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Anmeldelse af det tekniske grundlag m.v. for livsforsikringsvirksomhed

| henhold til § 20, stk. 1, i lov om finansiel virksomhed skal det tekniske grundlag mv. for
livsforsikringsvirksomhed samt aendringer heri anmeldes til Finanstilsynet senest samtidig med, at
grundlaget mv. tages i anvendelse. | medfer af lovens § 20, stk. 3, skal de anmeldte forhold opfylde
kravene i bekendtgerelse om anmeldelse af det tekniske grundlag m.v. for livsforsikringsvirksomhed. |
denne anmeldelse forstas ved livsforsikringsselskaber: livsforsikringsaktieselskaber, tvaergaende
pensionskasser og filialer af udenlandske selskaber, der har tilladelse til at drive
livsforsikringsvirksomhed efter § 11 i lov om finansiel virksomhed.

Brevdato

28. februar 2020

Livsforsikringsselskabets navn

Alm. Brand Liv og Pension

Overskrift
Livsforsikringsselskabet skal angive en praecis og sigende titel pa anmeldelsen.

Anmeldelse af bonussatser gzeldende fra og med 1. marts 2020 og fra og med 1.april 2020.

Resumé
Livsforsikringsselskabet skal udarbejde et resumé, der giver et fyldestgerende billede af
anmeldelsen.

Bonussatser for omkostninger er geeldende fra og med 1. marts 2020, mens bonussatserne for
invaliditet er geeldende fra og med 1.april 2020.
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Lovgrundiaget
Livsforsikringsselskabet skal angive, hvilket/hvilke nr. i lovens § 20, stk. 1, anmeldelsen vedrarer.

Anmeldelsen vedrgrer lov om finansiel virksomhed § 20, stk. 1, nr. 3

Ikrafttraedelse
Livsforsikringsselskabet skal angive datoen for anmeldelsens ikraftireedelse.

1. marts 2020

/Endrer felgende tidligere anmeldte forhold
Livsforsikringsselskabet skal angive, hvilken tidligere anmeldelse eller hvilke tidligere anmeldelser
denne anmeldelse opheever eller aendrer.

Anmeldelsen erstatter tidligere anmeldelse af bonussatser af 20. december 2019.

Angivelse af forsikringsklasse
Livsforsikringsselskabet skal angive, hvilken forsikringsklasse det anmeldte vedrerer, |jf.
bekendtgerelsens § 2, stk. 2.

Anmeldelsen omfatter alene forsikringsklasse | og VI (alm. Livsforsikring og kapitaliseringsprodukter).

Anmeldelsens indhold med matematisk beskrivelse og gennemgang af de anmeldte forhold
Livsforsikringsselskabet skal angive anmeldelsens indhold med analyser, beregninger mv. pa en sa
klar og preecis form, at de uden videre kan danne basis for en kyndig aktuars kontrolberegninger, jf.
bekendtgerelsens § 2, stk. 3.

Selskabets bonussatser fremgar af bilag 2 til bonusregulativet, der er vedlagt som bilag til
anmeldelsen. Der er vedlagt et bilag 2 for de bonussatser der traeder i kraft 1.marts 2020, og et bilag
2 for de bonussatser der traeder i kraft 1.april 2020.

Andringer og tilfejelser er markeret med bla skift. Sletninger er gennemstreget. Alle satser kan
andres ved ny anmeldelse.

Redegerelse for de juridiske konsekvenser for forsikringstagerne

Livsforsikringsselskabet skal redegere for de juridiske konsekvenser for den enkelte forsikringstager
og andre berettigede efter forsikringsaftalerne, jf. bekendtgerelsens § 2, stk. 6. Er der ingen
konsekvenser, skal livsforsikringsselskabet redegere herfor.

Der er ingen juridiske konsekvenser af de anmeldte forhold.

Redeggrelse for de skonomiske konsekvenser for forsikringstagerne

Livsforsikringsselskabet skal redegere for de @konomiske konsekvenser for de enkelte
forsikringstagere og andre berettigede efter forsikringsaftalerne, jf. bekendtgerelsens § 2, stk. 6. Er
der ingen konsekvenser, skal livsforsikringsselskabet redegere herfor.

Redegerelsen skal som minimum overholde kravene i bekendtgerelsens § 3, stk. 1, og stk. 3-5.

Der er foretaget aendringer i selskabets administrations- og invalidesatser.

Realiseret resultat efter bonus
Omkostnings- og risikoresultater for de bergrte kontributionsgrupper for den kommende 5 ars
periode, forventes med udgangspunkt i anmeldte bonussatser at udgere (efter PAL):
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Mio. kr. 2020 2021 2022 2023 2024
Omkostningsgruppen 45 8,5 10,5 17,5 14,5
Risikogruppen 49 48 48 47 46

Samlet set er det vurderingen, at de anmeldte satser er rimelige og betryggende.

Redeggrelse for de juridiske konsekvenser for livsforsikringsselskabet

Livsforsikringsselskabet skal redegere for de juridiske konsekvenser for livsforsikringsselskabet, jf.
bekendtgerelsens § 2, stk. 7. Er der ingen konsekvenser, skal livsforsikringsselskabet redegere
herfor. Redegerelsen kan alternativt anferes i "Redegerelse i henhold til § 6 stk. 1.", jf.
bekendtggrelsens § 6, stk. 1.

Der er ingen juridiske konsekvenser af de anmeldte forhold.

Redeggarelse for de gkonomiske og aktuarmassige konsekvenser for livsforsikringsselskabet
Livsforsikringsselskabet skal redegere for de skonomiske og aktuarmaessige konsekvenser for
livsforsikringsselskabet, jf. bekendtgerelsens § 2, stk. 6. Er der ingen konsekvenser, skal
livsforsikringsselskabet redegare herfor.

Redeggarelsen skal som minimum overholde kravene i bekendtgerelsens § 3, stk. 2, og stk. 6-7.
Redegarelsen kan alternativt anferes i "Redegerelse i henhold til § 6, stk. 1.", jf. bekendtgerelsens §
6, stk. 1.

De gkonomiske og aktuarmaessige konsekvenser for Aim. Brand Liv og Pension er en konsekvens af
redegerelse for de skonomiske konsekvenser for forsikringstagerne.

Navn
Angivelse af navn

Claude Reffs

Dato og underskrift

28. februar 2020 Clode A /%
Navn / ;
Angivelse af navn

Anders Hakonsson

Dato og underskrift

28. februar 2020 / /l
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Bonusregulativ for
Forsikringsselskabet

Alm. Brand Liv og Pension A/S
Bilag 2

Satser gaeldende fra og med 1. marts 2020

1. Omkostninger

For alle omkostnings-kontributionsgrupper gzelder nedenstaende omkostningsparametre.
K1 (procentvis omkostningsbidrag af preemierne) fastsaettes ud fra felgende tabel:

Arlig bruttopraemie

Ekskl. evt. AMB A B C D
O- 50000 | 20%58% | 20%40% 0 % 2,0-% 2,0 % 4,6-%
50.000 - 100.000 | 2.0 % 3.0% 20% 0% 20% 20%
100.000 - 1,0 % 1,0 % 0% 6% 1.0 %

A omfatter forsikringer, der enten er privattegnede eller tegnet som led i en aftale med en ar-
bejdsgiver, men ikke er omfattet af grupperne B, C eller D,

B omfatter:
- frivillige firmapensionsordninger omfattende forsikringer for mindst 3 personer med en mind-

ste arspreemie pr. person pa 1540.000 kr. og-med-et-samlet-preemievolumenpa-mindst

50-000 kr. arligt,
- gruppeaftaler med foreninger o. lign. omfattende forsikringer med mindre end 3 for 3-24

personer med en mindste arspraemie pr. person pa 1540.000 kr. eg-med-et samiet-prasmie-

C omfatter:
- obligatoriske firmapensionsordninger omfattende forsikringer for mindst 2 3 personer med

en mindste arspreemie pr. person pa 1540.000 kr. og-med-et-samlet-preemievelumenpa
mindst 4560-000 kr. arligt;

- gruppeaftaler med foreninger o. lign. omfattende forsikringer med mere end 2 mindst25
personer med en mindste arspraemie pr. person pa 1540.000 kr.

D omfatter forsikringer under forsikringsklasse VI, Kapitaliseringsvirksomhed.

kr. A B C D

Manedlig omkostning, Kz 72,00 72,00 49,00 72,00
3600

Tilleeg ved opkraevning, Ks 13,00 13,00 0,00 13,00

Kz og K3 kan dog reduceres saettes-deg til 0 kr. i de tilfeelde, hvor et forsikringsforhold af tekniske
arsager er opdelt pa flere forsikringer, for firmapensionsordninger eller for gruppeaftaler med
foreninger o. lign., nar selskabet i gvrigt skenner, at omkostningen til administration berettiger
hertil.
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Bonusregulativ for
Forsikringsselskabet

Alm. Brand Liv og Pension A/S
Bilag 2

Omkostningsbidrag ved indskud for grupperne A, B og D fastseettes ud fra felgende tabel:

Ekskl. evt. AMB Omkostningssats
0 - 100.000 2,0%
100.000 - 1,5%
Indskudsgebyr, Ks =0 i tilfelde, hvor der i henhold til konces-

sionen ikke skal betales STKIND,

1.850 kr. iandre tilfaelde

De samlede indskudsomkostninger kan nedsasttes til O kr., s&fremt omkostningerne beeres af
egenkapitalen.

Faktor vedr. rykkergebyr, C =0
Grundgebyr ved aendring, Ke = 150 425 kr.
FAKTOR:

AEndring til fripolice

Andre aendringer af sum/preemie
/Endring af pategninger/begunstigelse
Handpantsaetning

Andre sndringer

I mwn
[eNeNe Nl

Ved helt eller delvist genkeb paregnes et gebyr pa 1.850 kr.
Administrationsbidrag S1, manedlig sats = 0,000000

Safremt de ovenfor anfarte andringer er af minimal administrativ karakter, kan faktoren nedsaet-
tes til 0.
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Bonusregulativ for

Forsikringsselskabet
Alm. Brand Liv og Pension A/S

Bilag 2

2. Risikointensiteter

Risikosatserne er fastlagt ud fra selskabets kontributionsgrupper ud fra felgende princip:

Risikogruppen dged

Risikointensitet ved dgd fastleegges ved:

my(a,K,b) = mYGrundIag(a,K,b) -c(a) x MYyGrundiag(a,K,0),

hvor:
Beregningsgrundlag c(a) Alder (a)
c(a) = Min(0,3 ; max((65-a)/100)) forb <2 a=<65
« c(a) = Min(0,2 ; max((65-a)/150)) for b>=2
(82 og G82 c(a) = 0,3 + ((100-a)/350) for mend a> 65
c(a) = 0.4 + ((100-a)/350) for kvinder
ABOITUNI 0 a>(
Risikogruppen invaliditet
Risikointensitet ved invaliditet fastlaegges ved:
Beregningsgrundlag Risikointensitet
G82, G82* og ABO11LI mya‘(a,K,b) = MYGrundlag™'(a,K.b)
ABOIUNI og ABOIULI my*(a,K.b) = 0,8 X MyGrundias"'(a.K.b)
Risikogruppen overlev - gamle
Risikointensitet ved ded fastleegges ved:
my(a,K,b) = myGrundlag(a,K,b) = c(a) X mYGrundlag(a,K,O),
hvor:
Beregningsgrundlag c(a) Alder (a)
c(a) = Min(0,3 ; max((65-a)/100)) forb <2 a=<65
" c(a) = Min(0,2 ; max((65-a)/150)) for b >=2
G2 ogGe2 o(@) = 0,3 + ((100-a)/350) for maend a> 65
c(a) = 0.4 + ((100-a)/350) for kvinder
ABO1UNI og ABO1ULI c(a=0 a>0
c(a)=0 a=<65
B c(a) = 0,2+((100-a)/350) for mand a> 65
Bonusregulativ_bilag 2_01032020 Side 3 af4



Bonusregulativ for
Forsikringsselskabet
Alm. Brand Liv og Pension A/S

Bilag 2

[

c(a) = 0,3+((100-a)/350) for kvinder

Risikogruppen overlev - nye

Risikointensitet ved ded fastlaegges ved:

my(a,K, b) = myGrundIag(a,K,b) = c(a) X mYGrundlag(a,K,b).

hvor:

Beregningsgrundlag

Risikointensitet

4. Rente

UL2, IL2, UL3, e& IL3 og UL6 c(a) =-0,10
a=alder K=ken b=bedgmmelse
3. Sikkerhedstillaeg
S2(8) =0,000119
S2(10) = 0,000199
S2(16) = 0,000438
Bonusrente efter pensionsafkastbeskatning:
Rentegruppe i Afkast for PAL
A (-0,48% - 0,52%) 2,12 % 2,50 %
0(0,52% - 1,51%) 2,12 % 2,50 %
1(1,51% - 2,51%) 4,66 % 5,50 %
2 (2,51% - 3.51%) 4,66 % 5,50 %
3 (3.51% - 4,50%) 5,08 % 6,00 %

5. Sikring af forsikringsydelser

G =1,00
f =0

6. Diverse

k =

r =10%

Bonusregulativ_bilg pIIP.Jg
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Bonusregulativ for
Forsikringsselskabet

Alm. Brand Liv og Pension A/S

Bilag 2

Satser geeldende fra og med 1. april 2020

1. Omkostninger

For alle omkostnings-kontributionsgrupper geelder nedenstaende omkostningsparametre.

K1 (procentvis omkostningsbidrag af praemierne) fastszettes ud fra falgende tabel:

Arlig bruttopraemie

Ekskl. evt. AMB A B C D
0- 50.000 2,0% 20% 0% 2,0 %
50.000 - 100.000 2,0% 2,0% 0% 2,0 %
100.000 - 1,.0% 1,0% 0% 1,0 %

A omfatter forsikringer, der enten er privattegnede eller tegnet som led i en aftale med en ar-
bejdsgiver, men ikke er omfattet af grupperne B, C eller D.

B omfatter:

. frivillige firmapensionsordninger omfattende forsikringer for mindst 3 personer med en mind-
ste arspraemie pr. person pa 15.000 kr.,
- gruppeaftaler med foreninger o. lign. omfattende forsikringer med mindre end 3 personer
med en mindste arspraemie pr. person pa 15.000 kr.

C omfatter:

- obligatoriske firmapensionsordninger omfattende forsikringer for mindst 3 personer med en
mindste arspraemie pr. person pa 15.000 kr. og med et samlet praemievolumen pa mindst

45.000 kr. arligt,

- gruppeaftaler med foreninger o. lign. omfattende forsikringer med mere end 2 personer med

en mindste arspreemie pr. person pa 15.000 kr.

D omfatter forsikringer under forsikringsklasse VI, Kapitaliseringsvirksomhed.

kr. A B C D
Manedlig omkostning, Kz 72,00 72,00 4900 72,00
Tilleeg ved opkraevning, Ks 13,00 13,00 0,00 13,00

Kz og Ks kan dog reduceres til O kr. i de tilfeelde, hvor et forsikringsforhold af tekniske arsager er
opdelt pa flere forsikringer, for firmapensionsordninger eller for gruppeaftaler med foreninger o.
lign., nar selskabet i gvrigt skenner, at omkostningen til administration berettiger hertil.
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Bonusregulativ for
Forsikringsselskabet
Alm. Brand Liv og Pension A/S

Bilag 2
Omkostningsbidrag ved indskud for grupperne A, B og D fastszettes ud fra felgende tabel:
Ekskl. evt. AMB Omkostningssats
0-100.000 2,0%
100.000 - 1,5 %
Indskudsgebyr, Ks =0 i tilfaelde, hvor der i henhold til konces-

sionen ikke skal betales STKIND,

1.850 kr. i andre tilfeelde

De samlede indskudsomkostninger kan nedszettes til 0 kr., safremt omkostningerne bzeres af
egenkapitalen.

Faktor vedr. rykkergebyr, C =0
Grundgebyr ved &ndring, Ks =150 kr.
FAKTOR:

Andring til fripolice

Andre zendringer af sum/praamie
Andring af pategninger/begunstigelse
Handpantsaetning

Andre aendringer

o
[eNeNeNeiF.

Ved helt eller delvist genkeb paregnes et gebyr pa 1.850 kr.
Administrationsbidrag S+, manedlig sats = 0,000000

Safremt de ovenfor anfgrte eendringer er af minimal administrativ karakter, kan faktoren nedszet-
tes til 0.
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Bonusregulativ for

Forsikringsselskabet
Alm. Brand Liv og Pension A/S

Bilag 2

2. Risikointensiteter

Risikosatserne er fastlagt ud fra selskabets kontributionsgrupper ud fra felgende princip:

Risikogruppen dad

Risikointensitet ved ded fastlsegges ved:

my(a,K,b) = mycrundiag(a,K,b) - c(a) X mycrundiag(a,K,0),

hvor:
Beregningsgrundlag c(a) Alder (a)
c(a) = Min(0,3 ; max((65-a)/100)) for b <2 a=<65
" c(a) = Min(0,2 ; max((65-a)/150)) for b >=2
(82 0g G82 c(a) = 0,3 + ((100-a)/350) for mand a> 65
c(a) = 0.4 + ((100-a)/350) for kvinder
ABOTUNI 0 a>0
Risikogruppen invaliditet
Risikointensitet ved invaliditet fastlaegges ved:
Beregningsgrundlag Risikointensitet A
G82, G82* og ABOIILI my*(a,K.,b) = 1,15 X myGrundiag™(a,K.b)
ABOIUNI og ABO1ULI my?(a,K,b) = 0.8 X myGrundiag™(a,K,b)
Risikogruppen overlev - gamle
Risikointensitet ved ded fastlaegges ved:
my(a,K,b) = myenndiag(a,K,b) - c(a) X myarundiag(a,K,0),
hvor:
Beregningsgrundlag c(a) Alder (a)
c(a) = Min(0,3 ; max((65-a)/100)) forb <2 a=<65
" c(a) = Min(0,2 ; max((65-a)/150)) for b >=2
Geing i, c(a) = 0,3 + ((100-2)/350) for mend a> 65
c(a) = 0.4 + ((100-a)/350) for kvinder
ABOIUNI og ABO1ULI c@=0 a>0
c(a)=0 a=<65
ABOTILI c(a) = 0,2+((100-a)/350) for maend a>65
c(a) = 0,3+((100-a)/350) for kvinder
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Bonusregulativ for
Forsikringsselskabet

Alm. Brand Liv og Pension A/S
Bilag 2

Risikogruppen overlev - nye
Risikointensitet ved ded fastleegges ved:

my(a,K,b) = myarndiag(a,K,b) - c(@) X Myacrundiag(a,K,b),

hvor:

Beregningsgrundlag Risikointensitet
UL2, IL2, UL3, eg IL3 og UL6 c(a) =-0,10
a=alder K=kgn b =bedgmmelse
3. Sikkerhedstillaeg
S2(8) =0,000119
S2(10) = 0,000199
S2(16) = 0,000438
4. Rente
Bonusrente efter pensionsafkastbeskatning:
Rentegruppe i Afkast for PAL
A (-0,48% - 0.52%) 212 % 2,50 %
0(0,52% - 1,51%) 212 % 2,50 %
1(1,51% - 2,51%) 466 % 5,50 %
2 (2.51% - 3.51%) 4,66 % 5,50 %
3 (3.51% - 4,50%) 5,08 % 6.00 %

5. Sikring af forsikringsydelser

G =1,00
f =0

6. Diverse

k =

r =10 %
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