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Kapitel 1

Bestande og produkter

1.1 Indledning

AP Pension bestar overordnet af folgende bestande aasadfa
e Bestanden pa forsikringsklasse I
e Bestanden pa forsikringsklasse 111

e AP Gruppeliv

1.2 Produkter

AP Pension har fglgende produkter:
e (82 gennemsnitsrente (Forsikringsklasse T)
e AP NetLink (Forsikringsklasse I og III)
e Gruppeliv (Forsikringsklasse I)
e UT74 (Forsikringsklasse I)
e syge- og ulykkesforsikringer (Forsikringsklasse 1 & 2)

Tidligere FSP policer, som havde opsparing i forsikringsklasse 111 og risikodaek-
ninger i forsikringsklasse I, har efter flyttet til AP Platformen opsparing i AP
Netlink og risikodaekninger i G82.

(82 gennemsnitsrente er et traditionelt gennemsnitsrenteprodukt med ydelses-
garanti. G82-produktet har policer med tegningsgrundlag fra 1% - 5%.
AP NetLink er et moderne pensionsprodukt, der omfatter:

e Opsparing i markedsrentefonde, herunder livscyklus-produkter

e Mulighed for opsparing med rentegaranti og depotrente

e Mulighed for opsparing uden garanti og depotrente (AP Stabil)

e Mulighed for opsparing uden garanti og tilskrivning af det faktiske afkast

o Forsikringsdaekninger med 1-arige og ugaranterede praemier, herunder invalide-
renter, der tegnes som syge og ulykke (SUL).

11



12 Kapitel 1. Bestande og produkter

e Mulighed for at udbetalinger til alderspensionister er omfattet af dgdsfaldsfor-
sikring (arverente)

e Mulighed for udbetaling fra:

1. Det garanterede produkt
2. AP Stabil
3. Markedsrente

Der er nytegnet i AP Netlink siden januar 2001.
Der er nytegnet i AP Stabil siden september 2013.

Gruppeliv omfatter traditionelle gruppelivsprodukter ved ded, invaliditet og
kritisk sygdom med 1-arige praemier.

U74 er en lukket bestand af livrenter tegnet pad U74 grundlag.

Ulykkesforsikringer er deekning ved dgdsfald, méngrad, brille- og tandskader
samt behandlingsudgifter. Derudover tegnes invalidepension og kritisk sygdom
som SUL.

AP Pension kan oprette sakaldte Utilregnelighedspensioner (UTP). Dette er
straks begyndende alderspensioner (livrenter), der oprettes i tilfeelde af med-
arbejderens afskeden af medarbejderen utilregnelige arsager. Retten til UTP er
alene et anliggende mellem arbejdsgiver og medarbejder, AP tilbyder blot at op-
rette og udbetale pensionen mod et indskud. UTP oprettes som forsikringsklasse
L.

AP Pension



Kapitel 2

Tegningsgrundlag
forsikringsklasse I

2.1 Indledning

Dette kapitel omhandler alle tegningsgrundlag i forsikringsklasse I, inklusiv AP
Stabil, som er yderligere beskrevet i kapitel 4. Som felge af den historiske udvik-
ling anvender AP Pension en raekke forskellige tegningsgrundlag i forsikrings-
klasse I.

Der anvendes folgende tegningsgrundlag:
Kgnsopdelte grundlag:

o UT74

o G82M

o G82K

e AP9OM

e AP99K
Unisex grundlag

e AP99U

e APQ9U

e APO1U

e APG11U

e APN19U,

e AP Stabil

o Sarskilt udbetalingsgrundlag for AP Stabil, jf. afsnit 4.4.3

I afsnit 2.3 beskrives de anvendte grundlag mht. rente og risikogrundlag.
T afsnit 2.3.1 til 2.9 beskrives de anvendte grundlag, bortset fra U74-grundlaget,
ydeligere. U74 grundlaget fremgar af afsnit 2.11.
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Kapitel 2. Tegningsgrundlag forsikringsklasse I

2.2

Nytegningsgrundlag

Ved tegning af nye forsikringer anvendes folgende tegningsgrundlag:

APG11 Unisex anvendes til G82-produktet
APN11 Unisex 2019 anvendes til AP NetLink, dog ikke i AP Stabil
AP Stabil kohorte kgnsopdelt eller unisex anvendes i AP Stabil

Det anmeldte grundlag for gruppeliv - se Kapitel 6

Ugaranteret invaliditetsdeekning og kritisk sygdom i AP NetLink samt ulykkes-
forsikringer bliver tegnet som syge- og ulykkesforsikringer.

APG11-Unisex-grundlaget har fglgende karakteristika:

Der er tilstraebt stor forsigtighed, da ydelsesgarantierne galder over mange ar.

Grundlagsrenten er 1,00%, mens opggrelsesrenten er 0,50%. Forskellen er et
sikkerhedstilleeg, idet opgerelsesrenten er den, som anvendes til beregning af
kundernes ydelser. Sikkerhedstillaegget er fastlagt med samme stgrrelse som for
grundlagsrente 5%, hvor opggrelsesrenten er 4,5%. Procentuelt er der tale om et
markant stgrre sikkerhedstillaeg.

M:nd og kvinder tariferes ens, idet der er tale om et unisexgrundlag.

Dgdeligheden er fastlagt med fokus pa at tage hgjde for leengere levetid.

APN11-Unisex 2019-grundlaget har fglgende karakteristika:

Der er mindre forsigtighed end for APG11, idet rentegarantien i AP Fonden og
AP Flexfonde kan @ndres for nye bidrag, og der fgrst er garanti relateret til
forsikringsrisiko ved pensionering.

Grundlagsrente og opgorelsesrente er begge 1,00%. Her er altsa ikke et sikker-
hedstillaeg, jf. forste bullet.

M:nd og kvinder tariferes ens, idet der er tale om et unisexgrundlag. AP NetLink
produktet har altid anvendt unisexgrundlag.

Dgdeligheden er fastlagt med fokus pa at tage hgjde for laengere levetid. Dgde-
ligheden er fastsat ud fra selskabets unisex markedsvaerdigrundlag ultimo 2018
tillagt 6 ars ekstra levetidsforbedringer.

AP Stabil - kohorte kgnsopdelt eller unisex har fglgende karakteristika:

2.3

Der er hverken rente- eller ydelsesgaranti. Kunden barer selv den fulde risiko pa
investeringsafkast, omkostninger og de biometriske risici.

Ved pensionering kan kunden valge mellem to udbetalingsprofiler med en uga-
ranteret rente pa hhv 3% eller 4% for PAL.

Dgdeligheden er fastlagt som en kohorte kgnsopdelt eller unisex dgdelighed ud
fra de anmeldte dgdeligheder i markedsveerdigrundlaget.

Risikoparametre

Teknisk rente

De tekniske renter ses i tabellerne nedenfor.

AP Pension



2.3. Risikoparametre 15

Kombineret omkostnings- og sikkerhedstillaeg

Det kombinerede omkostnings- og sikkerhedstillaeg fastsaettes som en reduktion
af rentestyrken og ses herunder i "Oversigt over de enkelte grundlag".

Det kombinerede omkostnings- og sikkerhedstillaeg kan anvendes til imgdega-
else af savel et risiko- som et omkostningsunderskud.

Opggrelsesrente

Opggrelsesrenten ¢ anvendes ved beregning af nettopassiver jvf. afsnit 2.5.1 og
praemiebetalingsrenter, jvf. afsnit 2.5.2.

Oversigt over de enkelte grundlag

Grundlag | Teknisk rente | Rentestyrke | Kombineret omkostnings- | Opggrelsesrente
r og sikkerhedstillaeg i

AP99 2,00% 0,019803 0,0047733 1,5143%
AP99U 2,00% - 0,001529 1,8471%
APO9U 2,00% - 0,001529 1,8471%
APGI11U 1,00% - 0,0050 0,50%
APO1U 2,00% - 0,001529 1,8471%
APN19U 1,00% - 0,00 1,00%

G82 3% 3,00% 0,029559 0,004773 2,5095 %
G82 5% 5,00% 0,0487902 0,004473 4,5000 %

For AP99 og G82 udggr opggrelsesrenten

r+5)
10

i=exp(in(l+r)— maa:(( -0,0047733;0,0047733)

For gvrige grundlag udgegr omggrelsesrente den tekniske rente fratrukket kom-
bineret omkostnings- og sikkerhedstillaeg.

For APN19U er det kombinerede omkostnings- og sikkerhedstillaeg 0,0000%,
da opsparing og risikodaekninger er adskilt og dedeligheden kun anvendes for
forsikringselementer med negativ risikosum ved dgd.

Opggrelsesrenten for UT4 fremgar af fglgende tabel

AP Pension
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U74
Teknisk rente | Opggrelsesrente
8% 7,6961%
9% 8,6178%
10% 9,5310%
11% 10,4360%
12% 11,3329%
13% 12,2218%
14% 13,1028%
15% 13,9762%
16% 14,8420%
17% 15,7004%
18% 16,5514%
19% 17,3955%
20% 18,2321%

2.3.1 Dagdelighed
Meand, grundlag G82M

Idet = betegner alderen, er dgdsintensiteten for maend pa G82M givet ved
11y = 0,0005 + 10%88+0.0382-10
For ydelser til foraldrelgse benyttes w = 0,05 (G82).
Kvinder, grundlag G82K
Idet x betegner alderen, er dgdsintensiteten for kvinder pa G82K givet ved
Uy = 0.0005 - 105,728+0,038x710
xr 9
For ydelser til forzeldrelgse benyttes w = 0,30 (G82).
Kvinder, grundlag AP99K
Idet = betegner alderen, er dgdsintensiteten for kvinder pa AP99K givet ved
e = 0.0005 + 105,6334—0,03827—10
xr 9
Meand, grundlag AP99M
Idet « betegner alderen, er dgdsintensiteten for maend pa AP9IM givet ved
Uy = 0.0005 + 105,7854—07038%‘—10
Unisex, grundlag AP99U
Idet = betegner alderen, er dgdsintensiteten for begge kon pa AP99U givet ved

Uy = 0.00062 + 105,610+0,0381710

AP Pension
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Unisex, grundlag AP09U

Idet x betegner alderen, er dgdsintensiteten for begge kgn pa AP09U givet ved

Uy = —0.000026150 + 104,7676340704—0,0475438103?—10

Unisex, grundlag APG11U

Idet = betegner alderen, er dgdsintensiteten for begge kgn pa APG11U givet
ved

iy = 0.0005 + 105,3000—}-0,039003:—10
z — Y,

Unisex, grundlag APO1U

Idet « betegner alderen, er dgdsintensiteten for meend pa AP0O1U givet ved

Uy = 0.000620 - 105,610+0,038w—10

Unisex, grundlag APN19U

Idet x betegner alderen, er dgdsintensiteten for begge kgn pa APN19U givet ved

__ . unisex unisex\t—2017+6
Mzt = Pzt ' (1 - Rz )

pETISET og RUMSET fremgér af kapitel 19.3.2

2.3.2 Invaliditet

Der anvendes forsikringsformer med udbetaling ved invaliditetsgrader péa % og
derover. Disse kan for policer i de tidligere afdelinger FSP Gennemsnitsrente og
afdeling F'SP Markedsrente, med tilsagn for et &r ad gangen, suppleres med halv
udbetaling og fuld bidragsfritagelse ved invaliditetsgrader mellem % og % uden
yderligere tariffiering, idet betalingen for deekningsudvidelsen sker over bonus
jf. kapitel 12.5.

Mand, grundlag G82M og AP99M

Idet = betegner alderen, er intensiteten for meend for overgang fra aktiv til
invalid givet ved

14 = 0,0004 + 10%5440,062—10
€T 9

Der regnes ikke med reaktivering.

Kvinder, grundlag G82K og AP99K

Idet = betegner alderen, er intensiteten for kvinder for overgang fra aktiv til
invalid givet ved

i 4,716094-0,062—10
p2 = 0,0006 + 10 10,06z

Der regnes ikke med reaktivering.
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18 Kapitel 2. Tegningsgrundlag forsikringsklasse 1

Unisex, grundlag AP99U

Idet x betegner alderen, er intensiteten for begge kgn for overgang fra aktiv til
invalid givet ved

Mai = 0.000350 + 104,5004’0,0641’710

Der regnes ikke med reaktivering.

Unisex, grundlag AP09U

Der tegnes ikke deekninger med invaliditet pa dette grundlag.

Unisex, grundlag APG11U

Idet x betegner alderen, er intensiteten for begge kgn for overgang fra aktiv til
invalid givet ved

’u/g’b — 0,000185 + 106,0000+07037$—10

Der regnes ikke med reaktivering.

Unisex, grundlag AP01U

Idet x betegner alderen, er intensiteten for begge kgn for overgang fra aktiv til
invalid givet ved

Mgz — 0’000350 4 104,500+0,064$—10

Der regnes ikke med reaktivering.

Unisex, grundlag APN19U

Der tegnes ikke daekninger med invaliditet pa dette grundlag.

2.3.3 Kollektive xegtefaxlleelementer

Henvisning: Afsnit 8.9.
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2.3. Risikoparametre 19

Maend

For mandlige forsikrede anvendes fglgende risikoparametre G82 og AP99M

0 ,x <15
Yz = —(z—28)?

0,15-1028=-15 x> 15

0 ,x <15
Oy = 7(1715)2

0,012 - 10~ 1600 ;x> 15

Ax = 06152 +8

1
Sy = (0,21— a:—10> T

Kvinder

For kvindelige forsikrede anvendes fglgende risikoparametre G82 og AP99K

0 ,r <12
Yz = —(z—24)2

0,13 -1020-12) ' > 12

0 ,r <12
Oy = —(z—12)2

0,02 - 107 2100 ,x > 12

Ay = 0915244

1
Sy = <0,21—$_7>x

Unisex - APG11U og AP99U

Der benyttes folgende risikoparametre

0 ,r <14
Yo = —(z—27)2

0,14 -1026-12) ' > 14

0 ,r <14
Oy = —(2—35)2

0,01-1015G@-149 > 14

Ae = 0,67z 47

1
Sy — <O,21 — 3;‘—9) x

Unisex, grundlag AP09U

Der tegnes ikke daekninger indeholdende kollektive segtefeellepensioner pa dette
grundlag.

AP Pension



20 Kapitel 2. Tegningsgrundlag forsikringsklasse 1

Agteskab /Samlivsforhold

Henvisning: Afsnit 8.9.6.

Uanset den kollektive agtefeellemodel, jf. afsnit 8.9 og 8.10 , er en xegtefal-
le/samlever kun pensionsberettiget, sdfremt det fremgér af aftalen med kunden.

Registrerede partnere

Uanset eventuelle registrerede partneres rettigheder ifplge aftalen med kunden,
er den registrerede partner/samlever altid af det modsatte kgn end forsikrede i
beregningsmaessig henseende.

2.3.4 Kollektive bgrneelementer

Maend

For mandlige forsikrede anvendes fglgende risikoparameter G82 og AP99

0 ,x <15
Cy = —(z—28)2
0,15- 10 11=15) ' > 15

Kvinder

For kvindelige forsikrede anvendes fglgende risikoparameter G82 og AP99

0 ,r <12
Cp = —(z—24)2
0,13-10 7@-12) ‘x> 12

Unisex - APG11U og AP99U

Der benyttes folgende risikoparameter

0 ,r < 14
Cp = —(z—27)2
0,16 - 10 8C-12) ' > 14

Unisex, grundlag AP09U

Der tegnes ikke deekninger indeholdende kollektive bgrnerenter pa dette grund-
lag.

2.4 Beregningsregler

2.4.1 Aldersberegning

Alderen beregnes som fyldt alder i hele ar og maneder.
For APN19U beregnes alderen dog som fyldt alder i hele ar og méaneder plus en
maned.

P& tolivsgrundformer beregnes medforsikredes fyldt alder, som den fyldte al-
der d. 1. i méneden efter kundens fgdselsdag.
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2.5. Nettogrundlag 21

2.4.2 Interpolation

Kapitalveaerdier beregnes ved lineser interpolation mellem de nzermeste to hele
aldre.

2.5 Nettogrundlag

2.5.1 Nettopassiv

Ved nettopassivet for en forsikring eller forsikringsdel forstas kapitalveerdien af
alle selskabets gjeblikkelige og fremtidige forpligtelser.

Nettopassivet for manedlige ydelser beregnes, som om ydelserne forfaldt konti-
nuert.

Anvendelse af nettopassiv

For AP Netlink finder passivet anvendelse for forsikringsdele under udbetaling,
samt i risikopassiver ved beregning af risikopraemie.

For gvrige finder passivet anvendelse for forsikringsdele, samt i risikopassiver
ved beregning af risikopraemie.

2.5.2 Presemiebetalingsrente

Ved praemiebetalingsrenten for en forsikring eller forsikringsdel forstas kapital-
vaerdien pr. 1 krone praemiebetaling.

APO9U er tegnet uden preemiebetaling.

2.5.3 Kontinuert nettopramie

Den kontinuerte nettopraemie 7T bestemmes som forholdet mellem nettopassivet
og praemiebetalingsrenten, begge dele beregnet ved tegningen.

e AP(09U er uden premiebetaling pa livrentegrundlag

2.5.4 Nettoindskud

Nettoindskuddet IV bestemmes som nettopassivet ved tegningen.

2.5.5 Nettoreserve

Nettoreserven beregnes som nettopassivet med fradrag af den kontinuerte net-
topreemie multipliceret med praemiebetalingsrenten.
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22 Kapitel 2. Tegningsgrundlag forsikringsklasse I

2.5.6 Generelle begraensninger

En forsikring mé ikke opbygges saledes, at dens nettoreserve pa noget tidspunkt
kan blive negativ.

En forsikring, der indeholder invaliditetsydelse, ma ikke vaere saledes opbygget,
at nettoreserven kan falde ved invaliditetens indtraeden, eller siledes opbygget,
at nettoreserven kan stige ved reaktivering.

2.6 Bruttogrundlag

2.6.1 Preemie og indskud

Ved preemie forstas enhver fremtidig i policen forudsat indbetaling samt den del
af fgrste indbetaling, der svarer til de fremtidige i policen forudsatte indbetalin-
ger.

Andre indbetalinger er indskud.

Néar udlgbsalderen for praemie er lavere end 60 ar, er den korteste praemiebeta-
lingsvarighed ved nytegning 5 ar.

e APQ9U etableres for vaerdien af forsikrede opsparingsdepot og er altid uden
praemiebetaling pa livrentegrundlag.
2.6.2 Bruttoprsemie

Ratepreemien p(m—m), der forfalder %— arlig forud, beregnes ved formlen:

_ 12
m 0,89m  ayf

hvor a(ﬂm) er beregnet med den til i pct. svarende opggrelsesrente.

e AP09U er uden praemiebetaling

2.6.3 Bruttoindskud

Bruttoindskuddet IZ beregnes ved

Der kan optraede undtagelser som fglge af overfgrselsregler, anmeldt til Finan-
stilsynet.

e APQ9U etableres pa nettogrundlag.
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2.7 Fripolice

2.7.1 Beregning af fripolice

Fripolice beregnes séledes, at nettopassivet af denne bliver lig med forsikringens
nettoreserve.

Fripolicen saettes til nul dersom tilbagekgbsvaerdien ikke er positiv pa bereg-
ningstidspunktet, jevnfer afsnit (10.1.1).

e APQO9U er uden premiebetaling pa livrentegrundlag.

2.8 Pensionsalder

Pensionsalderen ligger mellem 60-67 ar, athsengig af overenskomst.

2.9 Aktivrenter
Aktivet for praemiedele er defineret ved

aktiv, = Kgo(x,u —x) ,z<u

2.10 Aktuelle

For aktuelle anvendes individuelle forsgrgelsesforhold ved beregningen af depot
og pensionshensattelse.

2.11 U774 - Livrenter uden ret til bonus

2.11.1 Grundlag for dgdelighed

Dgdsintensiteterne beregnes ved Makehams formel, med de parametre, som
fremgér af nedenstiende skema.

Grundlag | Intensitet | 1000 A | 10+log(B) | log(c)
L66M Ll 0,25 5,54567 | 0,042
L66K 1y 0,25 537767 | 0,042

2.11.2 Aldersberegning

Alderen regnes som fyldt alder pd tegningstidspunktet.

Tegningsalderen kan hgjst saettes til 90 ar.

2.11.3 Rentefod med virkning fra 1/8 1974: 17% helarlig
2.11.4 Omkostningstilleg

Forsikringerne kan kun tegnes mod indskud, og tillaegget andrager 5% af brut-
toindskudet.

AP Pension



24 Kapitel 2. Tegningsgrundlag forsikringsklasse I

2.11.5 Forsikringsformer
2.11.6 Straks begyndende livrente pa enkelt liv

Nettopassivet beregnes korrekt under hensynstagen til udbetalingsméden.

2.11.7 Opsat livrente pa enkelt liv

Opsatte livrenter kan ikke tegnes med mere end 10 ars opseettelsestid og lengst
til policedagen efter forsikredes fyldte 90 ar.

Nettopassivet beregnes korrekt under hensyntagen til udbetalingsméden og mul-
tipliceres derefter med en faktor (indeholdende et rentesikkerhedstillaeg) bereg-

net efter formlen
30—
lL+g ( 301,)

v=1

forn>1

hvor g betegner grundlagsrenten, og n betegner opsattelsestiden.
For n =1 er faktoren 1.
For brudden varighed interpoleres linaert.

2.11.8 Straks begyndende livrente pa leengste liv

Straks begyndende livrente pé laengste liv regnes som en straks begyndende
livrente pa enkelt liv 4 en kontinuert beregnet overlevelsesrente beregnet pa de
under 2.11.1 angivne grundlag.

Hvis livrenten tegnes for mand-kvinde, regnes manden som ’forsgrger’.

I andre tilfeelde regnes den yngste som ’forsgrger’.

2.11.9 Opsat livrente pa leengste liv

Opsat livrente pa leengste liv regnes som en opsat livrente pa enkelt liv + en
kontinuert beregnet opsat overlevelsesrente beregnet p& de under 2.11.1 angivne
grundlag efter samme principper som angivet under 2.11.8 og med tilleeg som
angivet under 2.11.7 pa den samme forsikring.

2.11.10 Overlevelsesrente i forbindelse med opsat livrente

I tilfeelde, hvor overlevelsesrenten tegnes i forbindelse med opsat livrente pa
enkelt liv, benyttes det under 2.11.7 naevnte tilleeg pd den samlede forsikring.
Bruttoindskuddet pa den samlede forsikring skal kunne daekke bruttoindskuddet
for en straks begyndende livrente til den forsgrgede.

2.11.11 Livrente med garantiperiode

En garanteret livrente, i en bestemt periode, beregnes som en annuitet (straks
begyndende eller opsat) + en til annuitetens udlgb opsat ugaranteret livrente.
Garantiperioden ma hgjst veere 15 ar og skal udlgbe senest pa tegningsdagen
efter den yngste fyldte 80 ar.
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Safremt den garanterede livrente er opsat, anvendes tilleeg som angivet under
2.11.7 pa den samlede forsikring.

2.11.12 Tilbagekab

Hvor tilbagekgb kan finde sted udger tilbagekgbsveerdien 95% af nettoreserven

excl. rentesikkerhedstillaeg.

Beregningen sker pa tegningsgrundlagets rentefod. Dog anvendes gaeldende liv-
rentegrundlag, safremt dettes rentefod er stgrre end tegningsgrundlagets rente-
fod.

2.11.13 Rentefod
Der anvendes den for livrenter uden bonus til enhver tid geeldende rentefod, nar

forsikringen er tegnet uden ret til bonus.

I gvrige tilfeelde kan selskabet under hensyntagen til bonus anvende en lave-
re rentefod.

2.11.14 Belastning
Veerdien af 11% - for livrenter uden ret til bonus dog 5% - af pensionsstigningen
reserveres som administrations-, sikkerheds- og bonustilleeg.

2.11.15 Livsvarig aegtefaxllepension

Der regnes med indeviduel sgtefaellepension, idet der dog for gifte maend, respek-
tive gifte kvinder under en kollektiv pensionsordning - uanset den faktiske al-
dersforskel - benyttes faktorer gaeldende for en 5 ar yngre hustru, respektive 2
ar zeldre mand, for si vidt funktionseren forbliver i arbejdsgiverens tjenste, og
udskydelsen ikke foretages efter 70-ars alderen, respektive 67-ars alderen.

I tilfeelde af esegtefeellens ded i udsaettelsesperioden betragtes forsikringen som
varende uden xgtefeellepension fra den 1. i maneden efter dgdsfaldet.

2.11.16 Aldersberegning
Der regnes med fyldte alder pa udsattelsestidpunktet.

2.11.17 Formler

Idet den é&rlige udsaettelsesfaktor betegnes ved A, beregnes den arlige stigning
A — 1 efter formlerne

0,89 -a . 0,89-a
— — @Pi henholdsvis 77771‘
am — Ggy1) + Zp Qaly Az — g1

for forsikringer med, henholdsvis uden agtefaellepension, idet « betegner forsgr-
gerens og y den forsgrgedes alder.
For livrenter uden ret til bonus benyttes dog faktoren 0,95 i stedet for 0,89.

AP Pension



26 Kapitel 2. Tegningsgrundlag forsikringsklasse 1

2.11.18 Agtef=xllepension med garenti eller i forbindelse med
efterpension

De i punkt 2.11.17 anfgrte 1-arlige udsaettelsesfaktorer kan anvendes, nar for-
sikringen omfatter garanti, idet garantiperioden samtidig med 1-ars udsaettelse
afkortes med 1 ar, saledes at garantiperiodens oprindelige ophgrstidspunkt ikke
ndres.

Safremt en forsikring omfatter efterpension, forgges denne proportionalt ved

anvendelse af ovennaevnte udsaettelsesfaktorer, idet bestemmelserne for efter-
pension i gvrigt bevares uforandret.

2.11.19 Interpolation

Lineaer interpolation kan benyttes ved
1. udseettelser i brgkdele af et ar.
2. ikke tabellerede segtefaellespensionsbrgker mellem 40% og 100%.

3. ikke tabellerede alderforskelle mellem forsgrgeren og forsgrgede.

2.11.20 Fortsat praemiebetaling

Pensionsforggelser for manedspraemier regnes efter samme tarif som pensions-
foreegelser for uhaevede pensionsbelgb.

Séfremt preemien betales 1/1-; 1/2- eller 1/4-arlig, korregeres den érlige praemie

fgr beregning af pensionsstigningen ved multiplikation med nedestiaende fakto-
rer.

Rate ‘Korrektionsfaktor

1/1-arlig 1,0204
1/2-arlig 1,0101
1/4-arlig 1,0033

2.11.21 Rentesikkerhedstillegsfaktorer ifglge 2.11.7

n angiver opsattelsestiden.
g angiver grundlagsrenten i procent.

Hvis opsaettelsestiden ikke er et helt antal ar, beregner man forst nettopassivet
incl. rentesikkerhedstillaeeg for de naermeste to hele opsattelsestider, hvorefter
der interpoleres linaert.
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8.00 | 9.00

3
Q

10.00

11.00 | 12.00

13.00

14.00 | 15.00 | 16.00

17.00

18.00

19.00

20.00

1.000 | 1.000
1.002 | 1.003
1.007 | 1.008
1.015 | 1.017
1.025 | 1.028
1.038 | 1.042
1.054 | 1.060
1.072 | 1.081
1.094 | 1.105
1.119 | 1.133

© 00~ O Ui W N H_—

[
[en)

1.000
1.003
1.009
1.018
1.031
1.047
1.066
1.089
1.116
1.148

1.000 | 1.000
1.003 | 1.004
1.010 | 1.011
1.020 | 1.022

1.000
1.004
1.012
1.023

1.034 | 1.037 | 1.039

1.051 | 1.055
1.072 | 1.079
1.098 | 1.106
1.128 | 1.139

1.060
1.085
1.115
1.150

1.162 | 1.177 | 1.191

1.000 | 1.000 | 1.000
1.004 | 1.004 | 1.005
1.012 | 1.013 | 1.014
1.025 | 1.027 | 1.028
1.042 | 1.045 | 1.047
1.064 | 1.068 | 1.072
1.091 | 1.097 | 1.102
1.123 | 1.131 | 1.139
1.161 | 1.172 | 1.183
1.205 | 1.219 | 1.234

1.000
1.005
1.015
1.030
1.050
1.076
1.108
1.147
1.193
1.248

1.000
1.005
1.015
1.031
1.053
1.080
1.114
1.155
1.204
1.262

1.000
1.005
1.016
1.033
1.055
1.084
1.120
1.163
1.215
1.176

1.000
1.006
1.017
1.034
1.058
1.088
1.125
1.171
1.225
1.290

2.11.22 Grundtavler

Grundtavler pa enkelt liv:

lp——3=1 og

D, =1, -v*"3

Grundtavler pa enkeltliv til bestemmelse af forbindelsesrente pa 2 liv:

ly=0 =1 og

D, =1, "

Grundtavler pa enkeltliv til bestemmelse af forbindelsesrente pa 3 liv:

l,—g=1 og

D,=1,-v*

Grundtavlerne er angivet i flydende tal med 6 betydende cifre uden afrunding.

Livrentevaerdierne er beregnet med 4 decimaler udfra grundtavlerne med 8 be-

tydende cifre.

Til beregning af efterbetalte forleengede livrenter samt garanterede livrenter,
hvor garantiperioden ikke er et helt antal ar, kan anfgres:

Rentefod

Delta

A%

V(1/2)

V(1/4)

v(1/12)

8.0000%

9.0000%

10.0000%
11.0000%
12.0000%
13.0000%
14.0000%
15.0000%
16.0000%
17.0000%
18.0000%
19.0000%
20.0000%

7.6961%

8.6178%

9.5310%

10.4360%
11.3329%
12.2218%
13.1028%
13.9762%
14.8420%
15.7004%
16.5514%
17.3953%
18.2321%

0.925926
0.917431
0.909091
0.900901
0.892857
0.884956
0.877193
0.869565
0.862069
0.854701
0.847458
0.840336
0.833333

0.962250
0.957826
0.953463
0.949158
0.944911
0.940721
0.936586
0.932505
0.928477
0.924500
0.920575
0.916699
0.912871

0.980944
0.978686
0.976454
0.974247
0.972065
0.969908
0.967774
0.965663
0.963575
0.961509
0.959466
0.957444
0.955443

0.993607
0.992844
0.992089
0.991341
0.990600
0.989867
0.989140
0.988421
0.987708
0.987002
0.986302
0.985609
0.984921

Tabelller over aldersforskydninger til bestemmelse af konverteringsaldre for be-

regning af forbindelsesrenter pa 2 liv ses i bilag 21.
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Kapitel 3

Tegningsgrundlag
forsikringsklasse 111

3.1 Indledning

Forsikringer under forsikringsklasse III omfatter selskabets AP Netlink produkt.

Forsikringstagerne kan vaelge mellem eksterne investeringsforeninger, profilfon-
de, veelgerfonde eller udlgbsfonde, hvor risikoprofilen kan tilpasses den forsik-
redes alder. Der kan vaere begraensninger i den enkelte kundes valgmuligheder.
For alle produkterne gelder der, at der kan etableres enten ratepension og/eller
livrente. Opsparingselementet er uden garantier.

Forsikringsdaekninger i AP NetLink produktet er tegnet under forsikringsklasse
I eller under syge- og ulykkesforsikring.

Selskabet har ingen garantier pa rente, biometriske elementer eller udbetalinger.

Kunderne foretager selv valg af fonde, der skal investeres i. Kunder, som ved
Pensionsvalg 2011 har valgt at skifte til markedsrente og som er invalidepensio-
nister, kan dog kun veelge mellem de tre Vaelger-profiler, Veelger Hpj, Mellem og
Lav.

3.2 AP Netlink

3.2.1 Generel opdeling af forsikring

En forsikring kan opdeles i fglgende enheder, hvoraf visse dele er forsikringsklasse
11T og beskrives i de fplgende afsnit:

e Unit linked opsparing: Ubetinget eller enkeltlivsbetinget opsparing i investe-
ringspuljer uden rentegaranti, forsikringsklasse III.

e Garanteret opsparing: Ubetinget eller enkeltlivsbetinget opsparing i investe-
ringspuljer med rentegaranti, forsikringsklasse I, beregningsgrundlag APN11 1%
(dog AP99Unisex 2% for @ldre policer).
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30 Kapitel 3. Tegningsgrundlag forsikringsklasse 111

e Risikodakning ved dgd: Risikodakning ved dgd, forsikringsklasse I.

¢ Risikodakning ved invaliditet: Risikodakning ved invaliditet mod naturlig
ugaranteret praemie, forsikringsklasse I, SUL.

o Aktuel dakning: Dakninger under lgbende udbetaling inklusiv fritagelse for
praemieindbetaling, forsikringsklasse I (APN11 jf. kap. 2).

o Aktuel daekning: Daekninger med lgbende udbetalinger, forsikringsklasse III.

e AP Stabil: Opsparing uden garanti og depotrente, forsikringsklasse I jf. kap. 4.

3.2.2 Beskrivelse af produktets forrentning

Der er tale om et forsikringsklasse III produkt, hvor forsikringstageren selv bae-
rer den fulde risiko bade pa investeringsafkastet, omkostninger og de biometriske
risici.

Der er ikke ret til bonus under forsikringsklasse I1I. Omkostningselementet fra
forsikringsklasse I indgér i omkostningsregnskader, hvorfra der kun udloddes
overskud. Se afsnit 3.8

Regler for afgivelse af helbredsoplysninger

Principperne for afgivelse af helbredsoplysninger er beskrevet i kapitel 9.

Satsbilag

Til det tekniske grundlag knytter sig et bilag med satser galdende for AP Net-
Link.Satsbilag findes i kapitel 19.

3.3 Risikoparametre

Under forsikringsklasse III i AP Netlink har selskabet ingen biometriske risici,
ej heller garantier pa afkast.
3.3.1 Aldersberegning

Alderen beregnes som fyldt alder i ar og hele maneder plus en méaned.

3.3.2 Dgdelighed

Der anvendes et bedste skgn over en kohorte kgnsopdelt dgdelighed og et bedste
skon over en kohorte unisex-dgdelighed.

Kohorte kgnsopdelt dgdelighed for hhv. maend og kvinder svarer til selskabets
anmeldte markedsveerdigrundlag for hhv. meend og kvinder - dog uden risiko-
tilleeg. Kohorte kgnsopdelt dgdelighed bestar af en basisdgdelighed i, 2017) 08
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3.3. Risikoparametre 31

levetidsforbedringer R(x). Kohorte kgnsopdelt dgdelighed er parameteriseret pa
fglgende vis:

mand __ , mand mand\t—2017
gt = MKz 2017 (1 - R:): )

kvinde __ , kvinde kvinde\t—2017
Mgt = Hz,2017 ° (1 - Rx )

Ved fastsattelse af kohorte unisex dgdelighed tages udgangspunkt i kohorte
kensopdelte dgdeligheder og der foretages en veegtning mellem kgnnene. Veegt-
ningen er beregnet i alle aldre ud fra data p4 AP’s bestand fra 2013-2017.
Vaegtningen anvendes bade pa levetidsforbedringer R(x) og basisdgdeligheden
H(z,2017)- Dodeligheden er dermed parametriseret pa fglgende vis:

unisexr __ , unisexr unisex\t—2017
gt = Mz 2017 - (1- Ry )

De anvendte basisdgdeligheder og forventede levetidforbedring er ugaranteret og
kan eendres ved ny anmeldelse til Finanstilsynet. Den anvendte basisdgdelighed
og den forventede levetidforbedring fremgar af satsbilag 19.3.2.

For tidligere Nykredit ordninger, hvor opsparing fra kunder, der er dgde, bliver
fordelt til de gvrige overlevende kunder, fastsaettes risikopraeemien ved dgd for
alder x ud fra folgende formel for den enkelte kunde og evt. medforsikrede:

T,
ZN(t) dod  gded

J=1 Pzt “jmt

unisex dgd
Hg Prt

Hvor
tiden t er fegrste opggrelserstidpunkt, jf, forsikringsbetingelserne, efter frigjort
opsparing.

T; er den totale opsparing, som er blevet frigjort siden den sidste fordeling
til tid t-1.

T} beregnes saledes som
— dgd
Ti=D_ S5
7:D

hvor
D = Dgdsfald siden seneste fordeling, t-1
Sp94 er risikosummen ved dod til tid ¢ for det j'te ddsfald.

T; svarer dermed til den del af opsparingen, som er blevet frigjort ved de enkelte
kunders dgd.

Den totale opsparing, som bliver frigjort, fordeles herefter ud til de overlevende
efter fordelingsngglen

unisex dad
Mzt : Sx,t

N(t)  ded ded
2j=1 My S
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32 Kapitel 3. Tegningsgrundlag forsikringsklasse 111

Dgdsintensiteten er den til enhver tid anvendte unisex-kohorte-dgdelighed pa 1.
ordensgrundlaget pa forsikringsklasse I11.

N(t) er antallet af personer, som den frigivne opsparing skal fordeles mellem.
N(t) er saledes antallet af personer, som er i live i slutningnen af tiden t, og
som ogsé var i live primo perioden t.

3.3.3 Invaliditet

Der tegnes ikke deekninger med invaliditet inkl. preemiefritagelse pa dette grund-
lag, da disse daekninger tegnes som syge- og ulykkesforsikringer, jf. forsikrings-
klasse 1 og 2 for skadesforsikring.

3.4 Teknisk rente

Omregningsrenterne finder anvendelse for risikopreemier ved dgd samt ved be-
regning af nettopassiver.

Omregningsrenterne reduceres ikke med et kombineret omkostning- og sikker-
hedstilleeg.

Omregningsrenterne fremgér af afsnit 19.7

3.5 Nettogrundlag og opggrelse af depot

3.5.1 Nettopassiv

Ved nettopassivet for en forsikring eller forsikringsdel forstas kapitalvaerdien af
alle selskabets @jeblikkelige og fremtidige forpligtelser.

Nettopassivet for manedlige ydelser beregnes, som om ydelserne forfaldt konti-
nuert. Passivet udger 12 gange den manedlige ydelse gange kapitalveerdien.

3.5.2 Anvendelse af nettopassiv

Passivet finder anvendelse for forsikringsdele under udbetaling, samt i risi-kopassiver
ved beregning af risikopraemie for forsikringer under udbetaling.

3.5.3 Depot for eventuelle og aktuelle forsikringer

Depotet for eventuelle og aktuelle forsikringsdele beregnes ved méanedlig re-
trospektiv fremregning.
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Depot primo maned
— Risikopramie
+ Indbetaling
— Udbetaling
—  Premieomkostninger
— Reserveomkostninger
—  Gebyr
+ Tilskrivning af afkast
—  Afgift. jf. PAL

= Reserve ultimo maned

Omkostningerne er beskrevet i afsnit 3.6.

Tilskrivning af puljeafkast foregir i overensstemmelse med den aftalte forde-
ling pa investeringspuljer.

For hver kunde opggres dagligt antallet af units pa kundens fonde samt kur-
sveerdier pa disse fonde.

3.5.4 Generelle begraensninger

En forsikring mé ikke opbygges saledes, at dens individuelle depot p& noget
tidspunkt kan blive negativt.

Hvis det individuelle depot pa et tidpunkt bliver 0, ophgrer policen.

3.5.5 Tillaegsreserve

Ved aktualisering af wgtefeellepension eller invalidepension for kunder, der valg-
te markedsrente i Pensionsvalg 2011, flyttes daekningen fra gennemsnitsrente
med ydelsesgaranti til markedsrente uden garanti.

Depotet for den aktuelle dekning flyttes til markedsrente. Depotet tilleegges
en tillegshensaettelse, der afspejler forskellen mellem opggrelse af ydelsen pa
ugaranterede 3% grundlag (AP Stabil) og det oprindelige depot.

3.6 Bruttogrundlag

De i dette afsnit naevnte satser fremgar i afsnit 19.4.

3.6.1 Indbetaling

Ved indbetaling forstas enhver faktisk foretaget indbetaling omfattende praemie
og indskud.

3.6.2 Udbetaling

Ved udbetaling forstas enhver faktisk foretaget udbetaling.

AP Pension
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3.6.3 Omkostninger
Belastning af indbetaling

Omkostninger beregnes af den faktisk foretagne indbetaling og udger Omk, %,
hvor Omk; er angivet i afsnit 19.4.
Omk; opkraeves bankdagen efter indbetalingsdagen.

Belastning af reserve

Eventuelle forsikringsdeles reserve belastes med Omks% p.a., hvor Omks er
angivet i afsnit 19.4.

Omksy beregnes og opkraeves ultimo hver maned af de eventuelle forsikringsdeles
reserve opgjort ultimo méneden.

Manedligt gebyr

Forsikringer med positiv reserve belastes manedligt med Omks kr., hvor Omks
er angivet i afsnit 19.4.
Omks opkraeves primo hver maned.

3.6.4 Fripolice

For eventuelle policer uden praemiebetaling bortfalder dekning ved invaliditet
og dgd.

Fripolicen sattes til nul dersom tilbagekgbsvaerdien ikke er positiv pa bereg-
ningstidspunktet, jeevnfer afsnit 10.1.2.

3.6.5 Administrationsreserve

Der beregnes ikke administrationsreserve.

3.7 Fritagelse for indbetaling

Der kan til en eventuel forsikringsdel tilknyttes ret til bidragsfritagelse for ind-
betaling ved invaliditet. Deekningen tegnes som SUL.

3.8 Selvstaendige omkostningsgrupper

Typer af selvstaendige omkostningsgrupper

Forsikringsdele indgar i en 1-arig Stop loss model

Modellen er beskrevet i afsnit 12.4.3.
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3.9. Tilbagekgb 35

3.9 Tilbagekgb

Tilbagekgbsveaerdien beregnes og udbetales, jf. 10.1.2, dog galder szrlige vilkar
for depoter, flyttet fra FSP, idet de fortseetter de genkgbsvilkar, der har veeret
gaeldende i FSP, inden flytningen.

3.10 Minimum for risiko

Enhver forsikring skal indeholde en vis forsikringsrisiko.
Dette er opfyldt, hvis der ved tegning er deekning ved invaliditet.

Hvis forsikringen er tegnet uden dakning ved invaliditet, skal den numeriske
risikosum ved dgd vaere storre end 0%.
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Kapitel 4

AP Stabil

4.1 Indledning

Dette kapitel omhandler beregningsgrundlag der er gaeldende for opsparing i AP
Stabil, der er en del af AP Netlink. AP Stabil er et forsikringsklasse I produkt og
indfgrt i 2013. Det er muligt at kombinere opsparingsproduktet med selskabets
eksisterede forsikringsprodukter.

Produktet er ugaranteret pa alle parametre, herunder rente, biometriske risi-
ci, omkostning etc. Dette er kommunikeret tydeligt til kunderne.

4.1.1 Opsparing

Opsparing sker i investeringspuljen i AP Stabil uden rente- eller ydelsesgaranti.
Dette er bade for forsikringer i opsparingsfasen og for forsikringer under udbe-
taling, som har valgt at vaere i AP Stabil.

Opsparingsproduktet er med ret til bonus men er ikke omfattet af kontributions-
bekendtggrelsen, da der er aftalt seerskilte principper for beregning og fordeling
af det realiserede resultat.

Opsparingen bestar af de individuelle depoter, der regnskabsmaessigt placeres
under posten "Bonuspotentiale pé fripoliceydelser” samt af en mellemregnings-
konto.

Mellemregningskontoen udggres af kollektivt bonuspotentiale samt anvendelse
af bonuspotentiale pa fripoliceydelser. Séledes vil mellemregningskontoen vee-
re positiv, nar der er kollektivt bonuspotentiale og negativ i situationer, hvor
kollektivt bonuspotentiale er 0 og der er anvendt af bonuspotentiale pa fripoli-
ceydelser.

4.1.2 Beskrivelse af produktets forrentning

AP Stabil er et forsikringsklasse I produkt, hvor forsikringstagerne selv baerer
den fulde risiko bade p& investeringsafkastet, omkostninger og de biometriske
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risici.

Produktet er med ret til bonus men ikke underlagt af bekendtggrelse om kon-
tributionsprincippet.

Opsparingsproduktet bestar af forsikringstagernes individuelle depoter samt en
mellemregningskonto.

For alle forsikringstagerne i AP Stabil tilskrives det fulde investeringsafkast
fratrukket risikoforrentning, hvad enten dette er positivt eller negativt, mel-
lemregningskontoen.

Omkostningsresultatet for eventuelle opggres i selvsteendige omkostningsgrup-
per og indgar derfor ikke i AP Stabil. Det er dermed kun de aktuelle forsikrings-
tagere, der bidrager til omkostningsresultatet.

Fra det individuelle depot overfgres de opkraevede omkostninger fra aktuelle
forsikringer til mellemregningskontoen. Ligeledes belaster de faktiske omkost-
ninger for aktuelle i AP Stabil mellemregningskontoen. Mellemregningskontoen
tilskrives dermed det fulde omkostningsresultat for aktuelle.

De faktiske omkostninger for aktuelle, der henfgres til medlemskontoen saettes lig
den andel af de i regnskabet bogfarte forsikringsmaessige administrationsomkost-
ninger, som kan henfgres til de aktuelle forsikringer. De faktiske omkostninger,
som allokeres til mellemregningskontoen, beregnes ud fra fglgende principper:

Ud fra de faktiske omkostninger i alt fastlaegges "faktiske omkostning pr. forsik-
ring" under hensyntagen til policernes omkostningsmeessige karakteristika. Der
beregnes saledes fglgende:

e Gebyr for grundomkostninger, herunder omkostninger til den lgbende sagsbe-
handling

e Gebyr, der dekker udgifter til radgivning mv.

De til en forsikring allokerede gebyrer athzenger af policens stgrrelse, det er po-
lice under udbetaling (aktuel).

Til seerligt omkostningstunge forsikringer allokeres et ekstra gebyr, som vil af-
spejle den ekstra omkostningsbelastning.

Hvis forsikringstageren ved tegning af ordning i AP Stabil har risikodaeknin-
ger tilknyttet ordningen, opggres risikoresultatet i selvstaendige risikogrupper
og dermed ikke i AP Stabil. Det er dermed kun de aktuelle forsikringstagere,
der bidrager til risikoresultatet.

Hvis den opkraevede risikopraemie er positiv, dvs. reducerer det individuelle de-
pot, overfores den betalte risikopraemie til mellemregningskontoen. Hvis den
opkraevede risikopraemie er negativ, dvs. forhgjer det individuelle depot, overfg-
res dette belgb fra mellemregningskontioen. Ligeledes tilskrives mellemregnings-
kontioen reservespring ved dgd inkl. IBNR og RBNS henszttelse. Mellemreg-
ningskontioen tilskrives dermed det fulde risikoresultat for aktuelle.
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Der udloddes fra mellemregningskontoen til de individuelle depoter via en depo-
trente og en justeringsrente. Disse renter kan veere negative. Da alle forsikrings-
tagere far samme depotrente og justeringsrente, er det alle forsikringstagere, der
baerer risikoen for et eventuelt omkostnings- og risikoresultat, der udelukkende
stammer fra de aktuelle forsikringstagere.

Depotrenten fastsaettes og anmeldes arligt og tilstraeber at udjsevne afkast. De-
potrenten fremgar af 19.1.

Det faktiske afkast reduceres med en risikoforrentning, der blandt andet dack-
ker operationelle risici. Risikoforrentningen fastsaettes som en procentdel af det
gennemsnitlige depot og fremgar af 19.7.1

Derudover kan der udloddes en justeringsrente. Forméalet med justeringsren-
ten er at tilskrive positivt eller negativt merafkast i forhold til depotrenten. Det
er saledes muligt 1 ét hug at opskrive eller nedskrive forsikringstagerne depoter,
hvis den finansielle situation tilsiger dette.

Justeringsrenten vil som udgangspunkt vaere 0 og vil blive anmeldt til Finan-
stilsynet ved sndringer.

Principper for fastsaettelse af depotrente og justeringsrente fremgar af afsnit
23.1, der ikke er offentligt tilgaengeligt.

4.1.3 Beskrivelse af den retrospektive hensattelse og mellem-
regningskontoen

De samlede retrospektive hensaettelser for AP Stabil bestar af de individuelle

depoter. Derudover har AP Stabil en mellemregningskonto.

Mellemregningskontoen udggres af kollektivt bonuspotentiale + anvendelse af
bonuspotentiale pa fripoliceydelser, saledes at mellemregningskontoen kan veere
bade positiv og negativ. Séledes vil mellemregningskontoen veere positiv, nar
der er kollektivt bonuspotentiale og negativ i situationer, hvor kollektivt bonus-
potentiale er 0, og der er anvendt af bonuspotentiale pa fripoliceydelser.

4.1.4 Regler for afgivelse af helbredsoplysninger

Pa pensioneringstidspunktet kan forsikringstager fravaelge dgdsfaldsgaranti. Det-
te kraever ikke afgivelse af helbredsoplysninger.

4.1.5 Satsbilag

Til det tekniske grundlag knytter sig et bilag med satser geeldende fra anmel-
delsestidspunktet og indtil nyt satsbilag anmeldes.

Satsbilag findes i afsnit 19.
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4.2 Risikoelementer

Risikoelementer anvendes til beregning af prognose-ydelser og pensionsydelser
for aktuelle. Der er ingen garantier pa AP Stabil.

x betegner fyldt alder for den forsikringstager.

4.2.1 Aldersberegning

Alderen beregnes som fyldt alder i ar og hele maneder plus en méaned.

4.2.2 Dgdelighed

Der anvendes et bedste skgn over en kohorte kgnsopdelt dgdelighed og et bedste
skgn over en kohorte unisex-dgdelighed. Dgdeligheden er beskrevet i afsnit 3.3.2

4.2.3 Invaliditet

Der tegnes ikke daekninger med invaliditet inkl. preemiefritagelse pa dette grund-
lag, da disse deekninger tegnes som syge- og ulykkesforsikringer, jf. forsikrings-
klasse 1 og 2 for skadesforsikring.

4.3 Teknisk rente og omregningsrente

Omregningsrenterne finder anvendelse for risikopreemier ved dgd for aktuelle
samt ved beregning af nettopassiver

Det er muligt for forsikringstager at vaelge mellem to udbetalingsprofiler pa pen-
sioneringstidspunktet. Begge udbetalingsmodellerne har en teknisk rente samt

en omregningsrente.

De tekniske renter og omregningsrenterne reduceres ikke med et kombineret
omkostning- og sikkerhedstilleg.

De tekniske renter og omregningsrenterne fremgar af satsbilag 19.7.

4.4 Nettogrundlag

4.4.1 Nettopasiv

Ved nettopassivet for en forsikring eller forsikringsdel forstas kapitalveerdien af
alle selskabets forventede, men ugaranterede, udbetalinger.

Nettopassivet for manedlige ydelser beregnes, som om ydelserne forfaldt konti-
nuert. Passivet udger 12 gange den manedlige ydelse gange kapitalveerdien.
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4.4.2 Anvendelse af nettopassiv

Passivet finder anvendelse for forsikringsdele under udbetaling, samt i risikopas-
siver ved beregning af risikopraemie for forsikringer under udbetaling.

4.4.3 Kapitalverdien ved fastsattelse af ydelser

Der henvises til afsnit 7?

4.4.4 Depot for eventuelle og aktuelle forsikringer
De individuelle depoter beregnes ved manedlig prospektiv fremregning.
Depot ultimo maned = Depot primo maned
+ Indbetalinger
— Risikopraemier
— Udbetalinger
—  Vederlag
+ Depotrente

— Justeringsrente
— PAL

Risikopreemien er beskrevet i afsnit 4.7. Omkostningerne er beskrevet i afsnit
3.6 og 19.4. Tilskrivningen af afkast sker ved depotrente og en justeringsrente,
jf. afsnit 4.1.2. Depotrenten fremgér af satsbilag 19.1.

4.4.5 Generelle begrensninger

En forsikring mé ikke opbygges saledes, at dens individuelle depot pé noget
tidspunkt kan blive negativt.

Hvis det individuelle depot p& et tidpunkt bliver 0, ophgrer policen.

4.5 Bruttogrundlag

4.5.1 Indledning

Ved indbetaling forstas enhver faktisk foretaget indbetaling omfattende preemie
og indskud til AP Stabil.

4.5.2 Fripolice

Det individuelle depot regnes fortsat som beskrevet i afsnit 4.4.4.

4.5.3 Administrationsreserve

Der beregnes ikke administrationsreserve.
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4.5.4 Risikoforrentning

Der vil veere risici for basiskapitalen i form af blandt andet operationelle risi-
ci. Basiskapitalen modtager dermed en risikoforrentning, der fastsaettes som en
procentdel af det gennemsnitlige depot og fratraskkes i depotrenten. Risikofor-
rentningen er angivet i satsbilag 19.7.1.

4.6 Risikopassiv og passiv for aktuelle forsikringsdele

4.6.1 Passiv for etlivsforsikringer uden invaliditetsydelse
Risikopassiv og passiv for aktuelle forsikringsdele, som ikke er betinget af inva-
liditet.

4.6.2 Indfgrelse af betegnelser

I det generelle udtryk for passivet for etlivsforsikringer uden invaliditetsydelser
indgar folgende betegnelser:

Sd

(2+6.1) betegner kapitalvaerdien ved forsikringstagers dgd i alder x + 6 for kohorte
t

S(a46,t) betegner kapitalveerdien ved forsikringstagers oplevelse i alder z for ko-
horte t

4.6.3 Nettopassiv for etlivsforsikringer uden invaliditetsydelse

D(a:—l—n,t)

nD
(z+0.t) d d
T M(z40,t) S(x-i—@,t)de + m ) S(J:+n,t)

K(x,t,n) =
( ) o D@y

De indgéende storrelser er defineret i afsnit 4.8.

4.7 Risikopraemie

x betegner forsikringstagers alder
t betegner kohorten
T(x,) betegner den méanedlige risikopreemie for kohorte t
V., betegner depotet ultimo méaneden
S hetegner risikopassivet ved dgd

DY, betegner den arlige ydelse som d@dsfaldsgarantien giver

4.7.1 Generel form for ménedlig risikopraemie ved dgd

1 a,
ﬂ(m,t) - E s Mt (Sxd - Vz)

hvor p® fremgar af afsnit 4.2.2.
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4.7.2 Opsparing uden betingelse om oplevelse

sad = 101% - V,
1
Tat) = 19 Hat (101%- Vo = Vo)

1
= E'Mm,t‘(l%'vx)

4.7.3 Forsikring under udbetaling uden dgdsfaldsgaranti

sad = 0
1
Tty = 19 Mot (=Va)

4.7.4 Forsikring under udbetaling med dgdsfaldsgaranti

53 = Kigo(g)

1
Tat) = 19 Hat (Kioolg) = Vi)

4.8 Tilladte grundformer

Grundformerne er alle opbygget ud fra de generelle nettopassiver i afsnit 4.6.

4.8.1 Oversigt over risikoparametre

1 betegner omregningsrenten athaengig af forsikringstagers valg p& pensionerings-
tidspunktet.

H(z,) betegner dgdsintensiteten i alder x for kohorten .

4.8.2 Oversigt over grundformerne

Nettopassiver uden kollektive elementer og uden invaliditetsydelser, beregnet ud
fra afsnit 4.6.3.

Sumforsikringer

115 Ophgrende livsforsikring

135 Kapitalpension/Alderssikring

Rateforsikringer

199 Annuitet
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Renteforsikringer

210 Livsvarig livrente

215 Ophgrende livrente

235 Arverente

4.8.3

4.8.4

4.8.5

4.8.6

Annuiteter

v - i

b = In(1+4)

a5 = # , for g >0
Dekrementstgrrelser

Ly = exp (- 1 M(t,f)dr)

Dy = ve-lay

Kommutationsfunktioner

o 120
N(x,t) = D(t,r) dr
N
_ (z,t)
Hat) = Dz p)
_ . N(m,t) - N(:H—n,t)
A(gt)ml = D(;p )
Sumforsikringer

115 Ophgrende livsforsikring

Sg+9 - ]., S(ern,t) - 0

My — My

K115 x, t) n)=
) Dz
135 Simpel kapitalforsikring
SngG = ,Un—G’ S(a:+n,t) =1
K135 (n) ="
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4.8.7 Rateforsikringer
199 Annuitet

n=20

S(a+0,t) = g

Kigo(z) = ay

4.8.8 Renteforsikringer
210 Livsvarig livrente

n=20

Koro(z,t) = Qg (4.1)

215 Ophgrende livrente

n=20

Kors(x,t,m) = —&4 (4.2)
235 Arverente
d _
S(x+97t) = an_9) Se4n =0

Ko35(2,t,n) = @ — Q(g1):m (4.3)
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Kapitel 5

Udbetalingsmodeller og
regulering af ydelser

5.1 Udbetalingsmodeller

Kunderne i AP NetLink kan i dag ved udbetaling vaelge mellem

1. Et garantiprodukt pa det til den tid geeldende nytegningsgrundlag. Nytegnings-
grundlag har pt. en grundlagsrente pa 1% efter PAL og betryggende unisex
dedeligheder.

2. Udbetaling fra AP Stabil eller markedsrente

e For oprindelige kunder i AP Pension samt kunder i det tidligere FSP Pen-
sion, der valgte at flytte til AP NetLink i 2012 og 2013 baserer ydelsen sig
pa en omregningsrente pa 2,5 % for PAL, dvs. 2,12 % efter PAL og kohorte
unisex dgdeligheder.

e For gvrige kunder fra det tidligere FSP Pension baserer ydelsen sig pa en
omregningsrente pa 2,5 % for PAL, dvs. 2,12 % efter PAL. For den del af
opsparingen, der oprindeligt er tegnet pa et kgnsopdelt dgdelighedsgrund-
lag anvendes en kohorte kgnsopdelt dgdelighed, ellers anvendes en kohorte
unisex dgdelighed.

Kohorte kgnsopdelte grundlag samt kohorte unisex grundlag for dgdelighed ta-
ger udgangspunkt i selskabets markedsvaerdigrundlag.

De anvendte dgdeligheder er ugaranterede, opdateres mindst en gang arligt og
kan sendres ved ny anmeldelse til Finanstilsynet.

Valg af udbetalingsmodel er bindende for kunden pé& udbetalingstidspunktet
og kan ikke efterfolgende sendres. Arsagen til dette er gnsket om enkelthed.

P4 udbetalingstidspunktet tilkgbes automatisk en dgdsfaldsgaranti pa livinten.
Garantien er af samme stgrrelse som livrenten og ophgrer efter en arraekke be-
stemt af 10 % reglen i § 5 i lov om beskatning af pensionsordninger. Den enkelte
kunde har mulighed for at fraveelge denne pé udbetalingstidspunktet. Valget er
herefter bindende.
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5.2 Oversigt over den aktuelle bestand i AP NetLink

Udbetalingsmodellen angiver de muligheder for udbetaling, som kunderne kan
vaelge imellem i dag. Nedenstiaende oversigt viser de muligheder for udbetaling,
som kunden har haft, siden udbetalingsmodellen blev indfgrt i 2014, samt hvor-
ledes de er reguleret.

1. Tidligere FSP kunder, som blev pensionieret for 1.11.2016 og som valgte ud-
betaling i AP Stabil eller forsikringsklasse III (ugaranteret). Disse kunder blev
tegnet pad et grundlag med en omregningsrente pa 4 % fgr PAL. For den del
af opsparingen, der oprindelig er tegnet pa et kgnsopdelt dgdelighedsgrundlag
blev anvendt en tilpasset kohorte kgnsopdelt dgdelighed, ellers anvendes en re-
alistisk kohorte unisex dgdelighed. Kunderne er siden 2015 blevet reguleret til
en omregningsrente pa 3,5 % for PAL med realistiske kohorte unisex hhv. kgns-
opdelte dgdeligheder. Kunderne har som udgangspunkt maksimalt oplevet en
nedregulering pa 5 %.

2. Tidligere FSP kunder, som blev pensioneret pr. 1.11.2016 eller efterfglgende og
som valgte udbetaling i AP Stabil eller forsikringsklasse III (ugaranteret). Disse
kunder tegnes pa et grundlag med en omregningsrente pa 3 % for PAL. For den
del af opsparingen, der oprindeligt er tegnet pa en kgnsopdelt dgdelighedsgundlag
anvendes en realistisk kohorte kgnsopdelt dgdelighed, ellers anvendes en realistisk
kohorte unisex dgdelighed. Kunderne har oplevet fuld regulering.

3. Alle andre, som valgte udbetaling i AP Stabil eller forsikringsklasse III (ugaran-
teret). Disse kunder er fra 2015 til 2018 tegnet pa et grundlag med en omreg-
ningsrente pa 3 % for PAL og med realistiske kohorte unisex dgdelighed. Fra
2019 bliver kunderne reguleret med en omregningsrente pé 2,5 %.Kunderne har
oplevet fuld regulering.

4. Alle, som har valgt garantiprodukt. Kunderne har oplevet fuld regulering, dog
kan udbetalingen ikke falde under startudbetaling.

5.3 Reguleringstidspunkt for udbetalte ydelser

Udbetalte ydelser reguleres som udgangspunkt pr. 1. april. Dette er uanset hvil-
ken udbetalingsmodel, som kunden har valgt. Beregningen af reguleringen fore-
tages typisk en maned eller to for den 1. april med afszt i kundens depot, idet
kunderne varsles om betydningen af regulering.

Policer med en grundform, der ophgrer inden for det naeste halve ar, kan dog
reguleres pa andre tidspunkter. Hvis depotet for den grundform, der ophgrer,
ikke er tilstraekkelig til at deekke de resterende udbetalinger foretages en ad hoc
nedregulering af udbetalingen med det samme. Evt. overskydende depot pa en
ophgrende grundform udbetales sammen med den sidste udbetaling.

5.4 Regulering

Reguleringen af ydelser indeholder en udjevningsmodel, som fastsaetter ydelsen
pa aktualiseringstidspunktet samt efterfglgende reguleringer af ydelserne. Ud-
jeevningsmodellen geelder uanset kundens valg af udbetalingsmodel.
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Udjaevningsmodellen bestéar af 4 parametre (Wi, Xi,Y4, Zj) hvor

- W; angiver, hvor stor del af reserven pr fond i, der anvendes i beregningen
af startydelsen

- X; angiver en begreensning i anvendt afkast ud over omregningsrenten fra

fond

- Y; angiver, hvor stor en del af den sidst udbetalte ydelse vedrgrende fond
1, der som minimum skal opretholdes

- Zj angiver, hvor stor en del af den sidst udbetalte ydelse til kunde j, der
som minimum skal opretholdes (dvs. en mulig begreensning i forhold til
parameteren Y)

Ydelsen pa aktualiseringstidspunktet til tid 7', ¢ alder z, for grundform g udger
Fak.udbd (T, x).

For udbetalingsmodel 1 (garantiprodukt) beregnes ydelsen som Fak.udb?(T, x).

Fak.udb?(T, z) = Grundpensions? (T, x)
B Z Reserved(T) 19 omk - Reserveg’i(T)‘
Passivd9m (T, x) > g Reserved:t

For udbetalingsmodel 2 (AP Stabil og markedsrente) beregnes ydelsen som

Fak.udb®(T Z W; - Reg.udb®(T)
Reserved (T Reserved (T
—ZW 7l< ) — 12 - omk - ( )z
> g Passivdd™ (T, ) - 14, > Reserved
hvor
1 = de valgte investeringsfonde
Reserved(T) = opsparingen pa grundform g i fond 7 til tid 7', svarende til kursveerdien af
antal units fratrukket C vederlag og skyldig PAL
grl = grundlaget i den valgte udbetalingsmodel

Passivd 9" (T, x) — passivet i alder z til tid T for grundform g pa den valgte
udbetalingsmodels grundlag (grl)
omk = gebyr pr. maned for pensionister (B vederlag), som anmeldt for AP NetLink

Pa et vilkarligt tidspunkt t>T, ved alder x og for grundform g beregnes ydelsen
som:

Fak.udb(t,z) = maks(min(a;b);c;d)
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hvor

a= Z Reg.udb?(t, x)

1

0g

- Reg.udb%i(t, )
= Fak.udb9'(t — 1 . - -1)-X;4+1
b Z ak.udb®'(t — 1, ) <<Fak.udbw(t “1,7) > + )

0g

c= Fakudb®(t—1,2)- (Y;- (1= 1z;50 + Z; - 12;50))

og
d = Grundpension?(T,x) - lgar

hvor 1gar er indikatorfunktionen for, at kunden har valgt udbetalingsmodel 1,
og den fuldt regulerede ydelse Reg.udb?(t,z) pr. grundform g er defineret ved

Reg.udb?(t,z) = Z Reg.udb?'(t, z)

Z Reserved(t) 19 " Reservedri(t)
= — -omk - ;
p Zgrl Pass“’g’grl(ta ) - Lgri Zw Reserved

Modellen giver mulighed for at skabe et mere stabilt udbetalingsforlgb for ud-
betalingerne fra AP Stabil og forsikringsklasse I1I ved store udsving fra aktie-
markedet.

Parametrene W, X og Y anvendes pa nuvaerende tidspunkt ikke. Det vil si-
ge, at de udggr

W; =100%
X; =100%
Y = 0%

Z parameteren er individuel og anvendes pt. kun pa kunder i gruppe 1 (jf.
grupperinger af den aktuelle bestand ovenfor), hvor der er genereret et under-
skud. Indtil underskuddet for den enkelte kunde er indhentet, vil Z parameteren
vaere angivet til en veerdi forskelligt fra 0 %.

Z parameteren udger 95 % pé grundformer, som ikke ophgrer inden for det
nzeste halve ar, dvs. ydelsen pr. grundform, som ikke ophgrer inden for det nee-
ste halve &r, nedsettes med maksimalt 5 % arlig. For gvrige grundformer, der
ophgrer inden for det nzeste halve ar, udger Z faktoren 0 %, dvs. her reguleres
fuldt ud.

Alle parametrene kan sendres ved fornyet anmeldelse.
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Kapitel 6

Tegningsgrundlag Gruppeliv

6.1 Indledning

Dette kapitel omhandler Gruppelivsordninger i AP Pension. Gruppelivsaftalen
kan indeholde saerlige bestemmelser vedrgrende udbetalinger.

6.2 Forsikringsbetingelser

Ved en gruppelivsaftale forstas en overenskomst mellem en virksomhed, en fore-
ning eller en organisation — herefter kaldet forsikringstager — og AP Pension, om
gruppelivsforsikring af virksomheders personale eller kundegrupper, foreningers
eller organisationers medlemmer, der herefter kaldes gruppemedlemmer.

I hver situation, hvor gruppelivsaftalen og disse forsikringsbetingelser omhand-
ler bestemmelser for @gteskab/egtefalle, er disse ogsa gaeldende for registreret
partnerskab /registreret partner.

6.2.1 Indtraedelse

Optagelse i gruppelivsforsikringen er betinget af, at der, efter AP Pensions skgn,
gives tilfredsstillende risikooplysninger, herunder oplysning om helbredsforhold.
For gruppelivsaftalen Kundegruppeliv er optagelse desuden betinget af, at for-
sikringssggende pa indtreeffelsestidspunktet ikke er fyldt 51 ar.

For Slagteriernes gruppelivsforsikring er optagelse desuden betinget af, at grup-
pemedlemmerne er fuldt arbejdsdygtige, hvortil der ikke kraeves afgivne hel-
bredsoplysninger.

Dakning under gruppelivsforsikringen indtraeder den dag, AP Pension anta-
ger forsikringen, medmindre anden ikrafttraedelsesdato er aftalt.

For Gruppekrydslivsforsikring indtraeder gruppelivsforsikringen den dag AP Pen-
sion har antaget begge gruppekrydslivsforsikringer, medmindre andet er aftalt.
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52 Kapitel 6. Tegningsgrundlag Gruppeliv

Ved endring af gruppelivsforsikringen geelder samme regler som ved optagel-
se i gruppelivsforsikringen.

Er der ved tegningen, eller senere af forsikringstageren eller gruppemedlemmet,
givet urigtige eller ufuldsteendige oplysninger, er retsvirkningerne som foreskre-
vet i Forsikringsaftaleloven.

6.3 Gruppelivsprodukter

6.3.1 Indledning

Gruppelivsordninger kan omfatte fglgende produkter:
e Hovedforsikringssum ved ded
o Hgtefaellesum
e Invalidesum
e Udlgbssum
e Kritisk Sygdom, obligatorisk ordning
e Kritisk Sygdom, frivillig ordning
e Bgrnesum
e Arlig invalidesum
° Arlig bgrnepension

Produkterne beskrives naermere i det fglgende.

6.3.2 Udbetaling ved dgd

Den forsikringssum, der forfalder ved gruppemedlemmets dgd udbetales til gru-
pemedlemmets "narmeste pargrende", medmindre gruppemedlemmet skriftligt
har meddelt AP Pension andet.

Udbetaling ved dgd kan omfatte engangssum, herunder bgrnesum. Derudover
kan gruppelivsaftalen indeholde bestemmelse om, at forsikringssummen, der for-
falder ved gruppemedlemmets dgd, udbetales i rater.

Inden udbetaling kan finde sted, ma der forevises sadan dokumentation, som
AP Pension finder ngdvendig.
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6.3.3 Invalidesum

Til gruppelivsforsikring der omfatter mindst 20 personer, kan knyttes en invali-
desum.

Omfatter gruppelivsforsikringen invalidesum, vil retten til udbetaling indtraede,
nar gruppemedlemmets erhvervsevne - efter datoen for optagelse i gruppelivs-
forsikringen, men inden det i aftalen fastsatte tidspunkt for dackningens ophgr,
dog laengst til det 70. ar - pa grund af sygdom eller ulykkestilfaelde varigt er
nedsat.

En sadan nedsattelse af erhvervsevnen foreligger, nar gruppemedlemmet

alene af den anfgrte grund tilkendes pension fra det offentlige. Erhvervsevnen
skal for det 60. ar veere nedsat til 1/3 og efter det 60. ar til 1/2 eller derunder
af den fulde erhvervsevne.

For Neerpension Kundeforholdsforsikring gaelder dog at forsikringssummen ud-
betales, safremt forsikrede ved et daekningsberettiget ulykkestilfeelde patager sig
en méngrad pa 25% eller mere.

Nedsaettelse af erhvervsevnen foreligger, nar gruppemedlemmet efter AP Pen-
sions skgn ikke leengere er i stand til - bedgmt under hensyn til gruppemed-
lemmets nuveerende helbredstilstand, uddannelse og tidligere beskeeftigelse - at
tjene mere end 1/3 af, hvad der er seedvanligt for fuldt erhvervsdygtige personer
med lignende uddannelse og alder.

Udbetaling sker til gruppemedlemmet. Inden udbetaling kan finde sted, ma der
forevises sddan dokumentation, som AP Pension finder ngdvendig.

Der kan kun udbetales én invalidesum pr. gruppemedlem under den enkelte
aftale. Efter udbetaling ophgrer invalidesumsdaekningen.

Gruppelivsaftalen kan indeholde bestemmelse om, at invalidesummen udbeta-
les i rater. Ved gruppemedlemmets dgd udbetales eventuelt resterende rater til
gruppemedlemmets ‘nzermeste pargrende’, medmindre andet skriftligt er aftalt
mellem gruppemedlemmet og AP Pension.

6.3.4 Udlgbssum

Til gruppelivsforsikring, der omfatter mindst 20 personer, kan knyttes en ud-
lgbssum.

Udlgbssum er en livsbetinget engangsudbetaling.
Omfatter gruppelivsforsikringen udlgbssum, udbetales denne som bestemt i grup-

pelivsaftalen.

Udbetaling af udlgbssum kan tidligst finde sted ved det fyldte 60. ar og skal
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senest finde sted ved det 70. ar.

Udbetalingen sker til gruppemedlemmet. Inden udbetaling kan finde sted, ma
der forevises sddan dokumentation, som AP Pension finder ngdvendig.

Efter udbetaling ophgrer denne.

6.3.5 Invalidepension

Til obligatoriske gruppelivsordninger, der omfatter mindst 20 personer, kan
knyttes en invalidepension.

Omfatter gruppelivsforsikringen invalidepension, vil retten til udbetaling ind-
treede, nar gruppemedlemmets erhvervsevne - efter datoen for optagelse i grup-
pelivsforsikringen, men inden det i aftalen fastsatte tidspunkt for deekningens
ophgr, dog laengst til det 70. &r - pa grund af sygdom eller ulykkestilfaelde er
nedsat til 1/3 eller derunder af den fulde erhvervsevne.

En sddan nedsettelse af erhvervsevnen foreligger, nar gruppemedlemmet efter
AP Pensions skgn ikke laengere er i stand til - bedgmt under hensyn til forsikre-
des nuvaerende helbredstilstand, uddannelse og tidligere beskaftigelse - at tjene
mere end en 1/3 af, hvad der er seedvanligt for fuldt erhvervsdygtige personer
med lignende uddannelse og alder.

Udbetaling af invalidepension far virkning fra den dag, nedsattelsen af erhverv-
sevinen har varet uafbrudt i 3 méneder. Udbetalingen sker manedsvis forud til
gruppemedlemmet.

Er den forsikrede under revalidering, har den forsikrede ikke krav pa invali-
depension.

Inden udbetaling kan finde sted, mé der forevises sadan dokumentation, som
AP Pension finder ngdvendig. Udbetaling sker til den efter gruppelivsaftalen
berettigede.

AP Pension, kan efter ét ars udbetaling ggre ret til fortsat udbetaling af in-
validepension betinget af, at forsikrede tilkendes offentlig pension, der svarer til
nedseettelse af erhvervsevnen til en 1/3 eller derunder.

Genvindes erhvervsevnen i en saddan grad, at forudssetningen for ydelserne ik-
ke leengere er tilstede, ophgrer udbetalingen af invalidepension. Udbetalingen
ophgrer endvidere, nar gruppemedlemmet opnar den for gruppelivsforsikringen
aftalte ophgrsalder.

AP Pension



6.3. Gruppelivsprodukter 95

6.3.6 Visse kritiske sygdomme

Til gruppelivsforsikring, der omfatter mindst 20 personer, kan knyttes en sum
ved visse kritiske sygdomme.

Omfatter gruppelivsforsikringen daekning ved visse kritiske sygdomme, udbe-
tales forsikringssummen, hvis forsikrede inden udlgb, dog leengst til det 70. ar,
far stillet én af de aftalte diagnoser.

Deakningen kan omfatte 18 eller 26 kritiske sygdomme.
Reglerne for udbetaling beskrives i forsikringsbetingelserne.

Gruppelivsforsikringen daekker ikke Kritisk Sygdom, der er fglge af misbrug
af medicin eller indtagelse af medicin, der ikke er laegeordineret, eller som er en
folge af misbrug af alkohol, narkotika og lignende giftstoffer.

6.3.7 Medforsikret segtefzelle

Omfatter gruppelivsforsikringen medforsikring af gruppemedlemmets segtefael-
le og/eller ret til bgrnesum, sidestilles papirlgse samlivsforhold med aegteskab
under foglgende betingelser:

- Parret skal uafbrudt i de sidste 2 ar forud for forsikringsbegivenheden have
haft feelles folkeregisternoteret adresse.

- Parret skal uafbrudt i de sidste 2 ar forud for forsikringsbegivenheden
have levet i aegteskabslignende forhold, uden at der i dette tidsrum har
foreligget aegteskabshindring efter lovgivningen.

Forsikringssummen ved den medforsikrede samlevers dgd, udbetales til gruppe-
medlemmet. Hvis gruppemedlemmet er dgd, sker udbetaling til gruppemedlem-
mets "naermeste pargrende".

Ved gruppemedlemmets dgd opretholdes daekningen for samleveren i 30 dage
efter dgdsfaldet.

6.3.8 /gteskabslignende forhold

Ved gruppemedlemmets ded opretholdes daekningen for samleveren i 30 dage
efter degdsfaldet. Bgrnesummer udbetales som bestemt i gruppelivsaftalen.

6.3.9 Skatte- og afgiftsforhold

Skatter og afgifter, som det i henhold til lovgivningen pahviler AP at tilbage-
holde, fragar i udbetalingen.

I gruppelivsaftalen for Lan & Spar Bank galder en bestemmelse om at forsik-
ringen kan handpantsattes, forudsat at forsikringen er etableret som skattefri
forsikring.
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I gruppekrydslivsforsikringsaftalen geelder desuden at der ikke skal betales skat
og afgifter ved udbetaling af forsikringssum til ejeren.

6.3.10 Undtagen risiko

Under krigstilstand eller anden fareforggelse af tilsvarende art pa dansk omréade
bortfalder deekningen efter gruppelivsforsikringen. Erhvervsministeren traeffer
efter indstilling fra Finanstilsynet bestemmelse om, hvorvidt den omtalte til-
stand skal anses for indtradt og i bekraftende fald om det tidspunkt, hvorfra
fareforpgelsens indtraeden og ophgre skal regnes.

Uden for dansk omrade daekker forsikringen ikke forsikringsbegivenheder, der
er en fglge af aktiv deltagelse i krig, oprer eller lignende.

For gruppelivsaftalen Naerpension Kundeforhold galder desuden at forsikringen
ikke deekker med ulykkestilfaelde eller ded som fglge at udlgsning af atomenergi
eller radioaktive kraefter. Endvidere deekker Kundeforholdsforsikring ikke mén,
som opstar efter ulykkestilfeelde, som er en fplge af jordskaelv.

6.3.11 Praemiebetaling

Preemien forfalder til betaling den forste dag i hver aftalt preemieperiode. Be-
tales en preemie ikke rettidigt, bliver forsikringen opsagt - dog tidligst 14 dage
efter betalingsfristens udlgb - med den virkning, at forsikringsaftalen ophgrer,
hvis preemien ikke betales senest 21 efter opsigelsen.

Preemien beregnes pa det af Finanstilsynet til enhver tid godkendte grundlag,
jf. 6.5. Forudbetalt praemie tilbagebetales ikke ved dgdsfald.

6.3.12 Radighedsforhold

Gruppelivsforsikringen kan ikke athzendes, pantsattes eller pa anden made ggres
til genstand for omsaetning og vil i tilfeelde af udtraedelse af forsikringsforholdet
ikke have opnaet nogen vaerdi.

6.3.13 Bonus

Gruppelivsforsikringen deltager i AP Pensions bonusfordeling efter regler, der
er anmeldt til Finanstilsynet, jf. afsnit 12.4.

6.3.14 Pramiefri daekning

Udtraeder gruppemedlemmet inden det i aftalen fastsatte tidspunkt for daeknin-
gens ophgr, dog leengst til det fyldte 70. ar pa grund af sygdom eller ulykkestil-
feelde, der medfgrer, at den pagaeldendes erhvervsevne er nedsaettes til 1/3 eller
derunder, kan dgdsfaldsdeekningen opretholdes uden preemiebetaling, s& laenge
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erhvervsudygtigheden varer, dog leengst i 3 ar eller til det aftalte tidspunkt for
gruppelivsforsikringens ophgr.

Er forsikringstageren en forening eller en organisation, og er gruppemedlemmet
erhversudygtig i ovenfor naevnte omfang, uden dog at veere udtradt af gruppen,
geelder samme ret til dgdsfaldsdeekning uden preemiebetaling i indtil 3 ar, for
den tid erhvervsudygtigheden varer ud over 3 maneder dog laengst til det aftalte
tidspunkt for gruppelivsforsikringens ophgr.

For at preemiefri dekning kan ydes henholdsvis opretholdes, ma den forsik-
rede forevise sddanne bevisligheder for erhvervsudygtigheden, som AP Pension
skonner ngdvendige.

Efter udbetaling af invalidesum opretholdes dpdsfaldsdeekningen uden preaemie-
betaling i indtil 3 ar, regnet fra den dato fra hvilken offentlig pension er bevilget.
Udbetaling af invalidepension giver tilsvarende rettigheder, regnet fra den dato
fra hvilken invalidepension udbetales.

Praemiefri daekning omfatter ogsa dedsfaldsdaekning for medforsikret segtefeelle.

Medforsikret segtefeelles uarbejdsdygtighed berettiger ikke til praemiefri daek-
ning.

I gruppelivsaftalerne for neerpension Livsforsikring, naerpension Kundeforsik-
ring - Lan og Kredit samt Gruppeliv med radighedsret gives der ikke mulighed
for preemiefritagelse ved erhvervsevnetab.

6.3.15 Fortsaettelsesforsikring

Udtraeder et gruppemedlem uden at indtraede i en anden gruppelivsforsikring,
er den pagazldende, uden at afgive helbredsoplysninger, berettiget til at tegne
fortsaettelsesforsikring med laengst den varighed og hgjst den risiko, som var
galdende under gruppelivsforsikringen.

Fortseettelsesforsikringen kan ikke omfatte segtefeelledeekning, invalidedaekning
og udlgbsdakning og giver ikke ret til preemiefritagelse ved uarbejdsdygtighed.

Fortsaettelsesforsikring tegnes i AP Pension.

Ret til fortsettelsesforsikring skal ggres geeldende inden 2 méneder efter ud-
treedelse, eller inden 2 méneder efter at den praemiefri deekning er bortfaldet.

For neerpension Livsforsikring geelder dog, at retten til fortsaettelsesforsikring
skal ggres gaeldende inden 3 maneder efter udtraedelse.

Hvis den forsikrede genindtraeder i den pagaldende gruppelivsforsikring, kan
fortsaettelsesforsikringen forlanges ophaevet af AP Pension.
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Retten til at tegne fortsaettelsesforsikring bortfalder nar en gruppeforsikringsaf-
tale er opsagt af forsikringstageren eller AP Pension.

For Gruppelivsaftalen med radighedsret kan der dog ikke tegnes fortsattelses-
forsikring.

6.3.16 Udtradelse af gruppen

Nér et gruppemedlem udtraeder af sin gruppe, enten ved fratraedelse fra den
virksomhed, der er forsikringstager, eller ved udmeldelse af den forening/orga-
nisation, der er forsikringstager, eller fordi den pageeldende i gvrigt ikke leengere
opfylder betingelserne for at veere medlem af gruppen, ophgrer daekningen den
sidste dag i den méned, hvori udtraedelsen sker.

For gruppekrydslivsforsikring geelder desuden at dakningen pa den gruppe-
krydslivsforsikring, som gruppemedlemmet er ejer af, ophgrer samtdigt.

I gruppelivsforsikringsaftalen for Danske Andelkassers Bank gaelder i stedet at
daekningen ophgrer den sidste dag i det ar, hvori udtradelsen sker.

6.3.17 Opsigelse

Gruppelivsaftalen kan opsiges sével af forsikringstageren som af AP Pension
med 3 maneders skriftlig varsel til udgangen af et kalenderar.

For neerpension Kundeforsikring - Lan og Kredit og Livsforsikring geelder dog
at bade nerpension og AP Pension kan opsige aftalen med 3 ars skriftlig varsel
til udgangen af et kalenderar. Forsikrede kan opsige Kundeforsikring - Lan og
Kredit med 1 maneds skriftlig varsel til udgangen af et kalenderar.

I gruppelivsaftalen for Kritiske Sygdomme (frivillig ordning) er endvidere be-
stemt, at forsikrignen forleenges med et ar ad gangen, safremt den ikke opsiges.

Safremt AP Pension far godkendt nyt beregningsgrundlag, som medfgrer hg-
jere preemie for ordningen, er forsikringstageren berettiget til at opsige gruppe-
livsaftalen med 30 dages varsel, nar opsigelsen finder sted inden 30 dage efter
meddelelsen om forhgjelsen.

I gruppelivsforsikringsaftalen for Danske Andelkassers Bank gaelder endvidere
at gruppelivsforsirkingen kan opsiges af ejeren med 1 maneds varsel til udgangen
af et kalenderar. Opsiges forsikringen ikke, fornys den for et ar ad gangen.
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6.4 Generelle bestemmelser

6.4.1 Dispensation fra FIL §55 stk. 1

Gruppelivsforsikring kan tegnes uden samstykke fra de enkelte forsikrede. Ag-
tefeelle — herunder personer i registrerede parforhold — kan medforsikres uden
samtykke fra disse.

Det samme gaelder samlevere i papirlgse samlivsforhold.

6.4.2 Maksimumsdakning
Se tabel i afsnit 20.1.

Den maksimale ydelse mé ikke overstige HS (Hovedforsikringssum ved dgd),
dvs. man kan eksempelvis ikke tegne invalidesum pa 100.000 uden ogsa at have
en dgdsdeekning pa mindst 100.000. Denne regel kan fraviges, hvis kunden har
anden deekning i AP, jf. afsnit 6.9.

Det kan i gruppelivsaftalen aftales, at hovedforsikringssum og/eller invalidesum
udbetales i rater.

Maksimumbelgbet HS er angivet i tabel afsnit 20.1. Belgbene i tabellen fast-
saettes for et ar ad gangen.

6.4.3 Obligatoriske ordninger

Mindste antal gruppemedlemmer er 20.

Er antallet af gruppemedlemmer under 20 ved et forsikringsars begyndelse, skal
ordningen opsiges til udlgbet af forsikringsaret. Opsigelsen bortfalder, hvis antal
gruppemedlemmer pa ny er 20 eller derover.

6.4.4 Frivillige ordninger

Mindste antal gruppemedlemmer er 20.
Tilslutningen til en ny frivillig gruppelivsaftale skal mindst udggre tilslutnings-
procenten og mindste antal deltagere efter folgende skala.:

Tilslutningskrav
Berettiget til at Tilslutningsprocent | Mindste antal deltagere
indtraede i gruppen
20 - 49 100% 20
50 - 99 90% 50
100 - 199 75% 90
200 - 499 60% 150
500 - 999 50% 300
1.000 - 1.999 35% 500
2.000 - 4.999 20% 700
5.000 - 10% 1.000
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Ved gruppelivsforsikring for grupper, hvor mindst 1.000 personer er berettiget
til at indtraede, behgver tilslutningskravet efter skalaen ovenfor ferst at veere
opfyldt 12 méaneder efter aftalens ikrafttraedelse.

Ved gruppelivsforsikring for grupper, hvor mindst 10.000 personer er beretti-
get til at indtraede, behgver tilslutningskravet fgrst at veere opfyldt 24 méneder
efter aftalens ikrafttraedelse.

Falder tilslutningsprocenten pa en bestdende ordning til mindre end angivet
i nedenstaende skala, skal ordningen opsiges af forsikringsselskabet.

Berettiget til at Mindste
Indtreede i gruppen Tilslutningskrav
20 - 49 90%

50 - 99 81%

100 - 199 68%

200 - 499 54%

500 - 999 45%

1.000 - 1.999 32%

2.000 - 4.999 18%

5.000 - 9%

Opsigelsen sker til udgangen af det forsikringsar, der fplger efter det ar, hvori
den manglende tilslutning konstateres.

6.4.5 Deaekning efter det 70. ar

Gruppelivsforsikringen kan fortsatte efter det 70. ar, nar fortsaettelsen er ob-
ligatorisk for alle medlemmer i gruppen, og gruppen ved etableringen omfatter
i alt mindst 150 personer.

Gruppemedlemmer, der er fyldt 70 ar, teeller med i antallet, der bestemmer
det sarlige tilleeg for grupper under 1.000 personer.

Bornesummer og segtefeelledeekning ophgrer senest ved medlemmets 70. ar.

Fortseettelsesforsikring efter forsikringsbetingelserne kan ikke tegnes med dack-
ning ud over det 70. ar.

Medlemmer, der er fyldt 70 ar, har ikke ret til praemiefri deekning.

6.4.6 Medforsikrede segtefeeller

Hgtefeeller kan medforsikres pa obligatoriske ordninger, nér antallet gruppe-
medlemmer er mindst 20.

HAgtefeelledekningen er obligatorisk for alle gruppemedlemmer, og praemien be-
regnes kollektivt for bade gifte og ugifte som 65% af preemien for den tilsvarende
sum for gruppemedlemmet for s& vidt angér medforsikrede hustruer, 130% for
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sa vidt angar medforsikrede aegtemaend. Medforsikrede aegtefeeller anses ikke for
at veere gruppemedlemmer og taller ikke med i bestemmelsen af gruppens totale
antal.

De anfgrte regler omfatter ogsa papirlgse samlevere samt registrerede partnere.

6.4.7 Medforsikret segtefaxlle

Ved gruppemedlemmets dgd opretholdes sgtefaelledaekningen i 30 dage efter
dedsfaldet.

6.4.8 /gteskabslignende forhold

Ved gruppemedlemmets dgd opretholdes daekningen for samleveren i 30 dage
efter dedsfaldet. Bgrnesummer udbetales som bestemt i gruppelivsaftalen.
6.4.9 Bgrnesummer

Bgrnesummer kan etableres nar ordningen omfatter mindst 20 personer.

Néar forsikringssummen ved gruppemedlemmets eller den medforsikrede aegte-
feelles dod afheenger af antallet bgrn ved dgdsfaldet, beregnes praemien for den-

ne tilleegssum ud fra bgrneantallet b(z, z), der er det gennemsnitlige antal bgrn,
der ikke er fyldt z ar, for en forsikret, der er fyldt x ar.

0,75 z < 30
0,75 + 0, 15(z — 30) 31<z<35
0,03(z + 37) 36 <z <44
b(z,z) =< 0,05(z+11) +0,01(z — 29)(z — 45)
+0,00007(z — 23)%(z — 45)2 45 < x < 62
0,01(z — 16)(67 — z) 63 < 2 < 66
0,00 67 <z

6.4.10 Rateforsikring

Hovedforsikringssum og/eller invalidesum kan udbetales i rater. Udbetalingspe-
riode og udbetalings terminer fastssettes i gruppelivsaftalen. Ved dgd efter at
udbetalingen er pabegyndt, fortsetter udbetalingen i restperioden.

6.4.11 Valgfri tilleegsdaekning

Der kan for frivillige ordninger, der opfylder tilslutningskravene, etableres én
valgfri tilleegsdaekning. Den samlede dakning skal ligge indenfor geeldende mak-
simumsgraenser.

Valgfri tilleegsdeekning kreever individuelle helbredsoplysninger og tilslutning fra
mindst 1.000 gruppemedlemmer senest 6 maneder efter ikrafttraedelsen. Sene-
st 24 maneder efter tilleegsdeekningens etablering skal gruppen omfatte mindst
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10% af de forsikrede, dog mindst 1.000 gruppemedlemmer.

Tilleegsdaekningen skal enten omfatte samtlige elementer i grunddaekningen el-
ler alene veere tillaeg til hovedforsikringssummen og mé hgjst udgere 100% af
ordineer daekning.

6.4.12 Kundegruppeliv

Kundegruppelivsforsikring kan etableres for en virksomheds kunder (herunder
medlemmer af kredit- og investeringsforeninger), forudsat at gruppen ikke er
dannet med opnaelse af gruppelivsdaekning som formal eller vaesentligt formél.

Dakningen skal st& i et rimeligt forhold til kundens engagement med den pa-
gaeldende virksomhed og fastsaettes efter objektive kriterier uden anden valgmu-
lighed for den forsikrede, end hvad fglger af reglerne om valgfri tilleegsdaekning.

Forsikringen giver ikke ret til praemiefri deekning og fortsaettelsesforsikring.

Forsikringen kan ikke udvides med aegtefelledeekning, bgrnedaekning, invalide-
pension og udlgbssum.

Forsikringen skal ophgre senest ved det 70. ar.
Eventuel bonus skal anvendes til fordel for de forsikrede.
I gvrigt gaelder de almindelige forsikringsbetingelser for gruppelivsforsikring.

Berettiget til at indtraede er ogsad aegtefaeller/samlevere, safremt de er define-
ret som gruppemedlemmer.

Inden 6 maneder efter daekningens etablering skal gruppen omfatte mindst 500
gruppe-medlemmer. Senest 24 maneder efter deekningens etablering skal grup-
pen omfatte mindst 10% af de berettigede, dog mindst 500 gruppemedlemmer.

6.4.13 Forgget risiko

Hvis en gruppe synes at frembyde en risiko, der ikke kan rummes inden for den
tarifmaessige praemie, foreleegges tilfaeldet med forngden dokumentation for ‘Ré-
det for Pension og Forsikrings Gruppelivsudvalg’.

Hvis en gruppe udviser tab i 4 ar indenfor de sidste 5 ar, skal tilfaeldet for-
leegges for udvalget.

Gruppelivsudvalget fastsatter eventuel skeerpede vilkar med bindende virkning
for samtlige selskaber og indberetter afggrelsen for monopolmyndigheden. Lem-
pelse eller bortfald af skeerpede vilkar folger samme regler.
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Tilleegspreemier angives 1 % af tariffen.

6.4.14 Skadesopggrelse — invaliderenter

I skadestilfeelde opgeres reservefastsaettelsen ved beregning af indskud for en
ophgrende livrente efter AP99U brutto pa normale vilkar for den resterende
maksimale lgbetid for den aktuelle livrente.

6.4.15 Skadesopggrelse — rateforsikring
Ved rateforsikring fastseettes de arlige rater enten

1. ved anvendelse af forsikringssummen som indskud pa en rateforsikring efter
AP99U eller,

2. ved anvendelse af reglerne for beregning af ratens stgrrelse efter bestemmelserne
for rateopsparing i pensionsgjemed.

6.5 Helbredsoplysninger

6.5.1 Helbredsoplysninger

Ved afgivelse af individuelle helbredsoplysninger anvendes en helbredserkleering.
I andre tilfaelde anvendes en arbejdsdygtighederklaering.

Ved udvidelse af gruppelivsforsikringen med segtefeelledeekning kraeves ingen
helbredsoplysninger for de forsikrede personer.

Ved udvidelse af gruppelivsforsikringen med bgrnedakning, invalidesum eller
udlgbssum, kreeves kun helbredsoplysninger, safremt hovedforsikringssummen
kraever dette.

Graenser for afgivelse af helbredsoplysninger afthaenger af antallet i ordningen.
For frivillige ordninger afgives altid individuelle helbredsoplysninger. HS angiver
Hovedforsikringssummen i nedenstéende tabel.

Antal gruppemedlemmer un- | Felles arbejds- | Individuelle hel-
der 1.000 personer dygtighedserkle- | bredsoplysninger
ring

Hovedforsikringssum indtil 50% | X

HS

Hovedforsikringssum over 50% X
HS

Invalidepension indtil 5% HS X

Invalidepension over 5% HS X
Kombineret X
invalidepension /invalidesum
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Antal gruppemedlemmer | Feelles arbejds- | Individuelle hel-
mellem 1.000 og 1.999 per- | dygtighedserklse- | bredsoplysninger
soner ring
Hovedforsikringssum indtil
75% HS X
Hovedforsikringssum over
75% HS X
Invalidepension indtil
7,5% HS X
Invalidepension over
7,5% HS X
Kombineret
invalidepension /invalidesum X
Antal gruppemedlemmer | Feelles arbejds- | Individuelle hel-
over 1.999 personer dygtighedserklse- | bredsoplysninger

ring
Hovedforsikringssum indtil
100% HS X
Invalidepension indtil
10% HS X
Kombineret
invalidepension /invalidesum X

6.5.2 Lempelser i kravet til helbredsoplysninger

For obligatoriske ordninger, der omfatter flere end 200 personer, og hvor det
enkelte gruppemedlem ikke afgiver tilfredsstillende individuelle helbredsoplys-
ninger, kan der gives daekning op til maksimum uden individuelle helbredsop-
lysninger, forudsat pagaeldende er arbejdsdygtig.

For obligatoriske ordninger omfattende mindst 200 personer der er led i et
internationalt poolingarrangement pa totalt mindst 500, kan kravet om hel-
bredsoplysninger frafaldes mod erkleering om, at gruppemedlemmerne er raske
og arbejdsdygtige.

For obligatoriske ordninger omfattende mindst 500 personer, hvor det samlede
pensionsarrangement indeholder et opsparingselement, kan kravet om helbreds-
oplysninger frafaldes. Dog skal der afgives arbejdsdygtighedserklaering.

For obligatoriske ordninger omfattende mindst 1.000 personer kan kravet om
feelles arbejdsdygtighedserklaering frafaldes.

6.5.3 Overfgrselsaftale — krav til helbredsoplysninger

Kravet til helbredsoplysninger kan lempes analogt med de regler, der gaelder
for overfgrsel af pensionsordninger mellem livs- og pensionsforsikringsselskaber
samt tveergédende pensionskasser.
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6.6 Praemiegrundlag
Generelle bestemmelser for praemieberegning

6.6.1 Alder under 31 ar

Praemien for gruppemedlemmer med aldre under 31 ar bestemmes som for grup-
pemedlemmer i alder 30 ar.
6.6.2 Tilleg for grupper under 1.000 personer

For en gruppelivsforsikring, der omfatter feerre end 1.000 gruppemedlemmer,
beregnes et tillaeg til praemien for de enkelte ydelser pa:

(12,5 —-0,0125 - n)%
Det vil sige at praemien skal multipliceres med faktor 1,125 — 0,000125-n, hvor
n er antal forsikrede ved ordningens oprettelse, respektive pa senere arsdage.
6.6.3 Terminvis betaling

Praemiens stgrrelse ved terminvis omregnes efter nedenstaende tabel, idet an-
nuiteten er beregnet med en rentefod pa 2,5095% p.a.:

Fra / til 1/1-arlig | 1/2-arlig | 1/4-arlig | 1/12-arlig
1/1-arlig 1,000000 0,503098 0,252328 0,084283
1/2-arlig 1,987684 1,000000 0,515490 0,167528
1/4-arlig 3,963089 1,993823 1,000000 0,334022
1/12-arlig 11,864754 | 5,969135 2,993814 1,000000

6.6.4 Aldersfordeling for grupper over 1.000 personer

For obligatoriske gruppelivsforsikringer, der omfatter mindst 1.000 forsikrede,
kan pramieberegningen foretages pa grundlag af den fordeling efter alder, der
kun revideres hvert 5. ar.

For ordninger, der omfatter udlgbssum, skal praemieberegning — uanset grup-
pens stgrrelse — foretages hvert ar.

6.6.5 Beregning af praemier for de enkelte ydelser
Dgdsfald

Praemien for dgdsfaldsdeekningen for medlemmer under 70 &r regnes som en
et-arig ophgrende livsforsikring med naturlig praemie. Dodelighedstavlen er HS-
tavlen 3,75% helarlig. Tilleeggene andrager 1,05 %o af forsikringssummen og 7 %
af bruttopraemien. Herefter beregnes den helarlige bruttopreemie ved at multi-
plicere den kontinuerte preemie med 0,97. Minimum for helarspraemien er 4,5%c.

Den helarlige preemie for medlemmer fra og med 70 ar er lig med bruttoind-
skud for en et-arig ophgrende livsforsikring beregnet pa F 66 M 4% % med et
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ars aldersformindskelse (bade for maend og kvinder).

Den séledes beregnede helarspraemie reduceres efter fglgende regneregel:

x <30 k=175
31 <x <38 k=175—(x—30)
39 < x < 56 k=67—1.5(x — 38)
x =57 k=39
28 < x <69 k = 38
M0<z k=0

Praemien pr. 1.000 kr. forsikringssum fremgar af afsnit 20.5.1 og 20.5.2.

Livsforsikring, Kundeforsikring - Lan og Kredit og bgrnerenter i naerpension

For gruppelivsprodukerne Kundeforsikring - Lan og Kredit, Livsforsikring og

Bogrnerente i neerpension tilleegges preemien et sikkerhedstillaeg og reduceres her-

efter med 50 %

Sikkerhedstillaeg, for produkt p € {Kundeforsikring - Lan og Kredit, Livsforsikring, Bernerente}
er fastsat som:

75% for Livsforsikring
sikkerhedstilleeg, = ¢ 75% for Kundeforsikring - Lan og Kredit
35% for Bornerente

Idet sikkerhedstilleegget alene har til formal at sikre lgnsomheden i gruppe-
livsprodukterne i tilfselde af en ekstrem skadesudvikling, returneres sikkerheds-
tilleegget til forsikrede som en betinget forudbetalt bonus pa forsikringspraemien.
Betingelsen for forudbetalt bonus er at foregiende ars skadesudbetalinger ikke
mé overstige den opkraevede tarifpreemie ekskl. sikkerhedstilleeg med mere end
50 %.

Livsforsikring i neerpension tegnet efter 1.1.2016
Praemien fgr omkostninger for kategorierne erhverv med administration, salg og
tilsyn (funktionaerer) reduceres yderligere med 50 %.

Preemien for omkostninger for katagorien Fysisk aktive erhverv forgges med
50 %.

Kategoriseringen af erhverv med administration, salg og tilsyn eller arbejde-
re er ugaranteret og kan til enhver tid sendres af AP Pension med virkning fra
naeste praemietermin.

Gruppeinvalidesum — funktionaerer

Praemien for invalidesum beregnes for bade maend og kvinder pa grundlag af
G82 M 5%, grundform 315 med et-arig preemie og risiko. Den helarlige praemie
udger 120 % af dt nesevnte grundlag for aldre under 59 ar og 400 % for aldre
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59 ar til 69 ar. Der beregnes ikke styk- og stykratetilleeg. Preemien pr. 1.000 kr.
forsikringssum fremgar af afsnit 20.5.4.

Ved gennemsnitspramiens, forskudspraemiens og regulerings preemiens bereg-
ning bortses fra eventuelle anciennitetsbestemmelser m.v.

Livsforsikring i neerpension tegnet efter 1.1.2018
Praemien for omkostninger for kategorierne erhverv med administration, salg og
tilsyn (funktionserer) udger:

FSS20181 = grf315-120% - (1 + sikkerhedstillzeg,) - 50%

Hvor grf315 regnes for bade maend og kvinder pé grundlag G82 M 5 %, med et-
arig praemie og risiko. Der beregnes ikke styk- og stykratetilleeg. Preemien uden
sikkerhedstillaeg og reduktionen pa 50 % pr. 1.000 kr. forsikringssum fremgar af
afsnit 20.5.5.

Sikkerhedstillaeg,, for invalidesum er fastsat som:

Sikkerhedstillaeg, = 75%

Idet sikkerhedstilleegget alene har til forméal at sikre lgnsomheden i gruppe-
livsprodukterne i tilfeelde af en ekstrem skadesudvikling, returneres sikkerheds-
tillaegget til forsikrede som en betinget forudbetalt bonus pa forsikringspraemien.
Betingelsen for forudbetalt bonus er at foregaende ars skadesudbetalinger ikke
mé overstige den opkraevede tarifpraemie ekskl. sikkerhedstillaeg med mere end
50 %.

Gruppeinvalidesum — Fysisk aktive erhverv

Preemien for invalidesum beregnes for bade maend og kvinder pa grundlag af
G82 M 5 %, grundform nr. 315 med et-arig preemie og risiko. Den helérlige
praemie udger 300% af nsevnte grundlag for aldre under 59 &r og 400% for aldre
59 ar til 69 ar. Der beregnes ikke styk- og stykratetilleeg. Preemien pr. 1.000 kr.
forsikringssum fremgéar af afsnit 20.5.4.

Ved gennemsnitspraemiens, forskudspraemiens og reguleringspreemiens bereg-
ning bortses fra eventuelle anciennitetsbestemmelser m.v.

Livsforsikring i nezerpension tegnet efter 1.1.2018
Praemien for omkostninger for kategorierne erhverv med administration, salg og
tilsyn (funktionserer) udger:

FSS20181 = grf315-120% - (1 + sikkerhedstilleeg, ) - 150%
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Hvor grf315 regnes for bade maend og kvinder pé grundlag G82 M 5 %, med et-
arig preemie og risiko. Der beregnes ikke styk- og stykratetilleeg. Preemien uden
sikkerhedstillaeg og tillaegget pa 50 % pr. 1.000 kr. forsikringssum fremgar af
afsnit 20.5.5.

Sikkerhedstilleeg,, for invalidesum er fastsat som:

Sikkerhedstillzeg, = 75%

Idet sikkerhedstillegget alene har til forméal at sikre lgnsomheden i gruppe-
livsprodukterne i tilfeelde af en ekstrem skadesudvikling, returneres sikkerheds-
tillaegget til forsikrede som en betinget forudbetalt bonus pé forsikringspreemien.
Betingelsen for forudbetalt bonus er at foregaende ars skadesudbetalinger ikke
ma overstige den opkraevede tarifpraemie ekskl. sikkerhedstillaeg med mere end
50 %.

Udlgbssum — arbejdere og funktionserer

Praemien for udlgbssum beregnes for alle udlgbsaldre som for alder 69 ar for bade
maend og kvinder pa grundlag af G82 M 5%, grundform nr. 125 med udlgb 70 ar.
Der beregnes ikke styk- og stykratetillaeg.

Ved gennemsnitspraemiens, forskudspraemiens og reguleringspreemiens bereg-
ning bortses fra eventuelle anciennitetsbestemmelser m.v.

Invalidepension — funktionaerer

Preemien for invalidepensionsdeekningen beregnes for bade mand og kvinder
pa grundlag af G82 M 5%, grundform 419 med et-arig preemie og risiko. Den
helarlige praemie udger 120% af naevnte grundlag. Der beregnes ikke styk- og
stykratetilleg.

Invalidepension arbejdere

Preemien for invalidepensionsdakningen beregnes for bade maend og kvinder
pa grundlag af G82 M 5%, grundform 419 med et-arig praemie og risiko. Den
helérlige preemie udger 300% af naevnte grundlag. Der beregnes ikke styk- og
stykratetilleeg.

Invalided=ekning — blandede grupper

Praemieberegning for grupper bestdende af arbejdere og funktionaerer sker pa
grundlag af det faktiske antal arbejdere og funktionserer.
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For grupper, hvor antallet af arbejdere, respektive funktionserer, er mindre end
10% af den samlede gruppes antal, regnes praemien efter tariffen for den storste
delgruppe.

Praemien for kundegruppeliv beregnes med 1/3 efter tariffen for arbejdere og
2/3 efter tariffen for funktionarer.

Visse kritiske sygdomme

Praemietariffen athaenger af deekningsomfanget. Dackningsomfanget star beskre-
vet i forsikringsbetingelserne. Er man daekket for 18 sygdomme anvendes tarifen
for 18 sygdomme. Er man daekket for 26 sygdomme anvendes tariffen for 26 syg-
domme, jf. 20.5.

For grupper, der hovedsagelig bestar af arbejdere, multipliceres " funktioncer-
premierne” med 1,5.

Invaliditetsdaekning ved 50% invaliditet

Skal invalidesum udbetales ved 50% invaliditet fgr det 60. ar, forgges tarifpree-
mien for invalidesum med et tilleeg pa 25% for aldre under 60 &r.

Skal invalidepension udbetales ved 50% invaliditet, foroges tarifpreemien for in-
validepension med et tilleeg pa 25% .

Praemiefritagelse ved 50% invaliditet

Skal preemiefritagelse ydes ved 50% invaliditet, forgges tarifpreemien for dgds-
faldsdeekning med et tilleeg pa 10%.

6.6.6 Dgdsfald indenfor 3 maneder efter optagelse i ordningen

For obligatoriske gruppelivsdaekninger kan selskabet aftale, at ved dgdsfald, der
sker indenfor 3 méneder efter optagelsen i ordningen, udbetales gruppelivssum-
men kun, safremt dgdsfaldet skyldes et ulykkestilfaelde eller en akut infektions-
sygdom.

6.6.7 Dagspraemier ved kundegruppeliv

Ved obligatorisk kundegruppeliv, hvor kundeforholdet bestar af perioder af un-
der 1 ars varighed, kan selskabet aftale, at gruppelivsprazmien beregnes pr. dag,
deekningen varer. Dagspraemien beregnes som den ménedlige preemie divideret
med 30.

6.7 Tarifpraemier

Tabellerne ses 1 afsnit 20.5.
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6.8 Beregning af livsforsikringshensattelser

Livsforsikringshensattelsen for gruppeliv, bestar af fglgende delelementer:

Aktuelle: Henswttelser til aktuelle gruppeinvaliderenter beregnes som ophgren-
de livrenter efter anmeldte markedsveerdigrundlag og satser jf. kapitel 13.

IBNR: Hensattelsen til efteranmeldte skader szettes lig med 1 maneds forvente-
de skader, svarende til 35% af 1 méneds risikopraemier. For gruppeinvaliderenter
forventes et storre aflgb, og her afsattes 19% af risikopraemien svarende til ca.
% ars forventede skader.
Bonushensattelser: Bonus opggres ultimo aret, og hensaettelsen saettes lig med
arets optjente gruppelivsbonus.

Uden for arsopggrelsen regnes hensettelsen som en aggregeret beregnet bonus-
hensaxttelse med periodiseret praemiebetaling og gennemsnitlig stop loss sats for

den samlede bestand.

Praemiehensattelser: Gruppelivspraemien betales érligt eller oftere, med forfald
1. januar. Preemiehensaettelsen ultimo aret er derfor 0.

Uden for arsopggrelsen antages alle gruppelivspraemier at vare 1-arige, og der
afseettes en forholdsmaessig andel af &rets indbetalte risikopreemier til preemie-
hensattelser for arets resterende méaneder.

Praemiefritagelser: Der hensaettes et belgb arligt til deekning af fremtidige mang-
lende risikopraemier for praemiefritagede policer. Belgbet estimeres arligt ud af
arets risikopraemier.

6.9 Seerregler

Dakninger med krav om tilknyttede hovedforsikringssum af en vis stgrrelse kan
erstattes med krav om tilknyttede livsforsikringer pa APG11-1%, AP99-2%,
G82-3%, G82-5% eller AP-Netlink.

6.10 Bonusregulativ

Gruppelivsordninger, der er etableret i AP Pension i livsforsikringsaktieselskab,
er omfattet af naerverende bonusregulativ.

Enhver gruppelivsordning behandles bonusmaessigt pa én af fglgende mader:

1. Ordningen udggr en selvstaendig risikogruppe, hvilket forudsaetter, at ordningen
omfatter mindst 150 forsikrede,

2. Ordningen indgar i en risikopulje som led i international pooling.
3. Ordningen indgar i feelles risikopulje for obligatoriske ordninger.

4. Ordningen indgar i feelles risikopulje for frivillige ordninger
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6.10.1 Bonuskonto

For hver gruppelivsaftale opggres bonuskonto hvert ar den 31. oktober som for-
skellen mellem indtaegter og udgifter, der har knyttet sig til aftalen siden sidste
opgerelse.

Opggrelse af bonuskontoen er nzermere beskrevet i afsnit 6.10 til naerveeren-
de bonusregulativ.

6.10.2 Bonusberegning

For den enkelte gruppelivsaftale fastseettes bonus som en andel af summen af
alle bonuskonti for aftaler under samme kategori, idet summen af bonuskonti
under samme kategori deles forholdsmeessigt séledes:

Kategori 1. og 2.

Bonuskontoen fordeles i forhold til betalte praemier.

Kategori 3. og 4.

50 % af summen af bonuskonti fordeles i forhold til betalte preemier. 50% af
summen af bonuskonti fordeles i forhold til betalte preemier minus udbetalte
forsikringssummer.

6.10.3 Deling af bonus

Skal der i en gruppelivsordning ske en deling af bonus, f.eks. i forskellige skatte-
kategorier, sker delingen i forhold til de betalte praemier for hver skattekategori.

6.10.4 ZEndring

Nearvaerende bonusregulativ kan for fremtidig virkning eendres. Andringer fast-
saettes af direktionen og anmeldes til Finanstilsynet.

6.11 Opggrelse af bonuskonto

For hver gruppelivsordning opggres bonuskontoen hvert ar den 31. oktober, som
forskellen mellem indtegter og udgifter, hvor

Indtaegter betalte 1. ordens praemier
henlaeggelse til praemiereserve primo

henlaeggelse til erstatningsreserve primo

+ o+ +

rentetilskrivning.
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Udgifter = udbetalte forsikringssummer
omkostninger

henlaeggelse til praemiereserve ultimo
henlaeggelse til erstatningsreserve ultimo
stop loss praemie

arbejdsmarkedsbidrag (AMB)

+ o+ o+ + o+

6.11.1 Uddybning af posterne

Betalte 1. ordens premier bestar af de indbetalte bidrag samt bonus, som an-
vendes til billigggrelse af preemiebetaling, jf. afsnit 6.12.

Premiereserven udger summen af forudbetalt preemie og kapitalveerdien af sel-
skabets forpligtigelser for preemiefritagelser.

Erstatningsreserven udggr summen af hensaettelser til fremtidige forventede er-
statningsudgifter. Erstatningsreserve indgar som udgift i dret den hensattes og
indteegt i &ret, hvor den realiseres. FErstatningsreserven indgar kun i beregnin-
gen, safremt den kan spores direkte til et gruppemedlem i bestanden.
Rentetilskrivning foretages ménedligt med rentesatsen (1 + r)% — 1, hvor r
er depotrenten jf. afsnit 20.3, fratrukket PAL. Ved beregning af renten indgar
alle indtaegter og udgifter ultimo den maned, hvori konteringen har fundet sted.
AMB udgiftsferes pa samme tidspunkt som preemien er konteret.

Udbetalte forsikringssummer dasekker over arets udbetalte erstatninger.

Omkostninger regnes manedligt som
1
O:n~k1+N'k2'E+P-(/{73+/€4+/{75),

hvor
= antal udbetalte forsikringssummer

= antal forsikrede
= betalte 1.ordens praemier minus AMB

N2 s

Satserne ki,ko, k3, k4 og ks benyttes ved beregning af bonus for gruppelivs-
aftaler, som kan ses i afsnit 20.3. De fastsaettes af direktionen og anmeldes til
Finanstilsynet.

Folgende bonussatser benyttes ved beregning af bonus for gruppelivsaftaler,
som kan ses i afsnit 20.3

Omkostningssatsen k; paregnes for hvert udbetalt forsikringssum og reguleres
hvert ar.
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Satsen ko angiver den arlige omkostning for hvert medlem, og reguleres hvert ar.
Satsen k3 den arlige omkostningsandel af 1.ordens praemien fratrukket AMB.

Satsen k4 angiver den éarlige omkostningsandel af 1. ordens prazemien minus
AMB, som beregnes i de tilfaelde, hvor gruppelivsordningen er uden gruppe-
ledelse og af den grund kraever stgrre administrativ indsats.

Omkostningssatsen ks paregnes ordninger, hvor AP Pension yder provision til
medvirkende maegler. Satsen er lig med den provision, der ydes.

Stop loss preemie udger summen af en intern genforsikringspraemie, der sikrer,
at selskabet ikke pavirkes af tab fra ordninger, der er selvstaendige risikogrupper
og en ekstern genforsikringspraemie, der sikrer, at ordningen ikke pavirkes af
katastrofer.

6.11.2 Selvstaendige risikogrupper

Stop loss satser for selvsteendige risikogrupper i gruppeliv, athaenger af om ord-
ningen er obligatorisk eller frivillig, samt ordningens antal og inhomogenitet.
Se tabel i afsnit 20.4.

6.11.3 F=lles risikopulje

Stop loss satser for fzelles risikopulje athaenger alene af, om ordningen er obligato-
risk eller frivillig. Stop loss satsen er den samme for alle ordninger i risikopuljen.
Se tabel i afsnit 20.4.

For gruppelivsordninger beregnes bonus som

B = 0,5 % - > Bonuskonto
+ 0,5 % - > Bonuskonto

hvor P er betalte 1. ordens praemier minus AMB og S angive stop loss praemien.
For alle ovennaevnte kategorier geelder, at hvis ) Bonuskonto < 0 szttes B

= 0. For gruppelivsordninger, som er selvsteendig risikogruppe eller som indgér
i en risikopulje som led i en international pooling, udggr bonus

B = max{0, Bonuskonto}.

For risikopulje som led i en international pooling betales et eventuelt under-
skud af moderselskab.
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6.12 Bonusanvendelse

For hver gruppelivsordning aftales det, hvorledes bonus skal anvendes blandt
fglgende muligheder:

I. Bonus udbetales kontant

II. Bonus anvendes til billigggrelse af praemie. Naermere beskrivelse af muligheder
herfor, fremgar af afsnit 6.11 til neerveerende bonusregulativ.

6.12.1 Retningslinier for anvendelse af bonus til billigggrelse af
pramien

For en gruppelivsordning kan det aftales, at bonus skal anvendes til billigggrelse
af preemien enten som

1. bagudbetalt bonus eller som

2. forudbetalt bonus.

6.12.2 Bagudbetalt bonus

Ved gruppelivsordningens etablering betales det fgrste ar den for gruppen be-
regnede 1.ordens praemie.

Hvert ar beregnes bonus i henhold til Bonusregulativ for gruppelivsforsikring
og den beregnede bonus anvendes til billigggrelse af praemien det fplgende ar.

Savel den betalte bonusreducerede preemie som bonus fra forrige ar indgar i
beregning af ordningens bonuskonto, og tilsammen udggr de den betalte 1.o1-
dens praemie.

6.12.3 Forudbetalt bonus

Gruppelivsordninger, hvor der er aftalt forudbetalt bonus, betaler hvert ar en
bonusreduceret 1.ordens praemie, hvor reduktionen sker med en procent af 1.or-
dens praemien.

Procenten udger hgjst den procent, som gennemsnittet af de sidste fem ars
bonusbelgb for ordninger i samme bonuskategori udggr af bonuskategoriens sam-
lede 1.ordens praemie, idet bonusbelgbene dog reduceres med 20%.

Ved opggrelse af bonus for gruppelivsordninger, der har forudbetalt bonus, re-
duceres arets beregnede bonusbelgb med arets forudbetalte bonus.

Bliver bonus derved positiv, reduceres naeste ars forudbetalte bonus tilsvarende,
og bliver bonus negativ, forgges naeste ars opkraevede praemie tilsvarende.
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6.13 Kollektiv bgrnerente ved dod

Gruppelivsordningen tilbydes udelukkende visse medlemmer i SISA, Arbejds-
tagernes pensionskasse. Ordningen tegnes pé et grundlag med en teknisk rente
pa 1% og med risikoparametre svarende til SISAs tegningsgrundlag. Opggrelses-
renten udger 0,5% og svarer til grundlagsrenten pa 1% fratrukket et kombineret
omkostnings- og sikkerhedstilleeg pa 0,5%.

Alle przemiebetalende medlemmer og alle invalidepensionister er omfattet af
daekningen. Dakningen bortfalder senest ved opnéelse af den i Landstingsfor-
ordningn om sociale pensioner m.v. til enhver tid fastsatte pensonsalder.

Hvis et medlem overgar til fripolice, er medlemmet fortsat omfattet af daek-
ningen i de 12 efterfolgende méaneder (henstand).

Dgdelighed

Idet x betegner alderen, er dgdsintensiteten givet ved

Hz — O7 00175 + 10575-‘1-0,042%—10

Invaliditet

Idet = betegner alderen, er intensiteten for overgangen fra aktiv til invalid givet
ved

] 4,75+0,06—10
p% = 0,001 + 10%75+0.062—1

Kollektive bgrneelementer

Idet x betegner alderen, er fertiliteten givet ved

0 x <15
Cy = —(x—28)2

0,15-10 11=-15 ' > 15

Praemie

Praemien beregnes arligt.

Invalidepensionister far, ved tildelingen af invalidepension, bidragsfritagelse til
udlgb og der opkraeves derfor ikke praemier fra disse. De praemiebetalende med-
lemmer daekker dermed solidarisk for invalidepensionisterne.

Dakningen lgber et ar ad gangen og praemien beregnes derfor ud fra et et-
arligt passiv for kollektiv bgrnepension. Dakningen omfatter en waisenrente og
praemiefritagelse ved invaliditet. Den arlige nettopraemie pr. praemiebetalende
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medlem er givet som P} + P, med

ydelse
P = . 1+2-w)- K, iy L,
VS ke 2 (42w Kl L)
i€{aktiv,invalid}
p = Y Kas(wi,1)
2 Haktiv 415( T4,

te{aktiv}
hvor
Grundformerne K415 og Kggs er beskrevet i afsnit 8.
x betegner alderen, og x; betegner alderen for i’te police.
r er udlgbsalderen for bgrenrenten.

w er 0,05.

Omkostninger

Udover preemien opkraeves omkostninger. De manedlige omkostninger udgor:

1 1
= n-g1-—+N-@go-——+P-
O=n-q 12+ g2 12+ (g3 + q1+ q5),

hvor
n er antal aktuelle bgrnepensionister opgjort ultimo aret.
N er antal forsikrede.
P er betalte 1. orden praemier

Satserne {q1, q2, ¢3, q4, g5 } reguleres arligt, og kan ses i afsnit 20.3.1 . Ved opstart
af ordningen regnes preemien med g; = 0 kr.

Helbredsoplysninger

Der opkraeves ikke helbredsoplysninger i AP Pension ved oprettelse.

Livsforsikringshensattelser, bonuskonto og genforsikring
Livsforsikringshensattelser og bonuskontoen opggres efter allerede anmeldte

regler, jf. kapitel 6.

Gruppelivsordningerne er omfattet af AP Pensions eksisterende genforsikrings-
program, som omfatter katastrofedeekning pé gruppeliv.
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Kapitel 7

Individuelt tegnede forsikringer
uden opsparing

For individuelt tegnede forsikringer uden opsparing, som ikke er omfattet af
kontribution, anvendes sammen regler som i kapitel 6.

Individuelt tegnede forsikringer uden opsparing er kendetegnet ved, at den en-
kelte forsikrede ikke er del af et aftaletgrundlag indgéaet for en stgrre gruppe.
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Kapitel 8

Tilladte grundformer

8.1 Definition af parametre

I dette afsnit opsummeres de risikoparametre, der anvendes i dette kapitel. De
konkrete satser findes i kapitel 18 og 19.

8.1.1 Opggrelsesrente

i betegner opggrelsesrenten.

8.1.2 Dgdelighed

Ly betegner dgdsintensiteten i alder z.

w betegner den aldersuafthzngige sandsynlighed for, at eventuelle efterladte
bgrn er foraeldrelgse.

8.1.3 Invaliditet

pd betegner intensiteten for overgang fra aktiv til invalid i alder z.

K betegner den aldersuathaengige faktor, der anvendes pa kapitalveerdier, der
udbetales mellem % og % invaliditet.

8.1.4 Kollektive xegtefaxlleelementer

v betegner intensiteten for overgang fra ugift til gift i alder z.

ox betegner intensiteten for overgang fra gift til ugift i alder x af anden arsag
end aegtefeellens dgd.

Az betegner middelveerdien i aegtefeellens aldersfordeling, nar forsikrede har
alderen x.

sg betegner spredningen i segtefxllens aldersfordeling, nar forsikrede har al-
deren x.

v betegner den aldersuthaengige sandsynlighed for, at forsikrede er ugift.
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€1 betegner den aldersuathaengige efteregenpensionsfaktor til segtefeelle.
g2 betegner den aldersuatheengige efteregenpensionsfaktor til bern.

€3 betegner den aldersuathaengige efteraegtefeellepensionsfaktor til bgrn.

8.1.5 Kollektive bgrneelementer

¢, betegner forzldreintensiteten i alder z.

8.2 Oversigt over grundformer

Etlivsforsikringer uden invalideydelse

Sum- og rateforsikringer:
110  Livsvarig livsforsikring
115 Ophgrende livsforsikring
125 Livsbetinget livsforsikring
130 Livsbetinget kapitalforsikring
135 Simpel kapitalforsikring
165 Ophgrende livsforsikring i rater
175 Livsbetinget livsforsikring i rater
185 Simpel kapitalforsikring i rater
199 Rate

Renteforsikringer:
210 Livsvarig livrente
211 Opsat livrente
215  Ophgrende livrente
216  Opsat ophgrende livrente
225 Supplerende ydelse
235  Arverente
240 Individuel bgrnerente
250 Individuel waisenrente
265 Opsat arverente med straks begyndende risiko
275 Kunstig arverente

Etlivsforsikringer med invalideydelse

Sum- og rateforsikringer:
315 Invalidesum
325  Aktivbetinget livsforsikring
365 Invalideydelser i rater

Renteforsikringer:
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410 Ophgrende aktivrente

411  Aktiv opsat livrente

413 Dgdsbetinget annuitet

414  Livsvarig invaliderente med ophgrende risiko

415 Ophgrende invaliderente

419 Ophgrende invaliderente med ophgrende risiko

429  Supplerende ophgrende invaliderente med ophgrende risiko
435 Ophgrende invaliderente

439 Ophgrende invaliderente med ophgrende risiko

Tolivsforsikringer uden invalideydelse

Sum- og rateforsikringer:
510 Livsvarig livsforsikring p& kortest liv
515  Ophgrende livsforsikring pa kortest liv
525 Livsbetinget livsforsikring pa to liv
530  Livsvarig overlevelsesforsikring
535 Ophgrende overlevelsesforsikring

Renteforsikringer:
610 Livsvarig overlevelsesrente
612 Livsvarig overlevelsesrente med ophgrende risiko
615 Ophgrende overlevelsesrente
617 Ophgrende overlevelsesrente med ophgrende risiko
620 Kunstig overlevelsesrente
630  Opsat, livsvarig overlevelsesrente med straks begyndende risiko
645 Arverente pa kortest liv
655 Arverente pa leengst liv
660 Livsvarig livrente pa kortest liv
661 Opsat, livsvarig livrente pa kortest liv
665 Ophgrende livrente pa kortest liv
666 Opsat, ophgrende livrente pa kortest liv

Tolivsforsikringer med invalideydelse

Renteforsikringer:
010 Ophgrende aktivrente pa to liv

Etlivsforsikringer med kollektive elementer uden invaliditetsydelse

Sumforsikringer:
715  Kollektiv ophgrende livsforsikring til ugifte
720  Kollektiv ophgrende livsforsikring til ugifte
725  Kollektiv livsbetinget livsforsikring til ugifte
735 Kollektiv livsbetinget livsforsikring til ugifte

Renteforsikringer:
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810 Livsvarig kollektiv segtefzellepension

811 Livsvarig kollektiv segtefellepension til gifte

812 Livsvarig garantipension

815 Ophgrende kollektiv aegtefaellepension

816 Ophgrende kollektiv segtefeellepension til gifte

820 Kollektiv kunstig segtefaellepension

825 Kollektiv segtefaellepension med begraenset varighed

826 Kollektiv segtefaellepension med begreenset varighed til gifte
830 Efteregenpension til egtefeelle

840 Kollektiv bgrnerente

841 Valgfri kollektiv bgrnerente

843 Kollektiv bgrnerente med udbetaling fra forsgrgerens dgd
845 Kollektiv bgrnerente med udbetaling fra forsgrgerens dgd eller alderspensionering
850 Kollektiv waisenrente

860 Efteregenpension til bgrn

861 Efterzegtefellepension til bern

Etlivsforsikringer med kollektive elementer med invaliditetsydelse

Renteforsikringer:
940 Ophgrende kollektiv bgrnerente med udbetaling fra forsgrgernes ded og invaliditet
945 Kollektiv bgrnerente med udbetaling fra forsgrgerens dgd, invaliditet eller
alderspensionering

8.3 Formel beskrivelser

8.3.1 Numeriske methoder

Med mindre andet er anfert, anvendes Laplace’s formel (8.1) med 5 nedstigende
differencer ved numerisk beregning af integraler.

Konventioner

a og b er heltallige, medmindre andet er angivet.

For summer og integraler geelder for a > b:

b

b
=0 o [ fm-0
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hvor
1 6
Af(t) = Eij-ﬂtﬂ—l)
j=1

0g

(k1,. .., ky) = (—41393, 23719, —22742, 14762, —5449, 863, 60480).

Trapezformel

b b—1
[rwa = L2045 g+ 2P (8.2
a j=a+1
Simpson’s kvadraturformel
b 1 b—1 1 b—1
[rwa = g {s@snrivg) ez X g0+ fes
J=a Jj=a

Alle beregninger sker i flydende tal med 8 betydende cifre, undtagen APN19U,
APG11U og AP01U, som sker i flydende tal med 16 betydende cifre (dobbelt
praecision).

8.4 Kapitalveerdier uden forsikringselementer

8.4.1 Betegnelser

i betegner renten ved opggrelsen af kapitalvaerdier (opgerelsesrente).

8.4.2 Annuiteter

1+
) = In(1+9)
am = m(l—u%) m=1,2,3,4,6,12
G = 175”” ,forn >0
g = v forn>00gm=1,234,6,12.
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8.5 Kapitalvaerdier for etlivsforsikring uden invalidi-
tetsydelse

Betegnelser og annuiteter fra afsnit 8.4.2 anvendes tillige i dette afsnit.

8.5.1 Forsikringsteknisk model

Aktiv B Ded

Figur 8.1: Etlivsforsikring uden invalideydelse.

8.5.2 Betegnelser

I den generelle form for kapitalveerdierne i dette afsnit indgar fglgende beteg-
nelser

e betegner dgdsintensiteten i alder x.
S¢ betegner kapitalvaerdien ved forsikredes dgd i alder .
S: betegner kapitalveerdien ved forsikredes oplevelse i alder af x.

w betegner den aldersuafthangige sandsynlighed for, at eventuelle efterladte
begrn er foraldrelgse.

8.5.3 Antagelser
z € [1,120].

Bgrnedgdeligheden forudsaettes til at veere 0.

8.5.4 Begransninger

De anfprte kapitalvaerdier skal veere ikke-negative.
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8.5.5 Dekrementstgrrelser

For en given rentefod i og et saet af Makeham-konstanter A,log(B) — 10 og C
er I, (henholdsvis 1%) og D, givet ved

ly

Dy

exp{— flx pedt}
exp{— Al — o) -

v,

exp{—dx — A(x

— x)

, beregnet eksakt eller med formel (8.3).

B
In(c)

. (ea:-ln(c)

~ In(c)

— e%o ‘In(c) ) }

B (ex'ln(c) _

e:cg'ln(c) ) }

hvor 6 = In(1414) og o = 1 (radiksalder). For APN19U, APG11U og AP09U er
In(z) og exp(x) biblioteksfunktioner med en ngjagtighed pa 16 betydende cifre.

8.5.6

8.5.7

Kommutationsfunktioner

ax:ﬁ\
n\ax

n\ax:m

Nm—l—n - N:E+7L+m
D,

Den generelle form for kapitalveerdierne

n DCE
K(z,n) = / TJFG izo - Sgyedf +
0 x

for n € [0,120 — z].

8.5.8

Sumforsikringer

110 Livsvarig livsforsikring

n=120—=x

T

d
S+9:1,

Dcc+n

T

Sa:-i—n =0

: SCE+’IL7
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=

T

D,

Kio(z) =

115 Ophgrende livsforsikring

Sero =1, Sp+n =0

Mx - Mern

K115(CC,7’Z) = D
T

n < 80— x.

Aldersbetingelsen kan fraviges, safremt der er tale om et-arig udskydelse uden

yderligere praemiebetaling, og safremt K115 er i kombination med K95 af mindst
samme stgrrelse.

125 Livsbetinget livsforsikring

Sg+9 =0, Spin =1

D
Kios(z,n) = ==

D,
130 Livsbetinget kapitalforsikring
d 0 0 <r
SJH-QZ{,Un—O 0> s Sx+n:1
D:BJrr —
K — LT
130(7, 7, 1) D, v
135 Simpel kapitalforsikring
Sg+9 = ’Unie, Sx—l—n =1
K135 (n) = Un
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8.5.9 Rateforsikringer
165 Ophgrende livsforsikring i rater

d _
S:n+9 = dg), S:H—n =0

Mz _Mz—l-n —

K165($,7’L,g) = D - ag)
T

n < 80— x.

175 Livsbetinget livsforsikring i rater

S(xi-i,-e = Oa Sa:+n a,

I
&y

K175(x,n,g) =—"a

185 Simpel kapitalforsikring i rater

d n—0 —
S$+9 =7 - Qg Sg;+n = Qg

Kigs(n,g) =v" - ag

Sx—i—n = dqg

Kig9 (3}) = ag

8.5.10 Renteforsikringer
210 Livsvarig livrente

n=20

S:r+n = Gy

Koo(x) = a,

(8.6)
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211 Opsat livrente

d _
S;c+9 = 07 Sz-l—n = Qg+4n

Kon(z,n) =, @y
215 Ophgrende livrente
n=20

Sx+n = Qz:m
Koi5(z,m) = Gz (8.7)

216 Opsat, ophgrende livrete

Livrenten udbetales i hgjst m ar fra alder  + n til alder x + n + m.

d _
S:c+9 =0, S:c-l—n = Qz+n:m)
K216($> n, m) = n|ax:m\

225 Supplerende ydelse

Ydelsen udbetales i g ar fra 2’s dgd. Udbetalingen ophgrer dog senest r + g ar
efter tegningen. Lad n =r + g¢.

d . am 7fOI‘ 0<r .
Sx+9_{am Jfor 9>1r Sztn =0

R Mx_Mm+r+D:E+r —
Kags(w,7,9) = ag - D = r|Qz:g
x

n <80 —z.

Den supplerende ydelse Kao5(x, 7, g) kan kun tegnes i kombinationen med enten

1. opsat livrente Ko11(x,r) af mindst samme storrelse, eller

2. opsat ophgrende livrente Koi6(x,r, g) af mindst samme stgrrelse.

235 Arverente

Sgccl+9 = Q=) Seqn =0

K235(x,n) = 0m — Qz:m (88)

n <90 — x.

AP Pension



8.5. Kapitalveerdier for etlivsforsikring uden invaliditetsydelse 89

240 Individuel bgrnerente

B = antal bgrn, r = udlgbsalderen for bgrnerenten og n; = r — j’te barns alder,
j=1,....08.

n = max(ng,...,ng)

d —
S810= =g Lin20p  Soin =0
j=1
B
Koyo(x,n1,...,n8,7) Z T — ax@
7j=1

r < 24.
Bgrnerenten ophgrer dog senest ved det enkeltes barns dgd.

250 Individuel waisenrente

8 = antal bgrn, r = udlgbsalderen for bgrnerenten og n; = r — j'te barns alder,
j=1,...,08.

n = max(ng,...,ng)
B
x+9 =Ww- Z ]-{n >0} Sx-‘rn =0
B
K250(.%',7'L1,"' ,nﬁ,’l") = W'Z(aﬁj\_ax:@)
j=1
= w- Kouo(z,ni,--- ,ng,r)
r < 24.

Waisenrenten ophgrer dog senest ved det enkelte barns ded.

Ved tegning af forsikring med individuel waisenrente skal mindst en af fglgende
betingelser veere opfyldt:

1. Forsikringen er tegnet iht. en overenskomst, hvor der ikke kan vaelges mel-
lem tegning med og uden waisenrente.

2. Forsikringen omfatter ved etableringen overlevelsesrente. Safremt overle-
velsesrenten ved senere omskrivning bortfalder, skal den individuelle wai-
senrente ogsd bortfalde, med mindre sgendringen skyldes dgd eller skilsmis-
se.
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265 Opsat arverente med straks begyndende risiko

Arverenteudbetalingen begynder straks ved x’s dgd, dog tidligst r ar efter teg-
ningen. Udbetalingen ophgrer r + g ar efter tegningen.

n=r+g
i UT—G.Em ,for O <r Spin =0
z+0 [ Jfor r+g>0>1r 7 L
K265(SU,T,Q) = aﬁ_ax:@_aﬂ+axsﬂ
= V" Ag — p|Tay
n < 80— x.

275 Kunstig arverente

Arverenteudbetalingen begynder g ar efter x’s dgd, dersom denne indtreeffer
inden r ar efter tegningen. Udbetalingen ophgrer r 4 g ar efter tegningen. Lad
n=r+g

a ) v O for 0 <r B
S””Jre_{() yfor r+g>60>r " Satn =0
K275('1"5 7”79) = Ug : (aﬂ - EI:F\)

n <80 —z.

Den kunstige arverente Ko7s(x, 7, g) kan kun tegnes i kombination med enten

1. ophgrende livsforsikring i rater Kig5(z,n,g) af mindst samme storrelse,
eller

2. supplerende ydelse Kaos(z, 7, g) af mindst samme stgrrelse.

8.6 Kapitalvaerdier for etlivsforsikring med invalidi-
tetsydelse

Betegnelser, annuiteter, antagelser, begraensninger, dekrementstgrrelser og kom-
mutationsfunktioner fra afsnit 8.4 og 8.5 anvendes tillige i dette afsnit.

8.6.1 Forsikringsteknisk model

8.6.2 Betegnelser

I den generelle form for kapitalveerdierne i dette afsnit indgar felgende beteg-
nelser:

12 betegner dpdsintensiteten som aktiv i alder x.
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id
My

ai

Koy
Sad

ai
Sg

0
S

Sid(t)

S (t)

Yi(t)dx

u
Aktiv > Invalid
#.\d\ /#xl
Dod

Figur 8.2: Etlivsforsikring med invalideydelse.

betegner dgdsintensiteten som invalid i alder .

betegner invalideintensiteten i alder .

betegner kapitalveerdien ved forsikredes dgd i alder x som aktiv.
betegner kapitalveerdien ved forsikredes invalidet i alder x.

betegner kapitalveerdien ved forsikredes oplevelse af alder x som aktiv.
betegner engangsydelse ved varig invaliditet i alder «.

betegner kapitalvaerdien ved forsikredes dgd i alder & som invalid givet, at
invaliditeten er indtradt i alder t.

betegner kapitalvaerdien ved forsikredes oplevelse af alder x som invalid
givet, at invaliditeten er indtradt i alder ¢.

betegner invalideydelsen mellem alder x og = + dz givet, at invaliditeten
er indtradt i alder ¢.

betegner den aldersuatheengige faktor, der anvendes pa kapitalvaerdier, der
udbetales mellem % 0g % invaliditet.

8.6.3 Antagelser

Ved indtraedelse antages forsikrede at befinde sig i tilstanden aktiv.

ot = il = g

Hvis u% = 0 eller der ikke er ydelser ved invaliditet, er modellen identisk med
modellen i afsnit 8.5.
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8.6.4 Begransninger

De anfprte kapitalvaerdier skal veere ikke-negative og der skal endvidere gaelde:

Sid(t)y < S(t) fort <60 ogt<ux
Sty = S(t) = S for60<t<um
Si(t) = S%t) = S, ,for60<t<uw (8.9)
S”() =0 ,for 60 < z
Yit) = 0 for 67 < z

8.6.5 Dekrementstgrrelser

(% = exp{— ffo pdidt}  beregnet eksakt eller ved Simpson’s kvadraturformel (8.3).
e = 0w
D¢ = o™lg

Ifplge antagelsen om dgdsintensiteterne i 8.6.3 geelder der
=t =10, og DY =D{=D,

8.6.6 Kommutationsfunktioner

—a 120
_ a
N = Dedt
T
at AT ail ATE
No = N, (% _N?
i 120
MY = DY -yt
T
a, = ag
——a S=a
a® o Nac _ Nac—l—n
r:nl T
Dg
—i _
Ap.m = Qgm

D; a a at Dg n a
K(.T,‘, n) = D;Hg ) (Mwiﬁ ) zi@ - :u’a:JrG w+0) df) + DZ Sw’Jrn (810)
0
for n € [0,67 — z],
hvor
ai _ S” i n D?fr'r ( id Szd (x+9) —I—Yl (CE+9)) D;c+n Si (CE—‘rQ)
T+ z+0 Dl Moy r T+T z+T D7 z+n
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8.6.8 Sumforsikringer

315 Invalidesum

Sgiﬁ =0, gj—@ =1, S;cl+n =0
Mai . M{li
K315($, TL) _ x 7 T+n

T

n <60 — x.

Invalidesummen kan kun tegnes i kombination med anden forsikringsform. Kom-
binationen ma dog ikke alene indeholde forsikringsformer med invalideydelser
(K315, K365, Ka14, Ka1s, Karg, Kazg, Kuazs 0g Kuzg).

325 Aktivbetinget livsforsikring

ad __ ai a _
Sx+9 - 07 z+6 — 07 Saz+n =1
a
Dern

Da

T

K3os5(z,n) =
n <60 — x.

8.6.9 Rateforsikringer
365 Invalideydelser i rater

ad __ ar = a _
Sz*-i—@ - 07 Sa:—f—@ = Qg S:E—HL =0

M{l’i _Mai
Kses(w,n, g) = ITM - dg)

xT

n < 60— x.

Invalideydelsen i rater kan kun tegnes i kombination med anden forsikringsform.
Kombinationen mé dog ikke alene indeholde forsikringsformer med invalideydel-
ser (K315, K365, Ka14, Ka15, Ka19, Ka29, Kaz5 0g Kusg).

Renteforsikringer

410 Ophgrende aktivrente

n=20
Sacsl—‘rn = a;:m
Kyio(xz,m) = gy
z+m < 67.
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411 Aktiv opsat livrente

ad __ ar a =
S:EJrG — Y z+0 — Y S:(:+n = Qg+4n

a i
Daz+n NSL‘-HL

Ky1(z,n) = :
() = et 5
n <60 — x.
413 Dgdsbetinget annuitet

Silo = Grg

K413([E, m) = Q1 — agczm

T+ m < 67.

414 Livsvarig invaliderente med ophgrende risiko

ad __ at __ —1 a
Sw-i—@ ) Sx—i—@ = Qg9 S:E+1’L

=0

—=ai ——=ai
Nac _ Nac—l—n
Da

xT

Ky14(z,n) =
n <60 — x.

Begraensningen i formel (8.9) sidste linie (afsnit 8.6.4) geelder ikke for denne
forsikringsform.

z+n <60o0gz+m<67.

415 Ophgrende invaliderente

ad __ at =i a —
Sac—l—@ - O’ S;L’+9 = Qgy0:—p) S:DJrn =0

K415(.%', n) = Qg:m — ag:ﬁ\

n < 67— x.
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419 Ophgrende invaliderente med ophgrende risiko

Dersom forsikrede bliver invalid inden alder x + n, udbetales en invaliderente
fra invaliditetens indtraeden og til alder = + m.

ad __ at =i a _
Sx+9 — Y S:L‘+9 - aw+9:m797 Sx-‘rn =0
Da
— z+n — —
K419(J:,n,m) = Qg — Da *Opt4nim—n] — ag:m
X

n<60—zxogz+m<67.

429 Supplerende ophgrende invaliderente med ophgrende risiko

Dersom forsikrede bliver mellem % 0g % invalid inden alder z 4+ n, udbetales den
halve invaliderente, s& leenge denne tilstand varer, dog leengst til alder x + m.

ad __ —1 a —
Sm+0 - 0’ ax—o—@:m_ ’ S:Jc+n =0

Kyog(w,n,m) = Kk - Kq19(w,n,m)
T+ m <67.
Anvendelse af forsikringsform K99 forudsaetter, at forsikringen ikke alene in-
deholder forsikringsformer med invalideydelser (K315, K365, K414, K415, K419,
K29, K35 0g Ki39)-
435 Ophgrende invaliderente med 12 méaneders karens

Dersom forsikrede bliver invalid inden alder x+n, udbetales der en invaliderente
fra 12 maneder efter invaliditetens indtraeden og indtil alder x + n.

Kyzs(z,n) = 0,9 - Kyi5(z,n)
x+n <67.
439 Ophgrende invaliderente med ophgrende risiko og 12 méaneders
karens

Dersom forsikrede bliver invalid inden alder z+n, udbetales der en invaliderente
fra 12 méneder efter invaliditetens indtraeden og indtil alder x + n.

Kyz9(x,n,m) = 0,96 - K419(x,n,m)

n<60—zogzxz+m<67.
8.7 Kapitalveerdier for tolivsforsikringer uden invali-
deydelse

Betegnelser, annuiteter, antagelser, begraensninger, dekrementstgrrelser og kom-
mutationsfunktioner fra afsnittene 8.4, 8.5 og 8.6 anvendes tillige i dette afsnit.
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Begge | live ‘u: Forsikrede 1 i live
Forsikrede 2 ded
‘ul J J #1
Forsikrede 1 dod Begge dode
Forsikrede 2 i live ,uz
Figur 8.3: Tolivsforsikringer uden invalideydelse.
8.7.1 Forsikringsteknisk model

8.7.2 Betegnelser

I den generelle form for kapitalveerdierne i dette afsnit indgar fglgende beteg-
nelser:

I

13

d
1,22

d

2,71

Txl:xQ

Betegner dgdsintensiteten for forsikrede nr. 1 i alder z.
Betegner dgdsintensiteten for forsikrede nr. 2 i alder z.

er kapitalveerdien ved forsikrede nr. 1’s ded i alder x; betinget af, at
forsikrede nr. 2 lever pa dette tidspunkt og er xo ar gammel.

er kapitalverdien ved forsikrede nr. 2’s de¢d i alder xy betinget af, at
forsikrede nr. 1 lever pa dette tidspunkt og er z; ar gammel.

er kapitalveerdien ved forsikrede nr. 1’s oplevelse af alder z; betinget af,
at forsikrede nr. 2 lever pa dette tidspunkt og er xo ar gammel.

8.7.3 Antagelser

Det antages, at de to forsikrede ikke kan dg samtidigt samt, at de to forsikredes
overlevelse er uathaengige.

8.7.4 Begrasensninger

Kapitalvaerdierne skal vaere ikke-negative.

Kapitalvaerdierne for den etlivsforsikring, der er tilbage i tilfeelde af forsikre-
de nr. 1’s eller nr. 2’s dgd pé et vilkarligt tidspunkt, skal opfylde de generelle
begraensninger i afsnit 8.5.4.
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8.7.5 Dekrementstgrrelser

211,12 = €$1€$2 0og DIL?CQ = Dmgﬂ?z

8.7.6 Kommutationsfunktioner

. 120—z1 Ve
Nﬂﬁl,rz = / D:E1+t7ff2+tdt
0
4 120—z1 Ve 1
Mx1,x2 = /(; D$1+t7$2+t : lua:l-‘rtdt
L 120—xz1Vzo )
My oy = /0 Dy, vtao+t - Mz, 1d
le,IQ = Mxi,xg + Mxl,:ré
— _ NIl,fEQ
azlam2 - D
1,22
_ N:E1,:IJ2 - N11+n,:c2+n
aml,mg:m = D
1,22

hvor x1 V x5 betyder det maksimale af x1 og xo.

8.7.7 Den generelle form for kapitalvaerdierne

"D
_ z1+0,22+60 1 d 2 d
K(.Tl, $27 n) - / D : (/’[':E1+9 : T1‘1+9,IQ+9 + /J“Ct2+9 : Tx2+9,x1+9) da
0 1,22
+Dx1+n,m2+n .T
D r14+n,r24+n
T1,T2

for n € [0,120 — x1 V z3].

8.7.8 Sumforsikringer
510 Livsvarig livsforsikring pa kortest liv

n=120—x1 V x2

d _ d _ _
Ty 400040 = 1 Trot0040 = 1, Tyy+nwotn =0
M,
1,22
Ksio(x1,22) = ——
D[l‘l,ZL‘Q
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515 Ophgrende livsforsikring pa kortest liv

d _ d _ _
Tx1+9,1’2+9 - 1’ T:c2+9,ar1+9 - 1? TI1+7’L,I2+H =0

M:m,:cg - Macl—n,xz—n
Dl“l,l“z

Ksi5(x1,2,n) =
n <80 —x1V xy.

Aldersbetingelsen kan fraviges, safremt der er tale om en et-arig udskydelse
uden yderligere praemiebetaling og safremt, K515 er i kombination med Kso5 af
mindst samme stgrrelse.

525 Livsbetinget livsforsikring pa to liv

d _ d _ _
T$1+9,:D2+9 - 07 T{EQ+9,IL'1+9 - 07 T331+n7$2+n - 1

D,
1—n,x2—"n
Ksos(x1,22,n) = —0———

D$17I2
530 Livsvarig overlevelsesforsikring
n =120 — x;
Tg1+9,$2+9 =1, Ta(:i2+9,a:1+6 =0, Ty tnagotn =0
—1
Ks30(z1,22) = Maran
Dxl,zg

535 Ophgrende overlevelsesforsikring

d _ d _ _
1 40,2040 = 1, Tyot0.040 =0, Tyy+nmotn =0

-1 Ml

r1,22 T x14n,224Nn

Ks3o(x1,22,n) = D
xT1,T2

T S 67.

8.7.9 Renteforsikringer
610 Livsvarig overlevelsesrente
n=120—x1 V22

d _ = d _ _
Tm1+6,x2+6 = Qzy+0) Tx2+6,z1+0 - O, Tx1+n,x2+n =0

Kei0(x1,22) = Gy — Qg a0 (8.11)
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612 Livsvarig overlevelsesrente med ophgrende risiko

d — d _ .
T$1+9,x2+9 = Qgo+0, T$2+6,1’1+9 - O’ Tx1+n,x2+n =0
D,
— —= 1+n,z24+n — _
K612(x1’ z2, TL) = Oz — Qa2 — Di ’ (a$2+n - am1+n,m2+n)
T1,T2
n < 80— x.

615 Ophgrende overlevelsesrente

d = d _ _
TZ’1+97$2+9 = Qzo4+0:7—9) Tx2+0,x1+9 - 07 T:E1+n,:r2+n =0
K615($17$2,n) :aIQ:ﬁ\ _actl,lztm (812)
z1 +n < 67.

Aldersbetingelsen kan fraviges, safremt Kg15 er i kombination med Ko eller
Ko15 af mindst samme stgrrelse og varighed.

617 Ophgrende overlevelsesrente med ophgrende risiko

Overlevelsesrenten udbetales til forsikrede nr. 2 fra forsikrede nr. 1’s dgd, hvis
denne indtreeffer inden alder x; +n. Udbetalingen ophgrer ved forsikrede nr. 2’s
ded, dog senest m ar efter tegningen, hvor m > n.

d I d _ _
1 40,0046 = Gaat0:m—als 1It6,0+0 =0, Ty 4n,aotn =0
R — Dx1+n,x2+n — —_
K617(l‘1, Z2,Mm, n) = OQxo:m) — Qxy,x0:m) — D : (aCC2+n277L—TL - ax1+n,x2+n:m—7L)
x1,T2

n < 80— x; og x1 < 67.

Betingelsen for tegningsalderen kan fraviges, safremt Kgi7 er i kombination med
Koy eller K15 af mindst samme storrelse og varighed.
620 Kunstig overlevelsesrente

Udbetalingen begynder:

1. g &r efter forsikrede nr. 1’s dgd, dersom denne indtreaffer inden r ar efter
tegningen,

2. r 4 g ar efter tegningen, dersom forsikrede nr. 1’s dgd indtreeffer mellem
r ar og r + g ar efter tegningen,
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3. Straks ved forsikrede nr. 1’s dgd, dersom denne indtraeffer senere end r+g
ar efter tegningen.

I alle tre tilfselde udbetales overlevelsesrenten livsvarigt til forsikrede nr. 2.
n=120—x1 V 2o

g|@zyro  for 0 <r

d _ Nz +r+
Tx1+97$2+9 #ﬂ;g forr<f<r+g
ax2+9 7f0r927n+g
d _
Tx2+9,ml+9 - O
D, N
2+g9 = — T1+r+g,22+1r+g
K620(‘T17 X2, T,g) = D : (a:cz-i-g - axl,ycg—g:ﬂ) - D
9 1,22

n < 80— x; og x1 < 67.

Den kunstige overlevelsesrente ma kun tegnes som led i en kombination af forsik-
ringsformer mindst bestiende af opsat livrente Ko;11(x1,7), supplerende ydelse
Koos(x1,7,g) og kunstig overlevelsesrente Kﬁgo(acl,xg,rg). Den kunstige over-
levelsesrente méa ikke overstige hverken den opsatte livrente eller supplerende
ydelse.

630 Opsat, livsvarig overlevelsesrente med straks begyndende risiko

Overlevelsesrenten udbetales livsvarigt til forsikrede nr. 2 fra forsikrede nr. 1’s
dod. Udbetaling starter dog tidligst r ar efter tegningen.

n =120 —x1 V x9

Nw r
SRI for § <
d Da:2+9
T{L’1+9,x2+9
Uyt for@>r
Txg—l—G,xl—‘rG =0

Nmz—i-r o N:B1+7",$2+r
D$2 Diﬂl,-'EE

Kezo(z1,22,7) =

r1+7r+9 <80 o0gx; <67T.
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635 Opsat, ophdgrende overlevelsesrente med straks begyndende risiko

Udbetaling af overlevelsesrenten starter ved x;’s dgd, dog tidligst r ar efter
tegningen - udbetalingen ophgrer ved z2’s dgd, dog senest n ar efter tegningen

N12+T_N12+n

. Dryro Jfor 6 < r
TZ‘1+9,$2+9 =
ax2+9:(n,9ﬂ Jfor 6 >r
d _
Tx2+9,x1+0 - O
Twl+n,12+n = 0

ng—H“ - Nxz—l—n _ Nx1+r,:p2+r - leJrn,ngrn
DZB2 D$1,$2

Ke3s(x1, x2,n,7) =
il S 67.

Aldersbetingelsen kan fraviges safremt 635 er i kombination med 211 eller 216
af mindst samme stgrrelse og varighed.
645 Arverente pa kortest liv

Arverenteudbetalingen begynder ved fgrste dgdsfald blandt de forsikrede - ud-
betalingen ophgrer n ar efter tegningen.

d _ = d —— _
Tm1+9,m2+9 = a9 ng—l—@,ml—l—@ = a9 Tl’1+7l,$2+n =0
K645($1, IQ, n) — aﬁ\ - axl,xzim
n <80 —x1Vaxs.

655 Arverente pa laengst liv

Arverenteudbetalingen begynder, nar bade forsikrede nr. 1 og forsikrede nr. 2
er dgde - udbetalingen ophgrer n ar efter tegningen.

Ty ip03r0 = Gogl — Tupto:g]
Ty 60140 = Gn=gl— Toy+0:n=g|
Tml—l-n,mg—l-n =0
K655($1, z2, n) = Om — Ogy:m — Qzgrm + Qg zoim (8~13)

n <80 —x1V xs.
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660 Livsvarig livrente pa kortest liv

Livrenten udbetales, salaenge begge forsikrede er i live.
n = 60

Tajl +n,x04+n = Qxq,20

Keeo(x1, 02) = Gay 2 (8.14)

661 Opsat, livsvarig livrente pa kortest liv

Livrenteudbetalingen begynder om n ar, og varer salenge begge forsikrings-
tagere er i live.

d _ d _ =
Tz1+9,xg+9 =0, Tx2+9,x1+9 =0, Tm1+n,xg+n = Qg +n,xo4+n

Nxﬁ-n,xg-i—n

Kep1(x1,22,n) = )
xT1,T2

665 Ophgrende livrente pa kortest liv

Livrenten udbetales, sa leenge begge forsikrede er i live - udbetalingen ophgrer
dog senest om m &r.

n=>0

Txl +n,xo+n — aml , T2l

Keos(1, T2, M) = Gz 2. (8.15)

666 Opsat, ophgrende livrente pa kortest liv
Livrenteudbetalingen begynder om n ar, og varer sélenge begge forsikrede er i
live, dog hgjst i m ar.

d _ d _ -
Tx1+0,:z:2+9 - O’ Tx2+9,x1+9 - 07 T11+n,$2+n = Qg +n,zo+n:m

Nx1+n,x2+n - Nx1+n+m,az2+n+m
Dxl,xz

Kees(x1,22,n,m) =

8.8 Kapitalvaerdi for tolivsforsikringer med invalidi-
tetsydelse

Betegnelser, annuiteter, antagelser, begraensninger, dekrementstgrrelser og kom-
mutationsfunktioner fra afsnit 8.4 til 8.7 anvendes tillige i dette afsnit.
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Person 1, aktiv

Person 2, aktiv

l

Person 1, aktiv

Person 2, invalid

Person 1, dad

Person 2, aktiv

N

l

Person 1, aktiv

Person 2, dod

8.8.1

Figur 8.4: Tolivsforsikringer med invalideydelse

E

I

Person 1, ded

Person 2, invalid

v

\\.J.

Person 1, dod

Person 2, dod

8.8.2 Betegnelser

Forsikringsteknisk model

\,.

Person 1. invalid

Person 2, aktiv

l

Person 1, invalid

Person 2, invalid

l

Person 1, invalid

Person 2, ded

I den generelle form for kapitalveerdierne i dette kapitel indgar folgende beteg-
nelser:

1,ad
o

1,id
Lz

1,ai

M’

2,ad
M

2,id
I
2,a1

ad
1,22

ai
T1,T2

da
x1,T2

betegner dgdsintensiteten som aktiv i alder x for forsikrede nr. 1.

betegner dgdsintensiteten som invalid i alder z for forsikrede nr. 1.

betegner invalideintensiteten i alder x for forsikrede nr. 1.

betegner dgdsintensiteten som aktiv i alder x for forsikrede nr. 2.

betegner dgdsintensiteten som invalid i alder z for forsikrede nr. 2.

betegner invalideintensiteten i alder x for forsikrede nr. 2.

er kapitalveerdien ved forsikrede nr. 1’s dgd som aktiv i alder x; betinget
af, at forsikrede nr. 2 lever og er x5 ar gammel pa dette tidspunkt.

er kapitalveerdien ved forsikrede nr. 1’s invaliditet i alder z; betinget af,
at forsikrede nr. 2 lever og er xo ar gammel pa dette tidspunkt.

er kapitalveerdien ved forsikrede nr. 2’s ded i alder xo betinget af, at
forsikrede nr. 1 er aktiv og er z; ar gammel pa dette tidspunkt.
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Ty, 2, €r kapitalveerdien ved forsikrede nr. 1’s oplevelse af alder z; som aktiv
betinget af, at forsikrede nr. 2 lever og er xo ar gammel pa dette tidspunkt.

T;;‘fm (t) er kapitalveerdien ved forsikrede nr. 1’s dgd som invalid i alder x; betinget
af, at forsikrede nr. 2 lever og er zo a&r gammel pa dette tidspunkt givet,
at invaliditeten er indtradt i alder ¢.

Tgfm (t) er kapitalveerdien ved forsikrede nr. 2’s dgd i alder x2 betinget af, at
forsikrede nr. 1 er invalid og x; ar gammel pa dette tidspunkt givet, at
invaliditeten er indtradt i alder ¢.

Ty .,(t) er kapitalveerdien ved forsikrede nr. 1’s oplevelse af alder z; som invalid

betinget af, at forsikrede nr. 2 lever og er x5 ar gammel pa dette tidspunkt
givet, at invaliditeten er indtradt i alder ¢.

8.8.3 Antagelser

Det antages, at de to forsikrede ikke kan d¢ og blive invalide samtidigt samt, at
de to forsikredes indbyrdes overlevelse og invaliditet er uaftheengige.

1,ad 1,id 1

x = Hz = Hg
2,ad 2,id 2
Mo = Mz = Mz
Hyvis uglc’ai = ,u,%ai eller der ikke er ydelser ved invaliditet, er modellen identisk

med modellen i afsnit 8.7.

8.8.4 Begransninger

Tolivsforsikringer kan indeholde invalideydelser af samme art som etlivsforsik-
ringer, dog ma der kun udlgses ydelser ved en af de to forsikredes invaliditet.
Den af de forsikrede, ved hvis invaliditet, der kan udlgses ydelser, betegnes i det
folgende forsikrede nr. 1 med alder x1, mens forsikrede ved hvis invaliditet, der
ikke kan udlgses ydelser, betegnes forsikrede nr. 2 med alder z».

De anfprte kapitalvaerdier skal veere ikke-negative og der skal endvidere gaelde:

ijf’m (t) < gldm ,for t <60 og for t < 1
;‘im (t) = ;1‘1@2 ;fbm Jfor 60 <t <

Th @) = T8 0y = Toywy for60 <t <z

si =0 ,for 60 < ¢

Y;’l =0 ,for 67 < x;.

Endelig skal kapitalveerdierne, der er tilbage i tilfeelde af forsikrede nr. 2’s dgd,
pa et vilkarligt tidspunkt opfylde de generelle begransninger i afsnit 8.5.4 og
8.6.4.
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8.8.5 Dekrementstgrrelser

lo) 2o = U lay og D3, vy = Dy la,y

xr1,T2 1,22

8.8.6 Kommutationsfunktioner

120—z1 V2
a o a
le,xz - / Dzl+t,xg+tdt
0

8.8.7 Den generelle form for kapitalvaerdierne

De .
o x1+0,22+0 1,ad ad 1,ai ai 2 da
K(xl’ Z2, TL) - / Da (%we ’ T11+9-,f62+9 + Hyito - T11+97I2+9 + Hzoto TI2+97I1+9) do
0 T1,T2
a
+DI1+n7I2+n . a
Da r1+n,z2+n?
T1,T2

hvor n € [0,67 — 1]

0g
ai it " D;1+TaI2+T 1,id id 2 di
Ta:1+n,z2+n Sm1+c9 + ) m (/1’1?1+T 'Tz’“f+7',:1:2+7'(x1 + 9) + Hzotr 'T12+T,zl+‘r('x1 + 9)
) D: )
+Yxll+7'(x1 + 0))d7— + % : Tzl1+n,m2+n(x1 + G)dT
z1+0,x2+0

8.8.8 Renteforsikringer
010 Ophgrende aktivrente pa to liv

Renten ophgrer ved x1’s dgd, z1’s invaliditet, x2’s dgd eller efter m ar.

n=>0
—=a a
TG@ o le,xz - Nz1+m,a:2+m
r1+n,ro+n a
1,2
—=a —=a
. NZ‘1,Z‘2 - Nx1+m,x2+m
Koio(z1, 22, m) = -
T1,T2

8.9 Kollektive forsikringer uden invalideydelser

Betegnelser, annuiteter, antagelser, begraensninger, dekrementstgrrelser og kom-
mutationsfunktioner fra afsnittene 8.4 og 8.5 anvendes tillige 1 dette afsnit.

8.9.1 Forsikringstekniske modeller
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Gift N - N Ugift

Dod

Figur 8.5: Kollektive forsikringer uden invalideydelser - Agtefaellemodellen.

i live c i live C ilive c
S — —>
0 barn 1 barn 2 bam
a | |
Dod

Figur 8.6: Kollektive forsikringer uden invalideydelser - Bgrnemodel.

8.9.2 Betegnelser

1y betegner forsikredes dgdsintensitet i alder x.
,uiE betegner sgtefaellens dgdsintensitet i alder y.
vz betegner intensiteten for overgang fra ugift til gift i alder z.

or betegner intensiteten for overgang fra gift til ugift i alder x af anden arsag
end aegtefzllens dgd.

Az betegner middelvaerdien i segtefaellens aldersfordelingen, nar forsikrede har
alderen x.

s¢ betegner spredningen i segtefaellens aldersfordeling, nar forsikrede har al-
deren x.

v betegner den aldersuafhaengige sandsynlighed for, at forsikrede er ugift.
€1 betegner den aldersuathaengige efteregenpensionsfaktor til segtefeelle.
€2 betegner den aldersuafhaengige efteregenpensionsfaktor til bgrn.

e3 betegner den aldersuathaengige eftersegtefeellepensionsfaktor til bgrn.
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¢, betegner forzldreintensiteten i alder z.

©(y|z)dy betegner sandsynligheden for, at en z-arig forsikret gifter sig med en per-

son med alder 1 intervallet y til y + dy.

uj(z) betegner sandsynligheden for, at en x-arig forsikret er ugift, efter at have
vaeret gift netop j gange (j =1,2,3,...).

9j(y|z)dy betegner sandsynligheden for, at en z-arig forsikret er gift for j-te gang

(1 =1,2,3,...) og at aegtefaellen er mellem y og y + dy ar gammel.
g betegner sandsynligheden for, at en z-arig er gift.

f(ylx) betegner sandsynligheden for, at en z-arig er gift med en person med alder
Y.

b(xz,r) betegner antal bgrn under r ar for en z-arig.

8.9.3 Antagelser

15 |, for mandlige forsikrede

T € [20,12] »hwor o = { 12, for kvindelige forsikrede

Hgtefeellens alder y antages normalfordelt med middelvaerdi A\, og spredning s,.
Dvs. y ~ N()g, 52).

yo = max{z — 62,1}
Yy € [yo,sn]  hvor yi = min{z + 62,125}

Specielt for APG11U geelder folgende antagelser

Yo = max[zr — 62,1]
_ minfz + 62, 125] , for livsvarig eegtefeellepension
L min[z + 62,125, u] ,for ophgrende @gtefaellepension

idet u er ophgrsalder for segtefeellepensionen.

8.9.4 Begransninger
Begransninger for etablering

Betingelserne for at etablere forsikringer med kollektive ydelser er, at de tegnes
iht. en overenskomst, der ved overenskomstens oprettelse opfylder mindst et af
folgende krav:

1. Overenskomsten omfatter forsikringer for mindst 10 personer. I forsikrin-
gerne skal de kollektive ydelser veere bestemt efter faste principper.
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2. Overenskomsten giver garanti for indmeldelse til forsikring af de i fremti-
den ansatte personer i mindst 5 &r. Ordningen skal mindst omfatte eller
komme til at omfatte 3 personer. I forsikringerne skal de kollektive ydelser
vaere bestemt efter faste principper.

Det er endvidere en betingelse, at det ikke drejer sig om en bestand, hvori de
enkelte personer er indtradt, eller hvoraf der udskydes enkelte forsikrede eller
grupper efter regler, der sandsynligggr en udvelgelse til veesentlig ugunst for
FSP-bestandens gvrige forsikrede.

Det samme geelder regler for valgmulighed mht. sgtefelle- og bgrnepension.

Se desuden kapitel 24.

Begransninger for skalapension
Skalapension kan kun tegnes som led i en kollektiv ordning.
Uanset de generelle begraensninger i afsnit 8.6.4 kan stigningerne i invalidepen-

sionen og/eller segtefaellepensionen fortsaette efter 60-ars alderen, dog leengst til
67-ars alderen.

Den maksimale invalidepension mé ikke overstige den livsvarige alderspension.

Den maksimale segtefeellepension skal opfylde betingelserne i afsnittet vedr. be-
graensinger for egtefaellepension.

8.9.5 Dekrementstgrrelser
Integralerne i dette afsnit beregnes ved Simpson’s kvadraturformel (8.3).

0l = exp{—/z’ytdt}

zo

7 = exp{—/xatdt}
o

E = exp{—/m,uiEdt}

o
For APG11U beregnes dekrementfunktionerne samt nettopassiv i flydende
tal med 16 betydende cifre (dobbelt praecision). @vrige sterrelser er beregnet i
flydende tal med 7 betydende cifre (enkelt preecision).
8.9.6 Sandsynlighedsfunktionernes beregning
Hgtefxellemodellen

Integralerne i dette afsnit beregnes ved Trapezformlen (8.2), med mindre andet
er anfort.
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Graenserne zg, yo og y1 er defineret i afsnit 8.9.3.

0, 3989423 1 (y—2X\°
olulr) = e { -3 (15) }

Sx

3
g = 1,0315 Z/ i (ylz)dy
3
f(ylz) Z (ylx)

Specielt for APG11U geelder

hvor

x EO’ (E
p0i) = [ wgea(©) ol ty i) e
o E+y—x

1 x

uj(z) = / / gj(f—iry—x\f)-(a§+ug7,x)-@d§dy
Yo Zo

2

-
Lz,

Faktoren 1,0315 tager hgjde for, at der ogsd udbetales samleverpension.

Bgrnemodellen

Beregnet med Simpson’s kvadraturformel (8.3) fas:

| car
xr—r
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8.9.7 Kommutationsfunktioner
Kollektive segtefaelle kommutationsfunktioner
Integralerne i dette afsnit beregnes ved Trapezformlen (8.2).

9o =

{1 Jorz <wu

gz
" Jor x> u

Y1
., = [ @ flaay

Yo

min(y1,u)
Eyg:u—Yg = / Qy:—y - fylz)dy
Yo

min(y1,y0+v)
an = | Gy (elo)dy
Yo
Y1
@Y, = / flz) - njaydy
Yo
_ v _ 2 - ay.
wvao = [ @ fllody  ora = { 200
Yo Y

8.9.8 Den generelle formel for kapitalveerdierne

" Da:+9 d DQJJFTL
K _ [ B st de 4 Petn g
(377774) /0 DT Hz+6 z+6 + D +

x

for n € [0,125 — z].
For APG11U geelder desuden fplgende

Gennemsnitsalder for den forsgrgende
Denne er beregnet ved

ve = Yy fylo)

Y=o
Nettopassiver
Nettopassivet, der kan udtrykkes ved formlen
1 120

Dx . t t t [

er beregnet ved formel (8.1)

,y < 54
Yy > 54

(8.16)
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8.9.9 Kollektive bornekommutationsfunktioner

Integralerne i dette afsnit beregnes ved Simpson’s kvadraturformel (8.3).

x
rSz = / Ct * Oryi—z dt
T—T

For APG11U er nettopassivet for bgrnerente ved dgd

1 120
. D -y - S,dt
D, ). t Mt e Ot
samt nettopassivet for bgrnerente ved dgd, invaliditet og udlgh

1 r+n
o ( / D¢ -y - Sydt + D2, oy Sz+n)
x xX

er beregnet ved formel (8.1)

8.9.10 Sumforsikringer
715 Kollektiv ophgrende livsforsikring til ugifte

Forsikringssummen udbetales ved forsikredes dgd inden alder x + n, dersom
forsikrede ved dpdsfaldet er ugift.

d
Sx-i—@ =, Sern =0

Ma: - Mw-‘,—n

Kns(z,n) =v- D,

n € [60 — x,67 — x].

Dersom forsikringen omfatter alderspension og/eller kollektiv livsbetinget livs-
forsikring med udbetaling til ugifte, skal udlgbstidspunktet for den kollektive op-
hgrende livsforsikring vaere sammenfaldende med alderspensioneringstidspunk-
tet og/eller udbetalingstidspunktet for den kollektive livsforsikring.

Livsforsikringssummen ma ikke overstige 4 gange arsbelgbet for den livsvari-
ge kollektive segtefallepension.

720 Kollektiv ophgrende livsforsikring til ugifte

Forsikringssummen udbetales ved forsikredes dgd inden alder z 4 n, dersom
forsikrede ved dgdsfaldet er ugift.

Sg+9:1—g(x+9), Sz4n =0

"D,
Kqoo(z,n) = / D7+9 pzrg - (1 —g(x+0))do
0 x
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n € [60 — z,67 — x|

Dersom forsikringen omfatter alderspension og/eller kollektiv livsbetinget livs-
forsikring med udbetaling til ugifte, skal udlgbstidspunktet for den kollektive op-
hgrende livsforsikring veere sammenfaldende med alderspensioneringstidspunk-
tet og/eller udbetalingstidspunktet for den kollektive livsforsikring.

Livsforsikringssummen ma ikke overstige 4 gange arsbelgbet for den livsvari-
ge kollektive segtefallepension.

725 Kollektiv livsbetinget livsforsikring til ugifte
Forsikringssummen udbetales ved forsikredes oplevelse af alder  + n, dersom

forsikrede er ugift pa dette tidspunkt.

T

St p=0,  Sppn=v

Dx—l—n
Dy

K725(m,n) ="

n € [60 — x,67 — x].

Dersom forsikringen omfatter alderspension, skal udlgbstidspunktet for den kol-
lektive livsforsikring veere sammenfaldende med alderspensioneringstidspunktet.

Livsforsikringssummen ma ikke overstige 4 gange arsbelgbet for den livsvari-
ge kollektive segtefzllepension.

735 Kollektiv livsbetinget livsforsikring til ugifte

Forsikringssummen udbetales ved forsikredes oplevelse af alder x + n, dersom
forsikrede er ugift pa dette tidspunkt.

S§+9 =0, Setn =1—g(x+n)

T+n

D,

K730(x,n) = (1 - g(x + n)) .

n € [60 — x,67 — x].

Dersom forsikringen omfatter alderspension, skal udlgbstidspunktet for den kol-
lektive livsforsikring veere sammenfaldende med alderspensioneringstidspunktet.

Livsforsikringssummen ma ikke overstige 4 gange arsbelgbet for den livsvari-
ge kollektive asegtefaellepension.
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8.9.11 Renteforsikringer
810 Livsvarig kollektiv segtefaellepension
n=125—-zx

d _
Sz_i_f) = 9z+6 QY 4> Sac—i—n =0

P 125—x Dyio B "
810 = D *Hx40 - Gz+6 - AY, 460
0 x

811 Livsvarig kollektiv segtefaellepension til gifte

n=125—x
S:?—l—@ = ?gw : aYm.H;a SJH—TZ =0
125—2
D, _ _
Kgi = / 5+ a4 Gyip * Ovy+odl
0 x
u < 70.

812 Livsvarig garantipension

125—x

Kgio = Da+o G, o -y, +odf

812 = D. Hz+0 " Gpig " AYy+0
0 T

hvor g, er bestemt som i grundform nr. 810.

815 Ophgrende kollektiv sgtefallepension
n=125—-x

d _ — _
Sx+0 = 9z+6 " AY,+0:4—v, +0) Szin =0

125—x D
z+6 _
K815 = / D “Hz+6 - Gz+6 - aYz+95u7Yz+0 do
0 T

u < 67.

816 Opsat, ophgrende kollektiv segtefallepension til gifte

n=125—x

d 7 _ B
Se+0 = Jotro  Watbru—v, 500 Svin =0

125—x
Kgi = Da+s Gl - a do
816 — *Ha+6 Gyt CLYI+9:U7YI+9
0

D,
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820 Kollektiv kunstig segtefaellepension
Udbetalingen begynder:

1. g ar efter forsikredes ded, dersom denne indtraeffer inden r ar efter teg-
ningen

2. r+ g ar efter tegningen, dersom forsikredes dgd indtraeffer mellem r &r og
r + g ar efter tegningen.

3. Straks ved forsikredes dgd, dersom denne indtraeffer senere end r + g ar
efter tegningen.

Udbetalingen ophgrer i alle tre tilfaelde ved forsgrgedes dgd.

n=125 -z
Go+6 g|aym+t9 , for 9 <r
Saccl+9 = Gz+60 " r4g+6|0Y, 00 forr<f<r+g , Sen =0
gw_Hg-Em ,for0>r+g
T
D.ig _
Ksao(z,7,9) = / Tyt Guto * g0y, ,d0
0 DI
r+g D
10 _
+ / 5 “Hz+0 G+ " r4g4+0|aY, 4 od0
I xr
+ 5+ “Ha+0 * Joto - Gy, ,)d0
r+g z
n < 80— x.

Den kollektive kunstige segtefeellepension ma kun tegnes som led i en kombi-
nation af forsikringsformer mindst bestédende af opsat livrente Koi1(z,7), sup-
plerende ydelse Kaos(x, 1, g) og kollektiv kunstig segtefeaellepension Kgoo(x,r,g).
Den kollektive kunstige segtefeellepension ma ikke overstige hverken den opsatte
livrente eller den supplerende ydelse.

825 Kollektiv :egtefellepension med begraenset varighed

n=125—-z
S;(ci+9 = Gz+6 * Ay, 400, Spin =0
125—x
D, B
Kgos(z,v) = / 5+ Hhasd - Guto - Ty, g0
0 T
v > 10.
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826 Kollektiv :egtefaellepension med begraenset varighed til gifte

n=125—x
S§+9 = §g+9 'EYH@:E, S:c—l—n =0
125—x D
+6 _ _
Kgog(z,v) = / 5 iot0 - Jorp * OV, g:mdl
0 x

v > 10 og u < 70.

830 Efteregenpension til segtefa:lle

Ydelsen betales fra forsikredes dod og 3 maneder frem.
n=125—x
Sg+9 =E€1 9z+6 - EYI+97 Sx+n =0
Kg3o(r) = €1 - Kgio(w)
Kgsp kan kun tegnes i kombination med Ka11 og Kgig eller Ko11 0og Kgi1.

Efteregenpension til eegtefeelle og/eller bgrn defineres som den maksimale forskel
mellem egenpensionen og xgtefaellepensionen.

840 Kollektiv bgrnerente

r betegner udlgbsalderen for bgrnerenten.

n=125 -z
Snge = TSJ:+9> Sm—i—n =0
125—x
D
K840($, T) = / 5+9 C M6 TSx+9d0
0 T
r < 24.

Bgrnerenten ophgrer dog senest ved det enkelte barns dgd.

843 Ophgrende kollektiv bgrnerente med udbetaling fra forsgrgerens
dad

r betegner udlgbsalderen for bgrnerenten. n betegner udlgbsalderen for for-
sgrgeren.

d
Sg+«9 = rSz+40, SaC;L+n =0
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n
D
K843($7 n, T) = / 5+9 ’ /’0319 ’ TSx-I-GdQ
0 T

r<24ogn<65—=.
Bgrnerenten ophgrer dog senest ved det enkelte barns dgd.

841 Valgfri kollektiv bgrnerente

r betegner udlgbsalderen for bgrnerenten. Dakningen udlgber ved alder z 4 n.

f(]r Cr—rizt * AndT
1 —exp{— [y Cr—rtatodr}’

Sg—&-@ = Sz4n =0

Dx—l—@
D,

n
Kgqi(z,m,n) = / 1o - Sgwdﬁ.
0

r < 24.

Bgrnerenten ophgrer dog senest ved det enkelte barns dgd.

845 Kollektiv baornerente med udbetaling fra forsgrgerens dgd eller
alderspensionering

r betegner udlgbsalderen for bgrnerenten.

d
Sz+0 = rPzx+0 Sz-l—n = rOz+0

N " D:H_g Dac—i—n
K845 (.ZL', n, 7“) — — " Hz+6 - TS:c+9d‘9 + . rSz+n
0 DJ: D.Z’
r <24 ogn < 67—z

Bgrnerenten ophgrer dog senest ved det enkelte barns dgd.

850 Kollektiv waisenrente

r betegner udlgbsalderen for bgrnerenten.
n=125 -z

d
Sac—l—@ =w:- TSm—i—Hu Sx-l—n =0

Kgso(z,7) = w - Kgao(,7)
r < 24.

Waisenrenten ophgrer dog senest ved det enkelte barns dgd.
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860 Efteregenpension til barn

Ydelsen betales fra forsikredes dgod og 3 maneder frem.
r betegner udlgbsalderen for bgrnerenten.
n=125—-zx

St g =es- 1810, Setn=0

Kgeo(x,r) = €9 - Kgqo(x,T)

r < 24, se g5 1 afsnit 8.9.2.
Efterpensionen ophgrer dog senest ved det enkelte barns dgd.
Kggo kan kun tegnes i kombination med K911 og Kgip eller Ko11 og Ks11

Efteregenpensionen til bgrn defineres som forskellen mellem egenpensionen og
bgrnerenten til et barn.

861 Efteragtefzllepension til bgrn

Ydelsen betales fra forsikredes dod og 3 maneder frem.
r betegner udlgbsalderen for bgrnerenten.
n=125—-z
St g =e5-w-Suia, Se4n =0
Kse1(w,7) = e3 - Ksso(z,7)
r < 24, se g3 i afsnit 8.9.2.
Efterpensionen ophgrer dog senest ved det enkelte barns dgd.

Eftersegtefeellepensionen til born defineres som den maksimale forskel mellem
xgtefaellepensionen og waisenrente til et barn.

8.10 Kollektive forsikringer med invalideydelser

Betegnelser, annuiteter, antagelser, begraensninger, dekrementstgrrelser og kom-
mutationsfunktioner fra afsnittene 8.4, 8.5, 8.6, og 8.9 anvendes, hvorfor afsnit-
tene er udeladt her.

8.10.1 Forsikringsteknisk model
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Forsikrede aktiv ai Forsikrede invalid
og u ' og
Ugift Ugift
A g A 4]
u 4 u / §
Forsikrede aktiv ai Forsikrede invalid
og I’l og
Gift 4 Gift
ad id
u J7

MN‘ I

Forsikrede dod

Figur 8.7: Kollektive forsikringer med invalideydelser - Egtefaellemodellen.

8.10.2 Den generelle form for kapitalvaerdierne

Der henvises til afsnit 8.6.7 formel (8.10) med rettelse, at n € [0,125 — z].

8.10.3 Renteforsikringer

940 Ophgrende kollektiv bgrnerente med udbetaling fra forsgrgerens
dod og invaliditet

r betegner udlgbsalderen for bgrnerenten. n betegner udlgbsalderen for for-
sprgeren.

. .
o0 = St Seto = Sz, Sptn =0
o T a ai
Koao(w,n,7) = . Do (wa +Mz+e) “rSyptodl
xT

r<24ogn 67—z

Bgrnerenten ophgrer dog senest ved det enkelte barns dgd.
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c a

Forsikrede aktiv ‘u“i Forsikrede invalid
har 2 barn 13 har 2 barn
c N A
Forsikrede aktiv [J" Forsikrede invalid

har 1 barn har 1 barn

C / /
ai
Forsikrede aktiv H Forsikrede invalid
har 0 barn har 0 barn
| w | w
v . v v -
Forsikrede dod

Figur 8.8: Kollektive forsikringer med invalideydelser - Bgrnemodel.

945 Kollektiv bgrnerente med udbetaling fra forsgrgerens dgd, inva-

liditet eller alderspensionering

r betegner udlgbsalderen for bgrnerenten.

d
Sgw = er+97 Sgi_e = rSac—i—Ga S;;I+n = er—i—H

n a
T+n

a
e as) atn
D3

Koss(z,n,7) = Da (Mgie + M%e) “rSpredl +
X

0

r<24ogn<67—uw.

Bogrnerenten ophgrer dog senest ved det enkelte barns dgd.

: TS:C—HL
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Kapitel 9

Principper for afgivelse af
helbredsoplysninger

9.1

9.1.1

Nyoptagelse og risikoforggelse

Generelt

Hvis en forsikring daekker ved invaliditet, kritisk sygdom og dgd, skal AP Pen-
sion have helbredsoplysninger, néar forsikringen oprettes eller senere forhgjes.
Omfanget af helbredsoplysninger er blandt andet afhaengig af om ordningen af
obligatorigk eller frivillig, af antal personer i ordningen samt af risikosummens
storrelse.

Risikosummen er risikobelgbet med fradrag af reserven.

Ved risikobelgbet forstas den storste risiko, som AP Pension har for den enkel-
te forsikrede, hvad enten det er dgdsrisiko eller invaliderisiko. Sum ved kritisk
sygdom medregnes bade i dgdsrisikoen og i invaliderisikoen. Ved forhgjelse med-
tages eksisterende daekninger i risikobelgbet.

Vi anvender fglgende helbredserkleeringer og attester:

H2

Kunden skal pa denne erklaering altid besvare 15 spgrgsmal.

H3

Rask- og arbejdsdygtighedserkleering - RAD - hvor kunden pa tegnings- eller
@ndringstidspunktet skal oplyse, om vedkommende er rask og arbejdsdygtig, er
eller har veeret i fleksjob, har sggt eller modtaget helbredsbetingedt fgrtidspension
eller invalidetetsydelse.

H4

Det er en ’etpunktserkleering’. Kunden skal oplyse, om vedkommende har veeret
syg indenfor det sidste ar og er rask og arbejdsdygtig.

H7

Kunden kan ngjes med at svare pa et spgrgsmal pa forsiden, hvis
vedkommende ikke har vaeret alvorligt syg indenfor de sidste 3 ar. I modsat fald
skal der besvares 6 spgrgsmal pa bagsiden.

HS8

Fgrtidspensionserklaering - FOP - hvor kunden pé tegningstidspunktet skal oplyse,
om vedkommende har sggt, er indstillet til, er tilkendt eller modtager offentlig
fgrtidspension, invaliditetsydelse eller er i flexjob.
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H9 Arbejdsdygtighedserklaring - ADE - hvor kunden pa tegningstidspunktet skal
oplyse,om vedkommende er fuldstendig arbejsdygtig, har sggt eller modtager
helbredsbetinget fortidspension, invaliditetsydelse, eller har skanejob, fleksjob
eller andre job, som kraever sarlige helbredsmaessige hensyn.
HA | Helbredsattest, som skal udfyldes af kundens egen laege. Den skal ledsages
af en H2.
HIV | Attest, der skal udfyldes af kunden og kundens egen lage.
9.1.2 Frivillige og private ordninger
Hvilke Alder < 45 ar | 45 < alder < 60ar Alder > 60 ar
oplysninger Risikosum Risikosum Risikosum
H6 Arligt bidrag Arligt bidrag Arligt bidrag
maksimalt maksimalt maksimalt
50.000 kr 50.000 kr 50.000 kr
H2 Indtil 1.705.000 kr. Indtil 840.000 kr. | Indtil 435.000 kr.
HA og H 2 Fra 1.705.001 - Fra 840.001 - Fra 435.001 -
10.000.000 kr. 5.000.000 kr. 2.500.000 kr.
HIV Fra 2.000.001kr. Fra 2.000.001kr. Fra 2.000.001kr.
HA, H 2, standarblodprgve, Fra 10.000.001 - Fra 5.000.001 - Fra 2.500.001 -
arbejds-EKG, 20.000.000 kr. 20.000.000 kr. 7.500.000 kr.
HA, H 2, standarblodprave,
arbejds-EKG, Fra 7.500.000 -

urinundersggelse og
skema til finansielle
oplysninger

20.000.000 kr.

HA, H2, udvidet blodprgve,
EKG (arbejde),
urinundersggelse,
lungefunktionsundersggelse,
rgntgenbillede af thorax,
finansielle oplysninger.

Risikosum fra

20.000.000 -
30.000.000 kr.

Risikosum fra

20.000.000 -
30.000.000 kr.

Risikosum fra

20.000.000 -
30.000.000 kr.

For forsikringer med risikosummer over 30 mio. kr. vil det blive vurderet, hvil-
ke helbredsoplysninger der skal afgives. Hvis kunden ikke gnsker at afgive de
serlige helbredsoplysninger, kan vedkommende efter aftale vaelge at nedsaette
risikodaekningen, s34 den kommer under genforsikringsgraensen.

Viderefgrsel med ny arbejdsgiver

Ved jobskifte, hvor forsikrede fortsaetter sin AP ordning via en ny arbejdsgiver
med uazendret deekning og usendret praemie, kraeves ikke nye helbredsoplysninger.
Hvis kunden gnsker, at preemie og daekning fremover skal fglge lgnnen uden
hele tiden at afgive nye helbredsoplysninger, skal der indgés en reguleringsaftale
med forsikrede og den ny arbejdsgiver. Hvis der er indgdet en reguleringsaftale,
kraeves der kun helbredsoplysninger, hvis lgnnen ved jobskiftet stiger med mere
end 25 pct. i forhold til lgnnen pé arsdagen fgr. Helbredsoplysningerne skal i s&
fald gives efter reglerne for frivillige ordninger.
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Jobskifte

Der gaelder sarlige regler for helbredsoplysninger efter jobskifteaftalen, se kapitel

16.

9.1.3 Obligatoriske ordninger

Antal Risikosum | Nytegning Forhgjelse | Forhgjelse Forhgjelse Andre
i millioner | for nye efter note | ved af forhgjelser
medarbejdere | 1 og 2 udnavnelser, | bidrags- end efter
se note 3 fritagelse note 1,2
og 3
1-9 Indtil 2.000 | H2 Ingen H2 H4 H2
Over 2.000 | H2, HA, HIV Ingen H2, HA, HIV H2, HA, HIV | H2, HA, HIV
10-149 Indtil 5.055 | H3* Ingen Ingen H4 H7
Se note 4-7 | Over 5.055 | H3* Ingen Ingen H2 og HA H2 og HA
150-499 - H3* Ingen Ingen H4 H7
Se note 4-7
500- - Ingen Ingen Ingen H4 H7
Se note 7

* H9 anvendes som udgangspunkt stadig ved nytegning for nye medarbejdere,
for pensionsaftaler, som er indgaet fgr 1.1.2012 og rammeaftaler fgr 01.10.2012

Forsikringer med risikosummer over 30 mio. kr. skal til Bedgmmelsen i Intern
Service, som vurderer, hvilke helbredsoplysninger der skal afgives. Se naermere
under ’Poolede pensionsordninger’.

Noter til frivillige, private og obligatoriske ordninger

1. | Forhgjelser af bidraget pa under 25 pct. pa grund af lgnstigning kraever ikke

helbredsoplysninger. Det er et krav, at der regelmaessigt er gennemfgrt forhgjelser
ved indberetning af nye lgnninger.

2. | Omvalg efter de objektive kriterier

Ved et omvalg forstas sendring af risikodaekninger.

De objektive kriterier er for ordninger med feerre end 10 forsikrede
- familieforggelse, herunder adoption

For ordninger med mere end 9 forsikrede er de objektive kriterier
- indgaelse af segteskab
- skilsmisse /separation
- agtefeelles dgd
- familieforggelse, herunder adoption

Onske om omvalg af forsikringsdeekningen skal ske inden 3 méneder efter

Hvis et omvalg efter de objektive kriterier medfgrer en forhgjelse af risikosummen
ved dgd eller invaliditet pa mindre end 25 pct., skal der ikke afgives nye helbredsoplysninger.
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begivenheden. Ved familieforggelse, herunder adoption skal gnske om omvalg dog
forst ske inden 12 maneder efter begivenheden.

Hvis et omvalg efter de objektive kriterier medfgrer en forhgjelse af
forsikringsdeekningen pa mindst 25 pct., skal der altid afgives helbredsoplysninger.

3. | Forhgjelser af bidraget pa over 25%, nar forhgjelsen skyldes en udnaevnelse sidestillet
med folgende situationer: En kontorelev bliver kontorassistent, en regnskabschef
bliver regnskabsdirektor, en studerende afslutter en videregaende uddannelse etc.

4. | Medarbejdere, der er omfattet af Landsoverenskomsterne, kan pa tegningstidspunktet
afgive en H8 (FOP) erkleering i stedet for en H3 (RAD). Det gelder for ordninger
pa over 9 forsikrede, skal aftales for den enkelte ordning og beskrives i overenskomsten.

5. | Medarbejdere, der er omfattet af Funktionzeroverenskomsten mellem Dansk Industri
og CO Industri, kan pa tegningstidspunktet afgive en H9 (ADE) erkleering i stedet for
en H3 (RADE). Det geelder for ordninger pa over 9 forsikrede, skal aftales for den
enkelte ordning og beskrives i overenskomsten.

6. | Det kan for den enkelte ordning veere aftalt, at der kan afgives en passiv RAD/FOP/ADE.
Aftalen om passiv RAD/FOP/ADE skal vaere beskrevet i overenskomsten.

RAD: Medarbejderen modtager en pensionsoversigt, som udstedes med basisdackningen under
den forudsatning, at medarbejderen pa tegningstidspunktet er fuldstaendig rask og arbejdsdygtig,
aldrig har sggt, er blevet indstillet til, har vaeret eller er pa offentlig fgrtidspension,
invaliditetsydelse, fleksjob. Holder disse forudsatninger ikke, er medarbejderen ikke

omfattet af forsikringsdeekningerne, herunder bidragsfritagelse. Hvis daekningen gnskes tilbudt,
skal risikoen vurderes konkret ved at, forsikringssggende udfylder en helbredserkleering - H2.

FOP: Medarbejderen modtager en pensionsoversigt, som udstedes med basisdaekningen
under den forudsatning, at medarbejderen pa tegnings- eller &ndringstidspunktet

ikke har sggt, er blevet indstillet til, er tilkendt eller modtager offentlig fgrtidspension
eller invaliditetsydelse. Medarbejderen ma heller ikke have sggt, faet tilkendt eller veere
ansat i fleksjob. Holder disse forudsatninger ikke, er medarbejderen ikke omfattet af
forsikringsdaekningerne, herunder bidragsfritagelse. Hvis daekningen gnskes tilbudt, skal
risikoen vurderes konkret ved at, forsikringssggende udfylder en helbredserklaering - H2.

7. | Medarbejderen kan i en periode pa 3 maneder fra det tilmeldingstidspunkt, der er
beskrevet i pensionsaftalen, indsende en begaering med valg af supplerende
forsikringsdaekninger. Samtidig skal kunden afgive en tilfredsstillende RAD/H3
uanset, om der ved tilmelding blev afgivet en RAD, FOP eller en ADE.

De supplerende forsikringsdeekninger har virkning fremadrettet.

Frivillige bidrag til opsparing

P& nytegningstidspunktet kraeves der ikke ekstra helbredsoplysninger for bi-
dragsfritagelsesrisikoen, hvis kunden gnsker at betale bidrag ud over det obliga-
toriske.

Poolede pensionsordninger

Pensionsordninger, der er poolet, er omfattet af de samme regler for helbreds-

oplysninger som gvrige obligatoriske ordninger i AP Pension.

Nar den arlige invalidepension inklusive bidragsfritagelse overstiger 1,5 mio. kr.,
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fglger ordninger pé op til 99 forsikrede de saerlige krav til helbredsoplysninger,
der er fastsat af vores genforsikringsselskab.

Nar den arlige invalidepension inklusive bidragsfritagelse overstiger 2 mio. kr.,
folger ordninger med flere end 100 forsikrede de szerlige krav til helbredsoplys-
ninger, der er fastsat af vores genforsikringsselskab.

Bedgmmelsen sker udelukkende i AP Pension.

Leverandgrskifte

Pensionsordningens
storrelse

Krav til helbredsoplysninger

Under 10 forsikrede

Der skal afgives helbredsoplysninger efter reglerne i skema 4

Over 9 forsikrede

Her kan vi tilbyde at tegne op til den forsikringsdaekning, som
de medarbejdere, der er ansat ved leverandgrskiftet, har i den
tidligere pensionsordning.

Tegning forudsaetter, at arbejdsgiveren tidligst en maned fgr
leverandgrskiftet underskriver en erklaering om, at
medarbejderne arbejdsgiveren bekendt, ikke

- er helt eller delvis sygemeldt (dog undtaget kortvarige
lidelser, som f.eks. influenza og forkglelse)

- er sygemeldt eller har et sygefraveer pa mere end 30
dage inden for de sidste 12 mdr.

- er omfattet af § 56-ordning

- kan udfgre sit job pa normale vilkar med samme
arbejdstid som andre i tilsvarende job

- lider af en af arbejdsgiver bekendt alvorlig sygdom,
f.eks. sklerose, kraeft eller KOL

- tidligere har modtaget udbetaling af invalidepension fra
firmapensionsordningen

- er eller har vaeret ansat i fleksjob, arbejdsprgvning

eller i gvrigt ansat med skanehensyn

- har sggt, veeret indstillet til, er eller har veeret tilkendt
offentlig fortidspension eller invaliditetsydelse

Det forventes, at pensionsradgiveren ved konsultationerne
sikrer sig, at de enkelte medarbejdere opfylder vilkarene.

Medarbejdere, som ikke opfylder vilkarene, vurderes neermere
af AP Pension. Hvis de ikke er raske og arbejdsdygtige, kan de
forst optages i pensionsordningen, nar de er i stand til at
underskrive en arbejdsdygtighedserklering RAD /H3.

Medarbejderen kan i en periode pa 3 maneder fra det
tilmeldingstidspunkt, der er beskrevet i pensionsaftalen,
indsende en begaring med valg af supplerende
forsikringsdaekninger ud over dackningen i den tidligere
pensionsordning. Samtidig skal kunden afgive en
tilfredsstillende RAD /H3. De supplerende
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forsikringsdaekninger har virkning fremadrettet.

Medarbejdere, der er Her kan vi tilbyde at tegne op til den forsikringsdeekning, som
omfattet af de nuvaerende medarbejdere har i den tidligere pensionsordning.
Landsoverenskomsterne i

virksomhederne med over I gvrigt gaelder samme retningslinier som ovenfor.

9 forsikrede. Dog anvendes arbejdsgivererkleering E30.

Medarbejdere, der er Her kan vi tilbyde at tegne op til den forsikringsdaekning, som
omfattet af de nuvaerende medarbejdere har i den tidligere

Funktionzeroverenskomsten | pensionsordning.
mellem Dansk Industri og
CO Industri i virksomheder | I gvrigt geelder samme retningslinier som ovenfor.
med over 9 forsikrede. Dog anvendes arbejdsgivererklaering E31.

Viderefgrsel med ny arbejdsgiver
Ved jobskifte kan forsikrede fortseette sin AP ordning via en ny arbejdsgiver med

uzendret daekning og ueendret praemie. Det kraever ikke nye helbredsoplysninger.

Hvis kunden gnsker, at preemie og dakning fremover skal fglge lgnnen uden
hele tiden at afgive nye helbredsoplysninger, skal der indgés en reguleringsaftale
med forsikrede og den ny arbejdsgiver. Hvis der er indgaet en reguleringsaftale,
kraeves der kun helbredsoplysninger, hvis lgnnen ved jobskiftet stiger med mere
end 25 pct. i forhold til lgnnen pé arsdagen fgr. Helbredsoplysningerne skal i s&
fald gives efter reglerne for frivillige ordninger.

Jobskifte- og virksomhedsomdannelsesaftalen

Der gelder saerlige regler for helbredsoplysninger efter jobskifteaftalen og virk-
somhedsomdannelsesaftalen, se kapitel 16 og 17.

Arbejdsmarkedspension efter landsoverenskomsterne

I disse ordninger afgives der helbredsoplysninger efter reglerne i skema 4. For
ordninger, der er oprettet fgr 1. december 2004, afgives der altid en IS8 erkleering.

9.2 Genkgb/overforsler

9.2.1 Betingelser for tilsagn om tilbagekdb uden afgivelse af
helbredsoplysninger

Aktuelle forsikringsdele
Forsikringsdele under udbetaling kan ikke tilbagekgbes.

Eventuelle forsikringsdele

For etlivsforsikringer kan der gives tilsagn om tilbagekgb, dersom nettopassivet
ved forsikredes dgd pé tilbagekgbstidspunktet er stgrre end nettoreserven.
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For tolivsforsikringer kan der gives tilsagn om tilbagekgb, dersom det for begge
forsikrede geelder, at nettopassivet ved forsikredes dgd er stgrre end nettoreser-
ven pa tilbagekgbstidspunktet.

Hvis nettopassivet ved forsikredes dgd er mindre end nettoreserven, kan der
gives tilsagn om tilbagekgb af s stor en del af forsikringen, som modsvares af
nettopassiv ved forsikredes dgd. Safremt der sker tilbagekgb efter denne bestem-
melse, skal dgdsfaldsrisikoen reduceres tilsvarende.

Der kan dog altid gives tilsagn om tilbagekgb, safremt forsikringen efter om-
skrivning til fripolice pa tilbagekgbstidspunktet ikke omfatter nogen lgbende
ydelse over 5.300 kr. arligt (grundbelgb) eller sum over 53.000 kr. (grundbelgh).
Grundbelgbet reguleres efter personskattelovens §20.

For forsikringer, der er baseret pa aftale mellem arbejdsgiver, forsikringsselskab
og arbejdstager, kan det aftales, at der gives tilsagn om tilbagekgb i forbindelse
med fratreeden fra den pagaldende arbejdsgiver efter fglgende regler:

A. Tilbagekgb straks ved fratraeden kan ske, hvis:

1. tilbagekgbsvaerdien tilfalder arbejdsgiveren i henhold til lov nr. 310 af 09.06.1971
med senere @ndringer,

2. forsikrede emigrerer,

3. forsikrede far ansattelse som tjenestemand. Tilbagekgb kan ske i det omfang,
tilbagekgbsvaerdien overfgres til staten eller kommunen som betaling for tillaeg-
gelse af pensionsalder,

B. Tilbagekeb mellem 1 og 2 ar efter fratreeden kan ske, hvis forsikrede pa
tilbagekgbstidspunktet
1. ikke er pensioneret eller fyldt 67 ar,
2. ikke er tjenestemand eller tjenestemandsaspirant,

3. ikke er og ikke skal optages i en pensionsforsikringsordning eller i en pensions-
kasse, samt

4. ikke har ansattelse i en stilling, hvor arbejdsgiveren vil deltage i preemiebeta-
lingen pa den medbragte police.

9.3 Gruppeliv

Se afsnit 6.5.
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Kapitel 10

Genkgb og overfgrsler

10.1 Tilbagekgbsvaerdi
10.1.1 Tilbagekgbsvaerdi for forsikringsklasse I
Tilbagekgbsvaerdi beregnes ud fra formlen

Gy =V — (kg + kr + ke) -V, — GEBY R,

hvor kg, k. og k. er fradrag, der foretages som folge af henholdsvis
ki kursveern
k, risikoveern
ke uafskrevne omkostninger

og hvor GEBY R, er et fradrag til atholdelse af ekspeditions- og transaktions-
omkostninger.

Satserne ki, kr og k. og GEBY R, udger de veerdier, som til enhver tid er

anmeldt til Finanstilsynet. K-satserne og GEBY Ry, som er givet ved D veder-
laget, er givet i afsnit 19.6.

10.1.2 Tilbagekgbsvaerdi for forsikringsklasse ITI

Tilbagekgbsveerdien udggr reserven uden fradrag.
For APN19U beregnes tilbagekgbsveerdien ud fra formlen
Gy=V,—k,- Vi — GEBYR,

hvor k, er kursveern, der indtil videre saettes til nul. Kursvaernet kan indfgres,
hvis investeringsaktiverne bliver mindre end livsforsikringshensaettelsen.

Der geelder specielt for APO9U, at der ikke kan tilbagekgbes.
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10.1.3 Tilbagekgbsveerdi for AP Stabil

Tilbagekgbsveerdi beregnes ud fra formlen
Gy =V, — K-V, — D — vederlag

hvor V; er depotet for ordningen og K; er et kursvaern. D vederlaget er givet i
afsnit 19.6.

Safremt en forsikringstager gnsker at forlade AP Stabil, opkraeves et kursveern,
hvis mellemregningskontoen er negativ, dvs. der er anvendt af bonuspotentiale
pa fripoliceydelser. Hvis mellemregningskontoen er positiv, dvs. der er kollektivt
bonuspotentiale, far forsikringstagerne ikke en andel med. Kursveernet opkrasves
kun hvis forsikringstagerne aktivt veelger at forlade AP Stabil, dvs. hvis forsik-
ringstagerne veelger sig ud af produktet, genkgber eller overforer i forbindelse
med jobskifte, virksomhedsomdannelse eller virksomhedsoverdragelse.

Kursveernet for hver underafdeling opggres mindst manedligt som

K, — max ( 1_ aktivernes vaerdi i underafdelingen )

depoterne i underafdelingerne

10.1.4 Flyt af reserve fra forsikringsklasse I til forsikringsklasse
II1

Tidligere kunder i markedsrente for FSP har mulighed for at flytte reserve fra
forsikringsdaekninger liggende i forsikringsklasse I til deres opsparing i AP Net-
Link.

Forsikringsdeekninger omfatter segtefallepension, invalidepension, bgrnepension,
rateforsikring ved dgd og ugiftesum. Ved flyt af reserven for aegtefeellepension
kraeves dokumentation.

P& tidspunktet for flyttet opggres reserven for forsikringsdackningerne i forsik-
ringsklasse 1. Dette belgb indsaettes p& kundens opsparing pa den livsvarige
livrente i AP NetLink.

Da flyttet sker pa kundens initiativ, er flyttet ikke omfattet af § 60a i lov om
finansiel virksom.
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Kapitel 11

Genforsikringsprincipper

11.1 Retningslinjer
Geldende retningslinjer for reassurance er angivet i kort form herunder:

e Reassurandgr skal have rating pa mindst A- hos Standard & Poor’s.
e Maksimal deekning der kan tegnes hos én reassurandgr:

— Genforsikring af individuelle risici (fx. Risk XL): 100 mio. kr. pr.
kunde.

— Genforsikring af bestanden: 200 mio. kr.
e Genforsikringskontrakter skal indgas med mindst 2 reassurandgrer.
e Nye kontrakttyper skal godkendes saerskilt af bestyrelsen.

e Genforsikringskontrakter skal s& vidt muligt tegnes "en til en"med AP
Pensions egne acceptregler og forsikringsbetegnelser.

e AP Pension vil som udgangspunkt ikke stille krav om sikkerhedstillelse
udover, hvad der er kutyme pa genforsikringsmarkedet.

11.2 Genforsikringsprogram
AP Pensions genforsikringsprogram pr. 1. maj 2017 bestar af:

e I'n individuel Risk XL kontrakt pa SUL-forretningen med deekning pa
RISK XL-DAEKN-SUL og et egetbehold pad RISK XL-EGETB-SUL

e Fn individuel Risk XL kontrakt pa daekning ved dgd i forsikringsklasse I
med dakning p4d RISK XL-DAKN-FKI og et egetbehold pad RISK XL-
EGETB-FKI

e En fakultativ deekning pa de SUL risici, der over stiger FAK-SUL

e En fakultativ daekning péa de dgdsrisici i forsikringsklasse I, der over stiger
FAK-FKI
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e I'n katastrofedeekning pa forsikringsklasse I og SUL med en deekning pa
CAT XL-DAKN-I og et egetbehold pa CAT XL-EGETB-I.

e En katastrofedakning pa gruppeliv og individuelt tegnede forsikringer
uden opsparing med en dakning pd CAT XL-DEKN-GRP og et eget-
behold pa CAT XL-EGETB-GRP.

e En katastrofedaekning pad ulykkesforsikrigner med en deekning pa CAT
XL-DAKN-ULYKKE og et egetbehold pa CAT XL-EGETB-ULYKKE.

Satserne fremgar af afsnit 25
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Kapitel 12

Kontributionsgrupper og
bonusgrundlag

12.1 Kontributionsgrupper

Den samlede bestand af forsikringer omfattet af kontributionsbekendtggrelsen
opdeles i grupper pa baggrund af beregningselementerne rente, risiko og omkost-
ninger. Disse grupper kaldes for kontributionsgrupper. Der er kontributions-
grupper indenfor rente (rentegrupper), risiko (risikogrupper) og omkostninger
(omkostningsgrupper). I det folgende beskrives rentegrupper, risikogrupper og
omkostningsgrupper.

I det fplgende bruges begrebet forsikringsdele i den samme betydning som i
Vejledning om bekendtggrelse om kontributionsprincippet (77 af 31/08/2010).

Til hver gruppe hgrer ufordelte midler. Ved ufordelte midler hgrende til en risiko-
eller omkostningsgruppe forstas gruppens kollektive bonuspotentiale, som i vis-
se tilfzelde vil vaere 0. Ved ufordelte midler hgrende til en rentegruppe forstas
gruppens kollektive bonuspotentiale, gruppens akkumulerede veerdiregulering og
gruppens fortjentmargen.

Bestanden er pr. 31/12-2018 inddelt i 6 rentegrupper, 105 risikogrupper og 86
omkostningsgrupper.

12.1.1 Rentegrupper
Bestanden under kontribution er inddelt i fglgende rentegrupper:
R5 G82 (gennemsnitlig grundlagsrente 4% — 5%)
R4 G82 (gennemsnitlig grundlagsrente 3% — 4%)
R3 G82 (gennemsnitlig grundlagsrente 2% — 3%)
R2 G82 (gennemsnitlig grundlagsrente 1% — 2%)
F3 G82 (gennemsnitlig grundlagsrente 2% — 3%)
R2 AP NetLink (gennemsnitlig grundlagsrente 1% — 2%)
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Forsikringsdele omfattet af renteelementet placeres i én af disse rentegrupper péa
baggrund af den gennemsnitlige grundlagsrente, som er et vaegtet gennemsnit
baseret pa praemiereserve og bonus pa de enkelte grundlag jf. § 3 stk. 4 og 5 i
kontributionsbekendtggrelsen. Saledes opdeles bestanden af forsikringsdele om-
fattet af renteelementet i 7 rentegrupper.

Forsikringsdele i samme rentegruppe er homogene og rentespeendet mellem for-
sikringsdele i en rentegruppe udger maksimalt 1 %-point.

Ved sammenlagning af to policer, hvor den ene police er placeret i rentegruppe
F3 og den anden i en R gruppe, vil den sammenlagte police placeres i F3, hvis
den gennemsnitlige rente for den sammenlagte police stadig er 2-3% og depotet
pa F3 er stgrre end depotet i R gruppen. I alle andre tilfeelde vil den sammenlag-
te police placeres i den relevante R-rentegruppe. Hvis den sammenlagte police
placeres i F3 og falder udenfor 2-3% ved arets genberegning af rentegrupper vil
den sammenlagte police flyttes til den relevante R-rentegruppe.

12.1.2 Risikogrupper

Kontributionsgrupper baseret pa forsikringsrisiko kalder vi for risikogrupper.
Risikogrupper fastleegges efter folgende retningslinjer:

Forsikringer der deltager i selvsteendig risikogruppe

Forsikringer der deltager i feelles risikopulje, som er en gruppe af forsikringer, der
har indgaet aftale om at udjeevne risikoen og fordele en eventuel margin mellem
pris for forsikringsdaekning og de faktiske skader.

Forsikringer der deltager i en risikopulje for enkeltforsikrede, som ikke (lengere)
har tilknytning til virksomheder i selvsteendig risikogruppe eller risikopulje, idet
enkeltforsikrede empirisk set udggr en anden risiko.

Forsikringer der deltager i en risikopulje for alderspensionister i AP NetLink.
Forsikringer der deltager i en risikogruppe pa baggrund af risikoelementerne.
Forsikringer fra det tidligere FSP Pension.

Feelles risikopuljer bestar af mindre virksomheder, der ikke er store nok til at
fa deres egen selvstaendige risikogruppe. Homogeniteten i risikopuljerne kan af-
spejles i en eller flere af folgende kriterier:

En risikopulje kan besta af virksomheder i samme branche.

En risikopulje kan besta af virksomheder, der afleverer samme helbredsoplysnin-
ger.

Rammeaftaler med maeglere (rammeaftaler er fx defineret ved at gruppen skal
besta af 90% funktionserer)

Inden for hver af risikogrupper pé risikoelementerne benyttes samme bonus-
grundlag for alle forsikringerne.
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Opsummering
Samlet set har AP Pension fglgende typer af risikogrupper:
Store virksomheder har egen selvsteendig risikogruppe (antal > 250)
Mindre virksomheder indgar i feelles risikopuljer
Risikogruppe fra maegleres rammeaftaler har egen gruppe (antal > 250)
Enkeltforsikrede indgar i en feelles gruppe
Aktuelle alderspensionister AP NetLink
Aktuelle alderspensionister G82
Forsikringer fra det tidligere FSP Pension
Forsikringsdele, som ikke er omfattet af ovenstaende, med Positiv dgdsrisiko
Forsikringsdele, som ikke er omfattet af ovenstaende, med Negativ dgdsrisiko

Forsikringsdele, som ikke er omfattet af ovenstaende, med Invaliderisiko

12.1.3 Omkostningsgrupper

Bestanden af forsikringsdele omfattet af omkostningselementet opdeles i et an-
tal omkostningsgrupper. Omkostningsgrupperne defineres i flere niveauer (trin),
som fglger.
I forste niveau inddeles efter folgende kriterier

1) Forsikringer med praemiebetaling

2) Forsikringer uden pramiebetaling og ikke under udbetaling (fripolicer)

3) Forsikringer under udbetaling

For forsikringer med praemiebetaling inddeles pa andet niveau efter virksomhe-
dernes eventuelle indbyrdes tilhgrsforhold efter folgende principper:

1) Samme inddeling som efter aftale om risikogruppe, jf. ovenfor

2) gruppe bestiaende af virksomheder, hvor den enkelte virksomhed obligatorisk
knytter sig til et givent produktudbud og servicekoncept

3) virksomheder under en koncern
4) pulje af enkeltforsikrede

For praemiebetalte forsikringer inddeles pé tredje niveau efter om forsikringen
er betjent gennem en forsikringsmeegler eller om forsikringen er direkte betjent
af AP Pension (servicekoncept).

For grupperingerne efter andet niveau vil typisk gelde, at alle forsikringer i
gruppen er enten maeglerbetjent eller direkte betjent. Der findes puljer af mindre
virksomheder, hvor der optrazder maglerbetjente og direkte betjente forsikrin-
ger i samme risikogruppe. Her vil der i omkostningsmeessig sammenhang blive
opdelt i maeglerbetjente og direkte betjente forsikringer.

Forsikringerne i én omkostningsgruppe vil herefter vaere karakteriseret ved én af
folgende:
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1) De er przemiebetalte forsikringer hgrende under samme virksomhed eller under
en gruppe af samhgrende virksomheder med samme produktudbud og samme
servicekoncept

2) De er preemiebetalte forsikringer i mindre virksomheder samlet med forsikringer
fra andre mindre virksomheder af tilsvarende karakter

3) De er alle praemiefri (fripolicer)
4) De er alle under udbetaling
5) omkostningsgruppen Finansielle Kunder

Ovenneevnte omkostningsgrupper sikrer homogenitet, idet forsikringerne i en
gruppe er samlet med forsikringer med samme karakteristika med hensyn til
omkostningsbelastning.
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12.2 Flytning mellem grupper

Forsikringsdele kan alene flyttes imellem grupper, som omfatter det samme ele-
ment (fx kan forsikringsdele omfattet af renteelementet alene flyttes mellem
rentegrupper).

12.2.1 Rentegrupper

Hovedreglen er, at forsikringsdele omfattet af renteelementet opggres ved arsskif-
tet, hvor de placeres i den rentegruppe, som deres gennemsnitlige grundlagsrente
dikterer. Dette kan medfgre skift af rentegruppe.Ved forsikringsbegivenheder og
visse @endringer af policer planceres forsikringdele omfattet af rentelementet i
den rentegruppe, som den gennemsnltige grundlagsrente dikterer pa tidspunktet
for sendringen.

Ultimo aret opggres belgb, som skal flyttes mellem rentegrupperne, som fplge af
flyttede forsikringsdele. Belgbet, der flytter, omfatter retrospektive hensattelse,
akkumuleret veerdiregulering og kollektivt bonuspotentiale. Den akkumulerede
vardiregulering og kollektivt bonuspotentiale opggres for reduktion som fglge
af risikomargen og fortjenstmargen. Andelen af det samlede kollektive bonus-
potentiale der flyttes, bestemmes forholdsmaessigt efter depoterne i den afgivne
rentegruppe. Kndringer af den vaegtede grundlagsrente som giver anledning til
skift vil alene omfatte skift mellem G82 rentegrupperne og vil typisk veere skift
fra R5 G82 til R4 G82, fra R4 G82 til R3 G&82 eller fra R3 G82 til R2 G82.
Ufordelte midler kan ikke udbetales eller overfgres til andet selskab eller klasse
ITT uden seerskilt anmeldelse.

Skift af rentegruppe indenfor AP NetLink kan kun ske efter kundens eget indi-
viduelt valg og folger de generelle principper for fri fondspalette. Belgb svarende
til retrospektive hensattelser flyttes samtidig med kundens valg.
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12.2.2 Risikogrupper

Forsikringer er fordelt i risikogrupper efter ovennavnte beskrivelse. Forsikrin-
gerne kan flytte fra en risikogruppe til en anden, hvis de ikke leengere opfylde
homogenitetskravet i gruppen, eller i hgjere grad opfylder homogenitetskravene
i en anden risikogruppe.

Flytningen mellem grupper kan ske enten ved at hele virksomheden flytter grup-
pe eller ved, at enkelte forsikringer flytter.

Enkelte forsikringer flytter fra en risikogruppe til en anden, nar de ikke leen-
gere har et aktivt ansattelsesforhold i virksomheden, og de flytter derfor ud af
virksomhedens risikogruppe. Den omvendte situation kan ogsa opsté.

Alle forsikringer under en virksomhed kan flytte ud af en felles risikopulje,
hvis de bliver store nok til at f& deres egen selvstaendige risikogruppe. I sddanne
tilfaelde oprettes en ny risikogruppe til dem. Den omvendte situation kan ogsa
opsté, hvis antallet af forsikringer i en selvstaendig risikogruppe falder.

Hvis en virksomhed endrer vilkar eller bonusgrundlag kan den ogsa flytte til
en risikogruppe, der bedre passer til de nye vilkar eller bonusgrundlag.

Ved en flytning mellem risikogrupper, som skyldes at en police kontributions-
maessigt hgrer til en i en anden risikogruppe sker folgende: Ved enkelvis (usy-
stematisk) flytning af forsikrede mellem risikogrupper medtages ikke en andel
af risikogruppens kollektive bonuspotentiale. Hvis en hel gruppe af forsikrede
flytter samtidig (systematisk), da medtages denne gruppes andel af kollektivt
bonuspotentiale.

12.2.3 Omkostningsgrupper

Forsikringer er fordelt i omkostningsgrupper efter ovennaevnte beskrivelse. For-
sikringerne kan flytte fra en omkostningsgruppe til en anden, hvis de ikke leen-
gere opfylde homogenitetskravet i gruppen, eller i hgjere grad opfylder homoge-
nitetskravene i en anden omkostningsgruppe.

Flytningen mellem grupper kan ske enten ved at hele virksomheden flytter grup-
pe eller ved at enkelte forsikringer flytter.

Enkelte forsikringer flytter fra en omkostningsgruppe til en anden, nar de skifter
policestatus, fx fra preemiebetalende til hvilende.

Alle forsikringer under en virksomhed kan flytte ud af en omkostningsgrup-
pe, hvis virksomheden far sin egen selvstendige risikogruppe. I sddanne tilfzelde
oprettes en ny omkostningsgruppe til dem. Den omvendte situation kan ogsé
opsta, hvis virksomheden overgar fra at have egen selvstandige risikogruppe til
at veere del af en feelles risikopulje.
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Alle forsikringer under en virksomhed kan flytte ud af en omkostningsgrup-
pe, hvis virksomheden sendrer servicekoncept.

Ved en flytning mellem omkostningsgrupper, som skyldes at en police kontribu-
tionsmaessigt hgrer til i en anden omkostningsgruppe sker fglgende: Ved enkelvis
(usystematisk) flytning af forsikrede mellem omkostningsgrupper medtages ikke
en andel af omkostningsgruppens kollektive bonuspotentiale. Hvis en hel gruppe
af forsikrede flytter samtidig (systematisk), da medtages denne gruppes andel
af kollektivt bonuspotentiale.

AP Pension



142 Kapitel 12. Kontributionsgrupper og bonusgrundlag

12.3 Beregning af realiseret resultat

For hver kontributionsgruppe beregnes et separat realiseret resultat og det sam-
lede resultat for selskabet beregnes som summen af delresultaterne. Dette sikrer,
at den enkelte kontributionsgruppe tildeles en andel af det realiserede resultat,
som er rimelig i forhold til kontributionsgruppens bidrag til resultat, jf. kontri-
butionsbekendtggrelsen § 6 og lov om finansiel virksomhed § 21, stk. 2.

I det folgende beskrives principperne for opggrelse af realiseret resultat pa ren-
tegrupper, risikogrupper og omkostningsgrupper.

12.3.1 Rentegrupper

Det realiserede resultat fgr rentebonus, for betaling af PAL-skat og for betaling
af egenkapitalens risikoforrentning som indhentes i kollektivt bonuspotentiale
beregnes som gruppens samlede bogfagrte investeringsafkast for PAL fratrukket
fglgende:

a) 1. ordens rentetilskrivningen pa forsikringerne i gruppen

b) endring i gruppens akkumulerede veardiregulering, bortset fra sendringer i in-
dividuelle bonuspotentialer foretaget i henhold til kontributionsbekendtggrelsen
(hermed menes andringer i bonuspotentialet i form af opskrivning eller nedskriv-
ning som regnskabsmaessig disposition).

og tillagt folgende:

d) endringer i individuelle bonuspotentialer, som er foretaget i medfor af § 6, stk.
6 og 8, § 8, stk. 2 eller § 9, stk. 1 i kontributionsbekendtggrelsen.

e) endringer i fortjenstmargen, som er foretaget i medfer af § 6, stk. 4, nr. 2, § 6,
stk. 6 eller § 9, stk. 1 i kontributionsbhekendtggrelsen.

c) Resultat af genforsikring

Investeringsafkastet tilhgrende gruppen beregnes ud fra de til rentegruppen til-
hgrende investeringsaktiver.

12.3.2 Risikogrupper

Det realiserede resultat i risikogruppen opggres som risikopraemier pa tegnings-
grundlaget pa forsikringerne i risikogruppen fratrukket de faktiske skader, som
kan henfgres til forsikringerne i risikogruppen. Derudover fratraekkes en stop loss
praemie til at imgdega udsving i de faktiske skader.

12.3.3 Omkostningsgrupper

Der regnes et realiseret resultat for hver omkostningsgruppe. Omkostningsgrup-
pens indtaegter bestar af omkostningstillaeg (vederlag) trukket pa forsikringerne
i den pageeldende omkostningsgruppe.

Omkostningsgruppens udgifter i form af faktiske omkostninger’ sattes lig den
andel af de i regnskabet bogferte forsikringsmeaessige administrationsomkostnin-
ger, som kan henfgres til de forsikringer, som er i den pagaldende omkostnings-

gruppe.
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De faktiske omkostninger, som allokeres til en omkostningsgruppe, beregnes ud
fra felgende principper:

Ud fra de faktiske omkostninger i alt fastleegges ’faktisk omkostning pr. for-
sikring’ i omkostningsgruppen under hensynstagen til policernes omkostnings-
maessige karakteristika, jf. opdelingen i omkostningsgrupper naevnt ovenfor. Der
beregnes saledes fglgende:

Gebyr for grundomkostninger(MEDGB)
Omkostninger til den lghende sagsbehandling(SAGGB)
Gebyr hvis forsikringen er direkte betjent(KONGB)

Gebyr for direkte betjening daekker udgifter til radgivning mv., som er geeldende
for policer, som er direkte betjent af AP Pension. For policer som er maeglerbe-
tjente er dette gebyr 0.

De til en forsikring allokerede gebyrer vil athaenge af policens status som 1)
praemiebetalende (i kraft), 2) praemiefri police (fripolice) eller 3) police under
udbetaling(aktuel). Derudover vil der til szerligt omkostningstunge forsikringer
allokeres et ekstra gebyr, som vil afspejle den ekstra omkostningsbelastning.

Det realiserede resultat i omkostningsgruppen opggres som de opkravede veder-
lag pé forsikringerne i omkostningsgruppen fratrukket de faktiske omkostninger
(summen af gebyrerne beskrevet ovenfor), som kan henfgres til forsikringerne i
omkostningsgruppen. Derudover fratraekkes en stop loss praemie til at imgdegé
udsving i de faktiske omkostninger.
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12.4 Fordeling af bonus til de forsikrede

En gruppes kollektive bonuspotentiale kan udloddes til forsikringer i gruppen,
jf. kontributionsbekendtggrelsen § 7.

12.4.1 Rentegrupper

For hver rentegruppe fastleegges ved arets begyndelse en depotrente, som de-
finerer bonusudlodningen til forsikringsdele i en rentegruppe. Depotrenten kan
endres i Igbet af aret, safremt rentegruppens realiserede resultat tilsiger dette.

Depotrenten er identisk for forsikrede i samme rentegruppe. De forskellige ren-
tegrupper kan have forskellige depotrenter.

Depotrenten kan veere lavere end policens gennemsnitlige opgorelsesrente, men
der kan veere positiv bonus fra risiko eller omkostninger, som kan give anledning
til samlet positiv bonus.

Beregnes negativ bonus med de anmeldte satser, sa tilskrives merrente, hvorved
ydelsesgarantierne opretholdes. Dette betyder, at der sker omfordeling indenfor
rentegruppen. omfordelingen ligger indenfor rammerne af kontributionsbekendt-
gorelsen.

12.4.2 Risikogrupper
Der er fglgende bonusmodeller:
1) 1-arig stop loss
2) Resultatfremfgring

Fordelingen af bonus fra risikogrupper foregar efter den model, der er aftalt med
den enkelte gruppe. For risikogrupper, hvor der er indgéet en aftale om nettop-
riser, eksempelvis nye grupper, anvendes en ’1-arig stop loss’ model.

Ad 1-arig stop loss

I den ’1-arige stop loss’ model fordeles hele arets positive realiserede resultat til
forsikringerne aret efter. Arets bonuskonto for risikogruppen er dermed lig &rets
positive realiserede resultat. Hvis stop loss satsen er mindre end 100% udloddes
der bonus, hvorimod der ikke udloddes bonus hvis stop loss satsen er lig 100%.

Ad Resultatfremforing

I modellen Resultatfremfgring udjsevnes arets realiserede resultat ligeligt over
en 5-arig periode med en 5. del i hvert ar. Veerdien af bonuskontoen i et givet ar
er derfor en femtedel af de tidligere tre ars realiserede resultater, dog modregnet
evt. tidligere ars underskud.

Resultatfremfgringsmodellen anvendes i begreenset omfang i AP Pension og kan
kun etableres efter godkendelse af ansvarshavende aktuar og direktionen.

Fordelingen af bonuskontoen mellem forsikringerne sker efter forsikringens andel
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af de samlede betalte risikopraemier i opggrelsesperioden.

Forsikringerne kan f& andel af bonuskontoen uanset om de stadig ligger i den
pagaldende risikogruppe, hvis bare de har en positiv andel af de betalte risiko-
praemier i opggrelsesperioden.

Andele af bonuskontoen som ikke kan fordeles, eksempelvis pga. afgang i be-
standen, indgar i naeste opggrelsesars bonuskonto for risikogruppen.

Ovenstaende vurderes rimeligt da forsikringer, der har bidraget med den sterste
praemie, og derfor modtager en stgrre andel af det realiserede resultat, ogsa i hg-
jere grad har veeret med til at skabe det realiserede resultat. Hermed betragtes
et positivt realiseret resultat som en realiseret margin i praemierne, som tankes
fordelt jeevnt over alle forsikringerne idet gruppen er homogen.

For risikogrupper med resultatfremforing kan en nytegnet forsikring fa andel
i en positiv bonuskonto den kun delvist har bidraget til at optjene. Dette er
rimeligt, idet fordelingen af bonus skal ses over en arrsekke. Det modsatte vil
vare geldende den dag, forsikringen udtraeder af risikogruppen.

Fordeling af bonuskonto foregar efter, at risikogruppens realiserede resultat er
kendt, hvorfor forsikringernes tildelte andel af risikogruppens realiserede resul-
tat ikke kan overstige, hvad risikogruppens realiserede resultat giver anledning
til.

12.4.3 Omkostningsgrupper

For bade forsikringsklasse I omfattet af kontributionsbekendtggrelsen, forsik-
ringsklasse I i gvrigt samt forsikringsklasse [1I anvendes 1-arig stop loss bonus-
modeller.

Hvis det realiserede resultat efter forlodsbonus og efter risikotillaeg/stop loss
er positivt, fordeles dette resultat til de forsikringer, der har bidraget til resul-
tatet. Fordelingen sker en gang arligt.

Fordelingen til den enkelte forsikring sker efter forsikringens andel af de be-
talte omkostningstilleeg. Det vurderes som rimeligt, at det realiserede resultat
fordeles efter de betalte omkostningstilleeg.

Hvis en forsikring skifter omkostningsgruppe, kan forsikringen saledes modtage
omkostningsbonus fra den omkostningsgruppe, den tidligere 13 i.

Hvis en forsikring er ophgrt, deltager den ikke i fordelingen, men denne for-
sikrings andel fordeles til de gvrige forsikringer i omkostningsgruppen.
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12.5 Bonusgrundlag

Bonusgrundlaget bestar af satser for depotrenter, risiko og omkostninger, som
beskrives i de naeste afsnit.

12.5.1 Depotrenten

Selskabet anmelder typisk depotrenter for et kalenderar ad gangen, idet selskabet
forbeholder sig ret til at foretage en justering af depotrenterne, hvis det viser sig,
at de gkonomiske forudsaetninger for depotrenternes stgrrelse sendres veesentligt.

Der anmeldes depotrente for hver rentegruppe.

Depotrenterne fgr skat ses i satsbilag i afsnittene 18.1 og 19.1.

12.5.2 Risikosatser

Herunder beskrives 2. ordens risikosatserne, som adskiller sig fra 1. orden ved
forlodsbonus. Risikobonus fra risikoregnskabet udloddes som bonusindskud pa
depotet og anvendes til at opskrive ydelserne jf. kapitel 12.5.5.

Nedenstaende risikosatser anvendes i depotfremregningen og kan give anledning
til en begraenset eller negativ forlodsbonus. Fremfor at udlodde stgrstedelen af
bonussen via risikosatserne (forlodsbonus), tilbagefores den opsparede bonus til
kunderne via risikoregnskaberne. Ved opggrelse af risikoregnskaberne kender sel-
skabet de faktiske skader i alle risikogrupper og fordeler derefter risikogruppens
endelige bonus(forskellen mellem 2. ordens risikopraemierne og skaderne).

I det fplgende anmeldes risikosatser for:
Dgdsrisiko for kgnsopdelte beregningsgrundlag
Dgdsrisiko for unisex beregningsgrundlag
Invaliderisiko for kgnsopdelte beregningsgrundlag

Invaliderisiko for unisex grundlag

Forklaring

,u%f er intensiteten hgrende til overgangen til dgd til tid ¢ for j’te bereg-
ningsgrundlag

,uE”t er intensiteten hgrende til overgangen aktiv til invalid til tid ¢ for j’te
beregningsgrundlag

k;‘f er k-satsen hgrende til overgangen aktiv til dgd til tid ¢ for j’te bereg-
ningsgrundlag

k;j”t er k-satsen hgrende til overgangen aktiv til invalid til tid ¢ for j'te
beregningsgrundlag

ksra k-satsen hgrende til den aktuelle risikogruppe

I notatet angiver x alder.

AP Pension



12.5. Bonusgrundlag

147

Ddgdsrisiko pa kegnsopdelte beregningsgrundlag

B o(z) - pa(G82) ,for ¥ —V >0
o = He = () - po4(G82) L for 594~V <0

hvor

1124(G82) = dgdsintensitet i henhold til G82
§9d _ v > 0 = dgdsrisikosummen

Satserne for u2¢(G82),0(x) og u(x) kan ses i tabellen i afsnit 18.2.1.
Dgdsrisiko pa unisex beregningsgrundlag

o(z) - ps(AP99Unisex) ,for S —V >0
a(z) - pld(AP99Unisex) ,for S —V <0

x T

~Ilad _ ~IId _ {

hvor

12 AP99Unisex) = dedsintensitet i henhold til AP99Unisex

524 V' > 0 = dgdsrisikosummen

Tabellen for satserne ses i afsnit 18.2.2.

Invaliderisko pa kgnsopdelte beregningsgrundlag

For forsikringer hvor der ydes invalidedaekning og/eller praemiefritagelse ved 2/3

invaliditet, saettes:
i = p(x) - pg' (G82)

hvor
p%(G82) = invalideintensitet i henhold til G82

Tabellen for satserne ses i afsnit 18.2.1 og 18.2.3.

For forsikringer, hvor der ydes invalidedackning og/eller praemiefritagelse ved

50 % invaliditet, seettes
i = p(x) - pg (G82)

hvor

- z)+ 0,08 ,for maend
p(w)Z{ o)

p(x) 4+ 0,13 ,for kvinder
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Invaliderisiko pa unisex beregningsgrundlag

For forsikringer hvor der ydes invalidedaekning og/eller praemiefritagelse ved 2/3

invaliditet, saettes: ' ,

hvor

p%(AP99Unisex) = invalideintensitet i henhold til AP99Unisex

Tabellen for satserne ses i afsnit 18.2.4.

For forsikringer, hvor der ydes invalidedekning og/eller praemiefritagelse ved
50 % invaliditet, sattes

ptle = p(x) - p2(AP9I9Unisex)

hvor
pla) = p(z) +0,10

12.5.3 Omkostningsbonussatser

Se afsnit 12.5.4.

Her beskrives 2. ordens satserne, forskellen mellem 1. og 2. orden er forlodsbonus.
Omkostningsbonus fra omkostningsregnskabet udloddes som bonusindskud pa
depotet og anvendes til at opskrive ydelserne jf. kapitel 12.5.5.

12.5.4 Beregning af bonus

Bonusformel

Fremregningen pé policen sker separat for hvert grundlag, dog siledes at den
samlede fremregning pa policen stadig er korrekt. Rente, omkostninger og prae-
mier tilskrives separat for hvert grundlag. Bonus beregnes separat for hvert
grundlag.

Efter bonusformlen deles bonus op i to:
Opskrivningsbonus bruges til at opskrive ydelserne pa 1% grundlaget.

Konsolideringsbonus bruges til at konvertere ydelserne fra 5% til 1% grund-
laget.

Som hovedregel er opskrivningsbonus den bonus, der genereres pa 1%, 2% og 3%
grundlaget. Konsolideringsbonus er den bonus, der genereres pa 5% grundlaget.
I det fplgende gennemgas elementerne i kontofremregningen. I den nye formel
vil bonus pa 2 % og 3% blive flyttet til 1%.

Der vil veere to konti tilknyttet policen. Der vil vaere bonuskontoen, og sa vil der
vaere en konto til konsolideringsbonus. P& eventuelle policer vil negativ bonus
kun opsta pga. AMB. Kun negativ bonus der vedrgrer AMB opspares. Konsoli-
deringsbonus vil kunne reduceres for evt. negativ bonus.
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Elementerne i bonusformlen

Overordnet vil fremregningen veere pa fglgende form
Kigi=K;+pr'+1—omk—AMB — RISK + R+ Apr — SI — PAL(12.1)
For hvert grundlag, i, er fremregningen fglgende

Ki1 = Kiy+pr; + I — omk; — AMB;
_RISK; + Ri + Aprs — SI; + AB; — PAL (12.2)

Formlen for omk; i ligning (12.2) findes ved:
omk; = Cij1+ Ci 2+ Cj 3,

hvor Cj 1, C; 2, C; 3 er defineret nedenfor.
Da bonusbelgb kan flyttes mellem grundlag tilfajes AB; i formel (12.2).

De enkelte elementer i (12.2) skal summere til elementerne i (12.1). T det fglgen-
de defineres elementerne i (12.1) og de specificeres ud pa grundlagene.

Forklaring

Vi(p) preemiereserven pa grundlag ¢ primo maned (beregnet pa tegningsgrundla-
get, 1. orden)

Vi(u) preemiereserve pa grundlag i ultimo maned

V= w preemiereserven medio maned

K, er kontoreserven pa det i’te grundlaget til tid ¢, (fremregnet pa bonusgrund-
laget, 2. orden)

pr; er den arlige bruttopraemie pa grundlag ¢
pr} er den forfaldne preemie pa grundlag ¢

I er indskud

AM B; arbejdsmarkedsbidrag pa grundlag 4
fpi s forud betalt preemie pa grundlag ¢ til tid ¢
Apr; preemieindskud pa grundlag @

omk; samlede omkostninger pa grundlag ¢

RSZ?‘? 1 risikosum ved dgd medio maned
(L)

RS

it+i

RS

it+i

risikosum ved invaliditet medio maned
risikosum ved medforsikrede medio méaned
R¢ , risikopreemie ved dod medio maned

’ 2

RSZ?‘ft 41 risikoprzemie ved invaliditet medio maned
[
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RS

it risikoprzemie ved medforsikrede medio maned
RISK den samlede risikopreemie pa policen
R, rente pa grundlag i for PAL

ST sikkerhedsbidrag

Bj; bonus pa grundlag j efter PAL

ops; opskrivningsbonus konto primo maned ¢ efter PAL

K B; Konsolideringsbonus konto primo méaned efter PAL

Reserve primo

Preemiereserven V;(p) henviser til kapitel 2 og 6.

Forudbetalt praemie

fpi betegner forudbetalt praemie pé grundlag i.

Kontoen primo

kontoen, Kj;,, er summen af praemiereserven ( 1. orden) samt forudbetalt preemie
og bonus efter PAL.

Kontoen primo defineres pa folgende made. Den samlede konto er summen af
kontoerne pa de enkelte grundlag. Kontoerne defineres som

Ky =Vi(p) + fpip + KBi + opsit

Da konsolideringsbonus kun vedrgrer 5% og opsparet bonus kun 1 %, er kontoen
primo

Kip = Vi(p) + fpis+ opst
Kyt = Va(p) + fpai
Ks; = Va(p)+ fpss
Ksi = Vs(p)+ fpse + KB

Praemie og forfalden prasemie

Praemie er givet og specificeret pa grundlag.

Forfaldne preemier indgar i renteberegningen og ma derfor specificeres pa grund-
lag. Dette gores direkte eller ved at fordele de forfaldne preemier pa grundlagene
i forhold til preemierne

-
prh =
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Omkostninger

Omkostninger beregnes efter folgende formel og fordeles forholdsmeessigt ud pa
grundlagene. Der er tre typer omkostninger

C7 Omkostninger pa preemie
C5 Omkostninger pa indskud
Cs Minimums omkostninger

Omkostninger pa preemie er
C1 = ¢ - min(pr — AM B; M) + ¢o - max((pr — AMB) — Mjy;0)

Man ville fa de samme omkostninger ved at dele Mgy op pa grundlag i forhold
til preemierne, og derefter beregne omkostningerne separat for hvert grundlag.
De nuvaerende metoder til at beregne My beholdes.

Indskud er specificeret pa grundlag. Derfor kan omkostninger pa indskud umid-
delbart specificeres ud pa grundlag. Omkostninger pé indskud er

Cy = co <min(My;1-0,92) 4+ co > -max(I - 0,92 — My;0)

Omkostningerne fordeles pa grundlag i forhold til praemier og indskud

ri
Ci1 = C1pf
pr
I,
Cip = 0271

Minimumsomkostninger er
C3 = min(56; max(30;0,0025 - V(p))) — C1 — Cs
dog er omkostningerne altid positive.

Minimumsomkostningerne fordeles pa grundlag efter folgende algoritme

Ci1+Cio
0<C1+C2<56 = Cj3=C3—2—"°
1+C2 < i,3 301+C’2
Ky
Ci+C=0,K;>0 = Ci,gzch
t

C1+Cy=0,K,=0 = Pa tegningsgrundlaget
Bemeerk at indskudsbetalte forsikringer ikke betaler minimumsomkostninger.
De samlede omkostninger er sa
omk; =C;1+ Cia+Ci3

Der er ikke endnu taget stilling til, hvordan negative omkostninger handteres.
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AMB

AMB beregnes og fordeles pa grundlag i forhold til forfaldne praemier

AMB; = 0,08 - pr;

Risikosummer

Risikosummer beregnes medio maned. Risikosummen medio maned pa grundlag
1er

ad _ ad _ i
RSi,tJr% - Si,t+% Vi
ai _ ai i
RSMJF% = Sz‘,t+% Vi
dy _ dy 7
RSLH 1= Sz‘,t+ 1 Vi

hvor preemiereserven er regnet medio maned.

Risikopramier

Risikopraemierne beregnes medio maned pa baggrund af de ovenstaende risi-
kosummer. Risikopraemien for grundform ¢ er

ad

Hey1
ad __ ad a ihittg ad
R = kSgra kiﬂf-‘r% 2 RS@',H%
ai
R(zi — kai . kai . M'MJF% . RSai
i SRG " M4l 12 it+3
d
B
dy _  pad pdy WS pody
R;" = ksko ki,t—&-% 12 RS@',H—%

Den samlede risikopreemie er

RISK = R+ R + R}

)

Policer, der ikke har dgds- eller invaliderisiko, skal ikke betale risikopreemier. Er

dedsrisikosummen pé policeniveau nul, settes k:?d

t1=0. Tilsvarende ggres for
43

invaliderisiko og risiko pa medforsikrede.

Herefter fastsaettes k-faktoren i forhold til risikosummen pé det péageeldende
grundlag. Dvs. der kan benyttes over- og undervurderede k-faktorer pa de for-
skellige grundlag pa samime police.

Der benyttes ikke de samme p’er pa de forskellige grundlag.

Opsparet bonus og konsolideringsbonus tages ikke med i beregningen af risi-
kopraemierne.
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Rente

Rentetilskrivning foretages separat for hvert grundlag. Det totale rentebelgb pa
policen er

ISK
R:5<Kt—|—p7"—|—I—0mk:—AMB—|—ApT—SI—R S >

(12.3)

Alle elementerne i (12.3) kan splittes op pa grundlag. Derfor benyttes fglgende
formel til at tilskrive rente pa hvert grundlag

Red — Roi _ RW
R, =96 (Ki,t —I—prg + I; —omk; — AMB; + Apr; — SI; — — 21 t 9]2.4)

Alle grundlag benytter samme depotrente, 6, givet i afsnit 19.1.

En forudsaetning for (12.4) er, at forudbetalt preemie kan splittes op pa grund-
lag.

PAL

Kontoen forrentes med depotrenten for PAL, hvorefter der regnes PAL af for-
rentningen som en selvstaendig post.

Ved omkostnings- eller risikounderskud, betaler policen PAL af underskuddet
som en PAL justering.

PAL grundlaget er summen af ovenstaende.

PAL traekkes manedligt i depotfremregningen og sattes til side for at blive
indrapporteret arligt.

Bonus der bliver optjent pa policen er altsd bonus efter PAL.

Visse policer er helt eller delvist undtaget af PAL beskatning. For disse policer
reduceres PAL grundlaget.

Ménedens PAL udgift beregnes som 15,3% af manedens PAL grundlag.

Total

I dette afsnit beskrives, at de totale belgb, der indgar i fremregningen er ri-
melige, samt at belgbene fordeles rigtigt pa grundlagene, da der ellers ville ske
skeevvridning af bonus.

Omkostninger
Z omk; = Z Ci,1 + C@Q + Ci’g
i i
= Ch1+0Cy+C4

Der benyttes forskellige k-faktorer og p’er pa de forskellige grundlag. Derfor er
der ikke noget paent udtryk for den samlede risikopraemie. Det kan derimod godt
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ske, at der traekkes risikopraemie pé en police med negativ risikosum.

Rentetilskrivningen pa policen
R= YR
i

= >0 (Kt + pri 4 I; — omk; — AM B; + Apr; — ST; —
7

R4 — Ry — R
2

ISK
= 6(Kt+pr’+l—omk—AMB+Apr—SI—R2S )

Dvs. renten kan beregnes pa baggrund af sterrelserne pa den samlede police.

Konto ultimo maned

Kontoen regnes separat for hvert grundlag.
Kontoen ultimo maned pa grundlag ¢ er
Kigp1 = Kig+pri+I+omk; — AMB; — R4 — RY — RY + R + Apr; — ST +6B;

Den samlede konto er summen af kontoerne fra de forskellige grundlag.

Bonus

Bonus regnes pa hvert grundlag. Bonus pa grundlag ¢ er
Bi = Ki1 — (Vi(u) + fPigr1 + opsiz)

Den samlede bonus pa policen er sa
B=> B
i

Opsparingsbonus

Bonus pa 1%, 2 % og 3% grundlagene bruges til opskrivning af ydelserne pa 1%
grundlaget. Det medferer, at bonus flyttes fra 3% og 2% til 1% grundlaget. Det
gaelder bade for positivt og negativt bonus. Dvs.

AB; = —Bj
ABy = —DBy
AB; = B+ Bs

Negativt bonus mé kun opsté pga. AMB. Overstiger negativt bonus pa 1%, 2%
og 3% grundlaget AMB pa de tre grundlag, reguleres renten pa 1% grundlaget
saledes, at negativt bonus netop er lig med AMB, dvs.

Bi+By+Bs < —AMB, + AMBy + AM Bs
= R :Rl+(AMBl+AMBQ+AMBg—Bg—BQ—Bl) og By =AM B,
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P& virksomme policer opspares al negativ bonus. Da gar man ikke ind og regu-
lerer renten pa 1%.

Pa de policer, hvor der ikke konsolideres, bruges bonus pa 5% til opskrivnings-
bonus. Da flyttes bonus fra 5% til 1%, og indgar i beregningerne tilsvarende som
2% og 3% bonus. Dette medfgrer, at

AB; = —Bs
AB; = —Bs
ABy = —DBy
AB; = Bs+ B3+ By

Opskrivningsbonus bruges forst til at nedbringe negativt opsparet bonus og
derefter til at opskrive ydelserne pa 1% grundlaget. Lad B betegne den samlede
opskrivningsbonus. Der bruges fglgende algoritme til opskrivningsbonus

B<0 opS¢y+1 = opsg + B
B >0o0gops; <0 opS¢y1 = opsg + B
B >0o0gops; >0 Opskrivning af ydelser

12.5.5 Anvendelse af bonus

Beskrivelse af beregningsprincipper ved implementering af 3 grund-
lag - Konsolidering af aktuelle policer

Policer i AP Pension optjener opskrivningsbonus samt konsolideringsbonus ef-
ter PAL. Opskrivningsbonus bliver benyttet til at opskrive ydelserne, hvorimod
konsolideringbonus bliver benyttet til at nedsaette den gennemsnitlige opggre-
sesrente pa policen. Denne transaktion benaevnes ydelseskonsolidering. Ydelses-
konsolidering foretages kun for policer hvor den gennemsnitlige opggrelsesrente
overstiger 2,5095% dog undtaget policer pa visse hgjtforrentede grundlag.

I perioden 1. januar 2000 til 30. juni 2000 er der optjent fuld opskrivnings-
bonus pa alle policer. Konsolideringsbonus er optjent pé policerne siden 1. juli
2000. Bonusbelgbet péa policen er summen af opskrivningsbonus og konsolide-
ringsbonus.

Aktuelle policer skal foretage ydelseskonsoliding forste gang den 1. januar 2001.
Eventuelle policer skal foretage ydelseskonsolidering fgrste gang den 1. juli 2001.

Bestandsopdeling

Aktuelle policer kan opdeles i folgende bestande
e Policer med opggrelsesrente stgrre end 4,5%, opdelt i
- U74 policer

- Policer med opggrelsesrente pa 10%, 16%
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e Policer med opggrelsesrente mindre end eller lig 4,5%, opdelt i
- Policer med bonustilleeg
- Policer med fuld opskrivning

Policer med opggrelsesrente stgrre end 4,5% er tegnet uden ret til bonus og altsa
ikke omfattet af kontribution. Der skal derfor ikke beregnes ydelseskonsolidering.

Regler for opskrivning af ydelser

I forbindelse med ydelseskonsolidering sendres der ikke ved principperne for
opskrivning af ydelserne med opskrivningsbonus, herunder regler for nedsaettelse
af bonustillaeg.

Regler for konsolidering

I fald konsolideringsbonus, KB, er positiv foretages der ydelseskonsolidering ef-
ter fplgende formel:

Indtil 31-12-2000:

dV — KB
"~ Passiv(3%) — Passiv(5%)
Efter 31-12-2000: KB
dY = - -
Passiv(2%) — Passiv(5%)
Efter 31-12-2011: KB
dY

~ Passiv(1%) — Passiv(5%)
Her er dY det samlede passiv pa hhv. 1 %, 2 % og 3 % grundlaget.

Aktuelle policer med bonustillaeg

Ydelseskonsolidering og opskrivning af ydelser med henholdsvis konsoliderings-
bonus og opskrivningsbonus foretages efter fglgende retningslinier.

e Positiv konsolideringsbonus, positiv opskrivningsbonus: Konsoliderings-
bonus benyttes til ydelseskonsolidering. Opskrivningsbonus benyttes til nedsaet-
telse af bonustilleeget og ggning af ydelserne. Primo 2001 er opsparet bonus lig
0 og den samlede ydelsesaendring er lig 0.

e Positiv konsolideringsbonus, negativ opskrivningsbonus: Konsoliderings-
bonus benyttes til ydelseskonsolidering. Opskrivningsbonus benyttes til nedsaet-
telse af bonustillaeget. Primo 2001 er opsparet bonus lig 0 og den samlede ydelses-
2ndring er negativ, idet bonustilleget er nedsat med negativ opskrivningsbonus.

o Negativ konsolideringsbonus, positiv opskrivningsbonus: Konsoliderings-
bonus settes lig 0 og opskrivningsbonus sattes lig opsparet bonus i alt.

- Safremt opskrivningsbonus herefter er positiv benyttes opskrivningsbonus til
nedsattelse af bonustilleeget og ggning af ydelserne. Primo 2001 er opsparet
bonus lig 0 og den samlede ydelseszendring er lig 0.
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- Safremt opskrivningsbonus herefter er negativ benyttes opskrivningsbonus til
nedsattelse af bonustilleeget. Primo 2001 er opsparet bonus lig 0 og den samlede
ydelsesendring er negativ, idet bonustilleeget er nedsat med negativ opskriv-
ningsbonus.

e Negativ konsolideringsbonus, negativ opskrivningsbonus: Konsoliderings-
bonus sattes lig 0 og opskrivningsbonus sattes lig opsparet bonus i alt. Opskriv-
ningsbonus benyttes til nedsattelse af bonustilleeget. Primo 2001 er opsparet
bonus lig 0 og den samlede ydelseseendring er negativ, idet bonustilleeget er ned-
sat med negativ opskrivningsbonus.

Aktuelle policer med fuld opskrivning

For denne type af policer vil det altid veere tilfeeldet, at konsolideringsbonus er
forskellig fra nul (idet vi kun betragter policer med gennemsnitlig opggrelses-
rente over 2,5095%).

Ydelseskonsolidering og opskrivning af ydelser med henholdsvis konsoliderings-
bonus og opskrivningsbonus foretages efter fglgende retningslinier.

e Positiv konsolideringsbonus, positiv opskrivningsbonus: Konsoliderings-
bonus benyttes til ydelseskonsolidering. Opskrivningsbonus benyttes til opskri-
velse af ydelserne. Primo 2001 er opsparet bonus lig 0.

e Positiv konsolideringsbonus, negativ opskrivningsbonus: Konsoliderings-
bonus benyttes til ydelseskonsolidering. Opskrivningsbonus fremfgres til udlig-
ning i fremtidigt positivt opskrivningsbonus. Primo 2001 er opsparet bonus lig
negativ opskrivningsbonus.

e Negativ konsolideringsbonus, positiv opskrivningsbonus: Konsoliderings-
bonus seettes lig 0 og opskrivningsbonus sattes lig opsparet bonus i alt.

- Safremt opskrivningsbonus herefter er positiv foretages der opskrivning af ydel-
serne. Primo 2001 er opsparet bonus lig 0.

- Safremt opskrivningsbonus herefter er negativ fremfegres opskrivningsbonus til
udligning i fremtidig positiv opskrivningsbonus. Primo 2001 er opsparet bonus
lig negativ opskrivningsbonus.

e Negativ konsolideringsbonus, negativ opskrivningsbonus: Konsoliderings-
bonus saettes lig 0 og opskrivningsbonus sattes lig opsparet bonus i alt. Opskriv-
ningsbonus fremfgres til udligning i fremtidig positiv opskrivningsbonus. Primo
2001 er opsparet bonus lig negativ opskrivningsbonus.

Ydelses konsolidering

AP Pension kan beslutte at afskrive (nulstille) negativ bonus. For policer med
ydelser tegnet p& 5% , specificerer den bonusformlen den andel af bonus, der
stammer fra 5% grundlaget. Dette belob bruges til at konvertere ydelserne pa
5% delen over pa 1% grundlaget.

Der er to metoder til at ydelses konsolidere. Den forste er, hvor preemierne
pa 5% grundlaget fastholdes, og reserven pa 5% nedsattes.

Den naeste metode er at fastholde reserverne pa 5% grundlaget, mens praemierne
konverteres til 1% grundlaget.
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I begge tilfeelde flyttes ydelser over pa 1% grundlaget, idet den samlede ydelses-
garanti pa policen aldrig nedskrives.

Fgrst lidt notation:
y;,; ydelse for grundform ¢ pa grundlag j% fer ydelses konsolidering.
y; ; ydelse for grundform 7 pa grundlag j% efter ydelses konsolidering.
pr; ; preemie for grundform ¢ pa grundlag ;% for ydelses konsolidering.
prQJ» preemie for grundform ¢ pa grundlag j% efter ydelses konsolidering.
A, ; aktiv for grundform ¢ pa grundlag j%.
P; ; passiv for grundform 4 pa grundlag j%.
K B konsolideringsbonus.

V; Reserve for grundlag j%.

Generelle regler

Da ydelserne pé policerne er garanterede mé der gealde, at de samlede ydelser
og preemier pa hver grundform er de samme fgr og efter ydelses konsolidering,
dvs.

—(92,5 —Yi5) = y§,1 —Yi1
—(pris —pris) = prig—pria (12.5)
Alle beregninger er lavet under den forudsatning at ydelserne pa 1% grundlaget

opskrives efter samme forhold, som der er mellem ydelserne pa 5% grundlaget,
dvs.

Yi5

Yin —Yi1 = —=(Yi1 — Vi) (12.6)

2,5

I det folgende vil de to metoder for ydelses konsolidering blive gennemgaet.

Reserve ned - praemier fast (metode 1)

Efter denne metode fastholdes preemierne pa 5% grundlaget for hver enkelt
grundform, mens reserven nedsattes ved at reducere ydelserne. Dette medfgrer,
at stigningen i policens reserve pa KB vil stamme fra sendringen i ydelserne.
Dette kan skrives pa folgende form

Z(yé,l —vin)Pig + (Yis — vis)Pis = KB (12.7)

)

AP Pension



12.5. Bonusgrundlag 159

For at bestemme ydelserne, er det kun ngdvendig pga. (12.6) at finde (y;]L —Yi1)-
Tndseet (12.5) og (12.6) i (12.7)

Z(?J;J —vi1)Pii + (Yis — vis)Pis — KB
i
= Z(yh —vi1)(Pin — Pis) = KB
i
= Z yzz (i1 —vi1) (P — Pis) = KB
’i ’
= (Yin —vin) = % (12.8)

Ydelserne pa 1% grundlaget efter ydelses konsolidering bestemmes ved at ind-
seette (12.8) ind i (12.6). Ydelserne fas sa til at veere

Yi,5

2y

Z/fi,l =Yi1+ (y§,1 —Yi1) (12.9)

Ved (12.5) fas ydelserne pa 5% grundlaget til at veere

Yis = Yis — (Ui — yi1) (12.10)

)

Reserve fast - praemier ned (metode 2)

Ved denne metode fastholdes reserverne pa 5% grundlaget for hver grundform,
mens pramierne konverteres til 1% grundlaget. Derved vil ydelserne pa 5%
grundlaget ogsa falde. Reserverne pa hver enkelt grundform veere fast. Da giver
reserveligningen

(Yi5 — vis)Pis — (pris — pris)Ais =0 (12.11)
Tilvaeksten i reserven pa 1% grundlaget er K B.
Z(yz,‘,l —yin1)Pi1 — (priy —prip)Aiy = KB (12.12)

7

Indseetter vi (12.5) i (12.11) fas
(yz/‘,l —¥in)Pis — (pT§,1 —pri1)Ais =0 (12.13)

Ved at gange (12.13) med passende faktorer og traekke fra (12.12) flere gange,
far vi

A;
Z(yggl —¥Yi1) <Pz',1 - Pi,SA ’1> = KB (12.14)
- i\5

(2

AEndringen i ydelsen pa grundform 1 fas ved at indseette (12.6) i (12.14)

Z Ain

5 |
R

Yi,5

= (yi1— Y1) =

Ais
KB
2 32? (Yi1 — ¥i1) (Pi,l — P

(12.15)

Ain
Ais
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Ydelserne kan nu bestemmes ved hjelp af (12.6)

Yi,5

2,5

Yio = = (Yiq — Yi1) (12.16)

Derefter findes preemierne pa 1% grundlaget ved (12.13)

/
AR »)
pﬁ,‘,l:pri,l——(yl’l Aym) n (12.17)
i

Ydelser pa 5% grundlaget findes ved at indsatte (12.15) og (12.16) i (12.5).

12.5.6 Tilleg

Risikopraemier pa solidariske produkter

Alle solidariske forsikringer har kun 2% grundlaget. Risikopraemierne, R?i, be-
regnes anderledes end beskrevet ovenfor. Der er tre typer solidariske forsikringer

, me L ,
1. Ugaranterede forsikringer: R = k:STg-%-(1+k2)(1+/€3)(1+k4)(1+k5)-RS‘“

t+3
ad
M1 .
2. Garanteret 1. orden: R{? = k.o - —5> “RS!, , og tilsvarende for invaliditet R{’.
2
ad
K, 1
3. Garanteret 2. orden: R$? = ksr9~k?ﬁ 1 t1+22 -RS&‘Z 1, og tilsvarende for invaliditet
2 2

at
R

12.6 Ugaranterede tilleegspension

Bonus til AP Netlink kunder, som vealger det garanterede produkt, anvendes
til ugaranterede tillasgspension. For disse kunder vil en udbetaling efter pen-
sionering kunne reguleres til den udbetaling, der var gaeldende pa udbetalings-
tidspunktet. Udbetalingen kan aldrig blive lavere end den udbetaling, der var
gxeldende pa pensionstidspunktet.
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Kapitel 13

AP Loyalitetsbonus

13.1 AP Loyalitetsbonus - Almindelige bestemmelser

AP Loyalitetsbonus er navnet pa den kapital, selskabet anvender som Tier 2 ka-
pitalelement, idet selskabet folger Finanstilsynets afggrelse af 24. februar 2017,
herunder af overfgrslen overholder definitionen til seerlige bonushensattelser af
type A jf. § 40 i bekendtggrelsen om opgerelse af kapitalgrundlag for gruppe
2-forsikringsselskaber og om opgerelse af kapitalgrundlag for visse fondsmaeg-
lerselskaber (herefter Kapitalgrundlagsbekendtggrelsen), som der redeggres for
nedenfor.

En del af AP Loyalitetsbonus vil veere individuelt og en del vil vaere kollek-
tivt.

Alt i alt er der 3 former for AP Loyalitetsbonus opdelt pa betinget, individuelt
og opsamlet AP Loyalitetsbonus.
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13.2 Begrebsliste

AP Loyalitetsbonus

Samlet belgb som udloddes fra egenkapital.
I anmeldelsen anvendes udtrykket AP _Loyal 0 for belgbet,
som overfgres fra egenkapitalen.

Individuel AP Loyalitetsbonus

Er fordelt til den enkelte kunde, og kan medtages ved tilbagekgb
jf. Kapitalgrundlagsbekendtggrelsens § 40 stk. 2, 1) litra f. Den
individuelle del opfylder Kapitalgrundlagsbekendtggrelsens § 40
stk. 2, 1) litra a, ¢ og f samt litra b, d og e.

Individuel loyalitetsbonus er af typen individuelle seerlige
bonushensattelser.

I anmeldelsen anvendes udtrykket AP _Loyal ind_x_t om den
individuelle loyalitetsbonus pa kunde =z til tid ¢.

Betinget AP Loyalitetsbonus

Er forelgbigt betinget fordelt til den enkelte kunde, men bortfalder
hvis betingelserne ikke er opfyldt. Genkgb eller overfgrsel til

andet selskab, medfgrer bortfald, jf.
Kapitalgrundlagsbekendtggrelsens § 40, stk. 2, 2) litra d.

Betinget loyalitetshbonus er af typen kollektive szerlige
bonushensaettelser.

I anmeldelsen anvendes udtrykket AP _Loyal bet s x t om den

betingede loyalitetsbonus fra udlodning i ar s, som er knyttet til
kunde z til tid t.

Opsamlet AP Loyalitetsbonus

Er summen af den opsamlede betingede loyalitetsbonus, der
bortfalder nar kunden ikke opfylder betingelsen. Denne del af AP
Loyalitetsbonus er ufordelt og skal senere fordeles selvstandigt
eller sammen med en ny udlodning. Dette er en
ledelsesbeslutning, som der lgbende tages stilling til.

Opsamlet loyalitetsbonus er af typen kollektive saerlige
bonushensattelser.

I anmeldelsen anvendes udtrykket AP _Loyal opsamlet _t om den
opsamlede ufordelte loyalitetsbonus tid ¢.

Modtager bestand

Er den bestand af kunder, der far tildelt AP Loyalitetsbonus

Flyttebelgb

Er det belgb der flyttes fra den betingede til den individuelle del,
for at opfylde Kapitalgrundlagsbekendtggrelsens § 40 stk. 2, 2)
litra a

13.3 Fordelingsprincip, modtagergruppe

AP Loyalitetsbonus fordeles til kunder med opsparingsordninger i forsikrings-
klasse I, III og VI, samt beneficienter af dgdsfaldsdaekninger. Der fordeles i
forhold til den retrospektive hensattelse, dog medtages den tekniske del af hen-
sattelsen, der folger af en invalideskade ikke og AP Loyalitetsbonus knyttes til
selve opsparingselementet. Dermed er der ikke AP Loyalitetsbonus knyttet til
invaliditets- og dodsfaldselementer. Ligesom gruppeordninger og rene risikofor-
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sikringer ikke far tilknyttet AP Loyalitetsbonus.

For de oprindelige AP Netlink policer knyttes AP Loyalitetsbonus til de op-
sparingsgrundformer, der er pd den oprindelige police, dog med en korrektion
for livrenten, som beskrives i afsnit 13.6 om udbetalinger. Den individuelle del
fordeles pa skattekoder og grundformer svarende til fordelingen af depotet ved
udlodningstidspunktet.For de oprindelige G82 policer knyttes AP Loyalitets-
bonus til en opsparingsgrundform i ATA der svarer skattemaessigt svarer til de
opsparingsgrundformer de har i G82. Fordelingen pa skattekoder foretages for-
holdsmeessigt. Det geaelder dog for de policer, som ved tildelingen af AP Loya-
litetsbonus er under udbetaling, at AP Loyalitetsbonus knyttes til den opspa-
ringsgrundform, der har den laveste skattekode.

13.4 Fordelingsprincip, Belgb

AP Loyalitetsbonus er opdelt i en betinget og en individuel del. De betingede
dele ggres individuelle over en periode p& maksimalt 10 ar. Hvis policen bliver
aktuel, som fglge af alderspensionering, vil den betingede del blive gjort indivi-
duel. Er policen aktuel ved tildelingen er hele policens andel af AP Loyalitets-
bonus individuel. Dette gelder tilsvarende for den bestand, der har ordninger
med skattekode 7, som ikke betaler pensionsafkastbeskatning (PAL-fri) samt
bgrnepensionister af afdgde kunder, idet belgbet placeres i den individuelle del,
og umiddelbart herefter treekkes ud af AP Loyalitetsbonus, som en udbetaling.

Den samlede AP Loyalitetsbonus udggr:
AP _Loyal = Z AP Loyal, = Z AP Loyal - ngl,
z€{modtager bestand} z€{modtager bestand}

hvor ngl, er fordelingsngglen svarende til den berettigede andel af den retrospek-
tive hensaettelse jf. definition i afsnit 13.3.

DepOtgc‘ratrukket inv

ngl, =

fratrukket inv
Zme{modtager bestand} Depoty

Depotet er fratrukket teknisk hensattelse, som fglge af invalideskade, som naevnt
i afsnit 13.3 og er inkl. eventuelt ikke-anvendt bonus.

Der galder at:
AP _Loyal x = tildelingsprocent - Depotimtmkket " — plg, - AP Loyal

S& leenge modtagerbestanden er den samme for begge principper, idet tildelings-
procenten beregnes ved:

AP _Loyal

tildelingsprocent = fratrukket inv

z€{modtager bestand} Depoty
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Til tid 0, geelder for eventuelle policer at

AP _Loyal bet x 0 =
AP _ Loyal ind _z 0 =

% AP _Loyal_xz 0
1—10 AP _Loyal_xz 0
For de aktuelle geelder:

AP _Loyal _bet x 0 = 0
AP Loyal ind x 0 = AP _ Loyal z 0

P& grundformsniveau vil der for den enkelte kunde x, med en oprindelig AIA-
police galde at:

Depot
AP_Loyal _ind_x_0 = 3 AP Loyal o 0. 2P0tz _orf

Depot  x
grf€{128,129,179,217,219,229,619,629} -

Pa grundformsniveau vil der for den enkelte kunde x, med en oprindelig G82-
police galde at den kun er tilknyttet en grundform, som beskrevet i afsnit 13.3.

For skat 7 policer og bgrnepensionister geelder:
AP _ Loyal _bet x 0 = 0

AP _Loyal ind_z 0 AP _ Loyal _z 0
AP_Loyal_ind_xz 0T = 0

Hvor 0" angiver tidspunktet umiddelbart efter udlodningen. For skat 7 policer
fordeles AP Loyalitetsbonus forholdsmaessigt ned pa grundformerne.

13.5 Fordelingsprincip, flyt fra betinget til individuel
For den enkelte kunde z, geelder til tid ¢ at
AP Loyal x t= AP _ Loyal ind x t+ AP_ Loyal bet x t

Da der kan vaere flere udlodninger, har den betingede del for den enkelte kunde
ogsé et oprindelsesar, s. Dette er for at sikre at kravet i Kapitalgrundlags-
bekendtggrelsens §40 stk. 3 kan opfyldes. Udtrykket AP Loyal bet s x t
betegner den betingede loyalitetsbonus fra udlodning i ar s, som er knyttet til
kunde z til tid . En udlodning udloddet til tid .S, vil for de berettigede policer
medfore, at der oprettes et AP Loyal bet S xS svarende til 9/10 af udlod-
ningen, medmindre policen er aktuel eller er en skattekode 7 ordning, hvormed
hele belgbet vil veere individuelt.

AP _ Loyal bet x t= Z AP _ Loyal bet s x t

s<t
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Det er dog summen AP _Loyal bet x t, der kommunikeres til kunden.

For den betingede del, gar betingelsen pa, at kunden forbliver loyal og ikke
udtraeder helt eller delvist af selskabet, hvormed den betingede del gar tabt.
Den, for kunden tabte betingede del, indgar i den ovenfor naevnte kollektive
sarlige bonushensattelse, AP Loyal opsamlet t.

Den samlede AP Loyalitetsbonus for hele bestanden til tid ¢ er givet som sum-
men af de individuelle og betingede dele til tid ¢ og den opsamlede kollektive
AP loyalitetsbonus til tid ¢:

AP Loyal t= AP _ Loyal ind t+ AP _Loyal bet t+ AP_Loyal opsamlet t

For den enkelte kunde, bliver den betingede del udloddet til tid s hvert ar
formindsket, svarende til at der er S‘Sﬂolia:l tilbage mens resten overfgres til
individuel del.

s+10—t—1

AP _Loyal bet t =AP_ Loyal bet -
_Loyal bet s x _Loyal _bet s x ST 10_1

hvor ¢, indikerer at flyttebelgbet bestemmes i forhold til saldoen umiddelbart
inden der flyttes, og hvor t < s+ 9.

1

AP _ Loyal ind x t= AP Loyal ind x t~ + Z AP Loyal bet s x t - pRnET "
8 J—

s<t

Den enkelte kundes individuelle del, kan siledes fa bidrag fra flere betingede
dele.

Flyttebelgbet fra den betingede del fordeles ud pa grundformer i samme forhold,
som de star pa den individuelle del umiddelbart fgr flytningen sker. Dette vil
altid svare til fordelingen p& udlodningstidspunktet

13.6 Udbetaling

Udbetaling af AP Loyalitetsbonus sker senest samtidig med udbetalingen af den
grundform, AP Loyalitetsbonus er tilknyttet, jf. Kapitalgrundlagsbekendtggrel-
sens § 40, stk. 2 ,2) litra c.

Der udbetales alene fra den individuelle AP Loyalitetsbonus.

For de oprindelige AP Netlink policer fglger udbetalingen af AP Loyalitets-
bonus den oprindelige police, idet der kebes ydelser svarende til denne, for sa
vidt angar opsparingsgrundformer. Det bemaerkes dog, at livrenter knyttes til en
saerlig grundform, der kan kaldes "livrenteteknik". For denne saerlige grundform
bliver ydelsen beregnet og lgbende opdateret med udgangspunkt i passivet for
en livrente. Ved dgd udbetales resten af loyalitetsbonusen til de begunstigede,
til gengald tilbageholdes den lgbende dgdelighedsarv, som kunden séledes ik-
ke far del i, dgdelighedsarven indgar alene i beregningen af ydelsen. Teknikken
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betyder, at loyalitetsbonus ikke ngdvendigvis er livsvarig, idet loyalitetsbonus
stopper nar der ikke er mere tilbage. Nar dgdelighedsarven tilbageholdes vil
loyalitetsbonus ophgre inden dgdsfald for de som lever leengere end forudsat i
beregningsgrundlaget, medmindre renten er hgj nok til at absorbere forskellen.
Beregningsgrundlaget svarer til det som findes pa den oprindelige police.

For de oprindelige G82 policer fplger udbetalingen, den opsparingsgrundform
i ATA der er blevet oprettet jf. afsnit 3. Aktivering af udbetaling igangsattes
ved aktivering af en tilsvarende skattekode pa deres oprindelige police. For liv-
renten pé skattekode 1, benyttes for disse policer den samme sarlige grundform
"livrenteteknik", som for de oprindelige AIA policer. Beregningsgrundlaget for
grundformerne fplger det for ATA anmeldte ugaranterede omregningsgrundlag.

Ved dgdsfald efter alderspensionering udbetales restbelgbet til de pa ordnin-
gen begunstigede alternativt til kundens dgdsbo. Se ogsa betingelsernes §5.

Kunder, der forlader selskabet, i form af helt eller delvist genkgh eller overfgrsel
til andet pensionsselskab, medtager deres individuelle andel af AP Loyalitets-
bonus. Den betingede del bortfalder og opsamles som ovenfor beskrevet i en
kollektiv seerlig bonushensaettelse.

For kunder, der dgr inden alderspensionering, vil deres efterladte, modtage bade
den individuelle og den betingede andel af AP Loyalitetsbonus.

Det understreges, at udbetalingen i sagens natur er ugaranteret og at den kan
bortfalde helt eller delvist jf. Kapitalgrundlagsbekendtggrelsens § 40, stk. 2 ,1)
litra e.

13.7 Forrentning

AP Loyalitetsbonus tildeles en forrentning svarende til markedsmeessige vilkar
for ansvarlig lanekapital fastsat af selskabet. Renten, r  APL, fastsattes forud
og anmeldes til Finanstilsynet. Renten fremgar af 23.1. Renten kan sendres uden
varsel fra forstkommende manedsskifte ved fornyet anmeldelse. Renten tildeles
kvartérligt, pa basis af saldoen ultimo perioden. Forrentningen er PAL-pligtig.
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13.8 Fremregning af AP Loyalitetsbonus elementer

AP_Loyal_bet_ s x t+1 = AP_Loyal bet_s_x_t*
— flyt s x t
AP _Loyal bet s x t
AP Loyal bet x t
— kollPAL z t

- tabsabsorbering bet x t

AP _Loyal_bet s x t+1t = AP _ Loyal bet s x t+1-(14+r_ APL t)
Idet renten tilskrives pa ultimosaldoen, jf. afsnit 13.7.

AP _ Loyal bet x t = Z AP Loyal bet s x t
s<t
lyt t AP _Loyal bet i !
flyt s =z t = _Loyal bet s x g —

flyt z t = Zflyt_s_x_t

s<t

AP Loyal ind _x t+1 = AP Loyal ind x t+ flyt x t

1
— tabsabsorbering ind x t+ 0 udlod _t x t

— wudbetaling x t—indPAL = t

AP_Loyal_ind_x t+17 = AP_Loyal _ind_x t+1-(1+r_ APL t)
Hvor
r APL t er forrentningssatsen for perioden ¢ til ¢t + 1
flyt_x t er den del der flyttes fra betinget til individuel for police x i

perioden ¢ til t + 1
tabsabsorbering bet _x t  er andelen af en eventuel tabsabsorbering til den betingede AP
Loyalitetsbonus, for police x i perioden ¢ til ¢t + 1
tabsabsorbering ind_x_t er andelen af en eventuel tabsabsorbering til den individuelle AP
Loyalitetsbonus, for police x i perioden ¢ til t + 1

udlod_t x t er andelen af en ny udlodning, udloddet til tid ¢, for police z, til tid ¢
udbetaling _x_t er den udbetalte AP Loyalitetsbonus for police x i perioden ¢ til ¢ + 1
tabsabsorbering t den samlede tabsabsorbering i perioden ¢ til ¢ 41

indPAL z t er den individuelle PAL for police x i perioden ¢ til ¢ 4 1

kollPAL x t er den kollektive PAL for police x i perioden ¢ til ¢t + 1

Med hensyn til tabsabsorbering kan AP Loyalitetsbonus ferst deekke selskabets
tab eller ikke-efterstillede krav nar egenkapitalen er tabt.
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13.9 Regnskabsmaessig opggrelse

AP Loyalitetsbonus indregnes som en del af regnskabsposten "Ansvarlig lane-
kapital".

AP Loyalitetsbonus opggres som summen af betinget del, individuel del og op-
samlet del.

Til brug for de arlige og mellemliggende regnskabsmaessige opggrelser anven-
des nedenstaende opggrelser pa bestandsbasis, hvor ¢ er primo aret.

AP_Loyal_bet t+1 = AP_Loyal_bet t*

flyt t

AP _Loyal bet t
— A}_Ogcoly;lit_ - tabsabsorbering t

+ g-udloal t— PAL t
10 - -

AP_Loyal_bet t+17 = AP_Loyal_bet t+1-(14+r_ APL_t)
Idet forrentningen jf. Afsnit 13.7 tilskrives af ultimosaldoen
AP_Loyal_ind_t+1 = AP_Loyal ind_t*

flyt t

AP Loyal ind_t
— A_P_Oll//Zy:zgit_ - tabsabsorbering t

1
+ — -udlod t— PAL t
10 - -
AP_Loyal_ind_t+1" = AP_Loyal_ind _t+1-(1+7r_ APL _t)

AP _ Loyal opsamlet t+1 = AP _Loyal opsamlet t
_ AP_ Loyal _kolletiv_t tabsabsorberi ;
AP Loyal 1 absabsorbering

+ opsamlet t— PAL t

AP _Loyal opsamlet t+1" = AP _Loyal opsamlet t+1-(1+7r_ APL t)

Hvor

opsamlet _t er det belgb, der er opsamlet fra den betingede AP Loyalitetsbonus,
fra udtradte policer. Belgbet rapporteres fra systemet.

flyt t er summen af de individuelt beregnede flyttebelgb flyt x t.
Belgbet rapporteres fra systemet
PAL t er et kollektivt beregnet PAL-belgb

Der galder at:
AP _ Loyal bet t= Z AP_ Loyal bet x t
xT
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0g

AP _ Loyal ind t= Z AP _ Loyal ind x t
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Kapitel 14

Egenkapitalforrentning

14.1 Overskudspolitik

I dette bilag beskrives den samlede overskudspolitik for egenkapitalen i AP Pen-
sion livsforsikringsaktieselskab.

For forsikringer underlagt kontributionsbekendtggrelsen henlaegges s& stor en
del af den samlede gnskede risikoforrentning til egenkapitalen, som det er muligt
efter de anmeldte regler vedrgrende det beregningsmaessige kontributionsprincip.

Samlet vil egenkapitalens resultat for aret besta af fglgende elementer:
Investeringsafkast af sine aktiver
Risikoforrentning fra kontributionsgrupperne.
Risikoforrentning fra AP Stabil
Resultat af stop loss regnskab fra risiko- og omkostningsgrupper
Resultatet af SUL (syge- og ulykkesforsikring)
Resultatet af unit link (forsikringsklasse IIT)
Resultatet af forsikringer uden ret til bonus
Resultatet af gruppelivsforsikringer.

Risikogevinster fra risikogrupper, hvor basiskapitalen har haft udleeg i et tidligere
ar

Skat af afkast til egenkapital

Nedenfor beskrives de enkelte poster.

14.2 Investeringsafkast
Egenkapitalen far afkastet af egne aktiver.
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14.3 Risikoforrentning

De enkelte rente-, risiko og omkostningsgrupper bidrager med forskellige risiko-
forretning og afspejler den risiko, som gruppen paferer egenkapitalen.

For hver rentegruppe beregnes risikoforrentningen som en procent af de for-
sikringsmaessige hensaettelser.

Procenterne udggr:

Kontributionsgruppe | Rentespand | Risikoforrentning
2019

R5 G&2 14%;5%)] 0,65%

R4 G82 13%;4%] 0,55%

R3 G8&2 12%;3%)| 0,45%

R2 G82 [1%;2%| 0,45%

R2 AP Netlink [1%;2%] 0,45%

F3 G82 [2%;3%| 0,45%

For AP Stabil beregnes risikoforrentningen som en procent af de forsikrings-
maessige hensattelser. For 2019 udger risikoforrentningen 0,3%.

I opggrelsen af det realiserede resultat for risiko- og omsaetningsgrupper fra-
traekkes en stop loss praemie, som skal deekke negative resultater. Egenkapitalen
modtager stop-loss preemierne mod at daekke de negative resultater. I forvent-
ning er stop loss resultatet (stop-loss praemier minus negative resultater) 0, og
dette er ikke en del af risikoforrentningen. Risikoforrentningen skal daekke usik-
kerheden pé stop loss resultatet og afspejler omfanget af den risiko, som pahviler
egenkapitalen. Der tages 1/6 af stop loss preemien som risikoforrentning, hvis
den kan indeholdes.
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14.4 Det beregningsmaessige kontributionsprincip

Det realiserede resultat opggres i henhold til afsnit 12.3

Rentegrupper
For den enkelte rentegruppe gelder fglgende:

Hvis det realiserede resultat er positivt, sd anvendes dette i prioriteret reek-
kefglge til:

genopbygning af individuelle bonuspotentialer
overfgrsel til kollektivt bonuspotentiale.
Hyvis det realiserede resultat er negativt daekkes dette i prioriteret raekkefglge af:
kollektivt bonuspotentiale
fortjenstmargen daekket af kollektivt bonuspotentiale
Individuelt bonuspotentiale
fortjenstmargen daekket af individuelt bonuspotentiale
egenkapital

Hvis egenkapitalen har et udlaeg for en rentegrupper fores belgbet pa rentegrup-
pens udlaegskonto.

Betaling af risikoforrentning til egenkapitalen indhentes i det kollektive bonuspo-
tentiale og fortjenstmargen dackket af kollektivt bonuspotentiale, safremt dette
er tilstraekkeligt.

Manglende risikoforrentning fores ikke pa udlaegskonto.

Risiko- og omkostningsgrupper
For den enkelte risiko- eller omkostningsgruppe geelder fglgende:

Hvis det realiserede resultat er positivt, overfores belgbet til gruppens kollektive
bonuspotentiale.

Hyvis det realiserede resultat er negativt daekkes dette i prioriteret raekkefglge af:
kollektivt bonuspotentiale
egenkapital

Betaling af risikoforrentning til egenkapitalen indhentes i det kollektive bonus-
potentiale, safremt dette er tilstraekkeligt.

Manglende risikoforrentning fores ikke pa udlaegskonto.
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14.5 Udlaegskonti

Safremt egenkapitalen har haft et udlaeg for en rentegruppe, kan belgbet fgres
pa rentegruppens udlaegskonto for egenkapitalen.

Manglende risikoforrentning fores ikke pa rentegruppens udlaegskonto.

Rentegruppens udlaegskonto kan indhentes fra gruppens kollektive bonuspoten-
tiale og fortjenstmargen dackket af kollektivt bonuspotentiale efter risikoforrent-
ning er indhentet.

Hvis selskabet i et ar overfgrer et mindre belgb fra rentegruppernes udlaegs-
konto end ovenstaende berettiger til, skal udlaegskontoen nedskrives med det
manglende belgb. Det er siledes ikke muligt pa et senere tidspunkt at indhente
belgbet.

Selskabet kan veelge at afskrive hele eller dele af udlegskontiene, safremt disse
ikke star i rimeligt forhold til forsikringsbestanden. De afskreven dele vil ikke
kunne indhentes pa et senere tidspunkt.
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14.6 Forlodsbonus

Dette afsnit beskriver reglerne for udlodning af forlodsbonus, safremt en kontri-
butionsgruppes realiserede resultat efter bonus bliver negativt.

I det tilfeelde, at arets bonus kan indeholdes i det realiserede resultat og kollek-
tive bonuspotentiale betales bonus ud af dette.

Kan bonus ikke indeholdes i en rentegruppes realiserede resultat og kollekti-
ve bonuspotentiale eller fortjenstmargen, betales bonus i det omfang, det er
muligt ved brug af gruppens individuelle bonuspotentialer.

Hvis bonus ikke fuldt ud kan daekkes af det realiserede resultat, fortjenstmar-
gen, kollektive bonuspotentiale og bonuspotentiale pa fripoliceydelser, dakkes
det resterede belgb af egenkapitalen.
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Kapitel 15

Forsikringsmaessige hensaettelser

15.1 Indledning

I det folgende kapitel defineres de storrelser som indgar i bestemmelsen af balan-
ceposten 12 (livsforsikringshensaettelser) og 13 (fortjenstmargen) i bekendtgg-
relsen om livsforsikringsselskabers og tvaergdende pensionskassers arsregnskaber,
i det folgende kaldet regnskabsbekendtggrelsen.

Balancepost 12. Livsforsikringshensaettelser ialt

De samlede livsforsikringshensattelser opggres som en sum af fglgende poster:

o Livsforsikringshensattelser for bonusberettigede forsikringer, jf. afsnit 15.4 ne-
denfor

o Livsforsikringshensattelser for livrenter uden bonus, jf.afsnit 15.5 nedenfor
o Livsforsikringshensattelser for AP Stabil, jf. afsnit 15.7.

o Livsforsikringshenseettelser for forsikringsklasse III, jf. afsnit 15.8.

e Overfgrt preemie, jf. afsnit 15.9 nedenfor.

e Opsparet bonus, jf. afsnit 15.10 nedenfor.
15.2 Bedste skgn for garanterede betalingsstrgmme

Betalingsstrgmmene beregnes i et 4x2 tilstandsrum, med tilstandene aktiv, in-
valid, dgd og genkgbt, styret af om policen er preemiebetalende eller ej.
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[ Genkgbt ](—[ Aktiv Invalid ]

N /
=N
H Fripolice ]

Preemie-
betalt

Figur 15.1: 4x2 model.

Ud fra modellen beregnes betalingsstrgmme for:
e Preemier
e Ydelser
e Genkgb
e Omkostninger

Seerligt vedrgrende fripolicestadiet:

Néar en police overgar til fripolice-stadiet skal ydelsen reduceres. Dette skyldes
at kunden stopper med at betale praemier, og derfor skal de fremtidige ydel-
ser reduceres tilsvarende. Til dette forméal deler man reserven op i to dele. En
preemie reserve V() og en ydelse reserve V1 (t) sddan at den samlede reserve
bliver ydelse reserven fratrukket praemie reserven,V (t) = V1 (¢t) — V—(t) . S&
kan fripolice faktoren (det som ydelserne skal reduceres med) beskrives ved:

V(t
0= ah

Fripolicefaktoren beskriver altsa forholdet mellem den samlede reserve (praemi-
er og ydelser) og den rene ydelsesreserve. Ved at benytte denne fripolicefaktor i
4x2 stadie modellen, kan de matematiske betalingsstromme for praemier A™%(t)
og ydelser AT%(t), hvor A%(t) = AT%(t) — A=%(t), omskrives til folgende:

) = Ao(t) - / A 11, £)Pa () Pae (1) 10 (1)

A = A*’“(t)—/o(1—p(’u))z‘ﬁ’“(u,t)Paa(U)Paa(U)uaﬁ(U)du

Hvor A “(t) og A “(t) beskriver betalingsstrommene i 4x2 modellen, mens
A74(t) og AT(t) beskriver betalingsstrgmmene i 4 stadie modellen.
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A7"(t) beskriver at betalingsstrommen for praemien i 4x2 modellen til et frem-
tidigt tidspunkt t, er givet ved betalingsstrgmmen for praemien i 4 stadie mo-
dellen, fratrukket betalingsstrgmmen for praemien i 4 stadie modelen i tilfzelde
af at policen stopper med at veere praemiebetalende mellem tid 0 (den dag
man laver beregningen) og det fremtidige tidspunkt t. Dette er en sandsyn-
lighedsvaegtet reduktion, som svarer til at man reducerer betalingsstrgmmen
for preemien, med betalingsstrgmmen for praemien fra 4-stadie modellen, gan-
get med sandsynligheden for at man stadig er i aktiv-stadiet (da man kun kan
overgd til fripolice-stadiet fra aktiv-stadiet), ganget med sandsynligheden for
at man stadig er preemiebetalende, ganget med overgangsintensiteten fra det
praemiebetalende-stadie til fripolice-stadiet.

A+’a(t) beskriver at betalingsstrommen for ydelsen i 4x2 modellen til et fremti-
digt tidspunkt t, er givet ved betalingsstrommen for ydelsen i 4 stadie modellen,
fratrukket den fripolicefaktor reducerede betalingsstrgm for ydelsen i 4 stadie
modelen, i tilfzelde af at policen stopper med at veere preemiebetalende mellem
tid 0 og det fremtidige tidspunkt t. Dette er en sandsynlighedsvaegtet reduktion,
som svarer til at man reducerer betalingsstrgmmen for ydelsen, med den fripo-
licefaktor reducerede betalingsstrgm for ydelsen fra 4-stadie modellen, ganget
med sandsynligheden for at man stadig er i aktiv-stadiet, ganget med sandsynlig-
heden for at man stadig er preemiebetalende, ganget med overgangsintensiteten
fra det praeemiebetalende-stadie til fripolice-stadiet.

Den samlede reserve i 4x2 modellen er givet ved:
Vi) = / o= Ji a4 o)
t

_ / e~ J7 T (T 5 - A1, 5))

t
Modellen beregner betalingsstrgmme individuelt for hver grundform pa hver
police, som sa aggregeres til police- eller rentegruppeniveau. Dermed far man et
mere pracist billede af forretningen helt til udlgb. Hver betalingsstrgm bestar
af arlige sandsynlighedsvaegtede betalinger fordelt pa PAL pligtige ydelser, PAL
fritagne ydelser, preemier, genkgb og omkostninger til administration.

Valuation beregner cash flow pa baggrund af intervaller og ikke punkter. Denne
praksis giver nogle forskydninger i de beregnede cash flows, hvilket isaer er ty-
deligt for grundform 210, 211 og 415. Det betyder, at der kommer et halvt &rs
sandsynlighedsvagtet ydelse for meget med i cash flowet. Der er derfor indfgrt
et korrektions-cash flow for grundform 210, 211 og 415, der fordeler den ekstra
ydelse ud pa forsikringens lgbetid, sa ydelses-cash flowet bliver nedjusteret. Nar
man kommer taet pé policens udlgb, kan man risikere, at der ikke er tilstraekkelig
ydelse til at indeholde korrektions-cash flowet. For at undgé et negativt ydelses-
cash flow foretages der derfor en maksimering, sa ydelses-cash flow fratrukket
korrektions-cash flow ikke bliver mindre en 0 til hvert tidspunkt.

15.3 Risikomargen

Risikomargen beregnes efter Cost-of-Capital metoden som er beskrevet i Solvens
[I-forordningen. Efter denne metode beregnes forst den samlede risikomargen pa
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selskabsniveau, og derefter fordeles denne pa de forskellige delbestande.
Risikomargen i regnskabsbalancen korrigeres for PAL.

Risikomargen beregnet pa selskabsniveau fordeles derefter pa delbestande og
rentegrupper, sadan at fordelingen pa passende vis afspejler rentegruppernes og
andre delbestandes (f.eks. AP Stabil, unit link) bidrag til selskabets solvenska-
pitalkrav.
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15.4 Forsikringsmaessige hensaettelser for bonusberet-
tigede forsikringer

GYO

Betalingsstrgmme beregnes i Valuation jf. afsnit 15.2 og tilbagediskonteres.
Der anvendes en PAL-reduceret rentekurve pé alle betalingsstrgmskomponen-
ter, undtagen pa betalingsstrgmmen for PAL-friholdte ydelser, hvor rentekurven
anvendes uden PAL-reduktion.

GYO=nutidsveerdi af betalingsstrgmme for garanterede ydelser + IBNR + RBNS
Beregningerne foretages for hver police for sig, dog ikke IBNR.
PVFP

De forventede fremtidige betalinger fra forsikringstagerne (PVFP) udger den
samlede forventede betaling til egenkapitalen og kan dermed beskrives som:

PVFPefteTPAL = FFOefterPAL + RMefterPAL

Den beregnede veerdi af de forventede fremtidige betalinger fra forsikringstager-
ne PV FPyypet, efter PaL beregnes ud fra:

PV FPypket, efter pAL = (EK Forrentningma. —EK Forrentningry)-(1-PALSats)

hvor

EKForrentningmaz = GY 0(dmaz) — GY0

EKForrentningry = GY0(dry) — GY 0

Ovenfor refererer GY0(d) til en beregning af GY0 med en rentemarginal pé d.

En rentemarginal pa d er en reduktion i nulkuponrente r;. Hvis der indgar
PAL i diskontering af GYO0, sa skal reduktionen med d ske efter reduktion med
PAL. Saledes anvendes diskonteringsrenterne:

TtdefterPAL = (1 — PALSats) - vy fyr par — d

dmaz €r den anmeldte risikoforrentning i forhold til GYO0. Dy, udgor dpes fra-
trukket fortjenstmargendelen af risikoforrentningen i forhold til GY0 og fratruk-
ket risikomargen regnet som rentemarginal.

Dernaest beregnes den tilgaengelige vaerdi af de forventede fremtidige betalin-
ger fra forsikringstagerne:

PV EP,fierpar, = min(PV F Pyysker efter PAL, Aktiver — GY0)
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Beregningerne foretages for hver rentegruppe for sig.

VB Verdien af bonusret beregnes som:

VB = Aktiver — GYO0 — PVFPetierpar, — maks(RMefierpar, — PV FPefierpar,0)

hvor RM,yierpar er beregnet som beskrevet i afsnit 15.3.
VB kan ikke vaere negativ
LFH

Balancepost 12 Livsforsikringshensattelser beregnes som:
LFH =GYO0+ VDB + RMcfierpar

hvor RM¢yterpar er beregnet som beskrevet i afsnit 15.3.
FFO

Balancepost 13 Fortjenstmargen pa livsforsikringer og investeringskontrakter
beregnes som:

FFO = maks(PVFP,fierpar, — RMegierpar; 0) — IkkeAflpbenRisiko

Reduktion af fortjenstmargen med gruppens andel af IkkeAfigbenRisiko sker kun
for AP Netlink policer.

IBNR

IBNR er hensattelse til indtrufne forsikringsbegivenheder, som ikke er rappor-
teret, opgjort pa 1. ordens grundlaget. IBNR hensattelsen opggres pa betands-
niveau for hvert risikoelement som en andel af &rets samlede 2. ordens risikop-
reemier. Andelen udger 2/12 for invaliditet og 1/24 for dgd.

RBNS

RBNS er hensattelse til indtrufne forsikringsbegivenheder, som er rapporteret
men ikke afgjort, opgjort pa 1. ordens grundlaget. RBNS opgpgres pr. police.

15.5 Forsikringsmaessige hensaettelser for livrenter uden
bonus (U74)

GYO
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Betalingsstrgmme beregnes i Valuation jf. afsnit 15.2 og tilbagediskonteres.
Der anvendes en PAL-reduceret rentekurve pa alle betalingsstrgmskomponen-
ter, undtagen pa betalingsstrgmmen for PAL-friholdte ydelser, hvor rentekurven
anvendes uden PAL-reduktion.

GYO=nutidsveerdi af betalingsstrgmme for garanterede ydelser + IBNR + RBNS
Beregningerne foretages for hver police for sig, dog ikke IBNR.

LFH

Balancepost 12 Livsforsikringshensattelser beregnes som:

LFH = GYO0+ RMcjterpArL

hvor RMeyterpar er beregnet som beskrevet i afsnit 15.3.
FFO

Balancepost 13 Fortjenstmargen pa livsforsikringer og investeringskontrakter
er lig nul

IBNR

IBNR er hensattelse til indtrufne forsikringsbegivenheder, som ikke er rappor-
teret, opgjort pa 1. ordens grundlaget. IBNR hensattelsen opggres pa betands-
niveau for hvert risikoelement som en andel af &rets samlede 2. ordens risikop-
reemier. Andelen udger 2/12 for invaliditet og 1/24 for dgd.

RBNS

RBNS er hensattelse til indtrufne forsikringsbegivenheder, som er rapporteret
men ikke afgjort, opgjort pa 1. ordens grundlaget. RBNS opggres pr. police.

15.6 Metode for PVFP for AP Stabil og forsikrings-
klasse III

For AP Stabil beregnes PVFP som summen af indtjening fra portefsljeadmini-
stration og en risikoforretning.

For forsikringsklasse 111 beregnes PVFP som summen af et omkostningsresultat
og indtjening fra portefgljeadministration.

For hver police foretages en fremskrivning af depotet til udlghb. For den enkelte
police indgar dele under forsikringsklasse III og AP Stabil jf. afsnit 3.2.1. Derud-
over medtages opsparingsdele under forsikringsklasse I med garanti i fremskriv-
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ningen saledes at alle bevaegelser pa depoterne allokeres mellem forsikringsklas-
serne, men forsikringsklasse I med garanti indgar ikke i de fremskrevne fortje-
nester.

Der medtages ét ars preemier ved beregningen af PVFP, da vederlagssatser for
aret er aftalt.

Fremskrivningen af hver polices depot sker efter reglerne for fremskrivning af
depotet (afsnit 3.5.3 og 4.4.4). Fremskrivningen af depotet er betinget af at for-
sikrede ikke dgr eller genkgber.

Omkostningsresultatet opggres ud fra vederlag og de forsikringsmeessige driftsom-
kostninger set fra en aflobsbestand.

e Vederlag beregnes pr. police og udggr (VederlagtVFT)

e De forsikringsmaessige driftsomkostninger opggres pr. police og udggr (OM KPVEF)

De forsikringsmaessige driftsomkostninger pr. police OM KTV inflationsregu-
leres arligt med OMKINFPVEP,

Indtjening fra portefpljeadministration for AP Stabil udger IPAPStabil”’VFF
% af depotet for AP Stabil.

Indtjening fra portefgljeadministration for forsikringsklasse I1T udggr IPFKIITIPVEP
% af depotet for AP Stabil.

Risikoforrentningen i AP Stabil folger af afsnit 19.7.1

For livscyklus-produkter omlaegges opsparingen lgbende efter en profil, der sva-
rer til policens pensioneringstidspunkt.

I rentetilskrivningen indgar det forventede investeringsafkast péa aktiverne. In-
vesteringsafkastet svarer til rentetilskrivningen pa depoterne og dette svarer til
diskonteringskurven, jf afsnit 15.11.1.

Betalingsstrgmmene i depotfremskrivningen samt for driftsomkostninger og in-
vesteringsafkast sandsynlighedsveegtes med sandsynligheden for at forsikrede
stadig er i live og stadig er kunde i selskabet. Sandsynlighederne beregnes i
en 3-tilstandsmodel (se afsnit 15.2) med tilstandene aktiv, dgd og genkgbt. T
tilleeg hertil beregnes sandsynlighedsveaegtede betalingsstrgmme for overgang til
genkgb og dgd baseret pa de fremtidige sandsynligheder for ded og genkgb samt
de fremskrevne depotveerdier under hensyntagen til de aftalte udbetalinger ved
ded og genkgb.

P4 baggrund af den sandsynlighedsvaegtede fremskrivning af depoterne og de
sandsynlighedsvaegtede betalingsstromme opstilles for hvert fremtidigt regnskabsér
en forventet resultatopgorelse. Nutidsveerdien af arets resultat fgr skat opdelt
pa forsikringsklasse IIT og AP Stabil udggr de forventede fremtidige betalinger
fra forsikringstagerne til basiskapitalen.
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PV F Py, par="nutidsveerdi af arets resultat fgr skat"

PV FP,tierpar beregnes ved at korrigere PV F Py, par, med den PAL-mzessige
effekt af betalingerne til basiskapitalen.
15.7 Forsikringsmaessige hensaettelser AP Stabil

1B

Nutidsveerdien af de forventede betalingsstrgmme til forsikringstagerne udgg-
res af summen af nutidsveerdien af sandsynlighedsvaegtede betalingsstrgmme
(til forsikringstagerne og pensionsafkast) fra depoterne (se afsnit 15.6) og en
mellemregningskonto, hvis denne er negativ.

Mellemregningskontoen udggres af kollektivt bonuspotentiale + anvendelse af
individuelle bonuspotentiale, sadledes at mellemregningskontoen kan vare bade
positiv og negativ. Saledes vil mellemregningskontoen vaere positiv, nar der er
kollektivt bonuspotentiale og negativ i situationer, hvor kollektivt bonuspoten-
tiale er 0, og der er anvendt af individuelle bonuspotentialer.

IB=nutidsveerdi af betalingsstromme fra depoterne + min(mellemregningskonto;0)
KB
KB=maks(mellemregningskonto;0)

Der anvendes en PAL-reduceret rentekurve til diskontering af de sandsynlig-
hedsvaegtede betalingsstrgmime.

Summen af IB, KB og PV F P, ferpayr svarer til veerdien af aktiverne

LFH Balancepost 12 Livsforsikringshensattelser beregnes som:

LFH =GY +IB+ KB = RM.irpar, + IB+ KB

hvor RM,yierpar er beregnet som beskrevet i afsnit 15.3.
FFO
Balancepost 13 Fortjenstmargen pa livsforsikringer og investeringskontrakter

beregnes som:

FFO = maks(PVFP.pierpar, — RMcfierpar; 0) — IkkeAflgbenRisiko

i det fortjenstmargen for AP Stabil fratraekkes gruppens andel af ikke aflgben
risiko.
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Ved noteopdelingen i regnskabet vil AP Stabil indga som folger:
GY=RM
KB=maks(Mellemregningskonto;0)
IB=Depoterne-FFO-RM+min(Mellemregningskonto;0)

15.8 Forsikringsmaessige hensaettelser for forsikrings-
klasse II1

1B

Nutidsveerdien af de forventede betalingsstrgmme til forsikringstagerne udgg-
res af summen af nutidsveerdien af sandsynlighedsvaegtede betalingsstromme
(til forsikringstagerne og pensionsafkast) fra depoterne (se afsnit 15.6).

IB=nutidsvaerdi af betalingsstrgmme fra depoterne

Der anvendes en PAL-reduceret rentekurve til diskontering af de sandsynlig-
hedsvaegtede betalingsstrgmme.Summen af nutidsvaerdien af betalingsstrgmme-
ne fra depoterne og PV F P, o, par svarer til veerdien af aktiverne i depoterne.

LFH

Balancepost 12 Livsforsikringshensattelser beregnes som:
LFH = GY + 1B = RMcjterpar +1B

hvor RM,yierpar er beregnet som beskrevet i afsnit 15.3.
FFO

Balancepost 13 Fortjenstmargen pa livsforsikringer og investeringskontrakter
beregnes som:

FFO =maks(PVFPetierpar, — RMegierpar; 0) — lkkeAflobenRisiko,

i det fortjenstmargen for forsikringsklasse I1I fratraekkes gruppens andel af ikke
aflgben risiko.

15.9 Overfgrt Praemie

For forsikringer med praemiebetaling forgges balanceposten 12 med den del af
en forfalden preemie som vedrgrer tiden efter opggrelsestidspunktet.

15.10 Opsparet bonus

Opsparet bonus kan veere savel positiv som negativ. Belgbet opfgres under ba-
lancepost 12.
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15.11 Parametre

15.11.1 Rente

Der anvendes rentekurve, jf. satsbilag afsnit 22.2.

15.11.2 Risiko

Dgdelighedsforudssetninger

Der tages udgangspunkt i dgdeligheden for den samlede bestand, jf. satsbilag
22.3.1.

Invaliditetsforudsaetninger

Ligeledes tages udgangspunkt i en falles invaliderisiko ved opggrelsen af hen-
saettelser til markedsveerdi, jf. satsbilag 22.3.2.

15.11.3 Omkostninger

Det tages udgangspunkt i bedst mulige skgn over de omkostninger, som kon-
trakterne gennemsnitligt forventes at kunne administreres for under de vilkar,
der er gzeldende pa markedet, jf. satsbilag 22.4 og 22.7

15.11.4 Genkgb- og fripolice

Der tages udgangspunkt i en genkgbs og fripoliceintensitet pr. rentegruppe ved
opggrelsen af hensaettelser til markedsveerdi, jf. satsbilag 22.5

15.11.5 PVFP - forsikringsklasse I med garanti

Satserne til beregning af de fremtidige betalinger fra forsikringstagerne for ga-
ranterede produkter, dp,q, 0g dry fremgar af satsbilag 22.6.

15.11.6 PVPF - AP Stabil og forsikringsklasse 111

Satserne til beregning af de fremtidige betalinger fra forsikringstagerne for AP
Stabil og forsikringsklasse IIT fremgér af satsbilag 22.7.
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Kapitel 16

Jobskifteaftalen

Dette afsnit omhandler ’Aftale om overfdgrsel af pensionsmidler mellem
selskaber i forbindelse med forsikredes overgang til anden anssettelse
(obligatoriske og frivillige ordninger)’, ogsa kaldet Jobskifteaftalen, af 1.
oktober 2018.

16.1 Anvendelsesomrade (§1)

Denne aftale finder anvendelse ved overfgrsel af pensionsmidler som fglge af
selskabsskifte i forbindelse med forsikredes individuelle overgang til anden an-
saettelse (jobskifte).

Stk. 2. Aftalen finder ikke anvendelse, hvis forsikredes jobskifte sker i forbindelse
med virksomhedsomdannelse eller virksomhedsoverdragelse m.v.

Stk. 3. Pensionsordningen skal enten savel i det afgivende som i det modtagende
selskab vaere obligatorisk, jf. § 2, stk. 5, eller savel i det afgivende som i det
modtagende selskab vaere frivillig, jf. § 2, stk. 6 og 9.

Stk. 4. Uanset bestemmelsen i stk. 3 er det muligt ved overfgrsel af pensionsmid-
ler mellem livs- og pensionsforsikringsselskaber at overfgre fra en obligatorisk til
en frivillig ordning og vice versa.

16.2 Definitioner (§2)

Ved ’selskaber’ forstas livs- og pensionsforsikringsselskaber, tveergiende pen-
sionskasser og firmapensionskasser.

Stk. 2. Ved ’forsikrede’ forstés ejeren af en pensionsordning.

Stk. 3. Ved ’pensionsordninger’ forstas pensionsforsikringer og pensionskasse-
ordninger.

Stk. 4. Ved 'pensionsmidler’ forstas det belgb, som overfgres fra det afgivende
til det modtagende selskab.

Stk. 5. Ved en ’obligatorisk pensionsordning’ forstas en ordning, hvor en ar-
bejdsgiver efter fastsatte kriterier skal pensionsforsikre sine medarbejdere eller
bestemte grupper af medarbejdere i henhold til en lgnoverenskomst eller en af-
tale med et selskab.

Stk. 6. Ved en ’frivillig pensionsordning’ forstas en ordning, hvor en arbejdsgiver
har truffet aftale med et selskab om, at medarbejderne kan blive omfattet af en
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pensionsordning efter naermere retningslinjer, der typisk bestemmer og definerer
rammerne for forsikringsform, pensionsbidragets stgrrelse og helbredsoplysnin-
ger.

Stk. 7. Ved ’opggrelsesdato’ forstas den dato pr. hvilken vaerdien af pensionsord-
ningen opggres. Ved ’overforselsdato’ forstas den dato, hvor pensionsmidlerne
overfores.

Stk. 8. Ved ’szrlige bonushensattelser’ forstas szerlige bonushensattelser som
naevnt i bekendtggrelse nr 1358 /2016 om opggrelse af basiskapitalen for gruppe
2 forsikringesselskaber og om opggrelse af kapitalgrundlag for visse fondsmaeg-
lerselskaber §§34 og 40 samt medlemskonti som naevnt i sammen bekendtggrelse
§ 33.

Stk. 9. Om den frivillige ordning skal for sa vidt angar det modtagende selskab
gaelde:

Omfatter potentialet af pensionsordningen mere end 500 personer, skal mindst
40 pct. deraf veere praemiebetalende.

Omfatter potentialet af pensionsordningen fra 400 og op til 500 personer, skal
mindst 200 deraf vaere preemiebetalende.

Omfatter potentialet af pensionsordningen mindre end 400 personer, skal mindst
50 pct. deraf veere praemiebetalende. Antal praemiebetalende personer skal dog
altid veere stgrre end 10.

16.3 Betingelser for overfgrsler (§3)

Et selskab har pligt til at modtage pensionsmidler fra et andet selskab, hvis
samtlige nedennaevnte betingelser i 1-4 er opfyldt:

1) Forsikrede ansattes pa grund af jobskifte hos en arbejdsgiver, hvor der stilles
krav om, at en eventuel ordning skal tegnes i et bestemt selskab i henhold til en
bestaende pensionsaftale mellem arbejdsgiveren og det pagaldende selskab eller
i henhold til en Ignoverenskomst. De overfgrte pensionsmidler skal indga som en
del af pensionsordningen i det modtagende selskab.

2) Det modtagende selskabs ordning afviger ikke vaesentligt, jf. stk. 3, nr. 1, fra det
afgivende selskabs ordning med hensyn til risiko.

3) Helbredsoplysningerne, som forsikrede eventuelt har afgivet i henhold til stk. 3,
er tilfredsstillende.

4) Forsikrede har underskrevet en erkleering, der indeholder en accept af overfgrslen
af pensionsmidlerne.

Stk. 2. Det modtagende selskab kan ggre overfgrslen af frivillige ordninger be-
tinget af afgivelse af tilfredsstillende helbredsoplysninger.

Stk. 3. Det modtagende selskab kan kraeve fornyet helbredsbedgmmelse, hvis den
nye pensionsordning afviger fra den gamle ordning pa et af fglgende 2 punkter:

1) Risikosummen forgges med mindst 25 pct.

2) Der stilles krav om mere omfattende helbredsoplysninger ved optagelse i den nye
ordning, end ved optagelsen i den tidligere ordning. Til dette formal inddeles
helbredsoplysningerne i 4 former:

1) helbredsattest
2) helbredserklaering
3) kortfattet erklaering
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4) ingen helbredsoplysninger.

Helbredsattest indeholder de mest omfattende helbredsoplysninger, herefter hel-
bredserklaering osv. En eventuel overstaet karensperiode kan ikke sidestilles med
afgivelse af helbredsoplysninger.

Stk. 4. Det modtagende selskab er i den af § 8, stk. 2, omfattede situation
berettiget til at afkreve forsikrede nye helbredsoplysninger. Selskabet kan pé
baggrund af helbredsoplysningerne afsla modtagelse af pensionsmidler. Safremt
det modtagende selskab anvender karenstidsbestemmelser, kan selskabet beslut-
te at anvende disse pa det modtagne belgh.

Stk. 5. Den i stk. 3 naevnte forggelse af risikosummen beregnes som differencen
mellem pa den ene side risikosummen i det modtagende selskab efter modta-
gelsen af overfgrselsbelgbet og pa den anden side risikosummen i det afgivende
selskab.

16.4 Karenstid (§4)

Et modtagende selskab, der anvender karenstidsbestemmelser, har pligt til at
medregne den seneste periode, hvor forsikrede i det afgivende selskab har veeret
fuldt erhvervsdygtig med uafbrudt bidragsbetaling ved opggrelse af, om karen-
stid er udstéet, efter det modtagende selskabs almindelige regler om udstaelse
af karens.

16.5 Overfgrsel - helbred (§5)

Kan forsikrede ikke overfgre pensionsmidler til det modtagende selskab uden at
blive antaget pa helbredsmaessigt darligere vilkar, er det afgivende selskab for-
pligtet til at viderefgre pensionsordningen pé individuelle vilkar, hvis forsikrede
gnsker at opretholde sin pensionsordning der.

Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1 kan dog ikke tilsidesaette det afgivende selskabs
forsikringsbetingelser eller andre vilkar for pensionsordningen i det afgivende
selskab.

16.6 Oplysninger(§6)

Det pahviler det afgivende selskab at meddele det modtagende selskab alle ngd-
vendige tekniske og aftalemaessige oplysninger om den pagaldende ordning,
herunder tidligere afgivne helbredsoplysninger, hvis forsikrede har afgivet et
samtykke.

16.7 Fratraedelse (§7)

Overfgrslen af pensionsmidlerne sker uanset, at den forsikrede igen er fratradt
det ansaettelsesforhold, der er knyttet til den pensionsordning, hvortil pensions-
midlerne skal overfgres. Dette er dog under forudsatning af, at anmodning om
overforsel er fremsat inden fratraedelsen.
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16.8 Procedure for overfgrslen(§8)

Det modtagende selskab skal til det afgivende selskab fremsende forsikredes
anmodning om overfgrsel af dennes pensionsmidler. Anmodningen mé tidligst
fremsendes pa det tidspunkt, hvor forsikrede er optaget i pensionsordningen
i det modtagende selskab. Anmodningen skal vaere modtaget af det afgivende
selskab senest 36 maneder efter forsikredes fratraedelse af det job, hvortil pen-
sionsordningen i det afgivende selskab var knyttet.

Stk. 2. Fristen i stk. 1 geelder ikke, safremt en pensionsordning repraesenterer
en mindre vaerdi, og safremt der ikke derved spekuleres mod det modtagen-
de selskab. Veerdien af den enkelte pensionsordning opggres i overensstemmelse
med § 13 stk. 1 eller 2, og ved en mindre vaerdi forstas et belgb pa 50.400 kr.
eller derunder. Belgbet reguleres arligt i overensstemmelse med § 20 i lov om
indkomstskat af personer (personskatteloven).

16.9 Tidpunkter for overforelsen(§9)

Det afgivende selskab skal opgere pensionsordningen og overfgre pensionsmid-
lerne hurtigst muligt efter, at selskabet har modtaget forsikredes anmodning om
overforsel.

Stk. 2. Det afgivende selskab skal overfore pensionsmidlerne til det modtagende
selskab umiddelbart efter, at pensionsordningen er opgjort. Overfgrslen skal dog
veere foretaget allersenest 5 bankdage efter opggrelsesdatoen. Overtraedes fristen
som naevnt i 2. punktum, skal der foretages en ny opggrelse af pensionsordnin-
gen.

Stk. 3. Uanset stk. 1 skal pensionsmidlerne overfgres allersenest inden for lgben-
de méned samt én maned efter det tidspunkt, hvor det afgivende selskab har
modtaget forsikredes anmodning om overfgrsel.

16.10 Afgivelse af oplysninger (§10)

I forbindelse med overfgrslen skal alle relevante oplysninger afgives.

16.11 Morarente(§11)

Ved for sen overfgrsel af pensionsmidler, jf. § 9, stk. 3, skal der tilleegges mora-
rente. Det afgivende selskab er dog alene forpligtet til at tilleegge morarente,
safremt renten udggr 100 kr. eller mere.

Stk. 2. Rentesatsen fastsattes efter reglerne i renteloven .

Stk. 3. Ligger overforselsdatoen uden for den i § 9, stk. 3, naevnte tidsfrist plus
5 bankdage, beregnes morarente med virkning fra udlgb af fristen i § 9, stk. 3,
til og med overforselsdatoen.
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16.12 Tilskrivning af morarente(§12)

Morarente efter § 11 skal som udgangspunkt tilskrives den forsikredes pensions-
ordning, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Har det modtagende selskab forrentet de overfgrte pensionsmidler fra
et tidspunkt fgr overfgrselsdatoen, er det modtagende selskab berettiget til helt
eller delvist at oppebaere morarenten som kompensation for renteudgiften.

Stk. 3. Giver det modtagende selskab tidligst forrentning fra overforselsdagen,
skal forsikredes pensionsordning altid have tilfgrt morarenten.

16.13 Veerdi af overfgrsel (§13)

Ved overforsel af pensionsmidler efter denne aftale har det afgivende selskab
pligt til som minimum at overdrage veerdien af den pageeldende ordning , dog
mindst den pagaeldende ordnings genkgbsveerdi og maksimalt ordningens re-
trospektive hensattelse med tilleeg af forsikredes eventuelle andel af selskabets
szrlige bonushensattelser.

Stk. 2. Ved overfgrsel af pensionsmidler fra en markedsrente-ordning har det af-
givende selskab pligt til at overdrage realisationsvaerdien fratrukket handelsom-
kostninger med tillaeg af forsikredes eventuelle andel af selskabets seerlige bonus-
hensattelser.

Stk. 3. De overfgrte pensionsmidler, jf. stk. 1 og stk. 2, indgar fuldt ud som
retrospektiv hensattelse eller opsparingsveerdi i det modtagende selskab jf. dog
stk. 4. Dog kan der i modtagne midler vedrgrende en markedsrente-ordning fra-
traekkes de handelsomkostninger , der knytter sig til etableringen af ordningen
i det modtagende selskab.

Stk. 4. Anvender det modtagende selskab serlige bonushenseettelser, er selska-
bet uanset stk. 3, 1. punktum, berettiget til at anvende en del af de overforte
pensionsmidler som indskud pa serlige bonushensattelser efter regler anmeldt
til Finanstilsynet i medfgr af FIL § 20, stk. 1, nr. 7.

Stk. 5. Sker der overfgrsel af pensionsmidler mellem grgnlandske og danske sel-
skaber, og skal der fratrackkes statsafgift af belgbet, er det hensaettelsen eller
opsparingsveaerdien efter fradrag af statsafgift, som indgéar i det modtagende sel-
skab.

Stk. 6. Ved overfgrsel af pensionsmidler fra et kollektivt grundlag til et individu-
elt grundlag kan beregning af den overforte hensaettelse ske analogt med reglerne
i pkt. 8.3.5. 1 koncessionen G 82 (saerregel vedrgrende beregning af tilbagekgbs-
veerdi af kollektiv aegtefaellepension og kollektiv livsforsikring for ugifte).

Stk. 7. Ved overfgrsel af pensionsmidler er vaerdien af den forsikredes eventuelle
frivillige bidrag og viderefgrelse af bidrag, savel eget- som arbejdsgiverbidrag
eller dele heraf, omfattet af aftalen, medmindre andet aftales.

Stk. 8. Uanset stk. 1-7, er det afgivende selskab berettiget til at opkraeve et
ekspeditionsgebyr.
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16.14 Risiko(§14)

Risikoen i det afgivende selskab opretholdes uzndret efter det afgivende selskabs
almindelige regler indtil overfgrselsdatoen, medmindre andet er aftalt.

Stk. 2. Overfgrsel af pensionsmidler sker dog ikke, hvis den forsikrede inden
overforselsdatoen afgar ved dgden, bliver berettiget til invalidepension eller har
pabegyndt udbetaling af aldersbetinget pension.

16.15 Modtagelse af pensionsmidler(§15)

Det modtagende selskab skal hurtigst muligt og senest pr. den 1. i méneden ef-
ter overfgrselsdatoen registrere de overfgrte pensionsmidler, eventuelt reduceret
i overensstemmelse med Jobskifteaftalens regler herom, pa forsikredes pensions-
ordning i det modtagende selskab. Uanset bestemmelsen i 1. punktum har det
modtagende selskab dog altid indtil 5 arbejdsdage til gennemforelse af den for-
ngdne registrering.

Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1, 1. punktum, kan dog ikke tilsidesaette det mod-
tagende selskabs forsikringsbetingelser eller andre vilkar for pensionsordningen
i det modtagende selskab.

16.16 Ydelser(§16)

Bliver den forsikrede berettiget til ydelser efter pensionsordningen i det modta-
gende selskab efter, at selskabet har modtaget pensionsmidlerne fra det afgiven-
de selskab, men inden at selskabet har registreret disse pé forsikredes pensions-
ordning, haefter selskabet som om, at de overfgrte pensionsmidler var registreret
pa berettigelsestidspunktet.

16.17 Andre aftaler(§17)

Overforselsreglerne i denne aftale forhindrer ikke, at selskaberne kan fastsatte
mere liberale regler eller indga mere liberale aftaler indbyrdes.

16.18 Aftalens indgaelse (§18)

Aftalen finder anvendelse for overfgrsler mellem selskaber, der har tilsluttet sig
aftalen.

Stk. 2. Det enkelte selskabs tilslutning til aftalen meddeles det pagaldende sel-
skabs brancheorganisation. Brancheorganisationen orienterer samtidig medlem-
sselskaberne om tilslutningen.

16.19 Opsigelse af aftalen (§19)

Et selskab kan opsige aftalen med 3 maneders varsel. Kortere varsel kan af det
enkelte selskab opnas efter foreleeggelse for Finanstilsynet.
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Stk. 2. [ tilfeelde af at det modtagende selskab har opsagt aftalen, behandles an-
modninger om overfgrsel fra den forsikrede, som er modtaget i det modtagende
selskab inden opsigelsesvarslets udlgb, efter reglerne i denne aftale. Anmodnin-
ger, som modtages efter dette tidspunkt, er ikke omfattet af aftalen.

Stk. 3. I tilfeelde af at det afgivende selskab har opsagt aftalen, behandles an-
modninger om overfgrsel fra den forsikrede, som er modtaget i det afgivende
selskab inden opsigelsesvarslets udlgb, efter reglerne i denne aftale. Anmodnin-
ger, som modtages efter dette tidspunkt, er ikke omfattet af aftalen.

Stk. 4. Opsigelse af aftalen meddeles det pagaldende selskabs brancheorgani-
sation. Brancheorganisationen orienterer samtidig medlemsselskaberne om opsi-
gelsen.

16.20 Ikrafttreedelse og revision(§20)

Aftalen treeder i kraft den 1. oktober 2018 for selskaber, der inden denne dato
har tilsluttet sig aftalen. For selskaber, der senere tilslutter sig aftalen, traeder
den i kraft pa den dato, hvor selskabets brancheorganisation modtager meddel-
else om selskabets tilslutning til aftalen.

Stk. 2. Aftalen geelder for anmodninger om overfgrsel, der modtages i det afgi-
vende selskab fra og med 1. oktober 2018.
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Kapitel 17

Virksomhedsomdannelsesaftalen

Dette afsnit omhandler ’Aftale om pensionsoverfgrsel ved virksomheds-
omdannelse m.v.’, ogsa kaldet Virksomhedsomdannelsesaftalen, af 1. novem-
ber 2015.

Virksomhedsomdannelsesaftalen er gengivet i afsnit 17.1-17.6 og er en del af
det tekniske grundlag.

17.1 Anvendelsesomrade

17.1.1

For selskaber, der har tilsluttet sig denne aftale, finder aftalen anvendelse pa
overfgrsel af pensionsmidler mellem obligatoriske pensionsordninger i forbindelse
med en virksomhedsomdannelse eller en virksomhedsoverdragelse.

17.1.2

Det er en forudsaetning for aftalens anvendelse, at virksomhedsomdannelsen eller
virksomhedsoverdragelsen ikke har til hensigt at sendre virksomhedens pensions-
ordning.

17.1.3

Aftalen finder anvendelse ved virksomhedsomdannelser og virksomhedsoverdra-
gelser, der er omfattet af lov om Ignmodtageres retsstilling ved virksomhedsover-
dragelse. Folgende situationer betragtes som virksomhedsomdannelser/virksom-
hedsoverdragelse:

1) To eller flere virksomheder sammensmeltes til en ny virksomhed. De sammens-
meltede virksomheders aktiver og forpligtelser overdrages til den nye virksomhed.
Det er en betingelse for, at denne aftale finder anvendelse, at en af de sammen-
smeltede virksomheders pensionsordning anvendes.

2) To eller flere virksomheder sammensmeltes. De ophgrende virksomheders aktiver
og forpligtelser overdrages til en fortseettende virksomhed. Det er en betingelse
for, at denne aftale finder anvendelse, at en af de sammensmeltede virksomheders
pensionsordning anvendes.
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3) En bestiende virksomhed spaltes. Ved spaltningen overdrages visse aktiver og
forpligtelser fra en bestaende til en bestaende og en eller flere nystiftede virksom-
heder. Det er en betingelse for, at denne aftale finder anvendelse, at den eller de
nystiftede virksomheder er tvunget til at anvende en bestemt pensionsordning
safremt det fglger af en gaeldende kollektiv lgnoverenskomst pa omradet.

4) En bestéende virksomhed spaltes. Ved spaltningen overdrages aktiver og for-
pligtelser til to eller flere nystiftede virksomheder. Det er en betingelse for, at
denne aftale finder anvendelse, at de nystiftede virksomheder er tvunget til at
anvende en bestemt pensionsordning safremt det fglger af en geeldende kollektiv
lgnoverenskomst pa omradet. Aftalen finder ikke anvendelse dersom de nystiftede
virksomheder frit kan vaelge nyt pensionsselskab.

5) Der sker et helt eller delvist salg af en virksomhed til en anden virksomhed og
de bergrte medarbejdere skal optages i den eksisterende pensionsordning i den
nye virksomhed.

6) Nar en offentlig virksomhed eller dele heraf privatiseres eller udliciteres, og de
bergrte medarbejdere som fglge heraf skifter arbejdsgiver og safremt det fglger
af en gezeldende kollektiv lgnoverenskomst pa omradet eller af en virksomheds-
overenskomst, at de bergrte medarbejdere skal optages i den eksisterende pen-
sionsordning.

7) Nar dele af en virksomhed, offentlig eller privat, outsources eller bortforpag-
tes og de bergrte medarbejdere som fglge heraf skifter arbejdsgiver og dermed
pensionsordning. Safremt der i det nye ansattelsesforhold er en eksisterende pen-
sionsordning, er det en betingelse for, at denne aftale finder anvendelse, at de
outsourcede medarbejdere skal optages i denne ordning.

8) Nar en koncern sendrer pa medarbejdernes ansattelsesforhold, séledes at medar-
bejderne kollektivt overgar til ansaettelse i en anden af koncernens virksomheder
og medarbejderne dermed skal indtreede i den modtagende virksomheds eksi-
sterende pensionsordning i henhold til gaeldende kollektiv lgnoverenskomst pa
omradet eller i henhold til en virksomhedsoverenskomst.

17.2 Afgraensning af anvendelsesomrade

17.2.1

Omdannelse til anden selskabsform betragtes ikke som virksomhedsomdannelse
i relation til denne aftale.

17.2.2

Aftalen finder ikke anvendelse ved overdragelse af aktier og anparter i aktie-
eller anpartsselskaber.

17.3 Definitioner

17.3.1 Selskab

Ved selskaber forstas i denne aftale livs- og pensionsforsikringsselskaber, tvaer-
gaende pensionskasser og firmapensionskasser.
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17.3.2 Virksomhed

Ved virksomhed forstas i denne aftale den juridiske enhed, hvor forsikrede er
ansat.

17.3.3 Virksomhedsomdannelse og virksomhedsoverdragelse

Virksomhedsomdannelse og -overdragelse er defineret under 17.1.3.

17.3.4 Obligatorisk pensionsordning

Ved en obligatorisk pensionsordning forstas i denne aftale, en ordning, hvor en
arbejdsgiver efter fastsatte kriterier skal pensionsforsikre sine medarbejdere el-
ler bestemte grupper af medarbejdere i henhold til en lgnoverenskomst eller en
aftale med et pensionsselskab.

Bade den afgivende og den modtagende pensionsordning betragtes som obliga-
torisk i ovenstaende forstand, selvom der er grupper af medarbejdere, der i for-
bindelse med overdragelsen eller omdannelsen gives mulighed for pa individuel
basis at treeffe valg om, hvilken af de involverede pensionsordninger de gnsker
at veere medlem af for fremtidige bidrag.

Medarbejdere, der i overensstemmelse hermed har valgt at lade deres fremti-
dige pensionsbidrag indga pa en anden af de involverede pensionsordninger end
den oprindelige, er ogsa omfattet af aftalens overfgrselsmuligheder.

17.3.5 Forsikrede

Ved forsikrede forstas i denne aftale ejeren af en pensionsordning.

17.3.6 Pensionsmidler

Ved pensionsmidler forstas i denne aftale det belgb, som overfgres fra det afgi-
vende til det modtagende pensionsselskab.

17.3.7 Opggrelsesdato og overfgrselsdato

Ved opggrelsesdato forstés i denne aftale den dato, pr. hvilken pensionsordningen
opgoeres. Ved overforselsdato forstas den dato, hvor pensionsmidlerne overfares.

17.4 Betingelser for overfgrsler

17.4.1

Et afgivende og et modtagende selskab har pligt til - efter skriftlig anmodning fra
forsikrede - at overfgre pensionsmidler til henholdsvis modtage pensionsmidler
fra andre selskaber efter reglerne i denne aftale.

AP Pension



200 Kapitel 17. Virksomhedsomdannelsesaftalen

17.4.2

Hvis den samlede sum af de pensionsmidler, der potentielt kan overfores, hojst
udggr 1 pct. af savel det enkelte afgivende som det modtagende selskabs livsfor-
sikringshenseettelser, sker overforslen i henhold til 17.11.

17.4.3

Hvis den samlede sum af de pensionsmidler, der potentielt kan overfgres, udger
mellem 1 og 5 pct. af et af selskabernes livsforsikringshensaettelse, sker overfors-
len ogsa med udgangspunkt i 17.11. Dog gives det selskab, hvor den potentielle
overfgrsel udger mellem 1 og 5 pct., mulighed for at fastsaette saerlige over-
fgrselsvilkar. Det er en forudsaetning, at det kan godtggres over for det andet
bergrte selskabs ansvarshavende aktuar, at anvendelsen af 17.11 i det konkrete
tilfeelde vil fgre til urimelig behandling af de bergrte forsikringsbestande.

Overfgrselsvilkar, der er fastsat efter denne bestemmelse og som fraviger 17.11,
kan af det andet involverede selskab bringes op over for Finanstilsynet.

17.4.4

Udggr den samlede sum af pensionsmidler, der potentielt kan overfgres, mindst 5
pct. af et af selskabernes livsforsikringshensaettelser, sker overfgrslen efter denne
aftale. Savel det eller de afgivende selskaber som det modtagende selskab har
dog mulighed for at fastsaette visse veern. Det afgivende selskabs mulighed for
at fastsaette visse veern er beskrevet i 17.4.5. Det modtagende selskabs mulighed
for at fastsaette visse veern er beskrevet i 17.4.6. Ogsa i forhold til muligheden
for at indhente helbredsoplysninger ggr szrlige regler sig geeldende for denne
storrelse overfgrsler, se 17.7.6.

17.4.5

Et afgivende selskab kan ggre fradrag i veerdien af de overforte ordninger i det
omfang merveerdier svarende til den overfgrte bestand er mindre end de uamor-
tiserede erhvervelsesomkostninger eller eksempelvis som folge af et kurs- og/eller
risikoveern, jf. 17.4.4.

17.4.6

Det modtagende selskab kan eksempelvis opkrave bidrag til solvensdaekning
eventuelt kombineret med oprettelse af medlemskonti og/eller sarlige bonus-
hensaettelser, jf. 17.4.4. og regler for tildeling af udbetalings- eller udlgbsbonus.
Desuden kan der eksempelvis oprettes en szerlig bonusgruppe for den overfgrte
bestand, ligesom risikoveern kan veere ngdvendigt.
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17.5 Karenstidsbestemmelser

Et modtagende selskab, der anvender karenstidsbestemmelser, har pligt til at
medregne den seneste periode, hvor forsikrede i det afgivende selskab har veeret
fuldt erhvervsdygtig med uafbrudt bidragsbetaling ved opggrelse af, om karen-
stid er udstaet, efter det modtagende selskabs almindelige regler om udstéelse
af karens.

17.6 Forudssetning

Det er en forudsaetning for selskabernes pligt til at overfgre pensionsmidlerne,
at der skal betales pensionsbidrag for den enkelte forsikrede i det modtagende
selskab. Aftalen omfatter ikke overfgrsel af pensionsmidler, hvis den forsikrede
inden overfgrselsdatoen afgar ved dgden eller har anmeldt en forsikringsbegi-
venhed.

17.7 Helbredsvurdering

17.7.1

Det modtagende selskab er forpligtet til at modtage de fremtidige bidragsbe-
talinger og de tilhgrende opsparede pensionsmidler uden helbredsvurdering, sa-
fremt risikodeekning i det modtagende selskab ikke afviger vasentlig fra risi-
kodakningen i det afgivende selskab, jf. 17.7.3. Bestemmelsen regulerer ogsé
det modtagende selskabs adgang til at indhente nye helbredsoplysninger, hvor
forsikrede allerede er antaget.

17.7.2

Det afgivende selskab skal oplyse det modtagende selskab om risikoforlgbet for
den pensionsordning, som de forsikrede, hvis pensionsmidler potentielt kan over-
fgres, er omfattet af. P4 baggrund af disse oplysninger skal det modtagende
selskab vurdere, pa hvilke feelles forsikringsvilkar selskabet vil tilbyde en pen-
sionsordning til de personer, hvis pensionsmidler potentielt kan overfgres, jf. dog
17.7.1.

17.7.3

Hyvis risikosummen for den enkelte forsikredes pensionsordning forgges med mere
end 25 pct., kan det modtagende selskab ggre forsikringsvilkarene for den pa-
gaeldende forsikrede - herunder overfgrslen af reserver - aftheengig af individuelle
helbredsoplysninger. Er der valgmuligheder i den nye ordning, skal risikoforggel-
sen vurderes i relation til den maksimale daekning, der vil kunne opnés i den nye
ordning uden supplerende helbredsoplysninger. Der kan dog ikke stilles krav om
mere omfattende helbredsoplysninger, end hvad der galder for forsikrede uden
en tidligere ordning, som skal optages i den nye ordning.
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17.7.4

Safremt det modtagende selskab i henhold til 17.7.3. ggr forsikringsvilkarene
afheengig af individuelle helbredsoplysninger, kan det eller de afgivende selskaber
afvise at overfgre pensionsmidler efter pkt. 11 for hele ordningen. Overfgrslen
reguleres i sa fald af de almindelige regler for genkgb/overforsler i det eller de
afgivende selskaber.

17.7.5

Hyvis risikosummen for den enkelte forsikredes pensionsordning forgges med me-
re end 25 pct., kan det modtagende selskab dog ggre forsikringsvilkarene for
den del af risikoforggelsen, der ligger ud over 25 pct., betinget af individuelle
helbredsoplysninger, uden at det afgivende selskab under henvisning til 17.7.4.
kan afvise at overfgre pensionsmidlerne.

17.7.6 Seerregel for store overfgrsler - min. 5 pct. af det mod-
tagende selskabs livsforsikringshensattelser

Hvis den samlede sum af de pensionsmidler, der potentielt kan overfgres, udggr
mindst 5 pct. af det modtagende selskabs livsforsikringshensaettelser, finder be-
stemmelserne 17.7.1. til 17.7.5. ikke anvendelse for det modtagende selskab.

Indhenter det modtagende selskab i denne situation helbredsoplysninger, kan
det eller de afgivende selskaber imidlertid anvende bestemmelsen i 17.7.4.
17.7.7 Antagelse pa helbredsmaessigt darligere vilkar

Kan forsikrede ikke overfgre sin pensionsordning til det modtagende selskab
uden at blive antaget pa helbredsmaessigt dérligere vilkar, er det afgivende sel-
skab forpligtet til at viderefgre pensionsordningen pa individuelle vilkar, hvis
forsikrede gnsker at opretholde sin pensionsordning der.

17.7.8

Bestemmelsen i 17.7.7. kan dog ikke tilsidesaette det afgivende selskabs forsik-
ringsbetingelser eller andre vilkar for pensionsordningen i det afgivende selskab.

17.8 Procedure for overfgrslen

17.8.1

Det pahviler det eller de afgivende selskaber at meddele det modtagende selskab
ngdvendige tekniske og aftalemaessige oplysninger om den pagaldende ordning.

17.8.2

Det pahviler det modtagende selskab senest 1 maned efter, at selskabet er blevet
bekendt med, at en virksomhedsomdannelse eller -overdragelse har fundet sted,
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og at selskabet er valgt som det fortsaettende selskab at afklare, hvorvidt naer-
varende aftale kan finde anvendelse i forbindelse med de bergrte medarbejderes
skift af arbejdsgiver og dermed pensionsordning og at rette henvendelse til det
eller de afgivende selskaber med anmodning om de ngdvendige oplysninger.

17.8.3

Det pahviler det eller de afgivende selskaber senest 1 maned efter modtagelsen
af den i 17.8.2. naevnte henvendelse at meddele det modtagende selskab de ngd-
vendige oplysninger samt i dialog med det modtagende selskab at afggre, hvilken
stgrrelse den potentielle overfgrsel har og dermed, hvilket praecist regelsaet der
er gzldende for overfgrslen.

17.8.4

Det péahviler det modtagende selskab senest 1 méaned efter modtagelsen af de i
17.8.3. naevnte oplysninger at anmode de forsikrede om at afgive samtykke til
udveksling af de ngdvendige oplysninger. Forsikrede anmodes om at returnere
samtykket senest 1 méned efter modtagelsen.

17.8.5

Det pahviler det modtagende selskab senest 1 maned efter modtagelsen af samtyk-
ket at indhente de ngdvendige oplysninger vedrgrende den enkelte forsikredes
pensionsordning fra det eller de afgivende selskaber.

17.8.6

Det pahviler det eller de afgivende selskaber senest 2 méneder efter modtagelsen
af de i 17.8.5. naevnte oplysninger at returnere besvarelsen af disse oplysninger.

17.8.7

Det pahviler det modtagende selskab senest 2 maneder efter modtagelsen af de
i 17.8.6. nazevnte oplysninger at meddele de forsikrede pa egne og det eller de
afgivende selskabers vegne, om og i givet fald pa hvilke vilkar overfgrslen kan
finde sted.

17.8.8

Forsikrede opfordres til at fremsaette sin anmodning om overfgrsel af pensions-
midler over for det modtagende selskab senest 1 méned efter forsikrede, har
modtaget de i 17.8.7. nzevnte tilbud. Forsikrede orienteres om konsekvensen af
passivitet.
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17.8.9

Onsker forsikrede at overfore pensionsmidlerne, pahviler det det modtagende
selskab hurtigst muligt at meddele det til det eller de afgivende selskaber. Med-
delelsen ma tidligst fremsendes pa det tidspunkt, hvor forsikrede er optaget i
pensionsordningen i det modtagende pensionsselskab.

17.9 Opggrelse af pensionsordningen og overfgrsel af
pensionsmidlerne

17.9.1

Det afgivende selskab skal opggre pensionsordningen og overfgre pensionsmid-
lerne hurtigst muligt efter, at selskabet har modtaget forsikredes anmodning om
overfgrsel.

17.9.2

Det afgivende selskab skal overfgre pensionsmidlerne til det modtagende selskab
umiddelbart efter, at pensionsordningen er opgjort. Overfgrslen skal dog veere
foretaget allersenest 5 bankdage efter opgerelsesdatoen. Overtraedes fristen som
naevnt i 2. punktum, skal der foretages en ny opgorelse af pensionsordningen.

17.9.3

Uanset 17.9.1. skal pensionsmidlerne overfgres allersenest inden for lgbende mé-
ned samt én maned efter det tidspunkt, hvor det afgivende selskab har modtaget
forsikredes anmodning om overfgrsel.

17.10 Overfgrsel, morarente

17.10.1

I forbindelse med overfgrslen skal alle relevante oplysninger afgives.

17.10.2

Ved for sen overfgrsel af pensionsmidler, jf. 17.9.3., skal der tilleegges morarente.
Det afgivende selskab er dog alene forpligtet til at tillaegge morarente, safremt
renten udger 100 kr. eller mere. Rentesatsen fastseettes efter reglerne i rente-
loven . Ligger overfgrselsdatoen uden for den i 17.9.3., nsevnte tidsfrist plus 5
bankdage, beregnes morarente med virkning fra udlgb af fristen i 17.9.3. til og
med overfgrselsdatoen.

17.10.3

Morarente efter 17.10.2. skal som udgangspunkt tilskrives den forsikredes pen-
sionsordning, jf. dog 2. punktum. Har det modtagende selskab forrentet de over-
forte pensionsmidler fra et tidspunkt for overfgrselsdatoen, er det modtagende
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selskab berettiget til helt eller delvist at oppebeere morarenten som kompen-
sation for renteudgiften. Giver det modtagende selskab tidligst forrentning fra
overforselsdagen, skal forsikredes pensionsordning altid have tilfgrt morarenten.

17.11 Pensionsmidlerne, der overfgres

17.11.1

Ved overfgrsel af pensionsmidler efter denne aftale har det eller de afgivende sel-
skaber pligt til som minimum at overdrage veerdien af den pagaeldende ordning,
dog mindst den pagaeldende ordnings genkgbsveerdi og maksimalt ordningens re-
trospektive hensaettelse med tilleeg af forsikredes eventuelle andel af selskabets
saerlige bonushensattelser.

17.11.2

Ved overfgrsel af pensionsmidler fra en markedsrente-ordning har det afgivende
selskab pligt til at overdrage realisationsveaerdien fratrukket handelsomkostninger
med tilleeg af forsikredes eventuelle andel af selskabets saerlige bonushenseettel-
Ser.

17.11.3

De overforte pensionsmidler, jf. 17.11.1. og 17.11.2., indgér fuldt ud som re-
trospektiv hensattelse eller opsparingsvaerdi i det modtagende selskab jf. dog
17.11.4. Dog kan der i modtagne midler vedrgrende en markedsrente-ordning
fratreekkes de handelsomkostninger , der knytter sig til etableringen af ordnin-
gen i det modtagende selskab.

17.11.4

Anvender det modtagende selskab saerlige bonushensaettelser, er selskabet uan-
set 17.11.3., 1. punktum, berettiget til at anvende en del af de overfgrte pen-
sionsmidler som indskud pa seerlige bonushensaettelser efter regler anmeldt til
Finanstilsynet i medfegr af FIL § 20, stk. 1, nr. 7.

17.11.5

Sker der overfgrsel af pensionsmidler mellem grgnlandske og danske selskaber,
og skal der fratrazkkes statsafgift af belgbet, er det hensattelsen eller opspa-
ringsvaerdien efter fradrag af statsafgift, som indgér i det modtagende selskab.

17.11.6

Ved overfgrsel af pensionsmidler fra et kollektivt grundlag til et individuelt
grundlag kan beregning af den overfprte hensaettelse ske analogt med reglerne i
17.3.5. i koncessionen G82 (sarregel vedrgrende beregning af tilbagekgbsveerdi
af kollektiv aegtefeellepension og kollektiv livsforsikring for ugifte).
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17.11.7

Ved overforsel af pensionsmidler er veerdien af den forsikredes eventuelle frivillige
bidrag og viderefgrelse af bidrag, savel eget- som arbejdsgiverbidrag eller dele
heraf, omfattet af aftalen, medmindre andet aftales.

17.11.8

Uanset 17.11.1 - 17.11.7., er det afgivende selskab berettiget til at opkraeve et
ekspeditionsgebyr.

17.12 Vilkar for overforsel

17.12.1

Risikoen i det eller de afgivende selskaber opretholdes usendret efter det eller
de afgivende selskabers almindelige regler indtil overfgrselsdatoen, med mindre
andet er aftalt.

17.12.2

Det modtagende selskab skal hurtigst muligt og senest pr. den 1. i maneden
efter overforselsdatoen registrere de overfgrte pensionsmidler, eventuelt reduce-
ret i overensstemmelse med Virksomhedsaftalens regler herom, pa forsikredes
pensionsordning i det modtagende selskab. Uanset bestemmelsen i 1. punktum
har det modtagende selskab dog altid indtil 5 arbejdsdage til gennemforelse af
den forngdne registrering.

17.12.3

Bestemmelsen i 17.12.2., 1. punktum, kan dog ikke tilsidesatte det modtagen-
de selskabs forsikringsbetingelser eller andre vilkar for pensionsordningen i det
modtagende selskab.

17.12.4

Bliver den forsikrede berettiget til ydelser efter pensionsordningen i det modta-
gende selskab efter, at selskabet har modtaget pensionsmidlerne fra det afgiven-
de selskab, men inden at selskabet har registreret disse pé forsikredes pensions-
ordning, heefter selskabet som om, at de overfgrte pensionsmidler var registreret
pa berettigelsestidspunktet.

17.13 Andre aftaler

17.13.1

Aftalen forhindrer ikke, at selskaberne kan fastseette mere liberale regler eller
indga mere liberale aftaler indbyrdes.
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17.14 Tilslutning til aftalen

17.14.1

Det enkelte selskabs tilslutning til aftalen meddeles det pageeldende selskabs
brancheorganisation. Brancheorganisationen orientering samtidig medlemssel-
skaberne om tilslutningen.

17.15 Opsigelse af aftalen

17.15.1

Et selskab kan opsige aftalen med 3 maneders varsel. Kortere varsel kan af det
enkelte selskab opnés efter foreleeggelse for Finanstilsynet.

17.15.2

I tilfaelde af at det modtagende selskab har opsagt aftalen, behandles anmodnin-
ger om overfgrsel fra den forsikrede, som er modtaget i det modtagende selskab
inden opsigelsesvarslets udlgh, efter reglerne i denne aftale. Anmodninger som
modtaget efter dette tidspunkt, er ikke omfattet af aftalen.

17.15.3

I tilfeelde af at det afgivende selskab har opsagt aftalen, behandles anmodnin-
ger om overforsel fra den forsikrede, som er modtaget i det afgivende selskab
inden opsigelsesvarslets udlgb, efter reglerne i denne aftale. Anmodninger som
modtaget efter dette tidspunkt, er ikke omfattet af aftalen.

17.15.4

Opsigelse af tilslutning til aftalen meddeles det pagaeldende selskabs brancheor-
ganisation. Brancheorganisationen orienterer samtidig medlemsselskaberne om
opsigelsen.

17.15.5

Efter foreleeggelse for Finanstilsynet kan pligter efter denne aftale bortfalde,
f.eks. som fglge af manglende ligevaegt mellem overfersler fra og til selskabet.
Dette skal i givet fald meddeles det pageldende selskabs brancheorganisation
samt andre selskaber, der matte veere involveret i pabegyndte overforsler, der
bergres heraf.

17.16 Ikrafttreeden og revision

17.16.1

Aftalen treeder i kraft den 1. november 2015 for selskaber, der inden denne
dato har tilsluttet sig aftalen. For selskaber, der senere tilslutter sig aftalen,
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treeder den i kraft pa den dato, hvor selskabets brancheorganisation modtager
meddelelse om selskabets tilslutning til aftalen.

17.16.2

Aftalen gaelder ikke virksomhedsomdannelser og -overdragelser, der har fundet
sted for den 1. november 2015.
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Kapitel 18

(<82 bonussatser

18.1 Depotrenter

Fplgende tabel henviser til afsnit 12.5.1.

Rentegruppe

Depotrente fgr skat fra 1. januar 2019

R5 G82 (grundlagsrente 4%-5%

3,80 %

R4 G82 (grundlagsrente 3%-4%

3,00 %

R2 G82 (grundlagsrente 1%-2%

3,00 %

( )
( )
R3 G82 (grundlagsrente 2%-3%) 3,00 %
( )
( )

F3 G82 (grundlagsrente 2%-3%

3,00 %

18.2 Risikopraemier

Folgende tabeller henviser til afsnit 12.5.2.

18.2.1 Dgdsrisiko pa kgnsopdelte beregningsgrundlag

Alder - x  o(x) for maend

o(x) for kvinder u(x) for meend u(x) for kvinder

17 0,387849
18 0,423662
19 0,454165
20 0,471420
21 0,477665
22 0,482261
23 0,477323
24 0,460732
25 0,445679
26 0,431514
27 0,419423
28 0,415718
29 0,408829
30 0,394964
31 0,380703

0,234882 0,142475 0,086283
0,254776 0,155631 0,093591
0,270211 0,166836 0,099261
0,277454 0,173175 0,101922
0,296892 0,175469 0,109062
0,342940 0,177157 0,125978
0,393683 0,175343 0,144618
0,432382 0,169249 0,158834
0,449503 0,163719 0,165124
0,431470 0,158516 0,158499
0,391800 0,154074 0,143927
0,358867 0,152713 0,131829
0,336006 0,150182 0,123431
0,321901 0,145089 0,118250
0,317480 0,139850 0,116625
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- Fortsat fra forrige side

Alder - x  o(x) for maend o(x) for kvinder u(x) for meend u(x) for kvinder

32 0,366311 0,308793 0,134563 0,113434
33 0,362250 0,291018 0,133071 0,106905
34 0,372110 0,274770 0,136694 0,100936
35 0,382178 0,269456 0,140392 0,098984
36 0,388171 0,278537 0,142593 0,102320
37 0,386478 0,302135 0,141971 0,110989
38 0,371083 0,335795 0,136316 0,123353
39 0,353718 0,370816 0,129937 0,136218
40 0,345647 0,401487 0,126972 0,147485
41 0,348895 0,422616 0,128165 0,155247
42 0,365959 0,430237 0,134434 0,158046
43 0,393012 0,426896 0,144372 0,156819
44 0,419401 0,420907 0,154066 0,154619
45 0,438755 0,418110 0,161175 0,153591
46 0,452577 0,421826 0,166253 0,154957
47 0,463327 0,436755 0,170202 0,160441
48 0,473949 0,460257 0,174104 0,169074
49 0,489003 0,486250 0,179634 0,178623
50 0,509562 0,514276 0,187186 0,188918
51 0,532642 0,542537 0,195664 0,199299
52 0,558540 0,568393 0,205178 0,208798
53 0,589053 0,592546 0,216387 0,217670
54 0,620958 0,611324 0,228107 0,224568
55 0,651043 0,620231 0,239159 0,227840
56 0,677767 0,620901 0,248976 0,228086
57 0,698641 0,617204 0,256644 0,226728
58 0,714987 0,613787 0,262648 0,225473
59 0,731612 0,616150 0,268756 0,226341
60 0,751060 0,624082 0,275900 0,229255
61 0,770309 0,639476 0,282971 0,234910
62 0,786363 0,657424 0,288868 0,241503
63 0,797472 0,668483 0,292949 0,245565
64 0,802215 0,673838 0,294691 0,247532
65 0,803014 0,679778 0,294985 0,249714
66 0,805148 0,692631 0,295769 0,254436
67 0,812242 0,714592 0,298375 0,262503
68 0,822438 0,741222 0,302120 0,272286
69 0,834181 0,766964 0,306434 0,281742
70 0,847060 0,790570 0,311165 0,290414
71 0,858777 0,812052 0,315469 0,298305
72 0,870263 0,837826 0,319688 0,307773
73 0,886063 0,876964 0,325493 0,322150
74 0,908674 0,928878 0,333798 0,341220
75 0,935562 0,990362 0,343676 0,363806
76 0,965975 1,061125 0,354848 0,389801

AP Pension



18.2. Risikopraemier 213

- Fortsat fra forrige side

Alder - x  o(x) for maend o(x) for kvinder u(x) for meend u(x) for kvinder

77 1,003424 1,139903 0,368605 0,418740
78 1,047544 1,223709 0,384812 0,449526
79 1,098044 1,308965 0,403363 0,480844
80 1,156410 1,401759 0,424804 0,514932
81 1,222307 1,466448 0,449011 0,538695
82 1,292175 1,512646 0,474676 0,555666
83 1,362950 1,556420 0,500676 0,571746
84 1,433506 1,609730 0,526594 0,591330
85 1,504638 1,666824 0,552724 0,612303
86 1,578743 1,747715 0,579946 0,642018
87 1,655417 1,851848 0,608113 0,680271
88 1,733887 1,960041 0,636938 0,720015
89 1,812705 2,070836 0,665892 0,760715
90 1,889075 2,176456 0,693946 0,799515
91 1,961908 2,266318 0,720701 0,832525
92 2,030289 2,348818 0,745820 0,862831
93 2,092709 2,423738 0,768750 0,890353
94 2,148575 2,491625 0,789273 0,915291
95 2,197402 2,556341 0,807209 0,939064
96 2,238168 2,612897 0,822184 0,959840
97 2,269840 2,659974 0,833819 0,977133
98 2,291609 2,696342 0,841815 0,990493
99 2,302850 2,720914 0,845945 0,999520
100 2,312465 2,732808 0,849477 1,003889

For aldre under 17 saettes o(z) = u(x) = 1 og for aldre over 100 seettes o(x) =
0(100) og u(x) = u(100).

18.2.2 Dgdsrisiko pa unisex beregningsgrundlag

Alder - x  Unisex - 6(x) Unisex - u(x)

17 0,292482 0,107442
18 0,336420 0,123583
19 0,379898 0,139554
20 0,391394 0,143777
21 0,424378 0,155894
22 0,442876 0,162689
23 0,472000 0,173388
24 0,483478 0,177604
25 0,490158 0,180058
26 0,480580 0,176540
27 0,460921 0,169318
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- Fortsat fra forrige side
Alder - x  Unisex - 6(x) Unisex - u(x)

28 0,449909 0,165273
29 0,441770 0,162283
30 0,432383 0,158835
31 0,429635 0,157825
32 0,420976 0,154644
33 0,413553 0,151917
34 0,421666 0,154898
35 0,430512 0,158147
36 0,450069 0,165331
37 0,465607 0,171039
38 0,478394 0,175737
39 0,484762 0,178076
40 0,500162 0,183733
41 0,518908 0,190619
42 0,542824 0,199405
43 0,569991 0,209385
44 0,596164 0,218999
45 0,618016 0,227026
46 0,637065 0,234024
47 0,659158 0,242140
48 0,685170 0,251695
49 0,718880 0,264078
50 0,762716 0,280181
51 0,804912 0,295682
52 0,849151 0,311933
53 0,892351 0,327803
54 0,937136 0,344254
55 0,984439 0,361631
56 1,014722 0,372755
57 1,032856 0,379416
58 1,054386 0,387326
59 1,071668 0,393674
60 1,097958 0,403331
61 1,143411 0,420029
62 1,160758 0,426401
63 1,173039 0,430912
64 1,189036 0,436789
65 1,198903 0,440413
66 1,214264 0,446056
67 1,244796 0,457272
68 1,290392 0,474021
69 1,321994 0,485630
70 1,355577 0,497967
71 1,386250 0,509235
72 1,414648 0,519667
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- Fortsat fra forrige side
Alder - x  Unisex - 6(x) Unisex - u(x)

73 1,443437 0,530242
74 1,508914 0,554295
75 1,571974 0,577460
76 1,639144 0,602135
77 1,712992 0,629262
78 1,795105 0,659426
79 1,894184 0,695823
80 2,007898 0,737595
81 2,106282 0,773736
82 2,210066 0,811861
83 2,306838 0,847410
84 2,411124 0,885719
85 2,495240 0,916619
86 2,565130 0,942293
87 2,728677 1,002371
88 2,876982 1,056851
89 3,008386 1,105122
90 3,130147 1,149850
91 3,263862 1,198970
92 3,268516 1,200679
93 3,426748 1,258805
94 3,547856 1,303294
95 3,557402 1,306801
96 3,573034 1,312543
97 3,084441 1,316733
98 3,664542 1,346158
99 3,660653 1,344730
100 3,582665 1,316081

For aldre under 17 saettes o(z) = u(x) = 1 og for aldre over 100 szttes o(x) =
6(100) og a(x) = u(100).

18.2.3 Invaliderisko pa kgnsopdelte beregningsgrundlag

Alder - x  p(x) for maend  p(x) for kvinder

17 0,131012 0,569112
18 0,190904 0,629793
19 0,252747 0,690680
20 0,316296 0,751374
21 0,381232 0,811413
22 0,447164 0,870273
23 0,513620 0,927370
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- Fortsat fra forrige side
Alder - x  p(x) for maeend  p(x) for kvinder

24 0,580050 0,982069
25 0,645824 1,033688
26 0,710245 1,081520
27 0,772553 1,124849
28 0,831954 1,162974
29 0,887634 1,195237
30 0,938790 1,221049
31 0,984663 1,239928
32 1,024571 1,251518
33 1,057939 1,255614
34 1,084327 1,252180
35 1,103453 1,241356
36 1,115206 1,223449
37 1,119647 1,198929
38 1,117006 1,168398
39 1,107667 1,132571
40 1,092139 1,092236
41 1,071034 1,048222
42 1,045036 1,001368
43 1,014865 0,952490
44 0,981253 0,902359
45 0,944921 0,851681
46 0,906550 0,801086
47 0,866775 0,751115
48 0,826169 0,702225
49 0,785239 0,654788
50 0,744423 0,609094
51 0,704094 0,565360
52 0,664556 0,523737
53 0,626057 0,484321
54 0,588789 0,447157
55 0,552897 0,412254
56 0,518485 0,379585
57 0,485620 0,349101
58 0,454340 0,320732
59 0,424657 0,294393
60 0,396564 0,269990
61 0,370038 0,247423
62 0,345042 0,226589
63 0,321531 0,207383
64 0,299452 0,189700
65 0,278747 0,173439
66 0,259355 0,158501
67 0,241212 0,144791
68 0,224256 0,132218
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- Fortsat fra forrige side
Alder - x  p(x) for meend  p(x) for kvinder
69 0,208421 0,120696
70 0,193646 0,110145

For aldre under 17 sattes p(x) = 1 og for alder over 70 seettes p(x) = p(70).

18.2.4 Invaliderisiko pa unisex beregningsgrundlag

Alder - x  p(x) for Unisex

17 0,552605
18 0,635109
19 0,717900
20 0,800307
21 0,881549
22 0,960749
23 1,036937
24 1,109072
25 1,176072
26 1,236845
27 1,290337
28 1,335579
29 1,371740
30 1,398172
31 1,414455
32 1,420426
33 1,416192
34 1,402128
35 1,378856
36 1,347210
37 1,308189
38 1,262904
39 1,212520
40 1,158210
41 1,101104
42 1,042257
43 0,982623
44 0,923037
45 0,864209
46 0,806724
47 0,751049
48 0,697538
49 0,646450
50 0,597957
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- Fortsat fra forrige side
Alder - x  p(z) for Unisex

51 0,552159
52 0,509097
53 0,468762
54 0,431108
55 0,396060
56 0,363522
57 0,333381
58 0,305516
59 0,279800
60 0,256102
61 0,234293
62 0,214246
63 0,195838
64 0,178949
65 0,163468
66 0,149285
67 0,136302
68 0,124422
69 0,113557
70 0,103624

For alder under 17 sattes p(x) = 1 og for aldre over 70 seettes p(x) = p(70).

18.3 Omkostninger

Satser og gebyrer for 2019 er ugaranterede og kan @ndres ved fornyet anmeldel-
se. Satser og gebyrer er indtil videre som anfgrt i tabel 1, 2 og 3

Frivillige pensionsordninger

Tabel 1: Omkostninger af preemier Maglerbetjent/ Maglerbetjent/ AP betjent
paraplyaftale paraplyaftale

Antal uden AP hjzlp med AP hjxlp

+500 1,70% 2,45% 4,25%
250-500 1,80% 2,55% 4,25%
150-250 1,90% 2,65% 4,25%
50-150 2,25% 3,00% 4,25%
5-50 2,50% 3,25% 4,25%
Individuel 2,50% 3,25% 4,25%
AP Konto 2,00% 3,00% 4,00%
Individuelle

risikoforsikringer 8,00% 9,00% 10,00%

Private pensionsordninger
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Tabel 2: Omkostninger af preemier Maglerbetjent/ Maglerbetjent/ AP betjent
paraplyaftale paraplyaftale
uden AP hjzlp med AP hjaxlp

Spar 2 og AP konto 2,00% 3,00% 3,00%
gvrige med opsparing 4,00% 5,00% 6,00%
Rene risikoforsikringer 8,00% 9,00% 10,00%

Indskud og §41-overfgrsel

Tabel 3: Indskud og § 41-overforsler Maglerbetjent/ Maeglerbetjent/ AP betjent
paraplyaftale paraplyaftale
uden AP hjelp med AP hjelp

indskud 2,00% 2,50% 2,50%
§41 overfgrsel 2,00% 2,50% 2,50%

Ovrige satser

Tabel 4: gebyrer og omkostninger af depoter. 2017 2018 2019

Pensionister, minimumsgebyr 69 kr. 71 kr. 73 kr.
Pensionister, maksimumsgebyr 69 kr. 71 kr. 73 kr.
Aktive med praemie, gebyr pr maned 50 kr. 52 kr. 54 kr.
Rene risikoforsikringer, gebyr pr. maned 50 kr. 52 kr. 54 kr.
Aktive, indskudsforsikringer, gebyr pr. maned 50 kr. 52 kr. 54 kr.
Fripolicer 69 kr. 71 kr. 73 kr.
Gebyr, @ndring af police 565 kr. 580 kr. 595 kr.
Generelt omkostningsbidrag af depotet 0,00% 0,10% 0,10 %

Satserne er reguleret med lgnindeks for private under finansiering og forsikring.
Satser og gebyrer stiger dermed med 2,23 % i forhold til 2018 for oprunding.

Vederlag af indskud og overfersler begraenses til maksimalt 11.000 kr. Dette
er dog ikke geeldende for overfgrsler til skat 7 ordninger.

18.4 Stop Loss satser

Stop loss satserne i G82 risikogrupper fastsattes efter aftale, med udgangspunkt
i nedenstaende tabel:
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Antal Type H | Type P
0-49 50% 55 %
50-99 45% 50 %
100-149 40% 45 %
150-249 35% 40 %
250-499 30% 35 %
500-999 25% 30 %
1000-1999 20% 25 %
2000- 15% 20 %

Stop loss preemien er fastsat som fglge af forsikredes helbredsvurdering. For ty-
pe H er der krav om at forsikrede afgiver en helbredsvurdering, mens der for
type P ngjes med helbredsoplysninger fra en arbejdsdygtighedserkleering eller

fortidspensionserklaering.

For risikopuljerne i G82, saettes den efter puljens antal:

Antal | Sats
150 65%
250 55%
350 43%
450 35%
550 30%

For risikopuljer med negative risikopraemier, anvendes nedenstaende satser.

Antal Sats

1-100 -120%
101-150 | -80%
151-200 | -60%
201-250 | -40 %
251- -30%

18.5 Tilbagekgb

Gebyrer ved tilbageksb og sendring af police udggr:

2016

2017

2018

D - vederlag, gebyr ved genkgb | 1.740 kr.

1.790 kr.

1.840 kr.
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AP NetLink satser

I de folgende afsnit er satserne hgrende til AP Netlink givet. En typisk AP
Netlink police bestar af klasse I, IIT og SUL.

19.1 Depotrenter

Falgende tabel henviser til §, jf. afsnit 12.5.1.

Rentegruppe Depotrente fgr skat fra 1. januar 2019
R2 AP NetLink (Fond, FlexFond, FlexFondIT) 3,00 %
AP Stabil 3,00 %

19.2 Risikopraemier ved dgd

Satser til beregning af risikopreemie fremgar nedenfor. Ved positiv dgdsrisiko
(kunderne betaler for risikodeekningen ved ded) fastsattes risikopraemier blandt
andet pa baggrund af forsikredes erhverv.

Positiv dgdsrisiko

Risikopraemien ved dgd er givet ved:
m(x) =P (L+ kD) - 1+ kS - 1+ k) - (14 ki2)

Praemien P, regnes som risikosummen ganget med 2. ordens risikopraemien ved
ded. 2. ordens risikopreemien ved ded svarer til 1. ordens risikopreemien ved ded

Satser til beregning af tilleeg til risikopreemie i henhold til overenskomstens ni-
veau for afgivelse af helbredsoplysninger, fglger herunder:

Faktoren kﬁl bestemmes i henhold til forsikredes risikoprofil, hvor risikokate-
goriseringen omfatter erhvervsklasse A, B, C. Faktoren er givet ved:

Periode A B C
1.6.2004- | 0,15 | 0,65 | 0,65
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ko bestemmes i henhold til det niveau af afgivelse af helbredsoplysninger som
er geldende for forsikringen, jevnfer afsnit 9.1.1.

Ordninger hvor antal forsikrede er under 25:

Periode HE, | HE, HEs
1.1.2006 - | 0,00 | 0,00 | Tegnes ikke

Ordninger hvor antal forsikrede udggr 25 eller derover

Periode HE1 HE2 HE3
1.1.2006 - | 0,00 | 0,00 | 0,00

k:g er en global rabatfaktor der udjeevner det overskud der opstar som forskellen
mellem 1. ordens risikopraemien og det faktiske risikoforlgb. Faktoren er tidsaf-
heengig og x angiver alderen i maneder.

Faktoren k¢ er defineret ved

—0,50 ,0 <2 <420
k=4 0,02-%—1,20 420 <z <600
0,009 <% —0,65 ,600 <z

k12 er en ekstra faktor pa dedsdekning (p& grundformer 169, 249, 849, jf. kapitel
6), der gor det muligt kun at give rabat/tillaeg pa en specifik daekningstype.
Negativ dgdsrisiko

For det garanterede produkt svarer 2. ordens risikopraemien til 1. ordens risiko-
preemien. For AP Stabil og forsikringsklasse III udger 2. ordens risikpraemien 1.
ordens risikopraemien reduceret med 10 %.

19.3 Udbetalingsgrundlag

Der er i AP Netlink mulighed for udbetaling fra
1. Det garanterede produkt
2. AP Stabil
3. Markedsrente
19.3.1 Udbetaling fra det garantede produkt, udbetalingsfon-
den

Frem til 1. april 2011 blev AP09 unisex-grundlaget anvendt. Fra 1. april 2011
blev. APN11U grundlaget anvendt og fra 1. januar 2019 anvendes APNU19
grundlaget. Grundlagene er beskrevet i afsnit 2
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19.3.2 Udbetalingsgrundlag, markedsrente og AP Stabil

Udbetalingsgrundlaget fastseettes som hovedregel ud fra et bedste skgn over en
kohorte unisex dgdelighed.

Unisex __ , Unisex Unisex\t—2017
Hiaty " = Bizsorr - (1 — Rg™)

Bedste skgn over en kohorte kgnsopdelt dgdelighed og et bedste skgn over en
kohorte unisex dgdelighed er parametriseret ved:
Mand Mand Mand\t—2017
Bz = Hizaoir) - (1 — R ")

Kvinde __ , Kwvinde Kvinde\t—2017
Hizt)y = Mz2017) (1-R; )

Unisexr __ , Unisex Unisex\t—2017
Fizt)y = M(z,2017) (1- Ry )

Beskrivelse af dgdelighedsmodel samt parametre kan findes i afsnittet 22.3.1.

Ved fastsattelse af kohorte unisex dgdelighed tages udgangspunkt i kohorte
kgnsopdelte dgdeligheder, og der foretages en veegtning mellem kgnnenen. Veegt-
ningen for hver alder udggr

Alder Veegtning kvinder Alder Veegtning kvinder Alder Veegtning kvinder

0 0,50 37 0,4342 74 0,3767
1 0,50 38 0,4570 75 0,3762
2 0,50 39 0,4470 76 0,4032
3 0,50 40 0,4314 77 0,3936
4 0,50 41 0,4386 78 0,3730
5 0,50 42 0,4382 79 0,3996
6 0,50 43 0,4314 80 0,3977
7 0,00 44 0,4346 81 0,4634
8 0,50 45 0,4417 82 0,5083
9 0.5 46 0,4381 83 0,4803
10 1 47 0,4376 84 0,4800
11 1 48 0,4330 85 0,4881
12 0,7143 49 0,4400 86 0,5136
13 0,7500 50 0,4421 87 0,5111
14 0,5000 51 0,4484 88 0,5656
15 0,5556 52 0,4520 89 0,6316
16 0,2500 53 0,4328 90 0,5824
17 0,3913 54 0,4318 91 0,5811
18 0,5000 55 0,4324 92 0,6207
19 0,5843 56 0,4457 93 0,6047
20 0,5514 57 0,4518 94 0,5714
21 0,4740 58 0,4261 95 0,8889
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Alder Veegtning kvinder Alder Veegtning kvinder Alder Veegtning kvinder

22 0,4570 59 0,4223 96 0,7778
23 0,4489 60 0,4340 97 0,6667
24 0,4427 61 0,4323 98 1
25 0,4343 62 0,4390 99 1
26 0,4251 63 0,4256 100 1
27 0,4541 64 0,4045 101 1
28 0,4719 65 0,4153 102 0,50
29 0,4561 66 0,4374 103 0,50
30 0,4535 67 0,4249 104 0,50
31 0,4664 68 0,4360 105 0,50
32 0,4496 69 0,4257 106 0,50
33 0,4589 70 0,4229 107 0,50
34 0,4384 71 0,3892 108 0,50
35 0,4411 72 0,3884 109 0,50
36 0,4385 73 0,3721 110 0,50

19.4 Omkostninger

I nedenstaende tabel 1 fremgar nye gebyrer. Disse er ugaranterede og kan sendres
ved fornyet anmeldelse.

Tabel 1: Gebyrer 2017 2018 2019

Praemiebetalende, kun AP Fonden, gebyr pr. maned 50 kr. 52 kr. 54 kr.
Praemiebetalende med eksterne fonde, gebyr pr. maned 50 kr. 52 kr. 54 kr.
Pensionister, gebyr pr. maned 69 kr. 71 kr. 73 kr.
Fripolicer, gebyr pr. maned 69 kr. 71 kr. 73 kr.
Gebyr, @ndring af police 565 kr. 580 kr. 595 kr.

Det bemaerkes, at de manedlige gebyrer er reguleret med lgnindeks for private
under finansiering og forsikring. Satser og gebyrer stiger dermed med 2,23 % for
oprunding.Gebyrer for andring og tilbagekgb er oprundet til hele 5 kr.Maksimal
kurtage pr. fond pr. handel udger 135 kr.

Der kan for ekstraordineere serviceydelser med stor belastning oppkreaeves et
gebyr svarende til udgiften for selskabet.

For aktive med praemiebetaling betales vederlag opdelt pa fglgende:
VLY, vederlag af preemie
VL%, manedligt gebyr

VLP, vederlag af opsparing
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For afsnit 19.4 svarer omkostningerne Omki, Omks, Omks i afsnit 3.6.3 til hen-
holdsvis VLY, VLP, VLC.

Der er mulighed for, at nogle eller alle satserne for den enkelte ordning kan
veere nul.

For ordningen fastsattes vederlag som andel af preemien, VLY, det méanedli-
ge gebyr, VLY og vederlag som andel af opsparingen, VLP, ved nedenstaende
ligning. Venstresiden udtrykker de indtaegter, der forventes at veere pa pen-
sionsordningen, mens hgjresiden udtrykker de udgifter, AP Pension forventer
pa pensionsordningen.

VLY. P+12.VLE4+VLP.V = OFG+ MEDGB+SAGGB-Bs+ KONGB- B

P er den gennemsnitlige preemie for ordningen,V den gennemsnitlige opsparing
for ordningen og Bg og By er belastningsgradsprocenterne for ordningen for
hhv. sagsbehandling/administration og konsulentbistand /radgivning.

19.4.1 Parametrene pa hgjre side af ligningen:

OFG er 1/3 af de overforselsgebyrer, som AP Pension forventer at betale i
gennemsnit pr. forsikringstager til et andet pensionsselskab i forbindelse med en
overfgrsel af en pensionsopsparing. Efter &r 3 er OFG nul.

MEDGSB er et fast gebyr for hver police.

SAGGB er et gebyr til sagsbehandlerens administration.

KONGB er et gebyr, som gar til konsulentbistand og radgivning af den forsikrede.

KONGB er 0 pa maeglerbetjente ordninger.
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Tabel 2

MEDGB i kr. 2017 2018 2019
Alle ordninger 937 kr. 600 kr. 600 kr.
SAGGB i kr.

Antal i ordningen

Under 25 840 kr. 1.095 kr. 1.095 kr.
Under 50 788 kr. 1.043 kr.  1.043kr.
Under 75 788 kr. 996 kr. 996 kr.
Under 100 741 kr. 996 kr. 996 kr.
Under 200 692 kr. 947 kr. 947 kr.
Under 300 692 kr. 905 kr. 905 kr.
Under 400 692 kr. 905 kr. 905 kr.
Under 500 650 kr. 850 kr. 850 kr.
Under 750 625 kr. 750 kr. 750 kr.
Under 1000 625 kr. 725 kr. 725 kr.
Under 1500 625 kr. 700 kr. 700 kr.
Under 2500 625 kr. 650 kr. 650 kr.
Under 3500 625 kr. 600 kr. 600 kr.
Over 3500 625 kr. 550 kr. 550 kr.
KONGB i kr.

Direkte betjente ordninger
Antal i ordningen

Under 25 545 kr. 545 kr. 545 kr.
Under 50 536 kr. 536 kr. 536 kr.
Under 75 529 kr. 529 kr. 529 kr.
Under 100 529 kr. 529 kr. 529 kr.
Under 200 521 kr. 521 kr. 521 kr.
Under 300 513 kr. 513 kr. 513 kr.
Under 400 513 kr. 513 kr. 513 kr.
Under 500 513 kr. 513 kr. 513 kr.
Under 750 505 kr. 485 kr. 485 kr.
Under 1000 505 kr. 485 kr. 485 kr.
Under 1500 505 kr. 485 kr. 485 kr.
Under 2500 505 kr. 485 kr. 485 kr.
Under 3500 505 kr. 485 kr. 485 kr.
Over 3500 505 kr. 485 kr. 485 kr.

KONGB kan i visse tilfaelde nedsaettes, safremt der ydes mindre radgivning end
svarende til AP’s standard-koncept.

Bg og By er som udgangspunkt 100%, men parametrene kan, pa baggrund
af administrationens besvarelse af op til 9 relevante sporgsmal om ordningens
karakter, gges, saledes at Bg og/eller Bg bliver > 100%.

19.4.2 Parametrene pa venstre side af ligningen hvor K =0 :

VLY beregnes ud fra ligningen, nar VL og VLY er valgt, se nedenfor for valg
af disse.
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Vederlag som andel af preemien, VLT, kan ikke veere lavere end 0% og ikke

hgjere end 9%.

VLP nedsattes efter tre principper:

1 med 0,5%-point for preemieandele mellem 50.000 og op til 100.000 kr.,
med 0,75%-point for preemieandele mellem 100.000 og op til 200.000 kr.
og med 1,00%-point for praeemieandele mellem 200.000 og op til 500.000
kr. i forhold til satsen for praemieandele op til 50.000 kr. For praemieandele
over 500.000 kr. er VLY lig 0 pa obligatoriske firmaordninger.

2 For praemieandele over enten 150.000 kr. eller 200.000 kr. er VL lig 0 pa

obligatoriske firmaordninger.

3 Vederlag af indskud og overforsler begraenses til maksimalt 11.000 kr.

Der tages hensyn til dette, nar VLY beregnes ud fra ligningen.

Der er fglgende muligheder for valg af det arlige gebyr, VLC.

Tabel 3: Satser for det manedlige gebyr, VLY

Vederlag er en kombination Aktive med praemie, gebyr pr. 54,00 kr.
af vederlag af preemie, af maned
opsparing og et fast gebyr
Vederlag bestar udelukkende Aktive med praemie, gebyr pr. OFG+UDG
af et fast gebyr maned
Vederlag er en kombination Fripolicer samt policer 73,00 kr.
af vederlag af opsparing under udbetaling,
og et fast gebyr gebyr pr. maned

Der er folgende muligheder for vederlag som andel af opsparingen, V LP. AUMO,

AUMI og AUM2 vedrgrer praemiebetalende.
Tabel 4: Andel af opsparingen, VLP AUMO AUM1 AUM2 Fripolicer

samt policer

under udbetaling

Eksterne fonde

Arlig andel af opsparingen indtil 1.000.000 kr.
Arlig andel af opsparingen indtil 3.000.000 kr.
Arlig andel af opsparingen over 3.000.000 kr.

AP Fonden, AP Flexfonden og AP Stabil
Arlig andel af opsparingen indtil 3.000.000 kr.
Arlig andel af opsparingen over 3.000.000 kr.

0,00% 0,15% 0,30%
0,00% 0,10% 0,30%
0,00% 0,10% 0,10%

0,00%  0,00%  0,30%
0,00%  0,00% 0,10%

0,10%
0,10%
0,10%

0,10%
0,10%

Begrebet pensionsordning daekker typisk over en gruppe af forsikrede, som
via en firmaaftale har tegnet en pensionsordning hos AP Pension. Under en given
firmaaftale kan der veere knyttet flere virksomheder med forskellige CVR-numre.
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Der kan eksempelvis veere tale om et moderselskab, som har tegnet pensionsord-
ningen pa vegne af hele koncernen. Det giver mening at betrakte firmaaftalen
som en helhed, da enkelte virksomheder typisk har samme produktudbud

Bestanden af forsikringer inddeles endvidere i homogene omkostningsgrupper.

19.5 Stop Loss satser

For hver enkelt risiko- og omkostningsgruppe fastlaegges en stop loss sats ud fra
risikoen i gruppen.

Antal Type H | Type P
0-49 50% 55 %
50-99 45% 50 %
100-149 40% 45 %
150-249 35% 40 %
250-499 30% 35 %
500-999 25% 30 %
1000-1999 20% 25 %
2000- 15% 20 %

Antal skal veere mindst 250 for at gruppen kan komme med i SRG.

Stop loss preemien er fastsat som fplge af forsikredes helbredsvurdering. For
type H er der krav om at forsikrede afgiver en helbredsvurdering, mens der for
type P ngjes med helbredsoplysninger fra en arbejdsdygtighedserkleering eller
fortidspensionserklaering.

19.6 Tilbagekgb

Folgende satser henviser til afsnit 8.1.1. Satserne udggr fra den 1. april 2011 og
geeldende indtil videre:

kir = 0,00
k. = 0%.
ke = 0%.

Gebyr ved genkgb GEBY R; er givet herunder:
2017 2018 2019

D - vederlag, gebyr ved genkgb | 1.790 kr. | 1.840 kr. | 1.885 kr.

Alle omkostningssatser og gebyrer er ugaranterede og kan sendres ved anmeldelse
til Finanstilsynet. GEBY R, trackkes dog ikke for alder & > 60 ar.

19.7 Teknisk rente og omregningsrente

Den tekniske rente udger 0 %.
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Omregningsrente Fra 1.1.2019
Omregningsrente fgr PAL 2,5%
Omregningsrente efter PAL 2,12%

Omregningsrenten pa 4 % for PAL har veeret anvendt til tidligere FSP kunder,
som blev pensioneret for 1.11.2016 og som enten valgte udbetaling AP Stabil
(ugaranteret) eller forsikringsklasse III (ugaranteret).

De tekniske renter og omregningsrenter er ugaranterede og kan zendres ved an-
meldelse til Finanstilsynet.

19.7.1 Risikoforrentning

For hver rentegruppe beregnes risikoforrentningen som en procent af de forsik-
ringsmaessige hensaettelser.

Risikoforrentning ses i afsnit 14.3.
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Kapitel 20

Gruppeliv satser

20.1 Maksimumdakning

Fplgende tabel henviser til afsnit 6.4.2. Tabellen angiver maksimumsdakningen

for de enkelte produkter:

Produkt Maksimums- Maksimums- Maksimums-
d=kning d=kning d=ekning
2017 2018 2019
Hovedforsikringssum 2.060.600 kr. 2.080.000 kr. 2.080.000 kr.
Hgtefaellesum 623.750 kr. 1.040.000 kr. 1.040.000 kr.
Invalidesum 623.750 kr. 1.040.000 kr. 1.040.000 kr.
Udlgbssum 623.750 kr. 1.040.000 kr. 1.040.000 kr.
Kritisk Sygdom, obligatorisk ordning 623.750 kr. 635.950 kr. 646.570 kr.
Kritisk Sygdom, frivillig ordning 184.000 kr. 188.000 kr. 191.200 kr.
Bgrnesum 124.800 kr. 127.200 kr. 129.400 kr.
Arlig invalidepension 149.700 kr. 152.700 kr. 155.300 kr.
Arlig bgrnepension 62.400 kr. 63.600 kr. 64.700 kr.
20.2 Depotrenter
Gruppeliv 2017 2018 2019
Depotrente for PAL | 0,00 % | 0,00% | 0,00%
For aktuelle bernerenter i gruppeliv er depotrenten 1,5% for PAL.
20.3 Omkostninger
Folgende tabeller henviser til afsnit 6.11.1.
Gruppeliv 2017 2018 2019
Antal under 3.000, obligatorisk
Gebyr pr. skade 1.790 kr. 1.840 kr. 1.885 kr.
Gebyr pr. forsikret 46 kr. 47 kr. 48 kr.
Andel af preemie 2,0% 2.0% 2.0%
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- Fortsat fra forrige side
Gruppeliv 2017 2018 2019

Antal under 3.000, Frivillig

Gebyr pr. skade 1.790 kr. 1.840 kr. 1.885 kr.
Gebyr pr. forsikret 69 kr. 71 kr. 73 kr.
Andel af preemie 2.5% 2.5% 2.5%

Antal over 3.000, obligatorisk

Gebyr pr. skade 1.790 kr. 1.840 kr. 1.885 kr.
Gebyr pr. forsikret 16 kr. 17 kr. 18 kr.
Andel af preemie 1,0% 1,0% 1,0%

Antal over 3.000, Frivillig

Gebyr pr. skade 1.790 kr. 1.840 kr. 1.885 kr.
Gebyr pr. forsikret 27 kr. 28 kr. 29 kr.
Andel af preemie 1,5% 1,5% 1,5%
Saerlige

Gebyr pr. skade 2.060 kr. 2.120 kr. 2.170 kr.
Gebyr pr. forsikret 27 kr. 28 kr. 29 kr.
Andel af preemie 6,2% 6,2% 6,2%

For frivillige bgrnerenter udggr gebyret pr. skade og gebyret pr. forsikret 0 kr.
og gebyret af preemien udger 16,1 %.

k1 = gebyr pr. skade

ko = gebyr pr. forsikret

ks = andel af praemie

ky = 2% for obligatoriske ordninger uden gruppeledelse

ke = 4% for frivillige ordninger uden gruppeledelse

ks = 6% for frivillige ordninger uden gruppeledelse, og hvor der er aftalt et

administrativt serviceniveau, som svarer til individuelle livsforsikringer.

20.3.1 Omkostninger for bgrnerenter

Folgende satser henviser til afsnit 6.13.

q1 = 165,96 kr.
g2 = 26 kr

g3 = 1,5%

g4 =0

¢ =0
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20.4 Stop Loss satser

Fglgende tabel henviser til afsnit 6.11.1.

SRG Frivillig Obligatorisk
Mindst Standard  Hgjst Mindst  Standard  Hgjst
Over 250 20,00 % 25,00% 30,00 % 15,00 % 20,00 % 25,00 %
Over 500 15,00 % 20,00 % 25,00 % 10,00 % 15,00 % 20,00 %
Over 1.000  500% 10,00 % 20,00 % 3,00 % 8,00 % 15,00 %
Over 2.500 3,00 % 8,00 % 15,00 % 2,00 % 3,00% 10,00 %
Over 5.000 2,00 % 500 % 10,00% 1,75 % 2,50 % 4,00 %
Over 10.000 1,50 % 5,00% 10,00 % 1,00 % 2,00 % 3,00 %

Mindst bruges ved meget homogene ordninger, eksempelvis hvor alle har samme
daekning i kroner og der er lille varians pa aldersfordelingen.
Hgjst bruges ved inhomogene ordninger, eksempelvis hvor der er lgnafthaengige
deekninger og stor varians pa lgn og aldersfordeling i ordningen.

Fglgende tabel henviser til afsnit 6.11.1.

FRP Frivillig Obligatorisk

25,00 %

2,00 %

20.5 Tarifpraemier

Fplgende tabeller henviser til afsnit 6.7.
Helarig preemie pr 1000 kr. forsikringssum.

20.5.1 Dgdsfaldssum — for aldre under 69 ar

Fyldt alder Prasemie
<30 1,12
31 1,18
32 1,27
33 1,36
34 1,46
35 1,57
36 1,68
37 1,80
38 1,94
39 2,13
40 2,33
41 2,55
42 2,80
43 3,07
44 3,37
45 3,71
16 4,08
47 4,49
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- Fortsat fra forrige side
Fyldt alder Prasemie

43 1,95
49 5,46
50 6,04
51 6,68
52 7,38
53 8,18
54 9,07
55 10,06
56 11,18
57 12,32
58 13,60
59 14,78
60 16,07
61 17,51
62 19,08
63 20,83
64 922,73
65 24,84
66 27,17
67 29,72
68 32,54
69 35,64

20.5.2 Dgdsfaldssum — for aldre over 69 ar

Fyldt alder Prsemie

70 42,90
71 46,89
72 51,28
73 56,05
74 61,36
75 67,07
76 73,41
77 80,33
78 87,83
79 96,07
80 105,14
81 114,86
82 125,63
83 137,35
84 149,85
85 163,64
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- Fortsat fra forrige side
Fyldt alder Prasemie

86 178,61
87 194,91
88 212,07
89 231,04
90 250,70
91 272,86
92 296,09
93 320,90
94 347,28
95 375,26
96 404,82
97 435,91
98 468,45
99> 502,35

20.5.3 Bgrneintensiteter
Antal bgrn givet alder og udlgb pa bgrnesum.

Alder b(x,17) b(x,18) b(x,19) b(x,20) b(x,21) b(x,22) b(x,23) b(x,24)

<30 0,75 0,75 0,75 0,75 0,75 0,75 0,75 0,75
31 0,90 0,90 0,90 0,90 0,90 0,90 0,90 0,90
32 1,05 1,05 1,05 1,05 1,05 1,05 1,05 1,05
33 1,20 1,20 1,20 1,20 1,20 1,20 1,20 1,20
34 1,35 1,35 1,35 1,35 1,35 1,35 1,35 1,35
35 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50
36 1,62 1,65 1,68 1,71 1,74 1,77 1,80 1,83
37 1,62 1,65 1,68 1,71 1,74 1,77 1,80 1,83
38 1,62 1,65 1,68 1,71 1,74 1,77 1,80 1,83
39 1,62 1,65 1,68 1,71 1,74 1,77 1,80 1,83
40 1,62 1,65 1,68 1,71 1,74 1,77 1,80 1,83
41 1,62 1,65 1,68 1,71 1,74 1,77 1,80 1,83
42 1,62 1,65 1,68 1,71 1,74 1,77 1,80 1,83
43 1,62 1,65 1,68 1,71 1,74 1,77 1,80 1,83
44 1,62 1,65 1,68 1,71 1,74 1,77 1,80 1,83
45 1,40 1,45 1,50 1,55 1,60 1,65 1,70 1,75
46 1,28 1,34 1,40 1,46 1,52 1,58 1,64 1,70
47 1,17 1,24 1,30 1,44 1,51 1,58 1,65 1,65
48 1,06 1,14 1,21 1,29 1,36 1,44 1,52 1,60
49 0,96 1,04 1,12 1,20 1,28 1,37 1,46 1,55
50 0,86 0,94 1,03 1,12 1,21 1,30 1,40 1,50
51 0,77 0,85 0,94 1,03 1,13 1,23 1,34 1,45
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Alder b(x,17) b(x,18) b(x,19) b(x,20) b(x,21) b(x,22) b(x,23) b(x,24)

52 0,68 0,77 0,35 0,95 1,05 1,16 1,28 1,40
53 0,60 0,68 0,77 0,87 0,98 1,09 1,22 1,35
54 0,52 0,60 0,69 0,79 0,90 1,03 1,16 1,31
55 0,45 0,52 0,61 0,71 0,83 0,96 1,10 1,26
56 0,38 0,45 0,54 0,64 0,75 0,89 1,04 1,21
57 0,32 0,38 0,46 0,56 0,68 0,82 0,98 1,16
58 0,27 0,32 0,39 0,49 0,61 0,75 0,92 1,11
59 0,21 0,25 0,32 0,41 0,53 0,68 0,86 1,06
60 0,17 0,19 0,25 0,34 0,46 0,62 0,80 1,02
61 0,13 0,14 0,19 0,27 0,39 0,55 0,74 0,97
62 0,09 0,09 0,12 0,20 0,32 0,48 0,68 0,92
63 0,04 0,08 0,12 0,16 0,20 0,24 0,28 0,32
64 0,03 0,06 0,09 0,12 0,15 0,18 0,21 0,24
65 0,02 0,04 0,06 0,08 0,10 0,12 0,14 0,16
66 0,01 0,02 0,03 0,04 0,05 0,06 0,07 0,08
67> 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

20.5.4 Invalidesum

Fyldt alder Funktionser Arbejder

<30 0,82 2,06
31 0,87 2,17
32 0,92 2,30
33 0,98 2,45
34 1,05 2,62
35 1,13 2,82
36 1,22 3,04
37 1,32 3,30
38 1,44 3,59
39 1,57 3,93
40 1,73 4,32
41 1,91 4,77
42 211 5,29
43 2.35 5,88
44 2,62 6,55
45 2.93 7.33
46 3,29 8,23
A7 3.70 9,26
48 4,17 10,43
49 4,72 11,79
50 5,34 13,34
51 6,05 15,13
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20.5.5

- Fortsat fra forrige side

Fyldt alder Funktionser Arbejder
52 6,87 17,18
53 7,81 19,53
54 8,89 22,23
55 10,13 25,33
56 11,55 28,89
57 13,19 32,97
58 15,07 37,67
59 57,40 57,40
60 65,65 65,65
61 75,11 75,11
62 85,99 85,99
63 98,45 98,45
64 112,79 112,79
65 129,22 129,22
66 148,10 148,10
67 166,56 166,56
68 190,52 190,52
69 217,76 217,76

Invalidesum - Livsforsikring

Fyldt alder grf 135%120%
<30 0,84
31 0,88
32 0,93
33 0,99
34 1,06
35 1,14
36 1,23
37 1,34
38 1,46
39 1,60
40 1,76
41 1,94
42 2,15
43 2,38
44 2,66
45 2,97
46 3,34
A7 3,75
48 423
49 4,77
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Fyldt alder grf 135*%120%

50 5,40
51 6,12
52 6,94
53 7,89
54 8,97
55 10,22
56 11,64
57 13,27
58 15,14
59 17,29
60 19,74
61 22,55
62 25,76
63 2943
64 33,63
65 38,43
66 43,90
67 50,15
68 57,27
69 65,38

20.5.6 Invaliderente - Funktionser udlsb 60-65

Alder U60 U61 U62 U63 U64 U65
<30 13,08 13,27 1344 13,61 13,75 13,90
31 1356 13,76 13,96 14,14 14,30 14,46
32 14,10 14,32 14,53 1474 14,92 15,10
33 14,71 1496 15,19 1542 1562 15,83
34 1540 15,68 15,92 16,20 1643 16,66
35 16,19 16,50 16,80 17,08 17,34 17,59
36 17,06 1741 17,76 18,07 18,37 18,65
37 18,04 1844 1883 19,19 19,52 19,85
38 19,13 19,60 20,03 20,45 20,83 21,19
39 2033 20,87 21,37 21,84 22,28 22,70
40 21,66 2227 22,85 2340 2390 24,38
41 2310 23,82 2449 2512 2570 26,27
42 24,67 25,50 26,28 27,01 27,71 28,34
43 26,36 27,34 2825 29,10 29,90 30,65
44 28,18 29.30 30,37 31,37 32,30 33,19
45 30,08 31,42 32,66 33,83 3493 35,96
46 32,06 33,62 3510 36,48 37,77 39,00
47 34,09 35,94 37,68 39,31 40,85 42,28
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Alder U60 U61 U62 U63 U64 UGS
48 36,11 38,29 40,36 4220 44,11 4582
49 38,05 40,64 43,09 4540 47,56 4957
50 39,83 42,92 4583 48,56 51,14 53,54
51 41,32 45,00 48,48 51,74 54,82 57,68
52 42,35 46,75 50,92 54,82 58,49 61,92
53 42,71 48,00 52,98 57,66 62,05 66,17
54 4214 4848 5446 60,08 6535 70,30
55 40,26 47,89 55,08 61,84 68,18 74,12
56 36,62 45,83 5448 62,62 70,26 77,41
57 30,64 41,74 52,19 62,00 7122 79,86
58 21,54 34,96 47,58 5946 70,60 81,04
59 836 2460 39,90 54,28 67,76 80,41
60 0,00 9,56 28,12 4555 61,92 77,27
61 0,00 0,00 10,94 32,14 52,03 70,68
62 0,00 000 000 1253 36,74 5945
63 0,00 000 000 0,00 1434 42,04
64 000 000 000 000 000 16,43
20.5.7 Invaliderente - Funktionser udlgb 66-70
Alder U66 ue7 U68 U69 ur7o
<30 14,04 14,16 14,28 14,39 14,49
31 14,60 14,75 1487 14,99 15,10
32 1526 1542 1556 1569 15,81
33 16,01 16,18 16,34 1649 16,62
34 16,86 17,05 17,23 17,39 17,55
35 17,82 18,04 1824 1842 18,60
36 1891 19,15 19,38 1959 19,79
37 20,15 20,42 20,68 20,92 21,14
38 21,53 21,85 22,14 2242 2267
39 23,00 2345 2379 2411 24,40
40 24,83 2525 2564 26,00 26,34
41 26,78 2726 27,72 2814 2852
42 28,94 29,51 30,04 30,52 30,98
43 31,36 32,02 32,62 33,18 33,71
44 34,01 34,78 35,49 36,16 36,78
45 36,94 37,84 38,68 39,46 40,18
46 40,14 41,20 42,19 43,11 43,96
47 43,62 44,88 46,05 4713 48,14
48 4740 4889 5028 5156 52,75
49 51,47 53,23 54,88 56,40 597,82
50 5580 57,90 59,86 61,68 63,36
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- Fortsat fra forrige side
Alder U66 U67 U68 U69 u7o0
51 60,37 62,88 65,22 67,39 69,40
52 65,14 68,14 70,93 73,52 7593
53 70,02 73,61 76,96 80,07 82,95
54 74,92 79,22 83,24 86,97 90,43
95 79,68 84,86 89,70 94,18 98,34
56 84,11 90,36 96,18 101,58 106,59
o7 87,94 9548 102,50 109,03 115,07
58 90,80 99,92 108,41 116,30 123,61
59 92,24 103,28 113,56 123,11 131,96
60 91,61 105,00 11748 129,06 139,80
61 88,12 104,39 119,55 133,63 146,68
62 80,68 100,50 118,95 136,10 151,99
63 67,94 92,11 114,63 135,55 154,93
64 48,10 77,65 105,17 130,74 154,44
65 18,83 55,04 88,76 120,08 149,11
66 0,00 21,60 62,99 101,46 137,10
67 0,00 0,00 24,30 70,75 113,80
68 0,00 0,00 0,00 27,79 80,77
69 0,00 0,00 0,00 0,00 31,79

20.5.8 Invaliderente - Arbejderer udlgb 60-65

Alder U60 U6l U62 U63 U64 UG5
<30 32,70 33,18 33,60 34,03 3438 34,75
31 3390 3440 3490 3535 3575 36,15
32 3525 3580 36,33 3685 37,30 37,75
33 36,78 3740 37,98 3855 39,05 39,58
34 3850 3920 39,88 40,50 41,08 41,65
35 4047 4125 42,00 42,70 43,35 43,98
36 42,65 43,53 4440 45,18 4593 46,63
37 4510 46,10 47,08 47,98 4880 49,63
38 4783 49,00 50,08 51,13 52,08 52,98
39 50,83 52,18 5343 54,60 5570 56,75
40 54,15 5568 57,13 5850 59,75 60,95
41 57,75 59,55 61,23 62,80 64,25 65,68
42 61,68 63,75 6570 67,53 69,28 70,85
43 6590 6835 70,63 72,75 7475 76,63
44 7045 7325 7593 78,43 80,75 82,98
45 7520 7855 81,65 84,58 87,33 89,90
46 80,15 84,05 87,75 91,20 9443 97,50
47 8523 89,85 9420 98,28 102,13 105,70
48 90,28 9573 100,90 105,73 110,28 114,55
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20.5.9

- Fortsat fra forrige side

Alder

U60

U61

U62

Ue63

U64

U65

49
50
ol
52
53
54
95
56
o7
58
59
60
61
62
63
64

95,13
99,58
103,30
105,88
106,78
105,35
100,65
91,55
76,60
53,85
20,90
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

101,60
107,30
112,50
116,88
120,00
121,20
119,73
114,58
104,35
87,48
61,50
23,90
0,00
0,00
0,00
0,00

107,73
114,58
121,20
127,30
132,45
136,15
137,70
136,20
130,48
118,95
99,75
70,30
27,35
0,00
0,00
0,00

113,50
121,40
129,35
137,05
144,15
150,20
154,60
156,55
155,00
148,65
135,70
113,88
80,35
31,33
0,00
0,00

118,90
127,85
137,05
146,23
155,13
163,38
170,45
175,65
178,05
176,50
169,40
154,80
130,08
91,85
35,85
0,00

123,93
133,85
144,20
154,80
165,43
175,75
185,30
193,53
199,65
202,60
201,03
193,18
176,70
148,63
105,10
41,08

Invaliderente - Arbejderer udlgb 66-70

Alder

U66

ue67

U68

U69

u70

<30

31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
20
o1

35,10
36,50
38,15
40,03
42,15
44,55
47,28
50,38
53,83
57,73
62,08
66,95
72,35
78,40
85,03
92,35
100,35
109,05
118,50
128,68
139,50
150,93

35,40
36,88
38,55
40,45
42,63
45,10
47,88
51,05
54,63
58,63
63,13
68,15
73,78
80,05
86,95
94,60
103,00
112,20
122,23
133,08
144,75
157,20

35,69
37,18
38,90
40,85
43,07
45,59
48,46
51,70
55,36
59,48
64,10
69,29
75,10
81,55
88,74
96,69
105,47
115,12
125,69
137,19
149,65
163,04

35,06
37,48
39,23
41,21
43 48
46,06
48,98
52,30
56,04
60,26
65,01
70,34
76,31
82,96
90,40
98,64
107,77
117,84
128,91
141,01
154,19
168,47

36,21
37,76
39,53
41,56
43,86
46,49
49,48
52,86
56,68
60,99
65,85
71,31
77,44
84,28
91,94
100,45
109,90
120,35
131,89
144,55
158,41
173,49
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- Fortsat fra forrige side
Alder U66 U677 UG8 Uu69 u7o
52 162,85 170,35 177,32 183,80 189,82
53 175,05 184,03 192,39 200,16 207,36
o4 187,30 198,05 208,11 217,44 226,08
55 199,20 21215 22424 235,46 24585
56 210,28 225,90 240,44 253,96 266,48
57 219,85 238,70 256,26 272,57 287,68
58 227,00 249,80 271,03 290,75 309,02
59 230,60 258,20 283,90 307,78 329,90
60 229,03 262,50 293,69 322,66 349,50
61 220,30 260,98 298,87 334,07 366,69
62 201,70 251,25 297,39 340,25 379,97
63 169,85 230,28 286,58 338,87 387,32
64 120,25 194,13 262,94 326,86 386,09
65 47,08 137,60 221,90 300,21 372,77
66 0,00 54,00 157,49 253,65 342,74
67 0,00 0,00 60,74 176,89 284,51
68 0,00 0,00 0,00 69,49 201,93
69 0,00 0,00 0,00 0,00 79,48

20.5.10 Visse kritiske sygdomme

Fyldt alder Funktionser 26 Arbejder 26 Funktionsr 18 Arbejder 18

<30 1,19 1,80 1,10 1,67
31 1,38 2,07 1,24 1,86
32 1,56 2,34 1,38 2,08
33 1,73 2,60 1,55 2,33
34 1,92 2,87 1,75 2,62
35 2,09 3,14 1,96 2,93
36 2,31 3,48 2,16 3,24
37 2,55 3,81 2,39 3,58
38 2,76 4,13 2,66 3,99
39 2,97 4,47 2,94 4,43
40 3,19 4,79 3,25 4,88
41 3,54 5,30 3,55 5,34
42 3,87 5,82 3,39 5,33
43 4,22 6,33 4,28 6,42
44 4,55 6,82 4,70 7,06
45 4,89 7,33 5,14 7,72
46 5,46 8,18 5,58 8,37
47 6,01 9,02 6,05 9,09
48 6,56 9,36 6,60 9,39
49 7.13 10,69 7,19 10,79
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- Fortsat fra forrige side

Fyldt alder Funktionser 26 Arbejder 26 Funktionzer 18 Arbejder 18

50 7.70 11,54 7,79 11,67
51 8,47 12,70 8,37 12,56
52 9,24 13,88 8,98 13,48
53 10,02 15,04 9,65 14,48
54 10,79 16,21 10,36 15,54
55 11,58 17,37 11,05 16,57
56 12,86 19,29 11,70 17,55
57 14,14 921,21 12,39 18,58
58 15,42 23,13 13,11 19,65
59 16,69 25,05 13,95 20,93
60 17,30 25,94 14,93 22,39
61 18,84 28,27 15,97 23,97
62 20,45 30,67 17,09 25,65
63 22,08 33,12 18,29 27,44
64 23,76 35,64 19,56 29,36
65 25,49 38,23 20,93 31,41
66 27,26 40,89 22,40 33,61
67 29,24 43,86

68 31,28 46,92

69 33,43 50,15
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Kapitel 21

u74

Tabellerne henviser til afsnit 2.11.22.
Tabelller over aldersforskydninger til bestemmelse af konverteringsaldre for be-
regning af forbindelsesrenter pa 2 liv.

L66K

For kvinder er to liv angivet ved y, y2.

L66M

For maend er to liv angivet ved z1, xs.

ug = L66M + 0,000250(1000A = 0, 500)

T1—Y1 X1 — T2 U2— X1 Y1 —Y2 U2 — Y1
50 o4 0,056 o4 -3,944
49 93 0,061 93 -3,939
48 52 0,067 52 -3,933
47 ol 0,074 ol -3,926
46 50 0,082 50 -3,918
45 49 0,090 49 -3,910
44 48 0,099 48 -3,901
43 47 0,109 47 -3,891
42 46 0,120 46 -3,880
41 45 0,132 45 -3,868
40 44 0,146 44 -3,845
39 43 0,160 43 -3,840
38 42 0,177 42 -3,823
37 41 0,194 41 -3,806
36 40 0,214 40 -3,786
35 39 0,235 39 -3,765
34 38 0,259 38 -3,741
33 37 0,285 37 -3,715
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- Fortsat fra forrige side

1 —Yr T1— T2 U2 —T1 Y —Y2 U2 — Y1
32 36 0,313 36 -3,687
31 35 0,345 35 -3,655
30 34 0,379 34 -3,621
29 33 0,417 33 -3,583
28 32 0,458 32 -3,042
27 31 0,503 31 -3,497
26 30 0,553 30 -3,447
25 29 0,608 29 -3,392
24 28 0,667 28 -3,333
23 27 0,733 27 -3,267
22 26 0,805 26 -3,195
21 25 0,883 25 -3,117
20 24 0,968 24 -3,032
19 23 1,062 23 -2,938
18 22 1,164 22 -2,836
17 21 1,275 21 -2,725
16 20 1,396 20 -2,604
15 19 1,528 19 -2.472
14 18 1,671 18 -2.329
13 17 1,826 17 -2,174
12 16 1,995 16 -2,005
11 15 2,178 15 -1,822
10 14 2,375 14 -1,625
9 13 2,588 13 -1,412
8 12 2,818 12 -1,182
7 11 3,066 11 -0,934
6 10 3,332 10 -0,668
5) 9 3,617 9 -0,383
4 8 3,922 8 -0,078
3 7 4,249 7 0,249
2 6 4,597 6 0,597
1 5) 4,967 ) 0,967
0 4 5,360 4 1,360
-1 3 5,776 3 1,776
-2 2 6,216 2 2,216
-3 1 6,679 1 2,679
-4 0 7,167 0 3,167
-5 -1 7,679 -1 3,679
-6 -2 8,216 -2 4,216
-7 -3 8,776 -3 4,776
-8 -4 9,360 -4 9,360
-9 -5 9,967 -5 5,967

-10 -6 10,597 -6 6,579
-11 -7 11,249 -7 7,249
-12 -8 11,922 -8 7,922
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- Fortsat fra forrige side

1 —Yr T1— T2 U2 —T1 Y — Y2 U2 — Y1
-13 -9 12,617 -9 8,617
-14 -10 13,332 -10 9,332
-15 -11 14,066 -11 10,066
-16 -12 14,818 -12 10,818
-17 -13 15,588 -13 11,588
-18 -14 16,375 -14 12,375
-19 -15 17,178 -15 13,178
-20 -16 17,995 -16 13,995
-21 -17 18,826 -17 14,826
-22 -18 19,671 -18 15,671
-23 -19 20,528 -19 16,528
-24 -20 21,396 -20 17,396
-25 -21 22,275 -21 18,275
-26 -22 23,164 -22 19,164
=27 -23 24,062 -23 20,062
-28 -24 24,968 -24 20,968
-29 -25 25,883 -25 21,883
-30 -26 26,804 -26 22,804
-31 =27 27,733 =27 23,733
-32 -28 28,667 -28 24,667
-33 -29 29,608 -29 25,608
-34 -30 30,553 -30 26,553
-35 -31 31,503 -31 27,503
-36 -32 32,458 -32 28,458
-37 -33 33,417 -33 29,417
-38 -34 34,379 -34 30,379
-39 -35 35,345 -39 31,345
-40 -36 36,313 -36 32,313
-41 -37 37,285 -37 33,285
-42 -38 38,259 -38 34,259
-43 -39 39,235 -39 35,235
-44 -40 40,214 -40 36,214
-45 -41 41,194 -41 37,194
-46 -42 42,177 -42 38,177
-47 -43 43,160 -43 39,160
-48 -44 44,146 -44 40,146
-49 -45 45,132 -45 41,132
-50 -46 46,120 -46 42,120
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Kapitel 22

Satser til opggrelse af de
forsikringsmeessige hensaettelser

22.1 Indhold

Satserne referer til det geeldende tekniske grundlag.

22.2 Rente

Selskabet anvender en rentekurve opgjort efter samme principper som rentekur-
ven offentliggjort af EIOPA.

Rentekurven indeholder volatilitetsjustering.

Rentekurven reduceres med den aktuelle PAL-skattesats.

22.3 Risiko

22.3.1 Dgdelighedforudsatninger
Den centrale modeldgdelighed for aret 2017 er givet som:

,Had’c(a:7 2017) = ﬂ“d’c(x, 2017) exp(piri(x) + Pare(x) + Brs(x))

x er forsikredes alder og i%¢¢(,2017) er den centrale benchmark dgdelighed pr.
2017.
Den eksakte dgdelighed i alder x er da givet ved:

fo%e(z — 1,2017) + ao%<(z, 2017)
2
Hermed er dgdeligheden i den eksakte alder x i kalenderar t:

%z, 2017) =

[z, ) = 1% (2, 2017)(1 — R(x))! 2017

Dgdsintensiteten fastsaettes separat for kvinder og maend, séledes at alle fakto-
rer i formlen er kgnsafhengige.
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R(z) betegner levetidsforbedringer for 2017, og basisfunktionerne r;(z) er gi-
vet som:

1 7aj§xi—1
ri(z) =< (x; —x)/20 2,1 <x <uwm
0 T 2> T

fori=1,2,3 0g z; =20 (2+1).

Parametrene (1, 82 og B3 estimeres ved brug af en Poisson regressionsmodel.
Analysen giver fglgende estimater:

Analyse med data fra 2013 - 2017
Kvinder Meéend

B | 0,17317 0,21817

B2 | -0,38865 -0,48407

B3 0 0

Finanstilsynets benchmark for den observerede dgdelighed samt de forventede
levetidsforbedringer for hhv. mand og kvinder findes pa Finanstilsynet hjem-
meside.

22.3.2 Invaliditetsforudsaetninger

Invalideintensiteten er fastsat som bedste skgn for invalideintensiteten.

Analysen er lavet ved at se pad O/E rater og herefter fitte punkterne til en
Gompertz-Makeham funktion.

AP Pension har udarbejdet en invaliditetsanalyse baseret pa data i perioden
2004-2012 for bestanden med invalideforsikring i forsikringsklasse I. Det er valgt
ni ars data, da det giver en tilstraekkelig tyngde for de forskellige aldersinterval-
ler. I data ses at der over tid er en trend, der antyder at hyppigheden stiger for
maend indtil alder 50.

Dette giver folgende estimater for parametrene A, B og C i formlen:

,uai(flj) — A+ 1OB+C;t—10

Estimaterne for A, B og C er givet ved:

Maend Kvinder
A | -0,00031 | -0,00055
B | 6,10042 | 6,621125
C | 0,026648 | 0,018445

Der er i 2018 foretaget en analyse af de sidste 5 ars skader sammenholdt med
ovenstaende intensiteter. Analysen har ikke givet anledning til seendring af oven-
staende intensiteter.
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22.3.3 Kollektive elementer

Der anvendes parametre fra tegningsgrundlag. Der henvises til G82-grundlaget
afsnit 2.3.3 for kollektive segtefeellepensioner og afsnit 2.3.4 for kollektive bar-

nerenter.

22.4 Omkostninger

Fglgende henviser til 15.11.3.

Sats

2019

APMVPRM,

2.5%

APMV PRM,

110

APMV Gy,

300

APMVERIP

300

22.5 Genkgb- og fripolice

Henvisning: Se afsnit 15.11.4.

Satserne for genkegb og fripolice er givet ved alders og rentegruppe afhsengi-
ge intensiteter. Intensiteterne er 0 for aldre under 20 ar samt aldre over 69 ar.
Intensiteterne kan ses i nedenstaende tabeller:

Genkgbsintensitet
Alder AP Stabil, FKIII, R2 R3,F3 R5
R2APNetlink R4

20 0,0389 0,0035 0,0000 0,0000
21 0,0432 0,0089 0,0000 0,0000
22 0,0479 0,0170 0,0000 0,0000
23 0,0524 0,0285 00,0000 0,0000
24 0,0574 0,0417 0,0000 0,0000
25 0,0635 0,0552 0,0225 0,0000
26 0,0692 0,0648 0,0504 0,0000
27 0,0747 0,0700 0,0816 0,0000
28 0,0797 0,0708 0,1067 0,0000
29 0,0839 0,0699 0,1193 0,0000
30 0,0871 0,0684 0,1176 0,0000
31 0,0889 0,0682 0,1090 0,0000
32 0,0904 0,0681 0,1020 0,0000
33 0,0910 0,0677 0,0990 0,0000
34 0,0907 0,0679 0,0997 0,0066
35 0,0900 0,0675 0,0988 0,0153
36 0,0891 0,0660 0,0912 0,0275
37 0,0881 0,0648 0,0792 0,0412
38 0,0873 0,0634 0,0680 0,0536
39 0,0869 0,0607 0,0605 0,0597
40 0,0863 0,0585 0,0575 0,0627

AP Pension



252 Kapitel 22. Satser til opggrelse af de forsikringsmaessige hensaettelser

- Fortsat fra forrige side
Alder AP Stabil, FKIII, R2 R3,F3 R5

R2APNetlink R4
41 0,0854 0,0571 0,0559 0,0624
42 0,0844 0,0558 0,0525 0,0573
43 0,0831 0,0544 0,0490 0,0534
44 0,0815 0,0536 10,0447 0,0486
45 0,0799 0,0522 0,0419 0,0446
46 0,0781 0,0502 0,0391 0,0402
47 0,0761 0,0484 0,0371 0,0381
48 0,0743 0,0468 0,0359 0,0360
49 0,0726 0,0445 0,0340 0,0342
50 0,0710 0,0432 0,0318 0,0321
ol 0,0696 0,0429 0,0299 0,0302
52 0,0678 0,0428 0,0282 0,0285
23 0,0656 0,0430 0,0266 0,0266
54 0,0632 0,0431 0,0249 0,0242
5%) 0,0603 0,0421 0,0226 0,0218
56 0,0573 0,0404 0,0213 0,0193
o7 0,0544 0,0394 10,0202 0,0174
58 0,0518 0,0381 0,0194 0,0156
29 0,0501 0,0372 0,0200 0,0144
60 0,0497 0,0371 0,0210 0,0133
61 0,0515 0,0388 0,0239 0,0130
62 0,0562 0,0418 0,0278 0,0149
63 0,0617 0,0469 0,0332 0,0184
64 0,0673 0,0538 0,0382 0,0230
65 0,0713 0,0596 0,0416 0,0273
66 0,0722 0,0634 0,0435 0,0291
67 0,0713 0,0652 0,0439 0,0284
68 0,0698 0,0647 0,0432 0,0260
69 0,0677 0,0626 0,0423 0,0225

Fripolice intensitet

Alder R2 R3,F3 & R4 RS

20 0,0050 0,0000 0,0000
21 0,0071 0,0000 0,0000
22 0,0107 0,0000 0,0000
23 0,0152 0,0000 0,0000
24 0,0206 0,0000 0,0000
25 0,0284 0,0000 0,0000
26 0,0373 0,0000 0,0000
27 0,0456 0,0000 0,0000
28 0,0508 0,0000 0,0000
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- Fortsat fra forrige side

Alder R2 R3,F3& R4 Rb

29 0,0527  0,0000  0,0000
30 0,0489  0,0000  0,0000
31 0,0425 0,006  0,0000
32 0,0343  0,0032  0,0000
33 0,0274 0,007  0,0000
34 0,0229  0,0066  0,0000
35 0,0200 0,002  0,0022
36 0,0186  0,0066  0,0044
37 0,0179  0,0062  0,0071
38 0,0178 00056  0,0101
39 0,0180 0,006  0,0109
40 0,0185 0,002  0,0099
41 0,0193  0,0057  0,0086
42 0,0199 0,002  0,0065
43 0,0207  0,0071 0,0041
44 0,0215  0,0081 0,0037
45 0,0219  0,0000  0,0029
46 0,0219 0,006  0,0025
47 0,0220  0,0100  0,0022
48 0,0219 00103  0,0021
49 0,0215  0,0105  0,0023
50 0,0218  0,0106  0,0025
51 0,0227  0,0109  0,0027
52 0,0235 00113 0,0029
53 0,0247  0,0112  0,0029
54 0,0253 00114 0,0030
55 0,0249 00114  0,0032
56 0,0241 0,0115  0,0035
57 0,0238  0,0121 0,0040
58 0,234 0,0129  0,0048
59 0,0240  0,0138  0,0055
60 0,0252  0,0147  0,0062
61 0,0269 00157  0,0071
62 0,0286  0,0160  0,0075
63 0,020  0,0166  0,0077
64 0,0305  0,0163  0,0076
65 0,0200  0,0153  0,0067
66 0,0264  0,0137  0,0053
67 0,0233 00117  0,0041
68 0,0199  0,0095  0,0028
69 0,0167  0,0075  0,0017
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22.6 PVFP satser for forsikringklasse I med garanti

Rentegruppe dmaz | drv

R5 G&2 0,71% | 0,41%
R4 G82 0,61% | 0,31%
R3 G&2 0,56% | 0,01%
R2 G82 0,56% | 0,01%
R2 AP NetLink | 0,50% | 0,09%
F3 G82 0,51% | 0,32 %

22.7 PVFP Satser for AP Stabil og forsikringsklasse
I11

VederlagtVT? 876 kr.
OMKTVIP 480 kr.
OMKINFTVEP 12 %

IPAPStabilPVFT 10,12 %
IPFKIIITVEP 0,22 %
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Kapitel 23

Satser til AP Loyalitetsbonus

23.1 Rente

Renten udger 2,25 % p.a. i 2019.
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Kapitel 24

Helbredssatser og maksimale
graenser

Herunder angives helbredssatser og maksimale graenser.

24.1 Maksimale graenser - G82 og AP NetLink

Folgende henviser til afsnit 8.9.4.

Begransninger for agtefzllepension

Den livsvarige kollektive aegtefaellepension (forsikringsformerne 810, 811 og 820)
skal opfylde mindst et af fglgende krav:

1. Ikke overstige invalidepensionen.
2. Ikke overstige den pensionsgivende gage.

Graensen for den samlede kollektive aegtefaellepension (livsvarig + ophgrende)
er den dobbelte af ovenneevnte.

Den ophgrende kollektive aegtefaellepension skal ophgre senest ved forsgrgedes
fyldte 67. ar.

Se endvidere i det naeste afsnit om reduktion af den livsvarige kollektive ag-
tefaellepension efter udbetalingen af kollektiv livsforsikringssum til ugifte.

Begransninger for kollektiv livsforsikring til ugifte

Den kollektive livsforsikringssum til ugifte ma ikke overstige 4 gange arsbelgbet
for den livsvarige kollektive segtefaellepension (forsikringsform 810, 811). Efter
udbetalingen af den kollektive livsbetingede livsforsikringssum til ugifte redu-
ceres arsbelgbet for den livsvarige kollektive aegtefeellepension med 25% af den
udbetalte livsforsikringssum.

257



258 Kapitel 24. Helbredssatser og maksimale graenser

Dersom forsikringen omfatter alderspension, skal udlgbstidspunktet for den kol-
lektive livsforsikring (ophgrende og/eller livsbetinget) veere sammenfaldende
med alderspensioneringstidspunktet. Forsikredes alder pa udlgbstidspunktet for
den kollektive livsforsikring skal veere mellem 60 og 67 ar.

Begraensninger for bgrnepension

Den samlede bgrnerente (kollektiv + individuel) til det enkelte barn skal opfylde
mindst ét af fglgende krav:

1. Ikke overstige 25% af invalidepensionen.
2. Ikke overstige 25% af den pensionsgivende gage ved fuldtidsbeskeeftigelse.

3. Tkke overstige det seerlige bgrnetilskud, der fra det offentlige ydes til et
foraeldrelgst barn for tiden iht. lov nr. 236 af 03.06.1967 §2 om bgrnetilskud
og andre familieydelser.

Graensen for den samlede bgrnepension (kollektiv -+ individuel, bgrnerente +
waisenrente) til det enkelte barn er den dobbelte af ovennaevnte.

De kollektive bgrnerenter og waisenrenter skal ophgre senest ved barnets fyldte
24 ar.

Dersom en kollektiv bgrnepension ikke udbetales med samme belgb til hvert

barn, beregnes kapitalveerdien som om det hgjeste belgb, der kan komme til
udbetaling pr. barn, blev udbetalt til samtlige bgrn.

24.2 Helbredssatser

Diverse helbredsgraenser knyttet til vores helbredsoplysninger er tillige reguleret
og anfgrt i Tabel 2.

Tabel 2: Maksimale graenser 2076 2018 2019
Helbred 2.1.a. 1.850.000 kr.  1.900.000 kr. 1.950.000 kr.
Helbred 2.1.b. 920.000 kr. 950.000 kr. 975.000 kr.
Helbred 2.1.c. 480.000 kr. 500.000 kr. 515.000 kr.
Helbred 3.1.a 3.690.000 kr. 3.780.000 kr. 3.870.000 kr.
Helbred 3.1.b 5.460.000 kr.  5.590.000 kr.  5.720.000 kr.
Invalidesum 1.460.000 kr.  1.500.000 kr. 1.540.000 kr.

For ordninger, der udggr en serlig operationel risiko for AP Pension, kan opkrae-
ves et saerskilt vederlag for denne risiko.
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Genforsikring

Fglgende tabel henviser til afsnit 11.2.

Sats vedr. genforsikring

Belgb i mio.

kr.

RISK XL-EGETB-SUL
RISK XL-DEKN-SUL
FAK-SUL

10
70
80

RISK XL-EGETB-FKI
RISK XL-DEKN-FKI
FAK-FKI

17
25

CAT XL-EGETB-1
CAT XL-DEKN-I

20
400

CAT XL-EGETB-GRP
CAT XL-DAKN-GRP

10
175

CAT XL-EGETB-ULYKKE
CAT XL-DAKN-ULYKKE

100
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