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Sammenskrivning af det anmeldte tekniske grundlag m.v.
for
livsforsikringsvirksomhed

I henhold til § 2, stk. 8, jf. § 2, stk. 9, i bekendtggrelse om anmeldelse af det tekniske grundlag m.v. for
livsforsikringsvirksomhed skal livsforsikringsselskabet hvert ar inden udgangen af juni indsende en
sammenskrivning af selskabets samlede geeldende anmeldte tekniske grundlag m.v. for
livsforsikringsvirksomhed til Finanstilsynet. Det sammenskrevne tekniske grundlag m.v. for
livsforsikringsvirksomhed skal inkludere alle anmeldelser af det tekniske grundlag m.v. for
livsforsikringsvirksomhed, der i henhold til § 20, stk. 1, i lov om finansiel virksomhed er indsendt til
Finanstilsynet inden udgangen af det foregaende ar. Det sammenskrevne tekniske grundlag m.v. for
livsforsikringsvirksomhed ma ikke indeholde tidligere anmeldte regler og satser, der ikke lengere er
geeldende ved udgangen af det foregdende &r. Ved livsforsikringsselskaber  forstas:
livsforsikringsaktieselskaber, tvaergdende pensionskasser og filialer af udenlandske selskaber, der har
tilladelse til at drive livsforsikringsvirksomhed efter § 11 i lov om finansiel virksomhed.

Brevdato
23. marts 2017

Livsforsikringsselskabets navn

Pensionskassen for Bgrne- og Ungdomspaedagoger

Offentlig tilgeengelighed

Det sammenskrevne samlede anmeldte tekniske grundlag m.v. for livsforsikringsvirksomhed er offentligt
tilgeengeligt, medmindre livsforsikringsselskabet hér angiver, at grundlaget m.v. indeholder dele, der i
henhold til bekendtggrelsens § 5, stk. 2, ikke er offentlig tilgaengelige, og tillige indsender et ekstra
eksemplar af det sammenskrevne tekniske grundlag m.v. for livsforsikringsvirksomhed til Finanstilsynet,
hvor disse dele er udeladt, jf. bekendtggrelsens § 2, stk. 9,

Sammenskrevet geeldende anmeldt teknisk grundlag m.v. for livsforsikringsvirksomhed
Livsforsikringsselskabet skal angive en sammenskrivning af det samlede anmeldte tekniske grundlag
m.v. for livsforsikringsvirksomhed, jf. bekendtggrelsens § 2, stk. 8 og 9.

Pensionskassens beregningsgrundlag, bonusregulativ, hensaettelsesgrundlag samt regler for
risikoforrentning er angivet i vedlagte bilag: "Beregningsgrundlag af 1. januar 2017”, “Bonusregulativ
for PBU gaeldende fra 1. januar 2017” med satsbilag, “"Hensaettelsesgrundlag” med satsbilag og "Regler
for forrentning af egenkapitalen”.
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FPBU

Dette beregningsgrundlag deekker alle pensionskassens forsikringer, bade individuelt tariferede
ordninger og gruppeforsikringsprodukter i alle forsikringsklasser. Grundlaget erstatter pa
ikrafttreedelsestidspunktet det hidtidige anmeldte beregningsgrundlag.

1. Gruppering
Tegningsgrundlagene er baseret pa G82-grundlag.

G82-grundlaget er gengivet i Beretning fra Forsikringstilsynet (nu Finanstilsynet) om tilsynets
virksomhed i aret 1982, afdeling 11, side 2-51.

Definitioner, notation og beregningsteknik fra dette grundlag er anvendt uaendret, hvor intet andet er
naevnt, og Vil ikke veere gengivet i neervaerende tekniske grundlag. Tegningsgrundlagene er opdelt i
fire grupper:

Gennemsnitsrente-grundlag

G03

Grundlag: Unisex G82-grundlag med teknisk rente 2 % eller 1 %, dgdelighed efter GO3-
intensiteten, invaliditet efter GA96-intensiteten og en administrationsbelastning pa
7 % af indbetalingerne.

Omfattet: Aktuelle invalide- og bgrnepensioner fra gruppelivsordningen. Alderspensionister,
der ikke har accepteret omvalg til markedsrente. Invalide-, gtefelle-, og
bgrnepensionister.

Gruppeforsikringer er omfattet af dette grundlag.

G12

Grundlag: Unisex G82-grundlag med teknisk rente 1 %, dgdelighed efter G12-intensiteten,
invaliditet efter GA82K-intensiteten og en administrationsbelastning pa 7 % af
indbetalingerne.

Omfattet: Forhgjelser og tilskrivning af bonus fra og med 1. juli 2012 for alle medlemmer,

der er pensionsmodtagere senest 31. december 2013.

Markedsrente-grundlag

G13

Grundlag: Unisex G82-grundlag med teknisk rente 3 %, dagdelighed efter G13-intensiteten,
invaliditet efter GA82K-intensiteten og en administrationsbelastning pa 7 % af
indbetalingerne.

Omfattet: Ordninger for medlemmer, der ikke er pensionsmodtagere pr. 1. januar 2014, og

opsparingsdelen pa gruppeinvalidepensionister, begge dele for medlemmer, som
er fgdt 31. december 1963 eller tidligere og er optaget i ordningen for 1. januar
2014. Alderspensionister, der er overflyttet fra gennemsnitsrente, samt
opsparingsdelen for invalidepensionister.
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Grundlag:

)

U

Unisex G82-grundlag med teknisk rente 3 %, dgdelighed efter G12-intensiteten,

invaliditet efter GA82K-intensiteten og en administrationsbelastning pa 7 % af

indbetalingerne.

Omfattet:

Ordninger for alle medlemmer optaget fra og med 1. januar 2014.

Ordninger for medlemmer, der ikke er pensionsmodtagere pr. 1. januar 2014, og
opsparingsdelen pa gruppeinvalidepensionister, begge dele for medlemmer, som
er fgdt 1. januar 1964 eller senere og er optaget i ordningen far 1. januar 2014.
Alle medlemmer omfattes af regulativ 0.

2. Risikoparametre

Risikoparametrene udger:
G03

Dgdelighed, individuel, GO3K
Invaliditet, GA96

Dgadelighed, forsgrget, G82M

Gifteintensitet

Skilsmisseintensitet
Middelveerdi i ¢

Spredning i ¢

Barneintensitet, C82K
Waisensandsynlighed

Dadelighed, individuel, G12K
Invaliditet, GA82K

Dadelighed, forsgrget, G12M

Gifteintensitet

Skilsmisseintensitet
Middelveerdi i ¢

Spredning i ¢

Barneintensitet, C82K
Waisensandsynlighed

2(X) = 0,0000 + 105:25500-10 + 0,0435x
LA(X) = 0,00078+ 1048300010+ 0,060x

,u(y) — 0,0005 + 105,8800-10+0,038y
 (x=24)?

7(x)=0,13x10 *°*2 for x > 12

(x-12)
o(x)=0,02x10 210 for x> 12
A(X) = 0,915x + 4
s(x)=(0,21- L)
_(x-24)°
c(x)=0,13x10 "2 forx > 12
w=30%

4(x) = 0,0001 + 1,93:95000-10 + 0,0545x
1Ai(X) = 0,0006 -+ 10*71609-10 -+ 0,060x

,U(y) — 0,0001 + 103,9500—10+0,0545y
_(x=24)°

7(x)=0,13x10 2 for x > 12
_(x-12)°

2100 forx > 12

o(x)=0,02x10
A(X) = 0,915x + 4
s(x)=(0,21— - )x

(x=24)*
¢(x)=013x10 "“*? forx>12
w =30 %
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Dgdelighed, individuel, G13
Invaliditet, GA82K
Dgadelighed, forsgrget, G13

Gifteintensitet

Skilsmisseintensitet
Middelveerdi i ¢

Spredning i ¢
Gl4

Dadelighed, individuel, G14
Invaliditet, GA82K
Dgadelighed, forserget, G14

Gifteintensitet

Skilsmisseintensitet
Middelveerdi i ¢

Spredning i ¢

3. Renteparametre

Den tekniske rente betegnes i.

Gennemsnitsrente-grundlag

£(x) = 0,0005 + 10410+ 0.056x
,uai(X) = 0.0006 + 10%*71609-10 +0,060x
2(y) = 0,0005 + 10%-10+0.056y
_(x-24)°
7(x)=013x10 >0 for x > 12
_(x-12)?
o(x)=0,02x10 210 forx > 12
A(x) = 0,915x + 4
s(X)= (0,21— X—Z)x

,u(X) =0.0001 + 103,95000-10 + 0,0545x
/lai(X) =0.0006 + 104,71609-10 + 0,060x
,U(Y) =0.0001 + 103,9500-1O+O,0545y
 (x=24)?
7(x)=0,13x10 2 for x > 12
_(x-12)*
o(x)=0,02x10 2%° forx>12
A(X) = 0,915 + 4
s(x)=(0,21— - )x

U

i = 2,00 % p.a. for GO3, for ordninger overfort til forsikringsklasse | fra og med 1. januar
2003 og for bidragsstigninger, indskud og bonus frem til 1. april 2011, samt for
invalide-, eegtefaelle-, og barnepensioner.

I =1,00 % p.a. for GO3, for bidragsstigninger, indskud og bonus efter 31. marts 2011

i =1,00 % p.a. for G12

Det kombinerede omkostnings- og sikkerhedstilleeg fastseettes som en reduktion af den tekniske

rente pa 0,4 %-point.

Markedsrente-grundlag

i =3,00 % p.a. for G13
i =3,00 % p.a. for G14
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4. Administrationsparametre m.v.

For alle indbetalinger, savel bidrag som indskud, udger administrationshelastningen en andel a af
indbetalingen efter fradrag af evt. AM-bidrag.

a =7 % for GO3 (Ordningerne pa grundlaget er lukket for indbetaling)
a =7 % for G12 (Ordningerne pa grundlaget er lukket for indbetaling)
a=17% for G13
a=7% for G14

Pensionsordninger med lgbende udbetalinger tegnet eller aftalt som obligatoriske ordninger i et
forsikringsselskab eller en pensionskasse kan overfares til selskabet i forbindelse med overgang til
anden ansattelse eller i forbindelse med virksomhedsoverdragelse eller virksomhedsomdannelse i
henhold til de regler, der falger af de af pensionskassens tiltradte overferselsaftaler. Disse regler
anvendes ogsa pa overfarsler fra pensionsinstitutter, der ikke har tiltradt aftalen samt pa overfarsler
fra tjenestemandspensionssystemet og pa indskud fra tilbagebetalt efterlgnshidrag.

Pensionskassen kan konkret beslutte, at et indskud, som stammer fra en tidligere forsikringsmaessig
pensionsordning for et nuvaerende bidragsbetalende medlem i PBU, og som ikke falder ind under
jobskiftereglerne, kan modtages uden administrationsfradrag.

5. Helbredsregler

5.1 Optagelsesbetingelser
Pensionsordninger oprettes pa normale vilkar, uden at medlemmerne afgiver helbredsoplysninger.

Pensionskassen kan ved optagelse af medlemmer, der ved optagelse i pensionsordningen har faet
tilkendt eller har sggt og er berettiget til offentlig fertidspension afvise fuld deekning.

Pensionskassen kan ved optagelse af medlemmer, der ved optagelse i pensionsordningen har, eller
har sggt om og er berettiget til ansattelse i en serlig jobordning med privat eller offentligt
lgntilskud mv. afvise fuld deekning.

5.2 Forhgjelse af gruppelivsdaekninger
Forhgjelse af gruppelivsdaekninger kan ske, uden at medlemmerne afgiver helbredsoplysninger.

Forhgjelsen treeder i kraft 12 maneder efter medlemmets anmodning herom. Forhgijelsen treeder ikke
i kraft for medlemmer, der har faet tilkendt eller har sggt og er berettiget til offentlig fartidspension,
samt for medlemmer, der er ansat i eller har sggt om og er berettiget til ansettelse i en seerlig
jobordning med privat eller offentligt lentilskud mv.

6. Hvilende pension

Den hvilende pension beregnes saledes, at nettopassivet for de hvilende ydelser er ordningens
nettoreserve pa tegningsgrundlaget opgjort pa omskrivningstidspunktet.

Gruppeforsikringerne har ingen individuel nettoreserve, hvorfor disse bortfalder ved overgang til
hvilende pension.
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7. Genkgbsregler

7.1 Genkgbsverdi
Genkgbsvardien udger nettoreserven - admgenyr .

Gebyret anmeldes hvert ar. Hvis den hvilende pension er under 2.400 kr. pa udtraedelsestidspunktet
settes admgenyr = 0.

Ved overfarsel til anden obligatorisk ordning betales ingen administrationsomkostninger.

7.2 Overfarsel ved jobskifte, i privatiseringssituationer og lignende

De pt. anmeldte regler for joboverforsel findes i ”Aftale om overforsel af pensionsordninger mellem
selskaber i forbindelse med en arbejdstagers overgang til anden ansattelse (obligatoriske og
frivillige ordninger”)

| tilfeelde af overfarsel som falge af privatisering eller lignende geelder nedenstaende regler, hvis
den pensionsordning, hvortil der skiftes til eller fra, er obligatorisk og aftalt mellem arbejdsgiver-
og arbejdstagerorganisationer og det pageeldende pensionsinstitut.

De til enhver tid anmeldte regler for overfarsel af pensionsordninger mellem forsikringsselskaber /
pensionskasser ved individuelt jobskifte finder tilsvarende anvendelse for grupper af forsikrede /
medlemmer, safremt fglgende betingelser er opfyldt:

1a) Gruppen skal som fglge af privatisering inden for det offentlige skifte pensionsinstitut som falge
af overgang til anden lgnoverenskomst.

eller

1b) Gruppen skal skifte pensionsinstitut som falge af organisationsskift, der skal veere en fglge af en
aftale mellem de lgnaftalende overenskomstparter.

eller
1c) En gruppe kommer i en analog situation som under 1a eller 1b
2) Overfarsel kan af lgnoverenskomstparterne gares obligatorisk.

3) Gruppens medlemsantal ma ikke overstige 250, og de opsamlede midler, der skal overfares, ma
ikke overstige 10 mio. kr.

I andre tilfeelde kan der kun ske overfarsel til eller fra et andet selskab/pensionskasse med PBU’s
godkendelse og efter en konkret gkonomisk vurdering af transaktionsomkostninger, kursvarn og
risikovaern. Den enkelte forsikrede/medlem i ordningen skal ikke ngdvendigvis give sin accept til
flytningen. Lasningen anmeldes til Finanstilsynet.

Pensionskassen er med virkning fra 1.06.1998 tilsluttet ”Aftale om pensionsoverfersel ved
virksomhedsomdannelse m.v. ”.
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Pensionskassen er med virkning fra 1.6.2011 tilsluttet ”Aftale om betaling af morarenter ved
overforsler af pensionsordninger mellem pensionsselskaber og pengeinstitutter”.

Pensionsordninger med lgbende udbetalinger tegnet eller aftalt som obligatoriske ordninger i et
forsikringsselskab eller en pensionskasse kan overfares fra pensionskassen i forbindelse med
overgang til anden anszttelse eller i forbindelse med virksomhedsoverdragelse eller
virksomhedsomdannelse i henhold til de regler der falger af de af pensionskassens tiltradte
overfgrselsaftaler uanset at det pensionsinstitut, der overfares til, ikke har tiltradt aftalen.

Genkgabsreglerne kan andres til enhver tid efter anmeldelse til Finanstilsynet.

8. Anvendte grundformer
8.1 Udvidelse af grundformer

PBU anvender fglgende specielle grundform pa regulativ 0 med beregningsgrundlag G13 hhv. G14:

264 Arverente med opsat risiko
Ydelsen udbetales ved x’s ded, dog tidligst i alder x+r. Udbetalingen ophgarer i alder x+r+g.

Dytr

Kaea(X,1,9) = D, (ag] - ax+r:g])

8.2 Grundformskombinationer

Pa regulativ 0 (G13 og G14) er al risikodaekning tegnet som gruppeordninger, jf. afsnit 9. De
anvendte opsparingsgrundformer er:
K211(x, 65-X), Kizs(x, 65-x), Kizs(X, 65,9), Kasa(X, 65-X, ).

Undtaget er hvilende medlemmer pr. 1. januar 2014 som har valgt at viderefgre en eksisterende
egtefellepension eller invalidepension. Alle viderefarte eegtefeellepensioner viderefares som
grundform 810 og alle viderefarte invalidepensioner viderefgres som grundform 419(x,62,65).

For gruppeordninger anvendes fglgende former:
P#(x,1)K215(x,65-X) til invaliderente ved 2/3 invaliditet, x < 62

Pai(x,1) til invalidesum ved 2/3 invaliditet, x < 62
25%P?'(x,1) til invalidesum ved % invaliditet, x < 62
80%P(x,1) til deekning ved kritisk sygdom, x < 70
Pad(x,1) til dedsfaldssum, x < 70

P29(x,1)24Sx til barnerenten, x < 70
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9. Gruppeordninger

9.1 Beregning af praemie.
For hvert kalenderar beregnes praeemien forud for kalenderaret.

Der tages udgangspunkt i de pa beregningstidspunktet omfattede medlemmer af samtlige
gruppelivsgrupper. Det enkelte medlem betegnes med nr. i, i = 1,...,Ng, hvor Ng er antal medlemmer
daekket af grundform g.

For hver grundform beregnes praemien
200 = - X s

hvor x er hel fyldt alder ultimo kalenderaret og g angiver deekningerne dadsfaldssum(S), bgrnerente
(BP), invaliderente, invalidesum og kritisk sygdom(KS). Risikopassiverne er bestemt ved
beregningsgrundlaget geeldende for gruppen med de for kalenderaret geeldende eller skannede
deekningsbelgb. Beregningsgrundlaget er G03.

Herefter bestemmes praemien efter reduktion fra bonusfonden som

200 = S + I ST (- ) + S L 1) + O8I (L)
hvor r¢ er bonussatsen pr. deekning

og den arlige pr&emie som

7 (x)

ge{ads,adspaiaivksy (L — @)

p =

hvor a er en omkostningssats, der anmeldes arligt.

9.2 Bonusfond.

Til gruppelivsordningen er knyttet en bonusfond, som eventuelt kan vaere opdelt pr. grundform.
Bonusfonden akkumulerer og udlodder gruppens forsikringstekniske resultat. Arets resultat
bestemmes i henhold til bonusregulativet.

10. Kontofremregning
Kontofremregningen fremgar af Bonusregulativets tekniske bilag.

11. Stabiliseret udbetaling af alderspensioner
Stabiliseret udbetaling af alderspensioner fremgar af Bonusregulativets tekniske bilag.

12. Genforsikringsprincipper

Pensionskassen holder alle risici for egen regning.

Ikrafttraedelse
Beregningsgrundlaget traeder i kraft 1. januar 2017 og kan til enhver tid s&ndres.

Beregningsgrundlag af 1. januar 2017 side 8 af 8



Bonusregulativ for PBU galdende fra 1. januar 2017

§1

Fremregning af policer pa gennemsnitrente eller markedsrente, samt fordeling af bonus til de enkelte
forsikringer pa gennemsnitsrente sker efter reglerne i naervaerende regulativ.

8§ 2 Ordnings- og kontributionsgrupper

Ordningsgrupper:
1. Markedsrenteordninger pa grundlag G13 og G14
2. Gennemsnitsrenteordninger pa grundlag G03 og G12
3. Gruppelivsordninger

Kontributionsgrupper:

Ordningsgruppe 1 er ikke omfattet af kontributionsbekendtggrelsen, da dette er markedsrenteordninger
uden ret til bonus. Af styringsmaessige arsager handteres over-/underskud i ordningsgruppe 1 inden for
hvert af elementerne risiko og administration i praksis som en saerskilt kontributionsgruppe. I
ordningsgruppe 2 hdndteres over- /underskud inden for hvert af delelementerne rente, risiko og
administration som en saerskilt kontributionsgruppe. Ordningsgruppe 3 handteres som én
kontributionsgruppe vedrgrende risiko. Der er saledes 6 kontributionsgrupper.

8§ 3a Egenkapitalens forrentning - det beregningsmaessige kontributionsprincip
Det realiserede resultat opggres pr. kontributionsgruppe.

For rentegrupperne opggres gruppens andel af det realiserede resultat efter bonus som gruppens andel af
det samlede investeringsafkast inklusiv gruppens andel af reguleringer direkte over balancen i henhold til
§ 83, stk. 1 i regnskabsbekendtggrelsen fratrukket summen af 2. ordens rentetilskrivning pa
forsikringerne i gruppen og &ndring i gruppens akkumulerede vaerdiregulering, bortset fra aandringer i
bonuspotentiale pa fripoliceydelser foretaget i henhold til kontributionsbekendtggrelsen.

For risikogrupperne opggres gruppens andel af det realiserede resultat efter bonus som 2. ordens
risikopraemierne for forsikringerne i gruppen fratrukket skadesudgifter hgrende til forsikringerne i
gruppen inklusiv a&ndringer i tekniske reserver sasom RBNS-, IBNR- og erstatningshensazettelser.

For omkostningsgrupperne opggres gruppens andel af det realiserede resultat efter bonus som 2. ordens
omkostningsbidrag for forsikringerne i gruppen fratrukket de forsikringsmaessige
administrationsomkostninger hgrende til forsikringerne i gruppen og fratrukket andringen i den
kapitaliserede administrationsgevinst. Det realiserede resultat efter bonus for hver af disse fordeles
mellem egenkapital og medlemmer i henhold til de anmeldte egenkapitalforrentningsregler.

Hvis medlemmernes andel af bidraget til det realiserede resultat efter bonus i en af
kontributionsgrupperne bliver negativt, kan det kollektive bonuspotentiale i den pdgaeldende
kontributionsgruppe anvendes til daekning heraf. Hvis et negativt bidrag pd renteelementet ikke kan
dakkes af det kollektive bonuspotentiale for rente, nedskrives de individuelle bonuspotentialer og
fortjenstmargen i den pagaeldende kontributionsgruppe med det resterende. Hvis der herefter stadig ikke
er nok til at deekke medlemmernes andel af det realiserede renteresultat, daekker egenkapitalen den
resterende del. Tilsvarende daekker egenkapitalen hvis det realiserede resultat for risiko eller
administration ikke kan daekkes af de tilsvarende kollektive bonuspotentialer.

Nedskrives egenkapitalen som fglge af at kontributionsgruppens kollektive bonuspotentiale og individuelle
bonuspotentiale ikke kan daekke den del af resultatet, der kan henfgres til kontributionsgruppen,
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overfgres udlaeggene i det efterfglgende regnskabsar fra de enkelte gruppers kollektive bonuspotentialer
og individuelle bonuspotentialer.

Hvis bonuspotentialet pa fripoliceydelser er nedskrevet som angivet ovenfor, skal et senere positivt

realiseret renteresultat anvendes til genetablering af bonuspotentialet pa fripoliceydelser forud for anden
anvendelse. Denne bestemmelse er ikke til hinder for anvendelsen af forlodsbonus, forudsat at budgettet
for kontributionsgruppen kan rumme bade genetablering af bonuspotentialet og den tildelte forlodsbonus.

8§ 3b Fordelingsprincipper - det fordelingsmaessige kontributionsprincip

Efter henlaeggelse til egenkapitalen sker bonustildeling i hver kontributionsgruppe pa basis af de
overskudsandele, som kan henfgres til beregningsgrundlagets forudssetninger om

e Rente
e Risiko
e Administrationsomkostninger

For ordningsgruppe 2 gzlder fglgende:

Ud fra erfaringsforlgb og budgetter fastsaettes forrentningsfaktorer, risikofaktorer og
administrationstillaeg sdledes, at der sker en udjsevning mellem gruppens forsikrede over tid. Ikke
anvendt bonus overfgres til kontributionsgruppens kollektive bonushenszettelser.

For ordningsgruppe 1 gelder fglgende:

Ud fra erfaringsforlgb og budgetter fastsaettes risikofaktorer og administrationstillaeg saledes, at der sker
en udjaevning mellem gruppens forsikrede over tid. Ikke anvendt risiko- og omkostningsbonus overfgres
til kontributionsgruppernes kollektive bonushenseettelser. Forrentningsfaktorer fastsaettes ud fra det
konstaterede afkast pa ordningsgruppernes aktiver.

Generelt
De kollektive bonushenszettelser kan efter bestyrelsens beslutning overfgres til saerlige
bonushensaettelser af type B.

8 4 Anvendelse af bonus

Stk. 1. Bonus for individuelle ordninger anvendes til op- eller nedskrivning af ydelserne. Positiv tilskrivning
sker pa det til enhver tid gaeldende nettonytegningsgrundlag.

For pensionister omfatter tilskrivningen savel aktuelle som eventuelle ydelser, idet forholdet mellem de
aktuelle og de eventuelle ydelser pa pensioneringstidspunktet fastholdes.

Tilskrivningen sker for ikke-pensionerede medlemmer manedligt, mens tilskrivningen for pensionister sker
en gang arligt pr. 1. januar. Bestyrelsen kan beslutte at undlade at regulere ydelserne for pensionisterne,
saledes at tilskrivning alene sker pd depotet.

Stk. 2. Bonus for gruppelivsforsikringer i ordningsgruppe 3 anvendes til nedsaettelse af gruppelivspraemien
i de efterfglgende ar, jf. de anmeldte principper for beregning af gruppeforsikringspraemier i det tekniske
grundlag.

8§ 5 Faktorer

Faktorer til bestemmelse af bonus fastseettes for ordningsgruppe 2 forud. Som hovedregel fastseettes
faktorerne forud for et regnskabsdr, men satserne kan til enhver tid endres med fremadrettet virkning.
Allerede tilskrevet bonus kan ikke sndres.
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For ordningsgruppe 1 fastseettes forrentningsfaktorerne bagud baseret pa det konstaterede afkast, mens
de gvrige faktorer fastsaettes som beskrevet for ordningsgruppe 2.

For hver kontributionsgruppe fastlaegger bestyrelsen arets samlede bonusbelgbsramme ud fra
kontributionsgruppens budget og beslutter herunder henlaeggelse til eller forbrug af gruppens kollektive
bonuspotentiale eller andre henszettelser, der ifslge sin natur kan anvendes til bonusformal.

Der fastlaegges faktorer for: Forrentning, risiko og administration. Faktorerne fastsaettes af bestyrelsen
efter de i § 6 anfgrte bestemmelser.

8 6 Kontofremfgring og bonusberegning

Stk. 1. For individuelle ordninger foretages en manedlig kontofremfgring - jaevnfgr teknisk bilag - hvori
indgar:

a) Forrentningsfaktorer. For ordningsgruppe 2 fastlaegger bestyrelsen en samlet arlig forrentningssats —

r.
Bestyrelsen kan - efter naermere fastlagte retningslinjer, der anmeldes til Finanstilsynet - ggre
forrentningssatsen afhangig af den tekniske rente.

For ordningsgruppe 1 fastsaettes forrentningsfaktorerne baseret pa det konstaterede afkast af
ordningens aktiver med fradrag af investeringsomkostninger og risikoforrentningen. Bestyrelsen kan
ggre forrentningsfaktorerne afhaengige af medlemmets alder, idet der for hver aldersgruppe
fastlaegges en fordeling af aktiverne pa forskellige aktivtyper.

Rente og afkast reduceres med PAL. Der beregnes ikke PAL af den del af depotet der var opsparet pr.
1. januar 1983.

b) Risikofaktorer.

Risikofaktorerne bestemmes som 2. ordens risikosandsynligheder, der fastlaegges ud fra udjsevnede
observerede hyppigheder. Saerligt fastleegges risikofaktorerne ved dgd ud fra udjaevning af den
senest fastsatte modeldgdelighed uden levetidsforbedring.

¢c) Administrationsomkostningsprocenter/stykomkostning/omkostningsmaksimum/administrationsgebyr
ved genkgb/gebyr ved frivilligt supplerende egetbidrag. For hver bonusgruppe fastlaegges
omkostningsprocenter, stykomkostning, omkostningsmaksimum samt gebyrer som et udjeevnet,
observeret forlgb af administrationsomkostningerne.

Bestyrelsen fastlaegger administrationsomkostningsprocenter for preemier, opsparing og indskud,
arlig stykomkostning, omkostningsmaksimum og administrationsgebyr ved genkgb samt gebyrer for
frivilligt supplerende egetbidrag.

Stk. 2. Regulering af ydelser i markedsrente sker for ikke-pensionerede medlemmer manedligt, mens
regulering for pensionister sker en gang arligt pr. 1. januar. Bestyrelsen kan beslutte at undlade at
regulere ydelserne for pensionisterne, sdledes at regulering alene sker pd depotet. Bestyrelsen kan
fastsaette naermere regler for regulering af ydelser under udbetaling.

Stk. 3. Bonusfonden, der er knyttet til gruppeforsikringerne, forrentes med afkastet af de tilknyttede
aktiver med fradrag af investeringsomkostninger.

Stk. 4. Medlemmer og efterladte efter eventuelle medlemmer, der pensioneres, far pa
pensioneringstidspunktet beregnet og tilskrevet bonus for den forlgbne del af aret, idet der anvendes de
gzeldende delbonussatser.
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Stk. 5. For ordningsgruppe 2 fastsaetter bestyrelsen hvert ar et tillaeg til alderspensionen. Som
udgangspunkt er tillaegget af samme stgrrelse som administrationsfradraget ved overfgrslen fra klasse III
til klasse I var i forhold til reserven for alderspensionen pa dette tidspunkt. Tillaegget kan til enhver tid
nedsaettes eller bortfalde.

Stk. 6. Safremt kontofremfgringen for pensionister i ordningsgruppe 2 fgrer til en negativ bonus
fremfgres denne til efterfglgende perioder, hvor den modregnes i eventuel positiv bonus. Den negative
bonus forrentes med en rentesats, der hvert ar fastlaegges af bestyrelsen.

8§ 7 Seerlige bonushensaettelser

Bestyrelsen kan beslutte at overfgre midler fra de kollektive bonushensaettelser eller fra arets resultat til
seerlige bonushensezettelser, jf. § 3.

Hver enkelt medlems andel af de sarlige bonushensaettelser opggres forholdsmaessigt i forhold til
medlemmernes hensaettelser opgjort pa tegningsgrundlaget. Uanset denne bestemmelse kan bestyrelsen
pa et senere tidspunkt beslutte at opggre de szerlige bonushensaettelser individuelt.

De seaerlige bonushenszettelser forrentes Isbende med samme forholdsmaessige afkast som det afkast
egenkapitalen far, hvad enten dette afkast er positivt eller negativt.

De saerlige bonushensaettelser udbetales som et procentvist tillaeg til pensionsudbetalinger eller
udtraedelsesgodtggrelser. Det procentvise tillaeg fastsaettes forud for et regnskabsar, jf. § 5. Det
procentvise tillaeag bestemmes som t = SB / Vafdeling, hvor SB er bonusgruppens totale saerlige
bonushensaettelser og Vafdeling er afdelingens totale hensaettelser opgjort pa tegningsgrundlaget.

Andringer af tilleegget i arets Igb som folge af indtrufne begivenheder, der zendrer budgettet vaesentligt,
har virkning umiddelbart.

8 8 Ikrafttraedelse, @ndrings- og anmeldelsesbestemmelser

Nzervaerende bonusregulativ, der er gaeldende fra 1. januar 2017, kan til enhver tid sendres for savel nye
som bestaende ordninger.

Andringer i bonusregulativet, fastsaettelse af satser som naevnti § 5, jf. § 6, stk. 1, ogi § 7 samt
indfgrelse af omkostninger i henhold til § 6, stk. 2, anmeldes til Finanstilsynet.

Bonusregulativ for PBU 1. januar 2017 side 4 af 7



Teknisk bilag til Bonusregulativ for PBU

geldende fra 1. januar 2017

For forsikringer pa grundlagene G03, G12, G13 og G14 beregnes en anden ordens kontoreserve inklusiv
bonus. Bonus tilskrives i henhold til § 4, idet fgrste ordens reserven sezettes lig med anden ordens
reserven, hvorved ydelserne reguleres.

Manedlig fremregning af reserven inklusiv bonus

Kontoreserven inklusiv bonus fremregnes fra maned t til t+1 efter nedenstdende formel (kaldet
Thielefremregning):

Res:+; = Res: + Bid: — Udb: + Indsk: + Ovf: - Adm: — Risiko: + Rente: —PAL:
hvor
Res: er kontoreserven til tid t inklusiv bonus fra maned ]t-1; t].

Bid: er indbetalingen til pensionskassen i maned t fratrukket arbejdsmarkedsbidrag og praemie til
gruppelivsordningen.

Udb: er udbetalingen fra pensionskassen til medlemmet i maned t.
Indsk: er det samlede indskud i maned t.

Ovf:  er de samlede reserveoverfgrsler i maned t.

Adm: er administrationsomkostningerne i maned ¢t.

Adm: = min{f1*Bid: + STKOMK/12; M/12}+ f2*Indsk: + fr* Res: + Gebyr/12

hvor

f1 er en anden ordens bonusparameter, der fastsaettes ar for ar.

2 er en anden ordens bonusparameter, der fastseettes ar for ar.

fr er en anden ordens bonusparameter, der fastsattes ar for ar.
STKOMK er en anden ordens bonusparameter, der fastsaettes ar for ar.

M er et anden ordens omkostningsmaksimum, der fastsaettes ar for ar.

Risiko: er den samlede anden ordens risikopraemie for maned ¢t.
Rente; er den samlede anden ordens rente for maned t.

PAL: er PAL beskatningen af renten for maned t:
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Beregning af risiko

Risiko: = pteen * (quygt*s(g)adtm —Vie1y2) /12
+ z,ua it+% * (Zg Ygt*s(g) ait+% - Vt+%) / 12

hvor
2U er dgdsintensiteten pd anden orden, der fastszettes ar for ar.
24 er intensiteten pa anden orden for overgang fra aktiv til 2/3 invalid, der fastseettes &r for ar.

S(9)ad  er kapitalveerdien pd grundformsnummer g afsat lige efter hovedforsikredes dgd som defineret i
det tekniske bilag med kapitalveerdier.

S(@ai er kapitalveerdien pd grundformsnummer g afsat lige efter hovedforsikredes overgang til 2/3
invalid som defineret i det tekniske bilag med kapitalvaerdier.

4 er den prospektivt beregnede fgrste ordens reserve.

Y9 er ydelsen pa grundformsnummer g.

Beregning af rente

Renter = { (1+r)¥/12 -1} *
{ Res; +Indsk: - Admy 1-09, indskud+ Qvf, + ¥2* (Bidy — Adm, 1-orden.bidrag — (Jdb, — Risikoe)}

hvor
r er den &rlige rente for pensionsafkastskat.

Adm; 1-ordentype er 1, ordens administrationsomkostninger for indbetalingstypen.

Beregning af PAL

Den Igbende PAL beregnes som Rente; - PAL-afgiftssatsen. Ved arets udlgb eller forsikringsbegivenhed
forinden opggres den endelige PAL ved i beskatningsgrundlaget at tage hgjde for den del af depotet, som
er friholdt for afgift. Endvidere beskattes hvert enkelt medlem af et eventuelt negativt risiko- og
omkostningsresultat malt i forhold til deres reserve ultimo aret.
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Tillaeg for saerlige bonushensattelser
For hver bonusgruppe fastsaettes et tillaeg til udbetalingerne. Tillaegget fastsaettes som:
t =SB / Vtegn.grl

hvor SB er bonusgruppens totale szerlige bonushenszettelser og V99 er bonusgruppens hensaettelser
opgjort pa tegningsgrundlaget.

fndringer i tillaegget har virkning fra den 1. januar. For aret 2003 har tillaegget dog fgrst virkning fra
det andet manedsskifte efter det godkendte regnskab for 2002 foreligger.

FEndringer af tillaegget i arets Igb som falge af indtrufne begivenheder, der @ndrer budgettet vaesentligt,
har virkning umiddelbart.

Stabiliseret udbetaling af alderspensioner

Der er i medfgr af § 6, stk. 2 fastlagt en reguleringsmodel, der stabiliserer udbetaling af alderspensioner
pa markedsrente.

For nye pensionister fastszettes pensionen som tarifydelsen p% pensioneringstidspunktet. Den fastsatte
pension udbetales i indeveerende ar samt det efterfalgende ar. Efter udgangen af pensioneringsaret
varsles en eventuel regulering af pensionsydelsen med virkning fra naestkommende arsskifte.

Ydelsen for det kommende &r fastsaettes ud fra en estimeret reserve pr. naestkommende 1. januar
baseret pd stgrrelsen af reserven ved seneste arsskifte og de geeldende ydelser. Ud fra denne estimerede
reserve regnes to graenseydelser, tarifydelsen og maksimalydelsen. Maksimalydelsen er regnet ud fra et
grundlag baseret pa pensionskassens modeldgdelighed med levetidsforbedring og pa prognoserenter
fastsat af bestyrelsen.

Hvis ydelsen for indevaerende ar ligger mellem graenseydelserne, sa fastholdes ydelsen i det kommende
ar, eventuelt med en vis fzelles minimal reguleringssats (MinReg). Hvis ydelsen for indevaerende ar ligger
uden for graenserne, sa andres ydelsen til den naermeste greenseydelse, dog maksimalydelsen, hvis
denne er den laveste graense. Hvis ydelsen ligger under graenseydelserne, reguleres ydelsen eventuelt
maksimalt med en given sats (MaxReg).

Ydelsen kan ndr som helst reguleres til tarifydelsen baseret pa den aktuelle reserve.

Reguleringsmodellen omfatter ikke skattekode 03, 33, 16 og 05.
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Forsikringstekniske satser for 2017

Satstype 2017
Omkostninger procent

Ombkostninger af bidrag og indskud betalt via arbejdsgiver 0 %
Omkostninger af bidrag og indskud betalt direkte (Weekendpension) 0 %
Ombkostninger af reserve 0 %
Omkostninger belgb

Arligt administrationsgebyr, ikke-pensionister 348 kr.
Arligt administrationsgebyr, supplerende opsparing (Weekendpension) 0 kr.
Arligt administrationsgebyr, pensionister 348 kr.
Maksimal arlig omkostning, alderspensionister i markedsrente 0,3 pct.
Omkostningsfradrag i bonus for policer uden praemiebetaling 0 kr.
Gebyr for bidragsbetaling for egen regning 0 kr.
Rente

Depotrente fgr PAL, G03/G12 (1,6 % og 0,6%) 1,89 %
Forrentning af negativ '‘bonus’ 1,89 %
Pensionistbonus

Pensionistbonussats af den Igbende pension i januar 0 %
Pensionisttillaeg pa Isbende aldersydelser i gns.rente (af ydelsen inkl. tillaeg) 5%
Sats af depotet for udlodning ved alderspensionering 10 %
Minimumssats selvbetaling

Minimumssats for bidragsbetaling for egen regning 650 kr.

Risikosatser

Risikopraemien ved dgd og invaliditet bestemmes af anden ordens intensiteterne angivet nedenfor.

1.1.2017

GO03, G12, G13, G14 - unisex grundlag

Dgdelighed 2.9(x), GM13U 0,00016 + 1(0%?200-10 + 0,0545x
Invaliditet 2.7/(x), GA82K 0,00035 + 10%600-10 + 0,058



Forsikringstekniske satser for 2017

Satstype - Gruppelivsforsikringer 1.1.2017
Gruppeinvalidepension ved invaliditet fgr alder 62 8r 87.000 kr.
Forhgjet gruppeinvalidepension ved invaliditet fgr alder 62 &r 125.000 kr.
Gruppeinvalidesum ved offentlig fartidspension for alder 62 &r 255.000 kr.

Halv gruppeinvalidesum ved fleksjob mv. for alder 62 ar 127.500 kr.
Sum ved kritisk sygdom fgr alder 70 ar 100.000 kr.
Gruppedgdsfaldssum ved dgd for alder 70 ar 800.000 kr.

Arlig aftrapning (fra alder 41 &rligt) 0 kr.
Dog mindst (alder 59 og frem) 0 kr.
Gruppebgrnepension indtil barnets 24. ar v. dgd for alder 70 &r 32.000 kr.
Regulering af aktuelle Igbende gruppedaekninger 0 %
Preemie pr. maned for gruppedaekning Regulativ 0 - standardpakken 350 kr.
Praemie pr. maned for gruppedaekning Regulativ 0 - forhgjet invalidepension 500 kr.

Praemierne for gruppedakningerne er baseret p§ information om gruppens alderssammensaetning, daekningerne i 2017
samt det hidtidige risikoforlgb.

Generelle bestemmelser - Alle medlemmer 1.1.2017

Graense for udbetaling af udtraedelsesgodtggrelse for medlemmer optaget
efter den 1. januar 1996

- som sum (reguleret efter personskattelovens § 20) 26.800 kr.
Graense for straks udbetaling af hvilende pensioner - depot 15.000 kr.
Graense for straks udbetaling til medlemmer ved alderspensionering og dgd
- &rlig pension (reguleret efter personskattelovens § 20) 10.400 kr.
Graense for straks udbetaling til medlemmer ved invaliditet
- &rlig invalidepension 1.200 kr.
Graense for overfgrsel til livsvarig alderspension
- &rlig ratepension 1.200 kr.
Gebyr ved udtraedelse 0 kr.
Periode for bidragsfri daekning i m&neder 12
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Henseettelsesgrundlag

Nedenfor er angivet de formler, der benyttes i forbindelse med opgarelse af pensionshenseattelserne,
idet der henvises til de relevante bestemmelser i regnskabsbekendtgarelsen (RBK). Verdierne af de
enkelte parametre ses i satshilaget for henszttelsesgrundlaget.

1. Opggarelse af pensionshenszttelserne, jf. RBK § 66
De samlede pensionshenseettelser, PH opgares til:
PH = FY + FDB,, + RM
Hvor
FY er vaerdien af forventede ydelser, der fastsettes i henhold til beskrivelsen nedenfor i

afsnit 1.a for forsikringsklasse 1 og 1.d for forsikringsklasse 11l

FDBer (Future Discretionary Benefits) er bonuspotentialer efter risikomargen, der fastsaettes
i henhold til beskrivelsen nedenfor i afsnit 1.b

RM er risikomargen, der fastseettes i henhold til beskrivelsen nedenfor i afsnit 1.c

1.a Forventede ydelser for forsikringsklasse I, jf. RBK 8 67, stk. 4

Henszattelserne til forventede ydelser beregnes pa baggrund af de forventede arlige
betalingsstremme i nedenstaende 7-tilstandsmodel.

Hag H aj
Genkgb Aktiv Invalid
Had / Mid
Ha,fa
Hfa,g Dad
E—
I“l-al’il[;'l[l ce
F_Aktiv F_Invalid
Fripolice Fripolice
F_Dgd

Fripolice
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Hvor

sy = Ky o €F OVergangsintensiteten fra aktiv til genkab

u,, = uiP® er overgangsintensiteten fra aktiv til invalid
1, = " er overgangsintensiteten fra aktiv til ded
u,, = ui™" er overgangsintensiteten fra invalid til ded

W, 1, €r overgangsintensiteten fra aktiv til fripolice

Med genkab og omskrivning til fripolice kan cashflows inddeles i 4 elementer:
1. Cashflows betinget af forsikringsmassige og tidsbestemte overgange
2. Cashflow ved genkgb (betinget af, at policen ikke er overgaet til fripolice)

3. Cashflows betinget af forsikringsmaessige og tidsbestemte overgange efter omskrivning
til fripolice

4. Cashflow ved genkab efter at veere omskrevet til fripolice

Henseettelserne til forventede ydelser opgeres som nutidsverdien af bedste sken af de forventede
arlige betalingsstramme:

FY= % (CF_Y,+CF_Adm,—CF_B,)+IBNS

xeBestand

Hvor
CF_Yx er nutidsveerdien af ydelsesbetalingerne for medlem x

CF_Admy er nutidsveerdien af administrationsbetalingerne for medlem x
CF_Bx er nutidsveerdien af bidragsbetalingerne for medlem x

IBNS er hensattelserne til indtrufne, men endnu ikke anmeldte eller fuldt opgjorte skader

1.b Bonuspotentiale for forsikringsklasse I, jf. 8 67, stk. 1 i regnskabsbekendtgarelsen

Bonuspotentialet far reduktion (FDBg,. ) er summen af de individuelle (IBg. ) og kollektive
bonuspotentialer (KB¢, ) for reduktion af risikomargen:

FDBfr == IBfr + KBfr

Det individuelle bonuspotentiale far reduktion af risikomargen opggres pa felgende vis:
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IB, = . maks(Vhenset" —(CF_Y, +CF_Adm, —~CF_B, );0)

xeBestand

Det kollektive bonuspotentiale far reduktion af risikomargen, KBy, er fastsat som resultat af
pensionskassens principper for fordeling af overskud.

Bonuspotentialet efter reduktion af risikomargen (FDBer) fastszttes pr. rentegruppe pa falgende vis:

FDB,, = z maks ( FDB" ®8"PP¢ — Rrentegruppe; ()
rentegruppe€Bestand
1.c Risikomargen, jf. 8 66, stk. 3 i regnskabsbekendtggrelsen

Risikomargen fastsettes pr. rentegruppe (k) pa felgende made:

SCR(t)

RM =CoC- o
t>0 (1+ rt+1)

Hvor
Coc er kapitalomkostningssatsen
SCR(t) betegner solvenskapitalkravet efter t ar
r+1 betegner den grundlaeggende risikofrie rentekurve for en Igbetid pa t+1 ar.

Der benyttes en simplifikation til beregning af SCR(t):

BE e ()

SCR*(t) =SCR, (0)- BE...(0)

Denne simplifikation kan begrundes i, at fremtidige SCR uden markedsrisiko (SCRru) forventes at
udvikle sig i takt med aflgbet af pensionshenseettelserne (BE).

1.d Forventede ydelser for forsikringsklasse 111, jf. 8 67, stk. 5 i regnskabsbekendtggrelsen

Forsikringer og investeringskontrakter indregnes i pensionshenszttelserne med veerdien af de
pageeldende kontrakter opgjort ud fra dagsveerdien af de bagvedliggende aktiver.
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2. Elementer som indgar i administrationsbetalingsstremmen

Ved opgerelsen af forventede ydelser, jf. afsnit 1.a, indgar falgende elementer i opgerelsen af
administrationsbetalingsstrammen:

gebyr™ er det stykgebyr, som medlemskabet giver anledning til

Ym er den administrationsbelastning, som den retrospektive hensattelse giver
anledning til

o™ er den administrationsbelastning, som bidrag giver anledning til

B" er den administrationsbelastning, som BFD-bidrag giver anledning til

3. Rentekurve

Ved opgarelsen anvendes EIOPA’s basis rentekurve. Rentekurven reduceres med PAL-satsen
geldende for de relevante ar. Diskontering sker ved diskret tidskontering.

4. Opggrelse af vaeerdien af den retrospektive henszttelse for hvert medlem

Verdien af den retrospektive hensattelse for hvert medlem pa tid t opgeres som:

VhenS%tfttm = (1_ kSi)Henswtl.orden

X,t

hvor Hensat;S*" er hensettelsen opgjort pd tegningsgrundlaget for medlem x pa tid t og kg, er en

: 1.ord
faktor, der angiver atIB, , # 1B {™".

kE' er 0, s lenge der med den Igbende indtjening far bonus og henlagte midler i kollektivt
bonuspotentiale er tilstreekkelig kapital til at honorere de forventede ydelser.
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5. Overgangsintensiteter
Dedsintensitet for ikke invalide, pad

For bade mand og kvinder modelleres dgdeligheden i hele aldre x for ken k ved Finanstilsynets
dadelighedsmodel som:

t—N
uhe = win * (1—Ry)
Hy = 0,5 exp (B (x — 1) + By (x — 1) + lims (x = 1)) @51
+0,5 + exp (B, () + BEry () + B () Ay

hvor R;’?,N betegner Finanstilsynets senest opgjorte levetidsforbedringer, w. , betegner
Finanstilsynets centrale benchmark dedeligheder, N er seneste opgarelsestidspunkt for
Finanstilsynets centrale benchmark og basisfunktionerne r, (x) er givet som

1 x < Xi_1
ri(x) = (x; —x)/20 Xi-1 <X <X
0 X 2 X

fori=1,2,309 X;=20*(2+i)
Her er 5., B, 0g f,parametre, der er estimeret ud fra data i en Poisson regressionsmodel.

Pensionskassen benytter i sine hensattelsesberegninger et unisex grundlag, som for dedeligheden
modelleres som:

_ K M
Hxt = Q1 Hyxet Ay - Hye

Dgdsintensitet for invalide, Hid
For invalidepensionister anvendes en Gompertz-Makeham dgdelighed.

Invalideintensitet, pai
For bade meand og kvinder anvendes en Gompertz-Makeham invalidehyppighed.

Genkgbsintensiteten, plag
Der er kun aktuelle medlemmer i forsikringsklasse 1, hvorfor genkgbsintensiteten
definitionsmaessigt er sat til O.

Fripoliceintensiteten paa

Der er kun aktuelle medlemmer i forsikringsklasse I, hvorfor intensiteten for omtegning til fripolice
definitionsmaessigt er sat til 0.
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FPBU

Kollektive elementer
Ved beregning af kollektive grundformer anvendes G82 parametre. Dog regnes a&gtefeelledaekninger
altid med kvindelig forsikret.

Samleversandsynligheden er givet pa formen:

1 for x <55
1-z-f
1- -(x - 55) for 55<x <64
he=1,.1 for65<x <70
@
z b -f for70 < x
159

hvor d er aldersforskellen og sandsynligheden for, at medlemmet er gift i alder x er

g, =h/f

6. IBNS reserve
IBNS reserven fastszttes ud fra summen af RBNS- og IBNR reserverne.

RBNS reserven opgares pr. ordningsgruppe ud fra antallet af uafsluttede skadesanmeldelser pa
opggrelsestidspunktet. Ved estimering af hensettelsen anvendes et gennemsnitlig reservespring for
skadestypen, og der tages hgjde for, hvor mange af anmeldelserne der erfaringsmassigt ender med
en tilkendelse.

IBNR reserven fastsettes pr. ordningsgruppe pa baggrund af den absolutte veerdi af arets samlede
risikopreemie ved ded og invaliditet ganget med faktoren IBNR_ord.grp. Faktoren estimeres pa
baggrund af tidligere ars erfaringer vedrgrende efteranmeldte skader i forhold til risikopraemie i den
pageeldende afdeling.
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Satsbilag til henseettelsesgrundlag for 2017

FPBU

Satstype

Galdende fra 31.12.2016

Kapitalomkostningssatsen
Coc

Betaparametre for kvinder

By

2
3

Betaparametre for maend

By
B,
Ps

Fordeling af maand og kvinder i bestanden
a

a;

Dgdsintensitet for invalide

For invalidepensionister anvendes en Gompertz-Makeham dgdelighed
A

B

C

Invalideintensitet

For bdde maend og kvinder szettes invalideintensiteten til GA82K
A

B

C

Administrationssatser

gebyr™

am

ﬂm

/4

6 %

-0,2847
0,1744

-0,2668

0,0000
0,0000
0,0000

85 %
15 %

0,00070
5,60000
0,03950

0,00060
4,71609
0,06000

348 kr.
0,00 %
0,00 %
0,00 %



Satsbilag til henseettelsesgrundlag for 2017

U

Kollektive elementer

Maand
f

Kvinder
f’

z
d

IBNR parametre pr. ordningsgruppe
IBNR_ord.grp_1

IBNR_ord.grp_2
IBNR_ord.grp_3

1,1865
0,75238
3

1,117
0,603003
-5

6 %
0 %
6 %



Regler for forrentning af egenkapitalen

Der geelder fglgende regler for forrentning af egenkapitalen:

e Egenkapitalen forrentes med afkastet af de til egenkapitalen svarende aktiver tillagt
risikoforrentning samt en fortjenstmargen.

¢ Risikoforrentningen udgares af summen af 5 procentpoint af egenkapitalen for
ordningsgrupper med gennemsnitsrente, 100 % af arets omkostningsresultat og 20 % af arets
risikoresultat ekskl. Gruppeforsikring.

e Fortjenstmargen er pt. sat til 0.

Arets PAL-skat fordeles forholdsmaessigt mellem egenkapitalen og de pensionsmaessige
henseettelser, dvs. mellem egenkapitalen og rentegrupperne.

Beregningen foretages for de i bonusregulativet § 2 angivne kontributionsgrupper.

Tilleegget pa de 5 procentpoint af egenkapitalen fordeles forholdsmaessigt ud fra primo
hensattelserne i rentegrupperne.

Omkostnings- og risikoresultatet opgares pa tegningsgrundlaget efter arets bonus, idet
omkostningsresultatet korrigeres med andringen i nutidsveerdien af det fremtidige
omkostningsresultat.

Safremt det realiserede resultat i de enkelte grupper ikke ger det muligt at give egenkapitalen en
risikoforrentning svarende til det anmeldte princip, kan den resterende del indhentes i de enkelte
gruppers kollektive bonuspotentialer. Er dette ikke tilstreekkeligt i rentegrupperne kan de enkelte
gruppers individuelle bonuspotentiale og fortjenstmargen anvendes. Eventuel tilstreebt forrentning
af egenkapitalen, som ikke kan indeholdes i det realiserede resultat, kollektive bonuspotentialer,
individuelle bonuspotentialer samt fortjenstmargen bortfalder.

De anmeldte regler vedragrende forrentningen af egenkapitalen geelder parallelt for serlige
bonushensettelser af type B, safremt pensionskassen beslutter at opbygge serlige
bonushenseettelser. Det skal bemaerkes, at pensionskassens bonusregulativ tillader opbygning af
serlige bonushensettelser.



