Alm Brand
LIV OG PENSION

Alm

Brand Midtermolen 7
2100 Kebenhavn @

Telefon 35 47 75 71
almbrand.dk

Finanstilsynet Dato 3. juni 2015
Arhusgade 110 Side1af2
2100 Kgbenhavn @
Mail
abelrf@almbrand.dk

Sammenskrivning af det anmeldte det tekniske grundlag m.v. for
livsforsikringsvirksomhed

I henhold til § 2, stk. 8, jf. § 2, stk. 9, i bekendtgerelse om anmeldelse af det tekniske grundlag m.v. for
livsforsikringsvirksomhed skal livsforsikringsselskabet hvert dr inden udgangen af juni indsende en sammenskrivning af
selskabets samlede gzldende anmeldte tekniske grundlag m.v. for livsforsikringsvirksomhed til Finanstilsynet. Det
sammenskrevne tekniske grundlag m.v. for livsforsikringsvirksomhed skal inkludere alle anmeldelser af det tekniske
grundlag m.v. for livsforsikringsvirksomhed, der i henhold til § 20, stk. 1, i lov om finansiel virksomhed er indsendt til
Finanstilsynet inden udgangen af det foregiende 4r. Det sammenskrevne tekniske grundlag m.v. for
livsforsikringsvirksomhed mi ikke indeholde tidligere anmeldte regler og satser, der ikke lengere er gzldende ved
udgangen af det foregiende ar. Ved livsforsikringsselskaber forstis: livsforsikringsaktieselskaber, tvaergiende
pensionskasser og filialer af udenlandske selskaber, der har tilladelse til at drive livsforsikringsvirksomhed efter § 11 i lov
om finansiel virksomhed.

Brevdato

3.juni 2015

Livsforsikringsselskabets navn

Alm. Brand Liv og Pension A/S

Offentlig tilgeengelighed

Det sammenskrevne samlede anmeldte tekniske grundlag m.v. for livsforsikringsvirksomhed er offentlig tilgeengeligt,
medmindre livsforsikringsselskabet hér angiver, at grundlaget m.v. indeholder dele, der i henhold til bekendtgerelsens
§ 5, stk. 2, ikke er offentlig tilgeengelige, og tillige indsender et ekstra eksemplar af det sammenskrevne tekniske
grundlag m.v, for livsforsikringsvirksomhed til Finanstilsynet, hvor disse dele er udeladt, jf. bekendtgarelsens § 2, stk.
9,

Det sammenskrevne tekniske grundlag m.v. indeholder alle anmeldelser af det tekniske grundlag m.v. for Alm. Brand
Liv og Pension, der i henhold til § 20 stk. 1, i lov om finansiel virksomhed er indsendt til finanstilsynet inden udgangen
af 2014.

Nedenstdende er de anmeldelser, som er inkluderet i det samlede anmeldte tekniske grundlag, samt dato for hvornir
det er anmeldt:

Nr. Anmeldelse Sidst anmeldt
1 FG - Opher af opkreevning af solvenstilleg 19.12.2014
2 FG - Anmeldelse af satser for 2015 19.12.2014
3 Anmeldelse af princip for flytning af policer imellem 10.12.2014
kontributionsgrupper
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4 Regelszt for Risiko- og egenkapitalforrentning 2015 19.12.2014
5 Anmeldelse af bonussatser for 2015 19.12.2014
6 Opdatering af Finanstilsynets levetidsbenchmark 15.12.2014
7 Serlig ordning i FG 30.04.2014
8 Anmeldelse af ny livrentegrundform 30.10.2012
9 Nyt tegningsgrundlag med grundlagsrente pa 1 % brutto pr. 31.03.2011
1. april 2011
10 Teknisk grundlag for Plusliv 17.05.1996

livsforsikringsvirksomhed, jf. bekendtgerelsens § 2, stk. 8 og 9.

Sammenskrevet geldende anmeldt teknisk grundlag m.v. for livsforsikringsvirksomhed
Livsforsikringsselskabet skal angive en sammenskrivning af det samlede anmeldte tekniske grundlag m.v. for

Det samlede anmeldte tekniske grundlag er vedlagt i felgende bilag:

Nr. Bilag Dato(sidst ndret)
1 Beregningsgrundlag 01.11.2012
2 Tilbagekebsregulativ 01.01.2015
3 Bonusregulativ inkl. satser 01.01.2015
4 Markedsveerdigrundlag 31.12.2014
5 Regelsat for Risiko- og egenkapitalforrentning 19.12.2014
6 Flytning af policer imellem kontributionsgrupper 19.12.2014
7 Teknisk grundlag for Plusliv 01.06.1996
8 Forenede Gruppeliv teknisk grundlag 01.01.2015

Nawvn
| Angivelse af navn

Mikael Sundby

Dato og underskrift / :

3. juni 2015 L
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Claude Reffs

Dato og underskrift
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3. juni 2015
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1.0.0. Risikoelementer

Xx betegner fyldt alder for en mand.
y betegner fyldt alder for en kvinde.

z betegner fyldt alder for en person pa unisex grundlag

1.1.0. Aldersberegning

Alderen beregnes som fyldt alder ved udlgb eller pensioneringstidspunkt (subs. preemieophgrsdato), med
fradrag af forsikringens varighed (subs. restvarighed).

Safremt alderen ikke kan bestemmes herved, anvendes fyldt alder pa tegningsdatoen.

1.2.0. Normal dadelighed

Falgende dadelighedstavler benyttes for G82 og unisex grundlag:
- for maend G82M

- for kvinder G82K

- for personer tegnet pa unisex grundlag ABO1UNI

Folgende dadelighedstavler benyttes for livrentegrundlag:
- for meend ABO1ILM, IL2M og IL3M (nytegningsgrundlag)
- for kvinder ABO1ILK, IL2K og IL3K (nytegningsgrundlag)

- for personer tegnet pa unisex grundlag ABO1ULI, UL2 og UL3 (nytegningsgrundlag)

M betegner dagdsintensiteten.

1.2.1. G82 og unisex grundlag

G82Mm

G82K

ABO1UNI

Hy

Hy

M.

0.0005 + 1 (3-88+0.038x-10

0.0005 +103-728+0.038y-10

0,0004 + 105>478+0,044z—10

1.2.2. Livrentegrundlag

ABO1ILIM

ABO1ILIK

ABO1ULI

Hy

Hy

M.

0.0005 + 1 05,804+0,038x—10

0.0005 + 1 05,652+0,038y—10

0 0005 +105759+0:038z-10

IL2M

IL2K

UL2

Hy

Hy

M.

105,55+0,03915x—10

5,36+0,03947 y-10
1Q340+005047s

1 05,36+0,03947z—10
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IL3M IL3K UL3

’le 'Lly qu

3,33+0,06550x-10 3,3440,06329y-10 3,34+0,063292z-10
10>+3 2 10,+, y 103‘*',

1.3.0. Normal invaliditet

Falgende invaliditetstavler benyttes for G82, unisex grundlag og livrentegrundlag:

- for maend GA82M
- for kvinder GA82K
- for personer tegnet pa unisex grundlag ABAO1UNI

,u‘” betegner intensiteten for overgang fra aktiv til invalid.

,u”d betegner intensiteten for overgang fra aktiv til dgd.

,u”l betegner intensiteten for overgang fra invalid til dgd.

1.3.1. G82, unisex grundlag og livrentegrundlag

GA82M GA82K ABAO1UNI
7 7 !
O 0004 + 104,54+0,060X*]0 O 0006 + 104,71609+0,060y710 0 0006 + 104,71609+0,0602710
ad id ad id ad id
/'lx :/'lx :/'lx lLly :lLly :lLly ILlZ :lLlZ :lLlZ
1.4.0. Kollektive aegtefaellepensioner
U betegner tilstanden: Forsikrede er ikke i et pensionsberettigende forhold.
G betegner tilstanden: Forsikrede er i et pensionsberettigende forhold med en pensionsberettiget
person.
4 betegner intensiteten for overgang fra U til G .
o betegner intensiteten for overgang fra G til U af anden arsag end den pensionsberettigede

persons dgd.

Aldersfordelingen for den pensionsberettigede person ved overgang fra U til G er normalt fordelt, hvor:

A betegner fordelingens middelvaerdi.
) betegner fordelingens spredning.

1.4.1 Risikoelementer for kollektiv aegtefaellepension (G82 og unisex)

med mandlig forsgrger

—(x-28)2
7, =015-10%0"1 for x>15; 7, =0 for x <15
—(x-15)2
o, =0,012-10 1 for x>15; o,=0 for x <15

A, =0,615x+8
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s.=10,21- 1 jx
x—-10

med kvindelig forsgrger

-(y-24)

yy=0,13-102°(y’12) for y>12;  y,=0 for y <12
~(r-12)°

c,=0,02-10 > for y>12; o,=0 for y <12

A,=0915y+4

pa unisex grundlag

—(z-28)?
7. =015.10°¢7 for z>15; y.=0 for z <15
—(z-15)?
o.=0,012-10 ™% forz>15; o0.=0 for z <15
A =0,615z+8

s, =021 ! z
z-10

1.5.0. Kollektive bgrnerenter

1.5.1. Risikoelementer for kollektive barnerenter (G82 og unisex)

- med mandlig forsgger
"Faderskabsintensitet":
—(x-28)2

¢, =0,15-10"619) for x>15; ¢, =0 for x<15

- med kvindelig forsgrger
"Moderskabsintensitet":
_(y-24)°

¢, =0,13-10 Hy-12) for y>12; ¢, =0 for y <12

y

- pa unisex grundlag

"Foreeldreskabsintensitet":
—(z-28)?

c_,=0,15-10“'(z’]5) forz>15; «¢.=0 for z<15
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2.0.0. Rente
2.1.0. Teknisk rente
Den tekniske rente 7 udger 5, 3, 2 eller 1 % p.a. afhaengigt af tegningstidspunktet.

2.2.0. Sikkerhedstillaeg

s+5

Sikkerhedstillazgget fastsaettes som en reduktion af rentestyrken pa -0,0047733, dog mindst

0,0047733, hvor s % er den valgte tekniske rente (pkt. 2.1.0.).
Sikkerhedstillazgget kan anvendes til imgdegaelse af savel et risiko- som et omkostningsunderskud.

2.3.0. Opggarelsesrente

Opggerelsesrenten svarende til den tekniske rente anvendes ved beregning af nettopassiver jf. pkt. 3.1.0 og
praemiebetalingsrenter, jf. pkt. 3.2.0.
Opggrelsesrenten fremgar af fglgende tabel:

Teknisk rente Opgorelsesrente
resp. omregningsrente

% %
5 4,5000

3,49 3,0100
3 2,5095
2 1,5143
1 0,5190
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3.0.0. Nettogrundlag

3.1.0. Nettopassiv

Ved nettopassivet for en forsikring eller forsikringsdel forstas kapitalvaerdien af alle selskabets gjeblikkelige
og fremtidige forpligtelser.

Nettopassivet for manedlige ydelser beregnes, som om ydelserne forfaldt kontinuert.

3.2.0. Premiebetalingsrente

Ved preemiebetalingsrenten for en forsikring eller forsikringsdel forstas kapitalveerdien pr. 1 krone
preemiebetaling.

3.3.0. Kontinuert nettopramie

Den kontinuerte nettopraemie ; bestemmes som forholdet mellem nettopassivet og praemiebetalingsrenten,
begge dele beregnet ved tegningen.

3.4.0. Nettoindskud

Nettoindskuddet /" bestemmes som nettopassivet ved tegningen.

3.5.0. Nettoreserve

Nettoreserven beregnes som nettopassivet med fradrag af den kontinuerte nettopraemie multipliceret med
preemiebetalingsrenten.

3.6.0. Generelle begransninger

En forsikring ma ikke opbygges saledes, at dens nettoreserve pa noget tidspunkt kan blive negativ.

En forsikring, der indeholder invaliditetsydelse, ma ikke veere saledes opbygget, at nettoreserven kan falde
ved invaliditetens indtreeden, eller sdledes opbygget, at nettoreserven kan stige ved reaktivering.
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4.0.0. Bruttogrundlag

4.1.0. Preemie og indskud

Ved preemie forstas enhver fremtidig i policen forudsat indbetaling samt den del af fgrste indbetaling, der
svarer til de fremtidige i policen forudsatte indbetalinger.

Andre indbetalinger er indskud.

Nar udlgbsalderen for praemie er lavere end 60 ar, er den korteste preemiebetalingsvarighed ved nytegning 5
ar.

4.1.1. Bruttopraemie

(m) |
Ratepraemien P , der forfalder — - arlig forud, beregnes ved formlen:
m m
(m) _ 312
a
P T\ STK(m)+STYKRATE
m m*089 (m)
a

(m)

hvor as er beregnet med den til i % svarende opggrelsesrente.

Styktilleeg og stykratetillaeg udger fra 01.01.1997:

STK(1) = 340k
STK(2) = 174k
STK(3) = 89k
STK(4) = 31k

STYKRATE = 10 kr.

De ovenfor naevnte tillaeg reguleres arligt pr. 1. januar efter de til enhver tid anmeldte principper. De
regulerede tilleeg afrundes med bevarelse af deres indbyrdes forhold til neermeste hele antal kr.
For forsikringer, hvor der kan udlgses ydelser ved mere end én persons dgd eller invaliditet, multipliceres

STK (m) med 2.
For pensionsordninger baseret pa overenskomst mellem pa den ene side forsikringsselskabet og pa den
anden side arbejdsgiveren og evt. arbejdstageren bortfalder STK (m) og STYKRATE, medmindre det

drejer sig om ordninger med steerkt risikopraegede forsikringer og den enkelte forsikrings arspraemie er
mindre end 4.000 kr.

4.1.2. Bruttoindskud

Bruttoindskuddet /” beregnes ved

1% = LIN + STKIND

b

Styktillaeegget STKIND udger fra 01.01.1997 1.208 kr. ved nytegning af forsikringer uden preemiebetaling,
hvor bruttoindskuddet — ekskl. evt. styktilleeg — er mindre end 10.000 kr.
Styktillzegget STKIND er 0 i andre tilfaelde.
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Der kan ske undtagelser som fglge af overfgrselsregler, anmeldt til Finanstilsynet.

Styktillzegget STKIND reguleres arligt pr. 1. januar efter de til enhver tid anmeldte principper. Det
regulerede tillaeg afrundes til naermeste hel antal kr.

4.2.0. Fripolice

Der henvises til regulativ for beregning af tilbagekabsveerdi og preemiefri forsikring.

4.3.0. Betingelser for tilsagn om tilbagekeb uden afgivelse af helbredsoplysninger

For etlivsforsikringer kan der gives tilsagn om tilbagekab, dersom nettopassivet ved forsikredes dgd pa

tilbagekabstidspunktet er starre end nettoreserven.

For tolivsforsikringer kan der gives tilsagn om tilbagekgb, dersom det for begge forsikrede gaelder, at

nettopassivet ved forsikredes dad er starre end nettoreserven pa tilbagekgbstidspunktet.

Hvis nettopassivet ved forsikredes dgd er mindre end nettoreserven, kan der gives tilsagn om tilbagekgb af

sa stor en del af forsikringen, som modsvares af nettopassiv ved forsikredes dgd. Safremt der sker

tilbagekab efter denne bestemmelse, skal dadsfaldsrisikoen reduceres tilsvarende.

For forsikringer, der er baseret pa aftale mellem arbejdsgiver, forsikringsselskab og arbejdstager, kan det

aftales, at der gives tilsagn om tilbagekab i forbindelse med fratreeden fra den pagaeldende arbejdsgiver efter

falgende regler:

A. Tilbagekgb straks ved fratraeden kan ske, hvis:

1. tilbageka@bsvaerdien tilfalder arbejdsgiveren i henhold til lov nr. 310 af 09.06.1971 med senere andringer,

2. forsikrede emigrerer,

3. forsikrede far anseettelse som tjienestemand. Tilbagekab kan ske i det omfang, tilbagekabsveerdien
overfgres til staten eller kommunen som betaling for tilleeggelse af pensionsalder,

B. Tilbagekab mellem 1 og 2 ar efter fratreeden kan ske, hvis forsikrede pa tilbagekabstidspunktet
1. ikke er pensioneret eller fyldt 67 ar,

2. ikke er tjenestemand eller tienestemandsaspirant,

3. ikke er og ikke skal optages i en pensionsforsikringsordning eller i en pensionskasse, samt

4. ikke har ansaettelse i en stilling, hvor arbejdsgiveren vil deltage i preemiebetalingen pa den medbragte
police.

Der kan gaelde andre regler som folge af overfgrselsregler anmeldt til Finanstilsynet.
Tilsagn om tilbagekgb i andre tilfeelde uden afgivelse af helbredsoplysninger kan ikke gives, med mindre
nettopassivet ved forsikredes ded pa tilbagekabstidspunktet er starre end (nettoreserven - 30.000 kr.).

4.3.1. Tilbagekobsvaerdi

Der henvises til regulativ for beregning af tilbagekabsvaerdi og preemiefri forsikring.
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5.0.0. Nettopassiver for etlivsforsikringer

5.1.0. Nettopassiv for etlivsforsikringer uden invaliditetsydelse

5.1.1. Indferelse af betegnelser
| det generelle udtryk for nettopassivet for etlivsforsikringer uden invaliditetsydelser indgar falgende

betegnelser:
Sd

x+0

betegner nettopassivet ved forsikredes ded i alder x + 6

S betegner nettopassivet ved forsikredes oplevelse af alder x +n .

X+n

5.1.2. Nettopassiv for etlivsforsikringer uden invaliditetsydelse

n

j x40, Sd d9+D)»+n S
D

x+€ x+6
0 X X

5.2.0. Nettopassiv for etlivsforsikringer med invaliditetsydelse

5.2.1. Indferelse af betegnelser

| det generelle udtryk for nettopassivet for etlivsforsikringer med invaliditetsydelser indgar falgende
betegnelser:

Sffg betegner nettopassivet ved forsikredes ded i alder x +6 som aktiv.

S, betegner nettopassivet ved forsikredes invaliditet i alder x+6.

S betegner nettopassivet ved forsikredes oplevelse af alder x + n som aktiv.

S;‘ir (x + 9) betegner nettopassivet ved forsikredes ded i alder x + 7 som invalid, givet at
invaliditeten er indtradt i alder x + 6.

S)’Hn (x + 49) betegner nettopassivet ved forsikredes oplevelse af alder x + n som invalid, givet at

invaliditeten er indtradt i alder x+ 6.
Y. (x + Q)dr betegner invaliditetsydelse mellem alder x + 7 og X + T + dt, givet at invaliditeten er
indtradt i alder x+ 6.

S betegner engangsydelse ved varig invaliditet i alder x+6 .

x+0

For nettopassiver og ydelser geelder begraensninger som neevnt i 5.4.0.

5.2.2. Nettopassiv for etlivsforsikringer med invaliditetsydelse

K(“ J e AR A oSt
n

X, D!
hvor
ai il T D)i(+2' I D)i(+ﬂ 1 [ D)ic+‘[ 1
2=t [ D S (e OMr ) (6 0) + [ (x O
0 T x+0 x+0 0 x+g

og hvor x +n < 67

5.3.0. Sammenhangen mellem 5.1.2. og 5.2.2.
Safremt
S" =0

x+60
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Y., (x+0)=0

X+7

Si. =S =Sl (x+0)  og S in =St =S 1 (x+0)

for 0<@ <7<n er5.1.2. 0og 5.2.2. identiske.

5.4.0. Generelle begransninger

De i pkt. 5.1.1. 0og 5.2.1. anfgrte nettopassiver og ydelser skal alle vaere ikke-negative.

For de i pkt. 5.2.1. anfgrte nettopassiver og ydelser skal endvidere geelde:

A (x+l9) S for x + <60 og for hvert >0
Si‘ir (x+6?) AN for x+6>60 og for hvert 7>6

S (x+6)=S" =S, for x+6>60 og for hvert n>0
S, =0 for x + 9>60

x+6

Af betingelsen x + n<67 ipkt. 5.2.2. fglger endelig, at
Y! (x+9)=0 for x+7>67

X+7
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6.0.0. Nettopassiver for tolivsforsikringer

6.1.0. Nettopassiv for tolivsforsikringer uden invaliditetsydelse

6.1.1. Indferelse af betegnelser

| det generelle udtryk for nettopassivet for tolivsforsikringer uden invalditetsydelser indgar falgende

betegnelser:

¢ er nettopassivet ved x,'s ded ialder x, + @ betinget af, at x, lever pa dette tidspunkt.

X+0,x,+6
xi+9,x]+«9 er nettopassivet ved x,'s ded i alder x, + @, betinget af, atx, lever pa dette tidspunkt.
T er nettopassivet ved x,'s oplevelse af alder x, + 1, betinget af, at x, lever pa dette tidspunkt.

X +n,Xy+n

6.1.2. Nettopassiv for tolivsforsikringer uden invaliditetsydelse

n

D
X +0,x, +9 d d )d x+n,Xy+n
xl X 1 J. Mo Tx, +0,%,+0 + Mo sz +0,5,+0 0+ ’ Txl X,

0 Xl B! Xp,X)

6.2.0. Nettopassiv for tolivsforsikringer uden invaliditetsydelse

Tolivsforsikringer kan indeholde invaliditetsydelser af samme art som etlivsforsikringer, dog ma der kun
udlgses ydelser ved en af de to forsikredes invaliditet. Den af de forsikrede, ved hvis invaliditet der kan

udlgses ydelser, betegnes i det falgende x,, mens den forsikrede, ved hvis invaliditet der ikke kan udlgses

ydelser, betegnes X, .

6.2.1. Indferelse af betegnelser

| det generelle udtryk for nettopassivet for tolivsforsikringer med invaliditetsydelser indgar falgende

betegnelser:

“ er nettopassivet ved x,'s ded som aktiv i alder x, + @ betinget af, at x, lever pa dette

X +0,x,+6
tidspunkt.
X”l’ig)w@ er nettopassivet ved x,'s invaliditet i alder x, + 6 betinget af, at x, lever pa dette
tidspunkt.
xiw, Zﬁ@ er nettopassivet ved x,'s ded i alder x, + @, betinget af, at x, lever som aktiv pa dette
tidspunkt.
X(ll+n,xz+n er nettopassivet ved x,'s oplevelse af alder x, +#n som aktiv, betinget af, at x, lever pa
dette tidspunkt.
TX’I‘L e (x1 +¢9) er nettopassivet ved x,'s ded som invalid i alder x, + 7, betinget af, at x, lever pa dette
tidspunkt, givet at invaliditeten er indtradt i alder x, + 6 .
Tfo 'Y]H(x1 +6’)er nettopassivet ved x,'s ded som invalid i alder x, + 7, betinget af, at x; lever som
invalid pa dette tidspunkt, givet at invaliditeten er indtradt i alder x, + 6.
TX’IM e (x1 +9) er nettopassivet ved x,'s oplevelse af alder x, +# som invalid, betinget af, at x, lever

pa dette tidspunkt, givet at invaliditeten er indtradt i alder x, + 6 .

S og Y!, (x, +0) er defineret i pkt. 5.2.1.

X +7

For nettopassiver og ydelser geelder begraensninger som neevnt i 6.4.0.
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6.2.2. Nettopassiver for tolivsforsikringer med invaliditetsydelse

n
a )» +19 X +19 j i
1 2 ad ad ai ai
K j x1+9 ’ Tx1+€,x2+9 + lux1+9 ’ Tx1+€,x2+9
X N 0
Xl X2

a

d a x1+n,x2 +n a
+lux2 +0 " Tx2+9, x+0 ﬁg + a ) Tx1+n,x2+n

X%
hvor
ai _Qii ’Cl +7,%,+7 id id d
Txl+9,x2+9 S +0 +J -~ ( x|+r ' Tx1+r,x2+r (xl + 0)+lux2+r ' Tvc2+r X +7 (xl + 0))d
x|+6 Xy +0
D! » D!
X\ +N,Xy+ N0 X +T,X%+T i
+ i Tv+nx +n(xl +9)+I i Yv1+r(x1 +0)dT
X, +60,x,+0 7 X, +0,x,+0

og hvor

T“dgx2+9 og 72 _ .. .(x, +6) bestemmes ved pkt. 5.1.2.,

Xl+ x+z’x +7

T, ., ved pkt. 5.2.2. og

Xy +6. X+
T4, " (x,+6) ved pkt. 5.2.2., 2. linje

X2+T X +7

og hvor x, + n<67

6.3.0. Sammenhangen mellem 6.1.2. og 6.2.2.

Safremt

S x +0 =0

Y\”I+T (xl + 9):0

Tvcll+r,x2+r :T:l{:—lr X)+T :Tvﬁ—r X)+T (xl + 9)

T,'Y] +n,x,+n _Tx] +n,x,+n _Tvll +n,x,+n (xl + 9)

Tvi+r,x] +7 :T:zl+r, il +7 _Tvi+r )‘c] +r (xl + 9)

for 0<O<zr<n,
er6.1.2. og 6.2.2. identiske.

6.4.0. Generelle begransninger

De i pkt. 6.1.1. 0og 6.2.1. anfgrte nettopassiver og ydelser skal alle veere ikke-negative.
For de i pkt. 6.2.1. anfgrte nettopassiver og ydelser skal endvidere geelde:

Txl:ir - (x1 +0) Tx’fffr XZH for x, + 8 < 60 og for ethvert 7>6
Tx"ir - (x1 +¢9) = XIH bt = x‘ljﬂjxlﬂ for x, + @>60 og for ethvert 7>6

Tx’lm oin (x, +0) = Ty yin =Ty for x, +6>60 og for ethvert n>6

S;’% =0 for x, + @>60

Af betingelsen x;, +n < 67 ipkt. 6.2.2. folger, at
Yxi]-%—r(xl +0)= 0, for x, +7 > 67
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Endelig skal nettopassiverne for den etlivsforsikring, der er tilbage i tilfeelde af x,'s ded pa et vilkarligt
tidspunkt, opfylde de generelle begreensninger i pkt. 5.4.0.
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7.0.0. Premiebetalingsrente

Etlivsforsikringer med invaliditetsydelse tegnes altid med ret til preemiefritagelse ved invaliditet,
preemiebetalingsrente 7.2.0. Tolivsforsikringer med invaliditetsydelse tegnes altid med ret til praemiefritagelse

ved x,’s invaliditet, preemiebetalingsrente 7.4.0., jf. pkt. 6.2.0.

Forsikringer uden invaliditetsydelse kan tegnes med eller uden ret til preemiefritagelse ved invaliditet,
preemiebetalingsrente 7.2.0., henholdsvis 7.4.0. eller 7.1.0., henholdsvis 7.3.0. Det er dog ikke muligt i €n og
samme forsikring til €n og samme grundform bade at have ret og ikke have ret til preemiefritagelse ved
invaliditet.

Etlivsforsikringer, hvor praemiebetalingstiden udlgber efter forsikredes fyldte 68. ar, men inden forsikredes
fyldte 71. ar, kan tegnes med ret til preemiefritagelse ved invaliditet. Forsikringen giver da kun ret til
preemiefritagelse, dersom invaliditeten indtraeder inden forsikredes fyldte 67. ar.

7.1.0. Preemiebetalingsrente for etlivsforsikringer uden pramiefritagelse ved invaliditet

“D N, -N
a(x.r) = [—20dp = T T

) D, D,
x+7r <80

7.2.0. Preemiebetalingsrente for etlivsforsikringer med praemiefritagelse ved invaliditet

N‘-N¢

X+r

D;

rDag
a’(x,r) = |—=do =
(x.7) !D;
x+r <67

7.3.0. Praamiebetalingsrente for tolivsforsikringer uden praemiefritagelse ved invaliditet

r
- _ Dx1+19,x2+19 d@ _ Nx,,xz _Nx1+r,x2+r
a(xlaxzar) - -

0 Xp5Xp Xp,X)

x, +r <80, x, +r<80

7.4.0. Preemiebetalingsrente for tolivsforsikringer med pramiefritagelse ved x,'s invaliditet

a ~ D! N —-N¢
— _ X1 +0,x,+60 ’9 _ Xp,Xy X{+1,Xy 41
(x X rj ) -[ D¢ B D¢
1° 29

0 Xp, X Xp,X;

X, +r<67, x, +r<80

7.5.0. Supplerende premiefritagelse

Safremt forsikringen ogsa omfatter halv praemiefritagelse ved invaliditet mellem 1/2 og 2/3, skal
praemiebetalingsrenterne 7.2.0. og 7.4.0. formindskes med passiv ifglge grundform 429.

7.6.0. Praamiebetalingsrente for forsikring uden personrisiko

Neerveerende praemiebetalingsrente kan benyttes i forbindelse med tegning af de afsnit 9 beskrevne
grundformer 136, 186 og 286. Der gives ikke ret til praeemiefritagelse ved invaliditet eller dad.

a(x,r) = JZv’dt

Beregningsgrundlag Side 15 af 53



8.0.0. Bestemmelser vedrarende kollektive forsikringer

Bestemmelser, der omhandler aegteskab og segtefaeller, gaelder tilsvarende for registreret partnerskab og
registrerede partnere.

8.1.0. Kollektiv ordning

Betingelserne for at etablere forsikringer med kollektive ydelser er, at de tegnes i henhold til en
overenskomst, der ved overenskomstens oprettelse opfylder mindst et af falgende krav:

a. Overenskomsten omfatter forsikringer for mindst 10 personer. | forsikringerne skal de kollektive
ydelser vaere bestemt efter faste principper.

b. Overenskomsten giver garanti for indmeldelse til forsikring af de i fremtiden ansatte personer i
mindst 5 ar. Ordningen skal mindst omfatte eller komme til at omfatte 3 personer. | forsikringerne
skal de kollektive ydelser veere bestemt efter faste principper.

Det er endvidere en betingelse, at det ikke drejer sig om en bestand, hvori de enkelte personer er indtradt,
eller hvoraf der udskydes enkelte forsikrede eller grupper efter regler, der sandsynligger en udvaelgelse til
veesentlig ugunst for selskabets gvrige forsikrede. Det samme geelder regler for valgmulighed med hensyn til
gtefeelle- og bgrnepension.

8.2.0. Bestemmelser vedrgrende staorrelsen af de enkelte kollektive ydelser og aldersgranser for
disse

8.2.1. Kollektiv segtefaellepension

Den livsvarige kollektive eegtefeellepension (grundformerne 810 og 820) skal opfylde mindst et af fglgende
krav:

a. Ikke overstige invalidepensionen.

b. lkke overstige den pensionsgivende gage.
Graensen for den samlede kollektive segtefeellepension (livsvarig + ophgrende) er den dobbelte af
ovennaevnte.
Den ophgrende kollektive aegtefeellepension skal ophgre senest ved forsgrgedes fyldte 67. ar.
Se endvidere pkt. 8.2.3. om reduktion af den livsvarige kollektive aegtefaellepension efter udbetalingen af
kollektiv livsforsikringssum til ugifte.

En aegtefaelle er berettiget til zegtefaellepension, hvis segteskabet er indgaet far forsikredes fyldte 67. ar, og
a&gteskabet pa dgdsfaldstidspunktet har bestaet i 3 maneder. 3-manedersfristen gaelder dog ikke, hvis
daden skyldes et ulykkestilfaelde eller en akut infektionssygdom.

8.2.2. Kollektive barne- og waisenrenter (bagrnepension)

Den samlede bgrnerente (kollektiv + individuel) til det enkelte barn skal opfylde mindst et af fglgende krav:
a. Ikke overstige 25 % af invalidepensionen.
b. Ikke overstige 25 % af den pensionsgivende gage.
c. |kke overstige det seerlige barnetilskud, der fra det offentlige ydes til et foreeldrelgs barn for tiden i
henhold til § 4, 2. stk. i lov af 03.06.1967 (med senere andringer) om bgrnetilskud og andre
familieydelser (lov nr. 236).

Graensen for den samlede bgrnepension (kollektiv + individuel, bagrnerente + waisenrente) til det enkelte
barn er den dobbelte af ovennaevnte.

De kollektive barnerenter og waisenrenter skal ophgre senest ved barnets fyldte 24. ar.

8.2.3. Kollektiv livsforsikring (ophgrende eller livsbetinget) med udbetaling til ugifte

Den kollektive livsforsikringssum til ugifte (dvs. personer i tilstand U jf. pkt. 1.4.0.) ma ikke overstige 4
gange arsbelgbet for den livsvarige kollektive aegtefaellepension (grundform 810). Efter udbetalingen af den

kollektive livsforsikringssum til ugifte reduceres arsbelgbet for den livsvarige kollektive segtefaellepension
med 25 % af den udbetalte livsforsikringssum.
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Dersom forsikringen omfatter alderspension, skal udlgbstidspunktet for den kollektive livsforsikring
(opharende og/eller livsbetinget) vaere sammenfaldende med alderspensioneringstidspunktet. Forsikredes
alder pa udlgbstidspunktet for den kollektive livsforsikring skal vaere mellem 60 og 67 ar.

8.2.4. Skalapension

Skalapension kan kun tegnes som led i en kollektiv ordning.

Uanset de generelle begraensninger i pkt. 5.4.0. kan stigningerne i invalidepensionen og/eller
gtefeellepensionen fortsaette efter 60 ars alderen, dog laengst til 67 ars alderen.

Den maksimale invalidepension ma ikke overstige den livsvarige alderspension.

Den maksimale eegtefaellepension skal opfylde betingelserne i pkt. 8.2.1.

8.2.5. Tilskadekomstpension

Tilskadekomstpension (forhgjet invalidepension og/eller forhgjet segtefaellepension) kan kun tegnes i
forbindelse med invalidepension + livsvarig alderspension henholdsvis livsvarig kollektiv eegtefeellepension.
Den med tilskadekomstpension foragede kollektive eegtefeellepension ma ikke overstige den i pkt. 8.2.1.
naevnte graense.

8.2.6. Efterpension

Til kollektive ordninger, der omfatter egenpension (grundform 211 + grundform 415) og livsvarig
&gtefeellepension (grundform 810 eller skalasegtefeellepension), kan knyttes en efteregenpension til
&gtefeelle og/eller barn.

Til kollektive ordninger, der omfatter segtefeellepension, kan knyttes en efteraegtefeellepension til barn.
Til kollektive ordninger, der omfatter egenpension, kan knyttes en efteregenpension til barn.

Alle efterpensioner Igber i tre maneder.

8.3.0. Beregningsregler vedragrende de enkelte kollektive ydelser

8.3.1. Agteskabshyppighed g, og aldersfordeling f(17|x) i kollektiv agtefeellepension

De i nedenstaende formler indgaende betegnelser er defineret i pkt. 1.4.0., 1.4.1. og 1.4.2.
Den forsikrede person betegnes x, mens den til a&egtefeellepension berettigede person betegnes 7

17 og 1° er dekrementfunktioner, svarende til intensiteterne 7. 0g o, mens | er dekrementfunktionen
svarende til normaldgdeligheden for 77, jf. pkt. 1.2.0.

Ved beregningerne er der ikke taget hensyn til bestemmelserne i pkt. 8.2.1., stk. 5-7.
o(n|x)dn betegner sandsynligheden for, at en x -arig forsikret, der overgar til tilstand G , starter i

et pensionsberettigende forhold med en person med alder i intervallet fra 7 til 7 +dn.
Alderen 77 er normalt fordelt med middelvaerdi A, og spredning s .

u,(x) betegner sandsynligheden for, at en x -arig forsikret befinder sig i tilstand U efter at
have veeret i tilstand G netop v gange (v =1,2,3....).

g, (n|x)dn betegner sandsynligheden for, at en x-arig forsikret befinder sig i tilstand G for v -te
gang (v =1,2,3,...) og er i et pensionsberettigende forhold med en person med alder i
intervallet fra 77 til n +dn .

u,(x) og g,(n|x) bestemmes rekursivt ved:

17/ 15  for mandlige forsikrede
uy(x) = —; hvor a= 12 for kvindelige forsikrede
[ 15 for forsikrede pa unisex grundlag
a
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l
g, (1| x) = j @) 7e P& n—x|£) -
V e : [G l§+nv
£
. /
u, (x) = Idnjgv(fw—x)-(%+ﬂ§+,,x)-—;dé
LA l
£

Herefter bestemmes:

=i [.(11x)dn

v=l o

f(77|x}=L-igV(77lx)

X

8.3.2. Kollektive bagrne- og waisenrenter afhaengige af barneantallet

Dersom en kollektiv barnepension ikke udbetales med samme belgb til hvert barn, beregnes nettopassivet,
som om det hgjeste belgb, der kan komme til udbetaling pr. barn, blev udbetalt til samtlige barn.

8.3.3. Tilskadekomstpension

Ved beregning af nettopassivet for tilskadekomstpension forudseettes det, at 5 % af invaliditetstilfasldene og
5 % af dedsfaldene finder sted som folge af tilskadekomst i tjeneste.

8.3.4. Efterpension

Efteregenpensionen til aegtefeelle og/eller bagrn defineres som den maksimale forskel mellem egenpensionen
og egtefeellepensionen. Nettopassivet beregnes som 2% % af nettopassivet for en livsvarig kollektiv
&gtefaellepension af samme starrelse som efteregenpensionen. Nettopassivet nedsaettes ikke, selv om der
ikke skal ydes efterpension til barn.

Efteraegtefeellepensionen til barn defineres som den maksimale forskel mellem segtefeellepension og
waisenrente til ét barn. Nettopassivet beregnes som 10 % af nettopassivet for en kollektiv waisenrente af
samme starrelse som efteraegtefeellepensionen.

Efteregenpensionen til bagrn defineres som forskellen mellem egenpensionen og barnerenten til ét barn.
Nettopassivet beregnes som 5 % af nettopassivet for en kollektiv bgrnerente af samme stgrrelse som
efteregenpensionen til bagrn.

8.3.5. Saerregel vedrarende beregning af tilbagekobsvaerdi af kollektiv agtefaellepension og kollektiv
livsforsikring for ugifte

Dersom forsikrede pa tilbagekabstidspunktet er fyldt 54 ar, tages der ved beregning af tilbagekabsvaerdien
af kollektiv eegtefeellepension og kollektiv livsforsikring hensyn til forsikredes aegteskabelige stilling pa
tilbagekgbstidspunktet.

Udgangspunktet for tilbagekabsberegningen er i disse tilfaelde forsikringens fripolice, hvis starrelse for
praemiebetalende forsikringer beregnes efter reglerne i pkt. 4.2.0. med anvendelse af de sadvanlige
kollektivt beregnede nettopassiver. Tilbagekgbsveerdien af fripolicens kollektive aegtefaellepension og
kollektive livsforsikring beregnes individuelt, idet det ved beregningen forudseettes, at forsikrede hverken kan
blive skilt eller gift efter tilbagekabstidspunktet.

Tilbagekgbsveaerdien af fripolicens kollektive segtefeellepension er derfor i disse tilfaelde 0 (nul), dersom
forsikrede er ugift pa tilbagekabstidspunktet, mens den for gifte forsikrede beregnes som
tilbagekabsvaerdien af en overlevelsesrente til forsikredes aegtefaelle. Omvendt er tilbagekgsbsveerdien af
fripolicens kollektive livsforsikring 0 (nul) for gifte forsikrede, mens den for ugifte forsikrede beregnes som
tilbageksbsvaerdien af en livsforsikring.
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9.0.0. Tilladte grundformer

Grundformerne er alle opbygget ud fra de generelle nettopassiver i afsnittene 5 og 6.

Oversigt over grundformerne

Nettopassiver uden kollektive elementer og uden invaliditetsydelser, beregnet ud fra pkt. 5.1.2.

Sumforsikringer

110 Livsvarig livsforsikring

115 Ophgrende livsforsikring

125 Livsbetinget livsforsikring

135 Simpel kapitalforsikring

136 Simpel kapitalforsikring med udbetaling ved dad

Rateforsikringer

165 Ophgrende livsforsikring i rater

175 Livsbetinget livsforsikring i rater

185 Simpel kapitalforsikring i rater

186 Simpel kapitalforsikring i rater med udbetaling ved dad

Renteforsikringer

210 Livsvarig livrente

211 Opsat livrente

215 Ophgrende livrente

216 Opsat, ophgrende livrente
225 Supplerende ydelse

235 Arverente

240 Individuel bgrnerente

250 Individuel waisenrente
265 Opsat arverente med straks begyndende risiko
275 Kunstig arverente

286 Kontopension Livrente

Nettopassiver uden kollektive elementer, men med invaliditetsydelser, beregnet ud fra pkt. 5.2.2.

Sumforsikringer

315 Invalidesum

Rateforsikringer

365 Invalideydelser i rater

Renteforsikringer

414 Livsvarig invaliderente med ophagrende risiko

415 Ophgrende invaliderente

419 Ophgrende invaliderente med ophgrende risiko

429 Supplerende ophgrende invaliderente med ophgrende risiko
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Nettopassiver for to-livsforsikringer, beregnet ud fra pkt. 6.1.2.

Sumforsikringer

510 Livsvarig livsforsikring pa kortest liv
515 Ophgrende livsforsikring pa kortest liv
525 Livsbetinget livsforsikring pa to liv
530 Livsvarig overlevelsesforsikring

535 Ophgrende overlevelsesforsikring

Renteforsikringer

610 Livsvarig overlevelsesrente

612 Livsvarig overlevelsesrente med ophgrende risiko

615 Ophgrende overlevelsesrente

617 Ophgrende overlevelsesrente med ophgrende risiko

620 Kunstig overlevelsesrente

630 Opsat, livsvarig overlevelsesrente med straks begyndende risiko
635 Opsat, ophgrende overlevelsesrente med straks begyndende risiko
645 Arverente pa kortest liv

655 Arverente pa leengst liv

660 Livsvarig livrente pa kortest liv

661 Opsat, livsvarig livrente pa kortest liv

665 Ophgrende livrente pa kortest liv

666 Opsat, ophgrende livrente pa kortest liv

Nettopassiver med kollektive elementer, men uden invaliditetsydelser, beregnet ud fra pkt. 5.1.2.

Sumforsikring

715 Kollektiv ophgrende livsforsikring til ugifte
725 Kollektiv livsbetinget forsikring til ugifte

Renteforsikringer

810 Livsvarig kollektiv segtefaellepension
815 Ophgrende kollektiv aegtefaellepension
820 Kollektiv kunstig aegtefaellepension
840 Kollektiv bgrnerente

850 Kollektiv waisenrente

Nettopassiver med kollektive ydelser, og med invaliditetsydelser, beregnet ud fra pkt. 5.2.2.

Renteforsikringer

945 Kollektiv bgrnerente med udbetaling fra forsgrgerens dgd, invaliditet eller alderspensionering

Nettopassiver uden kollektive elementer og uden invaliditetsydelser, beregnet ud fra pkt. 5.1.2.

Sumforsikringer

110 Livsvarig livsforsikring
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n—ow, S =1

x+6

M,
K (x)= D

X

115 Ophgrende livsforsikring
s?,=1,8. =0

x+60

M M +n
K, s(x,n) = #

X

x+n<80

Aldersbetingelsen kan fraviges, safremt der er tale om en 1-arig udskydelse uden yderligere preemiebetaling,
og safremt 115 er i kombination med 125 af mindst samme starrelse.

125 Livsbetinget livsforsikring
s?,=0,8_ =1

x+0

Dx n
K5 (x,n)= D—+

X

135 Simpel kapitalforsikring

S;j+9 = vn_g’ Sx+n :1
K 35 (m)=v"

136 Simpel Kapitalforsikring med udbetaling ved ded
S, =v"l S, =1

x+60

K3(n) = v

Grundformen svarer til grundform 135, men skal opgares og udbetales ved forsikredes dad

Rateforsikringer

165 Ophgrende livsforsikring i rater
d —
Sx+¢9 = ag—| ) Sx+n =0

M —M.
K165(X,I’Z,g) ZXTW ‘ o]

x+n<80

175 Livsbetinget livsforsikring i rater

S,:”l+l9 = 0' Sx+n = EgT
D _
K175(x,n,g) = bwn ) ag?

X

185 Simpel kapitalforsikring i rater
d n-6 , = =
Sx+9 =V ag"‘ J Sx+n - ag—|

Kigs(n.g)=v"- agq
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186 Simpel kapitalforsikring i rater med udbetaling ved dod

d _ = n-0 _ =
Sx+t9 - ag—| v ’ Sx+n - ag—|

K (n,8)= a, a
Grundformen svarer til grundform 185, men skal opggres og udbetales fra forsikredes ded i det aftalte antal
ar (g).

Renteforsikringer

210 Livsvarig livrente
n= 0 ) Sx+0 = ax

K, (x)=a,

211 Opsat livrente
s¢,=0,8

x+0 x+n ax+n

N’H—n
K, (x,n) = D

X

215 Opherende livrente

n= 0 ! SX+0 = ax:m—|

N —
Ky 5(x,m) = XTM

X

216 Opsat, ophgrende livrente
Livrenten udbetales i hgjst m ar fra alder x + n tilalder x+n+m.

d =
SX+9 - 0’ SXH’I - ax+n:m—|

Km(x,n,m) — Nx+n _DNx+n+m

225 Supplerende ydelse
Ydelsen udbetales i g arfra x's ded - udbetalingen ophgrer dog senest 7 + g ar efter tegningen.
| pkt. 5.1.2. seettes n=r+ g .

G - a, for @ <r
=0 g for O>r
a(gﬂ9+r)—| 0 D

Sx+r+g = O

= Mx — Mx+r + Dx+r NH" — Nx+r+g
Kzzs(xa”ag):agr D - D

X X

x+r+2<80

Den supplerende ydelse ( K ,,s(x,7, g) ) kan kun tegnes i kombination med enten
1. opsat livrente (K ,,,(x,7)) af mindst samme sterrelse, eller

2. opsat opherende livrente ( K ,,,(x,7,g) ) af mindst samme sterrelse.

235 Arverente
d _ = _
Sx+«9 - a(n_g)—\ > Sx+n =0
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K235 (x,n) = a_n—\_ax:ﬂ
x+n<80

240 Individuel bgrnerente
r betegner ophgrsalderen for barnerenten, r <24 . Barnerenten opharer dog senest ved det enkelte barns

ded. Barnedadeligheden forudseettes at vaere 0, jf. bestemmelserne for den tilsvarende kollektive ydelse,
840.

P =antalbgrn; n, =r -det v'te barns alder, v=1,...,0

n=max(n,ny,...,ng)

B
d _ - —
Sx+¢9 - Z a(n|, -60)1 9Sx+n_0
v=1

(n, 26)

B
Ky (Xm0, ,mp,1) = Z:(c_lM - c_lx:nﬂ)
v=1
Se endvidere pkt. 8.2.2. om graensen for barnerentens stgrrelse.

250 Individuel waisenrente

r betegner ophgrsalderen for waisenrenten, » < 24 . Waisenrenten ophgrer dog senest ved det enkelte
barns dad, jf. bestemmelserne for den tilsvarende kollektive ydelse, 850.

P =antalbgrn; n, =r -det v ‘te barns alder, v =1,..., 8

n=max(n,ny,...,ng)

B
d _ - —
Sx+6’ =w Za(n,/—e)—\’SHn =0
v=1

(n,20)

B
KZSO(xanlaan--anﬁar) =w: Z(an\,—l _ax:nﬂ) =w: K240(x9n19n29---:npar)
v=1

w=0,05.

Ved tegning af forsikring med individuel waisenrente skal mindst en af fglgende betingelser vaere opfyldt:

a. Forsikringen er tegnet i henhold til en overenskomst, hvor der ikke kan vaelges mellem
tegning med og uden waisenrenter.

b. Forsikringen omfatter ved etableringen overlevelsesrente. Safremt overlevelsesrenten ved
senere omskrivning bortfalder, skal den individuelle waisenrente ogsa bortfalde, medmindre aendringen
skyldes dad eller skilsmisse.

Se endvidere pkt. 8.2.2. om graensen for den samlede bgrnepension til det enkelte barn.

265 Opsat arverente med straks begyndende risiko
Arverenteudbetalingen begynder ved x's ded, dog tidligst » ar efter tegningen. Udbetalingen ophererr + g

ar efter tegningen.
| pkt. 5.1.2. seettes n=r+ g .

r-6 —
via, for O<r

St =
x+6 —
. for r<@<r+g,
SX+V+g = 0
N, —-N
_ = = = — N X+r X+r+g
K265 (X, r, g) - a(r+g)—| ax:(r-%—g)—\ ar—\ + ax:r—| =V aéﬂ D

x+r+g<80
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275 Kunstig arverente

Arverenteudbetalingen begynder g ar efter x's ded, dersom denne indtreeffer inden » ar efter tegningen.
Udbetalingen ophgrer r + g ar efter tegningen.

| pkt. 5.1.2. seettes n=r+ g .

¢ —
ol vi-a, 1 for@ <r
x+6

i 0 forr<O<r+g
Sx+r+g :O

Kyps(x,r, ) =v* ‘(5,1 _5_’”1)

x+r+g<80

Den kunstige arverente ( K ,,(x,7, g) ) kan kun tegnes i kombination med enten

1. ophgrende livsforsikring i rater ( K ,s(x,7, g) ) af mindst samme starrelse, eller

2. supplerende ydelse ( K,,;(x,r, g) ) af mindst samme storrelse.

286 Kontopension Livrente
Grundform 286 er under opsparing identisk med en grundform 186 og under udbetaling en kombination af

grundform 210 og 265.
vl -a, for @ <r
d —
St = ZR for r<<r+g,
0 for0>r+g
s 0 for @ <r
e a.., for r<0
r = Nx+r+g lx
Koy (x,r,8)= v "dgq T D 'l

Nettopassiver uden kollektive elementer, men med invaliditetsydelser, beregnet ud fra pkt. 5.2.2.

Sumforsikring

315 Invalidesum

§9,=0, 5%, =1 %, =0
a \_ -0,
K315( »nJ =
X D;
x+n<60

Invalidesummen ma ikke overstige 500.000 kr. pristalsreguleret, jf. pkt. 9.2.0.

Dersom forsikringen er tegnet ifalge overenskomst mellem pa den ene side forsikringsselskabet og pa den
anden side arbejdsgiveren og evt. arbejdstageren, kan invalidesummen dog altid udggare op til 5 gange
invaliderenten.

Er der - i samme selskab - tillige tegnet deekning efter grundform "365 Invalideydelser i rater", skal

ovenstdende belgbsgraense reduceres med invalideydelse i rater multipliceret med ng, inden den

maksimale invalidesum beregnes.
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Invalidesummen kan kun tegnes i kombination med anden grundform. Kombinationen ma dog ikke alene
indeholde grundformer med invaliditetsydelser (315, 365, 414, 415, 419 og 429).

Rateforsikringer

365 Invalideydelser i rater

ad ai — a
Sx+6 = 09 x+0 — ag'|’ Sx+n =0
a M —M"
Ks(,s( anagj: VR 4,
X D
x+n<60

Invalideydelsen i rater multipliceret med Eﬂ , ma ikke overstige belgbsgraensen for invalidesum, jf. pkt.
9.2.0.

Dersom forsikringen er tegnet ifglge overenskomst mellem pa den ene side forsikringsselskabet og pa den
anden side arbejdsgiveren og evt. arbejdstageren, kan invalideydelsen i rater multipliceret med Eﬂ, altid
udggre op til 5 gange invaliderenten.

Er der - i samme selskab - tillige tegnet deekning efter grundform "315 Invalidesum", skal ovenstaende
belgbsgreense reduceres med invalidesummen, inden den maksimale rateydelse beregnes.

Invalideydelsen i rater kan kun tegnes i kombination med anden grundform. Kombinationen ma dog ikke
alene indeholde grundformer med invaliditetsydelser (315, 365, 414, 415, 419 og 429).

Renteforsikringer

414 Livsvarig invaliderente med ophgrende risiko
Sud _ O, Sai — C_li Su — O

x+0 — x+6 x+6° x+n
AT ai AT ai
K a nl= Nx — Nx+n
VI L p
b D
x+n<60

Begreaensningen i pkt. 5.4.0. sidste linie gaelder ikke for denne grundform.

415 Ophgrende invaliderente

ad _ ai =i a _
Sx+6_09 Sx+9 _ax+9;(n,9ﬂ> Sx+n_0
a — —a
K415 L ax:n—|_ax:n—‘
X
x+n<67

419 Ophgrende invaliderente med ophgrende risiko
Dersom forsikrede bliver invalid inden alder x + 2, udbetales der en invaliderente fra invaliditetens
indtreeden og indtil alder x+m.

Sad — 0’ Sai — ai Sa =0

xX+6 x+60 x+0:(m-0)1° X+n

a D¢
- = _ Zxtn o _—a
K419(x’ n, m] - ax:m—\ D" ax+n:(m—n)—\ axin—\

X

x+n<60, x+m<67

429 Supplerende ophgrende invaliderente med opharende risiko
Dersom forsikrede bliver mellem 1/2 og 2/3 invalid inden alder x + 7, udbetales den halve invaliderente, sa
lzenge denne tilstand varer, dog laengst til alder x +m.

S =0, S“ =k-a' S4 =0

x+0 x+60 x+0:(m-0) 1 X+n
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a < D¢ ) ) a
K429( anamJ = .[Lag':ufie Sied0 = k- K419( :nemJ
X 0 Dx X

x+m<67

Konstanten k fastsaettes for hvert enkelt selskab for et &r ad gangen ved anmeldelse til Finanstilsynet.
Anvendelsen af grundform 429 forudseetter, at forsikringen ikke alene indeholder grundformer med
invaliditetsydelser (315, 365, 414, 415, 419 og 429).

Nettopassiver for tolivsforsikringer, beregnet udfra pkt. 6.1.2.

Sumforsikringer

510 Livsvarig livsforsikring pa kortest liv

d _ d _
n—> 0, Tv] +0,5,+0 1’ T;cz+49,xl+€ =1
M
— X1,%2
Ko (x5 x,) =
15X
515 Opherende livsforsikring pa kortest liv
d _ d _ _
T;c] +0.x,+60 1’ T;rz+49,xl +6 1’ T;cl +n,xy+n 0
_ Xp,X) - X +n,x,+n
K 5(x,.x,,m) =

X1,%y

x,+n<80, x,+n<80
Aldersbetingelsen kan fraviges, safremt der er tale om en 1-arig udskydelse uden yderligere praeemiebetaling,
og safremt 515 er i kombination med 525 af mindst samme starrelse.

525 Livsbetinget livsforsikring pa to liv
T =0 Ty =0 T =1

X +6.,x,+6 X, +0,%,+60 X +n,X,+n
_ Txtnxytn
K5 (x5 x,,n) = ———

X1,y

530 Livsvarig overlevelsesforsikring
d _ d _
n—> 0, Tx1+9,x2 +0 L Tx2+9,xl+9 =0

1s1

X ,%,
Ky (xp,x,) = D 1

X15%2

535 Opharende overlevelsesforsikring

d _ d _ _
Tx1+9,x2+9 - 1’ Tx2+9,x1+9 - 0’ Tx1+n,x2+n - 0
v Vi
X),%y X +1,X,+n
K35(x,x,,n) =
X1>X2

x, <67

Renteforsikringer

610 Livsvarig overlevelsesrente
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d - d
n—> 0, Tvl+9,x2+9 - Clx2+9 > T;cz+9,x] +6 — 0

Kio(x15%,) = a, —

X1>X2

612 Livsvarig overlevelsesrente med ophgrende risiko

d — d
X +0,x,40 — axz-H? ° T;cz+49,xl+t9 - 0’ Tx1+n,x2+n =0
K = = _Dx]+n,x2+n . (— — )
612 (xl 5 X2 l’l) - ax2 ax, X axz n ax|+n,x3+n
Xp,Xy
x,+n<80

615 Ophgrende overlevelsesrente

T;11+97x2+9 = aszrQ:(n—Q)—I’ ijw,xlw =0, Tx1+n,x2+n =0
Kg5(x,x,,m) = axzzﬂ —a

x, <67

ngd\?:gehtier:felsen kan fraviges, safremt 615 er i kombination med 210 eller 215 af mindst samme starrelse

X ,xzzn—|

617 Ophgrende overlevelsesrente med ophgarende risiko
Overlevelsesrenten udbetales til x, fra x,’s ded, hvis denne indtreeffer inden alder x, +» - udbetalingen

ophgrer ved x,’s dgd, dog senest m ar efter tegningen, hvor m>n .
T¢ a T orio=0, T =0

0+0.5,+0 — Px, 40(m-0)1° Xy +0.%, X +nx,+n

— — X +n,x,+n (— —

K617 (xl ° x2 M, n) = axz:m—| o axl,xzzm—| o X, +n:(m—n)—\ - ax1+n,x2 +n:(m—n)—\)

Xp,Xy

x,+n<80, x, <67
Tegningsaldersbetingelsen kan fraviges, safremt 617 er i kombination med 210 eller 215 af mindst samme
storrelse og varighed.

620 Kunstig overlevelsesrente
Udbetalingen begynder:

1. g érefter x,’s dod, dersom denne indtraeffer inden r ar efter tegningen.
2. r+g arefter tegningen, dersom x,’s dad indtraeffer mellem » arog » + g ar efter tegningen.
3. straks ved x,’s dad, dersom denne indtreeffer senere end 7 + g ar efter tegningen.

| alle tre tilfaelde udbetales overlevelsesrenten livsvarigt til x, .

n—» o
e G <r
Dx2+«9
d _ Xy +r+g d _
X +0,x,+0 D fOl" F39<7"+g, Tx2+6,x1+6 =0
Xy +0
%
=% forO0=2r+g
Dx2+«9
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_ o = = _ Maregareg
Koo (x),%,,7,8) = D (axZ+g axl,xz+g:r1)

X2 X1,%

x,+r+g<80, x, <67

Den kunstige overlevelsesrente ma kun tegnes som led i en kombination af grundformer mindst bestaende
af opsat livrente ( K,,,(x,,7)), supplerende ydelse ( K,,s(x,,7, g)) og kunstig overlevelsesrente (

Ko (x,,x,,7,g)). Den kunstige overlevelsesrente ma ikke overstige hverken den opsatte livrente eller

supplerende ydelse.

630 Opsat, livsvarig overlevelsesrente med straks begyndende risiko
Overlevelsesrenten udbetales livsvarigt til x, fra x,’s dad - udbetalingen starter dog tidligst r ar efter

tegningen.
n—>
N,
x2+r
— <
, ~ for @<r
0 +0,x,+0 — X, +0
a >
a, ., Jor0zr
d —
Tx2+9,x1+9 =0
_ X tr X+, Xy +r
K30 (xp,%,,7) = D
X, X1, Xy

635 Opsat, opherende overlevelsesrente med straks begyndende risiko
Udbetaling af overlevelsesrenten starter ved X,’s dgd, dog tidligst » ar efter tegningen - udbetalingen

ophgrer ved x,’s dgd, dog senest n ar efter tegningen.

Nx2+r _Nx2+n
. — 2 forO<r
X,+6,x,+6 = sz‘“g

a >

A, . on0)] for 0=r

d _ —
sz +6 ,x,+60 0 ! Tvl+n,x2+n =0
_ VT e et T s x4
K5 (xp, x,,m,7) = D D
2 RIERS)

x, <67
Aldersbetingelsen kan fraviges, safremt 635 er i kombination med 211 eller 216 af mindst samme starrelse

og varighed.

645 Arverente pa kortest liv
Arverenteudbetalingen begynder ved farste dgdsfald blandt de forsikrede - udbetalingen ophgrer n ar efter

tegningen.
d _ = d _ = _
x+0,x,+0 T P (n-0)1° X +0,x0+0 T Y (n-0)1° 7—;1+n,x2+n =0

K5 (xp,x,,m) = A1798, xn]

x,+n<80, x,+n<80

655 Arverente pa laengst liv
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Arverenteudbetalingen begynder, nar bade x, og x, er dade - udbetalingen ophgrer 7 ar efter tegningen.

! =a_  .—a T! =a_ .—a T, =0
X+60,x,+60 (n-6)1 x,+0:(n-0) 1 X,+0,x,+60 (n-6)1 x+0:(n-6)1° X, +n,xy+n

Kiss(xp.x,,n) = a, _axl:ﬂ —a,ta

Xyn X ,xz:n—\

x,+n<80, x, +n<80

660 Livsvarig livrente pa kortest liv
Livrenten udbetales, sé leenge bade x, og x, erilive.
n=0

=aq,

X1 +0,x,+0 X1,Xy

Ko (%1,%,) = a. .

661 Opsat, livsvarig livrente pa kortest liv
Livrenteudbetalingen begynder om 7 ar og varer, sé laenge bade x, og x, erilive.

T =0, 7¢

X1 +6,x,+6 X, +6, x,+6 = O’ T, =d

X +0, Xy +n X401, Xy +n

X+, X, +n

Ko (x,,x,,n) =

X1,X,

665 Ophgrende livrente pa kortest liv
Livrenten udbetales, sa leenge bade x, og x, erilive - udbetalingen opharer dog senest om m ar.
n=0

=a
X, +0, x5 +0 Xy, Xy |

Kyes(x1,xy,m) = a

X1,%, |

666 Opsat, ophgrende livrente pa kortest liv
Livrenteudbetalingen begynder om 7 ar og varer, s& laenge bade x, og x, erilive, dog hgjsti m &r.

d _ d _ _ =
7—;(1+9, x40 0, sz +0,x,+0 — 0, Tx1+n, Xytn ax,+n, Xy +nim |
K _ Nx, nxy4n Nx, R, Xy +RAM
666 (X1> X, 1,m) =
1,42

Nettopassiver med kollektive elementer, men uden invaliditetsydelser, beregnet ud fra pkt. 5.1.2.

Sumforsikringer

715 Kollektiv ophgrende livsforsikring til ugifte
Forsikringssummen udbetales ved forsikredes dgd inden alder x + n , dersom forsikrede ved dadsfaldet

befinder sig i tilstand U , jf. pkt. 1.4.0.
S;l+¢9 =1u, Sx+n =0
u=0,20

MX MX+W
K, s(x,n) :u-T

X

60 < x+n<67,jf pkt.8.2.3.
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Dersom forsikringen omfatter alderspension og/eller kollektiv livsbetinget livsforsikring med udbetaling til
ugifte, skal udlgbstidspunktet for den kollektive ophgrende livsforsikring veere sammenfaldende med
alderspensioneringstidspunktet og/eller udbetalingstidspunktet for den kollektive livsforsikring.
Livsforsikringssummen ma ikke overstige 4 gange arsbelgbet for den livsvarige kollektive segtefeellepension,
jf. pkt. 8.2.3.

Se pkt. 8.3.5. om seerlig tilbagekabsvaerdiberegning.

725 Kollektiv livsbetinget livsforsikring til ugifte
Forsikringssummen udbetales ved forsikredes oplevelse af alder x + n, dersom forsikrede befinder sig i

tilstand U pa dette tidspunkt, jf. pkt. 1.4.0.

S;j+9 = 0’ Sx+n =u
u=0,20
K5 (x,n) =u-—==

X

60 < x+n<67,jf pkt.8.2.3.

Dersom forsikringen omfatter alderspension, skal udlgbstidspunktet for den kollektive livsforsikring veere
sammenfaldende med alderspensioneringstidspunktet.

Livsforsikringssummen ma ikke overstige 4 gange arsbelgbet for den livsvarige kollektive aegtefaellepension,
jf. pkt. 8.2.3.

Se endvidere pkt. 8.2.3. om reduktion af den livsvarige kollektive aegtefaellepension efter udbetaling af den
kollektive livsbetingede livsforsikringssum til ugifte og pkt. 8.3.5. om seerlig tilbagekabsberegning.

Renteforsikringer

810 Livsvarig kollektiv aegtefaellepension
n—» o0

St =8uo [ Flx+0)-ajdn=g.,-a)

) D ) _
Ko (x,u) = .[D;ﬂg'ﬂxw -gx+9d¢9.|.f(77‘x+¢9)aéd77
0 x —0

Symboler med [/ er beregnet med forsgrgedes normaldgdelighed, jf. pkt. 1.2.0.

Se endvidere pkt. 8.2.1. om graensen for pensionens starrelse, pkt. 8.2.3. om reduktion af den livsvarige
kollektive eegtefaellepension efter udbetaling af kollektiv livsbetinget livsforsikringssum og pkt. 8.3.5. om
seerlig tilbageksbsberegning.

815 Ophgarende kollektiv segtefaellepension

FAgtefeellepensionen udbetales fra forsikredes dgd og sa leenge den efterladte lever - udbetalingen opharer
dog senest, nar den efterladte opnar alder u .

n— o

d —I —I
Sx+6 = gx+6 ' If(ﬂlx + e)an;(,,_nﬂdn = gx+6’ ’ a’]wyi(”—ﬂxwﬂ

0 D u _
K815 (X, u) = .[D;ﬂg ' /l’lx+9 : gx+9d0 jf(77|x + 9) : a,;;(u_,mdﬂ
0 -0

X

u<67,jf. pkt.8.2.1.

Symboler med [/ er beregnet med forsgrgedes normaldgdelighed, jf. pkt. 1.2.0.
Se endvidere pkt. 8.2.1. om graensen for pensionens starrelse og pkt. 8.3.5. om seerlige
tilbagekabsberegning.

820 Kollektiv kunstig agtefallepension
Udbetalingen begynder:
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1. g arefter x 's dgd, dersom denne indtraeffer inden r ar efter tegningen,
2. r+ g efter tegningen, dersom x 's dgd indtreeffer mellem » arog r + g ar efter tegningen,
3. straks ved x ‘s dad, dersom denne indtreeffer senere end r + g efter tegningen.

Udbetalingen ophgrer i alle tre tilfeelde ved den efterladtes dad.
n—» 0

© Nl
8eio” Jf(77|x+9)'L[gd77 for @ <r
e D,
d T Nrﬁ+r+g—6’
Sei0=18i0" J.f(n|x+9)~Td77 for r <0 <r+g
e .

N

gx+9'_|.f(77|x+9)'_,;d77 for 0 =2r+g

_ —/
- gx+6»g\g+r\a77x+0

D, T Nyeo
S0y 2.,d0 | frlx+6)- =5 dn
D L D}

X

ngo(x,r,g)=J.
0

r+g

Dx+ < N1+r+ -

+ ‘!. Txe Mo gx+9d0:[)f(77‘x + 0) ’ ”D—”[gedn
T Dx+9 [ ‘ al

+ .[ D .lux+9'gx+9dgjf(UX+9).aﬂdn

r+g x

Symboler markeret med / er beregnet med forsgrgedes normaldgdelighed.

Den kollektive kunstige aegtefaellepension ma kun tegnes som led i en kombination af grundformer mindst
bestaende af opsat livrente ( K,,,(x,7) ), supplerende ydelse ( K,,;(x,7,g)) og kollektiv kunstig

zgtefaellepension ( Ky, (x,7,g) ). Den kollektive kunstige segtefaellepension ma ikke overstige hverken den

opsatte livrente eller den supplerende ydelse.
Se endvidere pkt. 8.2.1. om graensen for pensionens stgrrelse samt pkt. 8.3.5. om seerlige
tilbagekabsberegning.

840 Kollektiv bornerente
r betegner ophgrsalderen for bgrnerenten, r < 24 | jf. pkt. 8.2.2. Barnerenten ophgrer dog senest ved det

enkelte barns dgd. Barnedgdeligheden forudseettes at veere 0.
n— o

d _ = _
Sx+9 - Cr—r+x+9 : aﬂdr - rsx+9

© Ly

OODx r _
K84O(x5r) = .[T-Hg : ll’lx+9d9.[cr—r+x+9 ) ar—‘dr
0 X 0
Se endvidere pkt. 8.2.2. om graensen for barnerentens stgrrelse.

850 Kollektiv waisenrente
r betegner ophgrsalderen for waisenrenten, » < 24, jf. pkt. 8.2.2. Waisenrenten ophgrer dog senest ved

det enkelte barns dad.
n—>w
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d = —
Sx+9 w J.cr—r+x+9 : aﬂdr =w- er+9

0

w=0,05

ooD r B
KSSO(xbr) = J. DH—Q ’ /Ux+9dew 'jcr—rﬂcﬂg ’ Clr—‘d'l'
0 0

=W Kgyo(x,1)
Se endvidere pkt. 8.2.2. om graensen for den samlede bgrnepension til det enkelte barn.

Nettopassiver med kollektive ydelser og invaliditetsydelser, beregnet udfra pkt. 5.2.2.

Renteforsikringer

945 Kollektiv barnerente med udbetaling fra forsgrgerens ded, invaliditet eller alderspensionering

r betegner ophgrsalderen for barnerenten, r <24, jf. pkt. 8.2.2. Barnerenten opharer dog senest ved det
enkelte barns dgd. Barnedadeligheden forudsaettes at vaere 0.

X + n er forsgrgerens alder ved alderspensioneringen, x +n <67 .

I3

ad __ _
SA+49 - jcr rx+0 " T dr== rox+6
0
r
ai — —
Sx+9 - J.cr rx+0 1- T - er+€
0
r
x+n cz’ rx+0 1- T == er+9
0
n 1,1 r
a D!
— x+6 A+n .
K945( sn,r )_J. Da (/l’lx+9 +ll’lx+9)d9.[ z' r+x+6 a dT + J. z' r+x+n T
X x 0

Se endvidere pkt. 8.2.2. om greensen for bgrnerentens stagrrelse.

9.2.0 Invalidesum

Belgbsgreensen for invalidesum udger pr. 1. januar 1997 850.000 kr. og reguleres hvert ar pr. den 1. januar i
overensstemmelse med udviklingen i forbrugerindekset. Udviklingen i forbrugerindekset fastsaettes som
veerdien af indekset for september det nsermest forudgaende ar divideret med vaerdien af indekset for
september 1996. Den regulerede belgbsgraense afrundes til naermeste hele 5.000 kr.
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10.0.0. Forsikringer med forhgjet dodsrisiko ogl/eller forhgjet invaliditetsrisiko

10.1.0.

For forsikrede tegnet pa G82 og unisex grundlag med forhgjet d@dsrisiko kan i stedet for de i pkt. 1.2.1.
anfgrte dgdsintensitet anvendes en af de i pkt. 10.2.1. anfgrte.

For forsikrede tegnet pa livrentegrundlag med forhgjet dadsrisiko kan i stedet for de i pkt. 1.2.2. anfgrte
dadsintensitet anvendes en af de i pkt. 10.2.2. anfgrte.

For forsikrede tegnet pa G82 og unisex grundlag med forhgjet invaliditetsrisiko kan i stedet for den i pkt.
1.3.1. anfgrte intensitet for overgang fra aktiv til invalid anvendes en af de i pkt. 10.3.1. anfarte.

Enhver af de i pkt. 1.2.1. og 10.2.1., henholdsvis 1.2.2. og 10.2.2. anfgrte dadsintensiteter ( ad id

= ﬂ = /’l
) kan saledes kombineres med enhver af de i pkt. henholdsvis 1.3.1. og 10.3.1. anfarte intensiteter for

ai

overgang fra aktiv til invalid. (£ ).

Den samlede praemie respektiv det samlede indskud for en forsikring, tegnet pa en forsikret med forhgjet
dgdsrisiko og/eller forhgjet invaliditetsrisiko, ma dog aldrig blive mindre end det belgb, der fas ved for denne
forsikrede at anvende de i pkt. 1.2.1. og pkt. 1.3.1., henholdsvis pkt. 1.2.2. anfgrte intensiteter.

10.2.0. Forhgjet dodsrisiko

For mandlige og kvindelige forsikrede samt forsikrede pa unisex grundlag benyttes en af de i pkt. 10.2.1.
anfgrte intensiteter. Mens der for forsikrede pa livrentegrundlag kan benyttes en af de i pkt. 10.2.2. anfgrte
intensiteter.

10.2.1. Forhgjet daodsrisiko for forsikrede pa G82 og unisex grundlag

G8z2m G82K ABO1UNI
My Hy M.
D2 0,0025 + 1(5-956+0,038x-10 0,0025 + 1(5-804+0.038y-10 0,0024 +1 (05-566+0,0442-10
D3 0,0030 + 1057200387100 0030 4 10>53+ 58710 0,0029 4100300442710
D4 0,0040 + 101808381010 0040 + 10> 088710 0,0039 4.10742+0.044=710
D5 0,0060 + 1061800385710 () 56 4 [ O032+0.0385-10 () ()50 4 ] (5830+0.0442-10
D6 0,0100 + 1(6-260+0,038x-10 0,0100 + 1(0-108+0.038y-10 0,0099 +105918+0.0442-10
D7 0,0180 + 1(6336+0,038x-10 0,0180 + 1(0-184+0,038y-10 0,0179 +106-006+0.0442-10
D8 0,0340 4 10%412+0:0385-10 1) )34 4 ] (0200+0:038-10 () (330 4 ]()6.094+0.0442-10

Forsikringer, tegnet pa tavle D7 eller tavle D8, ma ikke have positiv risikosum efter det fyldte 70. ar.

10.2.2. Forhgjet daedsrisiko for forsikrede tegnet pa livrentegrundlag

ABO1ILIM ABO1ILIK ABO1ULI
Hy Hy H.
D2 0,00025 + 1 ()5-880+0,038x-10 0,00025 + 1 ()5-728+0,038x-10 0,00025 +1 (58350038310
D3 0,0003 + 1 (5956+0:038x-10 0,0003 + 1 0804+0.038x-10 0,0003 + 1039 1+0.038x-10
D4 0,0004 + 10 6-032+0:038x-10 0,0004 + 1 (5880+0:038x-10 0,0004 4 ] 0 957+0.038+-10
D5

0.0006 + 106,108+0,038x710

0.0006 + 105,956+0,038x—10

0.0006 + 106,063+0,038x—10
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D6 | 0,0010 4 10'##+0.0%x-10 0.0010 + 1052003810 1 1 6139+0.038-10
D7 0,0018 + 106-260+0,038x-10 0,0018 + 1(6-108+0.038x-10 0,0018 + 16-215+0.0385-10
D8 0,0034 4 10°-336+0-038x-10 0,0034 + 1 (&18++0.038x-10 0,0034 +106-291+0.038:-10
iL2M iL2K UL2
Hx Hy M.
D2 1(%:620+0,03915x-10 103-436+0,03947y-10 105:436+0,039472-10
D3 1(3702+0.03915x-10 1(3512+0,03947y-10 105:512+0.03947:-10
D4 1> 778+0.03915x-10 1(3-588+0,03947y-10 105-588+0.039472-10
D5 1(3854+0.03915x-10 1()3:664+0,03947y-10 105:664+0.03947:-10
D6 1 (3:93+0.03915x-10 103-740+0.03947y-10 105:740+0,039472-10
D7 1(6006+0,03915x-10 103-316+0,03947y-10 105:816+0.039472-10
D8  1(0-082+0.03915x-10 1(3892+0,03947-10 105:892+0.039472-10
IL3M IL3K uL3
Hy My A
D2 1(3408+0.06550x-10 103420+0,06329y-10 103-420+0.06329210
D3 (3484+0,00550x-10 103496+0,06329y-10 103-496+0.063292-10
D4 1(3560+0.00550x-10 1(3572+0,06329y-10 103-572+0.06329:-10
D5 1(3:036+0.06550x-10 1(3648+0,06329y-10 103-64840.06329:-10
D6  1(3712+0.06550x-10 103 724+0,06329y-10 103-724+0.063292-10
D7 | 1(3788+0.00550x-10 103800+0,06329y-10 1 03-800+0.06329:-10
D8 | |(?3864+0.06550x-10 103876+0.06329y-10 103-876+0.06329:-10

10.3.0 Forhgijet invaliditetsrisiko

For mandlige og kvindelige forsikrede samt forsikrede pa unisex- og livrente-grundlag benyttes en af de i pkt.

10.3.1. anfarte intensiteter for invaliditet.

10.3.1. Forhgjet invaliditetsrisiko for forsikrede pa G82, unisex- og livrente-grundlag

GA82M

GA82K

ABAO1UNI

ai

H

ai

Hy

ai

H:

20,0012 +10*841070.0010 1 0,00148 4 10+77196+060710 1 0,00148 +10*717+0-000:710

30,0018 +10*74 00907101 00212 410330000 0,00215 410% 087 +0-00710

14 0.0028 +10%°01712+0:060x-10 1y 0316 4 1(0>13106+0.060-10 () 139D 4 1 ()514745+0.0602-10
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15 0 0046+105,08407+0,060x—10

0.00500 10 3-19321+0.060y-10

0.00509 +1 05,21440+0,060z—10

16 0 0080+105,14206+0,060x—10

0.00844 + 10524757+0,060y-10

0.00856 +1 05,27239+0,060z—10

|7 0 0146+105,19321+0,060x—10

0,01508 + 105,29587+0,060y,10

0.01523 +13-32355+0.060z-10

18 0 0276+105,23897+0,060x—10

0,02821 + 105’339344—0,060};710

0.02830+1 05,36930+0,06oz40

p=ul =,

/’l;d :/,l;d :/’ly

/J:d =,uid = L.
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11.0.0. Tilladte forsikringsformer

Forsikringsydelserne i en forsikring/bonustilleegsforsikring skal opfylde betingelserne i nedenstaende pkt.
11.1.0. Forsikringsydelserne i bonustilleegsforsikringer skal tillige opfylde betingelserne i pkt. 11.2.0.
Forsikringsydelser og praemiebetalingsrenter skal ved nytegning kombineres saledes, at forsikringen
opfylder betingelserne i pkt. 3.6.0., pkt. 4.1.0. sidste afsnit, afsnit 7 og nedenstaende pkt. 11.3.0. Ved
regulering skal betingelserne i pkt. 3.6.0., afsnit 7 og nedenstaende pkt. 11.3.0. veere opfyldt.

Alle beregninger savel ved tegningen som ved senere regulering/aendring sker med anvendelse af de i
afsnittene 1, 2, 3, 4 og 10 anfarte beregningselementer.

11.1.0. Forsikringsydelser

De i en forsikring indgéende forsikringsydelser skal vaere enten en af de tilladte grundformer, jf. afsnit 9, eller
en kombination af to eller flere af de tilladte grundformer med vilkarlige positive ydelser.
Forsikringsydelserne skal i alle tilfaelde opfylde savel de under de enkelte grundformer anfarte
seerbetingelser som de generelle begreensninger i pkt. 5.4.0., 6.4.0., 8.1.0. og afsnit 10.

Endelig kan en forsikring under de i afsnit 8 anfarte seerlige betingelser indeholde forsikringsydelserne:
Skalapension, efterpension og tilskadekomstpension.

11.2.0. Maksimum for risiko

Ingen forsikring ma fremga med en risikodaekning, der inkl. evt. bonustildeling er stagrre end den
risikodeekning, der gennem den pageeldende forsikrings risikoydelser kan erhverves for den gaeldende
preemie og nettoreserve.

11.3.0. Minimum for risiko

Enhver forsikring skal indeholde en vis forsikringsrisiko. Risikoen skal numerisk vaere stgrre end nul.

11.3.1. Tilladt forsikring

Det er tilladt at tegne grundform 136 og/eller 186 mod praemie med den i afsnit 7.6.0. naevnte
preemiebetalingsrente eller mod indskud.

11.4.0. Omregning af ydelser

Vedrgrende regler for eventuel omregning af ydelser henvises til selskabets bonusregulativ.
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12.0.0. Aktuelle invaliderenter/Overgangsregler

12.1.0. Tilladte @&ndringer pa U74
Livrenter uden ret til bonus, tegnet fgr 01.07.1982, kan aendres efter de pr. 15.11.1989 vedtagne regler.

12.2.0. Omtegning af forsikringer tegnet pa et for 01.07.1994 geeldende beregningsgrundlag til G82*
i%

Omtegning til G82* /% skal kunne ske, selv om forsikringsformen ikke er tilladt ifglge naervaerende
koncession.

Forhgijelser - bortset fra bonustillaegsforsikringer - efter omtegning skal veere i overensstemmelse med
neerveerende koncession. Enhver eendring af en omtegnet forsikring skal medfgre, at forsikringen i sin
helhed er i overensstemmelse med neerveerende koncession, dog kan en forsikring altid omskrives til
fripolice.

12.3.0 Aktuelle invaliderenter og praemiefritagelse

Hensaettelserne for aktuelle invaliderenter og preemiefritagelse opggres individuelt, idet der for hver enkelt
forsikring foretages en vurdering af udbetalingens varighed. Hensaettelsen forgges med et tillaeg, der skal
tage hgjde for at nye oplysninger om helbredstilstanden medfarer en forlaengelse af den forventede
udbetalingsvarighed. Tilleegget udger 20 % af forskellen mellem hensaettelserne opgjort ved stedsevarende
invaliditet henholdsvis ud fra den individuelt vurderede udbetalingsvarighed.

Som falge af aktuel invaliderente og preemiefritagelse forages nettoreserven pa den enkelte forsikring derfor
med fglgende reservespring:

Nettoreserve(efter indtradt invaliditet)yurgeret varighed

+ 0,2 x ( Nettoreserve(efter indtradt invaliditet)stedsevarende invaliditet

- Nettoreserve(efter indtradt invaliditet)yyrgeret varighed ))

- Nettoreserve(fgr indtradt invaliditet)

Nettoreserven opggres som nettopassivet med fradrag af den kontinuerte nettopreemie multipliceret med
preemiebetalingsrenten.
Reserveafsaettelsen som falge af aktuel invaliderente og preemiefritagelse er en selskabsreserve og tilhgrer

ikke kunden.
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Bemarkninger

ad 1.1.0. Aldersberegning

Aldersberegning for individuelle barnerenter

For tilknyttede individuelle barne- og waisenrenter gzelder falgende regel: Udlabsdatoen er den 1. i maneden
efter det enkelte barns fyldte r'te ar. Forsgrgerens tegningsalder er den, der benyttes for den gvrige del af
forsikringen. Forsgrgerens udlgbsalder er tegningsalderen med tilleeg af bgrne-/waisenrentens varighed.
Bliver forsgrgerens udlgbsalder herved ikke hel, forhgjes den til neeste hele alder.

ad 2.2.0. Sikkerhedstillaeg

Anvendelse

De i tabellen pkt. 2.3.0. anfgrte opggrelsesrenter er beregnet ud fra den til den tekniske rente, henholdsvis
omregningsrente svarende rentestyrke, reduceret med det dertil svarende omkostnings- og sikkerhedstillaeg.
De i tabellen anfgrte afrundede opgg@relsesrenter betragtes som eksakte. Beregningsmetoden fremgar af
nedennsevnte tabel:

Omrenings- sl 0,1x(j+5)x0,0047733 Reduceret Opgorelses-
rente (j) dog mindst sl rente
0,0047733
% %
1 0,0099503 0,0047733 0,0051770 0,5190

ad 3.1.0. Nettopassiv

Andring af en aktuel ydelse til andre betalingsmader

De aktuelle ydelser forfalder definitionsmaessigt manedligt forud, nar ydelsen beregningsmaessigt forfalder
kontinuert.

Safremt udbetalingen skal ske med andre forfaldsmader end manedligt, sker omregningen sa der trods den
definitionsmaessige tilneermelse er korrekte relationer mellem de forskellige betalingsmader.

Dette indebaerer eksempelvis, at en livsvarig livrente med 1/12-arlig forfald, der skal andres til 1/m-arlig
forfald, multipliceres med

12y @12

a _ N,
(m) ~ (m)
ax NX

ad 3.5.0. Nettoreserve

Nettoreserven beregnes med den tekniske rente svarende til opggrelsesrente.

ad 4.1.0. Praemie og indskud

Fortolkning af stk. 3 ved tolivsforsikringer
Nar udlgbsalderen for preemie for den yngste forsikrede er lavere end 60 ar, er den korteste
praemiebetalingsvarighed ved nytegning 5 ar.

ad 4.1.1. Bruttopraemie

Forklaring for omregningsformel

Den kontinuerte nettopraemie betragtes i formlen som forfaldende manedligt forud. Dette er udgangspunktet
for omregning til andre forfaldsmader.

Det er en forudseetning for anvendelser af de konstante omregningsfaktorer, at der er stornoret ved dad og
invaliditet.

4.000 kr.'s graensen
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Reglen indebaerer en vis inkonsekvens i et interval, men Igsning er entydig, safremt man enten betragter

(m) (m)
P som givet og ydelse ubekendt, eller ydelse givet og P som ubekendt.
m m
(m)
P ivet:
m
Der regnes med STK (m) og STYKRATE , nar
(m) .
P 3900 7K (m)+ STYKRATE
m m
Ydelse givet:

Der tilleegges STK (m) og STYKRATE, nar den beregnede bruttopraemie ekskl. STK (m) og
STYKRATE er mindre end 4.000 kr.

Bortfald af STK(m) og STYKRATE pa firmapensionsordninger

Pa grund af de relativt lave omkostninger kan styktillaegget i almindelighed undvaeres pa
firmapensionsforsikringer. Drejer det sig imidlertid om sma risikoforsikringer, kan tilleeggene ikke daekke de
faktiske omkostninger, specielt ikke for rene risikoforsikringer. | pkt. 4.1.1. bestemmes det derfor, at der i en
ordning med staerkt risikopreegede forsikringer skal betales styktillaeg for de forsikringer, hvis arspreemie -
ekskl. evt. styktilleeg og stykratetillaeg - er mindre end 4.000 kr.

| pkt. 4.1.1. anvendes betegnelsen "staerkt risikopraegede forsikringer" i stedet for betegnelsen "rene
risikoforsikringer". Der skal derfor ogsa betales styktillaeg i de tilfaelde, hvor en ren risikoforsikring suppleres
med en meget lille opsparingsforsikring, medmindre arspraemien derved kommer op pa mindst 4.000 kr.
Ved fortolkninger af pkt. 4.1.1. kan man som "grov tommelfingerregel" ga ud fra, at dersom arspraemien for
de livsbetingede ydelser er mindre end 1.000 kr., er forsikringen "staerkt risikopreeget".

Som eksempel pa steerkt risikopraegede forsikringer kan naevnes ophgrende livsforsikringer, individuelle
arverenter og waisenrenter, kollektive bgrnerenter og waisenrenter, kollektive ophgrende
&gtefaellepensioner, invaliderenter og invalidesummer. Desuden alle kombinationer af disse forsikringer
med meget sma opsparingsforsikringer.

Ved vurdering af, om forsikringerne i en ordning er steerkt risikopraegede, betragtes ordningen som en
helhed.

Er det derfor f.eks. i en pensionsoverenskomst bestemt, at der for alle funktionaerer under 35 ar tegnes rene
risikoforsikringer, der ved 35 ars alderen udvides med en vaesentlig alderdomsopsparing, er ordningen ikke i
sin helhed en steerkt risikopraeget ordning, og der skal derfor ikke betales styktillaeg, heller ikke for 35 ars
alderen.

Derimod er 4.000 kr.'s-greensen knyttet til den enkelte forsikring. Skenner man derfor, - efter en
helhedsvurdering - at en ordning er staerkt risikopraeget, skal alle forsikringer i ordningen med arspraemie
under 4.000 kr. betale styktillazg, mens alle forsikringer med arspraemie pa mindst 4.000 kr. slipper for
styktillaeg.

En forsikring, der ifalge pkt. 4.1.1. og ovenstdende bemeerkninger skal belastes med styktillaeg, skal tillige
belastes med stykratetilleeg.

En forsikring, der er tegnet som led i en firmapensionsordning, og som i overensstemmelse med pkt. 4.1.1.
og ovenstdende bemeerkninger er tegnet uden styktillaeg og stykratetillaeg, skal heller ikke efter en eventuel
fratraedelse belastes med disse tillaeg. /Andres forsikringen i forbindelse med fratraedelsen eller pa et senere
tidspunkt, skal forsikringen kun belastes med styktilleeg og stykratetilleeg, dersom den aendres til en steerkt
risikopraeget forsikring med arspraemie under 4.000 kr.

Regulering af STK(m), STYKRATE, STKIND
Satserne for STK (m), STYKRATE og STKIND reguleres arligt pr. 1. januar. De regulerede satser skal

anvendes for forsikringer, som tegnes efter at en regulering har fundet sted. Forsikringer, som er tegnet
inden reguleringen, skal fortsat belastes med de tilleeg, som var gaeldende pa forsikringernes
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tegningstidspunkt, ogsa selvom forsikringerne skal aendres efter, at en regulering af satserne har fundet
sted.

ad 4.1.2. Bruttoindskud

10.000 kr.'s greensen
Reglen indebeerer en vis inkonsekvens i et interval, men Igsningen er entydig, safremt man enten betragter

I’ som givet og ydelse som ubekendt, eller ydelse som givet og I” som ubekendt.

B
1 givet
Der regnes med STKIND , nar

1" < 40.000 + STKIND

Ydelse givet
Der tilleegges STKIND , nar det beregnede bruttoindskud ekskl. STKIND er mindre end 10.000 kr.

ad 7.0.0. Preemiebetalingsrente

Formel for den specielle form i sidste stykke
Formlen for den i sidste stykke omtalte saerlige praemiebetalingsrente, hvor preemiebetalingen ophgrer i alder
X+r:

qu _N6a7 + Déa7 . N67 _Nx+r
Dy Dy Dg
hvor 67<x+r<70
Denne form forventes kun anvendt i szerlige tilfeelde.

ad 8.0.0. Bestemmelser vedregrende kollektive forsikringer

Ved beregning af kapitalvaerdier m.v. forudseettes det altid, at forsikrede og pensionsberettigede er af
forskelligt kan.

ad 8.1.0. Kollektiv ordning

Valgmulighed med hensyn til aegtefalle- og bernepension

Der kan aftales valgfrihed med hensyn til segtefeelle- og barnepension ved

a. Optagelse i ordningen.

b. Indgaelse af aegteskab, skilsmisse, segtefeelles dad, barns fadsel eller dad.

c. En pa forhand aftalt alder eller pa et aftalt tidspunkt indenfor 5 ar efter optagelse i ordningen.

Omvalg under pkt. b og c kan ikke finde sted efter, at den forsikrede er fyldt 54 ar, og skal veere foretaget
inden 6 maneder efter, at betingelse for omvalg er opfyldt.

Idet den laveste ydelse, som kan vaelges, angives som procent af den hgjeste ydelse, som kan veelges,
gelder falgende begraensninger:

Antal forsikrede i

Aftalt alder under c

Aftalt alder under c

ordningen hgjst 35 ar over 35 ar

- 9 100 % 100 %
10 - 199 66 2/3 % 100 %
200 - 499 50 % 66 2/3 %
500 - 25 % 50 %

Omvalg af eegtefaellepension kan gares betinget af aegtefeellens godkendelse.

Ved omvalg finder de almindelige regler for afgivelse af helbredsoplysninger anvendelse.

Aftaler om valgfrihed skal indeholde en opsigelsesklausul, saledes at valgfriheden kan opheeves, nar en
viderefgrelse ma antages at veere til veesentlig ugunst for selskabets gvrige forsikrede.
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ad 8.2.4. Skalapension

Begraensninger

Forsikringsformer med skalapension kan kun tegnes i samme omfang som det praktiseredes i perioden
01.01.1966 - 30.06.1982.

Der kan altsa ikke arbejdes med skalaer, der i forlab veesentligt adskiller sig fra forlgb, der anvendtes i den
naevnte periode.

ad 9.0.0. Tilladte grundformer

Ved grundformerne 165, 175, 185, 186, 225, 265, 275, 286, 365, 620, 820 skal g ved tegningen veere et
helt antal ar.

Andringer i begransninger for visse grundformer
For forsikring, bestaende af grundformerne 210, 235 og 630, ma » i arverenteydelsen (235) fastsaettes

saledes, at x, + n <80 eller x, +n <80
For forsikring, bestdende af grundformerne 211, 265 og 630, ma 7 + g i arverenteydelsen (265) fastsaettes

saledes, at x, + 7+ g <80 eller x, +r+ g <80
Forudseetningen for disse aendringer er dog, at den pageeldende forsikring tegnes mod indskud.

ad 10.0.0. Forsikringer med forhgjet dadsrisiko og/eller forhgjet invaliditetsrisiko

Vedrgrende brugen af invaliditetsklausuler

| forbindelse med selskabernes afgivelse af tilbud/tegning af forsikring vedrgrende daekning af
invaliditetsrisiko er der adgang til at anvende klausuler.

Anvendelsen af invaliditetsklausuler er ikke begraenset til de tilfeelde, hvor der er givet afslag pa tegning af
forsikring.

Invaliditetsklausulerne kan endvidere anvendes ved praemiefritagelse.

Anvendelse af invaliditetsklausuler indebaerer, at praemien for forsikringen beregnes efter de tavler, som
forsikringss@gende bedgmmes til, hvis arsagen til klausulen ikke forela.

Der er udarbejdet et saet klausuler til brug ved selskabernes afgivelse af tilbud vedrgrende daekning af
invaliditetsrisiko, som er indarbejdet i Retningslinier Risikovurdering Personforsikring (Gul Bog).

ad 11.2.0. Maksimum for risiko

Baggrund for regel

Pa grund af fleksibiliteten i de nye beregningsgrundlag vil det veere muligt at konstruere forsikringsprodukter,
der i hele forsikringstiden fremtraeder med en risikodaekning, der er betydeligt gunstigere end den
risikodaekning, der kan erhverves.

Man vil f.eks. naesten vilkarligt kunne forage risikodaekningen, safremt man lgbende anvender bonusandelen
helt eller delvist til keb af kortvarige risikodeekninger eller preemiebetaling.

Reglen i 11.2.0. er ikke ment som en begraensning pa, hvilke teknikker der ma anvendes. Reglen saetter kun
en greense for mulige resultater.

Reglen indebeerer, at man ikke kan opna hgjere risikodaekning end den, der kan opnas, safremt bonus
anvendes til en ren risikoforsikring pa tegningsgrundlaget, der daekker indtil forsikringens udlgb resp.
pensioneringstidspunktet.
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Formler

1.0.0 Integrationsformler

Den efterfalgende formelbeskrivelse indeholder beregning af et antal integral-udtryk.
Beregningen er sket ved numerisk integration under anvendelse af én af falgende formler, som der er i det
enkelte tilfaelde vil vaere henvist til.

1.1.0 Laplace's formel med nedstigende differenser

Der er medtaget 5. differens, hvorefter formlen har fglgende udseende:

j £(¢)dr =m [-863- f(b+5)+5449- f(b+4)-14762- f(b +3)

+22742- f(b+2)-23719-f (b +1)+41393- 7(b)]

+f(b=1)+f(b-2)+.....+ fla+1)+ f(a)

60480 - f@}23719- fla+1)-22742- f(a+2)

+14762 - f(a+3)-5449 - f(a +4)+863- f(a+5)]

1.2.0. Laplace's formel uden differenser
Nér der ikke medtages differenser, bliver formlen:

Jf )dr— aﬁ oK S £6)

v=a+1

For b=a+1 fas specielt

jf )dt— aF /(b)

1.3.0. Simpson's kvadraturformel
Idet der regnes med intervallaengde ¥, fas:

if(t)dr:% ajrd- Z f(v+—)+2 Z FOrro }

v=a+1

For b=a+1 fas specielt

[ b= | fahss: ra o0

2.0.0. Ngjagtighed
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2.1.0. Ngjagtighed

Alle beregninger er — med mindre andet er anfart — sket i flydende tal med 16 betydende cifre (dobbelt
preecision).

3.0.0. Etlivsstorrelser

X betegner alder.

3.1.0. Formler

For en given rentefod i og et givet szt af Makeham-konstanter 4,
log B—10 og logC er I, (henholdsvis /') og D, beregnet ved
*A(X*XO ),g.(ex'll‘C,eXO']““)
[ =e
—&‘X—A(X—XO )_%,(E—V'l‘“‘_e’({)'h‘c)
D =e ‘
hvor & =In(1+7) og
x, =1 (radiksalder)

og hvor Inx og e er biblioteksfunktioner med en ngjagtighed pa 16 betydende cifre.

De gvrige dekrement- og kommutationsstgrrelser er beregnet ved:
[1=l 1 fi

D!=D_ 1 f’

120

N,= J.D, dt , beregnet ved formlen i afsnit 1.1.0.

X

(m) 1 (120—-x)m

N m = X+

X v m
120

Ni=[Didt , beregnet ved formlen i afsnit 1.1.0.

Ni=N.-I1“ - N,
120
M= .[Dt -, dt , beregnet ved formlen i afsnit 1.1.0.

X
- 120

M= ID,“-,LL,“'dt , beregnet ved formlen i afsnit 1.1.0.

4.0.0. Tolivsstorrelser

X betegner alder for forsikrede 1.
y betegner alder for forsikrede 2.

4.1.0. Formler

Idet der er taget udgangspunkt i etlivsstarrelserne, er falgende formler anvendt:
[ =l_-1
x,y x "y

I; =l 1,
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x,y_ Tx Ty
a _ na
D! =D! "I,

120
Ny,= ID,det, beregnet ved formlen i afsnit 1.1.0.
Y 120
Niy= ID,‘fyH_xdt, beregnet ved formlen i afsnit 1.1.0.
120
M y= .[D[WH - u,dt , beregnet ved formlen i afsnit 1.1.0.

M.,=(D,

X

— = —1
M:y=M:,+Mx,

tiex -,uyﬂfxdt, beregnet ved formlen i afsnit 1.1.0.

5.0.0. Kollektive elementer
X betegner alder for forsgrgeren.
y betegner alder for det pensionsberettigede individ.

5.1.0. Agtefeellepension

5.1.1. Ngjagtighed

Beregning af dekrementfunktionerne /7, /7 og l; samt nettopassiv er sket som beskrevet i afsnit 2.1.0.
@vrige starrelser er beregnet i flydende tal med 7 betydende cifre (enkelt praecision).

5.1.2. Formler

De kollektive risikoelementer g, og f(y /x)
Som aldersgraense for x benyttes:

15 for mandlige forsikrede
nedre greense = x, =412 for kvindelige forsikrede

15 for forsikrede pa unisex grundlag
gvre greense = 125

Som aldersgreense for y benyttes:
nedre graense = max[x - 62,1]
ovre greense = min[x +62,125]

Dekrementfunktionerne /7, I7 og l; er beregnet ved
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hvor beregningen af de indgaende integraler er foretaget ved formlen i afsnit 1.3.0.

Teetheden for normalfordelingen ¢(77|x) er beregnet ved
03989423 n-A.
S—-e , hvor u =

De i formlerne for g, (17| x), u,(x) og g, indgaende integraler (jf. koncessionens afsnit 8.3.1.) er beregnet

#(n]x)=

ved formlen i afsnit 1.2.0.

Idet rekursionen standses for v =3, fremkommer falgende udtryk:

g.=> [ &, (l)dn

v=l _

Farho=". > g, (lx)

X

Kollektive kapitalvaerdier
De kollektive kapitalvaerdier a(y,) er bestemt af formlen

0 for y, <y, +1

aly,) = %-[f(yolxyé’ o)+ F b ()] for y=y, +1

1 —7 —7 n-l —7
S LGk a G+ fib-a G0l+ 2 F0k)-a () fory, > vy +1
y=yo+1
med
¥, = max[x —62,1]
{min[x +62,125] for livs varig cegtefeellepension
M=

min[x + 62,125, u] for ophorende cegtefeellepension

idet u er ophgrsalder for segtefaellepensionen,
-1
og hvor a(y) er renten til det pensionsberettigede individ, idet denne rente svarer til formen af

&gtefaellepension.

Gennemsnitsalder for den forsgrgede
Denne er beregnet ved

Vi
=2y £l
Y=Yo
hvor
Vo = max[x - 62,1]

y, = min[x +62,125]

Nettopassiver
Nettopassivet, der kan udtrykkes ved formlen
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120

1 _
D_' Dt “H By 'a(Yt)dt

er beregnet ved formlen i afsnit 1.1.0.

5.2.0. Barnerenter

5.2.1. Formler

Idet faderskabs-/moderskabsintensiteten ¢, og annuiteten 5,1 regnes for hele og halve aldre, beregnes

X
b(x,r)= .[ctdt, og
X p—
8= J.ct Q- dt
X=r

ved formlen i afsnit 1.3.0.

Nettopassivet for barnerente ved dgd
1 120
F.ID’ “H, -rSld[

samt nettopassivet for bgrnerente ved dad, invaliditet og udlgb

Da xX+n r-x+n
X

1 xX+n

{ ID,” s, dt + D7 s
er beregnet ved hjaelp af formlen i afsnit 1.1.0.
6.0.0. Annuiteter

6.1.0. Formler

Disse formler er kun afhaengige af renten i og er fglgende:
1
y=—-—
1+i

n

anl=

, hvor & =1In(1+7)

(m) 1y

=Gy ¢ (m=123.412)
d

hvor

(m) 1
d=m-(1-v")
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Helbredsoplysninger

1.0. Generelle regler

1.1. Risikobelab

Ved risikobelgbet forstas den starste risiko, som selskabet har for den enkelte forsikrede, hvad enten det er
dadsrisiko eller invaliderisiko.

Safremt forsikringsbegivenheden udlgser udbetaling af en Izbende ydelse, er risikobelgbet 10 gange den
arlige ydelse.

1.2. Risikosum

Risikosummen er risikobelgbet med fradrag af praemiereserven.

For forsikringer med praemiefritagelse ved invaliditet er risikosummen dog mindst 10 gange den arlige
preemie.

De i afsnittene 2.1, 3.1 og 4.1 naevnte greenser for risikosum udgear pr. 1. januar 1997 1.080.000 kr., 540.000
kr., 270.000 kr., 2.160.000 kr. og 3.240.000 kr. Belgbene reguleres hvert ar pr. 1. januar i overensstemmelse
med udviklingen i forbrugerprisindekset. Udviklingen i forbrugerprisindekset fastseettes som veerdien af
indekset for september det naermeste forudgaende ar divideret med vaerdien af indekset for september
1996. De regulerede belgbsgraenser afrundes med bevarelse af deres indbyrdes forhold til neermeste hele
5.000 kr.

1.3. Obligatorisk forsikringsordning

Ved en obligatorisk forsikringsordning forstas en ordning, hvorefter en arbejdsgiver efter faste kriterier tegner
forsikringer for sine medarbejdere i henhold til kontrakt med et forsikringsselskab.

Det skal veere aftalt, hvilke grupper af medarbejdere der skal med i ordningen.

For hver gruppe skal der vaere truffet aftale om ensartet regulering af preemien

Eller forsikringsdaskningen.

Ordningen kan ogsa vaere baseret pa en aftale, som indgas mellem et forsikringsselskab, en
arbejdsgiverorganisation og/eller en arbejdstagerorganisation.

1.4. Inddeling

Forsikringerne er inddelt i 5 grupper.
1. Privattegnede forsikringer, firmaforsikringer uden obligatorisk optagelse samt obligatorisk tegnede
forsikringsordninger med under 5 forsikrede. (Se afsnit 2).
Obligatorisk tegnede forsikringsordninger med fra 5-9 forsikrede. (Se afsnit 3).
Obligatorisk tegnede forsikringsordninger med fra 10-199 forsikrede. Se afsnit 4).
Obligatorisk tegnede forsikringsordninger med fra 200-499 forsikrede. Se afsnit 5).
Obligatorisk tegnede forsikringsordninger med 500 forsikrede eller flere. (Se afsnit 6).

ok wnN

1.5. Afgivelse af attest for undersgogelse for HIV-antistof

(Se afsnit 7).

1.6. Undtagelser

Der kan ske undtagelser som fglge af overfgrselsregler anmeldt til Finanstilsynet.
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2.0.0 Privattegnede forsikringer, firmaforsikringer uden obligatorisk optagelse samt obligatoriske
forsikringsordninger med under 5 forsikrede

2.1. Nytegninger

Safremt risikosummen ved tegningen ikke overstiger nedennaevnte graenser, kan forsikringen tegnes pa
grundlag af personlig helbredserkleering.

Alder ved tegning:

Under 51 ar  kr. 1.080.000

51-60 ar kr. 540.000

Over60ar  kr. 270.000

For obligatorisk tegnede forsikringer er graensen 1.080.000 kr. uden hensyn til alderen ved tegningen.
Overstiger risikosummen den fastsatte graense, skal der afgives leegeattest.

Ved beregningen af risikkosummen medregnes risikosummen for forsikringer, der er tegnet, siden der sidst
har veeret afgivet laegeattest.

2.2. Reguleringer

Ved tegning af forsikringen eller ved overenskomst med arbejdsgiveren kan der traeffes aftale om, at arlige
reguleringer af praemie eller forsikringsydelse ud fra objektive kriterier, som f.eks. pristal eller Ianninger, kan
foretages uden afgivelse af helbredsoplysninger.

Hvis risikosummen ved reguleringen kommer over den geeldende graense for laegeattest, er selskabet
berettiget til at forlange laegeattest, hvis en sadan ikke allerede foreligger. Den geeldende greense fastseettes
ud fra oprindelig tegningsalder.

Safremt stigningen i den arlige praemie eller stigningen i risikobelgbet inden for 1 ar overstiger 25 %, skal der
afgives helbredsoplysninger. Safremt der har veeret afgivet laegeattest inden for de sidste to ar, kan dette
dog fraviges.

2.3. AEndringer

/AEndringer, der medfarer en stigning i risikosummen, kan kun foretages mod afgivelse af
helbredsoplysninger.

Safremt stigningen i risikosummen ved aendringen overstiger greenserne for afgivelse af leegeattest ved
tegning af forsikring, skal der afgives lsegeattest.

Der kan dog ses bort fra helbredsoplysninger, safremt stigningen i risikobelgbet ikke overstiger 5 % af den
risikosum, der kan tegnes pa grundlag af personlige helbredsoplysninger, og safremt der ikke sker en
forlaengelse af forsikringens varighed.

Der kan endvidere ses bort fra helbredsoplysninger, safremt det er aftalt, at forsikringsdaekningen skal
forages i anledning af, at den forsikrede far forsgrgerforpligtelse over for bgrn, stedbgrn eller adoptivbarn,
nar falgende betingelser er overholdt:

a. forggelsen af risikobelgbet pa reguleringstidspunktet ma ikke overstige 25 %

b. varigheden af den foragede forsikringsdaekning ma ikke overstige "hovedforsikringens" udlgbstidspunkt.

2.4. Udsaettelser

Der forlanges ikke helbredsoplysning ved udsaettelse i et ar af udbetaling af en pensionsforsikring eller en
livsforsikring.

3.0. Obligatoriske forsikringsordninger med fra 5-9 forsikrede

Det er en forudsaetning for anvendelse af nedenstaende regler, at forsikringerne ikke er staerkt
risikopraegede. Ellers ma reglerne under afsnit 2 anvendes.

3.1. Nytegning

Safremt risikosummen ved tegningen ikke overstiger 2.160.000 kr., kan forsikringen tegnes mod personlig
helbredserkleering. Overstiger risikosummen 2.160.000 kr., skal der afgives laegeattest.
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Ved beregningen af risikosummen medregnes risikosummen for forsikringer, der er tegnet, siden der sidst
har veeret afgivet laegeattest.

3.2. Reguleringer

| overenskomsten kan der traeffes aftale om, at arlige reguleringer af praemie eller forsikringsydelse ud fra
objektive kriterier, som f.eks. pristal eller Ignninger, kan foretages uden afgivelse af helbredsoplysninger.
Hvis risikosummen ved reguleringen kommer over den gaeldende greense for laegeattest, er selskabet
berettiget til at forlange laegeattest, hvis en sadan ikke allerede foreligger.

Safremt stigningen i den arlige praemie eller stigningen i risikobelgbet inden for 1 ar overstiger 25 %
eksklusive stigning som fglge af dyrtidsregulering, skal der afgives helbredsoplysninger. Safremt der har
veeret afgivet laegeattest inden for de sidste to ar, kan dette dog fraviges. Det kan aftales, at der ikke skal
afgives helbredsoplysninger, hvis der foreligger laegeattest.

3.3. £ndringer

De under 2.3. og 2.4. neevnte bestemmelser er gaeldende for disse forsikringer.

4.0. Obligatoriske forsikringsordninger med fra 10-199 forsikrede

Det er en forudseetning for anvendelse af nedenstaende regler, at forsikringerne ikke er staerkt
risikopraegede. Ellers ma reglerne under afsnit 2 anvendes.

4.1. Nytegning

Safremt risikosummen ved tegningen ikke overstiger 3.240.000 kr., kan forsikringen tegnes mod personlig
helbredserklaering. Hvis der er over 25 forsikrede i ordningen, kan der benyttes en seerlig kortfattet erklaering.
Overstiger risikosummen 3.240.000 kr., skal der afgives leegeattest.

Ved beregningen af risikkosummen medregnes risikosummen for forsikringer, der er tegnet, siden der sidst
har vaeret afgivet laegeattest.

4.2. Reguleringer

Reglerne under 3.2. er gaeldende for denne gruppe. Det kan dog veere aftalt, at de 25 % beregnes af Isnnen
i stedet for af preemien eller risikobelgbet.

4.3. Endringer

De under 2.3. og 2.4. neevnte bestemmelser er gaeldende for disse forsikringer.
Regleni2.3., stk. 4, kan vaere udvidet, idet det kan veere aftalt, at forsikringsdaekningen skal aendres efter
fastlagte regler ved indgaelse af aegteskab eller ved skilsmisse.

5.0. Obligatoriske forsikringsordninger med fra 200-499 forsikrede

Det er en forudseetning for anvendelse af nedenstaende regler, at forsikringerne ikke er staerkt
risikopraegede. Ellers ma reglerne under afsnit 2 anvendes.

5.1. Nytegning

Graensen for risikosum uden laegeattest, som naevnt under 4.1. kan bortfalde. Personlige
helbredsoplysninger skal indsendes. Selskabet kan benytte en saerlig kortfattet erkleering.

Forsikringen kan tegnes pa grundlag af helbredsoplysninger, der er afgivet ved forsikredes ansaettelse i en
stilling, der giver adgang til optagelse i en pensionsordning. Helbredsoplysningerne skal veere
forsikringsmeessigt bedemt og méa ikke vaere over 5 ar gamle.

5.2. Reguleringer

Reguleringer, som neevnti 3.2., stk. 1, kan ske uden afgivelse af helbredsoplysninger.
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5.3. £Endringer

De under 4.3. anfgrte regler er gaeldende for denne gruppe.
Generelle ensartede sendringer eller endringer omfattet af 4.3., stk. 2, kan dog foretages uden afgivelse af
helbredsoplysninger.

6.0. Obligatoriske forsikringsordninger med 500 forsikrede eller flere

Det er en forudsaetning for anvendelse af nedenstaende regler, at forsikringerne ikke er staerkt
risikopraegede. Ellers ma reglerne under afsnit 2 anvendes.

Det er endvidere en forudseetning, at de aftaler, der er naevnt nedenfor, ikke risikomaessigt pavirker de gvrige
forsikredes bonustildeling. Ellers skal reglerne under afsnit 5 anvendes.

6.1. Nytegninger

Det kan - afheengig af forsikringsordningens karakter - mellem parterne aftales, at helbredsoplysninger ved
optagelse i ordningen udelades eller lempes.

Det kan endvidere aftales, at optagelse kan ske pa grundlag af helbredsoplysninger afgivet ved forsikredes
anseettelse i en stilling, der giver adgang til optagelse i en pensionsordning. Helbredsoplysningerne skal
veere forsikringsmeaessigt bedgmt. Der kan veere en vis frihed for valg af pensionsordning, f.eks. mellem en
pensionsforsikring eller en livsforsikring. Hvis der gnskes en mere risikobetonet forsikring, har selskabet ret
til at forlange helbredsoplysninger ved tegningen.

Hvis forsikringerne tegnes i henhold til en aftale mellem en arbejdstagerorganisation og en
arbejdsgiverorganisation, er det ikke til hinder for benyttelsen af ovenstaende regler, at forsikringerne tegnes
i forskellige selskaber.

6.2. Reguleringer og @&ndringer

Forsikringerne kan reguleres og andres uden afgivelse af helbredsoplysninger.

7.0. Undersagelse for HIV-antistof

7.1. Nytegninger

Safremt risikosummen ved tegningen overstiger 2.000.000 kr., skal der afgives attest for undersggelse for
HIV-antistof. (HIV-attest).

Ved opgerelse af risikosummen skal der bortses fra:

- Gruppelivsordninger

- Obligatoriske ordninger med mere end 9 forsikrede

- Forsikringer med begraenset risikoelement, tegnet med reducerede helbredsoplysninger.

7.2. Reguleringer

Hvis risikosummen ved regulering kommer over den fastsatte graense for HIV-attest, er selskabet berettiget
til at forlange HIV-attest.

Safremt stigningen i den arlige praemie eller stigningen i risikobelgbet inden for 1 ar overstiger 25 %, skal der
afgives HIV-attest, hvis risikosummen efter reguleringen er starre end den gaeldende graense for HIV-attest,
og der i gvrigt afgives laegeattest. Safremt der tidligere har vaeret afgivet HIV-attest, kan dette dog fraviges.

7.3. Andringer

Ved andringer, der medfarer en stigning i risikosummen, skal der afgives HIV-attest, hvis risikosummen
efter eendringen overstiger den gaeldende graense for HIV-attest, og der i gvrigt afgives lsegeattest.

7.4. Overgangsregler
Hvis der ikke tidligere er afgivet HIV-attest regnes stigning i risikosum fra 01.01.1990.
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Bemarkninger til Helbredsoplysninger

ad 1.0. Generelle regler

Reglerne geelder forsikringer, der tegnes, reguleres eller eendres efter reglernes ikrafttraeden.

Ved forseettelse af obligatoriske pensionsordninger med mindst 10 forsikrede i et andet selskab geelder de
samme regler som ved aendringer.

Reglerne indebaerer i langt de fleste tilfaelde lempelser i forhold til de hidtil gaeldende regler.

Safremt der findes ordninger, hvor disse regler indebeerer en skeerpelse i forhold til de hidtil anvendte regler,
ma det enkelte selskab fastlaegge de nedvendige overgangsregler.

Ved fremtidige aendringer af sadanne afgreensede ordninger, skal disse sa vidt muligt bringes i
overensstemmelse med naervaerende regler.

ad 1.1. Risikobelgb

Faktorer ved bestemmelse af risikobelgb ud fra grundformerne.

Koncessions Faktor ved: Koncessions Faktor ved:
Nr. Dad I* Nr. Dad I*
110 1 0 525 0 0
115 1 0 530 1 0
125 0 0 535 1 0
135 1 0 610 10 0
136 0 0 612 10 0
165 10 0 615 10 0
175 0 0 617 10 0
185 10 0 620 0 0
186 0 0 630 10 0
210 0 0 635 10 0
211 0 0 645 10 0
215 0 0 655 10 0
216 0 0 660 0 0
225 10 0 661 0 0
235 10 0 665 0 0
240 10 0 666 0 0
250 0 0 715 0 0
265 10 0 725 0 0
275 0 0 810 10 0
286 0 0 815 10 0
315 0 1 820 0 0
414 0 10 840 10 0
415 0 10 850 0 0
419 0 10 945 10 10
510 1 0 945 10 10
515 1 0

I* = Invaliditet

Bonustilleegsforsikringer indgar ved bestemmelser af risikobelgbet.

ad 1.3. Obligatorisk forsikringsordning

Ved en obligatorisk forsikringsordning kan der vaere en vis valgmulighed.
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Der skal saledes kunne veelges mellem et antal pa forhand fastlagte former, der ikke risikomaessigt adskiller
sig vaesentligt, alt afhaengigt af ordningens stgrrelse.

Der kan ogsa afhaengigt af ordningens starrelse og karakter vaere valgmuligheder mht. valg af
preemieniveau, eksempelvis ma den minimale preemie naeppe vaere mindre end 2/3 af den maksimale
praemie ved ordninger med under 200 forsikrede og mindre end halvdelen pa ordninger over 200 forsikrede.

ad 1.4. Inddeling

Safremt antallet af forsikrede i en forsikringsordning aendrer sig, sa der skal skiftes gruppe, ma det enkelte
selskab selv fastsaette de ngdvendige overgangsregler, der sikrer, at behandlingen efter en rimelig tid igen
sker i overensstemmelse med den nye gruppe.

ad 4.3. /Endringer
Ved generelle ensartede sendringer kan man ngjes med en erklaering fra arbejdsgiveren om, at alle
forsikrede i ordningen er fuldt tjenstdygtige.

ad 5.0. Obligatoriske forsikringsordninger med fra 200 - 499 forsikrede

Herunder kan pensionsordninger inden for det offentlige med under 200 forsikrede medregnes, nar
ordningen har sammenhang med andre ordninger med en tilsvarende personkreds og samme
forsikringsform, og hvor det samlede antal forsikrede mindst udggr 200.

ad 5.1. Nytegninger

Stk. 2 skal betragtes i sammenhaeng med 6.1., stk. 2. Helbredsbedgmmelsen kan foretages ved
ansaettelsen, nar det i den obligatoriske ordning ngjagtigt er aftalt pa hvilket tidspunkt, forsikringen skal
etableres og med hvilken tarifform.

Ad 5.3. AEndringer

Det er ogsa muligt ved generelle eendringer at forlange en erkleering fra arbejdsgiveren om, at alle forsikrede
i ordningen er fuldt tjenstdygtige.

ad 6.0. Obligatoriske forsikringsordninger med 500 forsikrede eller flere

Safremt betingelserne i stk. 1 eller stk. 2 ikke er opfyldt, skal afsnit 2 respektiv afsnit 5 anvendes bade ved
nytegninger, gendringer og reguleringer.

Stk. 2: Forudsezetningerne for anvendelse af stk. 2 er opfyldt, safremt ordningen, trods de aftalte lempelser,
ikke risikomaessigt adskiller sig fra den gvrige bestand. | dette tilfeelde kan forsikringerne deltage i den
almindelige bonusfordeling. Forudsaetningerne er ligeledes opfyldt, safremt der dannes en seerlig
bonusgruppe, der selv baerer de forggede risikoudgifter gennem en tilsvarende mindre bonustildeling.

ad 6.1. Nytegninger

Stk. 2 ma betragtes som et eksempel pa, hvad der kan aftales. Der kan naturligvis teenkes mange andre
modeller.

Bemaerk, at der er tale om en udbygning af 5.1., stk. 2 bade med hensyn til periode og valgmuligheder.
Stk. 3 i forbindelse med stk. 2 ggr FFO/DFL-aftalen mulig.

ad 6.2. Reguleringer og a&ndringer

Det kan for eksempel vaere aftalt, at forsikringsdaekninger kan eller skal eendres i de af 4.3., stk. 2 omfattede
situationer uden afgivelse af helbredsoplysninger.
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ad 7.1. Nytegninger

Selskabet er berettiget til at anvende en lavere graense.
Ved opgerelse af risikosummen er selskabet berettiget til at medregne forsikringer, der er tegnet i andre
selskaber.
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Teknisk bilag til regulativ for beregning af tilbagekebsvardi og praamiefri forsikring

§ 1 Regler for beregning af fradrag for etableringsomkostninger
Fradraget beregnes som en procentdel s af et beregnet praemiebortfald.

Praemiebortfaldet beregnes som maksimum over de seneste h ar fgr beregningstidspunktet af summen af
arspraemien inkl. tillaeg gange den resterende preemiebetalingstid for hver grundform. Arspraemien beregnes
som ratepramien ganget med antal terminer pr. ar. Den resterende preemiebetalingstid regnes fra
beregningstidspunktet til preemieudlab, dog laengst til forsikringstagers alder 60 ar, idet resultatet dog
maksimeres til et vist antal ar ryax.

Det saledes beregnede fradrag udger dog maksimalt en andel pmax af retrospektive hensaettelse (depotet)
reserven. For tilbagekgb udgar fradraget tillige minimalt en andel pmin af retrospektive henseettelse (depotet).

Arsantallet h, procentsatsen s, den maksimale restbetalingstid Fpax , reservemaksimum pmax 09
reserveminimum ppmin fastsaettes for henholdsvis praemiefri forsikring og tilbagekab af selskabet og anmeldes
til Finanstilsynet.

§ 2 Regler for beregning af fradrag for kursvaern

Kursfradraget beregnes som forholdet mellem (beregnet egenkapital — faktisk egenkapital — kollektivt
bonuspotentiale + a&endringen i den retrospektive hensaettelse fremkommet ved anvendelse af
bonuspotentiale pa fripoliceydelserne til daekning af et negativt resultat) og livsforsikringshensaettelserne.
Kursfradraget kan ikke blive negativt.

Den beregnede egenkapital svarer til egenkapitalen fastsat i henhold til det til Finanstilsynet anmeldte
regelsaet for egenkapitalforrentning.

Selskabet opgar som minimum kursfradraget ultimo hver maned. Den tilsvarende fradragssats er som
udgangspunkt gaeldende en maned frem.

Fradragssatsen kan dog til enhver tid aendres, safremt selskabet konstaterer, at en fornyet opgarelse vil fgre
til en eendret fradragssats. En andret sats har virkning for alle tilbagekab, der foretages herefter.

Fradrag for kursvaern beregnes som en procentdel af forsikringens retrospektive henseaettelse (depotet).
Procentdelen fastsaettes ud fra et beregnet kursfradrag, idet procentdelen er kursfradraget x 100% afrundet
til neermeste 1/10 procentpoint.

Hvis selskabets gkonomiske situation ekstraordinaert forveerres, kan selskabet suspendere retten til
tilbagekab i op til en maned herefter. Selskabets skonomiske situation betragtes som ekstraordinaert
forveerret nér selskabets fradragssats for kursfradrag overstiger 5,0%-point.

§ 3 Regler for beregning af preemiefri forsikring

Ved beregning af praemiefri forsikring omtegnes forsikringen til nytegningsgrundlaget, idet forsikringens
eksisterende 1. ordens reserve anvendes til finansiering af fripoliceydelserne.
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Bilag 1

Fradrag for etableringsomkostninger

Arsantallet h:

Procentsatsen s:

Den maksimale restbetalingstid rpay:
Reservemaksimum pmax:
Reserveminimum pmin:

Fradrag for direkte omkostninger

Ved tilbagekab
Ved omskrivning til fripolice

Teknisk bilag til regulativ for beregning af tilbagekgbsvaerdi og preemiefri forsikring

0ar
0,0%
0ar
0%
0%

1.725 kr.
0 kr.
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Bonusregulativ for Forsikringsselskabet Alm. Brand Liv og Pension A/S

§ 1 Omfang

Dette bonusregulativ omfatter alle forsikringer, bortset fra gruppelivsforsikringer, som er tegnet pa eller omtegnet
til de til Finanstilsynet anmeldte beregningsgrundlag med ret til bonus.

§ 2 Beregning af kontoreserve

Forsikringens kontoreserve beregnes hver maned.

Kontoreserven fremkommer ved til foregaende maneds kontoreserve at addere de pa selskabets hovedkontor i
maneden modtagne preemier og indskud, fratreekke de i maneden udbetalte ydelser samt fratraekke manedens
faktiske risikopraemie, omkostninger samt belgb til sikring af forsikringsydelser, hvortil laegges den faktiske for-
rentning i maneden af de ikke forbrugte midler.

Risikopreemien er baseret pa de observerede risikointensiteter, jf. bilag 1.

Forrentningen sker med selskabets bonusrente.

Belgb til sikring af forsikringsydelser medregnes til kontoreserven.

De naermere regler for beregning af forsikringens kontoreserve fremgar af bilag 1 til dette bonusregulativ.

§ 3 Anvendelse af bonus

Det i kontoreserven opsparede belgb eksklusiv ikke anvendt belgb til sikring af forsikringsydelser, som overstiger
forsikringens nettoreserve med tillaeg af forudbetalte praemier betegnes BONUS.

BONUS anvendes som hovedregel til forhgjelse af forsikringens ydelser.
Forhgjelsen beregnes pa det for forsikringen geeldende og til Finanstilsynet anmeldte grundlag.

Undtagelsesvis hensaettes BONUS pa en bonusopsparingskonto. Der er ikke knyttet nogen forrentningsgaranti til
denne konto. Naermere bestemmelser herom fremgar af bilag 1 til dette bonusregulativ.

Bonustildelingen sker hvert ar 1. januar eller pa datoer fastlagt i forsikringen.

§ 4 Invaliditet

For forsikringer, der er tegnet med ret til preemiefritagelse ved invaliditet, eller som indeholder ydelser ved invalidi-
tet, beregnes kontoreserven efter indtradt invaliditet, som om invaliditeten ikke foreld. Udbetalte forsikringssum-
mer medregnes ikke.

Er der i henhold til forsikringsaftalen ydet praemieregulering efter indtradt invaliditet, beregnes kontoreserven un-
der hensyn til dette.

Efter indtradt invaliditet anvendes bonus til forhgjelse af forsikringen, idet ydelserne beregnes, som om invalidite-
ten ikke forela.

§ 5 Dadsfald

Hvis den/en af de forsikrede afgar ved deden, reduceres kontoreserven med de belgb, der udigses ved dadsfal-
det.
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Medfgrer dgdsfaldet udbetaling af Igbende ydelser, kan denne del af forsikringen efter naermere fastlagte regler
sammen med en eventuel tilknyttet garanti omregnes til en hgjere garanteret forrentning saledes, at udbetalinger-
ne straks forhgjes, mens fremtidige forhgjelser bliver mindre eller bortfalder.

Naermere bestemmelser fremgar af bilag 1 til dette bonusregulativ.

§ 6 Udlgb

Ved udlgb af en forsikring, saledes at forsikringsaftalen herefter er ophart, udbetales kontoreserven kontant.

§ 7 Overgang til aktuel rente/rate efter opnaet alder

Pa tidspunktet for overgang til aktuel rente/rate anvendes bonus i overensstemmelse med den aftalte anvendelse
if. § 3.
Forsikringen kan efter naermere fastlagte regler omregnes til en hgjere garanteret forrentning saledes, at udbeta-

lingerne straks forhgjes, mens fremtidige forhgjelser bliver mindre eller bortfalder.
Naermere bestemmelser fremgar af bilag 1 til dette bonusregulativ.

§ 8 Tilbagekab

Opharer forsikringen som fglge af tilbagekab, udbetales BONUS samt ikke anvendt belgb til sikring af forsikrings-
ydelser efter samme regler som er anmeldt til Finanstilsynet for forsikringens gvrige del.

§ 9 £Endringer
Ved enhver aendring af forsikringsaftalen, der ikke er omfattet af §§ 4-7 incl., overfgres kontoreserven fgr andrin-

gen nedsat med et fradrag eller gebyr til den efter aendringen oprettede forsikring. Naermere bestemmelser frem-
gar af bilag 1 til dette bonusregulativ.

§ 10 Bonussatser

Bestyrelsen fastleegger efter indstilling fra direktionen satser til brug for beregning af kontoreserver samt gvrige
bonussatser.

De af bestyrelsen fastlagte satser anmeldes til Finanstilsynet.

Satser for aret anmeldes inden udgangen af det foregaende ar. Eventuelle senere eendringer i arets satser an-
meldes ligeledes til Finanstilsynet. Allerede tildelt bonus forbliver ueendret ved aendring i arets satser.

§ 11 AEndring af regulativet
Dette bonusregulativ kan aendres ved anmeldelse til Finanstilsynet.

Omfatter eendringen tidligere tegnede forsikringer, ma allerede tildelt bonus ikke blive bergrt af zendringen.
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Bilag 1 Specifikation af beregning

Specifikation af beregning af kontoreserver, bonus og bonusforhgijelse.

A. Kontoreserver

Ultimo hver maned beregnes forsikringens kontoreserve ved til foregaende maneds kontoreserve at addere fal-
gende beregnede veerdier:

+ de i maneden betalte praemier og indskud

- de i maneden udbetalte forsikringsydelser

- manedens omkostninger

- manedens risikopraemier

- manedens sikkerhedstilleeg

+ manedens rente

- belgb til sikring af forsikringsydelser.

Belgb til sikring af forsikringsydelser medregnes til kontoreserven.

1. Omkostninger

De manedlige omkostninger beregnes pr. forsikring og udger en andel K; af den koncessionsmaessige brutto-
praemie samt belgbet K,.

For forsikringer, der kommer til udbetaling ved mere end en persons dgd eller invaliditet, multipliceres K, med 2.
Der beregnes endvidere et tilleeg K; pr. preemieopkraevning og ¢ x K; ved rykning for praamie.

| de maneder, hvor der forfalder indskud, beregnes omkostninger heraf som K, gange det koncessionsmaessige
bruttoindskud samt belgbet Ks.

Ved eendringer, der ikke er en del af forsikringsaftalen, beregnes gebyr som Kz x FAKTOR, hvor stgrrelsen af
FAKTOR bestemmes af eendringens art.

Endvidere beregnes et administrationsbidrag pa s, af kontoreserven.

For forsikringer tegnet pa eller omtegnet til beregningsgrundlagene G82, G82*, ABO1UNI, ABO1ULI, ABO1ILI,
UL2, IL2, UL3 eller IL3 i % beregnes ved omskrivning til praemiefri forsikring et fradrag i henhold til "Regulativ for
beregning af tilbagekgbsveerdi og preemiefri forsikring".

2. Risikopraemier

Den manedlige risikopraemie beregnes pa baggrund af en udjeevning af de faktiske dgdeligheds- og invaliditets-
observationer under hensyn til den foretagne helbredsmaessige bedgmmelse af de forsikrede. For forsikringer
tegnet for 01.09.1982 beregnes risiko og risikopraemie

under hensyntagen til den seerlige dgdsfalds- og invaliditetsbonus, som tildeles i overensstemmelse med anmel-
delse herom til Finanstilsynet.

For forsikringer overdraget fra Utrecht Livsforsikring pr. 01.01.1996 tildeles denne specielle bonus kun for forsik-
ringer tegnet fgr 01.10.1982 og kun af den forsikringsydelse, der var gaeldende umiddelbart far konverteringen til
G82 pr. 01.01.1985.

For forsikringer overdraget fra Zurich Livsforsikring pr. 01.01.2000 ydes dgdsfalds- og invaliditetsbonus til forsik-
ringer tegnet far 01.10.1982, og hvor denne bonusanvendelse ikke er fravalgt pa et senere tidspunkt. Risiko og
risikopraemie beregnes under hensyntagen til den szerlige dgdsfalds- og invaliditetsbonus, som tildeles med sat-
ser anmeldt til Finanstilsynet. Denne specielle bonus tildeles af den risikosum, der er geeldende pa dedsfalds-
eller invaliditetstidspunktet. Satserne fremgar af bilag 4 til bonusregulativet.
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3. Sikkerhedstilleeg

For forsikringer, der er tegnet eller omregnet til et beregningsgrundlag med en forrentning, der er stgrre end 5 %
p.a., beregnes et tillaeg s,(j) af kontoreserven, hvor j betegner den hgjere grundlagsrente p.a.

4. Rente

Forsikringerne tilskrives manedlig rente af de i maneden pa selskabets hovedkontor modtagne preemier og ind-
skud, idet der tages hensyn til betaling af omkostninger, risikopraemier samt sikkerhedstillaeg. Endvidere regnes
forrentning af foregdende maneds kontoreserve.

Forrentningen sker manedsvis, baseret pa en arlig rentesats pa .

For forsikringer, der er helt eller delvist er friholdt for PAL jf. lov om pensionsafkastbeskatning, forhgjes forrentnin-
gen, svarende til det friholdelsen berettiger.

5. Belab til sikring af forsikringsydelser

For forsikringer med forsikringsydelser, der er tegnet pa eller omtegnet til beregningsgrundlag, der ikke svarer til
nytegningsgrundlaget, reserveres et belgb til sikring af disse ydelser.

Belgb til sikring af forsikringsydelser beregnes og anvendes pa tidspunkter hvor BONUS beregnes og anvendes.

Belgb til sikring af forsikringsydelser beregnes som en andel G af det belgb hvormed kontoreserven overstiger
den koncessionsmeessige nettoreserve, idet der korrigeres for forfaldne belgb, som vedrgrer tiden efter bereg-
ningstidspunktet samt eventuelle forudbetalte belgb.

Belgb til sikring af forsikringsydelser anvendes til omregning af forsikringsydelser samt praemier pa beregnings-
grundlag, der er forskellig fra nytegningsgrundlaget, til nytegningsgrundlaget. Principper for omregning er beskre-
vet i bilag 3 til bonusregulativet.

B. Beregning af bonus og bonusforhgjelse

Pa de aftalte tidspunkter beregnes BONUS som det belgb hvormed kontoreserven, eksklusiv ikke anvendt belgb
til sikring af forsikringsydelser, overstiger den koncessionsmaessige nettoreserve, idet der korrigeres for forfaldne
belgb, som vedrgrer tiden efter beregningstidspunktet. Endvidere korrigeres kontoreserven for eventuelle forud-
betalte belab.

For invalider er nettoreserven beregnet som om invaliditeten ikke forela.

Ved anvendelse af BONUS til foragelse af de forsikringsmaessige ydelser bestemmes forggelsen saledes, at (1-k)
x BONUS = nettokapitalveerdien af selskabets forggede forpligtelser.

Ved henseettelse af BONUS pa bonusopsparingskonto foretages tilsvarende en reduktion, séledes at der hensaet-
tes (1-k) x BONUS pa kontoen.

Forsikringsmaessige ydelser, der kommer til udbetaling ved ded eller invaliditet, kan ved anvendelse af bonus
maksimalt foreges med r%. Overskydende bonus henseettes pa bonusopsparingskonto.

Retten til bonusopsparing knytter sig udover ovennaevnte situation udelukkende til forsikringer fra det oprindelige
selskab Alm. Brand Livsforsikringsaktieselskab, der i henhold til det far 10.09.1996 geeldende bonusregulativ
havde indgaet aftale om opsparing af bonus, samt forsikringer overdraget fra Zurich Livsforsikring pr. 01.01.2000.

C. Omregning til hajere garanteret rente
For forsikringer, hvor denne ret fremgar af forsikringsaftalen, eller hvor der er en vaesentlig opsparing, der er fri-

holdt for pensionsafkastbeskatning, jf. "Lov om beskatning af visse pensionskapitaler m.v.", § 7, stk. 1, kan om-
regning ske til G82 8 %, 10 % eller 16 %.
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Ved fastlaeggelse af omregningsrenten skal det pases, at forsikringens kontoreserve forventes at vaere mindst lig
nettoreserven i hele udbetalingsperioden.
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Bilag 2 Satser

1. Omkostninger
For alle omkostnings-kontributionsgrupper geelder nedenstdende omkostningsparametre.

Ky (procentvis omkostningsbidrag af praemierne) fastsaettes ud fra falgende tabel:

Arlig bruttopraemie

Ekskl. evt. AMB A B Cc D
0- 50.000 50 % 4,0 % 20% 4,0 %
50.000 - 100.000 3,0% 20% 20% 20%
100.000 - 1,0 % 1,0% 1,0% 1,0%

A omfatter forsikringer, der enten er privattegnede eller tegnet som led i en aftale med en arbejdsgiver, men ikke
er omfattet af grupperne B, C eller D,

B omfatter:
« frivillige firmapensionsordninger omfattende forsikringer for mindst 3 personer med en mindste arspraemie
pr. person pa 10.000 kr. og med et samlet praemievolumen pa mindst 50.000 kr. arligt
« gruppeaftaler med foreninger o. lign. omfattende forsikringer for 3-24 personer med en mindste arspreemie
pr. person pa 10.000 kr. og med et samlet praemievolumen pa mindst 50.000 kr. arligt

C omfatter:
« obligatoriske firmapensionsordninger omfattende forsikringer for mindst 3 personer med en mindste
arspreemie pr. person pa 10.000 kr. og med et samlet praemievolumen pa mindst 50.000 kr. arligt
« gruppeaftaler med foreninger o. lign. omfattende forsikringer for mindst 25 personer med en mindste
arspraemie pr. person pa 10.000 kr.

D omfatter forsikringer under forsikringsklasse VI, Kapitaliseringsvirksomhed.

kr. A B C D
Manedlig omkostning, K, 60,00 60,00 30,00 60,00
Tilleeg ved opkraevning, K 10,00 10,00 0,00 10,00

K, og K; seettes dog til 0 kr. i de tilfaelde, hvor et forsikringsforhold af tekniske arsager er opdelt pa flere forsikrin-
ger, for firmapensionsordninger eller for gruppeaftaler med foreninger o. lign., nar selskabet i gvrigt sk@nner, at
omkostningen til administration berettiger hertil.

Omkostningsbidrag ved indskud fastsaettes ud fra fglgende tabel:

Ekskl. evt. AMB Omkostningssats
0 -100.000 2,0 %
100.000 - 1,0 %
Indskudsgebyr,
Ks = 0 i tilfeelde, hvor der i henhold til koncessionen ikke skal betales STKIND,

=1.725 kr. i andre tilfaelde

De samlede indskudsomkostninger kan nedseettes til 0 kr., s&fremt omkostningerne beeres af egenkapitalen.

Faktor vedr. rykkergebyr,
C=4

Grundgebyr ved andring,
Ke = 50,00 kr.
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FAKTOR:

AEndring til fripolice og delvist genkgb
Andre andringer af sum/praemie
AEndring af pategninger/begunstigelse
Handpantsaetning

Andre andringer

nm nmnn
ADADMNDMDN

Administrationsbidrag Sy, manedlig sats 0,000000

Safremt de ovenfor anfarte eendringer er af minimal administrativ karakter, kan faktoren nedsaettes til 0.

2. Risikointensiteter

Risikosatserne er fastlagt ud fra selskabets kontributionsgrupper ud fra falgende princip:

Risikogruppen dgd
Risikointensitet ved dad fastlaegges ved:

my(a,K,b) = mYGrundIag(axKxb) - C(a) X myGrundIag(a7K70)7

hvor:
Beregningsgrundlag c(a) Alder (a)
c(a) = Min(0,3 ; max((65-a)/100)) for b < 2 a=<65
. c(a) = Min(0,2 ; max((65-a)/150)) for b >=2
G82 og G82 c(a) = 0.3 + ((100-a)/350) for maend a> 65
c(a) = 0,4 + ((100-a)/350) for kvinder

ABO1UNI 0 a>0

Risikogruppen invaliditet

Risikointensitet ved invaliditet fastlaegges ved:

Beregningsgrundlag Risikointensitet

G82, G82* og ABO1ILI my®(a,K,b) = MYygrundiag (8,K,b)

ABO1UNI og ABO1ULI my®(a,K,b) = 0,8 X MYgrundiag- (a,K,b)

Risikogruppen overlev - gamle

Risikointensitet ved dad fastleegges ved:

mY(a,Kyb) = myGrundIag(a,Kxb) - C(a) X mYGrundIag(ayKyo),

hvor:

Beregningsgrundlag c(a) Alder (a)
c(a) = Min(0,3 ; max((65-a)/100)) for b < 2 a=<65

. c(a) = Min(0,2 ; max((65-a)/150)) for b >=2

G82 og G82 c(a) = 0.3 + ((100-a)/350) for maend a> 65
c(a) = 0,4 + ((100-a)/350) for kvinder

ABO1UNI og ABO1ULI c(@=0 a>0
c(@a)=0 a=<65

ABO1ILI c(a) = 0,2+((100-a)/350) for meend a>65
c(a) = 0,3+((100-a)/350) for kvinder

Risikogruppen overlev - nye
Risikointensitet ved dad fastleegges ved:

Bonusregulativ
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my(a,K,b) = mYGrundIag(axKxb) - C(a) X myGrundIag(a7K7b)7

hvor:

Beregningsgrundlag

Risikointensitet

UL2, IL2, UL3 og IL3

c(a) =-0,10

a=alder K=kgn b =bedgmmelse

3. Sikkerhedstillaeg
S,(8) =0,000119
S,(10) =0,000199
S,(16) =0,000438

4. Rente

Bonusrente efter pensionsaftkastbeskatning:

Rentegruppe iy Afkast for PAL
0(0,51% - 1,5%) 3,39 % 4,00 %
1(1,51% - 2,5%) 3,81 % 4,50 %
2(2,51% - 3,5%) 4,24 % 5,00 %
3(3,51% -4,5%) 5,08 % 6,00 %

5. Sikring af forsikringsydelser

G =1,00
f =0
6. Diverse
k =0
r =10 %

Bonusregulativ
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Bilag 3 Omregning af forsikringsydelser samt pramie for bonusbarende forsikringer til
nytegningsgrundlaget.

Nar der i dette bilag til regulativet anvendes betegnelsen nytegningsgrundlaget, pateenkes det nyteg-
nende grundlag i forhold til tariffen pa risiko og rente, men altséd ikke omkostninger. Omregningen,
som beskrives nedenfor skal foretages i den naevnte prioriteringsproces, hver gang der anvendes
belgb til sikring.

Omregningen sker gradvist for den enkelte forsikring ud fra fglgende formel, der splittes i 2 dele. 1.
prioritet er sikring af reservegrundlaget — 2. prioritet er en sikring af preemiegrundlaget.

Formlen til sikring af reservegrundlaget defineres som:

(1 -f ) e belob til sikring af forsikringsydelser + ( ydelsef{ip"h“ e passiv;; —7;; ®aktiv; )

(1 - q) ° (ydelsefripolice ® passiv T aktiv i )

Ji
+

ge (ydelseii‘”"”Ce e passiv -7;; e aktiv )

j,nytegnings grundlag

Hvis q giver en veerdi pa mindst 1, pabegyndes 2. prioritering af sikringen, hvor praemiegrundlaget
sikres ud fra formlen:

(1— f) o belobtil sikringaf forsikringsydelser+ ( ydelse}vfi“’"“Ce ® PSSV, icningarundiag T YAEISE), @ passiv;; —;; e aktiv,; )

fripolice : prm : :
(1 - p) . ( ydelsej’i ® PASSIV |\ icnings grundiag T+ ydelseLi epassiv,, —7;; ® aktiv i )

+

ipolice, : m : _ :
p b ( ydeIS§ b paSSIYnytegning;rundlag-i_ ydelsﬁ * paSSIYnytegning{undlag 72.]1 * aktlY,nytegning{undlag) !

hvor

ydelse MPotiee Fripoliceydelsen — dvs. den ydelse, der kan kgbes alene for den eksisteren-
de reserve

ydelse™™ = Den ydelse, der kan kgbes alene for de fremtidigt aftalte praemier

N = den j'te grundform pa den enkelte forsikring pa alle beregningsgrundlage i,
der er forskellige fra nytegningsgrundlaget

f = fradrag, der bl.a. skal daekke opbygning af solvensmargen.

q = hvor stor en del af de bergrte fripoliceydelser, der er omregnet til nyteg-
ningsgrundlaget

p = hvor stor en del af den preemiebetalte ydelser, der er omregnet til nyteg-

ningsgrundlaget. Nar p er mindst 1 ophgrer omregningen og der foretages
ikke yderligere reservering af belgb til sikring af forsikringsydelser.
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passiv = nettopassiv, kapitalvaerdi pr. 1 kr. ydelse, jf. beregningsgrundlaget.

aktiv = praemiebetalingsrente, kapitalveerdi pr. 1 kr. praemiebetaling, jf. beregnings-
grundlaget.

T = kontinuert nettopraemie, jf. beregningsgrundlaget
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Bilag 4 Satser for Zurich Liv bestanden

1. Dodsfalds- og invaliditetsbonus

Dgdsfalds- og invaliditetsbonus gives il forsikringer tegnet for 1. oktober 1982, og hvor denne bonusanvendelse
ikke er fravalgt pa et senere tidspunkt.

Dagdsfaldsbonus: Alder(a):
0,60 a<45
Max{0,60-0,025 x (a-45);0} a>=45

Invaliditetsbonus: Alder(a):
0,30 a<45
Max{0,30-0,02 x (a-45);0} a>=45
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Beregningsgrundlag til opgerelse af

livsforsikringshensaettelser til markedsveaerdi

Forsikringsselskabet

Alm. Brand Liv og Pension A/S
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Beregningsgrundlag til opgerelse af livsforsikringshensattelser til markedsvaerdi

1. Beregningsgrundlagene
G82, G82*, ABO1UNI, ABO1ULI, UL2, UL3, ABO1ILI, IL2, IL3, U74, U66 og L66

I henhold til regnskabsbekendtggrelsens § 66 udger livsforsikringshensaettelserne summen af fglgende led,
der beregnes pr. forsikring:

5.1 Garanterede ydelser

GY = HenseetYG

Ay Jorvaudp! " (1= k) + forvadb "™ + forvudb™"™
=| D exp(-t-r): :
1=0

bonus
t

— forv.indb, + forv.omk, + Opsp
+TV

5.2 Bonuspotentiale pa fremtidige praemier, for bonusberettigede forsikringer
forvindb, — forvudb!™" "™ + forv.fp.omk, — forv.omk,
120ar

BP = Max ZGXP(—I'VI)' + forv. fpud lM.'l'Kvwrdi 1- kKN(}) + forv_ﬁ)_udblu.'/kvmf 0

=0 - ) - )
M TKveerdi U . TKveerdi
— forvudb, (1= kg ) — forvaudb,

5.3 Bonuspotentiale pa fripoliceydelser, for bonusberettigede forsikringer

[ Vhenseet™ - (1 - min(kyy; : K, . ) + sk.prm + maks|— skov.prm-, 0|~ forv.omk.resultat - (1 - P)
Sexprn) {fmudb'ww (= Kgg) + forvaids! ™ + forvudb!™"" ];
BF = Max sl — forvindb, + forv.omk, + Opsp!”™ "
]g‘f’exp (ctor) [ Sorv. foudb! ™ (1= k) + forv. foudb” ™ + forv. fp.omk, ]
| =0 +Opsp}™ |

PBrmin >
hvor P = Maks| p,y vin;

TK P

p
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Hvor der benyttes fglgende Markov tilstandsmodel ved beregning af cashflowet:

p.
° Aktiv —> " Invalid
Fpg Mad
Hid
? Tilbagekob % Dad
Mpt
y'Y
Had Hid
pfg
3 Fripolice p—> Y Inv. fripolice
med fglgende tilstande:
0) Preemiebetalende og 1.liv er rask
1) Preemiebetalende og 1.liv er invalid
2) Tilbagekgbt
3) Praemiefri og 1.liv er rask
4) Praemiefri og 1.liv er invalid
5) Dad
og hvor

7, =In(1+ MV, - PAL)/12,

hvor

MV, = den af Finanstilsynet offentliggjorte rentekurve

RISK = sikkerhedstillzeg til at daekke det skannede tilleeg som skal betales til en erhverver
pa markedet

PAL = pensionsafkastbeskatning

exp(—t-r,) = diskonteringssats

forv.indb = de forventede fremtidige indbetalinger

forv.omk = udgiften til forventet fremtidig administration af forsikringen

forv.fp.omk = udgiften til forventet fremtidig administration af fripolicen

forv.omk.resultat = nutidsveerdien af det forventede fremtidige omkostningsresultat pa forsikringen

forv.fp.udp™ TV = de forventede fremtidige udbetalinger ved tilbagekeb af fripolicen
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forv.fp.udb

fOI’V. udbM. TKveerdi

fO n.u db Prmffrit.

fO n.u dbU TKveerdi

kKNG

bonus

Opsp

ovf.udb

p BF min

p TV min

TK,FP

sk.ov.prm
sk.prm
TK™“"
v

Vhensw ¢ For tilleg

Vhenscet *"

U.TKveerdi

de forventede fremtidige udbetalinger pa fripolicen bortset fra
tilbagekab
de forventede fremtidige udbetalinger ved tilbagekab af forsikringen

de forventede fremtidige udgifter til preemiefritagelse pa forsikringen

de forventede fremtidige udbetalinger pa forsikringen bortset fra tilbageksb og

preemiefritagelse

andel af kursveern jf. selskabets tilbageksbsregulativ, der fremkommer ved

nedsaettelse af BF (kontributionsgruppeafhaengigt)
opsparet bonus (anvendes ikke til opskrivning af ydelser)

overfgrte udbetalinger (forfalden, men ikke "brugt’)

1;
Vhenseet"™"™ +sk. prm+malks|~skov. prm ; 0]
min lzgjéxp(—t-r y Sorv.adhM T (o N fory udb TR fory P
pard 7\ = forv.indb,+ forv.omk,+Opsp*™ ’
-max| ™Y
1204r Sorv. fp udb!M TR (1 N+ forv. fp udb? TR L fory fp omk,
exp(=ri)| Ly honus :
1 _ 1=0 PSPy
L forv.omk .resultat

min ll q1— (Vhenswtren’“ +sk. prm-+maks[~skov. prm; 0|~ TKveerdiK 0) J
b

forv.omk.resultat

hvor TKveerdiKO er regnet som TK"““ med k = 0.

sandsynligheden for tilbagekab og fripolice. Det sandsynlighedsvaegtede fradrag

kan dog aldrig fere til negative bonuspotentialer, da sandsynligheden i sa fald

forages. Desuden maksimeres sandsynligheden saledes at der aldrig fradrages

et sterre omkostningsfradrag end genkgbsveerdien tillader.
(skyldig preemie — overfart praemie 1.0)
forfalden, men ikke betalt praemie

forsikringens tilbagekgbsvaerdi

tilleegget som fglge af garanterede tilbagekabsvaerdier
livsforsikringshensaettelsen far evt. tilleeg for tilbagekabsvaerdi

PKF _saldo — Forud bet"™™ — maks[— skov.prm; 0)]vaerdien

retrospektive hensaettelse, inkl. overfgrt preemie.
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Der geelder fglgende sammenhasnge:

VHenswt Sfor tilleg —

120ar Sorvaudb™ ™ (1= k) + forvadb! ™" + forvudb! "
D exp(—t-r,)- , ;
=0 — forv.indb, + forv.omk, + Opsp™™
120dr orv. fpudbM " (1= k) + forv. fpudb” ™" + forv. fp.omk
x| enp(r.. [ O i)+ or. fouds "+ forv fpom, |
=0 + Opspr Onus
Vhenscet™" - (1= min(k . K0 ) + Sk.prm + maks[- skov. prm; 0]
| — forv. omk.resultat - (1- P) |

PBrmin >
hvor P = Maks| p,y vin>

1K ,FP
p
hvor maksimum tages pa policeniveau.

TV = Max[O; lT Kveerdi - Vhenscet """ J J

Udgiften til den forventede fremtidige administration er dekomponeret i en relativ andel udtrykt som en

procentdel af praemien samt en absolut stgrrelse udtrykt ved et fast gebyr.

forv.omk = [Omk%" " forv.z’ndb] +[Omkp"hc" -P -Hudv( J)
J=l
forv.fo.omk = | Omk"" . P, -] Judv( j)}, hvor
sl
P = sandsynligheden for at policen stadig er i kraft
Omk™"™ = udgiften til forventet administration opgjort i forhold til preemien. Satsen er afhaengig af
den tilstand policen befinder sig i
Omk"" = udgiften til forventet administration opgjort pr. forsikring. Satsen er afhaengig af den
tilstand policen befinder sig i
udv(j) = arlig inflationsfaktor
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Fastsaettelsen af de forventede fremtidige omkostningsbidrag har samme form som udgiften til den
forventede fremtidige administration. Det forventede fremtidige omkostningsresultat bliver derfor pa formen:

forv.omk.resultat =

N
. 0, ” b S l - .
z [eXp(—l . ”;)Omk % prm.bonusregulativ forv.lndb]

i=1

N i
+ Z eXp(_Z- A r] )OmkPolice,b()nu.\'regulutiv ‘ipx H Z/ldV(]):|

i=1 Jj=1

—i[exp(—ﬁr,)Omk%”"m -forv.z‘ndb] - i{exp(—i-r,)Omk“’”“ ~,px-ﬁudv(j) ,

i=1 i=1 Jj=1

hvor

Omk™*Prhomsregt —— smkostningsbidrag der betales i henhold til bonusregulativet, og som kan relateres

til praemien. Satsen er afhaengig af den tilstand policen befinder sig i

Police bonusi lati . . . . .
Omk e = omkostningsbidrag der betales i henhold til bonusregulativet, og som kan relateres

til et fast belgb. Satsen er afhaengig af den tilstand policen befinder sig i.

Risikotilleegget, RT , folger af bilag 1 nr. 53. i regnskabsbekendtggrelsen og beregnes ved forggelse af
risikointensiteterne (dgd og invaliditet) med:

Maend, rask, ej livrente-grundform: Maend, rask, livrente-grundform:
RT dod , positiv RT dod ,negativ

Kvinder, rask, ej livrente-grundform: Kvinder, rask, livrente-grundform:
R T dod , positiv R T dod ,negativ

Meend, invalid, ej livrente-grundform: Meend, invalid, livrente-grundform:
RTinv RTinv

Kvinder, invalid, ej livrente-grundform: Kvinder, invalid, livrente-grundform:
RTinv RTinv

Dgdelighedsrisikoen til fastsaettelse af overgangssandsynlighederne i Markovmodellen fglger en Gompertz-

Makeham form. Der skelnes pad meend og kvinder, rask eller invalid samt om der er tale om livrente-
grundformer eller ikke livrente-grundformer. Definitionen af livrente-grundformer fglger selskabets

livrentegrundlag ABO1ULI og ABO1ILI. Der anvendes samme dgdelighedsrisiko for alle forsikringer, uanset
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om de er antaget med forhgjet dadsrisiko.

Meend, rask, ej livrente-grundform: Meend, rask, livrente-grundform:

ad _ 4 m m m ad _ gmlivrente m livrente m,livrente™
ﬂx _Aad +Bad 'Cad :ux _Aad +Bad 'Cad
Kvinder, rask, €j livrente-grundform: Kvinder, rask, livrente-grundform:

ad _ 4k k kY ad __ gk livrente k livrente k livrenteY
:uy _Aad +Bad 'Cad luy _Aad +Bad 'Cad
Meend, invalid, ej livrente-grundform: Meend, invalid, livrente-grundform:

id _ 4m m mx id __ gmlivrente m livrente m livrente™
M= Aid + Bid 'Cid Ho = Aid + Bid ’ Cid
Kvinder, invalid, ej livrente-grundform: Kvinder, invalid, livrente-grundform:

id _ 4k k kY id _ gk livrente k livrente k livrenteY
/uy = Az'd + Bid 'Cz'd :uy = Aid + Bid ! Cid

Invaliditetsrisikoen til fastsaettelse af overgangssandsynlighederne i Markovmodellen fglger en Gompertz-

Makeham form. Der skelnes pa maend og kvinder. Der anvendes samme invaliditetsrisiko for alle

forsikringer, uanset om de er antaget med forhgjet invaliditetsrisiko.

Maend:
L =AL+B)-C
Kvinder:

a g k kY
lLly _Aai +Bai .Cai

Tilbagekgbs- og fripolicerisikoen til fastsaettelse af overgangssandsynlighederne i Markovmodellen fglger en

Gompertz-Makeham form. Der skelnes ikke mellem maend og kvinder, men er fastsat som funktion af
policealderen.

Tilbagekgb for en preemiebetalende police, hvor 1.liv er rask:
g ¢

M _Apg +Bpg 'Cpg

Tilbagekgb for en preemiefri police, hvor 1.liv er rask:

/g
H = Afg +B 12 'CAlfg
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Fripolice for en preemiebetalende police hvor 1.liv er rask:

of ¢
M= Anf + an ’ Cnf
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Bemaerkninger:

1.

2.

7.

Cashflowet regnes maksimalt frem til, at kunden ville veere blevet 120 ar

Ved opggrelse af de garanterede ydelser foretages altid en bonusopskrivning uanset, at dette i henhold
til forsikringsaftalerne kun foretages 1. januar. Dette skal forhindre en overvurdering af
bonuspotentialerne

Ved opgerelse af bonuspotentialet pa fripoliceydelser er der i formlen med leddet

120ar forv.udb[/\/l.'lkvwrdi . (1 _ k) + forv.udb[(,/]](vcerdi + forv‘udb[[’rmﬁ”ir.
2 exp(—1,):
max

=0 — forvindb, + forv.omk,

; Z exp(—t-r, )( Jorv. fpudb ™ (1= k) + forv. fpudb! """ + forv. fp.omk, ))

1=0

taget hgjde for, at modregning ved anvendelse af bonus pa policedele med lav grundlagsrente til at
daekke styrkelse af policedele med hgj grundlagsrente alene kan deekkes af bonuspotentialet pa
fripoliceydelser og ikke af bonuspotentialet pa fremtidige preemier. Der henvises i @vrigt til
Finanstilsynets generelle skrivelse af 27. december 2001 (J.nr. 565-0033)

Dadeligheds- og invaliditetsrisikoen pa markedsvilkar er fastsat for henholdsvis maend og kvinder. Dette
forhold gaelder ogsa i de tilfaelde, hvor det bagvedliggende beregningsgrundlag er unisex

Det er forudsat i modellen, at tilbagekgb og omskrivning til fripolice ikke kan ske hvis 1. liv er invalid.
Dette sker ikke i praksis og er derfor ikke medtaget

Produktet PlusLiv, jf. selskabets anmeldelse af 17. maj 1996 er en kundelivsforsikring med etarige
risikopreemier uden reserveopbygning. Overfart praemie (preemie til daekning af risiko i den kommende
periode) hensaettes under leddet 5.1, garanterede ydelser. Bestanden af PlusLiv forsikringer optjener
bonus kollektivt, der kan anvendes til nedseettelse af tarifpraemien for alle forsikringer. Kollektivt optjent
bonus hensaettes ligeledes under ledet 5.1, garanterede ydelser

For andele friholdt for pensionsafkastbeskatning anvendes en diskonteringsrente fgr PAL afgift.

For forsikringer, hvor det friholdte belgb er mindre end forsikringen samlede veerdi foretages en

forholdsmaessig beregning af diskonteringssatserne ved diskonteringen.
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2. Hensaettelser pa aktuelle invaliderenter
Pa beregningsgrundlagene G82, G82*, ABO1UNI, ABO1ULI, UL2, UL3, ABO1ILI, IL2 og IL3

Henseettelse for aktuelle invaliderenter indgar i beregningen af livsforsikringshensaettelserne il
markedsvaerdi for den enkelte forsikring i henhold til afsnit 1, idet de forventede udbetalinger pa
den enkelte forsikring medtager udbetalingen ved invaliditet. De forventede udbetalinger ved

invaliditet regnes som de forventede udbetalinger indtili det leegeligt vurderede

reaktiveringstidspunkt tillagt de forventede udbetalinger i MIDIL% af restlgbetiden.

3. Bestandsbetragtninger
Beregningerne under pkt. 1 og 2 sker samlet for den enkelte forsikring og

maksimeringsbetingelserne i bonuspotentialerne sker pa policeniveau.

Hvis de individuelle bonuspotentialer pa bestandsniveau er negative, seettes de lig med 0.
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Bilag: Liv satser

%
Om ko o prm -

%
Omk;""™"

Police

Omk, =

Police

Omk, =

Police

Omk, =

Police

Omk, =

% prm,bonusregulativ
0] mko op g -

% prm,bonusregulativ
07’)’1k1 op g -

Police bonusregulativ
Omk, &

Police bonusregulativ
Omk;, €

Police bonusregulativ
Omk, €

Police bonusregulativ
Omk, &

TK.FP

udv(j) =
PAL =
MIDI% =

dod , positiv _
RT "

R T dod ,negativ _

RTinV =

2,5

2,5

27,00

27,00

27,00

27,00

3,6

3,6

60,00

60,00

60,00

60,00

1,00

1,02

0,153
0,10

0,12
-0,12
0,12
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Kvinder Maend

AL, = 0,00025 = 0,000250000 A7 = 0,00025 = 0,000250000
B,fd = 105,728-10+In(0,5)/|n(10) = 0,000026728 BZZ] - 105,88-10+In(0,5)/ln(10) = 07000037929
ch, =109 =1,091440336 cr =109 = 1,091440336
Af = 0,00025 = 0,000250000 Al = 0,00025 = 0,000250000
Bikd - 105,728-10+In(0,5)/|n(10) - 0,000026728 Blrs - 105,88-10+In(0,5)/|n(10) — 0,000037929
ch =10%%% = 1,091440336 cl =10%%% = 1,091440336
Ablree =0 = 0,000000000 A" =0,0000 = 0,000000000
B;c&livrenlc - 103,3849-10 - 0,000000243 B;nd,livreme - 103,3484-10 - 0,000000223
Clrreme = 100080 =1,156010000 Covrente = 100854 = 1,162590000
A5 =0 = 0,000000000 Al = 10,0000 = 0,000000000
Bikd,livrenlc - 103,3849-10 - 0,000000243 Bj/;,livreme - 103,3484-10 - 0,000000223
Cikd,livrenlc - 1 00,0630 - 1 ,1 5601 0000 C[);,livreme - 1 00,0654 — 1 ,162590000
AL = 0,00060 = 0,000600000 A" = 0,00040 = 0,000400000
B! = 10* 7180510 = 0,000005201 B! = 10*%+1° = 0,000003467
ch = 10%%° = 1,148153621 cr =10%%° = 1,148153621
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Regelsaet
Risiko- og egenkapitalforrentning

Forsikringsselskabet
Alm. Brand Liv og Pension A/S
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Regler for forrentning af egenkapital

Risikoforrentningen for 2015 jf. selskabets regler for egenkapitalforrentning. Regelseettet fglger Finanstilsy-
nets vejledning nr. 9791 om markedsdisciplin og anmeldelse af regler for egenkapitalens andel af det reali-
serede resultat i livsforsikringsselskaber og tvaergaende pensionsselskaber af 20. december 2005.

| beregningen af egenkapitalens forrentning indgar andele, der er betinget af starrelsen af det realiseret re-
sultat (kaldet betingede andele) og andele, som ikke er betinget af noget (kaldet ubetingede andele).

Resultat af forretning uden ret til bonus (ubetinget)

Resultatet af syge- og ulykkesforsikringsvirksomheden opgjort i henhold til regnskabsbekendtggrelsen til-
laegges egenkapitalen fuldt ud. Investeringsafkastet, der indgéar i bestandens resultat, opgeres som afkastet
af allokerede aktiver, der fares i saerskilt depot og derfor ikke indgar i et investeringsfeellesskab med livsfor-
sikrings-virksomheden

Resultatet af bestanden af livrenter uden ret til bonus pa beregningsgrundlagene U74, U66 og L66 tillzegges
egenkapitalen fuldt ud. Investeringsafkastet, der indgar i bestandens resultat, opgegres manedsvis som be-
standens hensaettelser multipliceret med afkastprocenten for de rentebaerende fordringer, der er allokeret til
forsikringstagerne

Investeringsafkast af de investeringsaktiver, der er tilknyttet egenkapitalen (ubetinget)
Egenkapitalen tildeles afkastet af allokerede aktiver, der fares i saerskilt depot og derfor ikke indgar i et inve-
steringsfeellesskab med forsikringstagerne

Risikoforrentning (betinget)
Rentegruppe 0: 0,15 % af de gennemsnitlige livsforsikringshenseettelser f.e.r. eksklusiv kollektivt bonus-
potentiale og eventuel anvendelse af bonuspotentiale pa fripoliceydelser

Rentegruppe 1: 0,15 % af de gennemsnitlige livsforsikringshenseettelser f.e.r. eksklusiv kollektivt bonus-
potentiale og eventuel anvendelse af bonuspotentiale pa fripoliceydelser

Rentegruppe 2: 0,15 % af de gennemsnitlige livsforsikringshenseettelser f.e.r. eksklusiv kollektivt bonus-
potentiale og eventuel anvendelse af bonuspotentiale pa fripoliceydelser

Rentegruppe 3: 0,15 % af de gennemsnitlige livsforsikringshenseettelser f.e.r. eksklusiv kollektivt bonus-
potentiale og eventuel anvendelse af bonuspotentiale pa fripoliceydelser

Risikogruppe dad: 100 % af risikoresultatet f.e.r. efter bonus
Risikogruppe invaliditet: 100 % af risikoresultatet f.e.r. efter bonus
Risikogruppe overlev — L1: 100 % af risikoresultatet f.e.r. efter bonus
Risikogruppe overlev — L2: 100 % af risikoresultatet f.e.r. efter bonus
Omkostningsgruppe AB: 100 % af omkostningsresultaterne efter bonus
Anvendelse af skyggekontoen (betinget)

Fremfarte belgb i en given kontributionsgruppe tilbagefares egenkapitalen under betingelse af, at der ikke er
foretaget belaning af bonuspotentiale pa fripoliceydelser i pagaeldende gruppe

Fremfarte belgb forrentes med samme forrentning som afkastet pa de aktiver, som egenkapitalen er investe-
reti.

Fremfarte belgb samt forrentning fares pa en separat skyggekonto for hver kontributionsgruppe.
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Flytning af policer imellem kontributionsgrupper

Forsikringsselskabet

Alm. Brand Liv og Pension A/S

Flytning af policer imellem kontributionsgrupper Side 1 af 3



For alle selskabets bonusbarende forsikringer anvendes nedenstaende beskrevne

princip for flytning af policer imellem kontributionsgrupper.

Rente

| forbindelse med arsskiftet opgares arets bonus og anvendes efter de anmeldte principper. Uanset anven-
delsesform (Bonustilskrivning eller fundering), vil forsikringerne pa den made gradvist mindske deres gen-
nemsnitlige grundlagsrente — og dem, der ligger i det nederste spaend i en given kontributionsgruppe, vil
typisk bevaege sig hurtigere end de gverste. Dermed vil nogle forsikringer falde udenfor homogenitetskravet

om en maksimal difference pa 1 %-point i hver rentegruppe.

Desuden vil forggelse eller nedsaettelse af en forsikring, udigb af dele af forsikringen m.v. kunne fgre til en
reduktion af den gennemsnitlige grundlagsrente, saledes at forsikringerne falder udenfor homogenitets-

intervallet.

Selskabet vil derfor pa arlig basis foretage en beregning af, hvilke forsikringer, der er faldet udenfor homo-
genitetsbandet i hver rentegruppe og efterfglgende flytte dem over til den gruppe, som de efter arets bonus-

anvendelse tilhagrer.

| forbindelse med flytningen, vil selskabet opggre forsikringens andel af den kollektive bonus (dette regnes
ud fra forsikringens retrospektive henseaettelse). Dette belgb vil blive fradraget den gruppe, som forsikringer
flytter fra og tilga den gruppe, som forsikringen flytter til. | det omfang, at forsikringens relative kollektive bo-
nus afviger med mere end 2 %-point fra den gruppe, som forsikringen flyttes til, vil selskabet vaelge en af
nedenstaende 3 metoder for at opretholde rimeligheden for den enkelte kunde:

1. Ekstraordineer tilskrivning af bonus til den/de enkelte forsikringer, jf. beskrivelsen nedenfor.
2. Oprettelse af selvsteendig gruppe til de omfattede forsikringer
3. Bibeholdelse i den oprindelige gruppe pa trods af overskridelsen af homogenitetsintervallet

Safremt ikke nogen af grupperne stilles mere end 2 %-point darligere, kan de 3 ovenstdende metoder fravi-

ges. Det kan ske hvis

a) Flytningen vedrgrer et mindre omfang af policer fra en gruppe med lavere bonusgrad, séledes at bo-
nusgraden i gruppen, der flyttes til, pavirkes med mindre end 2 %-point af flytningen — eller

b) Flytning sker fra en gruppe med hgjere bonusgrad, og den flyttede bestands bonusgrad pavirkes
med mindre end 2 %-point af flytningen.

Selskabet vil hvert ar give en redeggrelse for arets flytning som en del af aktuarberetningen.

Den gvrige del af de ufordelte reserver i form af den akkumulerede vaerdiregulering, flyttes tilsvarende med

forsikringen ved skift af gruppe, hvilket tilsikres direkte gennem beregningsteknikken.
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| det omfang, at der er oparbejdet en skyggekonto i den gruppe, forsikringen forlader, vil det pagaeldende

tilgodehavende (andelen af skyggekontoen), blive afskrevet.

| det omfang, at forsikringen flytter til en gruppe med skyggekonto, vil det blive betragtet som samme situati-

on som nytegning, hvor nye kunder indgéar pa lige fod med eksisterende.

Ekstraordineer tilskrivning

Som beskrevet ovenfor kan selskabet veelge at lave en ekstraordineer rentetilskrivning til en gruppe forsik-
ringstagere, safremt forsikringerne kommer fra en gruppe med stgrre kollektiv bonus end den de flyttes over
til.

Den ekstraordineere rentetilskrivning vil blive beregnet ud fra fglgende formel:

. AKB
KBy 4 = maks{Depot-mm(VARPO, -—;AKBJ;O] ,

Bes tan d

hvor:

KB Fiv _kr er belgbet, der tilskrives ekstraordinaert

Depot o stgrreisen af kundens depot

VAR, er policens forventede restvarighed

VAR pesand er laengden af den periode, som differencen i den kollektive bonus forventes fordelt over.

AKB er differencen mellem den kollektive bonus i den gruppe kunderne kommer fra og den kollektive bo-

nus i den gruppe kommer til — begge dele malt i forhold til de individuelt opgjorte hensaettelser.

Restvarigheden beregnes ved at vaegte udbetalingsperioden med 2 og opsparingsperioden med 1. For liv-

renter beregnes udbetalingsperioden med udgangspunkt i, at udbetalingsperioden slutter ved alder 90.

Risiko
Da risiko defineres pa daekningsniveau, er det selskabets opfattelse, at ind- og udtreeden af en given risiko-
gruppe er at betragte som til- og afgang. | dette tilfaelde er det derfor ikke relevant at tale om at medtage

ufordelte reserver til andre risikogrupper.

Omkostninger
Der anvendes samme betragtning som pa risiko.
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Teknisk grundlag for PlusLiv

Forsikringsselskabet

Alm. Brand Liv og Pension A/S
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Grundlag for beregning af forsikringspraemierne og livsforsikringshensattelserne

Praemier:

Helarlig praemie excl. STK-tilleeg pr. 1.000 kr.
Forsikringssum ved dgdsfald:

Alder Preemie Daekning

< 30 1,12 100 %
31 1,18 100 %
32 1,27 100 %
33 1,36 100 %
34 1,46 100 %
35 1,57 100 %
36 1,68 100 %
37 1,80 100 %
38 1,94 100 %
39 2,13 100 %
40 2,33 100 %
41 2,55 100 %
42 2,80 100 %
43 3,07 100 %
44 3,37 100 %
45 3,71 100 %
46 4,08 100 %
47 4,49 100 %
48 4,95 100 %
49 5,46 100 %
50 6,04 100 %
51 6,04 90 %
52 6,04 80 %
53 6,04 70 %
54 6,04 60 %
55 6,04 50 %
56 6,04 40 %
57 6,04 30 %
58 6,04 20 %
59 6,04 0%

STK-tillaeg = 62 kr. (2013)

STK-tillaegget reguleres arligt. Vejledende for reguleringen er stigningen i nettoprisindekset, som dette of-
fentligggres af Danmarks Statistik.
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Praemien for den enkelte forsikrede beregnes som:

Forsikringssum * Bonusfaktor *

(Gennemsnitspraemie-faktor * Gennemsnitspraamie +
Alderspreemie-faktor * Aldersafhaengig praemie)

+

STK-tilleeg
Alderspraemie-faktor + Gennemsnitspraemiefaktor = 1

Forsikringssum: Hgjeste forsikringssum udggr 650.000 kr. pr. forsikrede. Forsikringssummen nedseettes fra
og med det fyldte 51. ar til den ovenfor anfgrte daekningsprocent. Hgjeste forsikringssum reguleres arligt.
Vejledende for reguleringen er stigningen i nettoprisindekset, sdledes som dette offentligggres i Danmarks
Statistik.

Bonusfaktor: Fastsaettes arligt, jf. "Regler for beregning og fordeling af overskud til forsikringstagerne og
andre berettigede efter forsikringsaftalen”.

Gennemsnitspraemie-faktor: Den andel af preemien, der fastsaettes ud fra et gennemsnitspreemieprincip.
Fastsaettes arligt.

Gennemsnitspraeemie: Ud fra den aldersmaessige sammensaetning af samtlige personer, der er omfattet af
Alm. Brand’s kundelivsforsikring, og ovennasvnte aldersafhaengige praemiesatser beregnes en gennemsnitlig
praemie for 1.000 kr.’s forsikringssum. Praemien beregnes og fastsaettes arligt, 1. gang ud fra en forventet
alderssammensaetning.

Alderspraemie-faktor: Den andel af preemien, der fastseettes ud fra den forsikredes alder. Fastsaettes arligt.

Livsforsikringshenseettelser:

Livsforsikringshensaettelserne opggres som overfgrt preemie beregnet prorata temporis, idet forsikringerne
ikke kan tilbagekabes, og den periodiserede praemie i gvrigt svarer til den afholdte risiko.

Derudover henseettes dog belgb til en praemiereguleringsfond, jf. "regler for beregning og fordeling af over-
skud til forsikringstagerne og andre berettigede efter forsikringsaftalen”.
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Regler for beregning og fordeling af overskud til forsikringstagerne og andre beret-
tigede efter forsikringsaftalen (Bonusregulativ).

Alm. Brand Liv
Bonusregulativ for kundelivsforsikring
Bonus (praemieregulering) for Kundelivsforsikring beregnes og fordeles efter fglgende regler:
§1 Regnskabsarets overforsel
Bestyrelsen for Alm. Brand Liv treeffer efter hvert kalenderars afslutning, efter direktionens og den ansvars-
havende aktuars indstilling, beslutning om starrelsen af den andel af forskellen mellem indteegter og udgifter
opgjort efter reglerne i § 2, der skal overfgres til preemiereguleringsfonden for Kundelivsforsikring.
§2 Bonusopggrelse
For hvert regnskabsar foretages en opggrelse af indtaegter og udgifter.
Som indtaegter betragtes:
i1 de i regnskabsaret forfaldne preemier

i.2 henlagt praemiereserve ved arets begyndelse

Som udgifter betragtes:

u.1 de i regnskabsaret forfaldne forsikringsydelser
u.2 arets udgifter til genforsikring
u.3 henlagt preemiereserve ved arets udgang
u.4 selskabets omkostninger vedr. Kundelivsforsikring
u.b andel af arets aendring i selskabets beregnede
solvensmargen.
§3 Bonusregulering af pramier

Praemiereguleringsfonden benyttes til regulering af efterfalgende praemier for Kundelivsforsikring.
Regulering foretages ved fastsaettelse af en Bonusfaktor, svarende til hvor stor en del af den tarifmeessige
praemie excl. STK-tillaeg, som skal opkraeves. Fastsaettelse af Bonusfaktor foretages mindst en gang om
aret.

Bonusfaktoren kan ikke fastsaettes starre end 1.
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§ 4 /Endring af bonusregulativet

Selskabet kan til enhver tid aendre bonusregulativet med virkning for savel eksisterende som fremtidig forsikrin-
ger.

AEndringer til bonusregulativet anmeldes til Finanstilsynet.

§5 Ikrafttreedelse

Neervaerende
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1.0

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

FORSIKRINGSFORMER

Dodsfaldssum

Udbetales som en sum eller i rater ved forsikredes dad.
Udigbssum

Udbetales hvis forsikrede opnar en bestemt alder.
Invalidesum

Udbetales som en sum eller i rater, hvis forsikredes generelle erhvervsevne varigt bliver
nedsat til 1/3 eller derunder.

Udbetaling kan ogsa ske, hvis den generelle erhvervsevne varigt bliver nedsat til 50 %
eller derunder.

Invaliderente
Udbetales hvis forsikredes generelle erhvervsevne bliver nedsat til 1/3 eller derunder.

Udbetaling kan ogsa ske, hvis den generelle erhvervsevne bliver nedsat til 50 % eller der-
under.

Deekningen kan tegnes pa et ugaranteret grundlag.
Visse kritiske sygdomme
Udbetales hvis forsikrede far stillet en deekningsberettiget diagnose.

Daekningen kan etableres pa kollektiv basis som en bgrnedaekning pa forsikredes bgrn
(inkl. adoptiv- og stedbarn) og som daekning pa forsikredes aegtefeelle/samlever.

Agtefaellesum

Udbetales til forsikrede, hvis en aegtefaelle/samlever dor.

Bornesum / -rente

Udbetales til forsikredes barn (inkl. adoptiv- og stedbgrn), hvis forsikrede dar.
Agtefellebarnesum

Udbetales til segtefeelles/samlevers bgrn (inkl. adoptiv- og stedbgrn), hvis en aegtefaelle-
/samlever dar.

Praemiefritagelse
Der kan bevilges praemiefritagelse indtil 3 ar pa alle daekninger.

Preemiefritagelsen kan tilkgbes til at gaelde til forsikringens opher.
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GRUNDLAGET FOR PRAMIEBEREGNING

Ved HS grundlaget forstas HS grundtavler, rente 3 % % helarlig, beregnet og udgivet af
Det Forenede Danske Livsforsikrings - Aktieselskab HAFNIA i 1950.

Ved F66 grundlaget forstas grundtavler F66 M — F66 K, rente 42 % med netto og brutto
veerdier for tarif D (livsforsikring med udbetaling), tarif T (ophgrende livsforsikring) og tarif
S (simpel kapitalforsikring), fra 1966.

Ved G82 grundlaget forstas det i Beretning fra Forsikringstilsynet om tilsynets virksomhed
i aret 1982, afdeling Il, side 2-51, beskrevne beregningsgrundlag.

Risikoelementer
x betegner fyldt alder for en mand

y betegner fyldt alder for en kvinde

Aldersberegning

Alderen beregnes som fyldt alder pr. 1. januar.

Alderen for forsikrede med fyldt alder under 31 ar fastseettes til alder 30 ar.
Anvendt dedelighed

Ved dadsfaldssummer for forsikrede under 70 ar benyttes dgdelighedstavien HS uanset
ken:

(5,79767-10+0,42x)
u(x) = 0,002 + 10

Ved dgdsfaldssummer for forsikrede over 69 ar benyttes dedelighedstavien F66M uanset
kgn:

(5,67167-10+0,042x)
H(x) = 0,000625 + 10

For gvrige eventuelle forsikringer benyttes dedelighedstavien G82M uanset kan:

(5,88-10+0,038x)
H(x) = 0,0005 + 10

hvor p(x) betegner dedsintensiteten.

Anvendt invaliditet

For forleenget preemiefritagelse og invaliderente benyttes invaliditetstavien GA82M for
maend:

ai (4,54-10+0,060x)
H(x) = 0,0004 + 10

0g



2.2

2.21

2.2.2

2.3

2.31

2.3.2

2.3.3

234

GAB82K for kvinder:

ai (4,71609-10+0,060y)
u(y) = 0,0006 + 10

ai
hvor p betegner intensiteten for overgang fra aktiv til invalid.

Rente

Teknisk rente

For HS udgar renten 3,75 % p.a.
For F66M udggr renten 4,5 % p.a.

For G82 eventuelle udger renten 5 % p.a. for invalidesum, 1 % p.a. for garanterede
invaliderenter og barnerenter og 2 % p.a. for ugaranterede invaliderenter.

For grundlaget G82 reduceres renten med kombineret omkostnings- og risikotillaeg pa 0,5
%, nar renten er 5 % p.a., pa 0,481 %, nar renten er 1 % p.a. Der anvendes ikke noget
omkostnings- og risikotilleeg pa det ugaranterede 2 % grundlag.

Omregningsrente

Ved omregning fra sum til rate benyttes en rente pa 1 % p.a. fra tidspunktet for forste rate-
udbetaling.

Nettogrundlag

Nettopassiv

Ved nettopassivet for en forsikring eller forsikringsdel forstas kapitalveerdien af alle
selskabets gjeblikkelige forpligtigelser. Nettopassivet for manedlige ydelser beregnes,

som om ydelserne forfaldt kontinuert.

Dgdsfaldssum: grundform 115, udlgbssum: grundform 125, invalidesum: grundform 315,
invaliderente: grundform 419, kollektiv bgrnerente: rSx, jf. kap. 9 i G82 grundlaget.

Pramiebetalingsrente

Ved preemiebetalingsrenten for en forsikring eller forsikringsdel forstas kapitalvaerdien pr.
1 krone praemiebetaling, jf. pkt. 7.1.0 i G82 grundlaget.

Kontinuert nettopramie

Den kontinuerte nettopraemie bestemmes som forholdet mellem nettopassivet og praemie-
betalingsrenten pa beregningstidspunktet.

Nettoindskud

Nettoindskuddet bestemmes som nettopassivet pa beregningstidspunktet.
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Bruttogrundlag
Bruttopraemie
Der beregnes ikke styk- og stykratetillaeg.

Hvis en ordning er oprettet via en maegler eller anden tredjemand, forgges bruttopraemien
med et omkostningstillaeg svarende til vedkommendes honorar.

Omregning i henhold til 2.5.2, beregning af tillaeg i henhold til 2.5.3 og 2.6 samt beregning
af supplerende preemier sker for tillaeg af honorar.

Pramieberegning generelt
Alder og antal

Preemieberegning foretages hvert ar ud fra aldersfordeling pr. 1. januar. Gruppelivsprae-
mien beregnes som gennemsnittet af de enkelte gruppemedlemmers naturlige preemie.
Ved opggrelse af gruppens antal korrigeres antallet pa "udigbsalderen minus 1” sa dette
antal kun taeller med halvdelen.

For obligatorisk gruppelivsforsikring, der omfatter mindst 1.000 forsikrede, kan praemiebe-
regningen foretages pa grundlag af en fordeling efter alder, der kun opdateres hvert 5. ar.
For ordninger, der omfatter udlgbssum, skal preemieberegningen - uanset gruppens stor-
relse - foretages hvert ar.

Terminsvis betaling

Preemiens stgrrelse ved terminsvis betaling omregnes ved en rente pa 3,75 % efter
nedenstaende tabel:

Fraftil 1/1-arlig 1/2-arlig 1/4-arlig 1/12-arlig

1/1-arlig 1,00000 0,560773 0,25644 0,08591

Tillaeg for grupper under 1.000 forsikrede

For en gruppelivsforsikring, der omfatter faerre end 1.000 forsikrede, beregnes et tillaeg til
preemien for de enkelte ydelser pa:

(12,5 - 0,0125 n) %
hvor n er antal forsikrede ved ordningens hovedforfaldsdato.

Blandede grupper af funktionaerer og arbejdere

Preemieberegning for invalidesum og sum ved kritisk sygdom sker pa grundlag af det fak-
tiske antal arbejdere og funktionaerer.

For grupper, hvor antallet af arbejdere, respektive funktioneerer, er mindre end 10 % af
den samlede gruppes antal, regnes preemien efter tariffen for den sterste delgruppe.



2.6

2.6.1

2.6.2

2.6.3

2.6.3.1

2.6.3.2

Praemien for kundegruppeliv beregnes med 1/3 efter tariffen for arbejdere og 2/3 efter ta-
riffen for funktioneerer.

Beregning af pramie for de enkelte forsikringsydelser

Dodsfaldssum

Preemie for dgdsfaldssum for forsikrede under 70 ar beregnes som nettopassivet for en
et-arig opharende livsforsikring tillagt 1,05 o/oo af forsikringssummen divideret med en et-
arig ophgrende livrente. Den saledes beregnede kontinuerte bruttopraemie tillaegges 7 %.
Herefter beregnes den helarlige bruttopreemie ved at multiplicere den kontinuerte
bruttopreemie med 0,97. Minimum for helarspraemie er 4,5 o/oo pr. krone.

Praemie for dgdsfaldssum for forsikrede fra 70 ar og opefter beregnes som bruttoindskud
for en et-arig ophgrende livsforsikring. Der benyttes F66 M 4% med et ars
aldersformindskelse — begge kan.

Den beregnede helarspraemie for aldre under 70 reduceres efter fglgende regel:
anvendt helarspreemie = (1 — k %) * beregnet helarspraemie, hvor k er fglgende:

X < 30 k=75
31<x<38 k=75 - (x-30)
39 <x<56 k=67 - 1,5 (x-38)
X <57 k=39
58 < x < 69 k=238
70 <X k=0
Udigbssum

Praemien for udlgbssum beregnes for alle udigbsaldre som for alder 66 ar for bade maend
og kvinder pa grundlag af G82 M 5 %, grundform 125 med udlgb 67 ar.

Invalidesum i forbindelse med dedsfaldssum

Praemien for invalidesum i forbindelse med dgdsfaldssum beregnes for alle aldre og
begge kan pa grundlag af G82 M 5 %, grundform 315 med et-arig praemie og risiko. Den
helarlige preemie for funktionaerer udger 120 % og for arbejdere 300 % af neevnte
grundlag for aldre under 59 ar. Den helarlige praemie for funktionzerer udger 200 % og for
arbejdere 400 % for aldre 59 ar til 70 ar.

Dgdsfaldssum reduceres med udbetalt invalidesum.

Supplerende pramier for invalidesum

Skal dgdsfaldssum ikke reduceres med udbetalt invalidesum, forgges tarifpreemien med
et tillaeg pa 10 %.

Skal invalidesum udbetales ved 50 % invaliditet, forages tarifpreemien med et tilleeg pa
20 %.

Invalidesum uden dedsfaldssum

Etableres invalidesum uden tilknyttet dadsfaldssum, forhgjes tarifpraesmien med 30 %.



2.6.3.3

2.6.4

2.6.4.1

2.6.4.2

2.6.5.

2.6.5.1

2.6.5.2

2.6.5.3

2.6.54

Invalidesum i frivillig ordning

Etableres invalidesum som tillzegsdaekning i frivillige ordninger, forhgjes tariffen med 35
%.

Invaliderente

Preemien for invaliderente beregnes for alle aldre og begge ken pa grundlag af G82 M 1
%, alternativt 2 %, hvis ordningen er ugaranteret, grundform 419 med et-arig preemie og
risiko. Den helarlige praemie for funktionaerer udger 120 % og for arbejdere 300 % af
naevnte grundlag.

Supplerende praemie for invaliderente

Skal invaliderente udbetales ved 50 % invaliditet, forages tarifpreemien med et tilleeg pa
20 %.

Invaliderente i frivillig ordning

Etableres invaliderente som tilleegsdaekning til frivillige ordninger, forhgjes tariffen med
35 %.

Kritisk sygdom i forbindelse med dedsfaldssum

Der henvises til "Tarifpraemier for gruppelivsforsikringer” pkt. 5.6 for funktionaerer og
arbejdere.

Dgdsfaldssum reduceres med udbetalt sum ved kritisk sygdom.
Supplerende pramier for kritisk sygdom

Skal dgdsfaldssum ikke reduceres med udbetalt sum ved kritisk sygdom, forgges tarif-
preemien for kritisk sygdom efter fglgende skema:

3 maneders modregning =+ 15 %

1 maneds modregning =+20%

0 maneds modregning =+ 30 %

Kritisk sygdom uden dedsfaldssum

Etableres kritisk sygdom uden tilknyttet dgdsfaldssum, forhgjes tarifpraeamien med 40 %.

Kritisk sygdom i frivillig ordning

Etableres kritisk sygdom som tillaegsdaekning til frivillige ordninger, forhgjes tariffen med
35 %.

Kollektiv kritisk sygdom for bern
Praemien for kollektiv kritisk sygdom for bgrn fastsaettes til 30 % af praemien for den

tilsvarende deekning for voksne (funktionaertarif), jf.2.6.5, multipliceret med bgrnetallet, jf.
2.6.7 09 5.1.2.



2.6.5.5

Kollektiv kritisk sygdom for aegtefaelle/samlever

Praemien for kollektiv kritisk sygdom for segtefaelle/samlever fastsaettes som praemien for
den tilsvarende daekning, jf. 2.6.5.

2.6.5.6 Reduceret tarifpraemie for kritisk sygdom
For grupper med mere end 2.000 forsikrede reduceres tarifpraemien med 10 %.
For grupper med mere end 5.000 forsikrede reduceres tarifpraemien med 15 %.
26.6 Agtefaellesum
Praemien beregnes kollektivt for bade gifte og ugifte og udger 65 % af preemien for den
tilsvarende sum for forsikrede for sa vidt angar medforsikrede hustruer, og 130 % for sa
vidt angar medforsikrede segtemaend.
2.6.7 Bgrnesum
Nar forsikringssummen ved forsikredes eller den medforsikrede eegtefeelles dgd afhaenger
af antallet af begrn ved dgdsfaldet, beregnes preemien for denne tilleegssum ud fra
barnetallet b(x,z), der er det gennemsnitlige antal bgrn der ikke er fyldt z ar, for en
forsikret, der er fyldt x ar.
0,75 x <30
0,75 + 0,15 (x-30) 31<x <35
0,03 (z+37) 36< x <44
b(x,z) = 0,05 (z+11) + 0,01 (z-29) (x-45) + 0,00007 (z-23)? (x-45)? 45< x <62
0,01 (z-16) (67-x) 63 <x <66
0,00 67<x
2.6.8 Bornerente
Preemien beregnes som produktet af praemien for en forsikret, der er fyldt x ar, og
nettopassivet ved dad for G82 1 % M grundlagets kollektive barnerenter (.Sy).
2.6.8.1 Bgarnerente i frivillig ordning
Etableres bgrnerente som tillaegsdaekning til frivillige ordninger forhgjes tariffen med
20 %.
2.6.9 Premiefritagelse
Der er i alle beregninger af praemier forudsat ret til 3 ars praemiefritagelse ved
nedseaettelse af
erhvervsevnen til en tredjedel eller derunder.
2.6.10 Forlaenget preemiefritagelse

Hvis der bevilges praemiefritagelse ud over 3 ar for henholdsvis dgdsfaldssum / -rate,
barnesum / -rente og aegtefaellesum og kritisk sygdom (dog eksklusiv kritisk sygdom for
bgrn), forgges tarifpraemien for den (de) relevante daekning(er) med et tilleeg, hvis starrel-
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2.6.11

2.7

2.71

2.7.2

se er beregnet ud fra dgdeligheden og invaliditeten ifglge G82 M (1 %) vaegtet med FGs
risikosummer efter alder.

Der anvendes fglgende falles skala som udtrykker en tilnaermelse til de eksakt beregne-
de tillaeg.

Tilleegspreemie % Ordningens udlgbsalder
55 60
6,5 61
7,5 62
8,56 63
9,5 64

10,5 65
12,0 66
13,5 67
15,5 68
17,5 69
20,0 70

Supplerende praemie ved praemiefritagelse

Skal preemiefritagelse ydes ved 50 % invaliditet, forgges tarifpreemien for dgdsfaldssum
og sum ved kritisk sygdom med 15 %.

Kundegruppelivsforsikring kan udvides med ret til praemiefritagelse. For udvidelsen bereg-
nes tilleegspraemie efter reglerne i 2.6.10.

Orlov, foraget risiko og henstand
Bidragsfri deekning under orlov og henstand

Under retsbestemt orlov, anden orlov samt henstand, kan forsikringsdaekningen oprethol-
des uden preemiebetaling efter aftale med gruppeledelsen.

Hvis en gruppe viser tab pa grund af den bidragsfri deekning, er FG berettiget til uden var-
sel fra det fglgende forsikringsar at forhgje praemien med et tilleeg, der maksimalt kan ud-
gere samme procent, som de forsikrede pa orlov udger af de gvrige forsikrede.

Foraget risiko

For grupper, der over en periode medfgrer en saerlig hgj risiko, kan fastssettes skaerpede
vilkar, herunder tillaegspraemie.

Tillzegspraemier angives i % af tarifpraemien.
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3.0

3.1

3.2

3.3

HELBREDSOPLYSNINGER

Der geelder fglgende graenser for afgivelse af helbredsoplysninger. Graenserne er fastlagt
i FGs tegningspolitik.

Frivillige ordninger
Ved optagelse i en frivillig ordning skal der gives individuelle helbredsoplysninger.
Obligatoriske ordninger

For obligatoriske ordninger vil kravet til helbredsoplysninger veere afhaengig af de valgte
daekninger, risikoens starrelse og antallet af forsikrede.

Lempelse af helbredsoplysninger

Kravene til helbredsoplysninger kan lempes efter reglerne i FGs tegningspolitik.
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4.0

4.1

4.2

4.2.1

4.2.11

GRUNDLAGET FOR BEREGNING AF LIVSFORSIKRINGSHENSATTELSER
Nettoreserve

Nettoreserven beregnes som nettopassivet med fradrag af den kontinuerede nettopraemie
multipliceret med praemiebetalingsrenten.

Fastsaettelse af nettoreserven ved aktuelle forsikringsydelser

Der benyttes dadelighedstavierne G82M for maend:

(5,88-10+0,038x)
M(x) = 0,0005 + 10

og G82K for kvinder:

(5,728-10+0,038y)
M(y) = 0,0005 + 10

M betegner dadsintensiteten.

Invaliderenter

Henseettelserne for invaliderenter anmeldt fgr 1. januar 2007, beregnes som indskuddet
for en opharende livrente efter G82 2 % brutto pa normale vilkar for den resterende mak-
simale Igbetid.

For aktuelle invaliderenter anmeldt efter 31. december 2006 benyttes en annuitet med en
rente pa 1,5 % brutto for den af FG konkret vurderede varighed af udbetalingen. Er
varigheden af invaliderenten ikke vurderet til udlgb, tilleegges 20 % af differencen op til
nettoreserven beregnet tilsvarende, som om det var til udigb.

For invaliderenter anmeldt efter 31. december 2011 benyttes en rente pa 1 % brutto, alter-
nativt 2 % netto for ugaranterede invaliderenter.

Opsiges gruppelivsaftalen afsaettes nettoreserven for den maksimale lgbetid.

Veerdien af garanterede ydelser, GY, beregnes for aktuelle invaliderenter som en annuitet
baseret pa Finanstilsynets rentekurve og med den af FG konkret vurderede varighed. Er
varigheden af invaliderenten ikke vurderet til udlgb, tilleegges 20 % af differencen op til
annuiteten til udlgb.

Regnskabshensaettelsen, for reduktion for tab, opggres som den hgjeste af grundlags-
henseettelsen og GY.

Der kan opggres et Bonuspotentiale, BP, der:

- for garanterede invaliderenter opgores som Regnskabshensaettelsen, fgr reduktion for
tab, fratrukket GY og

- for ugaranterede invaliderenter er lig med grundlags-hensaettelsen

IBNR hensattelser for invaliderenter

For invaliderenter opgagres udover henseettelsen beskrevet i 4.2.1, en IBNR hensaettelse
for skader der er sket, men som endnu ikke er anmeldt, denne beregnes som:
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4.2.2

4.2.21

4.2.2.2

4.2.2.3

IBNR henseettelse til tid t
= IBNR-Sats( 0) x IPR(t)
+ IBNR-Sats(-1) x IPR(t-1)
+ IBNR-Sats(-2) x IPR(t-2)
+ IBNR-Sats(-3) x IPR(t-3)
+ IBNR-Sats(-4) x IPR(t-4)

Hvor:
Givet vi er i ar t, sa er IPR(t) invaliderentepraemien det pageeldende ar, IPR(t-1) angiver
invaliderentepraemien i ar t-1 og sa fremdeles.

IBNR-Sats(-4)...IBNR-Sats(0) angiver den procentandel af skaderne, som forventes at
veere tilbage i IBNR for de enkelte ar, malt i forhold til det enkelte ars invalidepraemie.

IBNR satserne er som fglger:

IBNR(-4) | 0%
IBNR(-3) | 3%
IBNR(-2) |6%
IBNR(-1) 12 %
IBNR( 0) 24 %

Ved udgangen af et ar er IBNR-henseettelsen for det ar lig 24 % af arets invalidepraemier.
Der skal henseettes 12 % af sidste ars invalidepraemier og sa fremdeles. Sammenlagt fas
den samlede IBNR henszettelse.

@vrige aktuelle

Rateforsikring

Nettoreserven beregnes som en annuitet opgjort med en rente pa 1 % netto.

Barnerenter

Nettoreserven beregnes som indskuddet for en ophgrende livrente pa barnet efter G82M
1 % brutto.

Forleenget praemiefritagelse
Dgdsfaldssum:

Nettoreserven beregnes som nettoindskuddet for en ophgrende livsforsikring efter G82M
1 % brutto (grundform 115).

Barnesum:

Nettoreserven beregnes som nettoindskuddet for en ophgrende livsforsikring efter G82M
1 % brutto (grundform 115) * b(x,r), hvor b(x,r) er barnetallet, jf. 2.6.7.

Barnerente:

Nettoreserven beregnes som nettoindskuddet for en ophgrende livsforsikring efter G82M
1 % brutto (grundform 115) * S(x,r), hvor S(x,r) er lig med kapitalveerdien for bgrnerenter.
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Agtefeellesum:

Nettoreserven beregnes som nettoindskuddet for en ophgrende livsforsikring efter G82M
1 % brutto (grundform 115) *0,975.

Kritisk sygdom:

Nettoreserven beregnes som 3 x nettoindskuddet for en opharende livsforsikring.
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5.0 TARIFPRAEMIER FOR GRUPPELIVSFORSIKRING
51 Dadsfaldssum - for aldre under 70 ar

Helarlige praemier pr. 1.000 kr. forsikringssum for ordninger med mindst 1.000 forsikrede.

Alder Pramie
30 1,12
31 ,
32 1,27
33 1,36
34 1,46
35 1,57
36 1,68
37 1,80
38 1,94
39 2,13
40 2,33
41 2,55
42 2,80
43 3,07
44 3,37
45 3,71
46 4,08
47 449
48 495
49 5,46
50 6,04
51 6,68
52 7,38
53 8,18
54 9,07
55 10,06
56 11,18
57 12,32
58 13,60
59 14,78
60 16,07
61 17,51
62 19,08
63 20,83
64 22,73
65 24,84
66 2717
67 29,72
68 32,54
69 35,64
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511 Dadsfaldssum - for aldre over 69 ar

Helarlige praemier pr. 1.000 kr. forsikringssum for ordninger med mindst 1.000 forsikrede.

Alder Praemie
70 42 90
71 46,89
72 51,28
73 56,05
74 61,36
75 67,07
76 73,41
77 80,33
78 87,83
79 96,07
80 105,14
81 114,86
82 125,63
83 137,35
84 149,85
85 163,64
86 178,61
87 194,91
88 212,07
89 231,04
90 250,70
91 272,86
92 296,09
93 320,90
94 347,28
95 375,26
96 404,82
97 435,91
98 468,45
99 502,35

Gruppemedlemmer over 99 ar regnes som alder 99.
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5.1.2 Boarnetal

Gennemsnitligt antal bern, b(x,z), der ikke er fyldt z ar for en forsikret, der er fyldt x ar.

X b(x,24) b(x,23) b(x,22) b(x,21) b(x,20) b(x,19) b(x,18) b(x,17)

< 31 0,75 0,75 0,75 0,75 0,75 0,75 0,75 0,75
31 0,90 0,90 0,90 0,90 0,90 0,90 0,90 0,90
32 1,05 1,05 1,05 1,05 1,05 1,05 1,05 1,05
33 1,20 1,20 1,20 1,20 1,20 1,20 1,20 1,20
34 1,35 1,35 1,35 1,35 1,35 1,35 1,35 1,35
35 1,50 1,50 1,50 1,50 , 1,50 1,50 1,50
36 1,83 1,80 1,77 1,74 , 1,68 1,65 1,62
37 1,83 1,80 1,77 1,74 , 1,68 1,65 1,62
38 1,83 1,80 1,77 1,74 , 1,68 1,65 1,62
39 1,83 1,80 1,77 1,74 , 1,68 1,65 1,62
40 1,83 1,80 1,77 1,74 1,71 1,68 1,65 1,62
41 1,83 1,80 1,77 1,74 1,68 1,65 1,62
42 1,83 1,80 1,77 1,74 , 1,68 1,65 1,62
43 1,83 1,80 1,77 1,74 1,71 1,68 1,65 1,62
44 1,83 1,80 1,77 1,74 1,71 1,68 1,65 1,62
45 1,75 1,70 1,65 1,60 1,56 1,50 1,45 1,40
46 1,70 1,64 1,58 1,52 1,46 1,40 1,34 1,28
47 1,65 1,58 1,51 1,44 1,37 1,30 1,24 1,17
48 1,60 1,52 1,44 1,36 1,29 1,21 1,14 1,06
49 1,55 1,46 1,37 1,28 1,20 1,12 1,04 0,96
50 1,50 1,40 1,30 1,21 1,12 1,03 0,94 0,86
51 1,45 1,34 1,23 1,13 1,03 0,94 0,85 0,77
52 1,40 1,28 1,16 1,05 0,95 0,85 0,77 0,68
53 1,35 1,22 1,09 0,98 0,87 0,77 0,68 0,60
54 1,31 1,16 1,03 0,90 0,79 0,69 0,60 0,52
55 1,26 1,10 0,96 0,83 0,71 0,61 0,52 0,45
56 1,21 1,04 0,89 0,75 0,64 0,54 0,45 0,38
57 1,16 0,98 0,82 0,68 0,56 0,46 0,38 0,32
58 1,11 0,92 0,75 0,61 0,49 0,39 0,32 0,27
59 1,06 0,86 0,68 0,53 0,41 0,32 0,25 0,21
60 1,02 0,80 0,62 0,46 0,34 0,25 0,19 0,17
61 0,97 0,74 0,55 0,39 0,27 0,19 0,14 0,13
62 0,92 0,68 0,48 0,32 0,20 0,12 0,09 0,09
63 0,32 0,28 0,24 0,20 0,16 0,12 0,08 0,04
64 0,24 0,21 0,18 0,15 0,12 0,09 0,06 0,03
65 0,16 0,14 0,12 0,10 0,08 0,06 0,04 0,02
66 0,08 0,07 0,06 0,05 0,04 0,03 0,02 0,01

67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



5.2.1.1

Kapitalvaerdier — bernerenter, 1 % brutto

Kapitalveerdi, S(x,r),1 kr. arlig rente - for en x arig, hvor bgrnerenten udlgber ved barnets r ar.

X

30
31
32
33
34

35
36
37
38
39

40
41
42
43
44

45
46
47
48
49

50
51
52
53
54

55
56
57
58
59

60
61
62
63
64

65
66
67
68
69

Sx=18

14,363601
15,687563
16,722666
17,456232
17,888392

18,028612
17,892728
17,500779
16,877006
16,052290

15,065587
13,961847
12,787604
11,586514
10,396163

9,246484
8,159473
7,149792
6,225831
5,390940

4,644638
3,983692
3,403027
2,896448
2,457203

2,078392
1,7563254
1,475365
1,238755
1,037975

0,868116
0,724813
0,604213
0,502949
0,418097

0,347129
0,287877
0,238484
0,197370
0,163193

Sx=19

15,338922
16,793464
17,951250
18,798436
19,334611

19,5669184
19,5618262
19,202134
18,643556
17,868161

16,907252
15,799519
14,589191
13,321800
12,039843

10,779690
9,5670061
8,431790
7,378450
6,417434

5,551190
4778434
4,095224
3,495864
2,973621

2,5621275
2,131525
1,797269
1,511791
1,268873

1,062855
0,888653
0,741752
0,618175
0,5614449

0,427563
0,354917
0,294281
0,243747
0,201693

Sx=20

16,309208
17,893655
19,173491
20,133709
20,773364

21,101801
21,135409
20,894981
20,403659
19,685667

18,767078
17,678917
16,459117
15,150852
13,798437

12,443089
11,119905
9,856380
8,672205
7,679904

6,5685923
5,691865
4,895700
4,192835
3,677005

3,040987
2,577140
2,177804
1,835568
1,543457

1,295032
1,084448
0,906463
0,756432
0,630266

0,524403
0,435752
0,361650
0,299814
0,248292

Sx=21

17,274483
18,988166
20,389421
21,462087
22,204687

22,626504
22,744206
22,579092
22,154951
21,496462

20,628310
19,5676281
18,370602
17,048102
15,650677

14,221301
12,799855
11,420153
10,108492

8,883460

7,756591
6,733442
5,814837
4,998060
4,277924

3,647648
3,099570
2,625671
2,217966
1,868775

1,570889
1,317676
1,103124
0,921858
0,769111

0,640704
0,5632990
0,442813
0,367453
0,304580

Sx=22

18,234775
20,077025
21,599073
22,783608
23,628621

24,143336
24,344696
24,254508
23,897206
23,298184

22,482607
21,474858
20,299888
18,986769
17,5670994

16,093057
14,594532
13,113960
11,683900
10,329497

9,068301
7,910918
6,862089
5,921921
5,087076

4,351828
3,708936
3,150340
2,667687
2,252706

1,897474
1,594578
1,337214
1,119229
0,935123

0,780031
0,649688
0,540377
0,448883
0,372440

Sx=23

19,190109
21,160263
22,802479
24,098304
25,045202

25,652335
25,936923
25,921274
25,630465
25,090609

24,327607
23,366306
22,230222
20,943097
19,5632610

18,032790
16,482669
14,922424
13,389283
11,914606

10,522451
9,229403
8,045213
6,973874
6,014844

5,164224
4,415805
3,761934
3,194201
2,703951

2,282664
1,922202
1,614974
1,354026
1,133076

0,946522
0,789409
0,657399
0,546714
0,454089

Sx=24

20,140510
22,237907
23,999672
25,406213
26,454470

27,153544
27,520929
27,579433
27,354775
26,873779

26,163085
25,248266
24,153263
22,900333
21,511768

20,013721
18,438698
16,824275
15,209263
13,629639

12,115630
10,690291
9,369314
8,161673
7,070684

6,095219
5,230878
4,471021
3,807629
3,231982

2,735162
2,308427
1,943452
1,632489
1,368453

1,144952
0,956292
0,797442
0,664001
0,652137
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5.2.1.2

Kapitalvaerdier — bernerenter, 2% brutto

Kapitalveerdi, S(x,r),1 kr. arlig rente - for en x arig, hvor bgrnerenten udlgber ved barnets r ar.

X
30
31
32
33
34

35
36

37
38
39

40
41

42
43
44

45
46
47
48
49

50
51

52
53
54

55
56

57
58
59

60
61

62
63
64

65
66

67
68
69

r=18
13,392885
14,654931
15,652338
16,371617
16,811020

16,977411
16,883567

16,546244
15,986345
15,2315625

14,317774
13,287472

12,185063
11,052609
9,926582

8,836213
7,803146

6,841957
5,961153
5,164341

4,451384
3,819447

3,263872
2,778886
2,358140

1,995112
1,683392

1,416874
1,189873
0,997189

0,834139
0,696546

0,580728
0,483460
0,401942

0,333752
0,276810

0,229337
0,189816
0,156959

r=19
14,237436
15,617398
16,727326
17,552706
18,091281

18,349799
18,341203

18,082346
17,592475
16,893766

16,014260
14,989705

13,861821
12,674133
11,467644

10,277711
9,132457

8,052460
7,051300
6,136571

5,311054
4,573878

3,921558
3,348868
2,849541

2,416800
2,043757

1,723690
1,450224
1,217446

1,019968
0,852941

0,712054
0,593510
0,493989

0,410609
0,340882

0,282673
0,234155
0,193774

r=20
15,069389
16,565508
17,786278
18,716176
19,352444

19,701715
19,777100

19,5695810
19,177302
18,5642157

17,712957
16,717486

15,590805
14,373670
13,108499

11,835128
10,5687754

9,393385
8,271554
7,234889

6,290118
5,439254

4,680745
4,010513
3,422813

2,910933
2,467711

2,085932
1,758593
1,479082

1,241286
1,039646

0,869172
0,725432
0,604530

0,503060
0,418071

0,347018
0,287716
0,238297

r=21
15,888932
17,499474
18,829433
19,862291
20,594794

21,033464
21,191578

21,086702
20,738764
20,168616

19,397259
18,447012

17,344938
16,125094
14,827079

13,492094
12,158764

10,860121
9,622085
8,463192

7,395169
6,423939

5,550807
4,773600
4,087700

3,486897
2,964076

2,511735
2,122365
1,788716

1,503967
1,261827

1,056589
0,883137
0,736935

0,613998
0,510850

0,424477
0,352282
0,292040

r=22
16,696250
18,419509
19,857028
20,991309
21,818612

22,345347
22,584956

22,555354
22,276938
21,771087

21,059094
20,161683

19,100422
17,901332
16,597262

15,226546
13,829121

12,442400
11,098284
9,821652

8,630104
7,5634526

6,540108
5,647504
4,853982

4,154436
3,5642240

3,009922
2,549676
2,153735

1,814631
1,525358

1,279471
1,071131
0,895115

0,746795
0,622110

0,5617520
0,429958
0,356785

r=23
17,491525
19,325819
20,869294
22,103485
23,024173

23,637661
23,957549

24,002098
23,792166
23,349660

22,696413
21,853433

20,840665
19,678591
18,391980

17,012362
15,676762

14,123858
12,689885
11,305662

9,995096
8,774916

7,655242
6,640590
5,731032

4,923329
4,211944

3,589880
3,049348
2,582273

2,180664
1,836859

1,543692
1,294582
1,083579

0,905362
0,755225

0,629042
0,623216
0,434637

r=24
18,274936
20,218610
21,866460
23,199071
24,211752

24,910697
25,309666

25,427261
25,284792
24,904684

24,309314
23,520222

22,557606
21,440285
20,187443

18,822481
17,375573

15,882435
14,380525
12,904957

11,485542
10,145282

8,900111
7,759452
6,727217

5,802952
4,982972

4,261352
3,630769
3,083155

2,610202
2,203717

1,855874
1,5569364
1,307492

1,094205
0,914104

0,762414
0,634949
0,528069
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5.2.2.1 Gruppeliv bernerenter, 1 % brutto

30
31
32
33
34

35
36
37
38
39

40
41
42
43
44

45
46
47
48
49

50
51
52
53
54

55
56
57
58
59

60
61
62
63
64

65
66
67
68
69

Helarlige praemier for 1.000 kr. bgrnerente. Ordninger med mindst 1.000 forsikrede.

B=18

16,09
18,51
21,24
23,74
26,12

28,30
30,06
31,50
32,74
34,19

35,10
35,60
35,81
35,57
35,04

34,30
33,29
32,10
30,82
29,43

28,05
26,61
2511
23,69
22,29

20,91
19,60
18,18
16,85
15,34

13,95
12,69
11,53
10,48

9,50

8,62
7,82
7,09
6,42
5,82

B=19

17,18
19,82
22,80
25,57
28,23

30,72
32,79
34,56
36,17
38,06

39,39
40,29
40,85
40,90
40,57

39,99
39,05
37,86
36,52
35,04

33,53
31,92
30,22
28,60
26,97

25,36
23,83
22,14
20,56
18,75

17,08
15,56
14,15
12,88
11,69

10,62
9,64
8,75
7,93
7,19

B=20

18,27
21,11
24,35
27,38
30,33

33,13
35,51
37,61
39,58
41,93

43,73
45,08
46,09
46,51
46,50

46,16
45,37
44,26
42,93
41,39

39,78
38,02
36,13
34,30
32,44

30,59
28,81
26,83
24,96
22,81

20,81
18,99
17,30
15,76
14,33

13,03
11,84
10,75
9,76
8,85

B=21

19,35
22,41
25,89
29,19
32,42

35,52
38,21
40,64
42,98
45,79

48,06
49,92
51,44
52,34
52,74

52,76
52,22
51,28
50,04
48,50

46,85
44,98
42,91
40,88
38,80

36,70
34,65
32,35
30,16
27,62

25,24
23,07
21,05
19,20
17,48

15,92
14,48
13,16
11,96
10,86

B=22

20,42
23,69
27,43
30,99
34,50

37,91
40,90
43,66
46,36
49,63

52,38
54,76
56,84
58,29
59,21

59,71
59,55
58,88
57,84
56,40

54,77
52,84
50,64
48,44
46,14

43,78
41,47
38,81
36,28
33,29

30,49
27,92
25,51
23,31
21,26

19,38
17,65
16,06
14,61
13,27

B=23

21,49
24 .97
28,96
32,77
36,57

40,27
43,57
46,66
49,72
53,44

56,68
59,58
62,24
64,30
65,82

66,90
67,25
67,00
66,28
65,05

63,56
61,65
59,37
57,05
54,55

51,95
49,37
46,35
43,44
39,96

36,68
33,66
30,81
28,20
25,75

23,51
21,45
19,54
17,79
16,18

B=24

22,56
26,24
30,48
34,55
38,62

42,63
46,24
49,64
53,07
57,24

60,96
64,38
67,63
70,30
72,49

74,25
75,23
75,54
75,29
74,42

73,18
71,41
69,15
66,76
64,13

61,32
58,48
55,08
51,78
47,77

43,95
40,42
37,08
34,00
31,10

28,44
25,98
23,70
21,61
19,68
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5.2.2.2 Gruppeliv bernerenter, 2 % brutto

Helarlige praemier for 1.000 kr. bgrnerente. Ordninger med mindst 1.000 forsikrede.

Alder for x

30
31
32
33
34

35
36
37
38
39

40
41
42
43
44

45
46
47
48
49

50
51
52
53
54

55
56
57
58
59

60
61
62
63

64
65
66
67
68
69

B=18

15,00
17,29
19,88
22,27
24,54

26,65
28,36
29,78
31,01
32,44

33,36
33,88
34,12
33,93
33,45

32,78
31,84
30,72
29,51
28,20

26,89
25,51
24,09
22,73
21,39

20,07
18,82
17,46
16,18
14,74

13,40
12,20
11,08
10,07

9,14
8,29
7,52
6,82
6,18
5,69

B=19

15,95
18,43
21,24
23,87
26,41

28,81
30,81
32,55
34,13
35,98

37,31
38,22
38,81
38,91
38,65

38,13
37,26
36,16
34,90
33,51

32,08
30,55
28,94
27,39
25,85

24,31
22,85
21,24
19,72
17,99

16,39
14,93
13,59
12,36

11,23
10,20
9,26
8,40
7,62
6,91

B=20

16,88
19,55
22,59
25,45
28,25

30,93
33,23
35,27
37,20
39,49

41,27
42,63
43,65
44,13
44,18

43,91
43,20
42,18
40,94
39,50

37,99
36,33
34,54
32,81
31,04

29,28
27,59
25,70
23,92
21,86

19,95
18,20
16,58
15,11

13,74
12,50
11,36
10,31
9,36
8,49

B=21

17,80
20,65
23,91
27,01
30,07

33,02
35,60
37,96
40,23
42,96

45,20
47,04
48,57
49,50
49,97

50,06
49,61
48,76
47,63
46,21

44,67
42,91
40,96
39,05
37,08

35,08
33,14
30,94
28,86
26,44

24,17
22,09
20,16
18,40

16,75
15,25
13,88
12,62
11,46
10,41

B=22

18,70
21,74
25,22
28,55
31,86

35,08
37,94
40,60
43,22
46,37

49,07
51,41
53,48
54,96
55,93

56,49
56,42
55,87
54,94
53,63

52,13
50,33
48,27
46,20
44,03

41,79
39,60
37,08
34,68
31,83

29,16
26,71
24,41
22,31

20,35
18,55
16,90
15,38
13,99
12,72

B=23

19,69
22,80
26,50
30,06
33,62

37,11
40,25
43,20
46,16
49,73

52,88
55,73
58,35
60,41
61,98

63,12
63,55
63,42
62,81
61,73

60,37
58,62
56,50
54,32
51,98

49,53
47,09
44,23
41,47
38,17

35,04
32,16
29,45
26,97

24,63
22,49
20,52
18,70
17,03
15,49

B=24

20,47
23,86
27,77
31,55
35,35

39,11
42,52
45,77
49,05
53,05

56,64
59,98
63,16
65,82
68,03

69,83
70,89
71,31
71,18
70,46

69,37
67,77
65,68
63,47
61,02

58,38
55,71
52,50
49,38
45,57

41,95
38,59
35,41
32,48

29,72
27,18
24,84
22,66
20,66
18,82
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5.3 Invalidesum i forbindelse med dedsfaldssum samt udlebssum — funktionzerer og
arbejdere

Helarlige praemier for 1.000 kr. forsikringssum for ordninger med mindst 1.000 forsikrede.

Alder Invalidesum Invalidesum Udlgbssum
Funktionaerer Arbejdere Funktionaerer/arbejdere
30 0,82 2,06 0,00
31 0,87 2,17 0,00
32 0,92 2,30 0,00
33 0,98 2,45 0,00
34 1,05 2,62 0,00
35 1,13 2,82 0,00
36 1,22 3,04 0,00
37 1,32 3,30 0,00
38 1,44 3,59 0,00
39 1,57 3,93 0,00
40 1,73 4,32 0,00
41 1,91 4,77 0,00
42 2,11 5,29 0,00
43 2,35 5,88 0,00
44 2,62 6,55 0,00
45 2,93 7,33 0,00
46 3,29 8,23 0,00
47 3,70 9,26 0,00
48 417 10,43 0,00
49 4,72 11,79 0,00
50 5,34 13,34 0,00
51 6,05 15,13 0,00
52 6,87 17,18 0,00
53 7,81 19,53 0,00
54 8,89 22,23 0,00
55 10,13 25,33 0,00
56 11,55 28,89 0,00
57 13,19 32,97 0,00
58 15,07 37,67 0,00
59 28,70 57,40 1.060,18
60 32,82 65,65 1.060,18
61 37,56 75,11 1.060,18
62 43,00 85,99 1.060,18
63 49,22 98,45 1.060,18
64 56,40 112,79 1.060,18
65 64,61 129,22 1.060,18
66 74,05 148,10 1.060,18
67 84,89 169,77 1.060,18
68 97,33 194,65 1.060,18
69 111,60 223,21 1.060,18
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5.4.1 Invaliderente — funktionaerer og arbejdere, 1 % brutto
Helarlige praemier for 1.000 kr. arlig rente for ordninger med mindst 1.000 forsikrede.

Udlgbsalder: 60 ar 61 ar 62 ar 63 ar
funkt. arb. funkt. arb. funkt. arb. funkt. arb.
Alder: praemie praemie praemie praemie
15 22,01 55,04 22,39 55,98 22,76 56,91 23,13 57,82
16 21,78 54,44 22,16 55,40 22,54 56,35 2291 5727
17 21,53 53,83 21,92 54,81 22,31 5577 22,68 56,70
18 21,39 5347 21,79 54,47 22,18 5544 22,56 56,40
19 21,18 52,95 21,59 53,97 21,99 54,97 22,38 5594
20 21,12 52,81 21,54 53,85 21,95 54,87 22,35 5587
21 21,00 52,50 21,43 53,57 21,85 54,62 2226 55,64
22 20,92 52,29 21,36 53,39 21,79 54,47 2221 5552
23 20,87 52,18 21,33 53,31 21,77 54,42 2220 55,50
24 20,91 52,28 21,38 53,45 21,84 54,59 2228 5571
25 21,02 52,56 2151 53,78 21,99 54,97 2245 56,13
26 21,07 52,68 21,58 53,94 22,07 55,18 22,55 56,38
27 21,28 53,21 21,81 54,52 22,33 55,81 22,83 57,07
28 21,56 53,89 22,11 5527 22,65 56,63 23,18 57,95
29 21,84 54,61 2242 56,06 22,99 57,48 23,55 58,87
30 2222 5556 22,84 57,09 23,44 5859 24,03 60,06
31 22,73 56,82 23,38 58,45 24,02 60,05 2465 61,62
32 2327 58,17 23,97 59,92 2465 61,62 2531 63,29
33 23,95 59,88 2470 61,75 2543 63,57 26,15 65,36
34 2465 61,62 2545 63,63 26,24 65,60 27,01 67,52
35 25,58 63,94 26,45 66,12 27,30 68,25 28,13 70,34
36 26,56 66,39 27,50 68,76 28,43 71,08 29,34 7335
37 2761 69,03 28,65 71,62 29,66 74,15 30,65 76,63
38 28,83 72,07 2996 74,91 31,08 77,70 32,17 80,42
39 30,20 75,51 31,46 78,65 32,69 81,73 33,89 84,73
40 31,64 79,11 33,04 82,59 34,40 86,00 3573 89,32
41 33,24 83,09 34,79 86,97 36,30 90,76 37,78 94,46
42 34,94 87,34 36,67 91,67 38,36 95,91 40,02 100,05
43 36,73 91,82 38,67 96,68 40,57 101,43 42,43 106,07
44 38,63 96,56 40,81 102,03 42,95 107,39 4505 112,62
45 40,55 101,37 43,02 107,54 4543 113,59 47,80 119,49
46 42,51 106,26 4530 113,26 48,04 120,11 50,72 126,81
47 44,46 111,15 47,64 119,10 50,76 126,89 53,80 134,50
48 46,28 115,69 49,90 124,76 53,45 133,63 56,92 142,30
49 47,92 119,81 52,07 130,16 56,12 140,30 60,08 150,20
50 49,33 123,31 54,07 13517 58,71 146,79 63,25 158,13
51 50,25 125,63 55,69 139,24 61,02 152,56 66,23 165,57
52 50,63 126,57 56,89 142,22 63,02 157,55 69,01 172,53
53 50,14 125,36 57,36 143,40 64,42 161,05 71,32 178,31
54 48,59 121,48 56,93 142,32 65,08 162,71 73,05 182,64
55 4559 113,97 5523 138,07 64,66 161,66 73,88 184,71
56 40,71 101,77 51,88 129,69 62,81 157,02 73,49 183,73
57 33,41 83,52 46,37 115,93 59,06 147,65 71,46 178,65
58 23,04 57,60 38,12 9529 52,88 132,19 67,30 168,25
59 8,75 21,88 26,31 6578 43,50 108,75 60,30 150,75
60 10,01 25,02 30,07 7517 4967 124,18
61 11,45 28,63 3437 8592
62 13,11 32,77
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Alder:
15
16
17
18
19

20
21

22
23
24

25
26

27
28
29

30
31

32
33
34

35
36

37
38
39

40
41

42
43
44

45

47
48
49

50
51

52
53
54

55

57
58
59

60
61

62
63
64

65

64 ar
funkt.
premie

23,48
23,27
23,05
22,93
22,76

22,74
22,66
22,62
22,62
22,72

22,91
23,02
23,32
23,70
24,09

24,60
25,26
25,96
26,84
27,76

28,95
30,23
31,62
33,23
35,07

37,03
39,23
41,64
44,24
47,09

50,10
53,34
56,77
60,30
63,95

67,68
71,31
74,86
78,06
80,83

82,88
83,92
83,56
81,37
76,69

68,81
56,73
39,30
15,02

arb.

58,70
58,17
57,61
57,33
56,89

56,85
56,64
56,54
56,56
56,80

57,26
57,56
58,30
59,24
60,23

61,50
63,14
64,91
67,11
69,40

72,37
75,56
79,05
83,07
87,67

92,57
98,08
104,09
110,61
117,72

125,26
133,34
141,93
150,76
159,87

169,21
178,28
187,15
195,15
202,08

207,21
209,80
208,91
203,43
191,73

172,01
141,83
98,26
37,54

65 ar
funkt.
premie

23,83
23,62
23,40
23,30
23,13

23,12
23,04
23,02
23,03
23,15

23,35
23,48
23,80
24,20
24,62

25,16
25,85
26,60
27,52
28,49

29,74
31,09
32,56
34,26
36,21

38,29
40,64
43,21
46,01
49,08

52,35
55,88
59,67
63,60
67,71

72,00
76,26
80,55
84,62
88,41

91,65
94,08
95,35
95,08
92,66

87,44
78,52
64,82
44,96
17,20

arb.

59,56
59,04
58,50
58,24
57,82

57,80
57,61
57,54
57,59
57,87

58,37
58,70
59,50
60,50
61,55

62,89
64,63
66,50
68,81
71,22

74,35
77,72
81,40
85,66
90,52

95,74
101,60
108,03
115,02
122,70

130,87
139,70
149,17
159,00
169,28

179,99
190,65
201,38
211,56
221,03

229,12
235,19
238,38
237,71
231,65

218,61
196,29
162,06
112,40

43,01

66 ar
funkt.
premie

24,16
23,96
23,75
23,65
23,49

23,49
23,42
23,40
23,43
23,56

23,78
23,93
24,27
24,69
25,13

25,70
26,43
27,21
28,18
29,20

30,51
31,93
33,48
35,27
37,32

39,52
42,01
44,74
47,73
51,01

54,53
58,36
62,48
66,81
71,37

76,19
81,07
86,09
91,00
95,78

100,17
103,95
106,81
108,42
108,19

105,56
99,70
89,64
74,07
51,44

19,72

arb.

60,40
59,89
59,37
59,12
58,72

58,72
58,56
58,51
58,59
58,90

59,44
59,82
60,67
61,72
62,84

64,25
66,07
68,03
70,46
73,00

76,28
79,82
83,69
88,17
93,30

98,81
105,03
111,86
119,31
127,53

136,33
145,89
156,20
167,02
178,43

190,48
202,68
215,23
227,51
239,44

250,43
259,88
267,03
271,04
270,47

263,91
249,25
224,09
185,19
128,60

49,29

67 ar
funkt.
premie

24,49
24,29
24,08
23,99
23,84

23,85
23,79
23,78
23,82
23,96

24,19
24,36
24,72
25,16
25,63

26,23
26,99
27,81
28,83
29,89

31,26
32,74
34,36
36,24
38,40

40,72
43,34
46,23
49,39
52,89

56,65
60,76
65,21
69,92
74,93

80,26
85,74
91,47
97,19
102,93

108,44
113,54
117,93
121,35
123,26

123,15
120,25
113,71
102,32

84,66

58,86
22,61

arb.

61,21
60,72
60,21
59,98
59,59

59,62
59,48
59,45
59,56
59,90

60,49
60,90
61,80
62,91
64,08

65,57
67,47
69,53
72,06
74,72

78,15
81,85
85,91
90,61
96,00

101,80
108,35
115,57
123,48
132,22

141,63
151,89
163,03
174,80
187,32

200,66
214,36
228,66
242,98
257,32

271,10
283,84
294,84
303,38
308,14

307,87
300,63
284,28
255,81
211,65

147,16
56,52

24



Alder:
15
16
17
18
19

20
21

22
23
24

25
26

27
28
29

30
31

32
33
34

35
36

37
38
39

40
41

42
43
44

45

47
48
49

50
51

52
53
54

55

57
58
59

60
61

62
63
64

65

67
68
69

68 ar
funkt.
pramie

24,80
24,61
24,41
24,32
2417

24,19
24,15
24,15
24,20
24,35

24,60
24,78
25,16
25,62
26,12

26,74
27,53
28,39
29,45
30,56

31,99
33,53
35,22
37,19
39,44

41,87
44,63
47,67
51,01
54,71

58,70
63,08
67,86
72,93
78,37

84,20
90,26
96,67
103,19
109,85

116,45
122,81
128,70
133,87
137,84

140,17
140,15
137,02
129,68
116,83

96,76
67,38
25,93

arb.

62,00
61,52
61,02
60,81
60,43

60,49
60,36
60,37
60,50
60,88

61,50
61,94
62,89
64,06
65,29

66,85
68,83
70,98
73,62
76,39

79,96
83,82
88,06
92,97
98,61

104,69
111,57
119,17
127,51
136,77

146,76
157,71
169,64
182,32
195,91

210,51
225,66
241,67
257,97
274,62

291,12
307,03
321,76
334,69
344,60

350,43
350,37
342,56
324,19
292,06

241,91
168,44
64,81

69 ar
funkt.
premie

25,10
24,92
24,72
24,64
24,50

24,53
24,49
24,50
24,56
24,73

24,99
25,18
25,58
26,07
26,58

27,23
28,06
28,95
30,05
31,20

32,68
34,29
36,06
38,10
40,45

42,99
45,87
49,06
52,56
56,46

60,69
65,33
70,41
75,84
81,69

88,01
94,63
101,69
108,98
116,53

124,18
131,77
139,10
145,97
151,93

156,61
159,37
159,53
156,09
147,89

133,37
110,62
77,12
29,73

arb.

62,76
62,29
61,80
61,61
61,25

61,32
61,22
61,25
61,40
61,81

62,47
62,96
63,95
65,17
66,46

68,08
70,14
72,37
75,12
78,00

81,71
85,73
90,14
95,26
101,13

107,48
114,67
122,64
131,41
141,16

151,72
163,32
176,02
189,60
204,22

220,03
236,57
254,23
272,44
291,33

310,45
329,43
347,76
364,93
379,82

391,53
398,42
398,84
390,23
369,72

333,42
276,54
192,80

74,34

70 ar
Funkt.
premie

25,40
25,21
25,02
24,95
24,81

24,85
24,82
24,84
24,91
25,09

25,36
25,57
25,99
26,49
27,03

27,71
28,56
29,49
30,62
31,82

33,36
35,02
36,86
38,98
41,42

44,07
47,07
50,39
54,06
58,15

62,59
67,49
72,87
78,64
84,89

91,68
98,84
106,53
114,55
122,97

131,63
140,40
149,12
157,62
165,50

172,45
177,88
181,22
181,54
177,81

168,63
152,26
126,43
88,27
34,12

arb.

63,49
63,03
62,56
62,38
62,04

62,13
62,05
62,10
62,28
62,72

63,41
63,93
64,97
66,23
67,58

69,27
71,40
73,72
76,56
79,55

83,40
87,56
92,14
97,45
103,55

110,17
117,67
125,99
135,16
145,38

156,49
168,73
182,17
196,60
212,22

229,19
247,09
266,33
286,38
307,43

329,08
351,01
372,80
394,05
413,75

431,12
444,70
453,05
453,84
444,53

421,57
380,66
316,09
220,69

85,31

25



5.4.2 Invaliderente — funktionaerer og arbejdere, 2 % netto
Helarlige praemier for 1.000 kr. arlig rente for ordninger med mindst 1.000 forsikrede.

60 ar 61 ar 62 ar 63 ar
funktionzer arbejder funktionser arbejder funktionaer arbejder funktionser arbejder
Alder: preemie preemie preemie preemie preemie preemie preemie preemie

15 16,50 41,24 16,69 41,73 16,88 42,20 17,06 42,66
16 16,42 41,05 16,62 41,55 16,82 42,04 17,00 42,51
17 16,36 40,89 16,57 41,42 16,77 41,92 16,96 42,41
18 16,31 40,78 16,53 41,32 16,74 41,84 16,94 42,34
19 16,29 40,72 16,51 41,28 16,73 41,82 16,94 42,341
20 16,28 40,71 16,52 41,29 16,74 41,85 16,96 42,39
21 16,30 40,76 16,55 41,37 16,78 41,95 17,00 42,51
22 16,35 40,88 16,61 41,51 16,85 42,12 17,08 42,71
23 16,43 41,08 16,70 41,74 16,95 42,38 17,20 42,99
24 16,55 41,38 16,83 42,07 17,09 42,73 17,35 43,38
25 16,71 41,77 17,00 42,49 17,28 43,19 17,55 43,87
26 16,91 42,26 17,21 43,03 17,51 43,77 17,79 44,49
27 17,16 42,89 17,48 43,70 17,80 44,49 18,10 45,24
28 17,46 43,65 17,81 44,51 18,14 45,35 18,46 46,15
29 17,83 44,56 18,20 45,49 18,55 46,38 18,90 47,24
30 18,26 45,64 18,65 46,63 19,04 47,59 19,40 48,51
31 18,76 46,91 19,19 47,97 19,60 49,00 20,00 50,00
32 19,35 48,37 19,81 49,52 20,26 50,64 20,69 51,71
33 20,02 50,05 20,52 51,30 21,01 52,52 21,47 53,69
34 20,78 51,96 21,33 53,33 21,86 54,66 22,38 55,94
35 21,65 54,12 22,25 55,63 22,84 57,09 23,40 58,50
36 22,62 56,55 23,29 58,22 23,93 59,83 24,55 61,38
37 23,71 59,27 24,45 61,12 25,16 62,91 25,85 64,63
38 24,91 62,28 25,74 64,34 26,53 66,33 27,30 68,25
39 26,24 65,60 27,16 67,91 28,06 70,14 28,91 72,29
40 27,69 69,23 28,73 71,83 29,73 74,34 30,70 76,75
41 29,27 73,17 30,44 76,11 31,57 78,94 32,67 81,66
42 30,97 77,42 32,30 80,74 33,58 83,95 34,82 87,04
43 32,78 81,94 34,29 85,73 35,75 89,38 37,16 92,90
44 34,68 86,71 36,41 91,03 38,08 95,21 39,69 99,23
45 36,67 91,67 38,65 96,63 40,56 101,41 42,41 106,02
46 38,69 96,74 40,98 102,44 43,18 107,94 45,30 113,24
47 40,72 101,81 43,35 108,39 45,89 114,73 48,34 120,84
48 42,69 106,73 45,74 114,34 48,67 121,68 51,50 128,74
49 44,53 111,31 48,05 120,13 51,45 128,64 54,73 136,83
50 46,12 115,29 50,21 125,54 54,17 135,42 57,97 144,94
51 47,33 118,32 52,10 130,25 56,71 141,76 61,14 152,85
52 47,99 119,98 53,56 133,91 58,94 147,34 64,11 160,28
53 47,88 119,70 54,40 135,99 60,68 151,70 66,73 166,83
54 46,72 116,79 54,35 135,87 61,71 154,27 68,80 172,00
55 44,14 110,34 53,10 132,74 61,74 154,34 70,06 175,15
56 39,69 99,24 50,23 125,57 60,39 150,97 70,18 175,44
57 32,82 82,05 45,23 113,07 57,20 142,99 68,73 171,81
58 22,80 56,99 37,44 93,60 51,56 128,90 65,16 162,91
59 8,73 21,82 26,04 65,09 42,73 106,82 58,81 147,02
60 9,98 24,96 29,75 74,38 48,79 121,97
61 11,42 28,56 34,01 85,02

62 13,08 32,69



5.4.2 Invaliderente — funktionaerer og arbejdere, 2 % netto

64 ar 65 ar 66 ar 67 ar
funktionaer arbejder funktionaer arbejder funktionser arbejder funktionaer arbejder
Alder:  preemie preemie praemie praemie praamie praemie praemie praemie
15 17,24 43,10 17,41 43,52 17,57 43,92 17,72 44,30
16 17,19 42,96 17,36 43,40 17,52 43,81 17,68 44,21
17 17,15 42,87 17,33 43,32 17,50 43,75 17,66 44,16
18 17,13 42,83 17,32 43,29 17,49 43,73 17,66 44,16
19 17,14 42,84 17,33 43,32 17,51 43,78 17,69 44,22
20 17,16 42,91 17,36 43,41 17,55 43,88 17,74 44,34
21 17,22 43,05 17,43 43,57 17,63 44,07 17,82 44,54
22 17,31 43,27 17,52 43,81 17,73 44,33 17,93 44,82
23 17,43 43,58 17,66 44,15 17,88 44,69 18,08 45,21
24 17,60 43,99 17,83 44,59 18,06 45,15 18,28 45,70
25 17,81 44,52 18,06 45,14 18,30 45,74 18,52 46,31
26 18,07 45,17 18,33 45,83 18,58 46,46 18,83 47,06
27 18,39 45,97 18,67 46,67 18,93 47,34 19,19 47,98
28 18,77 46,93 19,07 47,67 19,35 48,38 19,62 49,06
29 19,23 48,06 19,54 48,86 19,85 49,62 20,14 50,34
30 19,76 49,40 20,10 50,25 20,42 51,06 20,74 51,84
31 20,38 50,95 20,75 51,87 21,10 52,75 21,43 53,58
32 21,10 52,75 21,50 53,74 21,88 54,69 22,24 55,60
33 21,92 54,81 22,36 55,89 22,77 56,92 23,16 57,91
34 22,87 57,17 23,34 58,35 23,79 59,48 24,22 60,56
35 23,94 59,85 24,46 61,14 24,95 62,38 25,43 63,57
36 25,15 62,87 25,72 64,30 26,27 65,67 26,79 66,98
37 26,51 66,28 27,15 67,87 27,76 69,39 28,34 70,84
38 28,04 70,09 28,75 71,86 29,42 73,56 30,07 75,18
39 29,74 74,35 30,53 76,33 31,29 78,23 32,02 80,04
40 31,63 79,07 32,52 81,30 33,37 83,43 34,19 85,47
41 33,71 84,28 34,72 86,80 35,68 89,21 36,61 91,52
42 36,01 90,02 37,15 92,87 38,24 95,60 39,29 98,22
43 38,51 96,28 39,81 99,53 41,06 102,65 42,25 105,62
44 41,24 103,09 42,72 106,81 44,14 110,36 45,50 113,76
45 44,18 110,45 45,88 114,70 47,51 118,78 49,07 122,68
46 47,33 118,33 49,29 123,23 51,17 127,91 52,96 132,39
47 50,69 126,72 52,94 132,36 55,10 137,76 57,17 142,93
48 54,21 135,54 56,82 142,06 59,32 148,31 61,71 154,29
49 57,88 144,70 60,91 152,27 63,80 159,51 66,58 166,44
50 61,64 154,09 65,15 162,88 68,52 171,30 71,74 179,35
51 65,40 163,51 69,50 173,75 73,42 183,55 77,17 192,93
52 69,09 172,72 73,87 184,66 78,44 196,11 82,82 207,05
53 72,55 181,38 78,14 195,34 83,49 208,73 88,61 221,53
54 75,62 189,05 82,17 205,41 88,44 221,10 94,44 236,09
55 78,06 195,16 85,75 214,37 93,11 232,78 100,15 250,38
56 79,59 198,97 88,62 221,56 97,28 243,20 105,56 263,90
57 79,81 199,53 90,45 226,13 100,65 251,63 110,40 276,01
58 78,25 195,61 90,80 227,01 102,84 257,09 114,34 285,86
59 74,27 185,68 89,12 222,79 103,34 258,35 116,94 292,35
60 67,10 167,75 84,68 211,69 101,52 253,80 117,62 294,06
61 55,73 139,32 76,58 191,45 96,56 241,40 115,66 289,16
62 38,89 97,23 63,67 159,18 87,42 218,54 110,12 275,31
63 14,98 37,44 44,49 111,21 72,76 181,90 99,80 249,50
64 17,16 42,90 50,90 127,25 83,16 207,90
65 19,67 49,17 58,25 145,62

66 22,55 56,37



5.4.2 Invaliderente — funktionaerer og arbejdere, 2 % netto

Alder: 68 ar 69 ar 70 ar

funktionaer arbejder funktionaer arbejder funktionaer arbejder
15 17,87 44,67 18,01 45,02 18,14 45,35
16 17,84 44,59 17,98 44,95 18,12 45,29
17 17,82 44,55 17,97 44,92 18,11 45,28
18 17,83 44,56 17,98 44,95 18,13 45,31
19 17,86 44,64 18,01 45,04 18,17 45,42
20 17,91 44,77 18,08 45,19 18,23 45,58
21 18,00 44,99 18,17 45,42 18,33 45,83
22 18,12 45,30 18,30 45,75 18,47 46,17
23 18,28 45,70 18,47 46,17 18,65 46,62
24 18,49 46,22 18,68 46,71 18,87 47,18
25 18,74 46,86 18,95 47,38 19,15 47,87
26 19,06 47,64 19,28 48,19 19,48 48,71
27 19,43 48,59 19,67 49,17 19,89 49,72
28 19,88 49,71 20,13 50,32 20,36 50,91
29 20,41 51,04 20,68 51,69 20,93 52,32
30 21,03 52,58 21,32 53,29 21,59 53,96
31 21,75 54,39 22,06 55,15 22,35 55,87
32 22,59 56,47 22,92 57,29 23,23 58,07
33 23,54 58,86 23,90 59,75 24,24 60,61
34 24,64 61,59 25,03 62,57 25,40 63,50
35 25,88 64,70 26,31 65,78 26,72 66,81
36 27,29 68,24 27,77 69,43 28,22 70,56
37 28,89 72,23 29,42 73,55 29,92 74,81
38 30,69 76,73 31,28 78,20 31,84 79,60
39 32,71 81,78 33,37 83,42 34,00 84,99
40 34,97 87,42 35,71 89,28 36,41 91,04
41 37,49 93,72 38,32 95,81 39,12 97,80
42 40,29 100,71 41,24 103,09 42,14 105,34
43 43,38 108,46 44,47 111,16 45,49 113,73
44 46,80 117,01 48,04 120,09 49,21 123,03
45 50,56 126,39 51,97 129,93 53,32 133,29
46 54,67 136,67 56,30 140,74 57,84 144,60
47 59,14 147,86 61,02 152,55 62,80 157,01
48 64,00 159,99 66,17 165,42 68,23 170,57
49 69,22 173,05 71,74 179,34 74,13 185,32
50 74,81 187,03 77,74 194,34 80,51 201,28
51 80,75 201,88 84,16 210,39 87,39 218,48
52 87,00 217,49 90,97 227,43 94,75 236,87
53 93,50 233,74 98,14 245,36 102,56 256,39
54 100,16 250,40 105,61 264,01 110,78 276,94
55 106,87 267,17 113,26 283,15 119,33 298,33
56 113,46 283,64 120,98 302,44 128,11 320,28
57 119,71 299,27 128,56 321,41 136,97 342,42
58 125,32 313,30 135,77 339,43 145,69 364,22
59 129,92 324,79 142,27 355,67 153,99 384,98
60 132,99 332,47 147,61 369,04 161,50 403,74
61 133,89 334,73 151,24 378,10 167,71 419,27
62 131,79 329,46 152,41 381,01 171,98 429,95
63 125,60 313,99 150,15 375,37 173,46 433,64
64 113,94 284,86 143,24 358,10 171,05 427,63
65 95,06 237,64 130,09 325,22 163,35 408,36

66 66,67 166,66 108,65 271,64 148,51 371,28



67
68
69
70

25,86

64,65

76,31
29,66

190,77
74,16

124,20
87,35
34,04

310,49
218,38
85,09

29



5.5 Kritisk sygdom — funktionzerer og arbejdere

Helarlige preemier pr. 1.000 kr. forsikringssum for ordninger med mindst 1.000 forsikrede.
Udbetalt sum ved kritisk sygdom modregnes i eventuelt senere udbetalt dgdsfaldssum.

Alder Funktionaerer Arbejdere
30 1,16 1,73
31 1,30 1,95
32 1,44 2,16
33 1,63 2,44
34 1,83 2,74
35 2,04 3,06
36 2,25 3,38
37 2,49 3,74
38 2,77 4,15
39 3,08 4,62
40 3,39 5,09
41 3,71 5,57
42 4,06 6,09
43 4,46 6,69
44 4,91 7,37
45 5,36 8,05
46 5,82 8,74
47 6,32 9,47
48 6,88 10,32
49 7,51 11,26
50 8,12 12,18
51 8,74 13,11
52 9,38 14,07
53 10,07 15,11
54 10,81 16,22
55 11,53 17,29
56 12,21 18,31
57 12,93 19,40
58 13,67 20,51
59 14,56 21,84
60 15,58 23,37
61 16,67 25,00
62 17,83 26,75
63 19,08 28,62
64 20,42 30,63
65 21,85 32,77
66 23,38 35,07
67 24,97 37,45
68 26,66 39,99
69 28,45 42,67
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BONUSREGULATIV

6.0

6.1

6.2

6.2.1

6.2.2

Kapitalforsikringer og eventuelle rente- og rateforsikringer

Overskuddet ved gruppelivsforsikring tilfalder de enkelte gruppelivsordninger efter falgen-
de regler, medmindre der for szerlige grupper er fastsat og til Finanstilsynet anmeldt andre
regler.

Fordelingen af bonus sker efter nedenstaende regler, der er anmeldt til Finanstilsynet.
Ved beregningen tages hensyn til personantal opgjort pa ordningens hovedforfaldsdato,
preemiestarrelse og forsikringens administrative tilretteleeggelse, samt risikoforlgb jf. 6.2
0g 6.3.

Aktuelle forsikringer indgar i bonusopggrelsen med sendringer for sa vidt angar deekning-
ens storrelse og lobetid.

Beregning af indtagter og udgifter for den enkelte gruppelivsordning
Indtagter
Praemie

Den for en ordning indtjente praemie for kalenderaret omregnes ved en rente pa 1 % efter
nedenstaende tabel:

Fraftil 1/1-arlig 1/2-arlig 1/4-arlig 1/12-arlig
1/1-arlig 1,00000 0,50124 0,25093 0,08371
Udgifter

Arets skadesudgift

Anmeldte skader og eendringer i henlagte reserver, herunder IBNR-henszettelse pa
ordningen.

Ophgrer udbetaling af invaliderente inden udlgb, omregnes den afsatte reserve. En
eventuel reservegevinst godskrives ordningens skadesforlgb ved udgangen af det ar, hvor
udbetalingen ophgrer, ved omregning af bonus. Ved ophgr af preemiefritagelser inden
udlgb, som ikke skyldes dgdsfald, godskrives ordningen en reservegevinst pa lignende
vis.

Andringen i IBNR pa ordningen baseres pa folgende gradvise indfasning af IBNR pa
ordningen:

Ar IBNR hensaettelse pa ordninger

2013 24 % x IPR(2013)

2014 24 % x IPR(2014) + 12 % x IPR(2013)

2015 | 24 % x IPR(2015) + 12 % x IPR(2014) + 6 % x IPR(2013)

2016 | 24 % x IPR(2016) + 12 % x IPR(2015) + 6 % x IPR(2014) + 3 % x IPR(2013)
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6.2.3

6.2.4

6.2.4.1

6.2.4.2

Hvor IPR(t) er invaliderentepraemien pa ordningen i ar t. Fra 2016 er modellen helt
indfaset

Det bemaerkes at IBNR pa ordningerne var O kr. i 2012.
Garantipramie for den enkelte ordning
Garantipraemie beregnes saledes:

6650
antal + 110

Procent af preemie = 0,15 +
hvor antal opgares ved ordningens forfaldsdato.
For ordninger der omfatter under 200 forsikrede, fastsaettes garantiprocenten til 15,00.

For ordninger, der har valgt seerlig bonusfordeling, jf. 6.3.4, fastsaettes garantipreemiepro-
centen til 15,00.

Der palaegges en ekstra garantipreemie pa 3 % af de indtjente preemier pa kritisk sygdom.

For ordninger med over 50.000 forsikrede og et dokumenteret skadesforlab med en mak-
simal skadesprocent i de seneste 5 ar pa 30 %, kan Garantipraemie beregnes saledes:

Procent af preemie = (0,15 + 6650/ (antal +1 10))/maksima| skadesprocent

hvor antal opggres ved ordningens forfaldsdato.

Den maksimale skadesprocent kan ikke fastsaettes til mindre end 40 %.
Omkostninger

For hver enkelt ordning beregnes de samlede omkostninger efter fglgende satser:
Grundbelgsb

Grundbelgbet pr. ordning udgar kr. 2.625,-, dog maximalt 15,75 % af praeemien, med tilleeg
af 2,1 0/00 af praemien.

Grundbelgbet forhgjes herefter med kr. 525,- for hver selvstaendig undergruppe i ordning-
en.

@vrige omkostninger
For den enkelte ordning beregnes gvrige omkostninger saledes:
Pct. af preemie = 2,84 % - 0,21 % * preemie / 1 mio.
dog mindst 0,42 %. Hertil kommer et styktillaeg pr. forsikret pa 4,73 kr.
Hvis gruppeledelsen selv forestar sagsbehandling samt kontakt med begunstigede, og FG

kan registrere og udbetale erstatninger samlet med faste intervaller, reduceres styktillzeg-
get pr. forsikret til 1,00 kr.
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6.2.4.3

6.2.4.4

6.2.5

6.3

6.3.1

Der kan beregnes et saerligt omkostningstillaeg til honorarer m.v. som aftales med gruppe-
ledelsen.

Der kan i seerlige tilfeelde beregnes et omkostningstilleeg, der modsvarer de udgifter, som
er palagt ordningen i konkrete situationer.

Navneregistrering m.v.

Hvis de forsikrede navneregistreres i FG, beregnes et omkostningstillaeg pa 12,60 kr. pr.
forsikret, medmindre der foretages til- og afmelding af de forsikrede via FGnet.

Skal der ske indberetning til Skat pa en ordning pa grund af skattekode 1, 2, 3 eller B-
indkomst, beregnes et gebyr pa 12,60 kr. pr. forsikret for hver transaktion.

Skal en ordning belastes med arbejdsmarkedsbidrag, beregnes et seerligt omkostningstil-
lzeg pa 12,60 kr. pr. forsikret.

For ordninger, der af seerlige arsager skal opkreeves individuelt, beregnes et omkostnings-
tilleeg pa 50,40 kr. pr. forsikret.

Helbredsoplysninger

Skal der afgives personlige helbredsoplysninger, beregnes et omkostningstillaeg pa 12,60
kr. pr. forsikret. Skal der afgives personlige helbredsoplysninger efter det udvidede
helbredsskema, beregnes et omkostningstilleeg pa 25,20 kr. pr. forsikret.

Har ordningen tilknyttet invalidesum/-rate, beregnes et omkostningstilleeg pa 31,50 kr. pr.
forsikret.

Safremt der skal ske underretning af de forsikrede om et eller flere af de i foregaende stk.
naevnte forhold, beregnes yderligere et gebyr pa 12,60 kr. pr. forsikret.

Henlaggelse til basiskapital

Der henlaegges til basiskapital efter bestyrelsens beslutning.

Opgoerelse af bonusresultat for den enkelte gruppelivsordning

Indteegter med fradrag af udgifter for den enkelte gruppelivsordning giver ordningens
bonusresultat jf. 6.2.

Hvis bonusresultat er O eller negativt, seettes bonusresultatet til O.
Hvis en ordning er ophert inden arets udgang, saettes bonusresultatet til 0.
Forhgjelse/nedsattelse af bonusresultat

Garantipreemie og omkostninger fastsaettes af FG's bestyrelse i november maned aret
forud og anmeldes til Finanstilsynet.

De af bestyrelsen fastsatte stgrrelser kan i forbindelse med FG’s regnskabsafslutning og
efter anmeldelse til Finanstilsynet forgges eller nedsaettes, sa bonus nedseettes eller
bortfalder, safremt der i det forlgbne regnskabsar er sket vaesentlige andringer af forud-
saetningerne for FGs bestand af gruppelivsforsikringer.
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6.3.2

6.3.3

6.3.4

6.3.5

6.3.6

6.4

6.5

Forrentning

Det bonusbelgb, der tikommer den enkelte gruppelivsordning, forrentes fra den 1.7. i
bonusaret indtil udbetaling (svarende til at preemier og skader er jeevnt fordelt i aret).

Forrentning fastseettes af FG's bestyrelse i november maned aret forud og anmeldes til
Finanstilsynet. Forrentningen fastsaettes saerskilt for ordninger omfattet af Pensionsbe-
skatningslovens afsnit | og Il A.

Den af bestyrelsen fastsatte forrentning kan i forbindelse med FG's regnskabsafslutning
og efter anmeldelse til Finanstilsynet forages eller nedseettes, safremt der i det forlgbne
regnskabsar er sket vaesentlige andringer af forudsaetningerne.

Ordninger der omfatter mindre end 200 forsikrede

Gruppelivsordninger, der omfatter mindre end 200 forsikrede, deltager i bonusfordelingen
som en samlet gruppe. Bonusresultatet fordeles efter den enkelte ordnings praemie med
fradrag af omkostninger.

Ordninger der omfatter mellem 200 og 999 forsikrede

Gruppelivsordninger, der omfatter mellem 200 og 999 forsikrede, kan ved tegningen eller
senest 1. oktober forud for et kalenderars begyndelse aftales henfgrt til bonusfordeling
sammen med ordninger omfattet af afsnit 6.3.3.

Ordninger med sarligt skadesforlob

Safremt en gruppelivsordning pa grund af seerlige risikoforhold betaler tillaegspraemie, kan
retten til bonus helt eller delvis bortfalde.

Ordninger, der gennem en leengere periode har udvist darligt skadesforlgb, som ikke har
medfort tilleegspraemie, kan ikke deltage i fordelingen efter afsnit 6.3.3 men er berettiget til
bonus efter reglerne jf. afsnit 6.1.

For gruppelivsordninger, der indgar i international pooling eller integrerede pensionsord-
ninger, kan seerlige beregningsregler fastseettes og anmeldes til Finanstilsynet.

Opsagte ordninger
Er en gruppelivsordning opsagt, kan efteranmeldte forsikringskrav modregnes i bonus.
Udbetaling af bonus

Bonus opggres senest den 1. maj efter kalenderarets udgang. For opsagte gruppelivsord-
ninger opgares bonus senest 12 maneder efter ordningens ophar.

Ved udbetalingen fremsendes oversigt over bonusbelgbets beregning.
Regulering af aktuelle bernerenter, invaliderenter og rateforsikringer

Det vurderes arligt ved opgerelse af indtaegter og udgifter for aktuelle barnerenter, invali-
derenter og rateforsikringer, om disse kan preestere et overskud, der muligger bonus og
dermed opskrivning af de aktuelle. Reguleringen fastsaettes som en reguleringsrente, som
anvendes for bade garanterede og ugaranterede ydelser. Starrelsen af reguleringsrenten
fastsaettes af FGs bestyrelse i november maned aret forud og anmeldes til Finanstilsynet.
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6.5.1

6.5.1.1

6.5.1.2

Ydelsen pa de aktuelle deekninger reguleres én gang arligt ud fra forholdet mellem

reguleringsrenten og den nettorente, som reserven til deekningen af ydelserne er opgjort

pa, med faktoren (1 + reguleringsrente%) / (1 + nettorente%)

Opgorelse af indtaegt og udgift

Der foretages en opggrelse over indteegter og udgifter for alle aktuelle bgrnerenter,
invaliderenter og rateforsikringer.

Som indtaegt betragtes:

1.

2.

3.

Afsatte reserver for arets skader

Forsikringsmaessige hensaettelser primo.

Renter af forsikringsmaessige hensaettelser. Selskabets investeringsafkast benyttes.

Som udgift betragtes:

1.

2.

Arets udbetalte renter og rater.
Tilbagefarte reserver.
Administrationsudgifter for aktuelle ydelser.
Pensionsafkastskat.

Forsikringsmaessige hensaettelser ultimo.
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71

Fortsaettelsesforsikring

Personer, som udtreeder af en gruppelivsforsikring i FG, har i henhold til forsikringsbeting-
elsernes § 13 ret til at fortseette forsikringsdaekningen ved ded, invaliditet og kritisk
sygdom inden for 6 maneder efter udtraedelsen.

Forsikringen kan tegnes med hgjst den dgdsfaldssum / invalidesum / sum ved visse kritis-
ke sygdomme og den varighed, der var geeldende i gruppelivsordningen.

Der er ikke ret til preemiefritagelse.

Preemien fastseettes ud fra FGs tariffer jf. pkt. 5.1 (dad), pkt. 5.3 (invalidesum) og pkt. 5.5
(kritisk sygdom) for et ar af gangen pa grundlag af forsikredes alder og de
forsikringssummer der gnskes. Preemien forhgjes med en faktor som angivet for hver
daekning, og opkraeves kvartarligt med et styktilleeg pa 180 kr.

Ved dad: FGs generelle tarif gange en faktor 2.
Ved invaliditet: FGs generelle tarif gange en faktor 3.
Ved kritisk sygdom: FGs generelle tarif gange en faktor 3.

De individuelle forsikringer ses som en gruppe, og der udfaerdiges bonusregnskab pa
samme made som beskrevet i FGs bonusregulativ punkt 6.

Faktorerne kan aendres hvis bonuskontoens saldo giver anledning hertil.
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