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Anmeldelse af teknisk grundlag m.v.

I henhold til § 20, stk. 1, i lov om finansiel virksomhed skal det tekniske grundlag mv. for livsfor-
sikringsvirksomhed samt eandringer heri anmeldes til Finanstilsynet senest samtidig med, at
grundlaget mv. tages i anvendelse. I medfgr af lovens § 20, stk. 3, skal de anmeldte forhold op-
fylde kravene i bekendtggrelse om anmeldelse af det tekniske grundlag m.v. for livsforsikrings-
virksomhed. I denne anmeldelse forstas ved livsforsikringsselskaber: livsforsikringsaktieselskaber,
tveergdende pensionskasser og filialer af udenlandske selskaber, der har tilladelse til at drive livs-
forsikringsvirksomhed efter § 11 i lov om finansiel virksomhed.

Brevdato

19. december 2014

Forsikringsselskabets navn

Pensionskassen for Bgrne- og Ungdomspaedagoger

Overskrift
Forsikringsselskabet angiver en preecis og sigende titel pd anmeldelsen.

Bonussatser, gruppelivssatser mv. for 2015

Resume
Forsikringsselskabet skal udarbejde et resumé, der giver et fyldestggrende billede af anmeldelsen.

Der anmeldes bonussatser, gruppelivssatser myv. for 2015.

Lovgrundlaget
Det angives, hvilket/hvilke nr. i § 20, stk. 1, anmeldelsen vedrgrer.

Nr. 3) regler for beregning og fordeling af realiseret resultat til forsikringstagerne og andre berettigede efter
forsikringsaftalerne.

Ikrafttraedelse
Dato for ikrafttreedelse angives.

1. januar 2015

FEndrer folgende tidligere anmeldte forhold
Forsikringsselskabet angiver, hvilken tidligere anmeldelse eller anmeldelser nuvaerende anmeldelse ophaever eller aendrer.

Anmeldelsen sendrer anmeldelse vedrgrende bonussatser af 19. december 2013

Angivelse af forsikringsklasse
Livsforsikringsselskabet skal angive, hvilken forsikringsklasse det anmeldte vedrgrer, jf. bekendtggrelsens § 2, stk. 2.

Anmeldelsen vedrgrer forsikringsklasse I og III.

Anmeldelsens indhold med matematisk beskrivelse og gennemgang
Anmeldelsens indhold med analyser, beregninger m.v. p8 en s& klar og preecis form, at de uden videre kan danne basis for en kyndig aktu-
ars kontrolberegninger, jf. bekendtggrelsens § 2 stk. 3.
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De anmeldte satser er vist i det medsendte bilag. £ndringer i forhold til hidtil geeldende satser er fremhaevet
med fed skrift. Satserne gaeldende i 2014 er allerede anmeldt og er udelukkende medtaget til orientering.

Redeggrelse for de juridiske konsekvenser for forsikringstagerne
Forsikringsselskabet skal redeggre for de juridiske konsekvenser for den enkelte forsikringstager og andre berettigede efter forsikringsafta-
lerne, jf. bekendtggrelsens § 2, stk. 6. Er der ingen konsekvenser, skal forsikringsselskabet redeggre herfor.

Ingen bemaerkninger.

Redeggrelse for de gkonomiske konsekvenser for forsikringstagerne

Forsikringsselskabet skal redeggre for de gkonomiske konsekvenser for de enkelte forsikringstagere og andre berettigede efter forsikrings-
aftalerne, jf. bekendtggrelsens § 2, stk. 6. Er der ingen konsekvenser, skal livsforsikringsselskabet redeggre herfor.

Redeggrelsen skal som minimum overholde kravene i bekendtggrelsens § 3, stk. 1, og stk. 3-5.

Det vurderes, at de anmeldte satser ikke fgrer til omfordeling af vaesentlig gkonomisk stgrrelse mellem de
forsikrede udover, hvad der fglger af risikodaekningerne.

Depotrenterne er uaendrede i forhold til 2014. Depotrenterne er forsigtigt fastsat i forhold til grundlagsren-
terne, idet det fortsatte rentefald har fort til yderligere styrkelse af hensaettelserne. Som fglge af flytning af
alderspensionister fra ugaranteret gennemsnitsrente til markedsrente primo 2015 er der overvejende mod-
tagere af aktuelle risikodeekninger i gennemsnitsrente.

Prognoserenterne for 2015-2018 er sat ned i forhold til 2014, idet det forventede afkast baseret pa savel
samfundsforudsaetningerne som pensionskassens investeringspolitik for 2015 er lavere end hidtil. For afde-
ling C er prognoserenten pa det leengere sigt uaendret, idet PBU pr. 1. januar 2015 eandrer investeringspoli-
tikken for afdeling C til aldersbestemt afkast, hvilket forventes at give hgjere afkast.

Omkostningssatserne er sat ned i forhold til 2014. Dette skal ses i sammenhaeng med andring i fordelingen
af omkostninger mellem administration og investering som fglge af de senere ars flytning af bestanden fra
gennemsnitsrente til markedsrente.

Alderspensionister i markedsrente betaler i 2015 direkte administrationsomkostninger pé lige fod med ikke-
pensionerede medlemmer.

Pensionister i gennemsnitsrente betaler fortsat ikke direkte administrationsomkostninger, hvilket skal ses i
sammenhaeng med, at disse overvejende er modtagere af aktuelle risikodaekninger. Flere af disse forventes
andret til direkte omkostningsbelastning i forbindelse med PBU’s flytning af alle medlemmers opsparing til
markedsrente i de kommende 3r.

Risikointensiteterne ved dgd er reduceret en smule for de nyere grundlag, som fglge af tilpasning til pensi-
onskassens senest observerede modeldgdelighed. Risikointensiteterne ved invaliditet er reduceret for de
nyere grundlag som fglge af et observeret fald i antallet af invalidetilkendelser efter fgrtidspensionsreformen.

Det vurderes sdledes, at de anmeldte satser er betryggende og rimelige.

Redeggrelse for de juridiske konsekvenser for forsikringsselskabet

Forsikringsselskabet skal redeggre for de juridiske konsekvenser for forsikringsselskabet, jf. bekendtggrelsens § 2, stk. 7. Er der ingen kon-
sekvenser, skal forsikringsselskabet redeggre herfor. Redeggrelsen kan alternativt anfgres | "Redeggrelse i henhold til § 6 stk. 1.", jf. be-
kendtggrelsens § 6, stk. 1.

Ingen.

Redeggrelse for de gkonomiske og aktuarmzaessige konsekvenser for forsikringsselskabet
Livsforsikringsselskabet skal redeggre for de gkonomiske og aktuarmaessige konsekvenser for livsforsikringsselskabet, jf. bekendtggrelsens
§ 2, stk. 6. Er der ingen konsekvenser, skal llvsforsikringsselskabet redeggre herfor.

Redegpgrelsen skal som minimum overholde kravene i bekendtggrelsens § 3, stk. 2, og stk. 6-7.

Redeggrelsen kan alternativt anfgres i "Redeggrelse i henhold til § 6, stk. 1.", jf. bekendtggrelsens § 6, stk. 1.

Bonussatserne er fastsat med udgangspunkt i pensionskassens erfarede resultater samt budgetforventnin-
ger.




De forventede rente-, risiko- og omkostningsresultater for de naeste 5 ar for pensionskassen fremgar af ne-
denstdende oversigt:

(mio. kr.) 2015 2016 2017 2018 2019
Renteresultat, B. grp. 1 0 0 0 0 0
Renteresultat, B. grp. 2 0 0 0 0 0
Renteresultat, B. grp. 4 90 105 107 112 117
Omkostningsresultat, B. grp. 1 =i -1 1 -1 -1
Ombkostningsresultat, B. grp. 2 1 =1 -1 -1 -1
Ombkostningsresultat, B. grp. 3 19 19 19 19 19
Omkostningsresultat, B. grp. 4 ) -2 -2 -2 ]

Risikoresultatet forudsaettes at veere nul for alle kontributionsgrupper. Risikoresultatet er med et neutralt re-
sultat lagt til den sikre side.

Renteresultatet forventes at vaere 0 i gruppe 1 og 2, da disse grupper kun indeholder invalide-, segtefelle-,
og bgrnepensionister og der ikke forventes store andringer i styrkelsen af disse. Renteresultatet i gruppe 4
forventes at veere positivt, da denne afdeling kun indeholder invalide- og bgrnepensionister pa lave grund-
lagsrenter, som afkastet forventes at overstige.

Ombkostningsresultatet forventes lidt negativt i gruppe 1,2, og 4, da der ikke er indtaegter fra omkostnings-
bidrag i disse grupper.

Omkostningsresultatet i gruppe 3 viser stort overskud pa grund af sendring i fordelingen af de faktiske om-
kostninger mellem administration og investering. PBU forventer at tilpasse omkostningssatserne Igbende,
men har fastholdt disse pa 2015 niveau i budgettet.

Navn
Angivelse af navn

Leif Brask-Rasmussen

Dato og underskrift

«

19. decemb77 2014

J

Navn
Angivelse af navn

Frank Cederbye

Dato og underskrift




Bilag til anmeldelse af bonussatser mv. for 2015

FEndringer er fremhaevet med fed.

Satstype 2015 2014
Omkostninger procent

Ombkostninger af bidrag og indskud betalt via arbejdsgiver 1,0 % 1,0 %
Omkostninger af bidrag og indskud betalt direkte (Weekendpension) 0 % 0 %
Ombkostninger af reserve 0 % 0 %
Omkostninger belgb

Rrligt administrationsgebyr, ikke-pensionister 480 kr. 540 kr.
Rrligt administrationsgebyr for supplerende opsparing (Weekendpension) 0 kr. 0 kr.
Arligt administrationsgebyr, pensionister, afdeling A, B og D 0 kr. 0 kr.
Arligt administrationsgebyr, pensionister, afdeling C 480 kr. 0 kr.
Maksimal drlig omkostning ekskl. indskud og gruppeliv 720 kr. 780 kr.
Omkostningsfradrag i bonus for policer uden praemiebetaling 0 kr. 0 kr.
Gebyr for bidragsbetaling for egen regning 0 kr. 0 kr.
Rente

Depotrente fgr PAL, P66/G82 (4,25 %) 5,02 % 5,02 %
Depotrente fgr PAL, G96 (2,6 %) 3,07 % 3,07 %
Depotrente fgr PAL, G03/G12 (1,6 % og 0,6%) 1,89 % 1,89 %
Forrentning af negativ ‘bonus’ 1,89 % 1,89 %
Prognoserenter

Prognoserente, afdeling C: 2015-2018 3,25 % 4,25 %
Prognoserente, afdeling C: fra 2019 4,25 % 4,25 %
Prognoserente, afdeling A, B, D: 2015-2018 3,25 % 3,90 %
Prognoserente, afdeling A, B, D: fra 2019 3,25 % 3,90 %
Pensionistbonus

Pensionistbonussats af den Igbende pension i januar 0 % 0 %
Pensionisttillaeg pa Igbende aldersydelser i afd. D (af ydelsen inkl. tillzeg) 5 % 5 %
Minimumssats selvbetaling

Minimumssats for bidragsbetaling for egen regning, Regulativ 1-6 pr. maned - -
Minimumssats for bidragsbetaling for egen regning, Regulativ 0 650 kr. 650 kr.



Bilag til anmeldelse af bonussatser mv. for 2015

Risiko

Bonus pa risikopraemien ved dgd og invaliditet bestemmes af anden ordens intensiteterne for dgd og invaliditet angi-

vet nedenfor pr. grundlag

P66 — mandlig forsikret

Dgdelighed 2,9(x), GM13M
Invaliditet 2.7(x)

P66 - kvindelig forsikret
Dgdelighed 279(x), GM13K
Invaliditet 2.7/(x)

G82 - mandlig forsikret
Dgdelighed 279(x), GM13M
Invaliditet 2.A(x), GA82M
G82 - kvindelig forsikret
Dgdelighed 279(x), GM13K
Invaliditet 2.4/(x), GA82K

G96 - unisex grundlag
Dgdelighed 2.29(x), GM13U
Invaliditet 2.7(x), GA82K

GO03 - unisex grundlag
Dgdelighed 279(x), GM13U
Invaliditet 2.#(x), GA82K

G12 - unisex grundlag
Dgdelighed 229(x), GM13U
Invaliditet 2.#(x), GA82K

G13 - unisex grundlag
Dgdelighed 279 (x), GM13U
Invaliditet 2.A/(x), GA82K

G14 - unisex grundlag
Dgdelighed 29(x), GM13U
Invaliditet 247(x), GA82K

1.1.2015

010002 + 104,75000-10 + 0,050x
0,000600 + 103,79000-10 + 0,072x

0,0002 + 105500010 + 0,050
0,000900 + 1039660910 + 0,072x
0,0002 + 1(?75000-10 + 0,050
0,0004 + 1(0?54000-10 + 0,060
0,0002 + 10%55000-10 + 0,050

0,0006+ 104,7160940 + 0,060x

0,0002 + 104,59000-10 + 0,050x
0100055 + 104,760-10 + 0,058x

0,0002 + 104,5900-10 + 0,050x
0’00055 + 104,760-10 + 0,058x

0’0002 + 104,59000-10 + 0,050x
0’00055 + 104,760-10 + 0,058x

0’0002 + 104,59000-10 + 0,050x
0’00055 + 104,760-10 + 0,058x

0’0002 + 104,59000-10 + 0,050x
0,00055 + 104,760-10 + 0,058x

1.1.2014

0,0002 + 104,75000—10 + 0,050x
0,000600 e 103,79000—10 + 0,072x

0,0002 + 10%55000-10 + 0,050
0,000900 + 10396609-10 + 0,072
0,0002 + 1Q%75000-10 + 0,050
0,0004 + 1Q%54000-10 + 0,060
0,0002 + 10%55000-10 + 0,050

0,0006+ 104,71609»10 + 0,060x

0,0002 4 104,60000—10 + 0,050x
0,0006 + 104,71609»10 + 0,060x

0,0002 + 104,60000—10 + 0,050x
0,0006 + 104,71609710 + 0,060x

0,0002 4 104,60000—10 + 0,050x
0,0006 + 104,71609»10 + 0,060x

0,0002 + 104,60000—10 + 0,050x
0,0006 e o 104,71609—10 + 0,060x

010002 4 104,60000—10 + 0,050x
0[0006 3 104,71609—10 + 0,060x



Bilag til anmeldelse af bonussatser mv. for 2015

Satstype - Gruppelivsforsikringer 1.1.2015 1.1.2014
Gruppeinvalidepension ved invaliditet for alder 62 &r 87.000 kr. 87.000 kr.
Forhgjet gruppeinvalidepension ved invaliditet for alder 62 ar 125.000 kr. 125.000 kr.
Gruppeinvalidesum ved offentlig fartidspension fgr alder 62 &r 255.000 kr. 255.000 kr.

Halv gruppeinvalidesum ved fleksjob mv. fgr alder 62 8r 127.500 kr. 127.500 kr.
Sum ved kritisk sygdom fgr alder 70 ar 100.000 kr. 100.000 kr.
Gruppedgdsfaldssum ved dgd fgr alder 70 &r 800.000 kr. 800.000 kr.

Rrlig aftrapning (fra alder 41 &rligt) & kr. 0 kr.
Dog mindst (alder 59 og frem) 0 kr. 0 kr.
Gruppebgrnepension indtil barnets 24. &r v. dgd fgr alder 70 &r 32.000 kr. 32.000 kr.
Regulering af aktuelle Igbende gruppedaekninger 0% 0 %
Preemie pr. maned for gruppedaekning Regulativ 0 - standardpakken 500 kr. 550 kr.
Praemie pr. maned for gruppedaekning Regulativ 0 - forhgjet invalidepension 700 kr. 750 kr.

Praemie pr. maned for gruppedaekning Regulativ 0 - medlemmer 60-65 &r - -

Graense for flyt mellem ydelsespakker 500 kr-. 550 kr.

Praemierne for gruppedaekningerne er baseret pa almindelig information om gruppens alderssammensaetning, daeknin-
gerne i 2015 samt det hidtidige risikoforlgb.

Generelle bestemmelser - Alle medlemmer 1.1.2015 1.1.2014

Greense for udbetaling af udtreedelsesgodtggrelse for medlemmer optaget
efter den 1. januar 1996

= Som. sum 25.000 kr. 25.000 kr.
Graense for straks udbetaling til medlemmer ved alderspensionering og ded

- &rlig pension (reguleret efter personskattelovens § 20) 10.100 kr. 9.900 kr.
Graense for straks udbetaling til medlemmer ved invaliditet

- 8rlig invalidepension 1.200 kr. 1.200 kr.
Gebyr ved udtraedelse 0 kr. 0 kr.

Graense for straks udbetaling af hvilende pensioner - depot 15.000 kr. 15.000 kr.



