Finanstilsynet
Gl. Kongevej 74 A
1850 Frederiksberg C

Anmeldelse af teknisk grundlag m.v.

I henhold til § 13, stk. 1, i lov om tilsyn med firmapensionskasser skal pensionskassens tekniske
grundlag m.v. anmeldes til Finanstilsynet senest samtidig med at grundlaget m.v. tages i anvendel-
se. Det samme gelder enhver efterfolgende sndring i de nevnte forhold tekniske grundlag m.v. I
denne anmeldelse forstas ved pensionskasser:

Pensionskasser med hjemsted i Danmark, der har tilladelse til at drive virksomhed efter § 10 i lov
om tilsyn med firmapensionskasser. Ved pensionskasser forstas tillige pensionskasser i lande uden
for Den Europzeiske Union, og som Fallesskabet ikke har indgiet aftale med pa det finansielle om-
rade, der har tilladelse til at drive virksomhed efter lovens § 10.

28. april 2008

Medlemmer med mindre end 15 &rs anciennitet har en godtgerelse alene beregnet pa basis af et
fast bidrag (14%). Alt efter optagelsen er grundlagsrenten 3% (for tilsagn pr. 1-7-2004) eller -1%
(for stigninger efter 1-7-2004). Ved bonustildelingen sker der en ligestilling af medlemmerne, idet
andelen pé -1%-grundlaget opskrives med 4%, s& hensettelsen samlet er forrentet med 3%. Op-
skrivningen sker 1-1-2008 samt for udtreedende medlemmer i lobet af 2008 tillige pa datoen for
udtreedelsen beregnet forholdsmaessigt.




Konsekvenserne for de omfattede medlemmer er umiddelbart en op til 4% hegjere udtradelses-
godtgarelse og et lavere bidrag efter det 50. ar. Medlemmerne vil saledes kun merke det med det
samme, safremt de udtraeder.

Pensionskassen finder de anmeldte forhold for betryggende og rimelige, idet bonusudlodningen
netop sikrer en ligestilling af medlemmerne i forhold til forrentningen af depoterne.

Der er ingen juridiske konsekvenser for pensionskassen.
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Ud fra de seneste kendte forhold (31.12.607) vil foregelsen medfore en stigning i tegningsgrund-
lagenes henszttelser pa 873,0 tkr., hvilket er 4% af de 21.824,2 tkr. som er den omfattede gruppes
hensattelser pa -1%-grundlaget.

Med det forventede udtreedelsesmenster i 2008 estimeres udgiften til delbonus i lobet af &ret til
udtreedende maksimalt at udger ca. 75 tkr.
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