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Indledning 

Dette tekniske grundlag, herefter beregningsgrundlag, er en sammenskrivning af tidligere anmeldelser 
indsendt til Finanstilsynet inden 31. december 2013. 

Beregningsgrundlag tager udgangspunkt i koncession G82. Beregningsgrundlaget indeholder udelukkende 
udvidelser i forhold til Koncession G82. Koncession G82 er således også gældende for pensionskassen og 
er vedlagt som bilag.  

De satser, der henvises til i grundlaget, fremgår af det til enhver tid gældende og til Finanstilsynet anmeldte 
'Satsbilag til Beregningsgrundlag og Bonusregulativ', herefter kaldet satsbilaget. 

Satserne fastsættes forud for en kalendermåned ad gangen, og gælder uændret resten af kalenderåret, 
medmindre der i mellemtiden finder en ny fastsættelse sted. 

Pensionskassens medlemmer er opdelt i 4 grupper efter indtrædelsestidspunkt med hvert sit 
pensionsregulativ: 

 

Regulativ Indtrædelsestidspunkt 

I                  - 31.12.1996 

II 01.01.1997 - 30.06.1999 

III 01.07.1999 – 30.06.2011 

IV 01.07.2011 - 

 

Hvis et enkelte punkt i det efterfølgende ikke vedrører samtlige regulativer og grundlag, anføres de 

pågældende regulativers romertal hhv. grundlagsbetegnelse efter punktet i parentes. 

For de af regulativ III og IV omfattede medlemmer kan der, under iagttagelse af de særskilt anmeldte regler 
for ændring af beregningsgrundlag, på fremtidige tidspunkter ændres i beregningsgrundlaget, således at 
hidtidigt erhvervede rettigheder ændres. 

De fire ovennævnte regulativer fungerer som en form for produktpakker.   
 

Regulativer 

ISP policer består af en eller flere af regulativerne I, II, III eller IV. Policer tegnet frem til 1.1.1997 blev 

omfattet af regulativ I. I perioden 1.1.1997 - 30.6.1999 blev nytegnede policer omfattet af regulativ II, mens 

policer i perioden 1.7. 1999 – 30.6.2011 blev omfattet af regulativ III. Siden 1.7.2011 er alle nytegnede 

policer blevet omfattet af regulativ IV. 

Afdelinger 

Til hvert regulativ er der tilknyttet afdeling 1 eller afdeling 2; på regulativ IV er også tilknyttet afdeling 3. 

Afdeling 1 omfatter medlemmer, der er optaget på almindelige vilkår, og som er under 60 år på 

optagelsestidspunktet, mens afdeling 2 omfatter medlemmer på skærpede vilkår eller medlemmer, der er 

fyldt 60 år på optagelsestidspunktet.   

Afdeling 3 på regulativ 4 er et regulativ med udelukkende opsparingsprodukter, hvor der ikke er nogen 

risikoprodukter, ej heller bidragsfritagelse. Medlemmer optages uanset alder og helbredsmæssig status.  
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Overblik over regulativer  

Regulativ I, afd1: 

 Alderssum 

 Livsvarig livrente 

 Invaliderente 

 Ugiftetillæg 

 Livsvarig ægtefællepension (beregnet med giftesandsynlighed) 

 Børnerente – ved invaliditet, død og pensionering – 24 år 

 

Pr. 1. januar 2013 kan der ikke længere indbetales til alderssummen. 

Beregning af ydelser sker på grundlag af et forventet fremtidigt månedligt bidrag.  

Regulativ I, afd2: (Opsparingsafdelingen) 

 Alderssum 

 Livsvarig livrente 

 Invaliderente 

 Ugiftetillæg 

 Livsvarig ægtefællepension 

 Børnerente – ved invaliditet, død og pensionering – 24 år 

 

Pr. 1. januar 2013 kan der ikke længere indbetales til alderssummen. 

Når et medlem i Opsparingsafdelingen dør anvendes det opsparede beløb til at købe ydelser svarende til 

ydelserne for medlemmer i den ordinære afdeling.   

Regulativ II, afd1: 

 Alderssum 

 Livrente 

 Invaliderente  

 Bidragsfritagelse ved erhvervsudygtighed 

 Livsvarig ægtefællepension (med mulighed for omvalg til 10-årig eller fravalg)  

 Børnerente ved død – 21 år 

 

Pr. 1. januar 2013 kan der ikke længere indbetales til alderssummen. 

Beregning af ydelser sker på grundlag af et forventet fremtidigt månedligt bidrag.  

  

Regulativ II, afd2: 

 Alderssum 

 Livrente  

 Bidragsfritagelse ved erhvervsudygtighed 

 Bidragsfritagelse ved invaliditet 
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Pr. 1. januar 2013 kan der ikke længere indbetales til alderssummen. 

Beregning af ydelser sker på grundlag af et forventet fremtidigt månedligt bidrag.  

Regulativ III, afd1: 

 Alderssum 

 Livrente 

 Invaliderente 

 Bidragsfritagelse ved erhvervsudygtighed 

 10-årig ægtefællepension (evt. fravalg efter fyldte 60. år eller forlængelse af udbetalingsperioden) 

 Børnerente ved død – 21 år 

 Supplerende livrente med garanti 

 Supplerende livrente uden garanti 

 

Pr. 1. januar 2013 kan der ikke længere indbetales til alderssummen. 

Beregning af ydelser sker på grundlag af et forventet fremtidigt månedligt bidrag og efter regler anmeldt til 

Tilsynet.  

 Regulativ III, afd2: 

 Alderssum 

 Livrente 

 Invaliderente 

 10-årig ægtefællepension 

 Børnerente ved død – 21 år  

 Supplerende livrente med garanti 

 Supplerende livrente uden garanti 

 

Pr. 1. januar 2013 kan der ikke længere indbetales til alderssummen. 

Beregning af ydelser sker på grundlag af den til enhver tid opgjorte reserve. 

De supplerende livrenter under Regulativ III, afd1, henholdsvis 2 nytegnes ikke mere. Ordet ”Garanti” består 

i, at man er garanteret en 10-årig udbetaling, som i øvrigt kan vælges om til en livsvarig udbetaling på 

udbetalingstidspunktet. Medlemmet skal på tegningstidspunktet beslutte, om livrenten skal tegnes med eller 

uden garanti. Hvis udbetalingsperioden bliver ændret, vil en tilknyttet tegnet garanti også blive ændret. De 

første supplerende livrenter, der blev tegnet, blev tegnet på et garanteret grundlag, men siden hen blev de 

tegnet på et markedsrentegrundlag.    

Regulativ IV, afd1: 

 Ratepension for 1/3 af bidraget – kan vælges til livrente 

 Livrente 

 Invaliderente 

 10-årig ægtefællepension 

 Børnerente ved død – 21 år 

 Bidragsfritagelse 

 BFD 
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Regulativ IV, afd2: 

 Ratepension for 1/3 af bidraget – kan vælges til livrente 

 Livrente 

 Invaliderente 

 10-årig ægtefællepension 

 Børnerente ved død – 21 år 

 Bidragsfritagelse 

 

Regulativ IV, afd3: 

 Ratepension 

 Kapitalpension 

 Livrente med depotsikring 

 Livrente uden depotsikring 

 Overløbslivrente med depotsikring (fra skat 2 og skat 3) 

 Overløbslivrente uden depotsikring (fra skat 2 og skat 3) 

 

På de to sidstnævnte sker der direkte overløb fra skat 3 til skat 1.  

Til alle regulativer er der endvidere knyttet gruppelivsdækninger: 

 Dækning ved død 

 Dækning ved invaliditet 

 Dækning ved kritisk sygdom 

 Ulykkesforsikring 

Medlemmer der er optaget i afdeling 1 i en af de nævnte regulativer får de høje gruppelivsdækninger, mens 

medlemmer i afdeling 2 får de lave dækninger, se det til enhver tid gældende satsbilag anmeldt til Tilsynet. 

Bidraget til gruppelivsdækninger trækkes månedligt via reduktion i bonusregnskabet. 
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Oversigt over tegningsgrundlag 

Der er p.t. fire garanterede grundlag i spil (4,25 %; 2,5 %; 2 % og 1 %), samt et markeds-rentegrundlag 

Nedenfor er angivet, hvilke tegningsgrundlag, der er tilknyttet de ovenfor nævnte regulativer.  

Regulativ Startdato Slut dato Dødeligheds-
grundlag 

Dødelighed 
nytegning/ 
Bonusanven-
delse/ 
forhøjelse 

Invaliditet Invaliditet 
nytegning/ 
Bonus-
anvendelse/ 
forhøjelse  

I       

       

Garanteret 
rente 

 31.12.1996 P66M,P66K(4,25 %) ISP01U(1 %) G82(4,25 %) GA82M(1 %) 

Markedsrente   ISP01U(4,25 %)  GA82M(4,25 %)  

       

II       

       

Garanteret 
rente 

01.01.1997 30.06.1999 P66M,P66K(2,5 %) ISP01U(1 %) G82(2,5 %) GA82M(1 %) 

Markedsrente   ISP01U(4,25 %)  GA82M(4,25 %)  

       

III       

Garanteret 
rente 

01.07.1999 31.12.2000 P66½MK(2 %) ISP01U(1 %) GA82M(2 %) GA82M(1 %) 

Garanteret 
rente 

01.01.2001 31.12.2006 ISP01U(2 %) ISP01U(1 %) GA82M(2 %) GA82M(1 %) 

Markedsrente 01.01.2007 31.06.2011 ISP01U(4,25 %)  GA82M(4,25 %)  

       

IV       

       

Markedsrente 01.07.2011  ISP01U(4,25 %)  GA82M(4,25 %)  

 

Der kan desuden være forskel i gifteintensiteter og forældreskabshyppigheder. 

I tilknytning til markedsrenteordningerne har det i en periode været muligt at vælge sig over på 
Seniorordningen, som er et markedsrenteprodukt, hvortil der knytter sig en garanteret rente på 2 %.  
Betalingen herfor fremgår nedenfor. 

Beregningsgrundlag 

Nedenfor følger en gennemgang af de udvidelser af G82 koncessionen, der anvendes i pensionskassen. 
Nummeringen følger nummereringen i G82 koncessionen. 

 

1.1.0.  Aldersberegning og interpolation 

Alderen beregnes i hele år og måneder med udgangspunkt i den første i måneden efter fødsels-
måneden. 

Hvis alderen ikke er hel på beregningstidspunktet, beregnes passiv og præmie-betalingsrente 
for den brudne alder ved lineær interpolation. 
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1.2.0. I, II Dødelighed 

For mandlige forsikrede/forsørgere benyttes dødelighedstavlen P66M. 

For kvindelige forsikrede/forsørgere benyttes dødelighedstavlen P66K. 

For mandlige forsørgede benyttes dødelighedstavlen L66M. 

For kvindelige forsørgede benyttes dødelighedstavlen L66K. 

  betegner dødsintensiteten. 

1.2.0. III Dødelighed 

For mænd og kvinder benyttes dødelighedstavlen P66½(M+K). 

  betegner dødsintensiteten. 

1.2.0. Dødelighed 

For mænd og kvinder benyttes dødelighedstavlen ISP01U til nytegning og forhøjelser fra 1. 
januar 2001. 

1.2.1. I, II P66M 


x
 = 0,000625 + 10

5,54567 + 0,042x - 10
 

1.2.2. I, II P66K 

 y
 = 0,000250 + 10

5,.37767 + 0,042y - 10
 

1.2.3. I, II L66M 


x
 = 0,000250 + 10

5,54567 + 0,042x - 10
 

1.2.4. I, II L66K 

 y
 = 0,000250 + 10

5,37767 + 0,042y - 10
 

1.2.5. III P66½(M+K) 


x
 = 0,0004375 + 10

5,46167 + 0,042x - 10
 

1.2.6. ISP01U 


x
 = 0,0005 + 10

5,3 + 0,042x - 10
 

1.3.0. III, IV, ISP01U Invaliditet 

For mænd og kvinder benyttes invaliditetstavlen GA82M. 

For mænd og kvinder benyttes invaliditetstavlen ISP01U = GA82M til nytegning og forhøjelser 
fra 1. januar 2001. 

Resten af afsnittene er identiske med de tilsvarende afsnit i G82, idet 1.3.2. bortfalder. 
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1.4.1. III, IV, ISP01URisikoelementer for kollektiv ægtefællepension med mandlig   

eller kvindelig forsørger 

15for x 0 =  ; 15>for x       1013,0  = 
x

15)(x-02

)28-(x-

x

2

   

15for x 0 =  ; 15>for x    1002,0  = x1600

)15-(x-

x

2

   

8 +x 0,615 = x  

x)
10x-

1
-(0,21 = sx  

1.5.1. III, IV;ISP01U Risikoelementer for kollektive børnerenter med mandlig 

eller kvindelig forsørger 

Forældreskabsintensiteten er identisk med den i afsnit 1.5.1. i G82 anførte faderskabsintensitet. 

 

2.1.0. I Teknisk rente 

Rentefod 4,25 % p.a. 

2.1.0. II Teknisk rente 

Rentefod 2,50 % p.a. 

2.1.0. III;ISP01U Teknisk rente 

Rentefod 2,00 % p.a. 

 

2.1.1. III;ISP01U Teknisk rente 

Pr. 1.4.2011 benyttes rentefod 1,00 % p.a. til forhøjelser og bonus i forsikringsklasse I på 
grundlaget ISP01U.  

2.2.0 Omregningsrente 

Det er ikke længere muligt i forbindelse med overgang til aktuel pension at vælge sin forsikring 
omregnet til en højere startydelse med faldende ydelsesforløb ved anvendelse af en 
omregningsrente. Der findes imidlertid en række policer, som har omregningsrente, hvor disse 
har valgt det inden 1.7.2012. 

Omregningsrentens maksimale størrelse fremgår af ”Satsbilag til Teknisk grundlag”. 

2.3.0. Kombineret omkostnings- og sikkerhedstillæg 

Kombineret omkostnings- og sikkerhedstillæg udgør 0. 

2.4.0. Opgørelsesrente 

Opgørelsesrenten er lig den tekniske rente. 

3.5.1. Nettoreserve til brug for tilbagekøbsværdi eller overførsel 

En polices nettoreserve til brug for tilbagekøbsværdi eller overførsel fradrages yderligere det 
kronebeløb, som reserven pr. 1.1.1999 måtte være forøget med ved ændringen af 
beregningsgrundlaget. Ved delvis tilbagekøb eller overførsel beregnes fradraget pro rata. 
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4.0.1. Overførselsaftaler 

Pensionskassen har tilsluttet sig ”Aftale om overførsel af pensionsordninger mellem selskaber i 
forbindelse med en forsikredes overgang til anden ansættelse (obligatoriske og frivillige 
ordninger)” 

I tilfælde af jobskifte, hvor ovenstående regler ikke kan finde anvendelse, gælder de 
overførselsregler, der er gengivet i Finanstilsynets beretning for 1988, Bilag 2, side 12-15. 

Pensionskassen har tilsluttet sig ”Aftale om pensionsoverførsel ved virksomhedsomdannelser 
mv.” Det skal dog bemærkes, at anvendelse af disse regler forudsætter, at der ikke sker en 
tilsidesættelse af de generelle principper i Lov om Forsikringsvirksomhed og pensionskassens 
tekniske grundlag. Således skal det ved en aktuarmæssig vurdering kunne godtgøres, at der 
ved overførsel ikke sker en udvælgelse eller på anden måde en forskelsbehandling til væsentlig 
ugunst for nærværende pensionskasses medlemmer i øvrigt. 

Det samlede kompleks af regler betegnes i nærværende beregningsgrundlag “over-
førselsaftalerne”. Aftalerne er vedlagt som bilag. 

4.1.1. I Bruttopræmie 

Ratepræmien 
12

p
(12)

, der forfalder månedligt forud, beregnes ved formlen: 

 
12 920.

 = 
12

p
(12)




 

4.1.1. II, III, IV, ISP01U Bruttopræmie 

Ratepræmien 
12

p
(12)

, der forfalder månedligt forud, beregnes ved formlen: 

 
12 9350.

 = 
12

p
(12)





 

For medlemmer, der har valgt garanteret mindsterente, reduceres nettopræmien yderligere med 

et fradrag til betaling for garantien på 15 %.

 

4.1.2. I Bruttoindskud 

Bruttoindskuddet I
B

 beregnes ved  

 I  
70,9

1
 = I

NB   

Ved modtagelse af overførsel i henhold til overførselsaftalerne er bruttoindskud lig nettoindskud. 

4.1.2. II, III, IV, ISP01UBruttoindskud 

Bruttoindskuddet I
B

 beregnes ved  

 I  
350,9

1
 = I

NB   

Ved modtagelse af overførsel i henhold til overførselsaftalerne er bruttoindskud lig nettoindskud. 
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Ved gruppevis indtrædelse i henhold til overenskomst kan bruttoindskud sættes lig 
nettoindskud, såfremt en konkret omkostningsvurdering måtte tilsige dette. 

 

For medlemmer, der har valgt garanteret mindsterente, reduceres nettoindskuddet yderligere 

med et fradrag til betaling for garantien på 15 %.

 

4.3.1. Tilbagekøbsværdi 

Tilbagekøbsværdien udgør forsikringens nettoreserve, jfr. 3.5.1., efter omkostningsfradrag, jfr. 
4.3.1.1., og værnsfradrag, jfr. 4.3.1.2. 

4.3.1.1. Omkostninger 

Omkostninger udgør GEBYR, jfr. satsbilaget. 

Såfremt der gælder særlige omkostningssatser for medlemmer med garanti tilvalgt, fremgår det 
af Satsbilaget. 

Omkostningerne kan ved gruppevis udtrædelse i henhold til overenskomst bortfalde, såfremt en 
konkret omkostningsvurdering måtte tilsige dette. 

Omkostningerne bortfalder ved overførsel til Danske Civil- og Akademiingeniørers 
Pensionskasse. 

4.3.1.2. Værnsregler 

De nedenfor specificerede kursværnsregler skal sikre, at der ikke udtræder enkelte forsikrede, 
eller grupper af forsikrede, der sandsynliggør en udvælgelse til væsentlig ugunst for 
pensionskassens tilbageblivende forsikrede. 

4.3.1.2.1. Omkostningsværn 

Pensionskassen har ikke beregnede eller bogførte erhvervelsesomkostninger, hvorfor der ikke 
er noget omkostningsværn. 

4.3.1.2.2. Kursværn (Forrentningsværn) 

Hvis pensionskassens samlede frie reserver opgjort til markedsværdi er negative, reduceres 
godtgørelsen til den værdi, der forholdsmæssigt er dækning for. Reduktionsfaktoren beregnes 
hver måned, nedrundes til en hel procentsats. 

4.3.1.2.3. Depotrenteværn (Forrentningsværn) 

Hvis pensionskassens depotrente, jfr. bonusregulativet, er mindre end opgørelsesrenten, 
reduceres godtgørelsen med den herved fremkomne negative bonus. 

4.3.1.2.4. Kollektivt Værn (Risikoværn) 

Hvis medlemmet på beregningstidspunktet for godtgørelsen er fyldt 54 år, tages der ved 
beregningen af godtgørelsen af kollektive gifte- og ugiftedækninger hensyn til medlemmets 
ægteskabelige stilling, jf. G82 pkt. 8.3.5. Der gælder her særligt, at hvis medlemmet har anmeldt 
en samlever, jfr. pkt. 8.2.0.1., anses medlemmet i relation til nærværende bestemmelse for ugift. 
(Der kan i visse situationer blive tale om et værnstillæg i stedet for et værnsfradrag) 

Ved gruppevis udtrædelse i henhold til overenskomst kan samtlige kollektive gifte- og 
ugiftedækninger beregnes kollektivt uafhængigt af ægteskabelig status, såfremt en konkret 
risikovurdering måtte tilsige dette. 
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4.3.1.2.5.      Helbredsværn (Risikoværn) 

Hvis forskellen mellem nettopassivet ved død og nettoreserven er negativ, skal der afgives 
helbredsoplysninger (lægeattest og HIV-attest). Hvis disse helbredsoplysninger ikke er 
tilfredsstillende, kan udtrædelse ikke finde sted. 

Dette værn finder kun anvendelse, i det omfang der i pensionsregulativerne er hjemmel hertil. 

Ved gruppevis udtrædelse i henhold til overenskomst kan kravet om helbredsoplysninger 
bortfalde, såfremt en konkret risikovurdering måtte tilsige dette. 

4.3.1.2.6.     IIIUnisex værn (Risikoværn) 

Godtgørelsen reduceres med den numeriske forskel i pensionshensættelsen, beregnet med 

risikointensiteterne for regulativ I, II for mænd henholdsvis kvinder. 

Nødvendigheden af denne værnsregel er betinget af, at delbestande af forsikrede har en faktisk 
mulighed for at kunne anvende udtrædelsesgodtgørelsen som indskud på en kønsopdelt 
beregnet pensionsordning til væsentlig ugunst for pensionskassens tilbageblivende forsikrede. 

Da opfyldelsen af denne betingelse er uvis, er værnsreglen indtil videre suspenderet. 

 

4.3.1.3. Omvalgsbonus  

 

Ved omvalg til markedsrente i forsikringsklasse III fra pensionsordninger i forsikringsklasse I eller fra 
pensionsordninger i forsikringsklasse III med garanteret mindsterente tildeles policerne et omvalgsbeløb 
beregnet som en omvalgssats ganget med depotet på omvalgstidspunktet. 

 

4.3.1.3.1      Omvalg fra garanteret ordning (forsikringsklasse I) 

Der beregnes en fælles sats for alle (rente-)kontributionsgrupper som: 

- den akkumulerede værdiregulering primo året MVprimo 
- tillagt det kollektive bonuspotentiale primo året KBprimo 
- fratrukket skyggekontoen primo året SKprimo 
- tillagt de retrospektive hensættelser primo året RHprimo ganget med markedsafkastet  N1åtd for året til 

dato fratrukket depotrenten råtd og reduceret med PAL-satsen 
- tillagt det individuelle solvensbehov ISB 
- divideret med summen af de retrospektive hensættelser RH 

eller udtrykt som formel: 

sats = (MVprimo + KBprimo – SKprimo + RHprimo * (N1åtd – råtd) *0,847 + ISB) / RHprimo 

Som udgangspunkt beregnes satsen ultimo hver måned til anvendelse ved omvalg primo den næstfølgende 

måned, medmindre markedsudviklingen eller andre forhold tilsiger en dagsaktuel opgørelse. 

For hver (rente-)kontributionsgruppe opdeles omvalgsbeløbet i to dele, en omvalgsbonus og en 

omvalgsudlodning. Omvalgsbonus udgør beløbet beregnet med en tilsvarende sats fastsat alene for den 

relevante kontributionsgruppe, mens omvalgsudlodning udgør resten af omvalgsbeløbet. Omvalgsbonus 

indgår i kontributionsgruppens realiserede resultat, mens omvalgsudlodning finansieres af egenkapitalen. 

4.3.1.3.2       Omvalg fra seniorordning (forsikringsklasse III med mindsterente) 

Satsen fastsættes svarende til satsen for fradrag ved omvalg til seniorordningen. 
Omvalgsbeløbet er en omvalgsudlodning, som finansieres af egenkapitalen. 

4.3.2. Tilbagekøbsværdi ved overførsel 

Ved afgivelse af overførsel i henhold til overførselsaftalerne, beregnes 
udtrædelsesgodtgørelsen uden omkostninger, men med fradrag for værnsregler. 
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4.3.3. Tilbagekøbsværdi ved pensionskassens foranledning 

Ved påbegyndelse af pensionsudbetaling, hvor det årlige pensionsbeløb er mindre end den i 
Pensionsbeskatningslovens § 29 stk.3 anførte beløbsgrænse, tilbyder pensionskassen 
medlemmet at udtræde med en udtrædelsesgodtgørelse, der beregnes uden omkostnings- eller 
værnsfradrag. Pensionskassen kan beslutte at suspendere sådanne tilbud. 

Ved påbegyndelse af pensionsudbetaling, hvor det årlige pensionsbeløb er mindre end den i 
satsbilaget anførte bagatelgrænse, foretager pensionskassen udbetaling af 
udtrædelsesgodtgørelsen, der beregnes uden omkostnings- eller værnsfradrag. 

4.4.0. Administrationsreserve 

Administrationsreserven udgør 0 % af nettoreserven.  

7.5.0. I Præmiebetalingsrente for opsparingsordning 

 

x67
 = x)67 ,(x a


 a

 

 

8.2.0.1 Samleverpension 

Den kollektive ægtefællepension omfatter også individuelt indsatte samlevere, som opfylder 
visse, af pensionskassen fastsatte, krav til ægteskabslignende forhold. Passiverne er uændrede 
i forhold beregningsgrundlaget G82, idet den kollektive ægtefællepension skal opfylde mindst et 
af følgende krav: 

a. Være beregnet med giftermålssandsynlighed 1. 

b. Være tilknyttet en ydelse, der er betinget af, at medlemmet ikke er gift og ikke har indsat 
en samlever. Denne ydelse skal med hensyn til det ugiftebetingede passiv kompensere 
for det giftebetingede passiv (giftermålssandsynlighed 1) ved ægtefællepensionen. 

Dette krav er opfyldt på I ved 60 % grundform 810 med tilknytning af 25 % grundform 
830. 

Der udbetales ikke kollektiv waisenrente, hvis der er indsat en samlever. 

8.3.6.            Passiv for tilknyttede kollektive ydelser efter medlemmets pensionering. 

For alle egenpensionister, uanset ægteskabelig status, også ved opsparingsordninger, 
anvendes passiv for kollektiv ægtefællepension til den regulativmæssigt forudsatte 
ægtefællepension, mens passivet for eventuelle børnepensioner, der udløses ved medlemmets 
død, sættes til 0. 

8.4.0. Regler vedrørende tilsagn om udbetaling af tilbagekøbsværdi for forsikringer i 

kollektive ordninger. 

Der kan gives tilsagn om, at tilbagekøbsværdien, såfremt forsikrede fratræder sin stilling, kan 
udbetales, hvis betingelserne i det pågældende pensionsregulativ er opfyldt. 
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9.0.0. Tilladte grundformer 

Følgende grundformer indgår i ISP’s regulativer: 

 

211 Opsat livrente 
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135           Simpel kapitalforsikring 
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185           Simpel kapitalforsikring i rater 
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810 Livsvarig kollektiv ægtefællepension  
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Symboler med I  er beregnet med forsørgedes dødelighed, jfr. pkt. 1.2.0. 

 

814 Livsvarig kollektiv ægtefællepension med ændret giftesandsynlighed 
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Symboler med I  er beregnet med forsørgedes dødelighed, jfr. pkt. 1.2.0. 
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816 Ophørende kollektiv ægtefællepension med ændret giftesandsynlighed 
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Symboler med I  er beregnet med forsørgedes dødelighed, jfr. pkt. 1.2.0. 

 

830          Kollektivt ugiftetillæg 

Det kollektive ugiftetillæg er betinget af, at medlemmet på udbetalingstidspunktet ikke er gift og 
ikke individuelt har indsat en samlever som begunstiget til ægtefællepension, jfr. pkt. 8.2.0.1. 
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850 Kollektiv waisenrente  
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W=0,05 for mænd og 0,3 for kvinder 
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945  Kollektiv børnerente med udbetaling fra forsørgers død, invaliditet eller 
alderspensionering 
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901 og 902 Supplerende livrenter 

 
For de supplerende livrente er det muligt at udskifte den ophørende 216 med en livsvarig 211, 

dvs. det er muligt at erstatte en 10 årig udbetalingsperiode med en livsvarig. Tariferingen sker 

igennem en rekursiv beregning:  

  
))(/)(1(*7,01

1
1= (x)

125135





xKxK

P  

hvor P(x) er pris for reservesikringen og R(x) = 10 % - P(x) er rest til garanti. 

90 % går til K216.       

 90 % /K216=R(X)/K236 skal være opfyldt for R(x).  

Den sidste ligning definerer implicit maksimal garantiperiode benævnt R(w). 

Passiv sættes til:  

 (K216+K236)*([1-0,7]*K125+0,7*K135)  

Ved omvalg fra 216 til 211 regnes over R(x) 

Ved supplerende indskud regnes over R(x) vægtet med reserve i forhold til indskud. 

Ved prolongering tages reserven tages ud og indskydes igen. Nu defineres R(x’)=R(x)-P(x’), 

hvor P(x’) er defineret ud fra 1 års opsatte K135/K125 passiver, og R(x) er den hidtidige R(x).   
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10.0.0. Forsikringer med forhøjet dødsrisiko og/eller forhøjet invaliditetsrisiko. 

Pensionskassen accepterer optagelse og forhøjelse på normale vilkår, såfremt en bedømmelse 
iht. Bedømmelsesforeningens retningslinjer ikke overstiger tavle D3 eller tavle I3. 
Pensionskassen kan fravige Bedømmelsesforeningens retningslinjer, såfremt en konkret 
risikovurdering (ingeniør-erhverv) måtte tilsige dette. 

 

11.4.0. Omregning af ydelser til faldende ydelsesforløb. 

Ved overgang til aktuel pension kan pensionskassen give mulighed for omregning til en højere 
startydelse med faldende ydelsesforløb ved anvendelse af en omregningsrente, jfr. 2.2.0. 
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Omregning sker på den aktuelle ydelse (livsvarig eller ophørende), således at tilknyttede 
ydelser, dog ikke børnepension, også omregnes med bevarelse af forholdet mellem ydelserne. 
For gifte- og ugifteydelser anvendes nettopassiv, hvor information om faktisk 
pensioneringsalder, ægtefælles eksistens og ægtefælles alder ikke udnyttes, selvom en sådan 
information måtte være til stede eller endog udnyttet i foregående beregninger.  
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således at medlemmet kan meddeles, at den omregnede pension årligt vil falde med %g%j   

i forhold til foregående års pension. 

11.5.0. I Opsparingsordning 

Ved opsparingsordningen anvendes som passiv grundform 135 til udløb 67 år, mens 
præmiebetalingsrenten er jfr. 7.5.0. 

Ved pensionering anvendes nettoreserven som nettoindskud ved anvendelse af passiver for 
regulativ I uden kollektive elementer. 

Afsnittene 11.5.*. i G82 udgår. 

11.6.0. Alderssum 

Alderssum udgør en option på delvist genkøb, der i givet fald foretages uden omkostnings- eller 
værnsfradrag. 

For medlemmer < 67 år: 

Optionen er betinget af forsikredes oplevelse af optionstidspunktet i tilstand aktiv, også for 
opsparingsordninger. Optionstidspunktet er et vilkårligt tidspunkt mellem det fyldte 60. år og 
tidspunktet for påbegyndelse af løbende alderspension. 

Optionen beregnes med passiv grundform 325, aktivbetinget livsforsikring, og 
præmiebetalingsrente, aktiv betinget.  

For medlemmer >67 år: 
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Optionen er betinget af forsikredes oplevelse af optionstidspunktet. Optionstidspunktet er et 
vilkårligt tidspunkt mellem det fyldte 67. år og tidspunktet for påbegyndelse af løbende 
alderspension. 

Optionen beregnes med passiv grundform 125, livsbetinget livsforsikring, og ikke aktiv betinget 
præmiebetalingsrente. 

 

12.0.0. Principper for egenkapitalforrentning 

 
    
Egenkapitalen optjener afkast af sine investeringsaktiver.  
 
Egenkapital + skyggekonto skal forrentes med afkastet af sine investeringer + en anmeldt risikoforrentning. 
 
Bonus afgivet i underskudsår vil normalt skulle genindtjenes via skyggekontoen.  
 
Skyggekonto og overskud kan herefter beregnes ud fra nedenstående formel. 
 
 
Realiseret resultat     A  

Ændring i kollektivt bonuspotentiale  B  

Ændring i anvendt bonuspotentiale på fripolice C  

PAL PAL  

Bonus      D  

Afkast til EK     EK_afk (A-B-C-D-PAL) 

Ønsket forrentning     E  

PAL af EK’s andels af afkast  PAL1  

Ændring i skyggekonto før justering   EK_afk-E-PAL1  

Nedskrivning af skyggekonto N  

Bonus til genindtjening    D1  

Ændring i skyggekonto   EK_afk-E-PAL1-N+D1 

 

13.0.0. Teknisk grundlag for opgørelse til markedsværdi 

 
Hensættelserne opgøres efter § 66 i bekendtgørelse om finansielle rapporter for forsikringsselskabet og 
tværgående pensionskasser.  

13.1.1 Risiko 

Dødelighed: 
 
              For mænd anvendes 
 

 tt xrxrxr x,332211x, ))()()(exp(  
  

 

 hvor tx , angiver Finanstilsynets benchmarkdødelighed med levetidsforbedring  

 og β1 = β2 = β3 = 0 
 
              For kvinder anvendes 
 

 tyty xrxrxr ,332211, ))()()(exp(  
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 hvor ty , angiver Finanstilsynets benchmarkdødelighed med levetidsforbedring 

 og β1 = β2 = β3 = 0 
 
De anmeldte satser baserer sig på statistiske analyser af data samlet ind for pensionskassens garanterede 
bestand af medlemmer i perioden 2008-2012.  
 
Der henvises til Finanstilsynets breve af 26. april 2012, 16. august 2012 og 30. oktober 2012 om 
levetidsbenchmark. 
 
Invaliditet:  

 a b c 

Mænd 0,0001 3,95 0,06 

Kvinder 0,0001 3,95 0,06 

 

13.2.1 Diskonteringsrente 

Der anvendes de af Finanstilsynet offentliggjorte landespændsjusterede diskonteringssatser. 

16.0.0. Overskudsregulativ for forsikringsklasse III 

Medlemmets depot ajourføres hver måned med ind- og udbetalinger, samt med fradrag for omkostninger og 
risikopræmier, og forrentes herefter med månedens rente. 

Månedens rente er månedens afkast fratrukket satsen til konsolidering (KON-SATS). Ved fremregning inden 
måneden forrentes depotet med den anmeldte foreløbige rente. Efter månedens udgang foretages der en 
korrektion af månedens rente, idet forskellen mellem den foreløbige rente og den endelige rente baseret på 
månedens afkast posteres primo den efterfølgende måned. 

Medlemmernes depoter belastes med omkostninger i henhold til satsbilag for forsikringsklasse III. Der 
gælder særlige satser for ordninger med garanteret mindsterente, idet der udover sædvanlige 
omkostningsfradrag henlægges en andel af bidrag og indskud til egenkapitalen. 

Risikopræmierne beregnes ud fra faktorerne for risiko i satsbilag for forsikringsklasse III gange 
beregningsgrundlagets risikoelementer gange risikosummen.  

Risikosummen fastsættes ud de forsikringsmæssige ydelser, der er defineret i regulativet og 
beregningsformlerne under punkt 9 med en omregningsrente jævnfør 2.1.0 på 4,25 %. 

Medlemmets forsikringsydelse opgøres pr. 1.1. ud fra depotet og det aftalte bidrag. Forsikringsydelsen 
reguleres ved ændringer i det aftalte bidrag og ved de hændelser, der normalt ville udløse bonus i henhold til 
afsnit 3 i bonusregulativet såfremt medlemmet var omfattet heraf. Dvs. udbetaling af alderssum, 
påbegyndelse af invalide-, alders-, børne- eller ægtefællepension samt udtræden. Desuden reguleres 
forsikringsydelsen ved tilvalg af garanteret mindsterente.  

Medlemmet betaler præmie til den valgte gruppeforsikring efter samme principper som i forsikringsklasse 1 – 
med samme satser, jævnfør satsbilag for forsikringsklasse III. 

 

16.1.0 Seniorordningen 

Seniorordningen er et markedsrenteprodukt med en garanti der sikrer, at ydelsen aldrig kan blive mindre end 

ydelsen regnet med en opgørelsesrente på 2 %. Produktet er opdelt i en grundpension indeholdende 

garantielementet og en tillægspension, som svarer til markedsrentedelen. På bidrag og indskud trækkes ved 

tegningen et beløb på 15 % af indbetalingen (ekskl. evt. AMB) på 1. orden, som skal finansiere den buffer, 

der ligger for garantien. Den tilsvarende sats på 2. orden er p.t. 6,5 %, men afhænger af bufferens størrelse.  

Grundpension og tillægspension 

Grundpensionen og tillægspensionen har systemteknisk hver deres reservekonto, hvor de respektive 

pensioner bliver beregnet med en opgørelsesrente på 4,25 %. Hver måned bliver der flyttet et beløb fra 
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grundpensionens 1. ordens reservekonto til tillægspensionens 1. ordens reservekonto. Dette beløb svarer til 

forskellen mellem en opgørelsesrente på 4,25 % og 2 %, i.e. ca. 2,25 %. Ved den metode sikrer man, at 

medlemmet altid har en garanti svarende til en opgørelsesrente på 2 %. Over tid vil grundpensionen (den 

garanterede andel) udgøre en mindre og mindre del af den samlede pension, jf. vedlagte bilag.   

Ved hver årsregulering vil pensionen blive reguleret, som det er kendt ved andre investeringsprofiler. Konkret 

betyder dette, at man hen over året regner med en foreløbig depotrente på 2,36 % før PAL. I november 

måned lægges en depotrentesats ind, således at man opnår den ønskede årlige afkastsats. Teknisk set 

betyder det, at man ved årsreguleringen kan regulere ydelsen ud fra 1. ordens- og 2. ordens reserverne på 

de to grundlag, men således at det kun er tillægspensionen, der opskrives. Opsplitningen på grundpension 

og tillægspension betyder, at i år med gode afkast, vil det afkast, der opstår på grundpensionen, og som 

ligger ud over 2 % (efter PAL) blive tilskrevet på tillægspensionen. Omvendt vil det i år med dårlige afkast 

være muligt at finansiere garantien på grundpensionen vha. tillægspensionen. 

Hensættelser 

Hensættelserne for grundpensionen beregnes med en opgørelsesrente på 2 %. Med udgangspunkt i denne 

opgørelsesrente, regnes den akkumulerede værdiregulering, der herefter lægges til depotet.  

Hensættelser for tillægspensionen følger beregninger af hensættelser for markedsrenteordningen, se i øvrigt 

”Forretningsgangsbeskrivelse for kvartals- og årshensættelse 2012”.  

 

17.0.0. Kontributionsgrupper 

17.1.0 Opdeling i kontributionsgrupper 

Hver policedel med egen bonustilskrivning henføres til kontributionsgrupper for rente, risiko (død og 
invaliditet) og omkostninger. Skift af kontributionsgruppe sker én gang årligt primo året. 
 
Risiko:  
Der opdeles i to kontributionsgrupper efter reservens fordeling på grundlagene P66 og P66½ henholdsvis 
ISP01U, idet der anvendes en grænse på 50 %. 
 
Pensionskassens medlemmer har ensartet uddannelse og beskæftigelse, og den underliggende risiko er 
således grundlæggende ens. For invaliditet anvendes samme anden ordens intensiteter for alle medlemmer, 
og den samlede bestand er således homogen mht. invaliderisikoen. For dødsfald anvendes forskellige 
anden ordens intensiteter for de anvendte tegningsgrundlag, og der er mindre margin på levetidsrisiko på 
P66 og P66½ end på ISP01U. Bestanden kan dog ikke opdeles direkte efter tegningsgrundlag, idet bonus 
på P66 og P66½ anvendes på ISP01U på samme policedel. Den væsentligste risiko er levetidsrisikoen, 
hvorfor den valgte opdeling i to grupper efter det grundlag, som hovedparten af policereserven kan henføres 
til, vurderes at føre til homogene grupper. 
 
Omkostninger: 
Der er kun én og samme kontributionsgruppe for alle policer. 
 
Alle policer omfatter overordnet set samme produkter og er administrativt set ensartede over et normalt 
medlemskabs forløb. Alle policer er på anden ordens grundlaget omfattet af samme policegebyr og samme 
procentvise belastning af bidragsbetaling. Den samlede bestand er således homogen mht. 
omkostningsbelastningen. 
 
Rente: 
Der opdeles i kontributionsgrupper efter den vægtede gennemsnitlige grundlagsrente (oprindelig 
tegningsrente) i intervaller med øvre grænser 4,25 %, 3,25 % og 2,25 %. Supplerende livrenter tegnet med 
en grundlagsrente på 2 % er i deres egen rentegruppe, da de har særlige regler for fastsættelse af 
depotrenten. 
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Rentegrupperne er defineret med intervaller på højst 1 % og opfylder herved homogenitetskriteriet i henhold 
til Finanstilsynets vejledning. 
 

17.3.0 Det beregningsmæssige kontributionsprincip 

Forsikringernes andel af det realiserede resultat beregnes for hver kontributionsgruppe for sig. 
 
Risiko: 
En risikogruppes realiserede resultat beregnes som de i året betalte 2. ordens risikopræmier fratrukket de i 
året bogførte skader hørende til forsikringer i gruppen inklusive ændringer i RBNS-, IBNR-, og 
erstatningshensættelser. 
 
Omkostninger: 
Omkostningsgruppens realiserede resultat beregnes som de i året betalte 2. ordens omkostningsfradrag 
fratrukket de i året bogførte forsikringsmæssige administrationsomkostninger. 
 
Rente: 
En rentegruppes realiserede resultat beregnes som gruppens andel af det samlede bogførte 
investeringsafkast inklusiv gruppens andel af reguleringer direkte over balancen i henhold til 
regnskabsbekendtgørelsens § 83, stk. 1 fratrukket summen af 2. ordens rentetilskrivningen før PAL-skat på 
forsikringerne i gruppen, ændring i gruppens akkumulerede værdiregulering (bortset fra ændringer i 
bonuspotentiale på fripoliceydelser som regnskabsmæssig disposition) og andre reguleringer, som ikke 
henhører under risiko- eller omkostningselementet. 
 
Risikoforrentning: 
Risikoforrentningen til egenkapitalen er for alle grupper fastsat til 0 %. 
 

17.4.0 Det fordelingsmæssige kontributionsprincip 

En gruppes andel af det realiserede resultat fordeles til forsikringerne i gruppen ved anvendelse af 
bonuskontoteknik i henhold til det anmeldte bonusregulativ. 
 
Hvis en gruppes realiserede resultat efter bonus er negativt, og hvis dette resultat ikke kan dækkes af 
gruppens kollektive bonuspotentiale, dækkes tabet af bonuspotentiale på fripoliceydelser (for så vidt angår 
rentegrupperne), hvorefter eventuelt overskydende tab dækkes af egenkapitalen. Tabet henføres til en 
skyggekonto over tilgodehavende til egenkapitalen fra gruppen. Hvis gruppens realiserede resultat efter 
bonus er positivt, anvendes dette så vidt muligt til nedbringelse af skyggekontoen, hvorefter det 
overskydende resultat tilføres gruppens kollektive bonuspotentiale. 
 
 

17.6.0 Skift af kontributionsgruppe 

Ved skift af rentegruppe overføres den enkelte forsikrings akkumulerede værdiregulering til den nye gruppe. 
Ved udtræden af en rentegruppe frigives den enkelte forsikrings akkumulerede værdiregulering til gruppen. 
 
Ved skift af kontributionsgrupper i øvrigt medfølger herudover ikke andele af ufordelte midler. 
 

 

 

  



 

Pensionskassen for Teknikum- og Diplomingeniører Juni 2014 side 24(33) 

Bonusregulativ  
 

1. Generelle regler 

Bonusregulativet omfatter alle medlemmer, samt pensionister efter medlemmer, i Pensionskassen for 
Teknikum- og Diplomingeniører. 

De satser, der anvendes ved bonusberegningen, fremgår af det til enhver tid gældende og til Finanstilsynet 
anmeldte 'Satsbilag til Beregningsgrundlag og Bonusregulativ', her kaldet satsbilaget. 

Satserne fastsættes forud for en kalendermåned ad gangen, og gælder uændret resten af kalenderåret, 
medmindre der i mellemtiden finder en ny fastsættelse sted. 

Reglerne for bonusfordelingen kan ændres således, at ændringen også gælder allerede optagne 
medlemmer samt pensionister, dog ikke således, at allerede fordelt bonus berøres. 

Ved en senere ændring af reglerne kan der finde en opdeling af de bonusberettigede sted i bonusgrupper, 
såfremt en mere differentieret bonustildeling måtte blive hensigtsmæssig eller påkrævet. 

2. De enkelte elementer af bonus 

De i beregningsgrundlaget indgående elementer, rente, risiko og administration, kaldes også 1. ordens 
grundlaget. Til brug for bonusfordelingen anvendes, jfr. satsbilaget, et mindre forsigtigt grundlag, kaldet 2. 
ordens grundlaget. Bonus opstår, jfr. pkt. 4, som forskellen mellem 2. ordens- og 1. ordensgrundlaget  

2. a) Rente 
Der fastsættes 2 rentesatser på 2. orden, også kaldet depotrenter, før hhv. efter realrenteafgift, hvor satsen før 
realrenteafgift anvendes til reserve friholdt for realrenteafgift. 
Rentebonus udgør forskellen mellem reserven forrentet med 2. ordens- og 1. ordensrenten (opgørelsesrente). 

2. b) Risiko 
2. ordens risikopræmie udgør de i satsbilaget angivne satser herfor multipliceret med 1. ordens risikopræmie. 
Risikobonus udgør forskellen mellem 1. ordens og 2. ordens risikopræmie. 

2. c) Omkostning 
2. ordens omkostning udgør de i satsbilaget angivne omkostninger. 
Omkostningsbonus er forskellen mellem 1. ordens og 2. ordens omkostning. 

2. d) Udbetalt bonustillæg 
For pensionister, der er pensionerede før 1.1.1993, er 1. ordens reserven på konverteringstidspunktet opskrevet 
med værdien af bonustillægget. Dermed er der ingen regulering af ydelsen, før 2. ordens reserven kommer på 
niveau med 1. ordens reserven. 

 

3. Kontofremregning 

En kontofremregning, således som den beskrives i dette afsnit, er den væsentlige forudsætning for 
beregning af bonus. Fremregning finder sted for såvel medlemskabet som helhed som den tilknyttede 
alderssum, jfr. beregningsgrundlaget 11.6.0. Hvis der ved pensionsudbetaling udbetales til flere 
pensionsberettigede, sker fremregning for hver pensionsberettiget for sig, dog således, at et evt. 
realrenteafgiftsfrit beløb fordeles dynamisk med nettoreserverne som fordelingsnøgle. 

En bonusperiode er den kortest mulige periode, der afgrænses af tidspunkterne 

 Indtræden 

 Skifte af kalenderår 

 Udbetaling af alderssum (kun for alderssumsdelen) 

 Påbegyndelse af invalide-, alders-, børne- eller ægtefællepension 

 Udtræden 
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Kontofremregningen er bestemt ved en månedsvis fremregning af nettoreserven primo bonusperioden på 2. 
ordens grundlaget, således at kontoreserve ultimo bonusperioden udgør: 

Kontoreserve ultimo =  nettoreserve primo 
+ forudsat bidrag 
+ indskud 
- forfaldne løbende pensionsydelser, inkl. bonustillæg 
- forfaldne engangsydelser 
- omkostninger på 2. orden 
- risikopræmier på 2. orden 
- gruppelivspræmie 
+ rente på 2. orden 

4. Beregning af bonus 

Ultimo bonusperioden er elementsummen defineret som kontoreserve ultimo med fradrag af nettoreserven. 
Hvis elementsummen er positiv, udgør periodens bonus denne elementsum, i modsat fald udgør periodens 
bonus 0. Fra 1.1.2000 akkumuleres en negativ elementsum til senere modregning i kommende positive 
elementsummer. 

Elementsummen kan, jfr. pkt. 2, opdeles i 
a) rentebonus 
b) risikobonus 
c) omkostningsbonus 
d) - udbetalt bonustillæg 
e) – gruppelivspræmie 
z) residual (fremføringsrest) 

Residualen er udtryk for fremføringsalgoritmens unøjagtighed i forhold til kontinuert beregning, er søgt 
minimeret og henføres forholdsmæssigt til risikopræmierne. 

5. Anvendelse af bonus 

Ultimo hver periode anvendes bonus i henhold til det på dette tidspunkt gældende beregningsgrundlag som 
nettoindskud til proportional opskrivning af ydelserne. 

6. Bonus efter påbegyndelse af pensionsudbetaling. 

Lad g % være opgørelsesrenten, j % omregningsrenten (j % > g %), jfr. beregningsgrundlaget 11.4.0. Med j 
% = g % forekommer det specialtilfælde, at der ikke har fundet omregning sted. 

Lad endvidere T1 % være det primo perioden gældende bonustillæg. Med T1 % = 0 forekommer det 
specialtilfælde, som er gældende for alle pensioneringer siden 1.1.1993, at der ikke er noget bonustillæg. 

Lad endelig 
j

1Y  være den årlige ydelse primo perioden, og lad t være periodens længde i (brøkdel af) år. 

Ydelsen 
j

1Y  er gældende gennem hele perioden, hvorefter den årlige ydelse ultimo perioden, jfr. 

beregningsgrundlaget 11.4.0., er bestemt ved 

)t%)g%j(1(YY j

1

j

2   

I kontofremregningen anvendes passiver 
j%

yK , (y) er udbetalingsydelsen samt evt. tilknyttede ydelser, med 

opgørelsesrente j%. Elementsummen indeholder 

d) det udbetalte bonustillæg, jfr. 2. d) tY%T j

11   

                 og tillægges 

f) reservegevinsten ved det forudsatte ydelsesfald  j1

j

2y

y

j%

y YY)x()x(K  w , 
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hvor )x(yw angiver ydelsesforhold. 

Bonus bestemmes og anvendes herefter jfr. pkt. 5. 

Bonustillægget T2 % ultimo perioden bestemmes ved 

j

22

j

21 Y
~

%)T1(Y%)T1(  , hvor 
j

2Y
~

 er ydelsen inkl. bonustilskrivning. 
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Satsbilag til Beregningsgrundlag og Bonusregulativ  

2014 

 

Satser for tidligere år er anført til sammenligning. Regulativ er angivet i {}. 

Beregningsgrundlag for forsikringsklasse I: 

Beregningsgrundlag 2.2.0. I 

Den maximale omregningsrente er bestemt ved at startydelsen efter omregning maximalt kan udgøre 100 % 

af startydelsen før omregning. 

Beregningsgrundlag 2.2.0. II, III 

Den maximale omregningsrente for pensioneringer i 2014 er 100 % af startydelsen før omregning. 

Beregningsgrundlag 4.3.1.1. 

 

 2010 2011 2012 2013 2014 

GEBYR 610 kr. 625 kr. 640 kr. 655 kr. 670 kr. 

Beregningsgrundlag 4.3.3. 

Bagatelgrænsen for tvangstilbagekøb udgør 200 kr. månedlig pension. 

 

Bonusregulativ 2. a) Rente 

 

Depotrente i % p.a. 2010 2011 2012 1.7. 2012 2013 2014 

Før PAL 5,60 % 5,60 % 5,60 % 2,36 % 2,36 % 2,36 % 

Efter PAL 4,75 % 4,75 % 4,75 % 2,00 % 2,00 % 2,00 % 

Supplerende livrente 

før PAL 

2,35 % 2,35 % 2,35 % 2,36 % 2,36 % 2,36 % 

Supplerende livrente 

efter PAL 

2,00 % 2,00 % 2,00 % 2,00 % 2,00 % 2,00 % 
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Bonusregulativ 2. b) Risiko  

 

Satserne for 2. ordens risikopræmie udgør følgende, idet x er medlemmets alder i år og brøkdele af år: 

Beregningsgrundlag: ISP01U ISP01U ISP01U ældre 

grundlag 

ældre 

grundlag 

ældre 

grundlag 

 

Risiko regulativ køn 2005-

2010 

2011 2012-

2014 

2005-

2010 

2011 2012-

2014 

Invaliditet I, mænd     40 % 40 % 40 % 

Invaliditet I, kvinder     27 % 27 % 27 % 

Invaliditet , IV begge 

køn 

40 % 40 % 40 % 40 % 40 % 40 % 

Død Alle begge 

køn 

1,75x % 1,40x % 1,25 x % (10+x) % x % (-10+x) % 

 

For supplerende livrente fastsættes 2. ordens risikopræmie som 100 % af 1. ordens risikopræmie. 

Bonusregulativ 2. c) Omkostning 

 

 2010 2011 2012 2013 2014 

Af bidrag 2,5 % 3,0 % 1,0 % 1,0 % 1,0 % 

Af indskud 2,5 % 3,0 % 0 % 0 % 0 % 

Af depotet (årligt*) - - 0,075 %  0,075 %  0,065 % 

Månedligt gebyr 25 kr. 30 kr. 30 kr. 30 kr. 30 kr.  

*) Depotomkostningerne beregnes månedligt af depotet primo måneden med 1/12 af satsen. 

Omkostningssatserne gælder både for hovedordning og supplerende livrente. 

Bonusregulativ 2. d) Bonustillæg 

Bonustillæg bliver individuelt beregnet, jfr. Bonusregulativ pkt. 6. 

Bonusregulativ 2. e) Gruppelivspræmie  
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Månedlig 

Præmie i kr. 

grp. 2010 2011 2012 2013 2014 

Høj dækning A 182 182 182 182 190 

Lav dækning A 141 141 141 141 149 

Høj dækning B  182 182 182 182 190 

Præmierne for dødsdækningen og invalidesummen er den samme som i 2013. Præmien for død og 

invaliditet på høj dækning udgør 82 kr. og på lav dækning 41 kr. Ulykkesdækningen udgør fortsat 20 kr. 

Kritisk sygdomsdækningen kostede i 2013 80 kr. og ændres til 88 kr. 

Gruppe B omfatter medlemmer af opsparingsafdelingen I samt indskudsbetalende medlemmer III. 

Gruppe A omfatter øvrige medlemmer. 

 

Gruppelivsdækning 

IS angiver invalidesum, T angiver sum ved død, KS angiver sum ved kritisk sygdom: 

 Alder Lav  dækning  Høj  dækning  

 Under KS IS T KS IS T 

 41      150.000       200.000       400.000       150.000       400.000       800.000  

 42      150.000       192.000       384.000       150.000       384.000       768.000  

 43      150.000       184.000       368.000       150.000       368.000       736.000  

 44      150.000       176.000       352.000       150.000       352.000       704.000  

 45      150.000       168.000       336.000       150.000       336.000       672.000  

 46      150.000       160.000       320.000       150.000       320.000       640.000  

 47      150.000       152.000       304.000       150.000       304.000       608.000  

 48      150.000       144.000       288.000       150.000       288.000       576.000  

 49      150.000       136.000       272.000       150.000       272.000       544.000  

 50      150.000       128.000       256.000       150.000       256.000       512.000  

 51      150.000       120.000       240.000       150.000       240.000       480.000  

 52      150.000       112.000       224.000       150.000       224.000       448.000  

 53      150.000       104.000       208.000       150.000       208.000       416.000  

 54      150.000         96.000       192.000       150.000       192.000       384.000  

 55      150.000         88.000       176.000       150.000       176.000       352.000  
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 56      150.000         80.000       160.000       150.000       160.000       320.000  

 57      150.000         72.000       144.000       150.000       144.000       288.000  

 58      150.000         64.000       128.000       150.000       128.000       256.000  

 59      150.000         56.000       112.000       150.000       112.000       224.000  

 60      150.000         48.000         96.000       150.000         96.000       192.000  

 61      100.000                -           80.000       100.000                -         160.000  

 62      100.000                -           80.000       100.000                -         160.000  

 63      100.000                -           80.000       100.000                -         160.000  

 64      100.000                -           80.000       100.000                -         160.000  

 65      100.000                -           80.000       100.000                -         160.000  

 66      100.000                -           80.000       100.000                -         160.000  

 67      100.000                -           80.000       100.000                -         160.000  

 

Bonusregulativ 7. Pensionstillæg til løbende pensionsydelser. 

Satserne udgør nedenstående på de angivne valørdatoer: 

 Regulativ I Regulativ II og III 

01.04 01.10 01.04 01.10 

2006 50 % 50 % 50 % 125 % 

2007 100 % 50 % 200 % 150 % 

2008 0 % 0 % 0 % 0 % 

2009 0 % 0 % 0 % 0 % 

2010 0 % 0 % 0 % 0 % 

2011 0 % 0 % 0 % 0 % 

2012 0 % 0 % 0 % 0 % 

2013 0 % 0 % 0 % 0 % 

2014 0 % 0 % 0 % 0 % 
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Bonusregulativ 8. Pensionstillæg til engangsudbetalinger. 

 

Satserne udgør nedenstående på de angivne valørdatoer. 

01.01.2011 5,0 % 01.01.2012 5,0 % 01.01.2013 0,0 % 01.01.2014 0,0% 

01.02.2011 5,0 % 01.02.2012 5,0 % 01.02.2013 0,0 % 01.02.2014 0,0% 

01.03.2011 5,0 % 01.03.2012 5,0 % 01.03.2013 0,0 % 01.03.2014 0,0% 

01.04.2011 5,0 % 01.04.2012 5,0 % 01.04.2013 0,0 % 01.04.2014 0,0% 

01.05.2011 5,0 % 01.05.2012 5,0 % 01.05.2013 0,0 % 01.05.2014 0,0% 

01.06.2011 5,0 % 01.06.2012 5,0 % 01.06.2013 0,0 % 01.06.2014 0,0% 

01.07.2011 5,0 % 01.07.2012 5,0 % 01.07.2013 0,0 % 01.07.2014 0,0% 

01.08.2011 5,0 % 01.08.2012 5,0 % 01.08.2013 0,0 % 01.08.2014 0,0% 

01.09.2011 5,0 % 01.09.2012 5,0 % 01.09.2013 0,0 % 01.09.2014 0,0% 

01.10.2011 5,0 % 01.10.2012 5,0 % 01.10.2013 0,0 % 01.10.2014 0,0% 

01.11.2011 5,0 % 01.11.2012 5,0 % 01.11.2013 0,0 % 01.11.2014 0,0% 

01.12.2011 5,0 % 01.12.2012 5,0 % 01.12.2013 0,0 % 01.12.2014 0,0% 

 

Sats for erhvervelsesomkostninger  

 

Satsen er 0. 

 

Beregningsgrundlag for forsikringsklasse III 

Beregningsgrundlag 2.2.0.  

Den maksimale omregningsrente er bestemt ved, at startydelsen efter omregning maximalt kan maksimalt 

100 %, som ligeledes gælder ved omvalg fra forsikringsklasse I til forsikringsklasse III. 

Beregningsgrundlag 4.3.1.1. 

Satserne er de samme som gælder for regulativ III i forsikringsklasse I. 

Beregningsgrundlag 4.3.3. 

Satserne er de samme som gælder for regulativ III i forsikringsklasse I. 

Overskudsregulativ) Rente 
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sats i % p.a. 2010 2011 2012 01.07.2012 2013 2014 

Foreløbig rente før PAL-

Seniorordningen 

5,00 % 5,00 % 5,00 % 2,36 % 2,36 % 2,36 % 

Foreløbig rente efter PAL-

Seniorordningen 

4,25 % 4,25 4,25 2,00 % 2,00 % 2,00 % 

Foreløbig rente før PAL - 

Markedsrenteordningen 

5,00 % 5,00 % 5,00 % 5,00 % 5,00 % 5,00 % 

Foreløbig rente efter  PAL-

Markedsrenteordningen 

4,25 % 4,25 % 4,25 % 4,25 % 4,25 % 4,25 % 

 

sats i % p.a. 2010 2011 2012 2013 2014 

KON-SATS  0 % 0 % 0 % 0 % 0% 

 

Overskudsregulativ) Risiko 

Satserne er de samme som gælder for regulativ III i forsikringsklasse I. 

Overskudsregulativ) Omkostning {I, II, III} 

Satserne er de samme som gælder for forsikringsklasse I. 

For pensionsordninger med garanteret mindsterente gælder et særligt fradrag i bruttopræmien og i 

bruttoindskuddet på 6,5 %.  

Overskudsregulativ) Omkostning {IV} 

  

Policeomkostninger 2011 2012 2013 2014 

Af bidrag 1,0 % 1,0 % 1,0 % 1,0 % 

Af indskud og overførsler 0 % 0 % 0 % 0 % 

Af depotet (årligt*) 0,075 % 0,075 % 0,075 % 0,065 % 

Månedligt gebyr 30 kr. 30 kr. 30 kr. 30 kr. 

 

*) Depotomkostningerne beregnes månedligt af depotet primo måneden med 1/12 af satsen. 

Omkostningssatserne gælder både for hovedordning og opsparingsordninger. 
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Overskudsregulativ) Omkostning 

 

Investeringsvalg 2011 Indtil 

31.3.2012 

Fra og med  

1.4.2012 

2013 2014 

Gebyr 0 kr. 0 kr. 250 kr. 250 kr. 250 kr. 

Af depotet 0 % 0 % 0,05 % 0,05 % 0,05 % 

 

Overskudsregulativ) Gruppelivspræmie 

Satserne er de samme som gælder for forsikringsklasse I. 

 

Pensionstillæg 

Der er ikke pensionstillæg med mindre garanteret mindsterente er tilvalgt.  

 

Pensionstillæg på løbende ydelser 

 01.04 01.10 

2007 106 % 106 % 

2008 0 % 0 % 

2009 0 % 0 % 

2010 0 % 0 % 

2011 0 % 0 % 

2012 0 % 0 % 

2013 0 % 0 % 

2014 0 % 0 % 

 

Pensionstillæg på sumydelser udgør 0 %.   

 

Sats for erhvervelsesomkostninger  

 

Satsen er 0. 
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