Finanstilsynet
Arhusgade 110
2100 Kgbenhavn @&

Anmeldelse af teknisk grundlag m.v.

I henhold til § 20, stk. 1, i lov om finansiel virksomhed ska! det tekniske grundlag m.v. samt
andringer heri anmeldes til Finanstilsynet, Det skal anmeldes senest samtidig med, at
grundlaget m.v. tages i anvendelse, I denne anmeldelse forstds ved forsikringsselskaber:
livsforsikringsaktieselskaber, tvaergdende pensionskasser og filialer af udenlandske selskaber,
der har tilladelse til at drive livsforsikringsvirksomhed efter § 11 i lov om finansiel virksomhed.
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Smenskriving af det tekniske gncl!ag

redaktionelle zndringer ud over de aendringer, som er anmeldt samme dato med betegnelserne:

1. Nyt overskudsregulativ, bonusregulativ samt kontributionsgrupper

2. Andring af krav til helbredsoplysninger ved optagelse og deaekningsandring

3. Beregningsgrundlag for tre nye investeringsprofiler og &ndringer i beregningsgrundlag
som fglge af lov om unisex og overgang fra livsvarig til opharende invaliderente

Ikrafttraedelsesdatoen for denne anmeldelse er den 1.j 2013.

Denne anmeldelse sendrer anmeldelsen "Integrering af de seneste anmeldelser i et yt samiet
teknisk grundlag med tilhgrende satsbilag samt praecisering vedrgrende sikkerhedstillzeg af 26.
september 2011” samt senere anmeldelser.
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Anmeldelsen vedrgrer Forsikringsklasse 1.




Afsnit £.3 BP12 er omskrevet uden indholdsmaessig eendring.

I afsnit 13 Udtraedelse er referencerne til investeringsprofil udgaet og erstattet af
beregningsgrundlaget som samlende betegnelse med samme betydning.

I afsnit 14 Gruppeliv er "depotrenten for investeringsprofil 1” erstattet "med depotrenten for
BP03", hvilket skyldes, at der i sammenskrivhingen er foretaget en forenkling af
grupperingerne, £ndringen er uden betydning.

I afsnit 15.2 opgprelse af depotrente er der tilsvarende sket en udskiftning af grupperne
“investeringsprofil 1 sarnt investeringsprofil 2,3 og 4" med de samlende begreber "BP03 og
BP04"”, Denne zndring gar igen i flere efterfalgende afsnit ligeledes uden betydning.

Afsnit 15.5, Saerlig redeggrelse i henhold til Finanstilsynets krav af 30. november
2010 udgar, da det anses for at vaere knyttet til en historisk situation.

U,




H
i
H
H

AEFUBrD

30. april 2013




Teknisk grundlag for
Bankpension

1. maj 2013

Bankpension
Pensionskasse for finansansatte
Dirch Passers Allé 27, 4. sal
2000 Frederiksberg




Indholdsfortegnelse

0 Indledning ......n torressnnrenes isssbs T s arTe S PO
0.1 Regler for iNAPIACEIING .......cv i s bR s e bt 4

0.2 Sammenhzng til lov om finansief virtksomBet ... [

1 Risikoelementer .......cevsverasnns errssssnsasesaocee coreireraeansentarearanne arresssssessantiesss S rrrssesesssrestone 7
2. BPOT euosrereeeerecteesiesisississatatssenteteias s ar e saa et 4 4R LR AR RE PSR PSR SAE OO S R R e 7
O - 1= 4 SO OO UV USSR S P OO O PSP S PO TSP OT 8
Ok T : 1= OO YD PO T Or SO PO PP S STPOSOT T TP POPPPPPPORS 8

2.1 Regler galdente for BPO3......iiiniser st s b s 9
2.2 Regler GEIHEnde fOr BPOA........ceiiminminiinissrsiaiss s ses st s s bbb 9
2.3 Regler gRIAENTE fOr BP12 .. cciiiniisnisisisiessssssissssnssssssssssinissrssmsssisssesessisssne s 10

3 Nettogrundlag.....c.coueere cererennennane renrsaseseanes cerasrarsenannerse sranorresenes ST rrensnennenne erensreanesanneere 10
4 Bruttogrundlag - bidragsbetalt .......... eessessaneasnans evessenasasen cevbstrassenenrs ersvassassenns vevsassnissssnas reersarnisenes .10
5 Anvendte grundformer.....iesnns S erersesissasnsass S PP reesasnnssnns rassressenesrons .11

6 Helbredsoplysninger ...... cersasnesnsers PR cesressassansreses aruresneens cisrssasennreens resranranans essassasnnan SR 23
6.1 Optagelse 0g GENOPLAGEISE.......viveivivniisisirrcsessr sttt s s s 23

.2 THVGIG.1esevseriseseseinssserenossessstesseassssrasaess s ba e b AT A AR 24
6.2.1  Tilvalg af udvidet invaiiditet den 1. januar 2008 et e esse e e s ne s e re 20

6.3 LIGEFEBLEISE coovenvvesseessessssssesesssssossesass st s s s bAoA AR R 0 2D
6.4  OVerfarsler fra Qnaet SEISKAD .....o..ccovwrvieerinis ettt s s b e 25
6.5 Helbredsoplysningernes BELYANING .....w v et bbb s 25

7 Bevarelse af rettigheder ... erasssnens TP rerrensane PP veeranare T rearenes cssesssneres veares 25
8 Overfgrsler/jobskifteaftalen............ enssarsrerres vesereeras resnssssnes researesstssssarsisarsasRasres veresssrnersrnrsssnnsssnss 29

5 Pvrige indskud ..o.cvrreernnrcannans ST sevessereessernarenaasans S FO— weereanes reersasrtersensessasssinsissssinsne &9

0.1 AIMINGEHGE INGSKUD «..vvveresisciacavmririaririnesisseisse sttt e bR e 26
9.1.1  Almindelige indskud fra alder 50......cccovmimi 26
9.1.2 Indskud i forbindelse med optagelse af ny iNteressent.. e 26

9.2 Indskud til afdakning af straks begyndende pensionsSrettigheder ..., 27
9.3 Indskud til afdakning of straks begyndende pensionsrettigheder med garanteret ydelse uden ret tif
IOITUS vovoveeesesssessssseseseveseseeneasasiesessremssnesanend datasssnEnE RO LA PP RO S 44155 E LA AL 4L E AR e b LA s 27

10 6 maneders forhgjet mptefellepension.......... cersatsnesne eeeseresessstisitene resereesnsrenusessnssrenserssrsassassanas &7




11 6 manaders forhgjet bgrnepension.......... S— reeree Y eRaL LA LS I e SRS et e TSR e R TSR RS E SRR TS errsenesrenns 27
12  Pension af ringe storrelse .. rrsassrssesrenarees DU reererarsassraesiensesananes rsrserssessinineirens &7

13  Udtraedelse v, P reetessetrassrensennesrs S eereEseretrsaesesreaneannrs TR aTES prossesseans 27
13.1 Opgdrelse af udtraedelsesgoatg@relse ... R 1
13,2 SKIft fra BPO3 t BPDAcovvveoreressrsssssassissssssesissssssescrccasmmssesssssmsssssssssssmnonssssssssssassmssssssssssssess 28
13.3 KUTSVEBITT covvvvveesincaressnacsessenesssinsasainesrarsnarnnerassaessassasssiesnsrssss esata s bebesa st sarErssrysa b st ass s bsbaneabontobibtasatns 28

14  Gruppeliv...... tesrriesssrareaeriaTrey vessasessstesnene essirassinnraes rresressensantonse resisssssssantanerrarys trerressassannios erveesens 29
14.1 Beregning af praemie fBr omfordeling.....iii e 29
14.2 OMFOrdeling Gf PrEBITUE ...t bbb s AR s s 30
14.3 OPKIEEVIUNGSIIEEITHE .oovvvsiverseseereresisisiessississisrast s s s 41441 S R e s 30
14.4  Regnskab 0g DONMUSONM ......ccociiiieririrssmrsenisisisiss s sttt s bbb 30

15  OverskudsregulatiV .....coccicemniene ceevstnissiannrs resserrnesn stessassaassnanrers arersessesesnen rerseibesssannesnenas cressenisanrne 31
i5.1 OVErordnet BONUSGIUPDEIING ....vvvirevvvereesereisticiisssissassssrsarstsiasssestnssssssesssasssssssssssissrissssssssissarasns 31
15.2 Opgprelse af depotrente ... e ettt s 32
15.3 Opggrelse af 2. 0rdens fISIKOPIEIMIE. ... ottt s s s 34

154 2. ordens administrationSOmMKOStIINGE .. ..o 34
16 Beregning af bonus (bonusregulativ) ..., S sesersissserasaanens S srernes 35

17 Kontributionsprincipper.......... eerrssssernens ervssnasnes cersaisananasne S serssesssinernen cavsaressanans crssssanssreeny ceere 37
i7.1 Fordeling af realiseret resultat mellem grupper 0g egenkapital...... . 37
17.2 Fordeling af realiseret resultat indenfor GrUPPEr........cim e s 38
17.3 Negativt realiseret resultat efter bonus jf. § 8 i Bekendtggrelsen om kontributionsprincippet nr.
L R . L1 U T T I e O S R R 40

18 Opgerelse til markedsvardi oo, wersasseerian S sessresasans S wersrsassrvens srrsennenns PP sareeneess 40

19  Afgiven genforsikring ....oeccees ressaasanes S sercrrens consrennennes rerensanse sssseeseriany arsereste wrreesreees 44

Bilag
Satshilag




0 Indledning

I dette afsnit beskrives reglerne for indplacering i Bankpension samt sammenhzengen
til lov om finansiel virksomhed nedenfor.

0.1 Regler for indplacering

PA nuvaerende tidspunkt anvendes beregningsgrundlagene BP03, BP04 og BP12. BPO3
er oprindeligt anmeldt den 1. januar 2003, mens BP04 oprindeligt er anmeldt den 1.
oktober 2004. BP12 er anmeldt i december 2011, geeldende pr. den 1. januar 2012,
men er forelpbigt kun gaeldende for de medlemmer overfgrt fra PALP (Pensionskassen
for Arbejdernes Landsbanks Personale), som valgte at beholde deres gamle tilsagn.

Over for medlemmerne kommunikeres valgmuligheder i form af forsikringsdaekninger
og investeringsprofiler. De bagvediiggende beregningsgrundlag er indirekte styret af
valget af investeringsprofil. Medlemmer pa BPO3 betegnes som medlemmer pa
investeringsprofil 1, idet aktiverne placeres ens for alle. Medlemmer pa
investeringsprofil 1 underopdeles i rentekontributionsgrupper | henhold til
kontributionsregierne, jf. afsnit 15.1.

BPO3
Grundlaget er et garanteret grundlag, som daekker medlemmer optaget for 1. oktober
2004, som Ikke er overfaort fra PALP og som ikke efterfglgende er overgaet til BPO4,

Medlemmer pd BP03 betegnes som medlemmer pa investeringsprofil 1. Hvis et
medlem vzelger sig ud af investeringsprofil 1, kan medlemmet ikke komme tilbage
fraset efter invaliditet og dgdsfald (for eventuelle aegtefeelier og bgrn).

BPO4 .
Pensionerne til medlemmer, der er optaget fra og med den 1. oktober 2004 beregnes
pa BP04, som er et betinget garanteret grundlag.

Medlemmer pa dette grundlag kan valge mellem felgende investeringsprofiler med
folgende grundlagsrenter:

Investeringsprofil Grundlagsrente
2 - Mellem risiko 0%
3 - Lav risiko 1%
4 - Hgi risiko -2%
5 — Meget lav risiko 1%
6 — Mellem risiko — Passiv investering* 0%
7 — Meget haj risiko -10%

*} Indeksbaseret med f3 handler og dermed lave handelsomkostninger

Det er muligt at veelge imellem investeringsprofilerne én gang om maneden og altid
pr. den farste | nseste maned.

Medlemmer, som gnsker deres pensionsopsparing overfprt fra BP03 til BPO4, opggres
pa dette grundlag og tiltreeder dermed en aftale om en ugaranteret omskrivning tii
dette grundlag.

Medlemmer pa dette grundlag som er blevet invalide samt aegtefaelie- og
bgrnepensionister efter medlemmer pa det;ce grundlgg, kan overfgres til
investeringsprofil 1 og dermed beregnes pa BPO3, safremt de veelger det.




BP12

P3 grundlaget BP12 opgeres de medlemmer, som er overdraget fra PALP til
Bankpension og som ved overdragelsen gnskede at beholde deres oprindelige

produkter. BP12 er et garanteret grundlag. De medlemmer, der tilhgrer dette grundlag

betegnes som vaerende | investeringsprofil 1.a.

Indplacering m.v.

Beregningsgrundlagenes risiko- og omkostningselementer er ens, men BP04 er et

betinget grundiag og medlemmer pa dette grundlag er gjort bekendt med, at
andringer i dedelighed m.m. kan indebaere en nedsattelse af pensionen.

P3 BP04 viderefgres et eventuelt negativt bonusbelgb til modregning i efterfalgende
ar, mens denne mulighed ikke er gjort gaeldende for BPO3 og BP12.

For medlemmer optaget efter den 1. juli 1999 er aile obligatoriske ydelser samt al
alderspension regnet pd unisexgrundlag.

Tilvalgsydelser valgt fgr 1, maj 2013 er regnet pa kensopdelt grundlag, bortset fra
Midlertidigt tab af erhvervsevne {(MTE), som defineres ud fra de forsikringselementer,

den knytter sig til.

Tilvalgsydelser valgt fra 1. maj 2013 er regnet pa unisex grundlag.

Nedenstaende skemna illustrerer denne opdeling for indplacering.

Optaget for | Optaget | Optaget fra VB PALP
1.7.1959 perioden o0g med medlemmer | medlemmer
1.7.1999- 1.10.2004 *x) Hokok)
1.10.2004" | samt omvalg
Tilvalgsydelser | BPO3-~ BPQ3- BPO4- BPO3- Kan ikke
excl, MTE! kpnsopdelt | kensopdelt kensopdelt kensopdeit |tilveelges
vaigt for
01-05-2013
MTE valgt fer | BP04- BPO4 BPC4 BPO3- Kan ikke
01-05-2013 kgnsopdeit kpnsopdelt | tilveslges
Tilvalgsydelser | BPO3-unisex | BPO3-unisex | BP04-unisex |BP03-unisex |Kan ikke
excl. MTEY tilvaelges
valgt fra
01-05-2013
MTE vaigt fra | BPO4-unisex | BP04-unisex |BP04-unisex |BP03- Kan ikke
01-05-2013 - ynisex tilvaelges
Obligatoriske |BPO3- BPO3-unisex | BP04-unisex |BPO3- BP12-
ydelser kgnsopdeit kensopdelt | kensopdeit
g unisex

1) MTE er forkortelsen for “Midlertidigt tab af erhvervsevne”.

*) Ved overtagelse af et veldefineret pensionstilsagn til markedsveerdi indplaceres medlemmet
pa samme made som medlemmer, der er optaget i perioden 1, januar 2003 til 1. oktober 2004,

**) VB medlemmer er medlemmer, der er optaget i forbindelse med oplgsningen af
pensionsafviklingskassen for tidligere funktionzerer | Varde Bank.

*%%) PALP medlemmer er mediemmer, der ved bestandsoverdragelsen vaigte at beholde deres

oprindelige produkter.




0.2 Sammenhaeng til lov om finansiel virksomhed

Javnfer § 20 | lov om finansiel virksomhed bestar det tekniske grundlag af fplgende 7
dele, som er beskrevet nedenfor. Disse er anfgrt i kursiv med en underliggende
beskrivelse af, hvilke afsnit i det tekniske grundlag de vedrarer,

1) De forsikringsformer, som selskabet agter at anvende.

Pensionskassen har koncession til Forsikringsklasse I.

2) Grundiaget for beregning af forsikringspraemier, tilbageksbsveerdier og fripolicer.
Dette er indeholdt i afsnit 1-5, 7 samt 9-14 nedenfor.

3) Regler for beregning og fordeling af realiseret resultat til forsikringstagerne og
andre berettigede efter forsikringsaftalerne.

Dette er indeholdt i afsnit 15-17 nedenfor.
4) Selskabets principper for genforsikring, herunder belpbsgreense.
Dette er indeholdt i afsnit 19 nedenfor.

5) Regler for, hvorn8r s8vel de forsikringsspgende som forsikringstagerne skal afgive
helbredsoplysninger til bedsmmelse af risikoforholdene.

Dette er indeholdt i afsnit 6 nedenfor.

6) Grundlaget for beregning af livsforsikringshensattelser sdvel for den enkelte
forsikringsaftale som for selskabet som helhed.

Dette er indeholdt i afsnit 18 nedenfor,

7) Regler, hvorefter pensionsordninger med lobende udbetalinger tegnet eller aftalt
som obligatoriske ordninger i et forsikringsselskab eller en pensionskasse kan
overfores fra eller til selskabet i forbindelse med overgang til anden ansettelse eller |
forbindelse med virksomhedsoverdragelse eller virksomhedsomdannelse.

Dette er indeholdt i afsnit 8 nedenfor og falger de af brancheforeningen anmeldte
bestemmeiser.

Herudover er der et satsbilag til det tekniske grundlag med angivelse af arets gang
mht. anmeldelse af satser og Ipbende revision af det tekniske grundlag. Ud for aile
satser er anfart, hvilket afsnit i det tekniske grundlag de vedrarer og deres
sammenhang til lov om finansiel virksomhed er dermed givet.




1 Risikoelementer

Nedenfor beskrives de risikoelementer, der anvendes i Bankpension pa de forskellige
grundlag.

G82 beregningsregler anvendes med de nedenfor beskrevne afvigelser.
Der gaelder for unisexgrundlaget, at

e = 0,14%1 0026128/ (13} (hgrnepension)
samt at agteskabshyppigheden, g1, er sat til

gl, = 1forx <65 og

al, = g,/ges for x > 65,

hvor g, er segteskabshyppigheden fra G82.

1.1 BPO3
For grundlaget BP0O3 geelder falgende intensiteter:

K@nsopdelt grundlag - maend:
iy = 0,0005+10>85+0.04"-10 (dgqd),
K, = 0,00032+10*42+0060"10 (inyvaliditet) og

p¥ = 0,000384+10*4991B1+0,080%10 () dvidet invaliditet).

Kgnsopdelt grundlag — kvinder:
Jly = 0'0005+105,49+0,04*x-10 (dﬂd),
2, = 0,00048+10%59605+0.080710 (invaliditet) og

i = 0,000576-+10%675271+0,060%10 (y,dvidet invaliditet).

Unisexgrundlag:
Ly = 0’0005+105,57+0,04*x-10 (dgd),
p¥, = 0,00040+10%50805+0:060%10 (jnyaliditet),
1%y = 0,00048+10%587231+0.060%18 (1 dvidet invaliditet) 6g

f»lksx = 105,965+0,037*x-10 (krltlSk sygdorn).




1.2 BPO4

For grundlaget BP04 er alle risikointensiteter ved invaliditet, udvidet invaliditet samt
kritisk sygdom uzendrede i forhold til BPO3. Risikointensiteterne ved dgd er ogsa
uandrede i forhold til BPO3 for medlemmer, der er fgdt far den 1. januar 1953. Dog er
risikointensiteterne ved ded =ndret til felgende for medlemmer, der er fgdt den 1.
januar 1953 eller senere:

my(x) = a + 10~{b + c*x - 10),

hvor

a=20,

b = 4,902 + 0,005*max(T ~ 1925, 0) og

¢ = 0,0489 - 0,00004*(max(T - 1910; 0) + max(T - 1928; 0) + 2*max(T - 1944;
0)),

hvor T er fgdselsaret.

Alderen, x, beregnes ud fra det nuvaerende kalenderar, t, og fadselsaret, T, er
afhaengigt af, om grundlaget anvendes for kvinder, hvor x = t - T - 4, for unisex, hvor
x =t -T- 2, eller for maend, hvorx =t -T.

Giftesandsynligheder og &gtefzellefordeling beregnes uaendrede med fyx-tabelier
svarende til BPQ3.

De enkelte risikointensiteter i grundlaget kan efterfglgende aendres, safremt det kan
konstateres, at de ikke laengere er forsigtigt fastsat i forhold til de faktiske forhold.

Risikoen for MTE (midlertidigt tab af erhvervsevne) er 100 % af invaliderisikoen af et
ars ydelse.”

1.3 BP12

For grundlaget BP12 er alle risikointensiteter uzndrede | forhold til BPO4.
Intensiteterne i makehamfunktionen er styret af fgdselsargangen. BP12 adskiller sig
fra BP04 ved den dato, der angiver gransen for, hvilke risikointensiteter ved dad, der
anvendes. I BP12 anvendes de fadselsarsspecifikke risikointensiteter ved
beregningsmazssig fedselsdato fra 1. januar 1938 og senere.




2 Rente

I dette afsnit beskrives de regler, der er gzeldende for grundlagsrenten pa de
grundlag, der anvendes. Dvs. for grundlagene BP03, BP04 samt BP12.

2.1 Regler gaeldende for BP0O3
Grundlagsrenten er 2 % frem til den 31. marts 2011, hvorefter den er 1 %.

For medlemmer, der er optaget fgr den 1. januar 2001 anvendes en grundlagsrente
pa 3 % for bidrag og reserver geeldende den 31. december 2000 med tillaeg af de
justeringer heraf, der er foretaget pr. 1. januar 2006 i forbindelse med udlodning af
betinget bonus.

I de tilfaelde hvor bidraget falder under niveauet geeldende pr. 31. marts 2011 regnes
efterfalgende bidragsstigninger pa 1 %.

Ved aktualisering omregnes pensionsydelserne til 3 % grundlagsrente for alle indtil
den 31. december 2010, hvorefter der kun sker omregning for invalide-, segtefeelle-
og bagrnepensionister.

2.2 Regler gaidende for BP04
Medlemmer pa dette grundlag kan vasige mellem falgende investeringsprofiler med
folgende grundlagsrenter:

Investeringsprofil Grundlagsrente
2 - Mellem risiko 0%
3 - Lav risiko 1%
4 -~ Hgj risiko -2%
5 - Meget lav risiko 1%
6 — Mellem risiko - Passiv investering®* 0%
7 — Meget hgj ristko -10%

*} Indeksbaseret med fa handler og dermed lave handelsomkostninger

Safremt den maksimale grundlagsrente fastsat i henhold til Bekendtggrelse nr. 1369
af 8. december 2010 om grundlagsrente for livsforsikringsvirksomhed nedsasttes, kan
grundiagsrenterne for BP04 nedsaettes.

Grundlagsrenten i investeringsprofil 2, 4 og 6 kan nedsaettes med et sikkerhedstillaeg,
der er beskrevet nedenfor.

Definition af sikkerhedstillaegget for investeringsprofil 2, 4 og 6

Hvis sikkerhedstilleegget seettes til y % pr. 1. januar 20xx, betyder dette, at de
udbetalte pensioner pr. 1. januar 20xx+1 kan nedreguleres med y % ud over det, der
i forvejen er aftalt, at de kan nedssettes med.

Sikkerhedstillz=ggets stgrreise vil til enhver tid bero pa de faktiske fremadrettede
omstazndigheder og kan sdledes ikke fastsasttes ud fra historiske tab.

De fremadrettede omstaendigheder vil tage afszet i det aktuelle renteniveau, der er
defineret ud fra 10-8rs renten pa statsobligationer, samt de solvensstgd bestyrelsen
fastsaetter begrundet i lovgivning eller krav fra Finanstilsynet.

Solvensstgd fastszettes ud fra alle relevante risici og det samlede niveau for den
sammenvejede risiko skal svare til den sakaldte 99,5 % fraktil, der er det forventede
veerste udfald over 200 ar.



Sikkerhedstillazgget kan maksimalt udggre summen af fglgende 5 elementer:

Manko i forhold til maksimal grundlagsrente | Defineres som forskellen imellem 1 % og 85 %
af 60 % og den 10-3rige diskonteringssats.

Rentefald i solvensscenariet Defineres som 85 % af 60 % af solvensstpdet
pa renten.

Aktiestgd i solvensscenariet Defineres som 1/20 af et aktiefald pa
solvensstgdet pa aktier gange aktieandelen.

Biometrisk stpd i solvensscenariet Defineres som 1/20 af reduktionen i

bonuspotentiale ved det biometriske stad i
forhold til den retrospektive hensattelse,

Bundfradrag Fastsat til -1,2 %.

Sikkerhedstillaegget er pr. 1. april 2011 sat til 0 %.

2.3 Regler galdende for BP12
For grundlaget BP12 er grundlagsrenten 1 %. I forbindelse med
bestandsoverdragelsen fra PALP er der overdraget ydelser tegnet pa hhv. 2 % og 3 %.

Der er ikke opsat sikkerhedstillaag for dette grundlag.

3 Nettogrundlag

Det kontinuerte nettobidrag bestemmes som forhoidet mellem nettopassivet og
bidragsbetalingsrenten, hvor begge er beregnet pa tegningstidspunktet og hvor
bidragsbetalingsrenten for etlivsforsikringer med bidragsfritagelse ved invaliditet er
benyttet.

Der gzelder, at nettoindskud = nettopassiv.

Endvidere gaelder, at nettoreserve = nettopassiv - bidragsbetalingsrenten.

4 Bruttogrundlag - bidragsbetalt
Som udgangspunkt er det gaeldende, at bldragene indbetales manedligt forud. Dog er
det ogsa muligt, at bidragene indbetales manedligt bagud.

Den manedlige ratepreemie beregnes som: 0,95/12.

Den hvilende pensionsret beregnes saledes, at nettopassivet bliver lig med
nettoreserven.



5 Anvendte grundformer

Der anvendes de nedenfor beskrevne grundformer, som beregningsmaessigt er
defineret med udgangspunkt i GB2. Alle beregningsmaessige afvigelser fra G82 er
anfart.

For de medlemmer, der er optaget efter den 1. juli 1999 er alle obligatoriske ydelser

samt al alderspension regnet pa unisexgrundiag, og alle tilvalgsydelser er regnet pa
kensopdelt grundlag indtil 1. januar 2013, hvor alle tilvalg regnes pa unisex.

Nettopassiver uden kollektive elementer og uden invaliditetsydelser

Sumforsikringer

115 Ophgrende livsforsikring

116 Opsat, opharende livsforsikring
117 Etdrig ophgrende livsforsikring
125 Livsbetinget llvsforsikring

126 Aktiv betinget livsforsikring
135 Simpel kapitalforsikring
Ratefarsikringer

165 Ophgrende livsforsikring i rater
i75 Livsbetinget kapitalforsikring i rater
185 Simpel kapitalforsikring i rater
Renteforsikringer

210 Livsvarig livrente

211 Opsat livrente

213 Straks begyndende annuitet
215 Ophgrende livrente

235 Arverente

236 Livsbetinget opsat arverente

Nettopassiver uden kollektive elementer, men med invaliditetsydelser

Renteforsikringer
415 Ophgrende invaliderente
416 Ophgrende invaliderente med ophgrende risiko

Renteforsikring med midlertidigt tab af erhvervsevne {(MTE)
418 Ophgrende invaliderente med ophgrende risiko med MTE

Nettopassiver med kollektive elementer, men uden invaliditetsydelser

Renteforsikringer

810 Livsvarig koilektiv eegtefazllepension

812 Livsvarig kollektiv eegtefaellepension

813 Opsat livsvarig kollektiv aegtefaellepension
814 Ophgrende kollektiv segtefaeliepension

816 10-8rig kollektiv egtefzellepension



817 10-3rig kollektiv mgtefazllepension

818 Opsat 10-arig kollektiv agtefzellepension

819 Ophgrende 10-arig kollektiv s2gtefaellepension

821 Ophgrende 10-arig kollektiv segtefallepension

822 Ophgrende 10-arig kollektiv segtefaeliepension

823 Livsvarig kollektiv zegtefaeliepension med ophgrende risiko

824 10-arig kollektiv aegtefzeliepension med ophgrende risiko

850 Kollektiv waisenrente

946 Koillektlv bgrnerente med udbetaling ved forsgrgerens dad eller

alderspensionering

Nettopassiver med kollektive ydelser og med invaliditetsydelser

Renteforsikringer

900 Kollektiv bgrnerente med udbetaling fra forsprgerens dgd eller invaliditet
{denne deekning er gruppetariferet)

945 Koliektiv bgrnerente med udbetaling fra forsgrgerens dgd, invaliditet eller
alderspensionering

Aktiver

101 Preemiebetalingsrente uden preemiefritagelse ved invaliditet

102 Praemiebetalingsrente med preemiefritagelse ved invaliditet

103 Przemiebetalingsrente med preemiefritagelse ved invaliditet og MTE

104 Annuitet med MTE

105 Annuitet

Nettopassiver uden kollektive elementer og uden invaliditetsydelser

Sumforsikringer
115 Ophgrende livsforsikring
d d _ d _
Sx+9 = 1' Sx+n__ - 11’ Svt+n =0
Kys(x,n) = * D, -
x+n < 80
116 Opsat, Ophgrende livsforsikring
d d d - d _ i —
Sx+n_ = 0’ Sx+n+e = 1' S.t+n+m_, - 1' Sx+n+m - Of S.:-n_ - 0'
M., -M
Kliﬁ(xln,m) = X+ D X+ntm

X

x+n+m < 80




117 Etarig ophgrende livsforsikring

Der betales en naturlig praamie, hvor nettoprisen er fastsat til (p[x] +
u{m])/z for ét ar ad gangen og [x] er medlemmets hele alder.

Risikointensiteterne svarer til pensionskassens 2. ordens risiko jf. afsnit
15.3 nedenfor.

125 Livshetinget livsfarsikring

d
5 x+8

=0, 5% =1

x+n

D
Kizs(x,n) = —=%

Dx
126 Aktivbetinget livsforsikring
Siw&@ = Ol’ Si+n = 1' S;-rl-m__ = 01’
Da D
Kize(x,n) = ——2—=
Da D,

X + n £ 65, x<m, m=60

For x>m geelder formien for grundform 125.
135 Simpel kapitalforsikring

S¢e = Kuas(x,n), Si,, =1, S5, = Kuas(x,n)

X x+n

Kiss(x,n) = v*™*

Rateforsikringer

165 Ophgrende livsforsikring i rater

x+8 xtn_ " x+n

s¢ =, 54 —a—H,S“ =0

Mx - _M_x+n

D

X

KlGS(xIn) = E'g‘l

x+n < 80



175

185

Livsbetinget kapitalforsikring i rater

d - a _
Sx+9 = O' Sx+n =d

g !

Kizs(x,n) = Kyzs(x,n) v*° ‘—’El

Sai

x+8

= Kizs(x,n)

Simpel kapitalforsikring i rater

x x+n

Kigs(x,n) = v a§§

Renteforsikringer

210

211

213

215

Livsvarig livrente
@
Sx+9 =0

Kao(x) = @,

Opsat livrente

d o _ —
Sx+B =0, Sxan = A in

Z

x+n

D

X

Ka1s(x,n) =

Ophgrende livrente

d

n=0, S = Al ? S

X x+m

D

X

Kais(x,m) =

Straks begyhdende annuitet

Sd.,.g = KlBS(xrﬂ) ' s? =a;;i ' S:ig = KIBS(xrn)

- d i —
;amg ’Sx-i-ﬂ =0,wa =0

0,5, =0



235 Arverente

4 -
S.t+9 = Q- S . = 0

x+n
!

K235(x, n) =an —dxn™

x+n<80
236 Livsbetinget opsat arverente
p -
Sx+8 =dm-ey S,r+n =0

D
K, (x,n) = D“ K(x,n) , hvis x<65

X

Ky (x,n) = Ky (2,75 = x) , hvis x>65

Nettopassiver uden kollektive elementer, men med invaliditetsydelser

Renteforsikringer

415 Ophgrende invaliderente
N _-N
d _ i 65 _
Siw =0, S;:+G =, S;‘Hn =0
Dx
a N x N 65 N ,f — gs
Kas| O} = — - -
X D, D’
X+ n <67
416 Ophgrende invaliderente med ophgrende risiko
g = ai _Nx"'Nﬁv L—
x+§ TV =+ D + b

x

a _Nx_NGT_N.:_N(?S_DgS NGS_N()'I
K416 | = a a
D D.x Dx Dss

X

X+ n<67




Renteforsikring med midlertidigt tab af erhvervsevne (MTE)

418 Ophgrende invaliderente med MTE

ad __ ai . cuidlé a
Sx+9 ""0’ x+B_Sx+H +1‘J<60’ S 0

x+n
a a Mm' __Mai
K,m{ M J:Km[ M }“’"’xa—m
x X D,

Xx+n <67

Nettopassiver med kollektive elementer, men uden invaliditetsydelser

Renteforsikringer

810 Livsvarig kollektiv a2gtefaellepension
n— e, Sy =80 | Flx+6)-7/dn
_ _
- g‘x+e ’ aﬂm}
e = Kan

oo

D T -
Kai2(x) = J 54»9 Moo " 8149d0 jf(nlx-%@)a,;d?],

0 x

Hvor g ., er agteskabshyppigheden fra G82.

812 Livsvarig kollektiv =gtefaellepension

o

f > oo, Sto =8l | flx+6)-a dn

—o

= 811+9 ) an.ﬁﬂ
o =K812

D T —
Kalg(X) = J i ‘Aux+9 i g1x+9 de jf(nlx+9)a::dn

1] Dx
[1 forx<65
hvor gl = {_{a’_&_ for x> 65 ¢ hvor g _ er segteskabshyppigheden fra G82.
L&es

Symboler med I er beregnet med forsgrgedes normaldadelighed.




813

814

816

Opsat livsvarig kollektiv aagtefallepension

d .
I Sl 856 =0

Sgie =0

D
Kaia(x,u) = -1--56-5-—1{812(65)

X

Grf. 813
Dzekker fra alder 65, hvis medlemmet er i live. Bruges

kun ved aldre mindre end 65, idet grundformen overgar til en
grf. 812 ved alder 65. "Lener” sig op ad alderspensionen.

Ophgrende kollektiv 2egtefaelepension

n=0, Sty =gl [folx)-adn

x+8 T

Sie = Ky

Keia(x,u) = Ks]z (x)— Kgj3 (x)

Grf.814
Dazkker fra ALDER og frem {il alder 65, hvor den deseknings-

maessigt bortfalder. Udbetales livsvarigt.

10-3rig kollektiv egtefaellepension

d
n—>o, S7 . =g, - all,

ai .

48 "'KEIT

L

D,
KSi"f(‘x) = J._I—)—'ur ’ g:-a}‘or dt,

X X

r N, —N,
hvor al0, = j Flx+ B)J-Bmﬂdn
—= 1




og g, er agteskabshyppigheden fra GB2.

Grf. 816
bakker livsvarigt, men med en udbetaiingsperiode pa 10 ar.

817 10-arig kollektiv aagtefaellepension
n—oe, §4, =gl all,
o = Kgig

o D‘,
KSI'? (x) = ID—#;SL alotdt

X

- N,-F
hvor al0, = If(nlx+9)———”——-ﬂﬂo-dn

D,
[1 forx<65
og g1, ={8s forx>65 NVOr g, er segteskabshyppigheden fra G82.
| &es

Grf. 817
Daekker livsvarigt, men med en udbetalingsperiode pd 10 ar.
Tegnes ikke, men anvendes alene ved udseettelser efter alder 65

(aflgser grf. 818).

818 Opsat 10-arig kollektiv aegtefallepension
n— e, St =S85e =0

D
Kaia{X,u) = “ﬁﬁ' Kyq (65)

X

Grf. 818

Dzkker fra alder 65, hvis medlemmet er i live.

Bruges kun ved aldre mindre end 65, idet grundformen overgar
til en grf. 817 ved alder 65. "Leener” sig op ad alderspensionen.

819 Ophprende 10-8rig kollektiv agtefaellepension

n=0, S =gl_- Jf(r,'l.vc)-iiriﬁi dn = g1,al0,

al
8 = KSE'I

KBIQ(XJU) = Ksl'f (x) - sz (x)




Grf. 819
Daekker fra ALDER og frem til alder 65, hvor den
deekningsmaessigt bortfalder. Udbetales i 10 r fra dgdsfaldet.

Ophgrende 10-arig kollektiv agtefallepension

n=0, Sy =¢gl,- J‘f(nlx)'a,:m an
_fie = Kgn
D Dy D
K821(x’u) e Ksn(x)“"-EE:—KB”(67)"“*D'%[Kﬁn(ﬁs)“'b—z:—KSl? (67)}

Grf. 821
Dakker fra ALDER og frem til alder 67. Mellem 65 og 67 dakkes

kun, hvis medlemmet er invalid. Dvs. anvendes til at afdakke
grf. 416 rent £P-maessigt.

Ophgrende 10-3rig kollektiv =egtefeellepension
n=0 ¢ =gl [falx)-aly dn
! * x 710}

D
Kaza{x,u) = Ksn(x) _FM'KBW (67)

X

Grf, 822
Daekker fra ALDER og frem til alder 67.
Bruges ikke, men er en variant af grf. 819 blot med et andet

udlgb.

Livsvarig kollektiv zegtefaellepension med ophprende risiko

n=0, St =gl,- [ flo-ajdn

D
KSZB(XJU) = Ks]g(x)“' Dm KBIZ(M)




Grf. 823
Dzekker fra ALDER og frem til alder M, hvor den

dakningsmaessigt bortfalder. Udbetales livsvarigt. M er alderen,
hvor grf. 215 udigber.

824 10-8rig kollektiv egtefzllepension med ophgrende risiko
S fw = gl,all,

See = K

8

D
Ky (x) = Km(x)‘““ﬁﬂKsn (M)

X

Grf. 824
Dakker fra ALDER og frem til alder m, hvor den

daekningsmaessigt bortfalder. Udbetales | 10 ar. M er alderen,
hvor grf. 215 udlgber.

850 Kollektiv waisenrente

Her betegner r ophgrsalderen for waisenrenten, hvor r< 24. Waisenrenten
ophgrer dog senest ved det enkelte barns dad.

T

4 _ —
n-—see, Sx+9 =w: _[c‘r—wxw ’ aﬂd't

0
= W' Sx40

w = 0,05 for maend og 0,30 for kvinder.

e

D T -
Kaso(x,1) = fﬁ‘e"unedﬂ W'jcr-r+x+a -a 447

4] X 0
= W- Ka;m()(,l’)
946 Kollektiv bgrnerente med udbetaling fra forsgrgerens dgd eller

alderspensionering

Her betegner r ophgrsalderen for bgrnerenten, hvor r< 24. Bgrnerenten

opherer dog senest ved det enkelte barns dgd. Bgrnedgdeligheden
forudseettes at veere 0.

Der geelder, at x+n er forsgrgerens alder ved alderspensioneringen, x+n <
70. n er max({67,x+1}.
da _ [ -
S:c+8 - J‘D Crrirrg @1 dr

=y Sx+9




- -
S,t+6 = J; Cr—r+x+9 as- dt

=r Sx+8

D

X+

& r - Dx+n i -
Mo dgj;] Crorexro A1 dt+ JO [P— ~dT
Dx Dx

Ko (x’ n) = _[:

Nettopassiver med kollektive ydelser, og med invaliditetsydelser

Renteforsikringer

900 Kollektiv bgrnerente med udbetaling fra forsgrgerens ded eller
invaliditet (denne dakning er gruppetariferet)

Prisen er fastsat til 300 kr. pr. 10.000 inkl. tekniske omkostninger.

945 Kollektiv bprnerente med udbetaling fra forsgrgerens dod,
invaliditet eller alderspensionering

Her betegner r ophgrsalderen for barnerenten, hvor r< 24, Bgrnerenten
ophgrer dog senest ved det enkelte barns dgd. Bgrnedsdeligheden
forudsaettes at veere 0.

Det gaelder, at x-+n er forsgrgerens alder ved alderspensioneringen, x+n <
67.

T
ad -
Sx+6 - Jct—r+x+6 ) at]dr
0

= Sx+8
r
i =
Sx+9 - Jc‘rwr+x+9 aﬂdT
]

= (Sx+8
1y
a -
Sx+n - J‘CT—H—)H—B ' aﬂdT
Q

= Sx+0




a D* T -
K945( X’n’ r ) = j 128 (!J'H»G + ux+9 )dej- Cr—r+x+9 ) aﬂdT
0

Da
Dn r
Do fo | F e
a T-rtxtn )
D o '
Aktiver
101 Przmiebetalingsrente uden preemiefritagelse ved invaliditet
S.1+6 0 :‘::-8_ 0 S?Hn = 0
N, -N
Kiot (x,n)=-“'£"""““"ﬂ
D.x
102 Pramiebetalingsrente med praemiefritagelse ved invaliditet
_— LI _
St+6 0 S;:+9 0 Siﬂl 0
ATd Ara
- N
Koz (x,n —lx X+
) o
103 Praemiebetalingsrente med preemiefritagelse ved invaliditet og MTE
t+9 =0, ﬂ&"_" ulxcﬁ@’ S‘:+n
T A7d ai {
K (xn)_Nf -N., M -Mg
103 \ANE == Da Da
X X
104 Annuitet med MTE
Sx+a :[::\8 Ixt:ﬁ{)’ S:+n 0
_ M*-MZ
ol g 28
105 Annuitet

S;fﬁ‘ - 0 S.‘:iﬂﬂ 0 Si-{-n

0

K;gs (x,n)= a—

n-x|




Egtefaller og samlevere
Aqtefaellepensioner kan ogsa udbetales til begunstigede personer, som opfyider
folgende krav:

- Den begunstigede skal vaere en person, medlemmet kan gifte sig med.

- Medlemmet og den begunstigede skal have fzelles folkeregisteradresse pa
tidspunktet for indszttelsen af den begunstigede.

— Medlemmet og den begunstigede skal have boet sammen | minimum to ar.

Beregnede pensioner

De beregnede pensioner bestdr af de pensionsydelser, som indgdr i tariferingen.
Stprrelsen af disse er fastsat ved sekvivalensmetoden svarende til G82-grundlagets
beregningsformier.

Ud over de beregnede pensioner, hvor stgrrelsen er betinget eller ubetinget
garanteret, kan medlemmerne tilvaelge ugaranterede pensionsydelser betalt af
bonusbelgbet (defineret i afsnit 16) eller betalt af pensionsordningens nettoreserve
ved en arlig eller manedlig nedszettelse af de beregnede pensioner.

Ugaranterede pensionsydelser kan vaere gruppeforsikrlnger eller andre supplerende
tilvalgte pensionsydelser, hvilket til enhver tid fremgar af pensionsoversigten.

Prazmiefritagelse pa bidrag til ratepensuon

Ved tilkendelse af preemiefritageise pa bidrag til ratepension anvendes reservespringet
til etablering af grundform 175 i stedet for 185. Samtidig opsaettes grundform 165
som en linezrt frem til alder 65 voksende depotsikring af depotet pa grundform 175.

6 Helbredsoplysninger

I dette afsnit beskrives, hvilke helbredsoplysninger der anvendes i Bankpension i
forskellige situationer.

6.1 Optagelse og genoptageise
Der er ingen helbredsoplysninger ved optagelse og genoptagelse.

Et nyoptaget mediem er omfattet af
—~ Ekstrasikring ved dgd.

- Gruppelivssum ved dgd pa op til 1.348.339,24 mio. kr. (Dette belgb er
gaeldende fra den 1. april 2011 og reguleres efter lgntrin 31).

— Ophgrende invalidepension pa 50% af gagen ved tab af erhvervsevnen pa
50 % eller mere. Medlemmer, der er fyldt 55 ar ved optagelsen, kan vzlige
en ophgrende invalidepension af samme st@rrelse som den beregnede
livsvarige alderspension ved 65 ar.

- Dea=kning ved midlertidigt tab af erhvervsevne (MTE) ved tab af
erhvervsevnen pa 50 % eller mere.

- Gruppelivsdazkning ved kritisk sygdom




6.2 Tilvalg
Der kreeves helbredsoplysninger i falgende tiifeelde:
- Valg af invalidepension pa mere end 50% af gagen senere end 6 maneder efter
optagelse i pensionskassen.

- Valg af gruppelivssum ved dgd pa mere end 5 mio. kr.

- Valg af hpjere gruppelivssum ved dpd senere end 6 maneder efter optagelse i
pensionskassen og med en sum hgjere end den geeldende sum ved optagelse

- Valg af hgjere daekning ved kritisk sygdom senere end 6 maneder efter
optagelse i pensionskassen

- Valg af hgjere segtefaelle-/samieverpension senere end 6 maneder efter
optagelse | pensionskassen

- Tilvalg af barnepension senere end 6 maneder efter optagelse i pensionskassen
og uden, at det er i forbindelse med fgdsel.

- Tilvalg af ekstrasikring ved ded senere end 6 maneder efter optagelse i
pensionskassen

Tilvalg treeder farst fuldt i kraft efter en klausulperiode i falgende tilfelde:
- Valg af gruppelivssum ved dad pa op til 5 mio. kr. inden for 6 maneder efter
optagelse i pensionskassen (2 ar)

- Valg af hgjere dazkning ved kritisk sygdom inden for 6 maneder efter optagelse
i pensionskassen (2 &r)

- Valg af segtefzlle-/samleverpension p@ mere end 50% af gagen inden for 6
maneder efter optagelse | pensionskassen (2 ar)

- Hvis den manedlige indbetaling pa det tidspunkt, hvor mediemmet er berettiget
til preemiefritagelse, over en 2 arig periode er steget med mere end 10 % for
den del af bidragsforggelsen, som Ikke kan tilskrives anciennitet, udnzevnelse
eller generelle overenskomstmaessige stigninger (2 ar)

Tilvalg treader fgrst fuldt i kraft efter en klausulperiode i fglgende tilfelde, safremt
valgene foretages senere end 6 maneder efter optagelse i pensignskassen:

- Valg af hgjere invalidepension pa op til 50% af gagen (4 ar)

- Valg af svagere tilkendelseskriterium (4 ar)

- Valg af midlertidigt tab af erhvervsevne (MTE) (4 ar)

- Valg af hgjere gruppelivssum ved dgd op til gaeldende sum ved optagelse (2 ar)
Der kan i indtil 6 maneder efter indgaelse af agteskab tilvaelges en segtefelle-
/samleverpension pa op til 50 % af gagen uden afgivelse af helbredsoplysninger. Der
er en seerlig 6-maneders karens pa deekningen for dette tilvalg.

Der kan i indtil 6 maneder efter en fedsel tilvaelges en bernepension uden afgivelse af

helbredsoplysninger. Der er en saerlig 6-maneders karens pa deekningen for dette
tilvalg.




6.2.1 Tilvalg af udvidet invaliditet den 1. januar 2008

Ved det generelle tilbud den 1. januar 2008 til alle medlemmer om tilvalg af
dzekningen til udvidet invaliditet, blev der anvendt en individuel rask og
arbejdsdygtighedserklzering.

6.3 Udtraadelse
Der afgives ikke helbredsoplysninger ved udbetaling af udtradelsesgodtgareise.

6.4 Overforsler fra andet selskab

Ved overforsel fra andet selskab i henhold til jobskifteaftalen, accepteres en arlig
invalidepension og en dedsdeekning af samme stgrrelse som i det afgivne selskab, selv
om der ikke er afgivet helbredsoplysninger i det afgivende selskab.

Dette geelder ogsa ved overfarsel fra andet selskab i forbindelse med etablering af ny
interessent herunder udvidelse af medarbejdergruppen for bestaende interessenter.
S&fremt tilslutningsaftalen er frivillig for bestaende medlemmer, kan der kreeves en
individuel rask og arbejdsdygtighedserkizering, nar tilslutningen skpnnes at vaere
under 50 % eller en faelles rask og arbejdsdygtighedserklzring, nar tilslutningen
skgnnes at vaere over 50 %.

Oplysninger om skaerpelser eller klausuler i afgivende selskab skal indhentes og kan
give anledning til, at der skal afgives nye helbredsoplysninger.

6.5 Helbredsoplysningernes betydning
Helbredsopiysningerne vurderes i henhold til bedpmmelsesforeningens retningslinjer.

Op til 12, D2 antages pa normale vilkar. Bedgmmelser herover giver afslag.

Der anvendes ikke klausuler ved nytegning. I forbindelse med overfgrsler kan
eventuelle klausuler blive viderefart eller medfgre et afslag.

7 Bevarelse af rettigheder

I op til 12 maneder efter en fratraedelse bevares risikodaekningerne. I denne periode
hestemmes nettoreserven maned for maned via en kontofremfaring ud fra de ved
fratreedelsen gzeldende daekninger. Hvis nettoreserven bliver negativ, ydes et tilskud
svarende til denne,

Hvis nettoreserven bliver mindre end 10.000 kr., kan denne efter 12 maneders
fratraeden blive udbetalt.

8 Overforsler/Jobskifteaftalen

Pensionskassen falger hhv. Jobskifte- og Virksomhedsomdanneisesaftalen geeldende
pr. den 1. december 2011,

9 @vrige indskud




1 dette afsnit beskrives reglerne for de forskellige former for indskud, der findes i
Bankpension.

9.1 Almindelige indskud
I Bankpension anvendes indskud som overfarsier.

Indskud, der ikke sker i henhold til overferelsesaftalen ved jobskifte, behandles efter
folgende regler, der er beskrevet nedenfor.

Hvert medlem har ved indskud ét omkostningsfrit bundfradrag pa 50.000 kr., som
bortfalder ved alder 50.

Indskud efter fradrag af bundfradrag reduceres med 5 % indtil alder 50 jeevnfer afsnit
9.1.1 nedenfor.

Dsr beregnes et gebyr pa 250 kr. pr. indskud, dog saledes at gebyret fgrst beregnes,
nar bundfradraget er anvendt.

9.1.1 Almindelige indskud fra alder 50
Fra alder 50 anvendes i stedet for fradraget pa 5 % i afsnit 9.1 ovenfor falgende
skala:

Aldersgruppe Fradrag indtil den 31. Fradrag fra den 1. januar
december 2008 2009

50-52 8 % 5 %
53-55 ' 10 % 6 %
56-58 12 % 6 %
59-61 14 % 6 %
62-64 16 % 6 %

65- 18 % 6 %

9.1.2 Indskud i forbindelse med optagelse af ny interessent

I op til 6 maneder efter optagelse af en ny interessent kan bestaende pensnonsaftaler
overfgres til Bankpension til et reduceret fradrag opgjort i henhold til én af fglgende
tre modeller:

1. 2,5 % af belgb over 100.000 kr. uanset alder.

2. Hvis aftalen er begraenset, sa den ikke omfatter bestdende pensionsaftaler for
ansatte over en given alder x, sa er satsen lavere, nemlig 5 % - 0,5 % gange {65
- x), hvor x ikke kan veere mindre end 55.

3. st det vurderes, at mere end 25 % af depoterne malt i kr. tilhmrer personer fyldt
60 ar, sa fastszettes fradraget til: 0 % hvis alder er under 50 ar, 5 % af belﬂb over
100.000 kr., hvis alder er stgrre end eller lig med 50 ar og mindre end 60 ar, og
10 % af be!sab over 100.000 kr., hvis alder er stgrre end eller lig med 60 ar.

Bortset herfra gaelder samme bestemmelser som for almindelige indskud.

De ovenstaende satser var indtil den 1. januar 2009 det dobbelte.




9.2 Indskud til afdeekning af straks begyndende pens:onsrettlgheder

Ved denne type indskud fradrages der 5 % plus summen af 8rets satser for solvens-
og engangstilizeg. Disse satser fremgar i satsbilaget under afsnittet "Supplerende
satser for udlodning af overskudsformue”.

9.3 Indskud til afd=kning af straks begyndende pensionsrettigheder med
garanteret ydelse uden ret tit bonus

Vsd denne type indskud geelder der, at bruttoindskud = nettoindskud = markedsvaerdi
pa overtagelsestidspunktet.

10 6 maneders forhgjet agtefaellepension

Den forhpjede saagtefaeiiepension, der udbetales de fprste 6 maneder, betales over
driften og indgar ikke i beregningsgrundiaget.

11 6 maneders forhgjet bgrnepension

Den forhgjede bgrnepension, der udbetales de farste 6 maneder, betales over driften
og indgdr ikke i beregningsgrundlaget.

12 Pension af ringe stgrreise

Hvis den &rlige pension er mindre end belgbsgraensen for skattekode 6, kan
kapitalvaerdien (=nettoreserven) udbetales.

13 Udtraedelse

Udgangspunktet for beregning af udtreedelsesgodtggrelse er medlemmets depot.

Safremt der ved opggrelse af pensmnskassens hensz=ttelser er foretaget en
nedskrivning af bonuspotentialet pa fripolice, aktiveres kursveernet. Dette anmeldes i
satsbilaget under afsnittet "Satser vedrgrende aktivering af kursvaern”,

Safremt pensionskassens risikoforhold tilsiger det, kan der fratreekkes et procentuelt
manedligt forud.

For udtrzedelser, der ikke er omfattet af jobskifteordningen fratraekkes et gebyr, der er
anmeldt som en sats i satshilaget under afsnittet "Administration og risiko”. Gebyret
kan dog hgjest veere 2 % af depotet.

13.1 Opggrelse af udtradelsesgodtgorelse

BPO3

Mecllemmer pa BP03, der udtreeder i labet af regnskabsaret, far bonus pa basis af
Srets forelpbige bonussatser, i det omfang, at der ikke er endelige bonussatser pa
udtraadelsestidspunktet. Den tildefte bonus er dermed endelig.

S&fremt det er tilfzeldet, at bonus er negativt, s3 nulstilles belgbet.




Hvis der er nedskrevet pa bonuspotentialet pa fripolice og kursvaernet er ikraftsat, sa
fradrages et kursvaern, der er defineret i afsnit 13.3 nedenfor.

BPO4

Medlemmer, der udtraeder i Igbet af regnskabsaret, far bonus pa basis af arets
forelpbige bonussatser, i det omfang, at der ikke er endelige bonussatser pa
udtraadelsestidspunktet. Den tildelte bonus er dermed endelig.

Safremt det er tilfeeldet, at bonus er negativt, sa nuistilles belpbet ikke, men fradrages
som et kursvaern, saledes at det i praksis er depotet, der danner grund for opggrelsen
af udtreedelsesgodtggrelsen.

Ved overfgrsler i henhold til afsnit 8 ovenfor, (Overfarsler/Jobskifteaftalen), opkraves
der ikke kursvaern, med mindre kursvaernet for BPO3 er aktiveret.

BP12

Medlemmer, der udtraeder i Igbet af regnskabsaret, f&r bonus pd basis af drets
forelpbige bonussatser, i det omfang, der ikke er endelige bonussatser pa
udtraedelsestidspunktet. Den tildelte bonus er dermed endelig.

Safremt det er tilfzeldet, at bonus er negativt, sa viderefgres belgbet og fratreekkes
ved udtraadeise.

Hvis der er nedskrevet pa bonuspotentialet pa fripoliceydelser, og kursvaernet er
ikraftsat, sa fradrages et kursvaern, der er defineret i afsnit 13.3 nedenfor.

13.2 skift fra BPO3 til BPO4

Ved et skift fra BP0O3 til BPO4 overfgres depotet med fradrag/tillaeg af
udligningsprocenten (se afsnit 15.2 nedenfor), dog justeret saledes, at
udiigningsprocenter i mellem -1,5 % og 1,5 % szettes til 0.

13.3 Kursvaern

BPO3
Kursvaarnet for BPO3 treeder i kraft, nar det kollektive bonuspotentiale er opbrugt og
der er nedskrevet pé bonuspotentialet pa fripolice.

Kursveernet beregnes ud fra den korrigerede udligningsprocent (se afsnit 15.2
nedenfor), som er udligningsprocenten forrige maned reduceret med gennemsnittet af
udligningsprocenten primo og ultimo den maned, hvor det kollektive bonuspotentiale
blev opbrugt. Safremt stigende afkast genskaber et kollektivt bonuspotentiale,
ophaeves kursveernet og dette anmeldes.

For pensionsordninger aprettet fgr den 1. januar 2003, omfatter kursveernet
maksimalt den tilskrevne betingede bonus fra og med 2002 med tilleeg af
efterfglgende forrentning.

BPO4
Kursvaern for BPO4 opggres som garantitilskuddet, dvs. forskellen imellem den
retrospektive henseettelse og depotet.




BP12

Kursveernet for BP12 opggres som den maksimale vaerdi af hhv. nul og
(nedskrivningen i bonuspotentialet pa fripolice minus den negative bonus) divideret
med (den retrospektive henszettelse minus den negative bonus).

14 Gruppeliv

Pensionskassens gruppelivsordninger omfatter en objektivt afgraenset kreds af
medlemmer. Daekninger ved gruppeliv er risikodakninger, hvor dakningerne ophgrer
ved en given alder. Daekningsbelgbene kan vaere med en vis valgmulighed for det
enkelte medlem. Praamien beregnes som naturlige risikopraamier, der omfordeles
blandt de forsikrede i gruppen, sdledes at der sker en udjaevning over deltagerne i
gruppen.

Dakningerne er enten livsforsikringer eller komplemaentere ydelser hertil.

Matematisk beskrivelse
Som risikodaekninger kan anvendes alle de grundformer, der indgar i G82 eller som er
naevnt i afsnit 5, Anvendte grundformer.

Til en gruppelivsordning er knyttet en bonusfond, som eventuelt kan veere opdelt pr.
grundform. Bonusfonden akkumulerer og udlodder gruppens forsikringstekniske
resultat, jf. afsnit 14.4 nedenfor.

Bonusfonden forrentes med depotrenten for BP03.

Der g=lder, at bonusfonden mcigar regnskabsmaessigt som del af den retrospektive
hensaettelse, og med vaardien 0, safremt den samlede bonusfond er negativ.

Det tilstreebes, at bonusfonden udggr 100 % af preemiesummen, jf. afsnit 14.3
nedenfor,

14.1 Beregning af praamle for omfordelmg
For hvert kalenderar beregnes preemien pd et givet beregningstidspunkt i 4. kvartal
forud for kalenderaret,

Der tages udgangspunkt i de pa beregningstidspunktet omfattede medlemmer af
gruppen. Det enkelte medlem betegnes med notation i, hvori =1, ..., N.

Far hver grundform beregnes praeemien far omfordeling for forsikrede, i, som
() = S plsy

hvor x er hel fyldt alder ultimo kalenderaret Risikopassiverne er bestemt ved
grundlaget gaeldende for nytegning pa BP04 med de for kalenderdret gasldende eller
skgnnede dzekningsbelgb. Risikointensiteterne svarer til pensionskassens 2. ordens
risiko, jf. afsnit 15.3 nedenfor.

Herefter bestemmes praamiesummen som Zni(x)
I=l,.,N

Prazmien forgges med et omkostningsbidrag mellem 0 % og 10 % afhzengigt af
ordningens kompleksitet. Strukturen herfor fremgar af satshilaget under afsnittet
"Satser vedragrende gruppeliv”,




14.2 Omfordeling af preemie
Preemiesummen omfordeles efter en fordelings nagle (F,

risikopraamien for forsikret, i, efter omfordeling bliver

:‘31

v« Saledes at

.....

Fordelingsngglen kan vaere forskellig for de forskellige daekninger og skal udtrykke en
hensigtsmaessig omfordeling. Folgende to hovedformer er typiske:

F,=1 for alle /, sdledes at preemien bliver ens for alle.

F, = dakningssummen for police /, saledes at praamien pr. krone
dakning bliver ens for alle.

14.3 Opkravningspramie
Endelig bestemmes opkrazvningspraeemien for den givne grundform ved fglgende
formel:

PR, = (I-b)p,

hvor b, positiv elier negativ, angiver bonusfondregulering og fastseettes sdledes, at
den forventede bonusfond, jf. afsnit 14.4, ultimo kalenderaret tilnarmes
malsatningen jf. afsnit14.2, under hensyn til en stabil udvikling af
opkravningspramien.

Ved beregningen af den forventede bonusfond saettes skaderne fig med praem:e~
summen, jf. afsnlt 14.3, eller safremt der er statistisk belaeg herfor de pa baggrund af
foregaende ars skadesresultater forventede skader.

14.4 Regnskab og bonusfond
Efter hvert kalenderar opggres fglgende regnskab for kalenderaret for gruppen:

+ Summen af faktiske opkreevningspramier, LPR;

2 _seR,

+ Den dertil hgrende bonusfondregulering, 1-b

- Risikobidrag, 3 % af det for gruppen galdende solvensmargenkrav
ultimo kalenderdret, opgjort pa grundlag af praeamier jf. afsnit 14.3

- Skadesudbetalinger, inkl. skadeshenszaettelser

+

Resultat af genforsikring

Resultat

Resultatet, positivt elier negativ, overfares til bonusfonden. Der er saledes tale om et
loss carry forward system.




Efter hvert kalenderar kan bonusfonden derfor opgeres ved:

+ Bonusfond primo kalenderar
- Bonusfondregulering, -i-é-b-EPRI

+ Resultat af regnskab

= Bonusfond ultimo kalenderar

Posteringerne “Bonusfondregulering” og "Resultat af regnskab” har rentemaessigt
valgr medio kalenderar.

15 Overskudsregulativ

I dette afsnit beskrives overskudsregulativet | Bankpension.

15.1 Overordnet bonusgruppering

Bestanden i Bankpension opdeles ud fra objektive opdelingskriterier, som depotrente,
risikopraemier, omkostningsfradrag og gruppelivsgaranti, i fglgende kontributions-
grupper:

Gruppe 1

Denne rentegruppe er identisk med mediemmer pa BP0O3, hvis gennemsnitiige
grundlagsrente ved et kalenderars begyndelse Ilgger mellem 2 % og 3 %. Hvis den
gennemsnitlige grundlagsrente ved et kalenderars begyndelse er lavere end 2 %,
flyttes medlemmet til gruppe 8.

Gruppe 2
Denne rentegruppe er identisk med medlemmer pd BPO4 med investeringsprofil 2.

Gruppe 3
Denne rentegruppe er identisk med mediemmer pa BP04 med investeringsprofil 3.

Gruppe 4
Denne rentegruppe er identisk med medlemmer pad BP04 med investeringsprofil 4.

Gruppe 5
Denne rentegruppe er identisk med medlemmer pa BPO4 med investeringsprofil 5.

Gruppe 6
Denne rentegruppe er identisk med mediemmer pa BP04 med investeringsprofil 6.

Gruppe 7
Denne rentegruppe er identisk med medlemmer pd BP04 med investeringsprofil 7.

Gruppe 8
Denne rentegruppe er identisk med medlemmer pa BPO3, hvis gennemsnitlige
grundlagsrente ved et kalenderars begyndelse ligger me[lem 1% o0g 2 %.

Gruppe 9
Denne rentegruppe er identisk med mediemmer pa BP12.




Gruppe 10

Denne rentegruppe omfatter gruppelivsgarantien, som er henssettelsen til de
forventede skader i perioden fra den 1. januar 2011 til den 1. januar 2014. Garantien
deakker, at der er daekning i en 3-arig opsigelsesperiode, som udlgber den 1. januar
2014,

Gruppe 11

Gruppe 11 er Bankpensions faelles risikogruppe og indeholder sdledes alle tegnede
risikodaekninger ved dgd og invaliditet, herunder de risikodaekninger, der er tegnet
som gruppelivsdaekninger.

Gruppe 12
Gruppe 12 er Bankpensions faelles omkostningsgruppe.

15.2 Opgprelse af depotrente
Udgangspunktet for fastseettelse af den endelige depotrente er det opgjorte afkast for
den enkelte investeringsprofil.

Depotrenten fastszettes som investeringsafkast minus PAL med fradrag for betaling til
solvens og et generelt fradrag til konsolidering. Hertil kommer ved omvalg af
investeringsprofil en udligningsprocent, som udligner forskellen imellem ufordelte
belgb.

For BPO3 og BP12 er den forelgbige depotrente endelig, med mindre der anmeldes en
anden ved arets udgang.

Depotrenten omsezettes til en depotrente far PAL ved at dividere med 1 minus PAL-
satsen.

Fradrag for solvens )
Der indregnes et fradrag for solvenskrav. Dette fradrag fremgar af satshilaget under
afsnittet "Egenkapitalens risikoforrentning”.

Fradrag til konsolidering
Dette fradrag fremgar af satsbilaget under afsnittet "Konsolideringsfradrag”.

Mindste depotrente o
For BPO3 og BP12 er der forelgbig fastsat en mindste depotrente fagr PAL pa 3,53 %
p.a. Den endelige depotrente anmeldes ultimo aret.

Flytning mellem kontributionsgruper
Ved omvalg fra investeringsprofil I til investeringsprofil J beregnes en
udligningsprocent givet ved felgende:

Udligningsprocent(1l) =
[koliektivt bonuspotentiale

+ bonusmora

+ akkumuleret veerdiregulering

- skyggekonto] for investeringsprofil (1) i % af retrospektiv henszettelse i
investeringsprofil (1)

- [kollektivt bonuspotentiale

+ bonusmora

+ akkumulieret vaerdiregulering

- skyggekonto] for investeringsprofil (1) | % af retrospektiv hensaettelse i
investeringsprofil (I}]




Udligningsprocenten er et fradrag i manedens depotrente i maneden ved skift af
investeringsprofil.

Betegnelsen bonusmora anvendes for forskelien imellem 1. ordens reserve og 2.
ordens reserve, hvis denne er positiv, dvs. max(0, 1. ordens reserve — 2, ordens
reserve).

Sa lenge udligningsprocenten imellem investeringsprofilerne pa grundlaget BPO4 er
under 2 %, nedrundes den til 0 % og gruppernes formuer laegges sammen |
beregningen af en samlet udligningsprocent fra investeringsprofil 1.

Der kan kun forekomme flytning meliem rentegrupperne 1-8.

Medlemmer kan til enhver tid vaelge frit at flytte mellem mvestermgsproﬂerne pa
BP04 svarende til rentegruppe 2-7. Der kan valges at flytte en gang om maneden og
altid pr. den nzeste forste. Safremt der har vaeret en mindre tilskrivning pd
medlemmets 2. ordens konto end pa 1. ordens kontoen, vil der ikke veere nogen
bonusregulering ved arsskiftet og denne forskel betegnes bonusmaora. Ved flytninger
imellem investeringsprofiler pa BP04 bibeholdes bonusmora.

Medlemmer pa BP03 svarende til rentegruppe 1 og 8 kan pa tilsvarende made altid
fiytte til BPO4 svarende til rentegruppe 2-7, dog skal der ved en sadan flytning betales
et udligningsfradrag svarende til udligningsprocenten.

I omvalgssituationen bestar de ufordelte midler for investeringsprofilerne pé BPO4 af
kollektivt bonuspotentiale med tillaeg af bonusmora og med fradrag af eventuel
nedskrivning i bonuspotentiale pa fripolice.

Ved omvalg fra BPO3 til BPO4 frigagres akkumuleret veerdiregulering, som tilfalder
egenkapitalen i form af tllbagebetalmg pa skyggekontoen. Ved overfgrsel af
medlemmets depot betales saledes et 2. ordens fradrag, som i princippet skal daekke,
at der tilbagebetales en forholdsmaessig del af skyggekontoen til den nye
investeringsprofil og at der optjenes ligelig andel | de ufordelte midier i den nye
investeringsprofil.

Medlemmer pa BP04 kan flytte til BP03 ved invalidepensionering. Hvis medlemmet
veelger at forblive p& BP04 kan invalidepensionen nedszettes. Dette sidestilles med et
omvalg frem og tilbage mellem BP04 og BP03. Dermed bortfalder
udligningsprocenten, men bonusmora viderefgres.

Pensionskassen oplyser medio m@neden en forventet udligningsprocent som en del af
prognoseforudszetningerne. Hvis en efterkalkulation indebzerer en lavere
udligningsprocent, godskrives medlemmet denne forskel Prognosen for
udligningsprocenten er lig med udligningsprocenten méaneden forud.

For at beskrive udviklingen i udligningsprocenten, opstilles der nedenfor et eksempel,
hvor udligningsprocenten vises i to situationer A og B. A svarer til den forventede
status ultimo aret og B svarer til en taenkt situation, hvor renten er steget og der har
vaeret gevinst pa aktiemarkedet. De enkelte stgrrelser er sat i procent af den
retrospektive henseettelse.




Gruppe 1 Gruppe 2

A B A B

Paositiv veerdiregulering (styrkelser) 4 % 0 % 0% 0 %
Anvendt bonuspotentiale pa fripolice -1 % -3 % 0% 0 %
Akkumuleret vazrdiregulering i alt 3% -3 % 0% 0%
Koliektivt bonuspotetiale 0% 2% 3%
Skyaggekonto -6 % -6 % 0% C %
Bonusmora 0% 5% 5 %
Ialt ' -3 % -9 % 7 % 8 %
Udligningsprocent (12) 10 % 17 %

Udligningsprocenten fra Gruppe 1 til 2 stiger, hvis renten stiger.

Endelig/forelgbig depotrente

Pa BPO3 og BP12 opgares depotrenten endeligt ved &rsregnskabets afslutning og
denne anmeldes som en szerskilt sats jf. satsbilaget under afsnittet “Endelig sats for
depotrenten for BPO3 og BP12”.

Pa BP04 opggres depotrenten endellgt i forbindelse med den manedlige opggarelse af
afkastet. Depotrenterne tilskrives manedligt forud med en midlertidig sats, der er
anmeldt i satsbilaget under afsnittet "Depotrenter pa BP04",

Alle depotrenter offentliggpres som en sats p.a. Den manedlige sats beregnes som
den 12. rod heraf.

15.3 Opggrelse af 2. ordens nmkoprem:e
2. ordens risikopraemie opggres pa grundlag af forventningerne til arets overskud |
forhold til 1. ordens risiko.

Dgds- og invaliderisikoen opggres hver for sig, ligesom der er en opdeling imellem
eventuelie og aktuelle daekninger. Dadelighedsresultatet pd aktuelle invalidedskninger
vil blive overfart til invaliderisikoen for de eventuelle invalidedazkninger.

Risikopreemien tilskrives manedsvis forud for eventuelle og aktuelle afhangig af
risikoen. Disse satser fremgdar af satsbilaget under afsnittet "Administration og risiko”.

Risikobonus udggr forskellen imellem grundlagets 1. ordens og 2. ordens
risikopraamier,

Forventningerne til arets overskud i forhold til 1. ordens risiko opggres med
udgangspunkt | et glidende 3- -8rigt gennemsnit af gruppernes resultat.

15.4 2. ordens admlmstrat:onsornkostnmger

Ombkostningsfradrag opgeres som et fast manedligt gebyr pr. medlem og et
procentvist fradrag af de indbetalte bidrag. Disse satser fremgar ogsa af satsbilaget
under afsnittet “Administration og risiko”. Omkostningsbonus udggr forsketlen imellem
den indregnede omkostningsbelastning pa 5 % og det beregnede omkostningsfradrag.

Der er ingen bonusreduktion af omkostning ved indskud.




Forventningerne tii udgifterne til administration af pensionskassevirksomhed med
fradrag af genkgbsgebyrer deles i to lige store dele, Den ene del fordeles efter
forventningerne til bidrag (administrationsfaktor) og den anden del konteres med et
lige stort belgb (fast administrationsgebyr) pa hvert eventuelt mediem og hver
pensionist i den manedlige kontofremfaring.

16 Beregning af bonus (bonusregulativ)

Betegnelsen bonus repraesenterer her forskellen imellem 1. ordens og 2. ordens
kontobeveegelser. Ved anvendelsen kan bonus ikke vzere negativ og dermed ikke give
antedning til nedseettelse af de garanterede ydelser.

Feellesbestemmelser '
De forskellige bonusbelgb opggres i henhold til dette bonusregulativ og anvendes i
henhold til de bestemmelser bestyreisen har fastsat.

Bonuselementerne er anmeldt som satser i satsbilaget og er beregnet i henhold til
pensionskassens overordnede overskudsregulativ, jf. afsnit 15.

I det omfang bonuselementerne ikke er endeligt fastsat, anvendes forelgbige satser.
De forelgbige bonuselementer er endelige for de mediemmer, som udtrasder forinden.

Falgende tre bonuselementer knytter sig til depotopggrelsen:

Rentebonus
Forskellen imellem depotrenten og grundlagsrenten betegnes rentebonus.

Risikobonus

Forskellen imellem den i grundlaget indregnede risikopreemie og den risikopramie, der
i henhold til overskudsregulativet og satsbilaget er geeldende for den pageeldende
risiko, betegnes risikobonus.

Omkostningsbonus
Forskellen imeliem den i grundlaget indregnede omkostningsbelastning og den
faktiske | henhold til overskudsregulativet og satsbilaget betegnes omkostningsbonus.

Bonusbelgbet .
Det almindelige bonusbelgb bestdr af summen af de tre ovenstaende elementer.

Forsikringsrisiko betalt af bonus

Bonusbelgbet anvendes forlods til betaling for gruppelivspraemien indtil den 1. januar
2014. Herudover anvendes bonusbelgbet forlods til betaling af deekninger, som ikke
indgar i de beregnede pensioner, jf. definitionen heraf i afsnit 5 ovenfor.

Pensionisttillaeg
Solvens- og engangstillaeg er udlodning af egenkapitalen og det kollektive
bonuspotentiale i forbindelse med udbetaling af ydelser.

Saarlige bestemmelser for BP04

Det almindelige bonusbelgb opgpres ved arets udgang eller ved endelig udtreeden og
kan vaere positivt eller negativt. Negativ almindelig bonus forrentet med depotrenten
henstar til udligning i fremtidig positiv bonus eller under sarlige omstaendigheder i
ugaranteret bonus. Belgbet henstdr pa depotoversigten som garantitilskud.




En del af det almindelige bonusbelgb kan under szerlige omstaendigheder overfgres til
ugaranteret bonus og den anvendelse, som foretages heraf, kan efterfgigende helt
eller delvist med fremadrettet virkning inddrages i forbindelse med udligning af
negativ bonus.

Omvalg fra BPO3 til BP04

Ved omvalg opretholdes negativ bonus forarsaget af udligningsprocenten i form af
garantitilskud. Dette garantitilskud afvikles igennem tilskrivning af bonus. Et minimum
af bonusbelpbet anvendes ikke til udligning, herefter udlignes 50 % af bonus i
garantitilskuddet indtil en maksimumsgreense, hvorefter hele belgbet udlignes.
Garantititskuddet indgar i udtraedelsesgodtgarelsen. Disse belgbsgranser fremaar af
satsbilaget under afsnittet " Supplerende satser fastsat til reglerne for beregning af
bonus”,

Omvalg imellem investeringsprofilerne under BP04
Ved omvalg til en anden investeringsprofil opretholdes negativ bonus i form af
garantitiiskud.

Overfarsel til BP03 som folge af forsikringsbegivenhed

I forbindelse med dgdsfald eller invaliditet overfgres medlemmer fra BP04 til BPO3,
med mindre medlemmet fravaeger denne flytning. I den forbindelse afskrives et
evenfuelt negativt bonusbelgb (betegnes bonusmora), idet der udlignes i
reservespringet. Ved yderligere skift af kontributionsgruppe herefter, opgegres
yderligere rettigheder tilknyttet hertil i henhold til afsnit 15.2 ovenfor.,

Sarlige bestemmelser for BP0O3

Det almindelige bonusbelgb opggres ved arets udgang eller ved endelig udtraeden og
kan ikke vaere negativt. Denne bestemmelse kan dog andres, safremt den er i
modstrld med hensynet til kontributionsprincippet eller i gvrigt er uhenmgtsmaasmg I
sa fald vil negativ almindelig bonus forrentet med depotrenten hensta til udligning i
fremtidig positiv bonus.

Sarlige bestemmelser for mediemmer i BPO3 overfort fra pensionsafviklingskassen
for tidligere funktionaerer i Varde Bank

summen af de arlige solvens- ag engangstillaeg kan ikke veere lavere end 15,31 % af
pensionsydelsen pa overfgrselsdatoen med fradrag af den bonusopskrivning, der er
sket siden overfagrselsdatoen.

Sarlige bestemmelser for medlemmer | BP03, som har ydelsesdefinerede tilsagn
Mediemmer med ydelsesdef“nerede tllsagn opt]ener ikke nogen form for bonus.
Bonusbelgbet opggres p& samme made igennem aret som for BPQ4, men anvendes
ved udgangen af aret som betaling for den garanterede ydelsesregulering.

S=rlige bestemmelser for BP12
Der geelder, at forskellen mellem 1. ordens og 2. ordens kontoen ikke udlignes, hvis
bonus er negativ, altsa hvis 2. ordens kontoen er mindre end 1. ordens kontoen.




17 Kontributionsprincipper

I dette afsnit redeggres for de anvendte kontributionsprincipper i Bankpension.

17.1 Fordeling af realiseret resultat mellem grupper og egenkapital

Den enkelte gruppes andel af realiseret resultat jf. § 6 stk. 1 i Bekendtggrelsen om
kontributionsprincippet nr. 358 af 6.4.2010

Den enkelte gruppes andel af realiseret resultat bestar jf. § 2 | bekendtggrelsen bl.a.
af fglgende dele:

a) Gruppens andel af investeringsafkastet fratrukket gruppens rentetilskrivning pa
tegningsgrundlaget

h) Gruppens betalte administrationsomkostninger fratrukket gruppens andel af de
faktiske administrationsomkostninger

¢) Gruppens betalte risikopraemier fratrukket gruppens andel af forsikringsskader

d) Andring i gruppens akkumulerede veerdiregulering

e) /ndring i gruppens bonuspotentiale pa fripoliceydelser i henhold til § 8, stk. 2
eller § 9 stk. 1

f) Gruppens andel af egenkapitalforrentningen

Ovenstaende princip giver en rimelig fordeling mellem grupperne, idet fordelingen
sker i forhold til, hvorledes den enkelte gruppe har bidraget til det realiserede resuitat.

Egenkapitalens andel af realiseret resultat jf. § 6 stk. 2 m.v. i Bekendtggrelsen om
kontributionsprincippet nr. 358 af 6.4.2010
Egenkapitalens andel af det realiserede resultat (egenkapitalforrentningen) bestar af

a) Egenkapitalens andel af investeringsafkastet, som udggres af afkastet af de
aktiver, der er allokeret til egenkapitalen
b) Risikoforrentning

Hertil kommer de bevagelser, der samtidig giver anledning til eventuelle sendringer i
skyggekontoen, som beskrives nedenfor.

Egenkapitalforrentningen jf. § 6 stk. 3 i Bekendtggrelsen om kontributionsprincippet
nr. 358 af 6.4.2010

Egenkapitalforrentningen fastsaettes af bestyrelsen som en procentdel af den enkelte
gruppes solvenskrav.

Satsen for egenkapitalforrentningen anmeldes forud for hvert kalenderdr. Denne sats
fremgar af satsbilaget under afsnittet "Egenkapitalens risikoforrentning.” I
anmeldelsen anfgres egenkapitalforrentningen som en procentsats af gruppens
hensaettelse.

Egenkapitalforrentningen er rimelig i forhold til den risiko, der pahviler egenkapitalen i
forhold til den enkelte gruppe, idet satsen afhaenger af det solvenskrav den enkelte
gruppe belaster egenkapitalen med.




Skyggekontoen jf. § 6, stk. 57 i Bekendtggrelsen om kontributionsprincippet nr, 358
af 6.4.2010

Der kan jf. § 6, stk. 5 ikke fordeles en hgjere andei til egenkapitalen, end at denne
andel kan rummes i gruppens positive andel af det realiserede resultat jf. ovenfor.

I 8r, hvor den anmeldte forrentning ikke kan opnas, overfgres underskuddet til
skyggekontoen jf. § 6 stk. 6. Bestyrelsen kan dog vaelge at afskrive underskuddet som
en del af arets overskudsdisposition, hvilket i givet fald anmeldes efter bestyrelsens
godkendelse af arsregnskabet.

Beregning af sendring i skyggekontoen pr. kontributionsgruppe sker igennem
nedenstdende regnskabsmaessige identitet:

Gruppens realiserede resultat A

fEndring | kollektivt bonuspotentiale B

Fndring i anvendt bonuspotentiale pa fripolice C

Indviduel PAL I_Pal

Selskabs PAL 5_Pal

Bonus B

Anmeldt egenkapitalforrentning E

Anmeldt afvigelse herfra F
A-B-C-1_Pal-

fndring i skyggekonto S Pal-D-E-F

Denne indebaerer, at hvis der er et positivt realiseret resultat efter bonus og PAL, og
der ikke er anvendt bonuspotentiale pa fripolice, vil kontributionsgruppen kunne betale
sin eventuelle andel af skyggekontoen tilbage. Herefter vil resten af resultatet blive
opfanget i en sndring i det kollektive bonuspotentiale.

Tilsvarende vil et negativt realiseret resultat efter bonus og PAL, | det omfang det ikke
kan deskkes af en andring i den kollektive bonuspotentiale, kunne daskkes af en
zendring i anvendt bonuspotentiale pa fripolice (med de begraensninger der er heri for
s vidt angar bonus) og resten vil ende i skyggekontoen sammen med den anmeldte
egenkapitalforrentning.

Det kontrolleres Igbende, at der jif. § 6 stk. 7 ikke sker omfordeling af betydelig
gkonomisk sterrelse mellem forsikringerne i den enkelte gruppe. Dvs. hvis
medlemmer udtrader, kan det blive ngdvendigt at nedskrive skyggekontoen med
deres andel heraf. Det kan ogsa blive ngdvendigt at lukke en gruppe for nyoptagelse,
hvis nye medlemmer risikerer at skulle betale af pa gammel gzeld til egenkapitalen ud
over 2 % af den fremtidige hensattelse.

17.2 Fordeling af realiseret resultat indenfor grupper

Regler for fordeling af midler til den enkelte forsikring jf. § 7 stk. 1 0og 2 i
Bekendtgorelsen om kontributionsprincippet nr. 358 af 6.4.2010

En gruppes kollektive bonuspotentiale kan alene udloddes til forsikringer i gruppen.
Fordelingen af midler til den enkelte forsikring sker i henhold tii selskabets
overskudsregulativ og bonusregulativ.




Fordeling af midler inden for risikogruppen Gruppe 11 og omkostningsgruppen Gruppe
12 sker i form af forlodstilskrivning p@ medlemmernes 2. ordens konto, idet der
fastseettes 2. ordens satser for administrationsomkostninger og risikopraemier. Der
anvendes en fordelingsnggle, som er defineret i overskudsregulativet og anvendes
efter bonusregulativet,

Fordeling af midler inden for rentegrupperne sker direkte ud fra andelen af afkastet og
ved at tilskrive en manedlig rente, som er fastsat forud eller defineret ud fra afkastet
jf. selskabets bonusregulativ.

Den arlige tilpasning af fordelingsnggler i henhold til overskudsregulativet sikrer mod
omfordeling.

Redeggrelse for rimeligheden af fordelingen jf. § 7 stk. 2 samt overholdelse af det
fordelingsmaessige kontributionsprincip jf. § 7 stk. 3 i Bekendtggrelsen om
kontributionsprincippet nr. 358 af 6.4.2010

Alle medlemmer i Gruppe 11 betaler samme naturlige 2. ordens risikoprezemie for
risikodaekningerne. Det tilstraebes derudover lgbende igennem overskudsregulativet,
at mediemmerne betaler en pris, som daekker forsikringsrisikoen 100 %.

Alle medlemmer i Gruppe 12 er underlagt samme omkostningsstruktur.
Medlemmernes betaling for administration sker ved procentuelle fradrag af lgbende
indbetalinger, et manedligt gebyr og et gebyr ved udtreedelse. Der er pa nuvaerende
tidspunkt ingen akkvisitionsomkostninger eiler maegleradministreret tilgang til
pensionskassen. Det samlede niveau for administrationsomkostningerne fastsaettes
saledes, at det deekker de faktiske administrationsomkostninger.

Ovenstaende sikrer, at fordelingen er rimelig og at det fordelingsmaessige
kontributionsprincip er opfyldt over en arreekke, idet den &rlige tilpasning af
fordelingsnagler sikrer mod omfordeling.

Undervejs i et opsparingsforlgb vil det kunne forekomme, at medlemmer i en
rentegruppe midlertidigt laner af bonuspotentialerne ud over den grzense for
rimelighed, der er fastsat til 2 % af den retrospektive hensaettelse. I de fleste tilfeelde
vil Ian efterfalgende blive betalt tilbage.

1 forbindelse med udbetaling af pensionsydelser, udtrazdelse eller omvalg af
investeringsprofil vil det kunne opggres, om der er tilfgrt en andel af det realiserede
resultat ud over graensen pa 2 %.

I sa fald vil gruppen skulle kompenseres fra egenkapitalen. Denne kompensation
opggres som en del af arsafslutningen. S&fremt belpbet er af vaesentlig betydning, kan
der udarbejdes en forelgbig opggrelse heraf.

Forsikringens andel af det kollektive bonuspotentiaie udbetales som solvens- og
engangstillaeg i forbindelse med udbetaling af pensionsydelser. Ved udtraadelse gives
der afkald p& denne andel.




17.3 Negativt realiseret resultat efter bonus jf. § 8 i Bekendtggrelsen om
konftributionsprincippet nr. 358 af 6.4.2010

Hvis det enkelte realiserede resuitat efter bonus inden for Gruppe 10-12 er negativt,
og hvis dette resultat ikke kan deekkes af gruppens kollektive bonuspotentiale, skal
egenkapitalen dakke tabet.

Hvis det enkelte realiserede resultat efter bonus inden for Gruppe 1-9 er negativt, og
hvis dette resultat ikke kan deekkes af gruppens kollektive bonuspotentiale, kan
bonuspotentiale pa fripoliceydelser hgrende til gruppens forsikringer anvendes.
Yderligere tab skal de=kkes af egenkapitalen.

Hvis det enkelte realiserede resultat efter bonus inden for Gruppe 10-12 er negativt,
og hvis dette resultat ikke kan daekkes ved anvendelse af gruppens kollektive
bonuspotentiale, eller ved anvendelse af selskabets egenkapital samtidig med, at
selskabet overholder kapitalkravet efter § 126, i lov om finansiel virksomhed, skal den
ansvarshavende aktuar straks indberette dette til Finanstilsynet, jf. § 75, stk. 3, og §
108, stk. 5, i lov om finansiel virksomhed,

Hvis det enkelte realiserede resultat efter bonus inden for Gruppe 1-9 er negativt, og
hvis dette resultat ikke kan dakkes ved anvendelse af gruppens kollektive
bonuspotentiale, bonuspotentiale pa fripoliceydelser hgrende til gruppens forsikringer
eller ved anvendelse af livsforsikringsselskabets egenkapital samtidig med, at
selskabet overholder kapitalkravet efter § 126, i lov om finansiel virksomhed, skal den
ansvarshavende aktuar straks indberette dette til Finanstilsynet, jf. § 75, stk. 3, og §
108, stk. 5, i lov om finansiel virksomhed.

18 Opgorelse til markedsvaerdi

Alle beregningsformier er identiske med det tekniske grundlag, afsnit 5 Anvendte
grundformer. Der anvendes dog folgende parametre ved hhyv. dad, invaliditet og
udvidet invaliditet:

Parametre galdende indtil den 30. september 2010

Dad.

a b c
Maznd 0 5,350 0,044
Kvinder 0 5,174 0,044
Unisex 0 5,262 0,044
Invaliditet:

a b c
Maznd 0,00032 3,14000 0,08
Kvinder 0,00048 3,31609 0,08
Unisex 0,00040 3,22805 0,08
Udvidet invaliditet:

a b c
Maend 0,000384 | 3,219181 0,08
Kvinder 0,000576| 3,395271 0,08
Unisex 0,000480| 3,307231 0,08




Parametre galdende fra den 30. september 2010

Dad:

a b C
Mzend 0| 4,923111] 0,048335
Kvinder 0| 4,728771| 0,048335
Unisex 0| 4,826441| 0,048335

Dgdeligheden justeres med faktoren 0,995~(t-2009).

Invaliditet:

a b »
Meend 0,000224 | 2,985098 0,08
Kvinder 0,000336| 3,161188 0,08
Unisex 0,000280 | 3,073148 0,08
Udvidet invaliditet:

a b C
Maznd {,0002688 | 3,064279 0,08
Kvinder {,0004032 | 3,242790 0,08
Unisex 0,0003360] 3,152329 0,08

Parametre g&ldende fra den 31. december 2012 for invaliderisikoen:

Invalideintensiteten pa unisex-grundlaget ved invaliditet er defineret som en
makehamfunktion med fplgende parametre: (a;b;c) = (0,0002; 4,79; 0,05).

For maend pa kensopdelte grundlag udger risikoen 80 % heraf, mens den for kvinder
udgegr 125 % heraf,

Invalideintensiteten ved udvidet invaliditet udggr 120 % af ovenstaende.

Supplerende parametre vedrorende daodelighed fra den 1. september 2011

Fra og med den 1. september 2011 opggres dodeligheden i henhold til den
redeggrelse pensionskassen har udarbejdet den 1. juli 2011 efter Finanstilsynets
specifikke krav til redeggrelse for selskabernes dgdelighed.

Tabellen for hhv. maend og kvinder fremgar af satsbilaget, under afsnittet
"Dgdelighed”.

Ved ibrugtagning af det nye markedsvaerdigrundlag benyttes kun dedelighed for
maend og kvinder, mens dgdeligheden for unisex udgar.

Disse dpdeligheder repraesenterer niveauet pr. 31. december 2009. Herefter reguleres
med det af Finanstilsynet til enhver tid fastsatte benchmark for de forventede
fremtidige levetidsforbedringer.

I forbindelse med ibrugtagningen aendres integrationsformier for funktionen L til
Laplaces formel uden differencer. I gvrigt bruges samme teknik som i G82. Fyx-
tabellerne dannes med udgangspunkt i tegningsgrundlaget BPO3.




Supplerende parametre vedrorende dpdelighed fra den 31. december 2012

Fra og med den 31, december 2012 justeres dpdeligheden hvert ar pr. 31. december |
henhold til den arlige redeggrelse pensionskassen har udarbejdet efter Finanstilsynets
specifikke krav til redeggarelse for selskabernes dedelighed.

fEgtefaelle og barnehyppighed
Her anvendes de samme hyppigheder og beregningsmetoder, som er gaeldende i
BPO3. Dog er de ophgrende aagtefaeliepassiver til alder 65 reduceret med 25 %.

Omkostninger
Omkostningerne | markedsvaerdiopggrelsen bestar af fglgende 3 satser:

= Omkostning i procent af aftalte bidrag
«  Omkostning pr. police for eventuelle
» Omkostning i procent af udbetalt ydelse for aktuelle forsikringer

Risikotillaeg
Risikotillzegget udager en fast procent af de retrospektive henszettelser i BP0O3. Denne
sats fremgar af satsbilaget under afsnittet "Satser ved opggrelse til markedsveerdi”.

Diskonteringsrente
Her anvendes den af Finanstilsynet offentliggjorte diskonteringsrentestruktur,

For pensionsordninger med defineret ydelsesudvikling gaelder, at
diskonteringssatserne fratraekkes inflationssatsen fra brancheforeningens
samfundsforudsatninger, safremt ydelsen er pristalsreguleret. Denne sats fremgar af
satshilaget under afsnittet "Satser ved opggrelse til markedsvaerdi”.

Udtraadelsesintensiteter

Udtraadelsesintensiteten for pensionister og tjenesteg@rende fyldt 60 ar er 0. For
bidragsfri policer efter 12 maneders bidragsfri periode galder genkgbsandsynlighed 1
og for gvrige policer geelder genkgbsandsynlighed 2. For overgang imellem
bidragsbetalt og fripolice gaelder en fripolicesandsynlighed.

Disse sandsynligheder udggr folgende:

Alder Fripolice Genksbl Genkpgb2 Alder Fripolice Genkgbl Genkgb2

20 1,9% 0,3% 6,8% 42 6,8%  10,9% 6,8%
21 3,1% 7,1% 8,9% 43 6,6%  10,3% 6,6%
22 4,0% 12,5%  10,4% 44 6,5% 9,6% 6,3%
23 4,7% 16,6%  11,4% 45 6,3% 9,1% 6,1%
24 5,4% 19,6%  12,1% 46 6,1% 8,6% 5,8%
25 5,9% 21,7%  12,5% 47 5,9% 8,2% 5,6%
26 6,3% 23,1%  12,6% 48 5,7% 7,8% 5,3%
27 6,6% 23,8%  12,5% 49 5,6% 7,4% 5,0%
28 6,8% 24,0%  12,3% 50 5,4% 7.0% 4,7%
29 7,0% 23,7%  11,9% 51 5,3% 6,5% 4,3%
30 7,2% 23,1%  11,5% 52 5,2% 6,1% 4,0%
31 7.3% 22,3%  11,0% 53 5,2% 5,7% 3,6%
32 7,3% 21,3%  10,6% 54 5,3% 5,2% 3,3%
33 7,4% 20,2%  10,1% 55 5,4% 4,7% 3,0%
34 7,4% 19,1% 9,6% 56 5,7% 4,3% 2,7%
35 7,4% 17,9% 9,1% 57 6,1% 3,8% 2,5%

36 7,3% 16,7% 8,7% 58 6,7% 3,3% 2,4%




37 7,3% 15,5% 8,3% 59 7,6% 2,9% 2,4%

38 7,2% 14,5% 8,0% 60 B,6% 0,0% 0,0%
38 7,1% 13,4% 7,6% 61 10,0% 0,0% 0,0%
40 7,0% 12,5% 7,3% 62 11,6% 0,0% 0,0%
41 6,9% 11,7% 7,1% 63 13,7% 0,0% 0,0%

64 16,2% 0,0% 0,0%

Dog er genkgbssandsynligheder og fripolicesandsynlighed lig med 0 i BP04, hvis der
ikke kan vaere tab forbundne med genkgb.

Opgerelsen af livsforsikringshensattelserne
Vaardien af de garanterede ydelser, jf. regnskabsbekendtggrelsen er falgende:

GY = summen af de garanterede ydelser (Yg) * markedsvaardipassivet (Pm) +
markedsvaerdien af de forventede fremtidige udgifter tit administration (Adm) -
summen af de aftalte bidrag (B) * markedsvaardiaktivet (Am).

Ved opggrelse af bonuspotentialet pd hhv. fremtidige preemier og fripoliceydelser
opdeles de garanterede ydelser og administrationsomkostningerne i en bidragsbetait
del og en reservebetalt del.

Séledes er Yg = Yb + Yf og Adm = Adm_b + Adm_Ff.

Bonuspotentialet pa de fremtidige praemier, jf. Bekendtggrelse 1310 af 16. december
2008 stk. 9.2, er fglgende:

BP = summen af (bidrag * markedsvardiaktivet - markedsvaerdipassiv *
bidragsbetalte ydeiser og den bidragsbetalte del af administrationsomkostningerne pa
de forsikringer, hvor dette er positivt) * (1-0,5*fripolicesandsynlighed)

Dvs. 2 (B*Am-Yb*Pm-Adm_b} * (1-0,5*fripolicesandsynlighed)

Bonuspotentialet pa fripoliceydelser jvf. Bekendtggrelse 1310 af 16. december 2008
stk. 9.3 er fglgende:

BF = Summen af (depoter korrigeret med kursvaerdien - markedsvaerdipassiv *
reservebetalte ydelser og den reservebetalte del af administrationsomkostningerne,
dog mindst vaerdien af de garanterede ydelser pa de forsikringer, hvor dette er
positivt)*(1-genkgbssandsynlighed)

Dvs. 2 max(Dk-max{YF*Pm-Adm_f,GY),0) *(1-genkgbssandsynlighed)

Nedskrivning af bonuspotentialet pa fripolice folger de regler, der jaavnfar
kontributionsbekendtggrelsen galder for fordeling af et negativt realiseret resultat.
For den enkelte investeringsprofil nedskrives den retrospektlve hensaettelse
forholdsmaessigt ud fra andelen at perlodens underskud - safremt dette kan
indeholdes i bonuspotentialet pa fripolice pa bestandsniveau.

Depoterne er medlemmets depot inkl. den udloddede betingede bonus, som ikke er
anvendt til tilkab af pensionsydelser.

1 henhold til den anmeldte egenkapitalforrentning kan regnskabsresultatet opdele
arets finansafkast i egenkapitalens andel og i henszettelsernes andel. Et underskud pa
forsikringsbestandens andel kan efter regler beskrevet i overskudsregulativet deekkes i
bonuspotentialet pa fremtidige bidrag.




IBNR-reserver
Satsbilaget indeholder en sats for opggrelse af IBNR-reserver for forsikringstyperne
Kritisk sygdom og Invaliditet.

IBNR = IBNR-sats * risikopraemie.
IBNR reserven indgar direkte | GY og den retrospektive hensaettelse,

IBNR-reserven nedszttes, sa henszettelserne pa invalide fra de seneste 3 dri de
tilfaelde, hvor restlevetiden ud fra diagnosen ma anses for at vaere under 3 ar, svarer
til den forventede udbetaling i 3 &r.

Gruppelivsreserve

Optjent ikke-anvendt bonus i gruppelivsregnskabet hensaettes ved arets udlgb
sammen med en opfyldningshensattelse, som daekker gruppelivsskaderne i en
garantiperiode, der er 3 ar.

De forventede garanterede gruppelivsskader opgpres som summen af de 3 seneste
ars skader ganget med en justeringsfaktor, der er defineret i satsbilaget.

Bonusreserve

Medlemmer, der er optaget ved overfarsel fra pensionsafviklingskassen for tidligere
funktioneaerer i Varde Bank, der ikke har valgt sig over i BP04, er omfattet af en
supplerende garanti. Veerdien af denne garanti opggres ved at forgge ydelsen ved
beregning af vaerdien af den garanterede ydelse, GY, med det garanterede belgb.

Beskrivelse af beregningsformler for vardien af garanterede ydelser og
fripoiiceydelser
Ved arsopggrelsen opggres alle passiver direkte ud fra rentestrukturen.

For pensionsaftaler med friholdte reserver sammenvejes passivet opgjort med og uden
PAL fradrag i diskonteringsrenten ud fra den friholdte reserve,

Genkpgb i forbindelse med jobskifte og fripoliceintensiteten indregnes ikke i
beregningen af vaerdien af de garanterede ydelser, da det udelukkende bergrer
vaerdien af bonuspotentialet pa fremtidige bidrag.

Beskrivelse af den retrospektive hensaettelse

Den retrospektive henszettelse udggr depotet med tilleeg af et eventuelt garantitilskud
som fglge af, at veerdien af de garanterede ydelser pé tegningsgrundlaget (fraset
bidragshenstand) er hgjere end depotet. IBNR-reserven og reguleringskontoen fra
gruppelivsdeekningen indgar i den retrospektive henszettelse.

19 Afgiven genforsikring

Bankpension anvender genforsikring pa baggrund af en indstilling fra ledelsen og den
ansvarshavende aktuar. Der er tale om en XL-daekning, som daekker kumulskader, der
rammer mere end en person.

Dakningsomfanget fremgar af satshilaget under afsnittet “Sats for egetbehold”.




