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2100 Kabenhavn @

Anmeldelse af teknisk grundlag m.v.

I henhold til § 20, stk. 1, | lov om finansiel virksomhed skal det tekniske grundiag m.v. samt
zndringer heri anmeldes til Finanstilsynet. Det skal anmeldes senest samtidig med, at grundlaget m.v.
tages i anvendelse. I denne anmeldelse forst3s ved forsikringsseiskaber: livsforsikringsaktieselskaber,
tvaergéende penslonskasser og filialer af udenlandske selskaber, der har tilladelse til at drive livsforslik-
ringsvirksomhed efter & 11 i lov om finansiel virksomhed.
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- regning af adlnlstratlonsomkostnlngerl

Administrationsomkostningerne pr. forsikring vil fremover bestd af en stykomkostning og en pro-
centdel af bidrag og indskud. Den samlede omkastning vedrerende bidrag vil blive maksimeret.
Herudover preeciseres, at bonus kan vasre savel positiv som negativ og kan for ikke-pensionerede
medlemmer fore til op- eller nedskrivning af ydelserne.
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. 3) regler for beregning og nrde
gede efter forsikringsaftalerne.
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Anmeldetsen mndrer anmeldelse af bonusregulativ af 29. juni 2012,

1 it a

og Iil.

fEndringeme vedrarer fokss
Nedenfor er tilfgjelser og &ndringer i bonusregulativet markeret med kursiv.

1§ 3b Fordelingsprincipper ~ det fordelingsmaessige kontributionsprincip
@ndres formuleringen | afsnittet

fi eme_A, B og D galder til falgende
Ud fra erfaringsforlab og budgetter fastsasttes forrentningsfaktorer, risikofaktorer og administrationstil-
leeg sdledes, at der sker en udjavning mellem gruppens forsikrede og over tid. Ikke anvendt bonus
overferes tit kontributlonsgruppens kollektive bonushensasttelser.

1 § 4 Anvendelse af bonus
andres formuleringen, s& bonus b8de kan veere positiv og negativ
Stk. 1. Bonus for individuelle ordninger anvendes til op- eller nedskrivning af ydelserne. Positiv tilskriv-

ning sker pa det til enhver tid gaeldende nettonytegningsgrundlag.

For pensionister omfatter tilskrivningen sdvel aktueile som eventuelle ydelser, idet forholdet mellem de
aktuelie og de eventuelle ydelser pa penslaneringstidspunktet fastholdes.

Tilskrivningen sker for ikke-pensionerede medlemmer m%nedllgt, mens tlskrivningen for pensionister
sker en gang arligt pr. 1. Januar, Ligeledes sker negativ tilskrivning for Ikke-pensionerede medlemmer |
bonusgruppe 3 p8 regulativ 1 - 5 en gang 3rligt pr. 1. januar.

1 § 6 Bonusberegning
&ndres formuleringen vedrarende fastsxttelse af risikofaktorerne ved ded | stk. 1, litra b) ti felgende:

b) Risikofaktorer. Hver afdeling udger en risikegruppe.

Risikofaktorerne bestemmes som 2. ordens risikosandsynligheder, der fastlaegges ud fra udjeevnede
observerede hyppigheder. Saerligt fastleegges risikofaktorerne ved ded ud fra udfavning af den se-
nest fastsatte modeldedelighed uden le vetidsforbedring.

Stk. 1, litra c} &ndres formuleringen vedrgrende administrationsomkostningerne til folgende:

<) Admlnlstrattonsomkostningsprocenter/stykomkostning/omkostningsmakslmum/admlnlstrationsgebyr
ved genkeb/gebyr ved frivilligt supplerende egetbidrag. For hver investerings- og bonusgruppe fast-
lzegges omkostningsprocenter, stykomkostning, omkostningsmaksimum samt gebyrer som et ud-
jaavnet, observeret forlob af administrationsomkostningerne,

Bestyrelsen fastlaegger administrationsomkostningsprocenter for preemier, opsparing og indskud,
rlig stykomkostning, omkostningsmaksimum og administrationsgebyr ved genkeb samt gebyrer for
frivifligt supplerende egetbidrag.

Stk. 2 udgér

1 nstk. 6 =ndres formuleringen til falgende:
Safremt kontofremfaringen for pensionister forer til en negativ bonus fremfares denne til efterfolgende
perioder, hvor den modregnes i eventuel positiv bonus. Den negative bonus forrentes med en rentesats,

der hvert &r fastizgges af bestyrelsen.

I det tekniske bilag

er beskrivelsen af tilskrivining af bonus z=ndret til falgende:

For forsikringer pa grundlagene P66, GB2, G96, GO3 og G12 beregnes en anden ordens kontoreserve
inktusiv bonus. Bonus tilskrives 7 henhold til § 4, idet farste ordens reserven sasttes lig med anden or-
| dens reserven, hvorved ydelsemne reguleres,




Derudover er farmlen for beregning af administrationsomkostninger andret saledes, at stykomkostning
og maksimum indgar.

Adm, er administrationsomkostningerne i méned ¢,
Admy = min{f1*Bid, + STKOMK/12; M/12)+ 2*Indsk; + fr* Res; + Gebyr/12

hvor

1 er en anden ordens bonusparameter, der fastsattas 5r for é’lr.

2 er en anden ordens bonusparameter, der fastszettes a ar for 3 ar,

fr er en anden ordens bonusparameter, der fastszettes &r for ar.
STKOMK er en anden ordens bonusparameter, der fastszsttes r for 8r.

M er ef anden ordens omkostningsmaksimum, der fastsaettes 8r for 8r.

Der er Ingen diree ﬂkonmlske konsekvenser af zendrmgen.

Der er alene tale om a&ndret angivelse af beregning af administrationsomkostninger med starre fleksibi-
litet.

Eventuelle akonomiske a=ndringer sker gennem sazrskilt anmeldelse af de anvendte anden ordens sat-
ser,

De anrneldte forho!d er saledes bet ende 0g rimell ge.

Der er lngen direkte konsekvenser af aendrlngeme. '

Eventuelle gkonomiske aendringer sker gennem szerskilt anmeldeise af de anvendte anden ordens sat-
Ser.

Frank Cederbye
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Bilag til anmeldelse af 11. december 2012

Bonusreguiativ for PBU
gaaldende fra 1. januar 2013

§1

Fordeling af bonus til de enkelte forsikringer sker efter regleme i naerveerende regulativ.
§ 2 Bonus-, Investerings- aog kontributionsgrupper

Bonusgrupper
1. Ordninger pd grundlag P56 4,25% og G82 4,65% og deres bonusgrundlag siden 1,1,2007, gen-
nemsnitsrente
Ordninger p8 grundlag G96 3%, 2% og 1% og deres bonusgrundlag/genoptagelsesgrundlag si-
den 1.1.2008, gennemsnltsrente
Ordninger p8 grundlag G96, GO3 og G12, markedsrente
Ordninger pd grundlag GO3 og G12, gennemsnitsrente
Gruppeliv for medlemmer p8 reguiativ 1-6
Gruppeliv for medlemmer p8 regulativ 0
Kritisk sygdom

NaWwAlk N

Investeringsgrupper:
Pensionskassen er investeringsmaessigt opdelt i afdelinger, som udgares af falgende bonusgrupper:

afdeling A: Bonusgruppe 1

afdeling B: Bonusgrupperne 2, 50g 7
afdeling C: Bonusgrupperne 30g 6
afdeling D: Bonusgruppe 4

Afdelingerne udgar sacrskilte investeringsgrupper, der har hver deres tilkn vitede aktiver.

Kontributionsgrupper:

For hver af bonusgruppeme 1-4 handteres over- /underskud Indenfor hvert af delelementermne rente,
rislko og administration som en saerskilt kontributionsgruppe. Bonusgrupperne 1-4 opdeles dermed hver |
3 kontributlonsgrupper. Hver af bonusgrupperne 5-7 (gruppebaserede dzkninger) hindteres som én
kontributionsgruppe vedrarende risiko. Der er siledes 15 kontributionsgrupper i alt.

§ 3a Egenkapitalens forrentning - det beregningsmaessige kontributionsprincip

Det realiserede resultat opgares pr. kontributionsgruppe. For rentegrupperne opgeres gruppens andel af
det realiserede resultat efter bonus som gruppens ande! af det samlede investeringsafkast inklusiv grup-
pens andel af reguleringer direkte aver balancen | henhold til § 83, stk. 1 i regnskabshekendtggrelsen
fratrukket summen af 2. ordens rentetilskrivning p& forsikringerne | gruppen og andring i gruppens ak-
kumulerede vaerdiregulering, bortset fra ndringer i bonuspotentiale pd fripoliceydelser foretaget i hen-
hold til kontributionsbekendtgprelsen. For risikogrupperne opgeres gruppens andel af det reallserede
resultat efter bonus som 2. ordens risikopraemierne for forsikringerne | gruppen fratrukket skadesudgifter
horende til forsikringerne I gruppen inklusiv ndringer | tekniske reserver sisom RBNS-, IBNR- og er-
statningshenszzttelser. For omkostningsgrupperne opggres gruppens ande! af det reafiserede resultat
efter bonus som 2. ordens omkostningsbidrag for forsikringerne i gruppen fratrukket de forsikringsmzes-



sige administrationsomkostninger hgrende til forsikringerne i gruppen. Det realiserede resultat efter bo-
nus for hver af disse fordeles mellem egenkapital og medlemmer | henhold til de anmeldte egenkapital-
forrentningsregler.

Hvis medlemmernes andel af bidraget ti! det realiserede resultat efter bonus § en af kontributionsgrup-
perne bliver negativt, kan det kollektive bonuspotentiale | den pdgaeldende kontributionsgruppe anvendes
til dazkning heraf. Hvis et negativt bidrag pa renteelementet lkke kan daekkes af det koliektive bonuspo-
tentiale for rente, nedskrives bonuspatentialet p3 fripoliceydelser i den pigeeldende kontributionsgruppe
med det resterende. Kan bonuspotentialet pa3 fripoliceydelser ikke daekke medlemmernes andel af det
realiserede renteresultat, daekker egenkapitalen den resterende del. Tilsvarende daskker egenkapitalen
hvis det realiserede resultat for risiko eller administration ikke kan deekkes af de tilsvarende kollektive
bonuspotentialer.

Nedskrives egenkapitalen som falge af at kontributionsgruppens kollektlve bonuspotentiale og bonuspo-
tenttale p3 fripoliceydelser ikke kan deekke den del af resultatet, der kan henfares til kontributionsgrup-
pen, opskrives skyggekontoen for den pagaidende kontributionsgruppe tilsvarende.

Hvis bonuspotentialet p3 fripoliceydelser er nedskrevet som angivet ovenfor, skal et senere positivt reali-
seret renteresultat anvendes til genetablering af bonuspotentialet pa fripoliceydeiser forud for anden an-
vendelse. Denne bestemmelse er ikke tit hinder for anvendelsen af forlodsbonus, forudsat at budgettet
for kontributionsgruppen kan rumme bade genetablering af bonuspotentlalet og den tildelte forlodsbonus.

§ 3b Fordelingsprincipper - det fordelingsmaassige kontributionsprincip

Efter henl=ggelse til egenkapitalen sker bonustildeling | hver kontributionsgruppe pd basis af de over-
skudsandele, som kan henfgres til beregningsgrundlagets forudseatninger om

« rente
« risiko
» administrationsomkostninger

For gruppeordningerne geelder szerligt, at summen af drets resuitater fordeles forholdsmaessigt mellem
ordningerne | forhold tit risikopraemien.

Eor afdelingerne A. B og D gaider folgende:

Ud fra erfaringsforleb og budgetter fastsattes forrentningsfaktorer, risikofaktorer og administrationstil-
leeg sdledes, at der sker en udjaevning mellem gruppens forstkrede og over tid. Ikke anvendt bonus over-
feres til kontributionsgruppens kollektive bonushensaettelser.

Eor afdeling C gxider falgende;

Ud fra erfaringsforieb og budgetter fastsattes risikofaktorer og administrationstilizeg sdledes, at der sker
en udjavning mellem gruppens forsikrede og over tid. Ikke anvendt risiko- og omkostningsbonus overfa-
res til kontributionsgruppens kollektive bonushenszettelser. Forrentningsfaktorer fastsattes ud fra det
konstaterede afkast pd afdelingens aktiver.

De kollektive bonushenszettelser kan efter bestyrelsens beslutning overfgres til szerlige bonushenssettel-
ser af type B.

§ 4 Anvendelse af bonus

Stk. 1. Bonus for individuelle ordninger anvendes tii op- eller nedskrivning af ydelseme. Posltiv tilskriv-
ning sker pa det til enhver tid ga!dende nettonytegningsgrundlag.

e Lt £ FYPEE 4 Tmemseme R cide 7 af 7



—BU

For pensionister omfatter tilskrivningen sdvel aktuelle som eventuelle ydelser, Idet forholdet mellem de
aktuelle og de eventuelle ydelser p8 pensioneringstidspunktet fastholdes.

Tilskrivningen sker for ikke-pensionerede medlemmer manediigt, mens tilskrivningen for pensionister
sker en gang arligt pr. 1. januar. Ligeledes sker negativ tilskrivning for ikke-pensionerede medlemmer i
bonusgruppe 3 pa regulativl - 5 en gang arligt pr. 1. januar,

Stk. 2. Bonus for gruppelivsforsikringer anvendes til nedszttelse af gruppelivspreemien 1 de efterfalgende
3r, jf. de anmeldte principper for beregning af gruppeforsikringspraamier | det tekniske grundlag.

§ 5 Faktorer

Faktorer til bestemmelse af bonus fastseettes for afdelingerne A, B og D forud. Som hovedregel fastszet-
tes faktorerne forud for et regnskabs8r, men satserne kan tit enhver tid andres med fremadrettet virk-
ning. Allerede tiiskrevet bonus kan ikke zndres.

For afdeling C fastseettes forrentningsfaktorerne bagud baseret pa det konstaterede afkast, mens de pv-
rige faktorer fastsaettes som beskrevet for afdelingerne A, B og D.

For hver kontributionsgruppe fastizegger bestyrelsen drets samlede bonusbeigbsramme ud fra kontributi-
onsgruppens budget og beslutter herunder henlaeggelse til eller forbrug af gruppens kollektlve bonuspo-
tentiale elier andre henszettelser, der ifglge sin natur kan anvendes til bonusformat.

Der fastlzegges faktorer for: Forrentning, risiko og administration. Faktorerne fastsattes af bestyrelsen
efter de i § 6 anferte bestemmelser.

§ 6 Bonusberegning

Stk. 1. Bonustilskrivning for individuelle ordninger foretages gennem en arlig kontofremfaring beregnet
ménedsvis - jeevnfar teknisk grundlag - hvorl indgSr:

a) Forrentningsfaktorer. For afdelingerne A, B og D fastlaegger bestyrelsen en samlet &rlig forrentnings-
sats - r.
Bestyrelsen kan - efter naermere fastlagte retningslinjer, der anmeldes til Finanstilsynet - gare for-
rentningssatsen afheenglg af den tekniske rente.

For afdeling C fastsaettes forrentningsfaktorere baseret pa det konstaterede afkast af afdelingens
aktiver med fradrag af investeringsomkostninger og risikoforrentningen. Efter overgang til invalide-,
alders-, eller barnepensionering fastsattes bonus efter samme principper som gzlder for afdelinger-
ne A, Bog D.

Rente og afkast reduceres med PAL. Der beregnes ikke PAL af den del af depotet der var opsparet pr.
1. januar 1983.

b) Risikofaktarer. Hver afdeling udger en risikogruppe.

Risikofaktorerne bestemmes som 2. ordens risikosandsynligheder, der fastlzgges ud fra udjaavnede
observerede hyppigheder. Szerligt fastizgges risikofaktorerne ved dad ud fra udjzevning af den se-
nest fastsatte modeldedelighed uden levetidsforbedring.

C) Administrattonsomkostnlngsprocenter/stykomkostnlng/omkostnlngsmaksirnum/adminlstratlonsgebyr
ved genkpb/gebyr ved frivilligt supplerende egetbidrag. For hver Investerings- og bonusgruppe fast-
lzegges omkostningsprocenter, stykomkostning, omkostningsmaksimum samt gebyrer som et udjeev-
net, observeret forigb af administrationsomkostningerne.



Bestyrelsen fastlazgger administrationsomkostningsprocenter for praemier, opsparing og indskud, ar-
lig stykomkostning, omkostningsmaksimum og administratiensgebyr ved genkeb samt gebyrer for
frivilligt supplerende egetbidrag.

Stk. 2. Udgdet

Stk. 3. Bonusfonde, der er knyttet til gruppeforsikringerne, forrentes med samme rente som de gvrige
forsikringer | den afdeling, gruppeforsikringen tilhorer, jf. dette regulativs § 2.

Stk. 4. Medlemmer ag efterladte efter eventuelle mediemmer, der pensioneres, fir p§ penslonerings-
tidspunktet beregnet og tilskrevet bonus for den forlabne del af dret, idet der anvendes de gaeldende
delbonussatser.

Stk. 5. For afdeling D fastsatter bestyrelsen hvert &r et tillaeg til alderspensionen. Som udgangspunkt er
tillzegget af samme storrelse som administrationsfradraget ved overfarslen fra klasse III tii klasse 1 var i
forhold til reserven for alderspensionen pz deite tidspunkt. Tillaegget kan til enhver tid nedsaettes eller
bortfalde.

Stk. 6. S&fremt kontofremferingen for pensionister farer til en negativ bonus fremfares denne til efterfal-
gende perioder, hvor den modregnes i eventuel positiv bonus. Den negative bonus forrentes med en ren-
tesats, der hvert ar fastlaegges af bestyrelsen.

§ 7 Szerlige bonushensattelser

Bestyrelsen kan beslutte at overfere midler fra de kollektive bonushensaettelser eller fra drets resultat til
seerlige bonushensasttelser, jf. § 3.

De sarlige bonushensaetteiser opgeres seerskilt for hver investeringsgruppe, jf. § 2. Hver enkelt med-
lems andel af de szerlige bonushensazttelser opgares forholdsmaessigt i forhold til medlemmernes hen-
seettelser opgjort pa tegningsgrundlaget. Uanset denne bestemmelse kan bestyrelsen p3 et senere tids-
punkt beslutte at opgere de seerlige bonushenszttelser individuelt.

De sazrlige bonushenszzttelser forrentes lsbende med samme forholdsmeessige afkast som det afkast
egenkapltalen far, hvad enten dette afkast er positivt eller negativt.

De seerlige bonushensasttelser udbetales som et procentvist tillaeg til penslonsudbetalinger eller udtrae-
delsesgodtgerelser. Det procentvise tillaeg fastszettes forud for et regnskabsar, jf. § 5. Det procentvise
tillzeg bestemmes som t = SB / V™ hvor SB er bonusgruppens totale saerlige bonushenszettelser og
Vveldeing o afdelingens totale hensasttelser opgjort pa tegningsgrundlaget.

Andringer af tillaegget i Arets Iob som folge af Indtrufne begivenheder, der ndrer budgettet vasentligt,
har virkning umiddelbart.

§ 8 Ikrafttraedelse, ®ndrings- og anmeldelsesbestemmelser

Na=rveerende bonusregulativ, der er gzldende fra anmeldelsestidspunktet kan til enhver tid &ndres for
sdvel nye som bestSende ordninger.

FEndringer i bonusregulativet, fastszettelse af satser som navnt i § 5, jf. § 6, stk, 1, og i § 7 samt indfa-
relse af omkostninger | henhold tit § 6, stk. 2, anmeldes til Finanstilsynet.
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Teknisk bilaq til bonusrequlativ for PBU

geldende fra 1. januar 2013

For forsikringer pd grundlagene P66, G82, G96, GO3 oq G12 beregnes en anden ordens kontoreserve
inkluslv bonus. Bonus tilskrives | henhold til § 4, idet farste ordens resarven sattes lig med anden ordens

reserven, hverved ydelserne reguleres.
Maaedlig fremregning af reserven inklusiv bonus

Kontoreserven Inklusiv bonus fremregnes fra maned t til t+1 efter nedenst3ende formel (kaldet Thie~
lefremregning):

Res;., = Res; + Bid, - Udb; + Indsk; + Ovf, - Adm, - Risiko, + Rente, -PAL;
hvor
Res;  er kontoreserven til tid ¢ inklusiv bonus fra méned ]t-1; t].

Bid;  erindbetalingen tif pensionskassen | m3ned ¢ fratrukket arbejdsmarkedsbidrag og preemie til
gruppelivsordningen.

Udb,  er udbetalingen fra pensionskassen til medlemmaet | mined t.
Indsk, er det samlede indskud | m3ned &.
Ovf;  er de samlede reserveoverfarsier | maned &

Adm, er administrationsomkostningerne i maned ¢£.
Admy, = min{f1*8id, + STKOMK/12; M/12}+ 2*Indsk, + fr* Res; + Gebyr/12

hvor

1 er en anden ordens bonusparameter, der fastsattes ar for 3r.

2 er en anden ordens bonusparameter, der fastszettes ar for ar.

fr er en anden ordens bonusparameter, der fasts®ttes ir for &r.
STKOMK er en anden ordens bonusparameter, der fastsattes ar for ar.

M er et anden ordens omkostningsmaksimum, der fastsaattes ar for 5r.

Risiko, er den samlede anden ordens risikopraemie for m3ned t.
Rente, er den samlede anden ordens rente for méned ¢.

PAL:  er PAL beskatningen af renten for méned t,



Beregning af risiko
Ristkor = appan * ( Zgwt*srg)adr-m = Visy2) /12

+ opflesn * (55 YOe*SOP Ly = Vian) /12

+ oty ¥ (I YRS — View) /12
hvor

28 er dedsintensiteten pd anden orden, der fastseettes ar for ar.

2 erintensiteten p§ anden orden for overgang fra aktiv til 2/3 invalid, der fastszttes &r for ar.

24°%  er anden ordens intensiteten for overgang fra aktiv til mellem 1/2 og 2/3 Invalid, der er givet som

2% = 2%, ¥ hvor k er defineret | G96-grundlaget.

S0l oy kapitalveerd| pA grundformsnummer g at afseette lige efter hovedforsikredes dod som defineret
i det tekniske bilag med kapitalveerdier.

S99  er kapitalvaerdi pd grundformsnummer g at afszette lige efter hovedforsikredes overgang til 2/3
invalid som defineret i det tekniske bilag med kapltalveardier.

Sf@i%  or kapitalvaerdl pd grundformsnummer g at afsztte lige efter hovedforsikredes overgang tH mel-
lem 1/2 og 2/3 invalid som defineret i det tekniske bilag med kapitalvaerdier.

v er den prospektivt beregnede forste ordens reserve.
Y? er ydelsen p8 grundformsnummer g.
Bereqgning af repte

Rente; = { (1+r)¥12 -1} *
{ Res; +indsk, - Adm, Lord, indskd o Oyf, + 4% (Bid, - Adm, Larden,bidrag _ | 1fp, — Ristkoy)}

hvor
r er den rlige rente for pensionsafkastskat.
Adm, -orventrst o 1 ordens administrationsomkostninger for Indbetalingstypen.

Bereaning af PAL

Den lgbende PAL beregnes som Rente; * PAL-afgiftssatsen. Ved &rets udleb eller forsikringsbegivenhed
forinden opgeres den endelige PAL ved I beskatningsgrundlaget at tage hgjde for den del af depotet, som
er friholdt for afgift. Endvidere beskattes hvert enkelt medlem af et eventuelt negativt risiko- og omkost-
ningsresultat m3lt i forhold til deres reserve ultime &ret.
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Tillaag for seerlige bonushensgettelser

For hver bonusgruppe fastsaettes et tillaeg til udbetalingerne. Tiliaegget fastszettes som:

t =SB / vtagn.gri

hvor SB er bonusgruppens totale serlige bonushenszztteiser og V*29" er bonusgruppens henszettelser
opgjort pa tegningsgrundiaget.

/ndringer | tilla=gget har virkning fra den 1. januar. For 8ret 2003 har tillaagget dog farst virkning fra
det andet ménedsskifte efter det godkendte regnskab for 2002 foreligger.

FEndringer af tillagget | arets lob som felge af indtrufne begivenheder, der &ndrer budgettet vasentligt,
bar virkning umiddelbart,



