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Livsforsikringsseiskabet

Finanstilsynet 26. april 2012
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Anmeldelse af teknisk grundlag m.v.

I henhold til § 20, stk. 1, i lov om finansiel virksomhed skal det tekniske grundlag m.v. samt
gendringer heri anmeldes til Finanstilsynet. Det skal anmeldes senest samtidig med, at grundlaget
m.v. tages i anvendelse. I denne anmeldelse forst3s ved forsikringsselskaber; livsforsikringsaktie-
selskaber, tveergdende pensionskasser og filialer af udenlandske selskaber, der har tilladelse til at
drive livsforsikringsvirksomhed efter § 11 tiov om finansiel virksomhed.
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Som fglge af kontributionsbekendtgarelsen af 6. april 2010 skal der anmeldes nye reg
det realiserede resultat. Anmeldelsen her omhandler opdelingen i rente- risiko- og omkostningsgrupper
pr. 1. januar 2011 jf. § 3. Principperne for initialopdeling af ufordelte midler samt regler for fordeling af
realiseret resultat er angivet.

Livsforsikringsselskabet har fra oprettelsen haft bestanden opdelt i investerings- og bonusgrupper, hvor-
for denne anmeldelse i al veaesentlighed indebasrer, at der fremover skelnes mellem kollektivt bonuspo-
tentiale opstaet pd baggrund af hhv. rente-, risiko- og administrationsresultatet i hver afdeling.
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Anmeldelsen vedrarer sivel selskabets klasse I som klasse III forsikringer, idet klasse IT1-forsikringerne

behandles efter samme regler som klasse I, selvom klasse I1I forsikringerne ikke er omfattet af kontri-
butionsbekendtgarelsen.

Den kontributionsmaessige opdeling i grupper implementeres i bonusreguiativets §2, hvor der ogsa er
sket en praecisering af bonusgrupperne. Beskrivelser af det beregnings- og fordelingsmasssige kontribu-
tionsprincip er beskrevet | £83a og 3b. Derudover er der indarbejdet nogle preeciseringer. Endringer
forhold til tidligere er markeret med fed.

”“§2 Bonus-, Investerings- og kontributionsgrupper

Bonusgrupper:
Der er fglgende bonusgrupper:

1. Ordninger pa grundlag GO3 for eventuelle forsikrede
2. Ordninger p8 grundlag GO3 for aktuelle forsikrede

Investeringsgrupper:
Selskabets bestand er investeringsmaessigt opdelt i afdelinger, som udgares af felgende bonusgrupper:

» afdeling O: Bonusgruppe 1
+ afdeling P: Bonusgruppe 2

Afdelingerne udggr szarskilte investeringsgrupper, der som udgangspunkt har hver deres tilknyttede ak-
tiver,

Kontributionsgrupper:
For hver bonusgruppe 1 og 2 h3ndteres over- /underskud indenfor hvert af deielementerne rente, risiko
og administration som en szerskilt kontributionsgruppe. Der er siledes 6 kontributionsgrupper i alt.”

§3 erstattes af § 3a og §3b, der lyder
" § 3a Egenkapitalens forrentning - det beregningsmeaessige kontributionsprincip

For rentegrupperne opggres gruppens andel af det realiserede resultat efter bonus som gruppens andel
af det samlede investeringsafkast inklusiv gruppens andel af reguleringer direkte over balancen i hen-
hold tit § 83, stk. 1 i regnskabsbekendtgarelsen fratrukket summen af 2. ordens rentetilskrivning pé for-
sikringerne i gruppen og andring i gruppens akkumulerede veardiregulering, bortset fra a&ndringer i bo-
nuspotentiale pd fripoliceydelser foretaget i henhold til kontributionsbekendtggrelsen. For risikogrupper-
ne opggres gruppens andel af det realiserede resultat efter bonus som 2. ordens risikopraemierne for
forsikringerne i gruppen fratrukket skadesudgifter hgrende til forsikringerne i gruppen inklusiv andringer
i tekniske reserver s3som RBNS-, IBNR- og erstatningshensaettelser. For omkostningsgrupperne opggres
gruppens andel af det realiserede resultat efter bonus som 2. ordens omkostningsbidrag for forsikringer-
ne i gruppen fratrukket de forsikringsmaessige administrationsomkostninger harende til forsikringerne i
gruppen. Det realiserede resultat efter bonus for hver af disse fordeies meliem egenkapital og medlem-
mer i henhold til de anmeldte egenkapitalforrentningsregler.

Hvis medlemmernes andel af bidraget til det realiserede resultat efter bonus i en af kontributionsgrup-
perne bliver negativt, kan det kollektive bonuspotentiale i den pégzeldende kontributionsgruppe anven-
des til daekning heraf. Hvis et negativt bidrag pa renteelementet ikke kan daekkes af det kollektive bo-
huspotentiale for rente, nedskrives bonuspotentialet pa fripoliceydelser i den pageeldende kontributions-
gruppe med det resterende. Kan bonuspotentialet p8 fripoliceydelser ikke daekke medlemmernes andel
af det realiserede renteresultat, daskker egenkapitalen den resterende del. Tilsvarende deekker egenka-
pitalen hvis det realiserede resultat for risiko eller administration ikke kan daekkes af de tilsvarende kol-
lektive bonuspotentialer.
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Ned'skrivens egenkapitalen som fglge af at kontributionsgruppens kollektive bonuspotentiale og bonuspo-
tentiale pa fripoliceydelser ikke kan daekl<e den del af resultatet, der kan henfgres til kontributionsgrup-
pen, opskrives skyggekontoen for den pageeldende kontributionsgruppe tilsvarende.

anvendelse. Denne bestemmelse er ikke til hinder for anvendelsen af forlodsbonus, forudsat at budget-

[t)et for kontributionsgruppen kan rumme b&de genetablering af bonuspotentialet og den tiidelte forlods-
onus.

§ 3b Fordelingsprincipper ~ det fordelingsmaessige kontributionsprincip

Efter henlaggelse til egenkapitalen sker bonustildeling i hver gruppe pa basis af de overskudsandele,
som kan henfares til beregningsgrundlagets forudsastninger om

* rente
s risiko
* administrationsomkostninger

For afdeling O geelder folgende:

Ud fra erfaringsforigb og budgetter fastsaettes risikofaktorer og administrationstillaeg séledes, at der sker
en udjeevning mellem de forsikrede i den enkelte kontributionsgruppe og over tid.

Ikke anvendt risiko- og omkostningsbonus overfgres ti] kontributionsgruppernes kollektive bonuspotenti-
ale. Forrentningsfaktorer fastsaettes ud fra det konstaterede afkast pa afdelingens aktiver.

For afdeling P gzelder falgende:

Ud fra erfaringsforigb og budgetter fastsaettes forrentningsfaktorer, risikofaktorer og administrationstil-
laeg sdledes, at der sker en udjzevning mellem de forsikrede i den enkelte kontributionsgruppe og over
tid. Tkke anvendt bonus overferes til kontributionsgruppernes kollektive bonuspotentiale,

I 84 i tredje afsnit udgar "af rente” s3 tredje afsnit bliver
Tilskrivningen sker for ikke-pensionerede forsikrede manedligt, mens tilskrivningen for pensionister sker
en gang arligt pr. 1. januar i det efterfalgende Sr.

1 §5 tilfgjes et nyt andet afsnit
For afdeling O fastsaettes forrentningsfaktorerne bagud baseret pd det konstaterede afkast, mens de gv-
rige faktorer fastsaettes som beskrevet for afdeling P.

Og i tredje afsnit erstattes “afdeling P" med “hver kontributionsgruppe” s3 afsnittet bliver

For hver kontributionsgruppe fastlzegger bestyrelsen drets samlede bonusbelgbsramme ud fra afdelin-
gens budget og beslutter herunder henlaeggelse til eller forbrug af gruppens kollektive bonuspotentiale
eller andre henszttelser, der ifglge sin natur kan anvendes til bonusform3l.

I 86, stk, 1 tredje afsnit zendres "afdelingerne” til “afdeling” 53 afsnittet bliver

For afdeling P fastlaegger bestyrelsen en samlet arlig forrentningssats - r

Bestyrelsen kan - efter naermere fastlagte retningslinjer, der anmeldes til Finanstilsynet - gere forrent-
ningssatsen afhazngig af den tekniske rente.

I fjerde afsnit slettes et ‘og’ og der henvises til 3b, sd afsnittet bliver
a) For afdeling O fastsaettes forrentningsfaktorerne baseret pa det konstaterede afkast af afdelin-
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gens aktiver med fradrag af investeringsomkostninger 0g andre aftalte fradrag, se §3b.
Rente og afkast reduceres med PAL. Der beregnes ikke PAL af den del af depotet, der var opsparet pr. 1.
januar 1983,

Fordeling af ufordelte midler

Pr. 1. januar 2011 opggres med udgangspunkt i balancen pr. 31. december 2010 kollektivt bonuspoten-
tiale og skyggekonto for hver afdeling fordelt p3 rente, risiko og administration.

Det kollektive bonuspotentiale for risiko beregnes for hver afdeling ud fra afdelingens risikoresultat for
hvert af &rene fra selskabets oprettelse til 2010. Hvert 8rs resultat forrentes med nggletallet N2 til ulti-
mo 2010 og summen udger herefter det kollektive bonuspotentiale for risika.

Det kollektive bonuspotentiale for administration er 0 i begge afdelinger, da afdelingens egenkapital i
henhold til aftale med de forsikrede f3r eller betaler hele administrationsresultatet i driftsrisikotillaeg.

Afdelingens totale kollektive bonuspotentiale ultimo 2010 nedskrives med bonuspotentialet for risiko.
Det kollektive bonuspotentiale for rente udggres herefter af en eventuel rest.

Hvis det totale kollektive bonuspotentiale ikke kan rumme det kollektive bonuspotentiale for risiko ned-
skrives bonuspotentialet pé fripolice i den pagaeldende afdeling. Hvis der fortsat er en rest, nedskrives
egenkapitalen med denne.

Det kollektive bonuspotentiale i hver afdeling bestar herefter af summen af de tre del-bonuspotentialer:
Kollektivt bonuspotentiale p3 rente, risiko hhv. administration.

Skyggekontoen pr. 31. december 2010 fordeles pd tilsvarende vis pa tre del-skyggekonti, skyggekonto
pa rente, risiko hhv. administration. Skyggekontoen for administration vil veere 0 i begge afdelinger, jf.
ovenstaende beskrivelse af det kollektive bonuspotentiale for administration.

Hvis egenkapitalen nedskrives som folge af fordelingen beskrevet ovenfor, opskrives den del-
skyggekonto, som svarer til arsagen til nedskrivningen.

uépotentlale i de andele, der hidrgrer fra' hhv. rente-, risiko- og admini
stration, opnar medlemmerne en hejere grad af sikkerhed for at overskuddet pd de enkelte delelementer
tilbagefgres som bonus pé de elementer, de hidrgrer fra.
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Livsforsikringsselskabet har siden oprettelsen inddelt bestanden i afdelinger afhaengig af aktuel / even-

tuel tilstand. Disse afdelinger udger saarskilte bonus- og investeringsgrupper, der har egne investerings-
aktiver. Bonusgrupperne har fungeret som selvstaendige kontributionsgrupper i forhold til egenkapitalen
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saledes, at der ikke har veeret omfordeling meliem afdelingerne. For at opfylde kravene i den nye kon-

tributionsbekendtggrelse opdeles det kollektive bonuspotentiale fremover i de dele, der hidrgrer fra hhv.
rente- risike og administration.

Selskabet har to tegningsgrundlag, et med teknisk rente 2% P.a. og et med teknisk rente 1% p.a. Ulti-
Mo 2010 har selskabet én pensionist, der henhgrer under afdeling P.

Den enkelte afdeling behandles som en risikogruppe, en administrationsgruppe hhv. en rentegruppe, da
alle forsikringer anvender samme dedelighedsintensitet og forsikringerne i hver afdeling belastes med
samme omkostningsprocent. Da begge afdelinger kun har to tegningsgrundlag, som naavnt ovenfor, vil
rentespaendet i den enkelte rentegruppe ikke overstige 1%.

De gkonomiske konsekvenser af den yderligere opdeling af det kollektive bonuspotentiale vurderes at
vaere beskedne, men det kan ikke udelukkes, at den fremtidige udvikling i afkastet vil bevirke, at opde-
lingen far en vaesentlig skonomisk effekt.

Initialopdelingen vurderes at vaere rimelig, da opggrelsen tager udgangspunkt i resultaterne siden sel-
skabets oprettelse.
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