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Anmeldelse af teknisk grundiag m.v.

I henhold til § 20, stk. 1, i lov om finansiel virksomhed skal det tekniske grundlag m.v. samt
aendringer heri anmeldes til Finanstilsynet. Det skal anmeldes senest samtidig med, at
grundiaget m.v. tages i anvendelse. I denne anmeldelse forsts ved forsikringsselskaber:
livsforsikringsaktieselskaber, tvaergdende pensionskasser og filialer af udenlandske selskaber,
der har tilladelse til at drive livsforsikringsvirksomhed efter § 11 i lov om finansiel virksomhed.
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‘Ekstraordiner dldng af Ieringbnu samt prciserg af hh.egepitl
af investeringsafkastet og egenkapitalens risikoforrentning.

Pensionerne i investeringsprofil 2, 3 og 4 er omregnet ud fra en rente pa 3 %. Da
grundlagsrenterne i de tre investeringsprofiler er lavere end de 3 %, vil de omregnede
pensioner efter perioder med lave eller negative afkast blive nedreguleret. Nedreguleringens
stgrrelse vil vaere bestemt af forskellen mellem omregningsrenten pa 3 % og
grundlagsrenten i investeringsprofilen.

For at sikre en maksimal nedregulering af pensionerne pr. 1. januar 2012 pé hhv. -1 % for
medlemmer i investeringsprofil 2 og 3 og -3 % for medlemmer i investeringsprofil 4 udloddes
en reguleringsbonus pa forskellen imellem den oprindelige grundlagsrente i
investeringsprofilen, og den nye fastsatte grundlagsrente pr. 1.4.2011.

Der foretages endvidere praeciseringer af hhv. egenkapitalens andel af investeringsafkast og
egenkapitalens risikoforrentning.
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Denne anmeldelse sendrer anmeldelserne “Preecisering af ny dgdelighed i
markedsveaerdigrundlaget til opggrelse af hensaettelser” af 27, januar 2012, samt “anmeldelse
af egenkapitalforrentning” af 30. juni 2011.




1. i,

nmeldelsen vedrdrer Forsikringsklasse 1.

Udlodningen af reguleringsbonus giver anledning til nedenstaende tilfgjelse i det tekniske
grundlag, hvor tilfgjelsen er angivet med kursiv.

16 Beregning af bonus (bonusregulativ)

Under dette afsnit i det tekniske grundlag tilfgjes der falgende:

Sezerlig bestemmelse om reguleringsbonus i 2011
Ved udgangen af 2011 udloddes for investeringsprofil 2 0g 42 % i perioden 1.4.2011-

31.12.2011 som en reguleringsbonus. For investeringsprofil 3 udloddes 1 % { perioden 1.4.-
31.12.2011 som en reguleringsbonus.

Praeciseringerne vedrgrende hhv. egenkapitalens andel af investeringsafkastet og
egenkapitalens risikoforrentning er fglgende:

I anmeldelsen oaf 30. juni 2011, "Anmeldelse af egenkapitalforrentning”, under afsnit 3.1 var
det underforstaet, at “nggletal 1” refererer til “N1E” jf. bilag 9 i bekendtgerelsen om
finansielle rapporter. Fremover benyttes skrivemaden "nggletal 1E”.

I anmeldelsen af 26. september 2011, “Integrering af de seneste anmeldelser i et nyt samlet
teknisk grundlag med tilhgrende satsbilag samt praecisering vedrgrende sikkerhedstillzeg”
refererer "Egenkapitalens andel af investeringsafkastet” til afkastet af de aktiver, der er
allokeret til egenkapitalen. Dette praeciseres eksplicit.

Desuden aendres ordet “egenkapitalforrentning” til “egenkapitalens risikoforrentning” i
satsbilaget af 26, september 2011 under afsnit 5.1.

Ovenstaende giver anledning til nedenstiende a&ndringer i det tekniske grundlag med
tilhgrende satsbilag, hvor andringerne er angivet med kursiv.

17 Kontributionsprincipper

Under dette afsnit i det tekniske grundiag er der sendret under afsnit 17.1 “Fordeling af
realiseret resultat mellem grupper og egenkapital” fra:

"Egenkapitalens andel af realiseret resultat jf. § 6 stk. 2 m.v. i Bekendtggrelsen om
kontributionsprincippet nr. 358 af 6.4.2010

Egenkapitalens andel af det realiserede resultat (egenkapitalforrentningen) bestdr af

a) Egenkapitalens andel af investeringsafkastet
b) Risikoforrentning”

til fglgende:




"Egenkapitalens andel af realiseret resultat jf. § 6 stik. 2 m.v. i Bekendtgarelsen om
kontributionsprincippet nr. 358 af 6.4.2010

Egenkapitalens andel af det realiserede resultat (egenkapitalforrentningen) bestar af

a) Egenkapitalens andel af investeringsafkastet, som udggres af afkastet af de aktiver,
der er allokeret til egenkapitalen
b) Risikoforrentning”

5 Overskudsregulativ

Under dette afsnit i satsbilaget er der andret under afsnit 5.1 fra:

5.1 Bidrag til egenkapitalforrentning

Egenkapitalforrentningen fastsaettes af bestyrelsen som en %-andel af den enkelte gruppes
solvenskrav. Denne er for 2012 fastsat til 6 % pa baggrund af forventningerne til Solvens II
Jf. QIS5. Egenkapitalforrentningen omregnes til en procentsats af gruppens henszsttelse.

Satserng fastsat til fordeling af det realiserede resultat til egenkapitalen ses nedenfor:

Investeringsprofil 1 2 3 4 5
Sats -0,70 % -0,05 % -0,05 % -0,05 % -0,70 %

Der er kun fastsat et bidrag til egenkapitalforrentning fra investeringsprofil 1-5 i 2012
svarende til kontributionsgruppe 1-4 og 9.

De pvrige kontributionsgrupper bidrager ikke til egenkapitalforrentningen pa nuvasrende
tidspunkt.”

til:

“5.1 Egenkapitalens risikoforrentning

Kontributionsgruppens bidrag til egenkapitalens risikoforrentningen fastsasttes af bestyrelsen
som en %-andel af den enkelte gruppes solvenskrav. Denne %-andel er for 2012 fastsat il 6
% pd baggrund af forventningerne til Solvens II jf. QIS5. Kontributionsgruppens bidrag til
egenkapitalens risikoforrentning omregnes til en procentsats af gruppens hensaettelse.

Satserne fastsat til fordeling af det realiserede resultat til egenkapitalen ses nedenfor:

Investeringsprofil 1 2 3 4 5
Sats 0,70% | -0,05%| -0,05%| -0,05% | -0,70%

Der er kun fastsat et bidrag til egenkapitalens risikoforrentning fra investeringsprofil 1-5 i
2012 svarende til kontributionsgruppe 1-4 og 9.

De gvrige kontributionsgrupper bidrager ikke til egenkapitalens risikoforrentning p8
nuveerende tidspunkt.”

Til anmeldelsen vedlaegges bade et nyt sammenskrevet teknisk grundlag og satsbilag.
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Der er ingen juridiske konsekvenser for forsikringstagerne.

De gkonomiske konsekvenser af den ydede reguleringsbonus for forsikringstagerne er, at

reguleringen af pensionerne fra 2011 til 2012 forlgber som forventet ved indgangen til aret
2011.
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Der er ingenu ridiske konsekvenser for forikringsekabet.

De gkonomiske konsekvenser for pensionskassen af den ydede reguleringsbonus er, at der
opstar en bonusudgift for investeringsprofil 2 p8 82 mio. kr., der ikke kan deekkes af
bonuspotentialer, da det kollektive bonuspotentiale er opbrugt ved &rets udgang. Denne
udgift deekkes derfor af egenkapitalen og belaster skyggekontoen for den pagzeldende
kontributionsgruppe (Gruppe 2).

For investeringsprofil 3 og 4 kan udgiften pa hhv. 3 og 16 mio. kr. deekkes af de respektive
kollektive bonuspotentialer.

Pensionskassens budget vediagges i en tithgrende § 4 stk. 4 redegarelse. Udgiften er stort
set tjent ind igen i januar 2012.

Nedszettelsen af grundlagsrenten den 1.4.2011, under henvisning til bekendtggrelsen om
maksimal grundlagsrente, aflgste for de nuveerende medlemmer et sikkerhedstillaeg, der var
indfgrt med opsat virkning til 1.1.2012. For ikke at pafgre medlemmerne en darligere
regulering end forventet ved 8rets indgang suppleres de nedsatte grundlagsrenter med den
-anmeldte reguleringsbonus.
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1 Indledning

I dette satsbilag, der er bilag til det tekniske grundlag, angives der arets gang mht.
anmeldelse af satser og Igbende revision af det tekniske grundlag. Ud for alle satser er

anfert hvilket afsnit i det tekniske grundlag de vedrgrer, og deres sammenhaeng til lov
om finansiel virksomhed er dermed givet.

2 Beskrivelse af satserne

Satserne for 2012 er fastsat i forlaengelse af satserne for 2011, Alle satserne er
galdende for hele 2012, Nye satser anmeldes senest den 31.12.2012.

3 Kursvaarn

Dette afsnit refererer til afsnit 13 det tekniske grundlag.

3.1 Satser vedrgrende aktivering af kursvaern

Der opggres manedligt et kursvaarn jf. definitionen i det tekniske grundlag afsnit 13.3.
Stgrrelsen af dette kursvzern oplyses pa pensionskassens hjemmeside.

4 Gruppeliv

Dette afsnit refererer til afsnit 14 i det tekniske grundlag.

4.1 Satser vedrgrende gruppeliv
Der er fastsat fglgende satser for omkostningerne i gruppelivsordningerne:

Sats for omkostningstilleeg til hovedordningen 0%
Sats for omkostningstilleeg til ordningen for Jyske Bank ansatte 3,33 %
Sats for omkostningstilleeg til ordningen for PALP? 3,33 %

*) PALP er forkortelse for “Pensionskassen for Arbejdernes Landsbanks Personale”

5 Overskudregulativ

Dette afsnit refererer til afsnit 15 i det tekniske grundlag.

5.1 Egenkapitalens risikoforrentning
Kontributionsgruppens bidrag til egenkapitalens risikoforrentningen fastszettes af

bestyrelsen som en %-andel af den enkelte gruppes solvenskrav. Denne %-andel er
for 2012 fastsat til 6 % pa baggrund af forventningerne til Solvens II jf. QISS5.
Kontributionsgruppens bidrag til egenkapitalens risikoforrentning omregnes til en
procentsats af gruppens henszttelse.

Satserne fastsat til fordeling af det realiserede resultat til egenkapitalen ses nedenfor:

Investeringsprofil 1 2 3 4 5

Sats -0,70 % -0,05 % -0,05 % -0,05 % -0,70 %




Der er kun fastsat et bidrag til egenkapitalens risikoforrentning fra investeringsprofil

1-51 2012 svarende til kontributionsgruppe 1-4 og 9.

De gvrige kontributionsgrupper bidrager ikke til egenkapitalens risikoforrentning pa

nuvaerende tidspunkt.,

5.2 Konsolideringsfradrag

Konsolideringsfradraget fastsaettes til en procent af depotet. Satsen er fglgende for de

fire investeringsprofiler:

Investeringsprofil 1 2 3 4 5
Sats 0% 1% 1% 1% 0 %
5.3 Depotrente
Den forelgbige depotrente fgr PAL p.a. er fastsat til fglgende:
Investeringsprofil 1 2 3 4 5
Depotrente 3,5% 4.3 % 3,3% 4,9 % 3,5%

5.4 Administration og risiko
Der er fastsat fglgende satser for administration og risiko:

Administrationsgebyr 60 kr. pr. maned
Administrationsprocent 2,0%
Ekspeditionsgebyr ved genkgb 1.764 kr.
Risikopraamie invaliditet 87 %
Risikopraamie udvidet invaliditet 87 %
Risikopraemie dgd eventuel 35 %
Risikopraamie dgd aktuel AP/AEP 71 %
Risikopraemie dgd aktuel IP 100 %
Seerlig risikopraamie solidarisk BP 80 %

Der beregnes en risikopraemie ud fra ovenstaende satser i forhold til det anmeldte
grundlag for opggrelser til markedsvaerdi fgr den 30. september 2010,

5.5 Supplerende satser for udlodning af overskudsformue
Der er fastsat fglgende satser for engangs- og solvenstillzegget i de fem
investeringsprofiler:

Engangstilleeg | investeringsprofil log 5 0,0 %
Engangstilleeg | investeringsprofil 2, 3 og 4 3,0%
Solvenstilleeg i investeringsprofil 1 og 5 0,0 %
Solvenstillseg i investeringsprofil 2, 3 0g 4 4,5 %

5.6 Endelig sats for depotrenten for investeringsprofil 1 og 5
For 2011 er den endelige depotrente fgr PAL 3,53 %.



6 Beregning af bonus (bonusregulativ)

Dette afsnit refererer til afsnit 16 i det tekniske grundlag.

6.1 Supplerende satser fastsat til reglerne for beregning af bonus
Der er fastsat fglgende satser til reglerne for beregning af bonus:

Minimumsbelgb 3 % af 1. ordens saldo

Maksimumsbelab 7 % af 1. ordens saldo

Satserne har betydning for medlemmer, der har valgt om fra investeringsprofil 1 til 2,
3 eller 4 den 1. maj 2011 og derefter.

7 Opggrelse til markedsvaerdi

Dette afsnit refererer til afsnit 18 i det tekniske grundlag.

7.1 Dgdelighed

Der anvendes fglgende dgdelighed i markedsvaerdigrundlaget for hhv. maand og
kvinder:

Mzand
Alder e Alder iy Alder U
0 0,001078 37 0,000231 74 0,028008
1 0,000136 38 0,000264 75 0,032107
2 0,000143 39 0,000301 76 0,036538
3 0,000115 40 0,000334 77 0,04144
4 8,93E-05 41 0,000389 78 0,046916
5 7,54E-05 42 0,000454 79 0,052756
6 6,32E-05 43 0,000523 80 0,059091
7 5,24E-05 44  (,00061 81 0,066002
8 4,39E-05 45 0,000722 82 0,073826
9 3,93E-05 46 0,000853 83 0,082496
10 3,83E-05 47 0,001003 84 0,092615
11  3,97E-0S 48 0,00117¢% 85 0,105176
12 4,64E-05 49 0,001377 86 0,119449
13  5,8E-05 50 0,001596 87 0,13533
i4  7,5E-05 51  0,00186 88 0,152852
15 0,000104 52 0,002184 89 0,170835
16 0,000143 53 0,002555 90 0,189168
17 0,000185 54 0,002992 91 0,208881
18 0,000226 55 0,003508 92  0,23005
19 0,000261 56 0,004092 93 0,252857
20 0,00029 57  0,00477 94 0,278079
21 0,000309 58 0,005551 95 0,304947
22 0,000312 59 0,006437 96 0,333193
23 0,0003 60 0,007493 97 0,362671
24 0,000274 61 0,007911 98 0,393203



25 0,000232 62 0,008769 99 0,424577

26 0,000189 63 0,009625 100 0,456559
27 0,000156 64 0,01063 101 0,488893
28 0,000133 65 0,01155 102 0,521315
29 0,000122 66 0,012402 103 0,553556
30 0,00012 67 0,01327 104 0,585354
31 0,000118 68 0,014188 105 0,61646
32 0,000121 69 0,01534 106 0,646647
33 0,000132 70 0,016819 107 0,675718
34 0,000149 71 0,018925 108 0,704466
35 0,000173 72 0,021451 109 0,731677
36 0,000201 73 0,024479

Kilde: Alder 0-60 ar falger estimeret dgdelighed niveau 2008 | rapport justeret
til 2009 niveau. Resten falger Finanstilsynets benchmark.

Kvinder
Alder Hy Alder Hy Alder Hy
0 0,003682 37 0,000337 74 0,018225
1 0,00043 38 0,000376 75 0,020974
2 0,000268 39 0,000428 76 0,023795
3 0,000116 40 0,000501 77 0,026869
4 7,63E-05 41 0,000568 78 0,030473
5 7,4E-05 42 0,000645 79 0,034126
6 6,09E-05 43 0,000732 80 0,038267
7 6,67E-05 44 0,000853 81 0,043005
8 B8,38E-05 45 0,001006 82 0,048748
9 9,37E-05 456 0,001156 83 0,054587
10 9,92E-05 47 0,001302 84 0,061908
11 0,000109 48 0,001425 85 0,070754
12 0,000109 49 0,001548 86 0,08061
13 0,000106 50 0,00171 87 0,09205
i4 0,000107 51 0,00193 88 0,106082
15 0,000108 52 0,002256 89 0,121524
16 0,00013 53 0,002663 90 0,137832
17 0,000159 54 0,003058 91 0,156272
18 0,000185 55 0,003419 92  0,175947
19 0,000207 56 0,003682 93 0,196917
20 0,000214 57 0,003856 94 0,220643
21 0,000209 58 0,003992 95 0,246202
22 0,000211 59 0,004146 96 0,273656
23 0,000218 60 0,004396 97 0,302915
24 0,00023 61 0,004785 98 0,33384
25 0,000246 62 0,005334 99 0,366238
26 0,000244 63 0,006001 100 0,399872
27 0,000237 64 0,006693 101 0,43446
28 0,000241 65 0,007401 102 0,469686



29 0,000242 66 0,008171 103 0,505208

30 0,000254 67 0,008835 104 0,540676
31 0,000283 68  0,00947 105 0,575739
32 0,000298 69 0,010215 106 0,610065
33 0,000298 70 0,011089 107 0,643346
34 0,000305 71 0,012316 108 0,676363
35 0,000307 72 0,013998 109 0,707798
36 0,000308 73 0,015954

Kilde: Finanstilsynets benchmark.

7.2 Satser ved opggrelse til markedsvaerdi
I henhold til bestyrelsens forretningsgang anvendes der fgigende satser, som
genovervejes hvert ar forud for afleeggelse af arsregnskabet:

Omkostning i procent af aftalte bidrag 1,8 %
Omkostning pr. police pr. maned 45 kr.
Omkostning ved administration af udbetalinger 1 %

| Risikotillaeg (procent af retrospektiv henseettelse i investeringsprofil 1) | 8 % |

IBNR-satserne er givet ved fglgende:

Bonus berettigede aftaler 10 %
Gruppeliv Kritisk sygdom 15 %
Gruppeliv gvrige 0%
| Brancheforeningens inflationssats | 2%]
| Justeringsfaktor for gruppelivsgarantiperiode | 145 % |

Det bemzerkes, at der redeggres for satserne i aktuarens beretning.

8 Afgiven genforsikring

Dette afsnit refererer til afsnit 19 i det tekniske grundlag.

8.1 Sats for egetbehold
Det maksimale egetbehold udggr 15 mio. kr. for en skadesbegivenhed, der omfatter
flere end én person, i det omfang begivenheden kan afdaekkes.

Ovenstdende sats justeres, s&fremt der i Igbet af 2012 tages beslutni_ng om andet.
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0 Indledning

I dette afsnit beskrives reglerne for indplacering i Bankpension samt sammenhaangen
til lov om finansiel virksomhed nedenfor.

031 Regler for indplacering
Pa nuvaerende tidspunkt anvendes grundlagene BPO3, BP0O4 og BP12. BPQ3 er

oprindeligt anmeldt den 1.1.2003, mens BP04 oprindeligt er anmeldt den 1.10.2004.
BP12 er anmeldt i december 2011, geeldende pr. den 1.1.2012.

BPO3

BPO3 er et knzekgrundlag, sdledes at alle pensionister, herunder bide alders-,
&gtefaelle- og bgrnepensionister, automatisk overferes til 3 % grundlagsrente. Ikke-
pensionerede medlemmer, der er optaget efter den 1.7.1999, er pa 1 % grundlag fra
den 1. april 2011. Dog er der givet to dispensationer, saledes at nogle medlemmer i
forbindelse med overgang fra G82 til BPO3 har faet et 3 % element, ligeasom
medlemmer overfgrt fra firmapensionskassen Varde Bank i 2006. Det skal dog
bemeerkes, at knakgrundlaget er suspenderet fra den 1.1.2011 for nye
alderspensionister. BPO3 er et garanteret grundlag, og medlemmer i investeringsprofil
1 tilhgrer dette grundlag.

BPO4

Medlemmer, der er optaget fra og med den 1.10.2004 opggres pa BP04, som er et
betinget garanteret grundlag. Medlemmer, som gnsker deres pensionsopsparing
overfgrt fra investeringsprofil 1 til investeringsprofil 2, 3 eller 4, opggres pa det
nuvaerende grundlag og tiltreeder dermed en aftale om en ugaranteret omskrivning til
BPO4. Medlemmer fra investeringsprofil 2, 3 eller 4 pd BP04, som er blevet invalide
samt segtefeelle- og bgrnepensionister efter medlemmer pa BP04 overfgres til
investeringsprofil 1 og opggres dermed pd BP03. Dog har disse medlemmer fra den
1.1.2011 mulighed for at veelge tilbage i den oprindelige investeringsprofil, hvis de
gnsker dette, hvilket dog indebzerer en mulighed for, at den fremtidige ydelse ogsa
kan reguleres ned.

Grundlagsrenten i investeringsprofil 2, 3 og 4 er hhv. 0 %, 1 % og -2 % pr. den 1.
april 2011, Det er muligt at vaelge imellem investeringsprofil 2, 3 og 4 én gang om
maneden og altid pr. den fgrste i naeste maned. Hvis et medlem veelger sig ud af
investeringsprofil 1, kan medlemmet ikke komme tilbage fraset efter invaliditet og
dedsfald (for eventuelle segtefaeller og bgrn).

BP12

P& grundlaget BP12 opggres de medlemmer, som er overdraget fra PALP til
Bankpension, og som ved overdragelsen gnskede at beholde deres oprindelige produkter.
BP12 er et garanteret grundlag med en grundlagsrente pa 1 %. Dog er der overdraget
ydelser pd hhv. 2 % og 3 %. De medlemmer, der tilhgrer dette grundlag er i
investeringsprofil 5.

Beregningsgrundlagenes risiko- .og omkostningselementer er ens, men BP04 er et
betinget grundlag, og medlemmer pé dette grundlag er gjort bekendt med, at
andringer i dgdelighed m.m. kan indebaere en nedszettelse af pensionen.

Pa investeringsprofil 2, 3, 4 og 5 viderefgres et eventuelt negativt bonusbelgb til
modregning i efterfalgende 3r, mens denne mulighed ikke er gjort gaeldende for
investeringsprofil 1.



I afsnit 5, "Anvendte gorundformer”, er der angivet (m/k) ved de ydelser, der
udelukkende regnes pa kgnsopdelt grundlag. For medlemmer optaget efter den 1., juli
1999 er alle obligatoriske ydelser samt al alderspension regnet pa unisexgrundlag, og

alle tilvalgsydelser er regnet pa kgnsopdelt grundlag.

Nedenstdende skema illustrerer denne opdeling for indplacering.

Optaget fgr |Optaget i Optaget i Optaget fra VB PALP
1.7.1999 perioden perioden 0g med medlemmer | medlemmer
1.7.1999- 1.1.2003- 1.10.2004 k) * %K)
31.12.2002 | 1.10.2004" |samt omvalg
Tilvalgsydelser | BPO3- BP0O3- BPO3- BPO4- BP0O3- Kan ikke til
excl. MTEY kensopdelt | kginsopdelt kgnsopdelt kgnsopdelt kgnsopdelt | vaslges
MTE BPO4 BPO4 BPO4 BPO4 BPO3- Kan ikke til
kenscpdelt | veelges
Obligatoriske | BPO3- BPO3-unisex |BPO3-unisex |BP04-unisex |BP03- BP12
delser kensopdelt ) kgnsopdelt

1) MTE er forkortelsen for "Midlertidigt tab af erhvervsevne”,

*)oVed overtaé;else af et veldefineret pensionstilsagn til markedsvaerdi indplaceres medlemmet
pa samme made, som medlemmer der er optaget i perioden 1.1.2003-1.10.2004.

*x) /B medlemmer er medlemmer, der er optaget i forbindelse med oplgsningen af
pensionsafviklingskassen for tidligere funktionzerer i Varde Bank.

*%%) PALP medlemmer er medlemmer, der ved bestandsoverdragelsen valgte at beholde deres
oprindelige produkter.

0.2 Sammenhaeng til lov om finansiel virksomhed
Jeevnfgr § 20 | lov om finansiel virksomhed bestar det tekniske grundlag af felgende 7
dele, som er beskrevet nedenfor. Disse er anfgrt i kursiv med en underliggende
beskrivelse af, hvilke afsnit i det tekniske grundlag de vedrgrer.

1) De forsikringsformer, som selskabet agter at anvende,

Pensionskassen har koncession til Forsikringsklasse 1.

2) Grundlaget for beregning af forsikringspraemier, tilbagekabsvaerdier og fripolicer.

Dette er indehoidt i afsnit 1-5, 7 samt 9-14 nedenfor.

3) Regler for beregning og fordeling af realiseret resultat til forsikringstagerne og

andre berettigede efter forsikringsaftalerne.

Dette er indeholdt i afsnit 15-17 nedenfor.

4) Selskabets principper for genforsikring, herunder belgbsgraense.

Dette er indeholdt i afsnit 19 nedenfor.

5) Regler for, hvorn8r shvel de forsikringsspgende som forsikringstagerne skal afgive
helbredsoplysninger til bedgmmelse af risikoforholdene.




Dette er indeholdt i afsnit 6 nedenfor.

6) Grundlaget for beregning af livsforsikringshensattelser sdvel for den enkelte
forsikringsaftale som for selskabet som helhed.

Dette er indeholdt i afsnit 18 nedenfor.

7) Regler, hvorefter pensionsordninger med Igbende udbetalinger tegnet eller aftalt
som obligatoriske ordninger i et forsikringsselskab effer en pensionskasse kan
overferes fra eller til selskabet | forbindelse med overgang til anden anssetteise eller i
forbindelse med virksomhedsoverdragelse eller virksomhedsomdannelse.

Dette er indeholdt i afsnit 8 nedenfor, og falger de af brancheforeningen anmeldte
bestemmelser.

Herudover er der et satsbilag til det tekniske grundlag med angivelse af Srets gang
mht. anmeldelse af satser og labende revision af det tekniske grundlag. Ud for alle
satser er anfgrt hvilket afsnit i det tekniske grundlag de vedrgrer, og deres
sammenhang til lov om finansiel virksomhed er dermed givet.

1 Risikoelementer

Nedenfor beskrives de risikoelementer, der anvendes i Bankpension pd de forskellige
grundlag.

G82 beregningsregler anvendes med de nedenfor beskrevne afvigelser.
Der gzelder for unisexgrundlaget, at

Cx = 0,14%10C0 207 026)/(9*(x-13)) (hgrnepension)
samt at eegteskabshyppigheden, g1, er sat til

gl, =1 forx <65 o0g

g1y = gy/ges for x > 65,

hvor g, er eegteskabshyppigheden fra G82.

1.1 BPO3
For grundlaget BP03 gzelder falgende intensiteter:

Kgnsopdelt grundlag — meaend:
px = 0,0005+10%55+0:04*%-10 gy
p?y = 0,00032+10442+0.060"%-10 (jnyaliditet) og

ni, = 0,000384+10%499181+0:060%x-10 (\,dvidet invaliditet).



Kgnsopdelt grundlag - kvinder:
Ly = 0’0005+105,49+0,04*X-10 (dﬂd),
l-'-aix = 0100048_'_104,59509+0,060*X-10 (lnva||d|tet) og

1y = 0,000576+10%675271+0.060%10 (\\qvidet invaliditet).

Unisexgrundlag:
tx = 0,0005+10557+0.04"10 rdgdy,
H¥, = 0,00040+1Q%50805+0.060%%10 (inyaliditet),
u% = 0,00048+10%587231+0,060%-10 () qyidat invaliditet) og
ey = 1059554003710 (L ritisk sygdom).
1.2 BPO4
For grundlaget BP04 er alle risikointensiteter uzendrede i forhold til BPO3.

De enkelte risikointensiteter i grundlaget kan efterfalgende aendres, sifremt det kan
konstateres, at de ikke laengere er forsigtigt fastsat i forhold til de faktiske forhold.

R|S|koen for MTE (midlertidig tab af erhvervsevne) er 100 % af invaliderisikoen af ét
ars ydelse.

1.2 BP12

For grundlaget BP12 er alle risikointensiteter usendrede i forhold til BPO4. Dog er
datoen, der angiver graensen for hvilke risikointensiteter ved dgd, der anvendes,
under dette grundlag aendret til den 1.1.1938,

2 Rente

I dette afsnit beskrives de regler, der er geeldende for renten pa de grundlag, der
anvendes. Dvs, for grundlagene BP03, BP0O4 samt BP12.

2.1 Regler gaxldende for BP0O3
Grundlagsrenten er 2 % frem til den 31. marts 2011, hvorefter den er 1 %.

For medlemmer, der er optaget fgr den 1. januar 2001 anvendes en grundlagsrente

pa 3 % for bidrag og reserver gaeldende den 31. december 2000 med tillaeg af de
justeringer heraf, der er foretaget pr. 1.1.2006 i forbindelse med udlodning af betinget
bonus.

I de tilfzelde hvor bidraget falder under niveauet gasldende pr. 31. marts 2011 regnes
efterfglgende bidragsstigninger p& 1 %.

Ved aktualisering omregnes pensionsydelserne til 3 % grundlagsrente for alle indtil
den 31.12.2010, hvorefter der kun sker omregning for invalide-, segtefzlle- og
bgrnepensionister.



2.2 Regler g=ldende for BP04

For investeringsprofil 2, 3 og 4 er grundlagsrenten hhv. 0 %, 1 % og -2 % pr. 1. april
2011,

S&fremt den maksimale grundlagsrente fastsat i henhold til Bekendtggrelse nr. 1369

af 8. december 2010 om grundlagsrente for livsforsikringsvirksomhed nedszaettes, kan
grundlagsrenterne for BP04 nedsaettes.

Grundlagsrenten i investeringsprofil 2 og 4 kan nedszettes med et sikkerhedstillzeg,
der er beskrevet nedenfor, og som er defineret p8 fglgende made:

Definition af sikkerhedstillaegget

Hvis sikkerhedstilleegget seettes til y % pr. 1.1.20xx, betyder dette, at de udbetalte
pensioner pr. 1.1.20xx+1 kan nedreguleres med y % ud over det, der i forvejen er
aftalt, at de kan nedsasttes med.

Sikkerhedstillzeggets stgrrelse vil til enhver tid bero pd de faktiske fremadrettede
omstaendigheder og kan sdledes ikke fastszettes ud fra historiske tab

De fremadrettede omstaendigheder vil tage afsast i det aktuelle renteniveau, der er
defineret ud fra 10-8rs renten pa statsobligationer, samt de solvensstgd bestyrelsen
fastsaetter begrundet i lovgivning eller krav fra Finanstilsynet.

Solvensstgd fastsaettes ud fra alle relevante risici, og det samlede niveau for den

sammenvejede risiko skal svare til den sékaldte 99,5 % fraktil, der er det forventede
veerste udfald over 200 ar.

Sikkerhedstiltaegget kan maksimalt udggre summen af fglgende 5 elementer:

Manko i forhold til maksimal grundlagsrente Definéres som forskellen imellem 1 % og 85 %
af 60 % og den 10-8rige diskonteringssats.

Rentefald i solvensscenariet Dszfineres som 85 % af 60 % af solvensstadet
pa renten.

Aktiestgd i solvensscenariet Defineres som 1/20 af et aktiefald pa
solvensstgdet pa aktier gange aktieandelen.

Biometrisk stpd i solvensscenariet Defineres som 1/20 af reduktionen i

bonuspotentiale ved det biometriske stad i
forhold til den retrospektive hensattelse.

Bundfradrag Fastsat til -1,2 %.

Sikkerhedstillaegget er pr. 1.4.2011 sat til 0 %.

I forbindelse med nedszettelsen af den maksimale grundlagsrente pr. 1.4.2011 til 1 %
og nedszettelserne af grundlagsrenterne for investeringsprofil 2 og 4 med 2 % er
bundfradraget forgget fra -0,2 % til -1,2 %.

2.3 Regler geeldende for BP12
For grundiaget BP12 er grundlagsrenten 1 %. I forbindelse med .
bestandsoverdragelsen fra PALP er der overdraget ydelser tegnet pa hhv. 2 % og 3 %.

Der er ikke opsat sikkerhedstilleeg for dette grundlag.



3 Nettogrundlag
Det kontinuerte nettobidrag bestemmes som forholdet mellem nettopassivet og
bidragsbetalingsrenten, hvor begge er beregnet pa tegningstidspunktet, og hvor

bidragsbetalingsrenten for etlivsforsikringer med bidragsfritagelse ved invaliditet er
benyttet.

Der geelder, at nettoindskud = nettopassiv.

Endvidere geelder, at nettoreserve = nettopassiv - bidragsbetalingsrenten.

4 Bruttogrundlag - bidragsbetalt

Som udgangspunkt er det gzeldende, at bidragene indbetales manedligt forud. Dog er
det ogsa muligt, at bidragene indbetales manedligt bagud.

Den manedlige ratepraemie beregnes som: 0,95/12.

Den hvilende pensionsret beregnes sdledes, at nettopassivet bliver lig med
nettoreserven.

5 Anvendte grundformer

Der anvendes de nedenfor beskrevne grundformer, som beregningsmaessigt er

defineret med udgangspunkt i G82. Alle beregningsmaessige afvigelser fra G82 er
anfart.

For de medlemmer der er optaget efter den 1. juli 1999 er alle obligatoriske ydelser
samt al alderspension regnet pa unisexgrundlag, og alle tilvalgsydelser er regnet pa
kgnsopdelt grundlag. Grundformer som kun findes pa kgnsopdelt grundlag er anfart
med (m/k) nedenfor.

Nettopassiver uden kollektive elementer og uden invaliditetsydelser

Sumforsikringer

115 Ophgrende livsforsikring (m/k)

116 Opsat, ophgrende livsforsikring (m/k)
125 Livsbetinget livsforsikring

126 Aktiv betinget livsforsikring

135 Simpel kapitalforsikring

Rateforsikringer

165 Ophgrende livsforsikring i rater (m/k)
185 Simpel kapitalforsikring i rater

Renteforsikringer

210 Livsvarig livrente
211 Opsat livrente
212 Opsat livrente til aktiv



213 Straks begyndende annuitet

215 Ophgrende livrente
235 Arverente
236 Livsbetinget opsat arverente

Nettopassiver uden kollektive elementer, men med invaliditetsydelser

Renteforsikringer

414 Livsvarig invaliderente med ophgrende risiko
416 Ophgrende invaliderente

Renteforsikring med midlertidig tab af erhvervsevne (MTE)
417 Livsvarig invaliderente med ophgrende risiko med MTE

418 Ophgrende invaliderente med MTE
Nettopassiver med kollektive elementer, men uden invaliditetsydelser

Renteforsikringer

810 Livsvarig kollektiv segtefeellepension (m/k)

812 Livsvarig kollektiv segtefaellepension (m/k)

813 Opsat livsvarig kollektiv aegtefeellepension (m/k)

814 Ophﬁrende kollektiv segtefaellepension (m/k)

816 10- arlg kollektiv segtefzellepension (m/k)

817 10-2rig kollektlv zgtefaellepension (m/k)

818 Opsat 10-arig kollektlv egtefaellepension {(m/k)

819 Ophgrende 10- arlg kollektiv aegtefeellepension (m/k)

821 Ophgrende 10- ang kollektiv aegtefeellepension (m/k)

822 Ophgrende 10-arig kollektiv segtefzellepension (m/k)

823 lesvarlg kollektiv eegtefzellepension med ophgrende risiko (m/k)
824 10-3rig kollektiv segtefzellepension med ophgrende risiko (m/k)
850 Kollektiv waisenrente

946 Kollektiv bgrnerente med udbetaling ved forsgrgerens dgd eller

alderspensionering

Nettopassiver med kollektive ydelser og med invaliditetsydelser

Renteforsikringer

900 Kollektiv bgrnerente med udbetaling fra forsgrgerens dad eller invaliditet
{denne daskning er gruppetariferet)
945 Kollektiv bgrnerente med udbetaling fra forsgrgerens dgd, invaliditet eller

alderspensionering

Aktiver

101 Preemiebetalingsrente uden praemiefritagelse ved invaliditet

10



102
103
104
105

Nettopassiver uden kollektive elementer og uden invaliditetsydelser

Preemiebetalingsrente med praemiefritagelse ved invaliditet

Preemiebetalingsrente med prazmiefritagelse ved invaliditet og MTE

Annuitet med MTE
Annuitet

Sumforsikringer

115

116

125

126

Ophgrende livsforsikring (m/k)

S.?;B = 1’ S:+n_ = 1' Sj+n =0
H _mx+n

Kus{x,n) = a Dx

X+n £ 80

Opsat, Ophgrende livsforsikring (m/k)

d
Sx+n_

=0, §¢

x+n+8

=1, S§¢ =1, §¢

x+n+m X+n+m

= 0’ Saf

XM _

-M
D

X

x+n X+H+m

Kns(x,n,m) =

X+n+m < 80

Livsbetinget livsforsikring

d
S x+8

=0, $% =1

x+n

x+n

Kizs(x,n) =
X

Aktivbetinget livsforsikring

S:+9 = 0' S;+n = 1' Sfj—m_ = Ol
Da D
K X n — m X+hn
126(X,N) ——Dax D,

X+ n £ 65, x<m, m=60

For x>m gaelder formlen for grundform 125.

11

=0,



135 Stmpel kapitalforsikring
d —_ a _ af
Sx+9 = Kyzs(x,n), Sx+n =1, Sx+9 = Kias(x,n)

K135(x,n) = "

Rateforsikringer

165 Ophgrende livsforsikring i rater (m/k)

qd - d _ = d _
R TY: a§| ! Sx+n__ aa I Sx+n =0

M, ~-M
Kiss(x,n) = a- x =
DX

x+n < 80
i85 Simpel kapitalforsikring i rater

SSJ,@ = Kias(x,n) , S4,, =E§| S8, = Kygs(x,n)

K135(x,n) = vn—x EEl
Renteforsikringer
210 Livsvarig livrente

Siwe =0

Kaio(X) = a,
211 Opsat livrente

d _ —
Sx+9 - Of Sx"‘" = Ayyn
N
K211(x’n) — X+n
DX

212 Opsat livrente til aktiv

Sx+n = ax+n' Sx+e - 0' S;+9 =0

12



ax-l-n

Dax+n
Da

X

Ky (x,n)=

213 Straks begyndende annuitet
S, =0 sé

Ky3(x) = a5~

214

215 Ophgrende livrente

n=20, Sx+0=5x:m'|fsd =0’Sf =0

x+0 x+8

N, -N

X

D

Kais(x,m) = A

X

235 Arverente

8¢, =amer S, =0

' X+n
K235 (x, 7’1) =AaAp —dxen

x+n<80

236 Livsbetinget opsat arverente

S:+9 = dn-8) S =0

x+h

D .
K, (x,m) = D—“K(x,n) , hvis x<65

x

Koy (x,n) = K35 (x,75—x) , hvis x>65

Nettopassiver uden kollektive elementer, men med invaliditetsydelser

Renteforsikringer

414 Livsvarig invaliderente med ophgrende risiko

ad ai _ i a
Sx+8 - 0’ Sx+9_ ax+9 > x+n 0

13



416

K [a J _ N:I_ﬁ:in
414 xa Da,

X

X+ n <65

Ophgrende invaliderente

Nx_N6'n'

x+0 = x+0

Si{ia =0, ai D \ a _0

x

K (a n) — Nx_NG'? Nf_Ngs_Dgs Nﬁs“‘Nm
416| p -
D, D7 D Dy,

X+n <67

Renteforsikring med midlertidig tab af erhvervsevne (MTE)

417

418

Livsvarig invaliderente med ophgrende risiko med MTE

ad ai __ qaofdld a
Sx+9 - O’ X460 Sx+6 +1x<60’ x+n 0
a a Mar‘ _Mai
Kazp 7 =K414 A - =
x x Dj
X+ n <65

Ophprende invaliderente med MTE

ad  _ ai _ oaitlb a  _
Sx-i-e _05 x+8= Sx+9 +1x<609 Sx-:-n =0
a a Mar' _Mai
Kaig| 7 :K4|5 g +x—a60
X x D7
X+n <67

Nettopassiver med kollektive elementer, men uden invaliditetsydelser

Renteforsikringer

810

Livsvarig kollektiv segtefellepension (m/k)

n— o, Sty =8uo [ Fnlx+0)-aldn

14



— A
- g.x+9 a?]x,ﬂg

ai
X8 KSIZ

o

D o0
KeiaX) = _[ Sw * My -gﬂgd@jf(ﬂlx +9)‘_‘;d7}',
i) X —e

Hvor g,., er segteskabshyppigheden fra G82.

812 Livsvarig kollektiv segtefaellepension (m/k)

noeo, i, =gl [frlx+6)-adn

- —=f
- glx+8 ) a?.?xw

@, = K812

-]

D o
Ke12(X) = J. 5,9 Mg -glx+8d9_[f(77|x+9)5;d77

0 x
1 forx<65
hvor gl, =4 8« for x > 65 hvor g, er aegteskabshyppigheden fra G82.
85

Symboler med I er beregnet med forsgrgedes normaldgdelighed.

813 Opsat livsvarig kollektiv agtefzllepension (m/k)
d
n— o, St =0
o _ O

x+8 =

Da
Ksi3z(x,u) = D—;K8]2(65)

X

Grf. 813

Dzaekker fra alder 65, hvis medlemmet er i live og aktiv. Bruges
kun ved aldre mindre end 65, idet grundformen overgar til en
grf. 812 ved alder 65. "Laener" sig op ad alderspensionen.

15



814 Ophgrende kollektiv aegtefaellepension {m/k)

n=0, St =8l [l alay
—7

= glx .an

al _
Sx+c9 - KBIZ

Ka1a(X,u) = Ky, (%) — Kyy3 (%)

Grf.814
Dzekker fra ALDER og frem til alder 65, hvor den deeknings-

maessigt bortfalder, Udbetales livsvarigt.

816 10-arig kollektiv agtefallepension (m/k)

n—ye, S, =g, -alo,

Sm’

x40

= Ksn

D
JKtm' (x)= JD_l#t ) g:-alot dr,

@ N -N
hvor al0, = jf(n|x+9)”T””°—d77

L)
og g, er agteskabshyppigheden fra G82.

Grf, 816 . .
Dekker livsvarigt, men med en udbetalingsperiode pd 10 ar.

817 10-arig kollektiv segtefaellepension (m/k)
n—w, S, =gl,alo,

ai  __
Sx+9 - KS]T

*D
Kuy ()= [ " pug1, 10,

X

2 N -N,
hvor al0, = _[f(17|x+9)"'—D”—w~d77

7

16



1 forx<65
og gl, =< 8x for x > 65 Nvor g. er s&egteskabshyppigheden fra G82.

s

Grf, 817
Daskker livsvarigt, men med en udbetalingsperiode pa 10 ar.
Tegnes ikke, men anvendes alene ved udsacttelser efter alder 65

(aflgser grf. 818).

818 Opsat 10-drig kollektiv segtefzllepension (m/k)
n—sw,  S,=80,=0

Da
Kais(x,u) = —GSKSI’I (65)
Da

x

Grf. 818
Daekker fra alder 65, hvis medlemmet er | live og aktiv.

Bruges kun ved aldre mindre end 65, idet grundformen overgar
til en grf. 817 ved alder 65. "Laener” sig op ad alderspensionen.

819 Ophgrende 10-arig kollektiv gtefallepension (m/k)
n=0, j flx)-al 5 47 = gl,al0,
S:ie = Ky

Keia(x,u) = Kygp7 (x) — Ky (%)

Grf, 819
Daekker fra ALDER og frem til alder 65, hvor den
deekningsmaessigt bortfalder. Udbetales i 10 &r fra dgdsfaldet.

821 Ophgrende 10-arig kollektiv :egtefallepension (m/k)

n=0, St =gl,- | f(nlx)-a;ﬁl dn

ai
Sx+.9 - 822

Da
Kaza(X,U) = Ky, (x)— Da K317(67) Dﬁs( Kg1,(65) - Dm Ka11(67)J

x x 65

17



Grf. 821

Daekker fra ALDER og frem til alder 67. Mellem 65 0g 67 daekkes

kun, hvis medlemmet er invalid. Dvs. anvendes til at afdaskke
grf. 416 rent AAP-maessigt.

822 Ophgrende 10-drig kollektiv aegtefaellepension {(m/k)

n=0, St =gl [ £l @) dn
Dy,
Kaza(x,u) = Ky, (x) - D—Ksn (67)

x

Grf. 822
Daekker fra ALDER og frem til alder 67.

Bruges ikke, men er en variant af grf. 819 blot med et andet
udlgb.

823 Livsvarig kollektiv aegtefzellepension med ophgrende risiko {m/k)

n

Il

0, Syo = 8L, - | f(nlx)-a)dn
=gl - E;

ai
Sx+9 - K823

D .
Kea{x,u) = Ky, (x)— D_m Ky, (M)

Grf, 823
Daekker fra ALDER og frem til alder M, hvor den

daekningsmaessigt bortfalder. Udbetales livsvarigt. M er alderen,
hvor grf. 215 udlgher.

824 10-drig kollektiv agtefallepension med ophgrende risiko {m/k)

Sxdw = gl: (1101

Sai

x+0 T g

Kgpy (%) = Ky, () _'l;_m s17{M)

X

18




Grf. 824
Deekker fra ALDER og frem til alder m, hvor den

daekningsmazessigt bortfaider. Udbetales i 10 &r. M er alderen,
hvor grf. 215 udlgber.

850 Kollektiv waisenrente

Her betegner r ophgrsalderen for waisenrenten, hvor r< 24, Waisenrenten
ophgrer dog senest ved det enkelte barns dgd.

r

d _ -

xtg = W J‘C'r—r+x+9 : a{[dt
0

n—w,S
= WSy

w = 0,05 for maand og 0,30 for kvinder-.

o)

D , _
Keso(x,1) = | T o8O W[ 0 B gl
0 X i)

= W+ Kgao(X,r)

946 Kollektiv bgrnerente med udbetaling fra forsgrgerens dgd eller
alderspensionering

Her betegner r ophgrsalderen for b@rnerenten, hvor r< 24. Bgrnerenten
ophgrer dog senest ved det enkelte barns dgd. Bgrnededeligheden
forudszettes at vaere 0.

Der geelder, at x+n er forsgrgerens alder ved alderspensioneringen, x+n <
70. n er max{67,x+1).

N -
Sx+5 - j{) cr—r+x+9 ar dr

TrPx+0

" —
Sx-I-B = _"0 Cr—r+x+9 ar dr

§

=rdxtp

n D r - D, ¢ -
— +& X4 _
K946 (x L n) - J.O 5 /“xdeL Corrensgde dr+ D _L Crmrtnin O7 dr
X

X

Nettopassiver med kollektive ydelser, og med invaliditetsydelser

Renteforsikringer

900 Kollektiv bgrnerente med udbetaling fra forsgrgerens dgd eller
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invaliditet {(denne dzekning er gruppetariferet)

Prisen er fastsat til 300 kr. pr, 10.000 inkl. tekniske omkostninger.

945 Kollektiv barnerente med udbetaling fra forsgrgerens dgd,
invaliditet eller alderspensionering
Her betegner r ophgrsalderen for bgrnerenten, hvor r< 24. Bgrnerenten
ophgrer dog senest ved det enkelte barns dad. Bgrnedgdeligheden
forudseettes at vaere 0.
Det gaelder, at x+n er forsgrgerens alder ved alderspensioneringen, x+n <
67.
r
d
Si+9 I Tor+x+0
i)
= rSx+e
r
Sil+9 = Ict—r+x+3 : aﬂd’c
0
= Skt
r
x+n _[ -:-r+x+9
0
= ¢Syt
n . r
K945 > J‘ x+6 (l‘l‘x+6 + pil+9)d9'|-ct—r+x+9 ) ar]dt
0 0
D ( -
+_th--‘[c‘t I+X+n ' a d‘t
- 1
D ‘
Aktiver
101 Praemiebetalingsrente uden praemiefritagelse ved invaliditet

$4,=0, S4,=0, S,=0

x4 x+n

N_-N
K101(x,n)= x > X410

X

20



102

103

104

105

Praemiebetalingsrente med pramiefritagelse ved invaliditet

§,=0, S%,=0, S =0

x+8 x+n

Ne_Ne

X4+

Koz (x,n)= Do

Preemiebetalingsrente med pramiefritagelse ved invaliditet og MTE

ad ai a -
Sx+0 = 05 X8 _1x<60’ Sx+n =0

X+n

D} D]

Km(x’n)_Nx—N“ M. -Mg

Annuitet med MTE

ad ai a
Sx+8 - 0’ SX+9_ —1x<60? x40 0
Mar‘ _ ai
=7 _Tx 760
K104 (x,n)— aﬂl D:
Annuitet

§¥ =0, S%=0, S, =0

X x+8 X+n

Kigs (x,n)= a—,

n—al

HEgtefaller og samlevere o
fEgtefaellepensioner kan ogsa udbetales til begunstigede personer, som opfylder
felgende krav:

- Den begunstigede skal veere en person, medlemmet kan gifte sig med.

~ Medlemmet og den begunstigede skal have fzlles folkeregisteradresse pa

tidspunktet for indsaettelsen af den begunstigede.

— Medlemmet og den begunstigede skal have boet sammen i minimum to ar.

6 Helbredsoplysninger

I dette afsnit beskrives hvilke helbredsoplysninger, der er i Bankpension i forskellige

situationer.
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6.1 Optagelse
Der er ingen helbredsoplysninger ved optagelse.

Et nyoptaget medlem kan indenfor de fgrste 6 maneder efter optagelsen frit vaelge
imellem fglgende daskninger:

- Ingen segtefzellepension.

- Livsvarig esegtefeellepension pa op til 50 % af gagen.

~ 10-3rig ophgrende aegtefzellepension pé op til 50 % af gagen.
- Bernepension pa op til 25 % af gagen.

— Ekstrasikring ved dgd.

— Gruppelivssum ved dad pa op til 1.348.339,24 mio. kr. (Dette belgb er
geeldende fra den 1. april 2011 og reguleres efter Igntrin 31).

- Livsvarig invalidepension pa op til 50 % af gagen.

I

Daskning ved midlertidig tab af erhvervsevne (MTE).

Der afgives altid, ogsa i forbindelse med optagelse, helbredsoplysninger ved valg af:
- Livsvarig invalidepension pa mere end 50 % gagen.

~ Livsvarig eller 10-3rig ophgrende segtefaellepension pa mere end 50 % af
gagen.

6.2 Tilvalg og genoptagelse

Efter de fgrste seks maneder afgives altid helbredsoplysninger ved tilvalg af en af de
ovennavnte dakninger.

Der afgives helbredsoplysninger, hvis medlemmet forhgjer beregningsgrundlaget

(procent af gagen) for pensionen, og ved genoptagelse af indbetalinger, hvis disse har
vaeret standset i mere end 12 maneder.

Der kan i indtil 6 maneder efter indgaelse af aegteskab tilvaelges en livsvarig eller 10-
8rig segtefzellepension pa op til 50 % af gagen uden afgivelse af helbredsoplysninger.
Der er en szerlig 6 maneders karens pa dakningen for dette tilvalg.

Der kan i indtil 6 m@neder efter en fadsel tilvaelges en bgrnepension uden afgivelse af
helbredsoplysninger. Der er en saerlig 6 maneders karens pa daekningen for dette
tilvalg.

6.2.1 Tilvalg af udvidet invaliditet den 1.1.2008

Ved det generelle tilbud den 1.1.2008 til alle medlemmer om tilvalg af
daekningen til udvidet invaliditet, blev der anvendt en individuel rask og
arbejdsdygtighedserklzering.

22



6.3 Udtraedelse
Der afgives ikke helbredsoplysninger ved udbetaling af udtraadelsesgodtggrelse.

6.4 Overfarsler fra andet selskab

Ved overfgrsel fra andet selskab i henhold til jobskifteaftalen, accepteres en arlig
invalidepension og en dgdsdaekning af samme stgrrelse som i det afgivne selskab,
selvom der ikke er afgivet helbredsoplysninger i det afgivende selskab.

Dette geelder ogsa ved overfarsel fra andet selskab i forbindelse med etablering af ny
interessent herunder udvidelse af medarbejdergruppen for bestiende interessenter.
Séfremt tilslutningsaftalen er frivillig for bestdende medlemmer, kan der kracves en
individuel rask og arbejdsdygtighedserklzering, nar tilstutningen skgnnes at vzere

under 50 % eller en feelles rask og arbejdsdygtighedserkiaering, ndr tilslutningen
skgnnes at veere over 50 %.

Oplysninger om skaerpelser eller klausuler i afgivende selskab skal indhentes og kan
give anledning til, at der skal afgives nye helbredsoplysninger.

6.5 Helbredsoplysningernes betydning _
Helbredsoplysningerne vurderes i henhold til bedgmmelsesforeningens retningslinjer.

Op til 12, D2 antages pa normale vilkar. Bedgmmelser herover giver afslag,

Der anvendes ikke klausuler ved nytegning. I forbindelse med overfgrsler kan
eventueile klausuler blive viderefgrt eller medfgre et afslag.

7 Bevarelse af rettigheder

I optil 12 méneder efter en fratraadelse bevares risikodaekningerne. I denne periode
bestemmes nettoreserven maned for maned via en kontofremfgring ud fra de ved
fratreedelsen gzeldende daekninger. Hvis nettoreserven bliver negativ ydes et tilskud
svarende til denne.

Hvis nettoreserven bliver mindre end 10.000 kr., kan denne efter 12 maneders
fratraeden blive udbetalt.

8 Overfarsler/Jobskifteaftalen

Pensionskassen fglger hhv. Jobskifte- og Virksomhedsomdannelsesaftalen gzeldende
pr. den 1. december 2011.

9 @vrige indskud

I dette afsnit beskrives reglerne for de forskellige former for indskud, der findes i
Bankpension.

9.1 Almindelige indskud
I Bankpension anvendes indskud som overfgrsler,
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Indskud, der ikke sker i henhold til overfarelsesaftalen ved jobskifte, behandles efter
falgende regler, der er beskrevet nedenfor.

Hvert medlem har ved indskud ét omkostningsfrit bundfradrag pa 50.000 Kkr., som
bortfalder ved alder 50.

Indskud efter fradrag af bundfradrag reduceres med 5 % indtil alder 50 jaavnfgr afsnit
S.1.1 nedenfor,

Der beregnes et gebyr pa 250 kr. pr. indskud, dog sdledes at gebyret fgrst beregnes,
nar bundfradraget er anvendt,

9.1.1 Almindelige indskud fra alder 50
Fra alder 50 anvendes i stedet for fradraget pa 5 % i afsnit 9.1 ovenfor feglgende
skala:

Aldersgruppe Fradrag indtil den Fradrag fra den 1,1.2009
31.12,2008

50-52 8% 5%
53-55 10 % 6 %
56-58 12 % 6 %
59-61 14 % 6%
62-64 16 % & %

65- 18 % 6 %

9.1.2 Indskud i forbindelse med optagelse af ny interessent

I op til 6 maneder efter optagelse af en ny interessent kan bestdende pensionsaftaler
overfgres til Bankpension til et reduceret fradrag opgjort i henhold til én af fglgende
tre modeller:

1. 2,5 % af belgb over 100.000 kr. uanset alder.

2. Hvis aftalen er begreenset, s& den ikke omfatter bestdende pensionsaftaler for
ansatte over en given alder x, s er satsen lavere, nemlig 5 % - 0,5 % gange (65
- X), hvor x ikke kan vaere mindre end 55.

3. Hvis det vurderes, at mere end 25 % af depoterne malt i kr. tilhgrer personer fyldt
60 3r, sa fastseettes fradraget til: 0 % hvis alder er under 50 &r, 5 % af belgb over
100.000 kr., hvis alder er stgrre end eller lig med 50 8r og mindre end 60 &r, og
10 % af belgb over 100.000 kr., hvis alder er stgrre end eller lig med 60 ar.

Bortset herfra gaelder samme bestemmelser som for almindelige indskud.

De ovenstéende satser var indtil den 1.1.2009 det dobbelte.
9.2 Indskud til afdeekning af straks begyndende pensionsrgttigheder
Ved denne type indskud fradrages der 5 % plus summen af arets satser for solvens-

og engangstillaeg. Disse satser fremgar i satsbilaget under afsnittet “Supplerende
satser for udlodning af oversludsformue”.
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9.3 Indskud til afdaekning af straks begyndende pensionsrettigheder med
garanteret ydelse uden ret til bonus

Ved denne type indskud gaelder der, at bruttoindskud = nettoindskud = markedsvaerdi
pé overtagelsestidspunktet.

10 6 méaneders forhgjet aagtefallepension

Den forhgjede aegtefaellepen51on der udbetales de fgrste 6 maneder, betales over
driften og indgar ikke i beregningsgrundlaget.

11 6 maneders forhgjet bgrnepension

Den forh;ajede bgrnepension, der udbetales de fgrste 6 maneder, betales over driften
og indgadr ikke i beregningsgrundlaget.

12 Pension af ringe stgrrelse

Hvis den 8rlige pension er mindre end belgbsgraensen for skattekode 6, kan
kapitalveerdien (=nettoreserven) udbetales.

13 Udtraadelse

Udgangspunktet for beregning af udtraedeisesgodtggrelse er medlemmets depot.

Safremt der ved opggrelse af penswnskassens hensaetielser er foretaget en
nedskrivning af bonuspotentialet pd fripolice, aktiveres kursvaernet. Dette anmeldes i
satsbilaget under afsnittet “Satser vedrgrende aktivering af kursvasrn”.

Safremt pensionskassens risikoforhold tilsiger det, kan der fratraekkes et procentuelt
manedligt forud.

For udtraedelser, der ikke er omfattet af jobskifteordningen fratraekkes et gebyr, der er
anmeldt som en sats i satsbilaget under afsnittet “Administration og risiko”. Gebyret
kan dog hgjest vaere 2 % af depotet.

13.1 Opgerelse af udtreedelsesgodtgprelse

Der geelder forskellige regler for opggrelse af udtreedelsesgodtggrelse afhaengig af,
hvilken investeringsprofil medlemmet har. Reglerne for investeringsprofil 1 er
forskellige fra reglerne for investeringsprofil 2, 3, 4 og 5. De forskellige regler er
beskrevet nedenfor.

Investeringsprofil 1 o . . o
Medlemmer, der udtreeder i Igbet af regnskabsaret, far bonus pa basis af arets

forelgbige bonussatser, i det omfang, at der ikke er endelige bonussatser pa
udtreedelsestidspunktet. Den tildelte bonus er dermed endelig.

Saéfremt det er tilfseldet, at bonus er negativt, sa nulstilles belgbet.

Hvis der er nedskrevet pa bonuspotentialet pa fripolice, og kursvaernet er ikraftsat, s&
fradrages et kursvaern, der er defineret i afsnit 13.3 nedenfor.
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Investeringsprofil 2, 3 og 4
Medlemmer, der udtraeder i lgbet af regnskabséret, far bonus p3 basis af Srets

forelgbige bonussatser, i det omfang, at der ikke er endelige bonussatser pa
udtreedelsestidspunktet. Den tildelte bonus er dermed endelig,

Safremt det er tilfeeldet, at bonus er negativt, sa nulstilles belgbet ikke, men fradrages

som et kursvaern, séledes at det i praksis er depotet, der danner grund for opggrelsen
af udtreedelsesgodtggrelsen. :

Ved overfgrsler i henhold til afsnit 8 ovenfor, (Overfgrsler/Jobskifteaftalen), opkraeves
kursveern ikke med mindre, at kursveernet for investeringsprofil 1 er aktiveret.

Investeringsprofil 5

Medlemmer, der udtraeder i lgbet af regnskabsaret, far bonus pa basis af arets
forelgbige bonussatser, i det omfang, der ikke er endelige bonussatser pa
udtreedelsestidspunktet. Den tildelte bonus er dermed endelig.

Séfremt det er tilfaeldet, at bonus er negativt, s8 viderefgres belgbet og fratrackkes
ved udtradelse.

Hvis der er nedskrevet pa bonuspotentialet p fripoliceydelser, og kursvaernet er
ikraftsat, sa fradrages et kursvaern, der er defineret i afsnit 13.3 nedenfor.

13.2 skift af investeringsprofil fra 1 til 2, 3 eller 4

Ved et skift fra investeringsprofil 1 til én af de tre andre investeringsprofiler overfgres
depotet med fradrag/tillzeg af udligningsprocenten (se afsnit 15.2 nedenfor), dog
justeret sdledes, at udligningsprocenter i mellem -1,5 % og 1,5 % saettes til 0,

13.3 Kursvearn
Opggarelsen af kursvaernet er afthaengig af investeringsprofilen.

Investeringsprofil 1 .
Kursvaernet for investeringsprofil 1 traeder i kraft, nar det kollektive bonuspotentiale er
opbrugt, og der er nedskrevet pd bonuspotentialet pa fripolice.

Kursvaernet beregnes ud fra den korrigerede udligningsprocent (se afsnit 15.2
nedenfor), som er udligningsprocenten forrige maned reduceret med gennemsnittet af
udligningsprocenten primo og ultimo den maned, hvor det kollektive bonuspotentiale
blev opbrugt. Safremt stigende afkast genskaber et kollektivt bonuspotentiale,
ophaeves kursvzaernet, og dette anmeldes.

For pensionsordninger oprettet fgr den 1.1.2003, omfatter kursvarnet maksimalt den
tilskrevne betingede bonus fra og med 2002 med tillzeg af efterfglgende forrentning.

Investeringsprofil 2, 3 0g 4
Kursvaern for investeringsprofil 2,3 og 4 opggres som garantitilskuddet, dvs. forskellen
imellem den retrospektive henszttelse og depotet.

Investeringsprofil 5

Kursvaernet for investeringsprofil 5 opggres som den maksimale vzerdi af hhv. nul og
(nedskrivningen i bonuspotentialet pa fripolice minus den negative bonus) divideret
med (den retrospektive henszsettelse minus den negative bonus).
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14 Gruppeliv

Pensionskassens gruppelivsordninger omfatter en objektivt afgraensede kredse af
medlemmer. Deekninger ved gruppeliv er risikodeekninger, hvor dakningerne ophgrer
ved en given alder. Daekningsbelgbene kan vaere med en vis valgmulighed for det
enkelte medlem. Preemien beregnes som naturlige risikopraeamier, der omfordeles
blandt de forsikrede i gruppen, sdledes at der sker en udjaevning over deltagerne i
gruppen.

Daekningerne er enten livsforsikringer eller komplemaentere ydelser hertil,

Matematisk beskrivelse

Som risikodeekninger kan anvendes alle de grundformer, der indgdr i G82 eller som er
neevnt i afsnit 5, Anvendte grundformer.

Til en gruppelivsordningen er knyttet en bonusfond, som eventuelt kan vaere opdelt
pr. grundform. Bonusfonden akkumulerer og udlodder gruppens forsikringstekniske
resultat, jf. afsnit 14.4 nedenfor.

Bonusfonden forrentes med depotrenten for investeringsprofil 1.

Der geelder, at bonusfonden indgar regnskabsmaessigt som del af den retrospektive
henszettelse, og med veerdien 0, safremt den samlede bonusfond er negativ.

Det tilstraebes, at bonusfonden udggr 100 % af preemiesummen, jf. afsnit 14.3
nedenfor.

14.1 Beregning af praemie fgr omfordeling _
For hvert kalenderar beregnes preemien pa et givet beregningstidspunkt i 4. kvartal
forud for kalenderdret. '

Der tages udgangspunkt i de pa beregningstidspunktet omfattede medlemmer af
gruppen. Det enkelte medlem betegnes med notation i, hvori =1, ..., N.

For hver grundform beregnes praamien fgr omfordeling for forsikrede, i, som
7(x) = Sy +u'Sy
!

hvor x er hel fyldt alder ultimo kalenderaret. Risikopassiverne er bestemt ved
grundlaget geeldende for nytegning pd BP0O4 med de for kalenderdret gaeldende eller
skgnnede daekningsbelgb. Risikointensiteterne svarer til pensionskassens 2. ordens
risiko jf. afsnit 15.3 nedenfor.

Herefter bestemmes praemiesummen som Zyr,.(x)
i=l,..N

Preemien forgges med et omkostningsbidrag mellegn 0 % og 10 % afhaangig af
ordningens kompleksitet. Strukturen herfor fremgar af satsbilaget under afsnittet
"Satser vedrgrende gruppeliv”.

14.2 Omfordeling af preemie
A o
Preemiesummen omfordeles efter en fordelings nggle (Fr')f=1,...,Nr saledes at

risikopraemien for forsikret, i, efter omfordeling bliver
F

P = —ﬁ iﬁ;;ﬁ(x)
N

i=l,
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Fordelingsngglen kan vzere forskellig for de forskellige dzekninger, og skal udtrykke en
hensigtsmaessig omfordeling. Felgende to hovedformer er typiske:

F; =1 for alle j, sdledes at preemien bliver ens for alle.

F, = daekningssummen for police /, siledes at preamien pr. krone
daekning bliver ens for alle.

14.3 Opkravningspramie

Endelig bestemmes opkraevningspraemien for den givne grundform ved fglgende
formel:

PR, = (1-b)p,

hvor b, positiv eller negativ, angiver bonusfondregulering og fastsattes saledes, at
den forventede bonusfond, jf. afsnit 14.4, ultimo kalenderdret tilnsermes
malseetningen jf. afsnitl4.2, under hensyn til en stabil udvikling af
opkreavningspraamien,

Ved beregningen af den forventede bonusfond sezettes skaderne lig med praemie-
summen, jf. afsnit 14.3, eller sdfremt der er statistisk belzeg herfor de pd baggrund af
foregdende drs skadesresultater forventede skader.

14.4 Regnskab og bonusfond
Efter hvert kalenderar opgeres falgende regnskab for kalenderdret for gruppen:

+ Summen af faktiske opkreevningspraemier, ZPR,

b
——2ZPR,
+ Den dertil hgrende bonusfondregulering, 1-5

- Risikobidrag, 3 % af det for gruppen gaeldende solvensmargenkrav
ultimo kalenderdret, opgjort pd grundlag af praemier jf. afsnit 14.3

- Skadesudbetalinger, inkl. skadeshenszsettelser
+ Resultat af genforsikring

]

Resultat

Resultatet, positivt eller negativ, overfares til bonusfonden. Der er saledes tale om et
loss carry forward system.

Efter hvert kalenderdr kan bonusfonden derfor opggres ved:

+ Bonusfond primo kalenderar
i

- Bonusfondregulering, %ZPR

+ Resultat af regnskab

= Bonusfond ultimo kalenderar

Posteringerne "Bonusfondregulering” og "Resultat af regnskab” har rentemaessigt
valgr medio kalenderar.
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15 Overskudsregulativ

I dette afsnit beskrives overskudsregulativet i Bankpension.

15.1 Overordnet bonusgruppering

Bestanden i Bankpension opdeles ud fra objektive opdelingskriterier, som depotrente,
risikopraemier, omkostningsfradrag og gruppelivsgaranti, i felgende 9 kontributions-
grupper:

Gruppe 1

Denne rentegruppe er identisk med de forsikringer i Bankpensions investeringsprofil 1,
som er tegnet pa hhv. 2 % og 3 % grundlag. Det er eventuelle medlemmer optaget
fgr den 1.10.2004 som ikke har valgt om til investeringsprofil 2, 3 eller 4, samt alle
invalide- zegtefeelle- og bgrnepensionister hvis oprindelige forsikring er tegnet pa 2 %
eller 3 % grundlag. Forhgjelser efter den 1.4.2011 sker paetl % grundiag. Hvis den

gennemsnitlige grundlagsrente ved et kalenderars begyndelse er lavere end 2 %,
flyttes medlemmet tit gruppe 7.

Gruppe 2

Denne rentegruppe er identisk med Bankpensions investeringsprofil 2 og bestr af
forsikringer tegnet pd samme (betingede) grundlagsrente. Pr. 31.12.2010 var
grundlagsrenten 2 % og pr. 1.4.2011 er den sat ned til 0 %. Det er medlemmer
optaget efter den 1.10.2004 som ikke har valgt om til investeringsprofil 3 eller 4, samt
medlemmer som positivt har valgt om til investeringsprofil 2 og i den forbindelse har
nytegnet deres forsikring. Ved overgang til invaliditet flyttes medlemmerne til
investeringsprofil 1 og dermed til gruppe 1 eller 7 afhaengig af grundlagsrenten, ved
mindre medlemmet fraveelger denne flytning.

Gruppe 3

Denne rentegruppe er identisk med Bankpensions investeringsprofil 3 og bestar af
forsikringer tegnet pd samme (betingede) grundlagsrente. Pr, 31.12.2010 var
grundiagsrenten 2 % og pr. 1.4.2011 er den sat ned til 1 %. Det er medlemmer som
positivt har valgt om til investeringsprofil 3 og i den forbindelse har nytegnet deres
forsikring. Ved overgang til invaliditet flyttes mediemmerne til investeringsprofil 1 og
dermed til gruppe 1 eller 7 afhzengig af grundlagsrenten, ved mindre medlemmet
fravaelger denne flytning.

Gruppe 4

Denne rentegruppe er identisk med Bankpensions investeringsprofil 4 og bestar af
forsikringer tegnet pd samme (betingede) grundlagsrente. Pr. 31,12.2010 var
grundlagsrenten 0 % og pr. 1.4.2011 er den sat ned til -2 %. Det er medlemmer som
positivt har valgt om til investeringsprofil 4 og i den forbindelse har nytegnet deres
forsikring. Ved overgang til invaliditet flyttes medlemmerne til investeringsprofil 1 og
dermed til gruppe 7, ved mindre medlemmet fravaelger denne flytning.

Gruppe 5

Gruppe 5 er Bankpensions falles risikogruppe og indeholder saledes alle tegnede
ristkodaekninger ved dgd og invaliditet, herunder de risikodzekninger, der er tegnet
som gruppelivsdaskninger.

Gruppe 6
Gruppe 6 er Bankpensions fzelles omkostningsgruppe.
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Gruppe 7

Denne rentcoegruppe indeholder de medlemmer, som ikke leengere kan rummes i
Gruppe 1 pa gruond af, at reguleringer har nedsat den gennemsnitlige grundlagsrente
til under 2 %, sa spaendet op til 3 % er stgrre end 1 %.

Gruppe 8

Denne rentegruppe omfatter gruppelivsgarantien, som er hensaettelsen til de
forventede skader i perioden fra den 1.1.2011 til den 1.1.2014. Garantien daskker, at
der er daekning i en 3-3rig opsigelsesperiode, som udlgber den 1.1.2014.

Gruppe 9

Denne rentegruppe er identisk med Bankpensions investeringsprofil 5, og bestdr af
forsikringer tegnet p& samme (ubetingede) grundlagsrente. Denne grundlagsrente er
1 %. Det er de medlemmer fra PALP, som har valgt at beholde deres aprindelige
produkter med ubetingede garantier.

15.2 Opggrelse af depotrente

Udgangspunktet for fastszettelse af den endelige depotrente er det opgjorte afkast for
den enkelte investeringsprofil.

Depotrenten fastsaettes som investeringsafkast minus PAL med fradrag for betaling til
solvens og et generelt fradrag til konsolidering. Hertil kommer ved omvalg af

investeringsprofil en udligningsprocent, som udligner forskellen | mellem ufordelte
belgb.

For investeringsprofil 1 og 5 er den forel@bige depotrente endelig med mindre, der
anmeldes en anden ved &rets udgang.

Depotrenten omsaettes til en depotrente fgr PAL ved at dividere med 1 minus PAL-
satsen.

Fradrag for solvens .
Der indregnes et fradrag for investeringsprofilens solvenskrav. Dette fradrag fremgar
af satsbilaget under afsnittet "Bidrag til egenkapitalforrentning”.

Fradrag til konsolidering .
Dette fradrag er fastsat i satsbilaget pr. kontributionsgruppe. Dette fradrag fremgar af
satsbilaget under afsnittet “Konsolideringsfradrag”.

Mindste depotrente o
For investeringsprofil 1 og 5 er der forelgbig fastsat en rguindste depotrente fgr PAL pa
3,53 % p.a. Den endelige depotrente anmeldes ultimo aret.

Udligningsprocent
Udligningsprocenten ved omvalg fra investeringsprofil I til investeringsprofil J er givet
ved fglgende:

Udligningsprocent(1J) = (kollektivt bonuspotentiale + bonusmora + akkumuleret
veerdiregulering - skyggekonto) for investeringsprofil (J) i % af retrospektiv
henszettelse i for investeringsprofil (J) - (kollektivt bonuspotentiale + bonusmora +
akkumuleret vardiregulering - skyggekonto) for investeringsprofil (1) i % af
retrospektiv hensaettelse i for investeringsprofil (1)

Udligningsprocenten er et fradrag i manedens depotrente i mdneden ved skift af
investeringsprofil.

30



Betegnelsen bonusmora anvendes for forskellen imellem 1. ordens reserve og 2.

ordens reserve, hvis denne er positiv, dvs. max(0, 1.ordens reserve — 2. ordens
reserve).

Sa lenge udligningsprocenten imellem investeringsprofil 2,309 4erunder?2 %
nedrundes den til 0, og gruppernes formuer la2agges sammen i beregningen af en
samlet udligningsprocent fra investeringsprofil 1.

Der kan kun forekomme flytning mellem rentegrupperne 1-4 og 7. Medlemmer kan til
enhver tid veelge frit at flytte mellem investeringsprofil 2, 3 og 4. Der kan veelges at
flytte en gang om maneden og altid pr. den neeste farste. S3fremt der har vaeret en
mindre tilskrivning pd medlemmets 2. ordens konto end pa 1. ordens kontoen, vil der
ikke vaere nogen bonusregulering ved drsskiftet, og denne forskel betegnes
bonusmora. Ved flytninger imellem investeringsprofil 2, 3 0g 4 bibeholdes bonusmora.

Medlemmer i investeringsprofil 1 kan p3 tilsvarende made altid flytte til

investeringsprofil 2, 3 eller 4, dog skal der ved en s&dan flytning betales et fradrag.
Dette fradrag betegnes udligningsprocenten.

I omvalgssituationen bestar de ufordelte midler for investeringsprofil 2, 3 og 4 af
kollektivt bonuspotentiale med tilleeg af bonusmora og med fradrag af eventuel
nedskrivning i bonuspotentiale pa fripolice. Ved omvalg ud af investeringsprofil 1
friggres akkumuleret vaerdiregulering, som tilfalder egenkapitalen i form af
tilbagebetaling pa skyggekontoen. Ved overfgrsel af medlemmets depot betales
saledes et 2. ordens fradrag, som i princippet skal daekke, at der tilbagebetales en
forholdsmaessig del af skyggekontoen til den nye investeringsprofil, og at der optjenes
ligelig andel i de ufordelte midler i den nye investeringsprofil.

Medlemmer i investeringsprofil 2, 3 eller 4 kan flytte til investeringsprofil 1 ved
invalidepensionering. Hvis der er en stor bonusmora bortfalder denne og deekkes af
investeringsprofilen eller egenkapitalen jfr. afsnit 4.2. Hvis medlemmet vaelger at
forblive i investeringsprofil 2, 3 eller 4 kan invalidepension nedsaettes. Valget
sidestilles med et omvalg frem og tilbage. Dermed bortfalder udligningsprocenten men
bonusmora viderefgres.

Pensionskassen oplyser medio maneden en forventet udligningsprocent, som en del af
prognoseforudseaetningerne. Hvis en efterkalkulation indebaerer en lavere
udligningsprocent godskrives medlemmet denne forskel. Prognosen for
udligningsprocenten er lig med udligningsprocenten maneden forud,

S8 lsenge udligningsprocenten imellem investeringsprofil 2, 3 og 4 er under 2 %
nedrundes den til 0, og gruppernes formuer laegges sammen i beregningen af en
samlet udligningsprocent fra investeringsprofil 1.

For at beskrive udviklingen i udligningsprocenten, opstilles der nedenfor et eksempel
o
pa dette,

Nedenfor illustreres udligningsprocenten i to situationer A og B. Hvor A svarer til den
forventede status ultimo aret, og B svarer til en taenkt situation, hvor renten er steget,
og der har vaeret gevinst pa aktiemarkedet. De enkelte stgrrelser er sat i procent af
den retrospektive hensasttelse.
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Gruppe 1 Gruppe 2

A B A B

Positiv vaerdiregulering (styrkelser) 4 9% 0 % 0% 0%
Anvendt bonuspotentiale pa fripolice -1 % -3 % 0 % 0 %
Akkumuieret vaerdiregulering i alt 3% -3 % 0% 0%
Kollektivt bonuspotetiale 0% 2% 3%
Skyggekonto -6 % -6 % 0 % 0%
Bonusmora 0 % 5% 5%
I alt -3 % -9 % 7% 8 %
Udligningsprocent {12) 10 % 17 %

Udligningsprocenten fra Gruppe 1 til 2 stiger, hvis renten stiger.

Endelig/forelgbig depotrente
I investeringsprofil 1 og 5 opggres depotrenten endeligt ved é’arsregnskabets

afslutning, og denne anmeldes som en szerskilt sats jf. satsbilaget under afsnittet
“Endelig sats for depotrenten for investeringsprofil 1”.

I investeringsprofil 2,3 og 4 opggres depotrenten endeligt i forbindelse med den
manedlige opggrelse af afkastet. Depotrenterne tilskrives manedligt forud med en
midlertidig sats, der er anmeldt i satsbilaget under afsnittet “Depotrente”.

Alle depotrenter offentliggsres som en sats p.a. Den manedtige sats beregnes som
den 12. rod heraf.

15.3 Opgoerelse af 2. ordens risikopramie

2. ordens risikopraemie opggres pa grundlag af forventningerne til drets overskud i
forhold til 1. ordens risiko.

Dgds- og invaliderisikoen opggres hver for sig, ligesom der er en opdeling imellem
eventuelle og aktuelle daekninger. Dadelighedsresultatet pa aktuelle invalidedaekninger
vil blive overfgrt til invaliderisikoen for de eventuelle invalidedaekninger.

Risikopraemien tilskrives manedsvis forud for eventuelle og aktuelle afhaengig af
risikoen. Disse satser fremgar af satsbilaget under afsnittet “Administration og risiko”.

Risikobonus udggr forskellen imellem grundlagets 1. ordens og 2. ordens
risikopreemier.

Forventningerne til arets overskud i forhold til 1. ordens risiko opggres med
udgangspunkt i et glidende 3-arigt gennemsnit af gruppernes resultat.

15.4 2. ordens administrationsomkostninger

Omkostningsfradrag opggres som et fast manedligt gebyr pr. mediem og et
procentvist fradrag af de indbetalte bidrag. Disse satser fremgar ogsa af satsbilaget
under afsnittet “Administration og risiko”. Omkostningsbonus udggr forskellen imellem
den indregnede omkostningsbelastning pa 5 % og det beregnede omkostningsfradrag.

Der er ingen bonusreduktion af omkostning ved indskud.
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Forventningerne til udgifterne til administration af pensionskassevirksomhed med
fradrag af genkgbsgebyrer deles i to lige store dele. Den ene del fordeles efter
forventningerne til bidrag (administrationsfaktor), og den anden del konteres med et
lige stort belgb (fast administrationsgebyr) pa hvert eventuelt medlem og hver
pensionist i den manedlige kontofremfgring.

15.5 Seerlig redeggrelse i henhold til Finanstilsynets krav af 30. november 2010

15.5.1 Dokumentation for gruppernes homogenitet f.§3,stk. 6, nr. 2 i
Bekendtggrelsen om kontributionsprincippet nr. 358 af 6.4.2010

Homogeniteten i rentegrupperne Gruppe 1, 2, 3,4, 7 og 9 er sikret ved, at spaendet

mellem laveste og hgjeste tegningsrente er maksimait 1 %-point, saledes at speendet

mellem laveste og hgjeste vaegtede grundlagsrente ikke kan vaere hagjere end 1 %-
point jf. § 3 stk. 7.

Homogeniteten i risikogruppen Gruppe 5 er sikret ved, at alle medlemmer betaler
samme naturlige 2. ordens risikopraemie for risikodsekningerne. Bankpension er en
pensionskasse for ansatte i den finansielle sektor, som risikomaessigt er en homogen
gruppe. Al forsikringsrisiko opggres pd samme made. Det tilstraebes derudover
Izbende igennem overskudsregulativet, at medlemmerne betaler en pris, som daskker
forsikringsrisikoen 100 %.

Homogeniteten i omkostningsgruppen Gruppe 6 er sikret ved, at alle medlemmer er
underlagt den samme omkostningsstruktur. Medlemmernes betaling for administration
sker ved procentuelle fradrag af Igbende indbetalinger, et manedligt gebyr og et gebyr
ved udtraedelse. Der er pa nuvaerende tidspunkt ingen akkvisitionsomkostninger eller
mzegleradministreret tilgang til pensionskassen. Det samlede niveau for
administrationsomkostningerne fastsaettes séledes, at det dackker de faktiske
administrationsomkostninger. De szerlige fradrag til konsolidering fra visse typer af
indskud tilfalder den rentegruppe, som medlemmet optages i, og indgdr ikke i
omkostningsresultatet,

Rentegruppen Gruppe 8 er oprettet fordi gruppelivsgarantien er forskellig fra de gvrige
grupper, Den modtager hermed afkastet af sine egne aktiver. Gruppelivsgarantien er
en forhdndsallokering af midler fra egenkapitalen til dette form3l. Ved afvikling
tilfalder pengene egenkapitalen igen. I det omfang et medlem ikke har bonus til at
betale for sin daskning, sikrer bestemmelserne i afsnit 17.2 nedenfor, at det alligevel
er egenkapitalen, som betaler gruppelivspreemien.

15.5.2 Redeggrelse for fordelingen af ufordelte midler til grupperne jf. § 3, stk. 6, nr.
3 i Bekendtgerelsen om kontributionsprincippet nr. 358 af 6.4.2010

Kollektivt bonuspotentiale

Der er taget udgangspunkt i det kollektive bonuspotentiale ved indgangen til 2006
reduceret med udlodninger i form af solvens- og engangstillaeg og tillagt afkast til og
med 2008, hvor det kollektive bonuspotentiale er brugt op. Det fordelte belgb udggr
874.591 t. kr.

P& grund af bestemmelserne om individuel PAL kan forbruget til hhv. omkostninger og
forsikringsrisiko fastseettes til sammenlagt 3.932 t. kr.
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De resterende 870.659 t. kr. er fordelt mellem rentegrupperne Gruppe 1 til 4, som
ved indgangen til 2006 er identisk med Bankpensions investeringsprofiler 1 til 4 og
dermed deekker hele medlemsbestanden. Belgb er fordelt ud fra den retrospektive
henszettelse pr. 1.1.2006 justeret med efterfgigende omvalg frem til den 1.1.2008.
Sammenlagt f3s faglgende opdeling af det kollektive bonuspotentiale pr. 1.1.2006:

Kollektivt bonuspotentiale pr. 1.1.2006 ex. udlodninger m.v. i t.kr,

Gruppe 1 Gruppe 2 Gruppe 3 Gruppe 4 Gruppe 5 Gruppe 6

Ialt

439.474

340.203

11.575

79.407

1.106

2.826

874.591

Fordelingens rimelighed kan illustreres ud fra fordelin

henszettelse ultimo 2006 og 2007,

Gruppe 1 Gruppe 2 Gruppe 3 Gruppe 4
| Regnskab 2007 48,4 % 41,2 % 1,0 % 94 %
Regnskab 2006 52,0 % 39,3 % 1,1 % 7,6 %
Anvendt 50,5 % 39,1% 1,3 % 9,1 %

gen af den retrospektive

Det kollektive bonuspotentiale ultimo 2010 fastsaettes ud fra denne initiale fordeling,

gruppernes andel af det realiserede resultat,

bonus i perioden 2006-2010,

gruppernes andel af risikotillzzegget og

Skema C nedenfor fra aktuarberetningen viser anvendelsen af renteindtasgterne.

fEndring i fEndring i
1. ordens 2. ordens Faktisk akkumuleret | kollektivt
rentetil- rentetil- rente- veerdi- bonus- Andring i
Skema € | skrivning skrivning indteegt regulering potentiale egenkapital

Gruppe 1 -143.829 -159.811 335.589 137.758 -107.161 149.181
Gruppe 2 -101.177 -126.174 682.791 338.753 276.375 -58.551
Gruppe 3 4,265 -5.134 22.074 58 23.416 -6.535
Gruppe 4 0 -7.169 196.785 83.046 142.943 -36.373
EK og KB 0 0 147.355 0 0 147.355

2010| -249.272| -298.288( 1.388.594 559.655 335.573 195.077
Gruppe 1 -152.986 -165.216 428.422 426.970 0 -163.764
Gruppe 2 -109.274 -35.978 566.056 369.185 0 160.893
Gruppe 3 -3.911 -3.911 12.665 0 0 8.754
Gruppe 4 0 -4.849 198.359 141,224 0 52.286
EK og KB 0 0 -100.112 0 na -100.112

2009 | -266.172| -209.954( 1.105.390 937.379 0 -41.943
Gruppe 1 -152.574 -161.888| -1.175.927 -675.874 -514.049 -147.892
Gruppe 2 -100.326 -100.326| -1.078.457 -709.146 -453.328 -16.309
Gruppe 3 -2.638 -2.638 -10.729 0 -13.537 170
Gruppe 4 0 0 -368.835 -226.803 -141.638 -394
EK og KB 0 0 -144.230 0 -89.496 -54.733

2008| -255.538| -264.853]|-2.778.177| -1.611.824| -1.212.048 -219.158
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Gruppe 1|  -155.897| -158.539 194.109 1.390 36.959 0
Gruppe 2 -79.286|  -118.929 155.914 2.667 39.653 0
Gruppe 3 -1.754 -2.631 3.548 19 936 0
Gruppe 4 0 -44.939 53,921 75 9.058 0
EK og KB 0 0 96.166 3.862 12.961 87.067

2007 | -236.937| -325.038| 503.658 8.013 99.567 87.067
Gruppe 1] -192.585| -559.150 678.656 -12.813 132,319 0
Gruppe 2 -48.302|  -217.284 237.463 1.156 19.235 0
Gruppe 3 -1.719 -4.356 5.059 19 684 0
Gruppe 4 0 -64.440 69.084 93 4.551 0
EK og KB 0 0 188.049 0 18.043 170.006

2006 | -242.606| -845.230| 1.178.311 -11.545 174.620| 170.006

Renteindtaegter fra egenkapitalen tilfalder egenkapitalen, og renteindteegter fra
kollektivt bonuspotentiale tilfalder dette.

Skema D og E fra aktuarberetningen viser anvendelsen af hhv. risiko- og
omkostningsresultatet,.

2. ordens fEndring i
risikopraamier kollektivt
1. ordens (efter Faktiske risiko |bonus- ndring i
Skema D | risikopreamier | risikobonus) udgifter potentiale egenkapital
2010 63.480 22.228 -21.598 5.082 -4.062
2009 64.194 8.013 -3.951 0 4.062
2008 66.929 14.564 -21.012 -6.448 0
2007 43.505 15.200 16.436 -1.236 0
2006 42.713 -2.848 5.364 2516 0
2. ordens Andring i
1. ordens omkostnings- kollektivt
omkostnings- |fradrag (efter | Faktiske bonus- fEndring i
Skema E |fradrag bonus) omkostninger [ potentiale egenkapital
2010 34.599 24.873 -20.127 5.439 -692
2009 33.539 24.339 -23.647 0 692
2008 37.595 24.894 -31.495 -6.601 0
2007 31.184 19.167 -16.972 2.195 0
2006 39.599 30.081 -15.941 14.140 0

Med udgangspunkt i ovenstdende tabeller kan de enkelte gruppers betaling til og fra
kollektivt bonuspotentiale opggres. Derudover indgdr flyttede fradrag af indskud, idet
der ved visse overfgrsler er betalt et fradrag til konsolidering, der deekker udligning af

renteresultater og ligelig deltagelse i udlodning af solvens- og engangstillaeg, hvor
midlerne hertil er skabt af renteresultatet.
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Kollektivt bonuspotentiale 31.12.2010

t.kr. Gruppe 1 Gruppe 2 Gruppe 3 Gruppe 4 Gruppe 5 Gruppe 6 I alt

;.1.2006 439.474 340.203 11.575 79.407 1,106 2,826 874,591
evag-

else -451.932 -118.065 11.499 14.914 -86 15.173 -528.497

2006 132.319 19.235 084 4.551 2,516 14,140 173.233

2007 36.959 39.653 936 9.058 -1.236 2,195

2008 -514.049 -453.328 -13.537 -141.638 -6.448 -6.601 -1.135.601

2009 0 4] 0 0 0 0

2010 -107.161 276.375 23.416 142,943 5.082 5.439 346.094

Flyttet

fradrag 12.458 794 0 0 0 ~13.252

Ult. 2010 0 222,932 23.074 94.321 1.020 4,747 346.094

Gruppe 7 og 8 har ikke andel i det kollektive bonuspotentiale.

Bevaegelsen angiver summen af de 5 ars realiserede resultat med fradrag af bonus og
eendring i akkumuleret veerdiregulering.

Den akkumulerede vzerdiregulering primo 2006 var praktisk taget 0, og var fordelt pa
rentegrupperne.

Skyggekonto

Skyggekontoen, som er den egenkapitalforrentning for tidligere ar, som egenkapitalen
har til gode, er fordelt ud fra de enkelte kontributionsgruppers bidrag til egenkapitalen
if. skema C, D og E ovenfor, samt den anmeldte egenkapitalforrentning. Behovet for
skyggekonto opstod pga. negativt afkast i 2008.

Skyggekonto pr. 31.12.2010

Bidrag til EK Gruppe Gruppe  Gruppe Gruppe Gruppe Gruppe Gruppe Ialt
1 2 3 4 5 6 8

2008 -147.892  -16.309 170 -394 0 0| -164.425
2009 -163.764 160.893 8.754 52.286 4,062 692 0 62.923
2010 149.181 -58.551  -6.535 -36.373  -4.062 692  -92.557|  -49.589
EK-

forrentning -88.309  -86.033 -2.389 -15.519 0 0 -192.250
Ialt -250.784 0 0 0 0 -92.557 -343.341

Gruppe 8 er etableret pr. 31.12.2010 uden gvrige bevaegelser.

15.5.3 Redeggrelse for rimeligheden af fordelingen af de ufordelte midler til
grupperne jf. § 3, stk. 6, nr. 4 [ Bekendtggrelsen om kontributionsprincippet nr.
358 af 6.4.2010

Kollektivt bonuspotentiale

Ud fra redeggrelsen ovenfor for fordelingen af kollektivt bonuspotentiale fremgar det,
at hver kontributionsgruppe har faet sin rimelige andel ud fra fordelingen af det
realiserede resultat. Der er ydermere taget hgjde for senere omvalg for at sikre, at
den gruppe medlemmer, der har valgt om, og som dermed har flyttet
kontributionsgruppe, ogsa har faet sin rimelige andel af kollektivt bonuspotentiale.

Denne betragtning bygger pd, at det kun er Gruppe 1, som ikke har et kollektivt

bonuspotentiale, men skylder savel egenkapital i form af skyggekonto og medlemmer
i form af anvendt bonuspotentiale pa fripolice. De gvrige grupper har alle udlignet
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deres mellemvazrende med egenkapital og anvendt bonuspotentiale pa fripolice ud fra
deres andel af det realiserede resultat efter bonus og PAL.

Skyggekonto

Opdelingen af skyggekontoen er jf. skemaet ovenfor rimelig i forhold til den
egenkapitalforrentning de enkelte grupper skal bidrage med.

Skyggekontoen udggr 343.341 t. kr., hvoraf forsikringsbestanden har kostet 151.191

t. kr., og den udestaende egenkapitalforrentning udger 192,250 t. kr. for alle 3rene
2008-2010.

Egenkapitalforrentningen vedrgrer i perioden udelukkende de afgivne garantier, idet

oomkostninger og forsikringsrisiko med stor sandsynlighed kan tilbagebetale ethvert
lan fra egenkapitalen.

Da tabene skyldes begivenhederne i 2008, forekommer det rimeligt at fordele den
udestdende egenkapitalforrentning med forholdet imellem henszttelserne pr.
31.12.2008 for Gruppe 1 til 4 justeret med efterfglgende omvalg, som flytter 10.900 t.
kr. ud fra Gruppe 1 til Gruppe 2.

Gruppe 1 Gruppe 2 Gruppe 3 Gruppe 4
Andel af GFY 48,851 % 44,023 % 1,239 % 5,888 %
Andel af RH 43,018 % 45,478 % 1,247 % 10,257 %
Gennemsnit 45,934 % 44,750 % 1,243 % 8,072 %

Andelene opggres som et gennemsnit af andele af den garanterede fripoliceydelse,
GFY, og den retrospektive henszettelse, RH.

De 192.250 t. kr. fordeles hermed som fglgende:

Gruppe 1 Gruppe 2 Gruppe 3 Gruppe 4
88.309 86.033 2.389 15.519

16 Beregning af bonus (bonusregulativ)

Betegnelsen bonus repraesenterer her forskellen imellem 1. ordens og 2. ordens
kontobevaegelser. Ved anvendelsen kan bonus ikke vare negativ og dermed ikke give
anledning til nedszettelse af de garanterede ydelser.

Kontributionsgrupper
Alle medlemmer i pensionskassen samt agtefaelle- og bgrnepensionister deltager i
bonustildelingen.

Medlemmer der er optaget efter den 1.10.2004, eller medlemmer som er optaget
tidligere, men har valgt om til investeringsprofil 2, 3 eller 4 falger regulativ A, mens
medlemmer optaget fgr den 1.10.2004, som ikke har valgt om fglger regulativ B.
Medlemmer i regulativ A, som er blevet invalide samt segtefzelle- og bgrnepensionister
efter medlemmer i regulativ A overfgres til regulativ B, ved mindre medlemmet
fravaelger denne flytning.
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Medlemmer optaget ved overfgrsel fra pensionsafviklingskassen for tidligere

funktionaerer i Varde Bank er omfattet af regulativ C, med mindre de vaelger sig over i
investeringsprofil 2, 3 eller 4.

Medlemmer med definerede ydelser optages i regulativ D.

Medlemmer, der er overdraget fra PALP, 0og som har valgt at beholde deres oprindelige
produkter, optages i regulativ E,

Feellesbestemmelser for regulativ A, B, C og E

De forskellige bonusbelgb opggres i henhold til dette bonusregulativ og anvendes i
henhold til de bestemmelser bestyrelsen har fastsat.

Bonuselementerne er anmeldt som satser i satsbilaget og er beregnet i henhold til
principper fastsat i pensionskassens overordnede overskudsregulativ, som er styrende
for inddelingen i kontributionsgrupper.

I det omfang bonuselementerne ikke er endeligt fastsat, anvendes de forelgbige

satser. De forelgbige bonuselementer er endelige for de medlemmer, som udtraeder
forinden.

Bonus- og overskudsregulativ er en del af pensionskassens tekniske grundlag, som er
anmeldt til Finanstilsynet,

Fglgende tre bonuselementer knytter sig til depotopggrelsen:

Rentebonus
Forskellen imellem depotrenten og grundlagsrenten betegnes rentebonus.

Risikobonus
Forskellen imellem den i grundlaget indregnede risikopraemie og den risikopraemie, der

i henhold til overskudsregulativet og satsbilaget er gzeldende for den pagaeldende
risiko, betegnes risikobonus.

Omkostningsbonus
Forskellen, imellem den i grundlaget indregnede omkostningsbelastning og den
faktiske i henhold til overskudsregulativet og satsbilaget, betegnes omkostningsbonus.

Det almindelige bonusbelgb bestér af summen af de tre ovenstdende elementer, som
forlods anvendes til betaling for gruppelivspreemien indtil den 1.1.2014.

Solvens- og engangstilleeg er udlodning af egenkapitalen og det kollektive
bonuspotentiale i forbindelse med udbetaling af ydelser.

Sezerlige bestemmelser for regulativ A og C

Det almindelige bonusbelgb opggres ved arets udgang eller ved endelig udtreeden og
kan veere positivt eller negativt. Negativ almindelig bonus forrentet med depotrenten
henstar til udligning i fremtidig positiv bonus eller under seerlige omstaesndigheder i
ugaranteret bonus. Belgbet henstar pd depotoversigten som garantitilskud.

En del af det almindelige bonusbelgb kan under seerlige omstaendigheder overfgres til
ugaranteret bonus, og den anvendelse, som foretages heraf, kan efterfglgende helt
eller delvist med fremadrettet virkning inddrages i forbindelse med udligning af
negativ bonus.

38



Omvalg fra investeringsprofil 1 til 2, 3 eller 4

Ved omvalg til en anden investeringsprofil opretholdes negativ bonus fordrsaget af
udligningsprocenten i form af garantitilskud. Dette garantitilskud afvikles igennem
tilskrivning af bonus. Et minimum af bonusbelgbet anvendes ikke til udligning, herefter
udlignes 50 % af bonus i garantitilskuddet indtil en maksimumsgraense, hvorefter hele
belgbet udlignes. Garantitilskuddet indgar i udtreedelsesgodtggrelsen. Disse

belgbsgraenser fremgar af satsbilaget under afsnittet ” Supplerende satser fastsat til
reglerne for beregning af bonus”.

Omvalg imellem investeringsprofilerne 2,3 eller 4

Ved omvalg til en anden investeringsprofil opretholdes negativ bonus i form af
garantitilskud,

Overfgrsel til regulativ B som falge af forsikringshegivenhed

I forbindelse med dgdsfald eller invaliditet overfgres medlemmer fra regulativ A til B,
ved mindre medlemmet fraveeger denne flytning. I den forbindelse afskrives et
eventuelt negativt bonusbelgb (betegnes bonusmora), idet der udlignes i
reservespringet. Ved yderligere skift af kontributionsgruppe herefter, opggres
yderligere rettigheder tilknyttet hertil i henhold til afsnit 15.2 ovenfor.

Szerlige bestemmelser for regulativ B

Det almindelige bonusbelgb opggres ved arets udgang eller ved endelig udtraeden og
kan ikke vaere negativt. Denne bestemmelse kan dog z&ndres, safremt den er i
modstrid med hensynet til kontributionsprincippet eller i gvrigt er uhensigtsmazessig. I
sa fald vil negativ almindelig bonus forrentet med depotrenten hensta til udligning i
fremtidig positiv bonus.

Saarlige bestemmelser for regulativ €
Summen af de arlige solvens- og engangstilleeg kan ikke vzere lavere end 15,31 % af

pensionsydelsen pa overfgrselsdatoen med fradrag af den bonusopskrivning, der er
sket siden overfgrselsdatoen.

Szerlige bestemmelser for regulativ D

Medlemmer med definerede ydelser optjener ikke nogen form for bonus. Bonusbelgbet
opggres pa samme made igennem &ret som for regulativ A, men anvendes ved
udgangen af aret som betaling for den garanterede ydelsesregulering.

Saerlige bestemmelser for regulativ E
Der geelder, at forskellen mellem 1. ordens og 2. ordens kontoen ikke udlignes, hvis
bonus er negativ, altsd hvis 2. ordens kontoen er mindre end 1. ordens kontoen.

Saerlig bestemmelse om reguleringsbonus i 2011
Ved udgangen af 2011 udloddes for investeringsprofil 2 og 4 2 % i perioden 1.4.2011-

31.12.2011 som en reguleringsbonus. For investeringsprofil 3 udloddes 1 % i perioden
1.4.-31.12.2011 som en reguleringsbonus.

17 Kontributionsprincipper

I dette afsnit redegg@res for de anvendte kontributionsprincipper i Bankpension.

17.1 Fordeling af realiseret resultat mellem grupper og egenkapital

Den enkelte gruppes andel af realiseret resultat jf. § 6 stk. 1 i Bekendtggrelsen om
kontributionsprincippet nr. 358 af 6.4.2010
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Den enkelte gruppes andel af realiseret resultat bestar jf. § 2 i bekendtggrelsen bl.a.
af felgende dele:

a) Gruppens andel af investeringsafkastet fratrukket gruppens rentetilskrivning pa
tegningsgrundliaget

b) Gruppens betalte administrationsomkostninger fratrukket gruppens andel af de
faktiske administrationsomkostninger

c) Gruppens betalte risikopraemier fratrukket gruppens andel af forsikringsskader

d) Andring i gruppens akkumulerede veerdiregulering

e) /Endring i gruppens bonuspotentiale p3 fripoliceydelser i henhold til § 8, stk. 2
eller § 9 stk. 1

f) Gruppens andel af egenkapitalforrentningen

Ovenstdende princip giver en rimelig fordeling mellem grupperne, idet fordelingen
sker i forhold til hvorledes den enkelte gruppe har bidraget til det realiserede resuitat.

Egenkapitalens andel af realiseret resultat jf. § 6 stk. 2 m.v. i Bekendtggrelsen om
kontributionsprincippet nr. 358 af 6.4.2010

Egenkapitalens andel af det realiserede resultat (egenkapitalforrentningen) bestar af

a) Egenkapitalens andel af investeringsafkastet, som udggres af afkastet af de
aktiver, der er allokeret til egenkapitalen
b} Risikoforrentning

Hertil kommer de beveegelser der samtidig giver anledning til eventuelle andringer i
skyggekontoen som beskrives nedenfor.

Egenkapitalforrentningen jf. § 6 stk. 3 i Bekendtggrelsen om kontributionsprincippet
nr. 358 af 6.4.2010

Egenkapitalforrentningen fastsaettes af bestyrelsen som en %-andel af den enkelte
gruppes solvenskrav.

Satsen for egenkapitalforrentningen anmeldes forud for hvert kalenderar. Denne sats
fremgar af satsbilaget under afsnittet “Egenkapitalens risikoforrentning.” I
anmeldelsen anfgres egenkapitalforrentningen som en procentsats af gruppens
henszettelse.

Egenkapitalforrentningen er rimelig i forhold til den risiko, der pahviler egenkapitalen i
forhold til den enkelte gruppe, idet satsen afhaenger af det solvenskrav den enkelte
gruppe belaster egenkapitalen med.

Skyggekontoen jf. § 6, stk. 5-7 i Bekendtggrelsen om kontributionsprincippet nr. 358
af 6.4.2010

Der kan jf. § 6, stk. 5 ikke fordeles en hgjere andel til egenkapitalen, end at denne
andel kan rummes i gruppens positive andel af det realiserede resultat jf. ovenfor.

1 &r, hvor den anmeldte forrentning ikke kan opnas, overfgres underskuddet til
skyaggekontoen jf. § 6 stk. 6. Bestyrelsen kan dog vzelge at afskrive underskuddet som
en del af drets overskudsdisposition, hvilket i givet fald anmeldes efter bestyrelses
godkendelse af drsregnskabet.
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Beregnirgg af endring i skyggekontoen pr. kontributionsgruppe sker igennem
nedenstaende regnskabsmzessige identitet:

Gruppens realiserede resultat A
fndring | kollektivt bonuspotentiale B
FEndring i anvendt bonuspotentiale pd fripolice C
Indviduel PAL I_Pal
Selskabs PAL S_Pal
Bonus D

Anmeldt egenkapitalforrentning E

Anmeldt afvigelse herfra F
A-B-C-I_Pal-

Andring i skyggekonto S Pal-D-E-F

Denne indebaerer, at hvis der er et positivt realiseret resultat efter bonus og PAL, og
der ikke er anvendt bonuspotentiale p3 fripolice, vil kontributionsgruppen kunne betale
sin eventuelle andel af skyggekontoen tilbage. Herefter vil resten af resultatet blive
opfanget i en aendring i det kollektive bonuspotentiale.

Tilsvarende vil et negativt realiseret resultat efter bonus og PAL, i det omfang det ikke
kan deekkes af en sendring i den kollektive bonuspotentiale, kunne dakkes af en
aendring i anvendt bonuspotentiale pa fripolice (med de begreensninger der er heri for
sa vidt ang&r bonus) og resten vil ende i skyggekontoen sammen med den anmeldte
egenkapitalforrentning.

Det kontrolleres Igbende, at der jf. § 6 stk. 7 ikke sker omfordeling af betydelig
gkonomisk st@rrelse mellem forsikringerne i den enkelte gruppe. Dvs. hvis
medlemmer udtraeder, kan det blive ngdvendigt at nedskrive skyggekontoen med
deres andel heraf. Det kan ogsd blive ngdvendigt at lukke en gruppe for nyoptagelse,
hvis nye medlemmer risikerer at skulle betale af pd gammael gaeld til egenkapitalen ud
over 2 % af den fremtidige hensaettelse.

17.2 Fordeling af realiseret resultat indenfor grupper

Regler for fordeling af midler til den enkelte forsikring jf. § 7 stk. 1 og 2 i
Bekendtggrelsen om kontributionsprincippet nr. 358 af 6.4.2010

En gruppes kollektive bonuspotentiale kan alene udloddes til forsikringer i gruppen.
Fordelingen af midler til den enkelte forsikring sker i henhold til selskabets
overskudsregulativ og bonusregulativ.

Fordeling af midler indenfor risikogruppen Gruppe 5 og omkostningsgruppen Gruppe 6
sker i form af forlodstilskrivning p& mediemmernes 2. ordens konto, idet der
fastsaettes 2. ordens satser for administrationsomkostninger og risikopreemier. Der
anvendes en fordelingsnggle, som er defineret i overskudsregulativet og anvendes
efter bonusregulativet.

Fordeling af midler indenfor rentegrupperne sker direkte ud fra andelen af afkastet og

ved at tilskrive en manedlig rente, som er fastsat forud eller defineret ud fra afkastet
jf. selskabets bonusregulativ.
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Den arlige tilpasning af fordelingsnggler i henhold til overskudsregulativet sikrer mod
omfordeling.

Redeggrelse for rimeligheden af fordelingen Jf. § 7 stk. 2 samt overholdelse af det
fordelingsmiessige kontributionsprincip jf. § 7 stk. 3 i Bekendtggrelsen om
kontributionsprincippet nr. 358 af 6.4.2010

Alle medlemmer i Gruppe 5 betaler samme naturlige 2. ordens risikopraemie for
risikodaekningerne. Det tilstraebes derudover Igbende igennem overskudsregulativet,
at medlemmerne betaler en pris, som daskker forsikringsrisikoen 100 %.

Alle medlemmer i Gruppe 6 er underlagt samme omkostningsstruktur, Medlemmernes
betaling for administration sker ved procentuelle fradrag af lgbende indbetalinger, et
méanedligt gebyr og et gebyr ved udtradelse. Der er pd nuveerende tidspunkt ingen
akkvisitionsomkostninger eller maagleradministreret tilgang til pensionskassen. Det
samlede niveau for administrationsomkostningerne fastssettes siledes, at det deekker
de faktiske administrationsomkostninger.

Ovenstaende sikrer, at fordelingen er rimelig og at det fordelingsmaessige
kontributionsprincip er opfyldt over en arraekke, idet den 8rlige tilpasning af
fordelingsnggler sikrer mod omfordeling.

Undervejs i et opsparingsforlgb vil det kunne forekomme, at medlemmer i en
rentegruppe midlertidigt Idner af bonuspotentialerne ud over den graense for
rimelighed, der er fastsat til 2 % af den retrospektive hensaettelse. I de fleste tilfaelde
vil 183n efterfalgende blive betalt tilbage.

I forbindelse med udbetaling af pensionsydelser, udtraedelse eller omvalg af
investeringsprofil vil det kunne opggres, om der er tilfgrt en andel af det realiserede
resultat ud over graznsen pd 2 %.

I s& fald vil gruppen skulle kompenseres fra egenkapitalen. Denne kompensation
opggres som en del af rsafslutningen. Safremt belgbet er af vaasentlig betydning, kan
der udarbejdes en forelgbig opggrelse heraf.

Forsikringens andel af det kollektive bonuspotentiale udbetales som solvens- og
engangstilleg i forbindelse med udbetaling af pensionsydelser. Ved udtraadelse gives
der afkald p& denne andel.

17.3 Negativt realiseret resultat efter bonus jf. § 8 i Bekendtggrelsen om
kontributionsprincippet nr. 358 af 6.4.2010

Hvis det realiserede resultat efter bonus i Gruppe 5, 6 eller 8 er negativt, og hvis dette
resultat ikke kan daekkes af gruppens kollektive bonuspotentiale, skal egenkapitalen
daskke tabet.

Hvis det realiserede resultat efter bonus i Gruppe 1, 2, 3, 4, 7 eller 9 er negativt, og
hvis dette resultat ikke kan daekkes af gruppens kollektive bonuspotentiale, kan
bonuspotentiale pa fripoliceydelser hgrende til gruppens forsikringer anvendes.
Yderligere tab skal daekkes af egenkapitalen.

Hvis det realiserede resultat efter bonus i Gruppe 5, 6 eller 8 er negativt, og hvis dette

resultat ikke kan deekkes ved anvendelse af gruppens kollektive bonuspotentiale, eller
ved anvendelse af selskabets egenkapital samtidig med, at selskabet overholder
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kapitalkravet efter § 126, i lov om finansiel virksomhed, skal den ansvarshavende

aktuar straks indberette dette til Finanstilsynet, jf. § 75, stk. 3, og § 108, stk. 5/ ilov
om finansiel virksomhed.

Hvis det realiserede resultat efter bonus i Gruppe 1, 2, 3, 4, 7 eller 9 er negativt, og
hvis dette resultat ikke kan dakkes ved anvendelse af gruppens kollektive
bonuspotentiale, bonuspotentiale pa fripoliceydelser hgrende til gruppens forsikringer
eller ved anvendelse af livsforsikringsselskabets egenkapital samtidig med, at
selskabet overholder kapitalkravet efter § 126, i lov om finansiel virksomhed, skal den
ansvarshavende aktuar straks indberette dette til Finanstilsynet, jf. § 75, stk. 3, og §
108, stk. 5, i lov om finansiel virksomhed.

18 Opggrelse til markedsvaerdi

Alle beregningsformler er identiske med det tekniske grundlag, afsnit 5, Anvendte

grundformer. Der anvendes dog fglgende parametre ved hhv. dgd, invaliditet og
udvidet invaliditet:

Parametre gaeldende indtil den 30. september 2010

Dgd:

a b [
Meend 0 5,350 0,044
Kvinder 0 5,174 0,044
Unisex 0 5,262 0,044
Invaliditet:

a b C
Maand 0,00032 3,14000 0,08
Kvinder 0,00048 3,31609 0,08
Unisex 0,00040 3,22805 0,08
Udvidet invaliditet:

a b [
Maend 0,000384| 3,219181 0,08
Kvinder 0,000576| 3,395271 0,08
Unisex 0,000480| 3,307231 0,08

Parametre gaeldende fra den 30. september 2010

Dagd:

a b c
Maand 0| 4,923111| 0,048335
Kvinder 0| 4,729771| 0,048335
Unisex 0| 4,8260441| 0,048335

Dgdeligheden justeres med faktoren 0,995~ (t-2009).

Invaliditet:

a b C
Mzend 0,000224 | 2,985098 0,08
Kvinder 0,000336| 3,161188 0,08
Unisex 0,000280| 3,073148 0,08
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Udvidet invaliditet:

a b c
Maand 0,0002688| 3,064279 0,08
Kvinder 0,0004032| 3,242790 0,08
Unisex 0,0003360| 3,152329 0,08

Supplerende parametre vedrgrende dgdelighed fra den 1. september 2011

Fra og med den 1. september 2011 opggres dgdeligheden i henhold til den opdaterede
redeggrelse pensionskassen har udarbejdet den 1. juli 2011 efter Finanstilsynets
specifikke krav til redeggrelse for selskabernes dedelighed.

Dgdelighedstabellerne for hhv. maend og kvinder fremgar af satsbilaget, under afsnit
“7.1 Dgdelighed”.

Ved ibrugtagning af det nye markedsvzerdigrundlag benyttes kun dgdelighed for
maend og kvinder, mens dgdeligheden for unisex udgar.

Disse dgdeligheder repraesenterer niveauet pr. 31.12.2009. Herefter reguleres med

det af Finanstilsynet til enhver tid fastsatte benchmark for de forventede fremtidige
levetidsforbedringer.

I forbindelse med ibrugtagningen zendres integrationsformler for funktionen L til
Laplaces formel uden differencer. I gvrigt bruges samme teknik som | G82, Fyx-
tabellerne dannes med udgangspunkt i tegningsgrundlaget BPO3.

fEgtefaelle og bgrnehyppighed
Her anvendes de samme hyppigheder og beregningsmetoder, som der er gzeldende i
BP03. Dog er de ophgrende zegtefzllepassiver til alder 65 reduceret med 25 %.

Omkostninger .
Omkostningerne i markedsvaerdiopggrelsen bestar af fglgende 3 satser:

» Omkostning i procent af aftalte bidrag
+ Omkostning pr. police for eventuelle
» Omkostning i procent af udbetalt ydelse for aktuelle forsikringer

Diskonteringsrente
Her anvendes den af Finanstilsynet offentliggjorte diskonteringsrentestruktur.

Der anvendes et usikkerhedsfradrag jeevnfgr satsbilaget, der er vedlagt som bilag til
det tekniske grundlag.

For pensionsordninger med defineret ydelsesudvikling gaelder, at
diskonteringssatserne fratraekkes inflationssatsen fra brancheforeningens
samfundsforudsaetninger, safremt ydelsen er pristalsreguleret. Denne sats fremgar af
satsbilaget.

Udtraedelsesintensiteter

Udtraedelsesintensiteten for pensionister og tjenesteg@rende fyidt 60 &r er 0. For
bidragsfri policer efter 12 maneders bidragsfri periode geelder genkgbsandsynlighed 1.
og for gvrige policer gaelder genkgbsandsynlighed 2. For overgang imellem
bidragsbetalt og fripolice geelder en fripolicesandsynlighed.
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Disse sandsynligheder opggres ud fra et 5. grads polynomium med nedenstdende

parametre,
Fripolicesandsynlighed Genkgbsandsynlighed 1 Genkgbsandsynlighed 2

a 5,1139 % -19,1208 % -17,0929 %
b 0,74423 % -0,36522 % 2,21086 %
C -0,05043 % 0,23817 % -0,07089 %
d 0,001915686 % -0,01157 % 0,000525115 %
e -0,00004067 % 0,000203731 % 0,000007464 %
f 0,00000325 % - 0,00001232 % -0,000000089943 %

Dog er genkgbssandsynligheder og fripolicesandsynlighed lig med 0 i investeringsprofil
2,3 og 4, hvis der ikke kan vaere tab forbundne med genkgb.

Opggrelsen af livsforsikringshensattelserne
Veerdien af de garanterede ydelser jfr. regnskabsbekendtggrelsen er fglgende:

GY = summen af de garanterede ydelser (Yg) * markedsveerdipassivet (Pm) +
markedsvaerdien af de forventede fremtidige udgifter til administration (Adm) -
summen af de aftalte bidrag (B) * markedsvzerdiaktivet (Am).

Ved opggrelse af bonuspotentialet pa hhv. fremtidige praamier og fripoliceydelser

opdeles de garanterede ydelser og administrationsomkostningerne i en bidragsbetalt
del og en reservebetalt del.
Séledes er Yg = Yb + Yf og Adm = Adm_b + Adm_f.

Bonuspotentialet pd de fremtidige praemier jvf. Bekendtggrelse 1310 af 16. december
2008 stk. 9.2 er feglgende:

BP = summen af (bidrag * markedsvzerdiaktivet - markedsvaerdipassiv *
bidragsbetalte ydelser og den bidragsbetalte del af administrationsomkostningerne pa
de forsikringer, hvor dette er positivt) * (1-0,5*fripolicesandsynlighed)

Dvs. Z (B*Am-Yb*Pm-Adm_b) * (1-0,5*fripolicesandsynlighed)

Bonuspotentialet pd fripoliceydelser jvf. Bekendtggrelse 1310 af 16. december 2008
stk. 9.3 er fglgende:

BF = Summen af (depoter korrigeret med kursveerdien - markedsvasrdipassiv *
reservebetalte ydelser og den reservebetalte del af administrationsomkostningerne
dog mindst veerdien af de garanterede ydelser pa de forsikringer, hvor dette er
positivt)*(1-genkgbssandsynlighed)

Dvs. Z max(Dk-max(Yf*Pm-Adm_f,GY),0} *(1-genkgbssandsynlighed)

Nedskrivning af bonuspotentialet pa fripolice folger de regler, der jeevnfar
kontributionsbekendtggrelsen gaelder for fordeling af et negativt realiseret resultat.
For den enkelte investeringsprofil nedskrives den retrospektive hensattelse
forholdsmeessigt ud fra andelen at periodens underskud - safremt dette kan
indeholdes i bonuspotentialet pa fripolice pa bestandsniveau,

45




Depoterne er medlemmets depot inkl. den udloddede betingede bonus, som ikke er
anvendt til tilkgb af pensionsydelser.

Ehenhold til den anmeldte egenkapitalforrentning kan regnskabsresultatet opdeies

arets finansafkast i egenkapitalens andel og i hensattelsernes andel. Et underskud pa

forsikringsbestandens andel kan efter regler beskrevet | overskudsregulativet daekkes i
bonuspotentialet p2 fremtidige bidrag.

IBNR-reserver

Satsbilaget indeholder en sats for opggrelse af IBNR-reserver der beregnes som den
samlede risikopreemie pa 1. orden gange en IBNR-sats gange en korrektionsfaktor ud
fra antal dage t imellem opggrelsestidspunktet og statustidspunktet. Dvs.

IBNR = IBNR-sats * 1. ordensrisikoprazmie * (180-t)/180.
IBNR reserven indgar direkte i GY og den retrospektive henszattelse,

IBNR-reserven nedszettes, s&8 henszettelserne p invalide fra de seneste 3 &r i de
tilfzelde, hvor restlevetiden ud fra diagnosen ma anses for at vaere under 3 ar, svarer
til den forventede udbetaling i 3 &r.

Gruppelivsreserve

Optjent ikke-anvendt bonus i gruppelivsregnskabet hensaettes ved arets udlgb
sammen med en opfyldningshensaettelse, som daskker gruppelivsskaderne i en
garantiperiode, der er 3 ar.

De forventede garanterede gruppelivsskader opggres som summen af de 3 seneste
ars skader ganget med en justeringsfaktor, der er defineret i satsbilaget.

Bonusreserve

Medlemmer, der er optaget ved overfgrsel fra pensionsafviklingskassen for tidligere
funktionzerer i Varde Bank, der ikke har valgt sig over i investeringsprofil 2, 3 eller 4,
er omfattet af en supplerende garanti. Vaerdien af denne garanti opggres ved, at
forgge ydelsen ved beregning af veerdien af den garanterede ydelse, GY, med det
garanterede belgb.

Beskrivelse af beregningsformler for veerdien af garanterede ydelser og
fripoliceydelser

Ved arsopggrelsen opggres alle passiver direkte ud fra rentestrukturen.

For pensionsaftaler med friholdte reserver ssmmenvejes passivet opgjort med og uden
PAL fradrag i diskonteringsrenten ud fra den friholdte reserve.

Genkgb | forbindelse med jobskifte og fripoliceintensiteten indregnes ikke i
beregningen af vaerdien af de garanterede ydelser, da det udelukkende bergrer
vaerdien af bonuspotentialet pa fremtidige bidrag.

Beskrivelse af den retrospektive hensaattelse

Den retrospektive hensaettelse udggr depotet med tillaeg af et eventuelt garantitilskud
som fglge af at vaerdien af de garanterede ydelser pa tegningsgrundlaget (fraset
bidragshenstand) er hgjere end depotet. IBNR-reserven og reguleringskontoen fra
gruppelivsdaekningen indgar i den retrospektive henseettelse.
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19 Afgiven genforsikring

Bankpension anvender genforsikring pa baggrund af en indstilling fra ledelsen og den
ansvarshavende aktuar. Der er tale om en XL-daekning, som deekker kumulskader, der
rammer mere end en person.

Daekningsomfanget fremgar af satsbilaget under afsnittet “Sats for egetbehold”,
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