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Anmeldelse af teknisk grundiag m.v.

I henhold til § 20, stk. 1, i lov om finansiel virksomhed skal det tekniske grundlag m.v. samt
eendringer heri anmeldes til Finanstilsynet. Det skal anmeldes senest samtidig med, at grundlaget
m.v. tages i anvendelse. I denne anmeldelse forstis ved forsikringsselskaber: livsforsikringsaktie-
selskaber, tveergdende pensionskasser og filialer af udenlandske selskaber, der har tilladelse ti at
drive livsforsikringsvirksomhed efter § 11 i lov om finansiel virksomhed.

Pensionskassen for ¢rng Ugdomspaedagoger

£Endring i Bonusregulativ og teknisk bilag til bonusregulativ vedragrer beregning af PAL-afgift, opde-
ling i bonusgrupper, bonusfremskrivning for P66 grundlaget samt omdgbning af renteparameter og
gendring af sprogbrug

Nr. ) egl for bemg og frdeling
gede efter forsikringsaftalerne.

eldelsen aendrer anmeldelser af 8. januar 201

Der anmeldes fglgende aendringer i bonusregulativet:

Beskrivelsen af bonusgruppe 4 aendres som felge af &ndringer i ordningen, sdledes at den kommer
til at lyde:
4. Ordninger pé grundlag GO3 for medlemmer, der er fgdt for 1.9.1952 og er optaget pd
regulativ O fgr 1.9.2009.




Der anmeldes fglgende aendringer i Teknisk bilag til bonusregulativet:

Beskrivelsen af beregningen af PAL afgiften i afsnittet ‘Beregning af PAL’ sendres og far folgende
ordlyd idet sendringerne er angivet med fed skrift:

Beregning af PAL

Den Igbende PAL beregnes som Rente, - PAL-afgiftssatsen. Ved arets udigb eller forsikringsbegi-
venhed forinden opggres den endelige PAL ved i beskatningsgrundlaget at tage hgjde for den del af
depotet, som er friholdt for afgift. Endvidere beskattes hvert enkelt medlem af et eventuelt
negativt risiko- og omkostningsresultat malt i forhold til deres reserve ultimo &ret.

Beregning af rente aendres til:

Beregning_af rente

Rente, = { (1+r)/12-1 } * _ _
{ Res; +Indsk;~ Adm, ' indskud . Oyf, 4 15% (Bid, — Adm,1-ordenbidrag _ Udb, - Ri-
siko;)}
hvor
r er den 8rlige rente for pensionsafkastskat.
Adm, 1-o%entve o 1. ordens administrationsomkostninger for indbetalingstypen.
I teknisk bilag til bonusregulativet indgér P66 grundlaget nu sammen med de gvrige grundlag i den
manedlige fremskrivning, da de fremover fremskrives pa samme made. Afsnittet vedrgrende P66
grundlaget er tilsvarende slettet.
Sprogbrug og notation er aendret som fgiger.
Renten fgr pensionsafkastskat omdgbes fra r til r.
Ikke pensionerede medlemmer omtales i teknisk bilag som eventuelle i stedet for aktuelle.

£Endringerne vedrgrer forsikringsklasse I og III.

2 gyl

Der er ingen saerlige gkonomiske konsekvenser for de forsikrede.

G

TOEES COLLC. N a 0 L
Der er ingen vaesentlige gkonomiske konsekvenser for selskabet. E)e forventedeo rente-, risiko- og
omkostningsresultater for de naeste 5 ar for pensionskassen fremgar af nedenstaende oversigt:

[ (mio.kr.) | 2010 | 2011 [ 2012 [ 2013 [ 2014 |




Renteresultat | -311 456 511 572 639
Risikoresuitat -46 32 32 33 33
Omk.resultat -3 -3 -4 -4 -4

Det vurderes, at de anmeldte andringer er betryggende og rimelige idet der dels er tale om konse-
kvensrettelser som fgige af aendringer i ordningernes vilkar, dels er tale om preeciseringer af ordly-
den og dels er tale om at give ordninger tegnet p3 P66 de samme bonusmaessige vilkdr som de gv-
rige ordninger.

7. maj 2010 a&
[




Bilag til anmeldelse af 7. maj 2010

Bonusregulativ for PBU
geeldende fra 7. maj 2010

g1

Fordeling af bonus til de enkelte forsikringer sker efter reglerne i naerveerende regulativ.

§ 2 Investerings- og bonusgrupper
Der er fglgende bonusgrupper:

Ordninger pd grundlag P66 4,25% og G82 4,25%.

Ordninger pa grundlag G96 2,6% og G96 1,6%.

Ordninger pa grundlag GO3.

Ordninger p3 grundlag GO3 for medlemmer, der er fadt for 1.9.1952 og er optaget pa regulativ 0 far
1.9.2009.

Gruppeliv for medlemmerne naevnt under 1 og 2.

Gruppeliv for medlemmerne under 3.

Kritisk sygdom.

PR

Nown

Pensionskassen er investeringsmaessigt opdelt i afdelinger, som udggres af falgende bonusgrupper:

afdeling A: Bonusgruppe 1

afdeling B: Bonusgrupperne 2, 5 og 7
afdeling C: Bonusgrupperne 3 og 6
afdeling D: Bonusgruppe 4

Afdelingerne udggr saerskilte investeringsgrupper, der som udgangspunkt har hver deres tilknyttede akti-
ver.

§ 3 Fordelingsprincipper

Efter henlaeggelse til egenkapitalen sker bonustildeling i hver gruppe pa basis af de overskudsandele,
som kan henfgres til beregningsgrundlagets forudsaetninger om

e rente
e risiko
¢ administrationsomkostninger

For gruppeordningerne geelder szerligt, at summen af 8rets resultater fordeles forholdsmaessigt mellem
ordningerne i forhold til risikopraemien.

For afdelingerne A, B og D gzelder folgende:

Ud fra erfaringsforlgb og budgetter fastsaettes forrentningsfaktorer, risikofaktorer og administrationstil-
leeg, sdledes at der sker en udjeevning mellem gruppens forsikrede og over tid. Ikke anvendt bonus over-
fares til gruppens kollektive bonushenszettelser.

For afdeling C gzelder fglgende:

Ud fra erfaringsforlgb og budgetter fastsaettes risikofaktorer og administrationstillaeg, saledes at der sker
en udjeevning mellem gruppens forsikrede og over tid.

Ikke anvendt risiko- og omkostningsbonus overfares til gruppens kollektive bonushensaettelser. Forrent-
ningsfaktorer fastsaettes ud fra det konstaterede afkast pa afdelingens aktiver.
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Generelt

De kollektive bonushensaettelser kan efter bestyrelsens beslutning overfgres til seerlige bonushensaettel-
ser af type B.

8§ 4 Anvendelse af bonus

Stk. 1. Bonus for individuelle ordninger anvendes til opskrivning af ydelserne. Tilskrivningen sker p3 det
til enhver tid gaeldende nettonytegningsgrundiag.

For pensionister omfatter tilskrivningen s3vel aktuelle som eventuelle ydelser, idet forholdet mellem den
aktuelle og de eventuelle ydelser pa pensioneringstidspunktet fastholdes.

Tilskrivningen sker for ikke-pensionerede medlemmer m:?medligt mens tilskrivhingen for pensionister sker
en gang arligt pr. 1. januar, farste gang 1. januar 2008.

Stk. 2. Bonus for gruppelivsforsikringer anvendes til nedszettelse af gruppelivspraemien i de efterfglgende
8r, jf. de anmeldte principper for beregning af gruppeforsikringspraemier i det tekniske grundlag.

§ 5 Faktorer

Faktorer til bestemmelse af bonus fastsattes for afdelingerne A, B og D forud. Som hovedregel fastsaet-
tes faktorerne forud for et regnskabsdr, men satserne kan til enhver tid e&endres med fremadrettet virk-
ning. Allerede tilskrevet bonus kan ikke sendres.

For afdeling C fastsaettes forrentningsfaktorerne bagud baseret pé det konstaterede afkast, mens de gv-
rige faktorer fastsaettes som beskrevet for afdelingerne A og B.

For hver investerings- og bonusgruppe fastlaegger bestyrelsen 8rets samlede bonusbelgbsramme ud fra
gruppens budget og beslutter herunder henlaeggelse til eller forbrug af gruppens bonusudjsevningshen-
seettelser eller andre hensaettelser, der ifglge sin natur kan anvendes til bonusformgl.

Der fastleegges faktorer for: Forrentning, risiko og administration. Faktorerne fastsaettes af bestyrelsen
efter de i § 6 anferte bestemmelser.

§ 6 Bonusberegning

Stk. 1. Bonustilskrivning for individuelle ordninger foretages gennem en &rlig kontofremfgring beregnet
manedsvis - jaevnfgr teknisk grundlag - hvori indg&r:

a) Forrentningsfaktorer. For afdelingerne A, B og D fastleegger bestyrelsen en samlet arlig forrentnings-
sats - r.
Bestyrelsen kan ~ efter neermere fastlagte retningslinier, der anmeldes til Finanstilsynet - ggre for-
rentningssatsen afhaengig af den tekniske rente.

For afdeling C fastszettes forrentningsfaktorerne baseret pd det konstaterede afkast af afdelingens
aktiver med fradrag af investeringsomkostninger og risikoforrentningen. Efter overgang til invalide-,
alders-, eller bgrnepensionering fastsaettes bonus efter samme principper som gaelder for afdelinger-
ne A, B og D.

Rente og afkast reduceres med PAL. Der beregnes ikke PAL af den del af depotet der var opsparet pr.
1. januar 1983.
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b) Risikofaktorer. Hver afdeling udggr en risikogruppe.

Risikofaktorerne bestemmes p§ 2. ordens risikosandsynligheder, der fastleegges ud fra udjaevnede
observerede hyppigheder. Bestyrelsen vil kunne fastlaegge, at der tildeles risikobonus som fglge af
kenskvoteudviklingen.

c) Administrationsomkostningsprocenter/administrationsgebyr ved genkgb/gebyr ved frivilligt supple-
rende egetbidrag. For hver investerings- og bonusgruppe fastlaegges omkostningsprocenter og geby-
rer som et udjsevnet, observeret forlgb af administrationsomkostningerne.

Bestyrelsen fastlaegger administrationsomkostningsprocenter for praemier, opsparing og indskud,
administrationsgebyr ved genkgb samt gebyrer for frivilligt supplerende egetbidrag.

Stk. 2. Bestyrelsen vil kunne fastleegge administrationsomkostninger for forsikringer, hvor der ikke beta-
les preemie.

Stk. 3. Bonusfonde, der er knyttet til gruppeforsikringerne, forrentes med samme rente som de gvrige
forsikringer i den afdeling, gruppeforsikringen tilhgrer, jf. dette regulativs § 2.

Stk. 4. Medlemmer og efterladte efter eventuelle medlemmer, der pensioneres, far pa pensionerings-
tidspunktet beregnet og tilskrevet bonus for den forigbne del af Sret idet der anvendes de gaeldende del-
bonussatser.

Stk. 5. For afdeling D fastszetter bestyrelsen hvert 3r et tillaeg til alderspensionen. Som udgangspunkt
er tilleegget af samme stgrrelse som administrationsfradraget ved overfgrslen fra klasse III til klasse I var
i forhold til reserven for alderspensionen p& dette tidspunkt. Tillaegget kan til enhver tid nedsattes eller
bortfalde.

Stk. 6. S&fremt kontofremfgringen farer til en negativ bonus fremfgres denne til efterfglgende perioder,
hvor den modregnes i eventuel positiv bonus. Den negative bonus forrentes med en rentesats, der hvert
ar fastleegges af bestyrelsen.

8§ 7 Saerlige bonushensaettelser

Bestyrelsen kan beslutte at overfgre midler fra de kollektive bonushensaettelser eller fra &rets resultat til
seerlige bonushensaettelser, jf. § 3.

De seerlige bonushensaettelser opggres sserskilt for hver investeringsgruppe, jf. § 2. Hver enkelt med-
lems andel af de seerlige bonushensaettelser opggres forholdsmaessigt i forhold til medlemmernes hen-
saettelser opgjort pd tegningsgrundlaget. Uanset denne bestemmelse kan bestyrelsen pa et senere tids-
punkt beslutte at opggre de szerlige bonushensaettelser individuelt.

De saerlige bonushensaettelser forrentes igbende med samme forholdsmaessige afkast som det afkast
egenkapitalen far, hvad enten dette afkast er positivt eller negativt.

De seerlige bonushenseettelser udbetales som et procentvist tilleeg til pensionsudbetalinger eller udtrae-
delsesgodtggrelser. Det procentvise tillaeg fastsaettes forud for et regnskabsar, jf. § 5. Det procentvise
tilleeg bestemmes som t = SB / V3" hyor SB er bonusgruppens totale szerlige bonushenszettelser og
vaideling er afdelingens totale hensaettelser opgjort p3 tegningsgrundlaget.

FEndringer af tilleegget i arets Igb som felge af indtrufne begivenheder, der zendrer budgettet vaesentligt,
har virkning umiddeibart.
§ 8 Ikrafttraedelse, a&ndrings- og anmeldelsesbestemmelser

Neerveerende bonusregulativ, der er geeldende fra 7. maj 2010, kan til enhver tid sendres for sivel nye
som best8ende ordninger.
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fEndringer i bonusregulativet, fastszettelse af satser som neevnti § 5, jf. § 6, stk. 1, og i § 7 samt indfg-
relse af omkostninger i henhold til § 6, stk. 2, anmeldes til Finanstilsynet.

Teknisk bilag til bonusregulativ for PBU

geeldende fra 7. maj 2010

For forsikringer pa grundlagene P66, G82, G96 og G03 beregnes en anden ordens kontoreserve inklusiv
bonus. Bonus tilskrives for eventuelle aktuelle-hver méned og for pensionister en gang &rligt pr. 1. janu-
ar, idet forste ordens reserven sattes lig med anden ordens reserven, hvorved ydelserne opskrives.

Ménedlig fremregning af reserven inklusiv bonus

Kontoreserven inklusiv bonus fremregnes fra maned ¢ til t+1 efter nedenstdende formel (kaldet Thie-
lefremregning):

Resi.; = Res; + Bid, - Udb, + Indsk; + Ovfe - Adm, - Risiko, + Rente, -PAL;
hvor
Res;  er kontoreserven til tid t inklusiv bonus fra m&ned 1t-1 ; ¢].

Bid, er indbetalingen til pensionskassen i m8ned t fratrukket arbejdsmarkedsbidrag og praemie til
gruppelivsordningen.

Udb; er udbetalingen fra pensionskassen til mediemmet i m8ned t.
Indsk, er det samlede indskud i m&ned t.
Ovfy  er de samiede reserveoverfgrsler i maned t.

Adm; er administrationsomkostningerne i maned ¢.
Adm; = f1*Bid, + f2*Indsk, + fr* Res; + Gebyr/12

hvor

f1 er en anden ordens bonusparameter, der fastsattes 3r for §r.
o

2 er en anden ordens bonusparameter, der fastsasttes ar for ar.

fr er en anden ordens bonusparameter, der fastszettes ar for 3r.

Gebyr er et anden ordens gebyr pa frivilligt supplerende egetbidrag, der fastsaettes 3r for 3r.
Risiko; er den samlede anden ordens risikopraemie for m8ned t.
Rente, er den samlede anden ordens rente for maned ¢.

PAL:  er PAL beskatningen af renten for méned t;



Beregning_ af risiko

Risikoy = £3*ppey, * ( 3,Y9,%S(O) i, = Vierss2) /12
+ f4*;f’¢+y2 * (Zg Ygt*s(g)a/“_f/z - Vt+Vz) /12
+ Xy * (X YOKSO e~ V) /12

hvor

3 er en anden ordens bonusparameter, der fastszettes &r for Sr.
f4 er en anden ordens bonusparameter, der fastsaettes &r for 8r.
5 er en anden ordens bonusparameter, der fastszettes Sr for Sr.
] er dgdsintensiteten.

P er intensiteten for overgang fra aktiv til 2/3 invalid.

ud” er intensiteten for overgang fra aktiv til mellem 1/2 og 2/3 invalid.
% = 2%k*, ¥ nhyor k er defineret i G96-grundlaget.

S@ad o kapitalveerdi p8 grundformsnummer g at afszette lige efter hovedforsikredes dgd som defineret
i det tekniske bilag med kapitalvaerdier.

S@2 er kapitalveerdi pd grundformsnummer g at afszette lige efter hovedforsikredes overgang til 2/3
invalid som defineret i det tekniske bilag med kapitalveerdier.

S92 ar kapitalveerdi pa grundformsnummer g at afszette lige efter hovedforsikredes overgang til mel-
lem 1/2 og 2/3 invalid som defineret i det tekniske bilag med kapitalveerdier.

14 er den prospektivt beregnede farste ordens reserve.

Y9 er ydelsen pd grundformsnummer g.

Beregning af rente

Rente; = { (1+r)/12 -1} * , .
{ Res; +Indsk, - Adm,*-°% dkudy. Oyf, 4 Yo% (Bid, ~ Adm, 1-ordenbidrag _ Udb; - Risikoy)}

hvor
r er den &rlige rente fgr pensionsafkastskat.
Adm, 1-or%entpe or 1 ordens administrationsomkostninger for indbetalingstypen.

Beregning af PAL

Den Igbende PAL beregnes som Rente, - PAL-afgiftssatsen. Ved 3rets udlgb eller forsikringsbegivenhed
forinden opgeres den endelige PAL ved i beskatningsgrundlaget at tage hgjde for den del af depotet, som
er friholdt for afgift. Endvidere beskattes hvert enkelt medlem af et eventuelt negativt risiko- og omkost-
ningsresultat malt i forhold til deres reserve ultimo 3ret.



Tillaeg for saerlige bonushensattelser

For hver bonusgruppe fastszaettes et tillaeg til udbetalingerne. Tillaegget fastsaettes som:
t =SB / Vtegn.grl

hvor SB er bonusgruppens totale saerlige bonushenszettelser og Vteanat o bonusgruppens hensaettelser
opgjort pa tegningsgrundlaget.

£Endringer i tilleegget har virkning fra den 1. januar. For ret 2003 har tilleegget dog ferst virkning fra
det andet manedsskifte efter det godkendte regnskab for 2002 foreligger.

FEndringer af tillaegget i arets Igb som felge af indtrufne begivenheder, der zendrer budgettet veesentligt,
har virkning umiddelbart.



