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Finanstilsynet
Arhusgade 110
2100 Kebenhavn @

Padagogernes Pensionskasse

Anmeldelse af teknisk grundlag m.v.

I henhold til § 20, stk. 1, i lov om finansiel virksomhed skal det tekniske grundlag m.v. samt
endringer heri anmeldes til Finanstilsynet. Det skal anmeldes senest samtidig med, at grundlaget
m.v. tages i anvendelse. I denne anmeldelse forstds ved forsikringsselskaber:
livsforsikringsaktieselskaber, tvaergéende pensionskasser og filialer af udenlandske selskaber, der
har tilladelse til at drive livsforsikringsvirksomhed efter § 11 i lov om finansiel virksomhed.

8 Januar 2010

Bonussatser gruppedaekmnger -praemler mv. samt bonusregulatlv

Der anmeldes bonussatsér, gruppedekninger, -preemier mv. for 2010 samt praeciseringef fil
bonusregulativet som folge af individualisering af PAL-beskatningen

Lovgrundlaget
Det

Nr. 2) grundlaget for beregning af forsikringspremier, tilbagekebsverdier og fripolicer, og

Nr. 3) regler for beregning og fordeling af realiseret resultat til forsikringstagerne og andre berettigede
efter for51kr1ngsaftalerne

pheever eller andrer.

uArAlr‘n‘eléiells‘e‘:nvophaever f@lgéhde anmeldelser:
Anmeldelse vedrerende bonussatser samt gruppedekninger,- preemier mv. af 22. december 2008 og
a&ndrer anmeldelse af bonusregulativ af 19. oktober 2007




Bonussatser og gruppelivsstorrelser for 2010

De anmeldte satser er vist under 2010 i nedenstéende oversigt. ZEndringer i forhold til hidtil geldende
satser er fremhaevet med fed skrift. Satser for tidligere &r er allerede anmeldt og er udelukkende

medtaget til orientering.

Som felge af individualiseringen af PAL anmeldes depotrenten for pensionsafkastskat.

2009 2010
Satstype — Almindelige pensionsforsikringer
Omkostninger %
Omkostningsbonus, bidrag afdeling A, B og D. 0% 0%
Omkostningssats, bidrag - afd. C 7,0 % 7,0 %
Omkostninger gebyr
Omkostningsfradrag i bonus for policer uden preemiebetaling 0 kr. 0 kr.
Gebyr for bidragsbetaling for egen regning 0 kr. 0 kr.
Rente
Depotrente for PAL, afdeling A (4,25 %) 5,00 %
Depotrente, afdeling A (4,25 %) 4,25 % -

Rente for friholdte reserver i afd. A 4,25 % -
Depotrente for PAL, afdeling B (1,6 % og 2,6 %) 1,88 %
Depotrente, afdeling B (1,6 % o0g 2,6 %) 1,6 % -

Rente for friholdte reserver i afd. B 1,6 % -
Depotrente for PAL, afdeling D (regulativ 0 - 1,6 %) 1,88 %
Depotrente, afdeling D (regulativ 0 over 57 &r og pensionister) 1,6 % -

Rente for friholdte reserver i afd. D 1,6 % -
Forrentning af negativ "bonus’ (fer PAL i arene til og med 2009) 1,6 % 1,88 %
Pensionistbonus

Pensionistbonussats af den lgbende pension i januar 0% 120 %
Pensionisttilleg pa lebende aldersydelser i afd. D 5% 5%
Risiko

Bonus pa risikopraemien v. ded og invaliditet (afd. A og B) 0% 0%
Minimumssats selvbetaling

Minimumssats for bidragsbetaling for egen regning afd. A og B pr. maned 250 kr. 250 kr.
Minimumssats for bidragsbetaling for egen regning afd. C og D 437 kr. 486 kr.
Helbredsoplysninger

Grense for indskud uden helbredsoplysninger 25.000 kr. 25.000 kr.




Afdeli:ng A ogB:
Gruppeinvalidesum ved invaliditet for alder 60 255.000 kr 255.000 kr
Grupp«iedaekning ved invaliditet efter alder 60 0 kr . 0 kr
Gruppelivsdeekning ved ded for alder 67 (og ikke alderspensioneret) 325.000 kr 325.000 kr
! : . . . .
Gr.u;')p?hvsdaeknmg ved dod efter alder 67 0 kr. 0 kr.
Krltlsl'c sygdom 75.000 kr. 75.000 kr.
Premie pr. méned for gruppelivsdaekning afd. A og B 250 kr 250 kr
|
Afdelix}ng CogD:
Grupp?invalidepension til alder 65 ved invaliditet for 60 87.000 kr. 87.000 kr
Gruppeinvalidesum v. offentlig FOP (50 % sum v. fleksjob mv.) for alder 60 255.000 kr. 255.000 kr.
KritiskiSygdom . 75.000 kr. 75.000 kr.
Gruppejd;adsfaldssum ved ded for alder 65, (aftrappes fra alder 41 arligt) 1.000.000 kr. 1.100.000 kr.
Dog mindst 325.000 kr.  325.000 kr.
Arlig aftrapning 40.000 kr. 44.000 kr.
Gruppe;barnepension indtil barnets 24. ar v. ded for 65 31.000 kr. 32.000 kr.
Regulering af aktuelle lobende gruppedakninger 0% 0%
Premie pr. maned for gruppedaekning afd. C - den fulde pakke 437 kr. 486 kr-
Praemié pr. maned for gruppedeekning afd. C -
den fulde pakke medlemmer 60-65 ar 79 kr. 86 kr.
Graens? for flyt mellem ydelsespakker 437 kr. 486 kr.
Generelle bestemmelser - Alle medlemmer
Graensej for udbetaling af udtreedelsesgodtgerelse for medlemmer optaget efter
den 1. j;anuar 1996
Lab?nde ydelse 9.700 kr. 9.700 kr.
Som sum 97.000 kr. 97.000 kr.
Granse for straksudbetaling til medlemmer
- &rlig alderspension 9.700 kr. 9.700 kr.
Gebyr ved udtrzdelse (model B)' 0 kr. 0 kr.
Granse for straksudbetaling af hvilende pensioner — arlig alderspension 2.500 kr. 2.500 kr.

1 .
Ved udtraj:delse galder to modeller for omkostninger og kursvaem:

Model A gelder for medlemskaber p regulativ 2 til 6, hvis medlemmet er optaget i PBU far den 1. juli 1994, med mindre medlemmet har valgt at vaere

omfattet af }nodel B.

Ved udtradelse efter Model A betales som udgangspunkt 10 % af opsparingen i kursvaern. Denne sats kan nedszttes og er fra og med 1. januar 2008 fastsat

til 0%.

Model B gelder for alle medlemskaber pa regulativ 1, for alle medlemmer optaget i PBU den 1. juli 1994 eller senere samt for alle optaget far denne dato,

der har valgt at overgd til denne model.

Ved udtreedelse efier denne model betales det navnte gebyr, safremt den hvilende pension er over 2.400 kroner, ¢llers betales 0 kr. i gebyr. Derudover
betales en procentdel af opsparingen. Procentdelen er 0, hvis bonuspotentiale pa fripolice ikke er nedskrevet og udger ellers den samme procentdel som

bonuspoten‘tiale pé fripolice er nedskrevet i forhold til nettoreserven.




Bonussatserne er fastsat med udgangspunkt i pensionskassens budget.
Negativ bonus forrentes med 1,6 % efter PAL svarende til den laveste grundlagsrente i pensionskassen.

Dadsfaldssummen i afdeling C og D (regulativ 0) aftrappes fra alder 41 med 44.000 kr. om &ret indtil
alder 57 hvor summen fastholdes pa 325.000 kr.

Preemierne for gruppedakningerne er baseret pa almindelig information om gruppens
alderssammensztning, deekningerne i 2010 samt det hidtidige risikoforlgb.

Med indferelsen af de nye PAL-regler fra og med 1.1.2010, individualiseres PAL-beskatningen, hvilket
har den konsekvens, at skattebesparelsen som folge af friholdt reserve, bliver regnet individuelt for det
enkelte medlem. Den forhgjede depotrente for friholdte veerdier bortfalder. I stedet bliver
beskatningsgrundlaget nedsat i forhold til en friholdelsesbrok (friholdt/reserve) ultimo ret.

Bonusregulativ med tilherende teknisk bilag opdateres med nedenstiende.
I §2 udgér punkt 8 og 9 samt afdeling O og P da disse forsikringerne med medlemmernes accept er
overfort til Livsforsikringsselskabet. Tilsvarende udgér henvisningerne til disse grupper i de gvrige

bestemmelser.

§ 6 Bonusberegningen stk. 1 litra a) sndres til

Bonustilskrivning for individuelle ordninger foretages gennem en &rlig kontofremforing beregnet
ménedsvis - jevnfer teknisk grundlag — hvori indgér:

a) Forrentningsfaktorer. For afdelingerne A, B og D fastlzegger bestyrelsen en samlet arlig forrentningssats -
ra.
Bestyrelsen kan — efter neermere fastlagte retningslinier, der anmeldes til Finanstilsynet — gore
forrentningssatsen athangig af den tekniske rente.

For afdeling C faststtes forrentningsfaktorerne baseret pa det konstaterede afkast af afdelingens
aktiver med fradrag af investeringsomkostninger og risikoforrentningen. Efter overgang til invalide-
, alders-, eller bernepensionering fastsattes bonus efter samme principper som geelder for
afdelingerne A, B og D.

Rente og afkast reduceres med PAL. Der beregnes ikke PAL af den del af depotet der var opsparet
pr. 1. januar 1983.

Teknisk bilag til bonusregulativet opdateres til folgende:

Afsnittet "Ménedlig fremregning af reserven inklusiv bonus’ @&ndres til:
Kontoreserven inklusiv bonus fremregnes fra maned ¢ til 7+/ efter nedenstéende formel (kaldet

Thielefremregning):

RGSH-[ = Res, + Bld[ et Udbt + [ndSkt + OVﬁ —Adm, - RiSikot + Renl‘e,—PAL,




hvor
Res,  er kontoreserven til tid ¢ inklusiv bonus fra méned 1-1;1].

Bid,  er indbetalingen til pensionskassen i maned ¢ fratrukket arbejdsmarkedsbidrag og praemie til
gruppelivsordningen.

Udb, er udbetalingen fra pensionskassen til medlemmet i maned r.

Indsk, er det samlede indskud i méned .

Ovf,  er de samlede reserveoverfarsler i maned ¢.

Adm, er administrationsomkostningerne i maned ¢.
Adm, = f1*Bid, + f2*Indsk, + fi* Res, + Gebyr

hvor

f1 er en anden ordens bonusparameter, der fastsaettes ar for ar.
12 er en anden ordens bonusparameter, der fastsattes ar for ar.
Jr er en anden ordens bonusparameter, der fastsattes ar for ar.

Gebyr er et anden ordens gebyr pa frivilligt supplerende egetbidrag, der fastsattes ar for ar.

Risiko, er den samlede anden ordens risikopreemie for méaned z.

Rente, er den samlede anden ordens rente for méned .
PAL, er PAL beskatningen af renten for méned t,

Endvidere andres afsnittet *Beregning af rente’ til

Rente; = { (1+r2)1? -1 } * { Res; + (1-f2)*Indsk; + OVf, }
+ { (2+r)V2 -1 } * { (1-f1) *Bid, - (1-fr) * Res, - Gebyr - Udb, ~ Risiko, }

hvor
r2 er den érlige rente for pensionsafkastskat.

Endelig tilfgjes et nyt afsnit *Beregning af PAL’:

Den lgbende PAL beregnes som Rente; - (1-afgiftsatsen). Ved arets udleb eller forsikringsbegivenhed
forinden opgeres den endelige PAL ved i beskatningsgrundlaget at tage hejde for den del af depotet,
som er friholdt for afgift.

er ingen konsekvenser, anfores dette.

1 SCNAVIAE] rholdae: €Nne: L

Derer 1ngéf1 ‘saerhgke vac;}lorryiské‘ k(hsekvenser'fbr ;nécilémhleme ud over dém, der umiddelbart f;alger

af de ®ndrede satser og parametre.




Det vurderes, at de anmeldte satser ikke forer til omfordeling af veesentlig okonomisk sterrelse mellem
medlemmerne udover hvad, der folger af risikodzekningerne.

Redegor

essige konsekvenser for forsikringsselskabet
sikringss angi “wkonomiske og aktuarmessige konsekvenser for forsikringsselskabet. Er der ingen
konsekvenser, anfares dette. Kan alternativt anfores i "Redegorelse i henhold til § 4 stk. 4."

De forventede rente-, risiko- og omkostningsresultater for de naste 5 ar for pensionskassen fremgér af
nedenstdende oversigt:

(mio.kr.) 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Renteresultat | -311 | 456 | 511| 572| 639
Risikoresultat -46 32 32 33 33
Omk.resultat -3 -3 -4 -4 -4

Omkostningsresultatet er efter &ndring i det kapitaliserede administrations resultat.

Bonussatserne er fastsat med udgangspunkt i pensionskassens budgetforventninger, under hensyntagen
til situationen pa de finansielle markeder og under hensyntagen til aftalen om finansiel stabilitet.

Der gives i lighed med 2009 ingen omkostningsbonus. Denne bonus har tidligere vaeret 3,5 %
Depotrenten efter 15 % PAL er i afdeling A p4 4,25 % svarende til opgerelsesrenten. I afdeling B og D

er depotrenten efter 15 % PAL 1,60 % uanset tegningsgrundlag. Den er siledes mindre end den
maksimale grundlagsrente for visse medlemmer i afdeling B.

Det vurderes at de anmeldte satser er betryggende og rimelige.

8. januar 2010

Navn/

J an Buschafdt

8. januar 2010
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Bilag til anmeldelse af 8. januar 2009

Bonusregulativ for PBU
galdende fra 8. januar 2009

g1

Fordeling af bonus til de enkelte forsikringer sker efter reglerne i naervaerende regulativ.

§ 2 Investerings- og bonusgrupper
Der er fglgende bonusgrupper:

Ordninger pd grundlag P66 4,25% og G82 4,25%.

Ordninger p8 grundlag G96 2,6% og G96 1,6%.

Ordninger pd grundlag GO3.

Ordninger p& grundlag GO3 for medlemmer, der er fyldt 57 3r eller er pensioneret.
Gruppeliv for medlemmerne naevnt under 1 og 2.

Gruppeliv for medlemmerne under 3.

Kritisk sygdom.

NoOUuRWNE

Pensionskassen er investeringsmaessigt opdelt i afdelinger, som udggres af fglgende bonusgrupper:

afdeling A: Bonusgruppe 1

afdeling B: Bonusgrupperne 2, 5 og 7
afdeling C: Bonusgrupperne 3 og 6
afdeling D: Bonusgruppe 4

Afdelingerne udger szerskilte investeringsgrupper, der som udgangspunkt har hver deres tilknyttede akti-
ver,

§ 3 Fordelingsprincipper

Efter henlaeggelse til egenkapitalen sker bonustildeling i hver gruppe p3 basis af de overskudsandele,
som kan henfgres til beregningsgrundlagets forudseetninger om

s rente
e risiko
e administrationsomkostninger

For gruppeordningerne gaelder saerligt, at summen af arets resultater fordeles forholdsmaessigt mellem
ordningerne i forhold til risikopraemien.

For afdelingerne A, B og D gzelder fglgende:

Ud fra erfaringsforlgb og budgetter fastsaettes forrentningsfaktorer, risikofaktorer 0g administrationstil-
laeg, sdledes at der sker en udjeevning mellem gruppens forsikrede og over tid. Ikke anvendt bonus over-
feres til gruppens kollektive bonushenszattelser.

For afdeling C geelder fglgende:

Ud fra erfaringsforigb og budgetter fastszettes risikofaktorer og administrationstillaeg, s3ledes at der sker
en udjeevning mellem gruppens forsikrede og over tid.

Ikke anvendt risiko- og omkostningsbonus overfgres til gruppens kollektive bonushensattelser. Forrent-
ningsfaktorer fastsaettes ud fra det konstaterede afkast p& afdelingens aktiver.
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Generelt
De kollektive bonushensaettelser kan efter bestyrelsens beslutning overfgres til seerlige bonushenseettei-
ser af type B.

§ 4 Anvendelse af bonus

Stk. 1. Bonus for individuelle ordninger anvendes til opskrivning af ydelserne. Tilskrivningen sker pa det
til enhver tid geeldende nettonytegningsgrundlag.

For pensionister omfatter tilskrivningen sdvel aktuelle som eventuelle ydelser, idet forholdet mellem den
aktuelle og de eventuelle ydelser pd pensioneringstidspunktet fastholdes.

Tilskrivningen sker for ikke-pensionerede medlemmer manedligt mens tilskrivningen for pensionister sker
en gang &rligt pr. 1. januar, fgrste gang 1. januar 2008.

Stk. 2. Bonus for gruppelivsforsikringer anvendes til nedszettelse af gruppelivspraemien i de efterfglgende
&r, if. de anmeldte principper for beregning af gruppeforsikringspraemier i det tekniske grundlag.

8§ 5 Faktorer

Faktorer til bestemmelse af bonus fastsaettes for afdelingerne A, B og D forud. Som hovedregel fastseet-
tes faktorerne forud for et regnskabsdr, men satserne kan til enhver tid &ndres med fremadrettet virk-
ning. Allerede tilskrevet bonus kan ikke aendres.

For afdeling C fastseettes forrentningsfaktorerne bagud baseret pd det konstaterede afkast, mens de gv-
rige faktorer fastsaettes som beskrevet for afdelingerne A og B.

For hver investerings- og bonusgruppe fastlaagger bestyrelsen drets samlede bonusbelgbsramme ud fra
gruppens budget og beslutter herunder henlaggelse til eller forbrug af gruppens bonusudjaevningshen-
seettelser eller andre hensaettelser, der ifglge sin natur kan anvendes til bonusform3l.

Der fastleegges faktorer for: Forrentning, risiko og administration. Faktorerne fastsattes af bestyrelsen
efter de i § 6 anfgrte bestemmelser.

§ 6 Bonusberegning

Stk. 1. Bonustilskrivning for individuelle ordninger foretages gennem en &rlig kontofremfgring beregnet
manedsvis - jeevnfar teknisk grundlag - hvori indgar:

a) Forrentningsfaktorer. For afdelingerne A, B og D fastlaegger bestyrelsen en samlet &rlig forrentnings-
sats - ry.
Bestyrelsen kan - efter neermere fastlagte retningsiinier, der anmeldes til Finanstilsynet - ggre for-
rentningssatsen afhaengig af den tekniske rente.

For afdeling C fastseettes forrentningsfaktorerne baseret pd det konstaterede afkast af afdelingens
aktiver med fradrag af investeringsomkostninger og risikoforrentningen. Efter overgang til invalide-,
alders-, eller bgrnepensionering fastsaettes bonus efter samme principper som gaelder for afdelinger-
ne A, Bog D.

Rente og afkast reduceres med PAL. Der beregnes ikke PAL af den del af depotet der var opsparet pr.
1. januar 1983.

b) Risikofaktorer. Hver afdeling udggr en risikogruppe.
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Risikofaktorerne bestemmes p& 2. ordens risikosandsynligheder, der fastlaegges ud fra udjaevnede

observerede hyppigheder. Bestyrelsen vil kunne fastizegge, at der tildeles risikobonus som folge af
kgnskvoteudviklingen.

c) Administrationsomkostningsprocenter/administrationsgebyr ved genkgb/gebyr ved frivilligt supple-
rende egetbidrag. For hver investerings- og bonusgruppe fastlaegges omkostningsprocenter 0og geby-
rer som et udjaevnet, observeret forlgb af administrationsomkostningerne.

Bestyrelsen fastizegger administrationsomkostningsprocenter for praemier, opsparing og indskud,
administrationsgebyr ved genkgb samt gebyrer for frivilligt supplerende egetbidrag.

Stk. 2. Bestyrelsen vil kunne fastleegge administrationsomkostninger for forsikringer, hvor der ikke beta-
les preemie.

Stk. 3. Bonusfonde, der er knyttet til gruppeforsikringerne, forrentes med samme rente som de gvrige
forsikringer i den afdeling, gruppeforsikringen tilhgrer, jf. dette regulativs 8§ 2.

Stk. 4. Medlemmer og efterladte efter eventuelle mediemmer, der pensioneres, far pd pensionerings-
tidspunktet beregnet og tilskrevet bonus for den forlgbne del af 3ret idet der anvendes de geeldende del-
bonussatser.

Stk. 5. For afdeling D fastsaetter bestyrelsen hvert &r et tillaeg til alderspensionen. Som udgangspunkt
er tilleegget af samme stgrrelse som administrationsfradraget ved overfarslen fra klasse III til klasse I var
i forhold til reserven for alderspensionen p8 dette tidspunkt. Tilleegget kan til enhver tid nedszaettes eller
bortfalde.

Stk. 6. S&fremt kontofremfgringen fgrer til en negativ bonus fremfgres denne til efterfglgende perioder,
hvor den modregnes i eventuel positiv bonus. Den negative bonus forrentes med en rentesats, der hvert
ar fastleegges af bestyrelsen.

§ 7 Seaerlige bonushensaettelser

Bestyrelsen kan beslutte at overfgre midler fra de kollektive bonushenszettelser eller fra Srets resultat til
seerlige bonushensaettelser, jf. § 3.

De seerlige bonushensaettelser opggres saerskilt for hver investeringsgruppe, jf. § 2. Hver enkelt med-
lems andel af de saerlige bonushensattelser opggres forholdsmaessigt i forhold til medlemmernes hen-
saettelser opgjort pa tegningsgrundlaget. Uanset denne bestemmelse kan bestyrelsen pé et senere tids-
punkt beslutte at opggre de seerlige bonushensaettelser individuelt.

De szeriige bonushenseettelser forrentes Igbende med samme forholdsmeessige afkast som det afkast
egenkapitalen far, hvad enten dette afkast er positivt eller negativt.

De seerlige bonushenseettelser udbetales som et procentvist tillaeg til pensionsudbetalinger eller udtree-
delsesgodtggrelser. Det procentvise tillaeg fastsaettes forud for et regnskabsdr, jf. § 5. Det procentvise
tilleeg bestemmes som t = SB / v2™€li"9 hyor SB er bonusgruppens totale saerlige bonushensattelser og
Verelng er afdelingens totale henseettelser opgjort pa tegningsgrundiaget.

AEndringer af tillaegget i drets Igb som fglge af indtrufne begivenheder, der zendrer budgettet vaesentligt,
har virkning umiddeibart.
§ 8 Ikrafttraedelse, ®ndrings- og anmeldelsesbestemmelser

Neerveerende bonusregulativ, der er gaeldende fra 8. januar 2009, kan til enhver tid andres for s3vel nye
som bestdende ordninger.

Andringer i bonusregulativet, fastseaettelse af satser som naevnt i § 5, jf. § 6, stk. 1, og i § 7 samt indfg-
relse af omkostninger i henhold til § 6, stk. 2, anmeldes til Finanstilsynet.



Teknisk bilag til bonusrequlativ for PBU

geeldende fra 8. januar 2009

Forsikringer pa grundlagene G82, G96 og GO3.
For forsikringer p& grundlagene G82, G96 og GO3 beregnes en anden ordens kontoreserve inklusiv bo-

nus. Bonus tilskrives for aktuelle hver maned og for pensionister en gang arligt pr. 1. januar, idet forste
ordens reserven saettes lig med anden ordens reserven, hvorved ydelserne opskrives.

Minedlig fremregning af reserven inklusiv bonus

Kontoreserven inklusiv bonus fremregnes fra maned t til t+1 efter nedenstdende formel (kaldet Thie-
lefremregning):

Res:.; = Res; + Bid, - Udb; + Indsk, + Ovf, - Adm; - Risiko. + Rente; —PAL,
hvor
Res;  er kontoreserven til tid t inklusiv bonus fra maned Jt-1 ; t].

Bid, er indbetalingen til pensionskassen i maned t fratrukket arbejdsmarkedsbidrag og preemie til
gruppelivsordningen.

Udb; er udbetalingen fra pensionskassen til mediemmet i maned t.
Indsk, er det samlede indskud i maned t.
Ovf,  er de samlede reserveoverfgrsler i maned t.

Adm, er administrationsomkostningerne i maned t.
Adm; = f1*Bid, + f2*Indsk; + fr* Res; + Gebyr

hvor
f1 er en anden ordens bonusparameter, der fastseettes ar for §r.
Q
2 er en anden ordens bonusparameter, der fastsaettes ar for ar.
o
fr er en anden ordens bonusparameter, der fastsaettes ar for ar.

Gebyr er et anden ordens gebyr p8 frivilligt supplerende egetbidrag, der fastsaettes ar for ar.
Risiko, er den samlede anden ordens risikopramie for maned t.
Rente, er den samlede anden ordens rente for maned t.

PAL,  er PAL beskatningen af renten for m&ned ¢,



Beregning af risiko

Risikos = F3% iy, * ( Z,Y0, %S9, = Vi) /12
+ f4*;za'¢;,.y2 * (25 Ygt*s(g)aluyz = Vesn) /12
+ f5*ﬂal/2t+1/2 * (Zb Ygt*s(g)alyzt+V2 - Vt+’/2) /12

hvor

f3 er en anden ordens bonusparameter, der fastsaettes 3r for &r.
f4 er en anden ordens bonusparameter, der fastsaettes ar for &r.
f5 er en anden ordens bonusparameter, der fastssettes 3r for 3r.
U er dedsintensiteten.

Vg er intensiteten for overgang fra aktiv til 2/3 invalid.

ue” er intensiteten for overgang fra aktiv til mellem 1/2 og 2/3 invalid.
p?" = 2*%k*u %, hvor k er defineret i G96-grundlaget.

S@3d  er kapitalveerdi p& grundformsnummer g at afsaette lige efter hovedforsikredes dgd som defineret
i det tekniske bilag med kapitalvaerdier.

Sl er kapitalvaerdi pa grundformsnummer g at afseette lige efter hovedforsikredes overgang til 2/3
invalid som defineret i det tekniske bilag med kapitalveerdier.

S@2%  er kapitalveerdi p& grundformsnummer g at afseette lige efter hovedforsikredes overgang til mel-
lem 1/2 og 2/3 invalid som defineret i det tekniske bilag med kapitalveerdier.

74 er den prospektivt beregnede fgrste ordens reserve,

Y9 er ydelsen p& grundformsnummer g.

Beregning af rente

Rente; = { (1+ry)"12 -1 } * { Res; + (1-f2)*Indsk, + OVf, }
+ { (1+r)V%*? -1 } * { (1-f1) *Bid, - (1-fr) * Res, - Gebyr - Udb, - Risiko, }

hvor
r, er den &rlige rente fgr pensionsafkastskat.

Beregning af PAL

Den Igbende PAL beregnes som Rente, - (1-afgiftsatsen). Ved &rets udigb eller forsikringsbegivenhed
forinden opggres den endelige PAL ved i beskatningsgrundlaget at tage hgjde for den del af depotet, som
er friholdt for afgift.



Forsikringer pa P66 grundlaget

Bonusindskuddet B beregnes s3ledes:
B={[(1+r) /(1+i)- 1] * Reserveys; + (rz =r;)/(1+i) * Frihg, ¥ * n/12
hvor

i =0,0425 er grundlagsrenten p3 P66 grundiaget og
n er antal maneder, hvorfra pensionen tridte i kraft og op til 1/1, maksimalt 12 m8neder.

Nettoindskuddet efter fradrag af eventuel fastsatte administrationsomkostninger anvendes til kgb af ydel-
ser. Kgbet sker pa preemiereservegrundlaget og omfatter bade aktuelle og tilhgrende eventuelle ydelser.
Forholdet mellem den aktuelle ydelse og de eventuelle ydelser pa pensioneringstidspunktet fastholdes.

Tillzeg for sarlige bonushensattelser

For hver bonusgruppe fastsaettes et tillaeg til udbetalingerne. Tilleegget fastseettes som:

t=SB / Vtegn.grl

hvor SB er bonusgruppens totale szerlige bonushensaettelser og Veanar o bonusgruppens hensaettelser
opgjort pa tegningsgrundlaget.

fEndringer | tillaegget har virkning fra den 1. januar. For 3ret 2003 har tillegget dog farst virkning fra
det andet manedsskifte efter det godkendte regnskab for 2002 foreligger.

Andringer af tillaegget i arets izb som folge af indtrufne begivenheder, der aendrer budgettet veesentligt,
har virkning umiddelbart.



