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1850 Frederiksberg C

Anmeldelse af teknisk grundlag m.v.

I'henhold til § 20, stk. 1, i lov om finansiel virksomhed skal det tekniske grundlag m.v. samt
@ndringer heri anmeldes til Finanstilsynet. Det skal anmeldes senest samtidig med, at grundlaget
m.v. tages i anvendelse. I denne anmeldelse forstas ved forsikringsselskaber:
livsforsikringsaktieselskaber, tvaergdende pensionskasser og filialer af udenlandske selskaber, der
har tilladelse til at drive livsforsikringsvirksomhed efter § 11 i lov om finansiel virksomhed.

26.08.2009

Udlgsning af tlngelser i betinge
b h ttel

Anmeldelsen indeholder en udlgsning af betingelserne om rente og dgdelighed i det tekniske grundlag
i form af tilbagetrakning af bonus, reduktion af nytegningsrenten og dgdeligheden. Desuden indfgres
serlige bonushensettelser. Opfyldningen af negative bonusbelgb ophgrer. I forbindelse med overgang
til nyt medlemssystem er der endvidere lavet en simplificering af tegningsgrundlag.

ZAndringerne er s omfattende, at der anmeldes et helt nyt samlet teknisk grundlag.
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Anmeldelsen @ndrer alle tidligere anmeldelser af teknisk grundlag, herunder anmeldelse af 12.
oktober 2005, 26. november 2004, 10. december 2003 og 30. april 2004




Anmeldelsen vedrgrer alene forsikringsklasse .
Arkitekternes Pensionskasse
Teknisk Grundlag — 2009

Dette tekniske grundlag er fastsat af og kan aendres af bestyrelsen efter samrad med pensionskassens
ansvarshavende aktuar. Grundlaget er anmeldt til tilsynet 26. august 2009.
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Dette tekniske grundlag deekker alle Pensionskassens forsikringer. Grundlaget erstatter 1. september 2009 det
hidtidige tekniske grundlag og alle tillzegsanmeldelser.

Grundlaget felger G82-modellen jf. Beretning fra Forsikringstilsynet (nu Finanstilsynet) om tilsynets virksomhed
i aret 1982, afdeling Il, side 2-51, med senere aendringer (Indholdet af disse beretninger er tillige gengivet i den
rede mappe “G82”). Defmltloner notation og beregmngsteknlk fra disse grundlag er anvendt uaendret, hvor
intet andet er naevnt, og vil ikke vaere gengivet i dette tekniske grundiag.

1. Tegningsgrundlag

Gruppe A:

Grundlag: Unisex GO9H-grundlag med teknisk rente 4,25%, dgdelighed efter GO9H-intensiteten, invaliditet
efter GAO9H-intensiteten og en administrationsbelastning pa 8% af bidrag hhv. 3% af indskud.

Omfattet: Alle ordninger nytegnet i perioden indtil 1.07.1994. Bidragsstigninger og bonus efter 31.12.2001
for disse ordninger indgar i gruppe B.

Gruppe B:
Grundlag: Unisex G0O9L.-grundlag med teknisk rente 1,50%, dedelighed efter GO9L-intensiteten, invaliditet

efter GA82M-intensiteten og en administrationsbelastning pa 10% af bidrag og indskud.

Omfattet: Alle ordninger, som ikke er i gruppe A, incl. ordninger fra gruppe A, som medlemmet har valgt
omtegnet til en ordning identisk med de nytegnede ordninger fra og med 01.05.2004.

1.1 Risikoparametre

GO9H-unisex
Dedelighed, individuel, GO9H 4(x) = 0,000255 + 1051691910+ 0.040x
Invaliditet, GAO9H 17 (x) = 0,00032 + 10**43090-10 + 0060
Dadelighed, forsgrget, GO9H U(y) = 0,000255 + 1(5:516919-10 + 0,040y
(x—26)?
Gifteintensitet Y(x)=0,14x10 **7 for x> 15

(x-15)7
Skilsmisseintensitet 6(x)=0,016x10 ' for x> 15




Middelveerdi i ¢ A(x) = 0,765x + 6

Spredning i ¢ s(x)=(0,21- o)k

_(x=24)?
Berneintensitet, C82K c(x)=0,13x10 772 for x>12
Waisensandsynlighed w=17,5%

Parametrene for de kollektive segtefzelleydelser svarer til en blanding af standardgrundiaget G82M og G82K,
mens berneintensiteten svarer til standardgrundlaget G82K.

GO9L —unisex
Dgdelighed, individuel, GO9L 4(x) = 0,00050 + 10>232178:10+ 0.041x
Invaliditet, GA82M 1F(x) = 0,0004 + 1(*54000-10+0.060x
Dadelighed, forspget, GO9L 4(y) = 0,0005 + 10%2%2178:10+0.041y
(x—26)*
Gifteintensitet Y(x)=0,14x10 **79 for x> 15
(x-15)?

Skilsmisseintensitet 0(x)=0,016x10 ™% for x> 15
Middelvaerdi i ¢ A(x)=0,765x + 6
Spredning i ¢ s(x)= (0’21_:(-1—10)’(

_(x-24)*
Berneintensitet, C82K c(x)=0,13x10 "7 for x>12
Waisensandsynlighed w=17,5%

Parametrene for de kollektive ydelser er identiske med GO9H-grundlaget.

1.2 Rente
Den tekniske rente i udggr 4,25% i gruppe A og 1,50% i gruppe B. Opggrelsesrenten er identisk med
den tekniske rente.

1.3 Administration

Af alle bidrag efter fradrag af evt. arbejdsmarkedsbidrag sker der et fradrag pa 8% i gruppe A og 10%
i gruppe B. Indskud fradrages 3% i gruppe A og 10% i gruppe B. Overfgrelser i forbindelse med
jobskifte (se afsnit 5) belastes ikke. Tilsvarende 0% fradrag sker for overfgrsler af ordninger
vedrgrende overenskomster, som i dag indebzrer bidragsbetaling til pensionskassen, for s& vidt
medlemmet pé overfgrselstidspunktet er bidragsbetalende.

2. Markedsvaerdigrundlag
Pensionshensattelsen til markedsvardi pr. medlemsordning opggres som summen af de ”garanterede

ydelser” (GY), bonuspotentialet pa de fremtidige bidrag (BP) og bonuspotentialet pa fripolicer (BF),
hvor ([]* betegner den positive del) '

GY = Y xpas” - B xaki” + adm
BP = [B xak” - Y* xpas™ - adm"® J*

BF = [V-YF xpas™ - adm" J* - v
med
Y er den enkelte ordnings "garanterede ydelse”, hvoraf Y er fripoliceydelsen beregnet pa
tegningsgrundlaget. Y* er bidragsydelsen, dvs. Y = Y +




Ber det arlige bidrag efter amb-reduktion, som Y er baseret pa (Medlemmer pa bidragsfri daskning
omregnes til fripolicer forst).

Ver vardien af den retrospektive henszttelse efter fordeling af det realiserede resultat.

pas™ , aki™ er passiver og aktiver opgjort pd markedsgrundlaget efter modellen i afsnit 1.1-3
med satser, som angivet i satsbilag.

adm" er nutidsvaerdien af den forventede fremtidige administrationsudgift. Den beregnes pa
markedsverdigrundlaget: adm™ = a xY x( pas™ + aki™ ). Verdien opdeles efter
fripoliceydelserne, adm’, og bidragsydelserne, adm®, ved at erstatte ydelsen ¥ med
fripoliceydelsen ¥ hhv. bidragsydelsen Y”.

a er administrationsparameter pd markedsniveau, som angivet i satsbilag.

Vo er ordningens andel af det forventede fremtidige administrationsresultat.
For medlemmer, som er pa opsparingsordning og endnu ikke pensioneret, samt pensionister, der modtager en
ydelse i kraft af omvalg til variabel udbetaling, opgares der ikke bonuspotentialer. Disse indgar med veerdien af
ordningen i den "garanterede ydelse” (GY). | regnskabet tillaegges de "garanterede ydelser” et estimat over den
ikke-forfaldne del af IBNR- og RBNS-hensaettelser.

IBNR-henszttelserne opggres ved en gennemgang af de forrige ars skadesmgnster, herunder specielt
forholdet mellem skadestidspunktet og anmeldelsen. P4 basis af denne gennemgang afsattes
gennemsnittet af de sidste tre ars skadesbelgb for ikke-anmeldte indtrufne skader i et tidsrum svarende
til det forventede tidsrum mellem statustidspunktet og dagen, hvor estimatet opggres.

RBNS-henszttelserne opggres ved at gennemga samtlige rapporterede skader pa
opggrelsestidspunktet, som ikke er afsluttede. Safremt skadesanmeldelserne skgnnes at medfgre
reservespring afsattes skaderne 100%. RBNS-skaderne afsettes efter eksakt samme metode, som de
ordinere skader i henhold til dette tekniske grundlag.

Korrektionen af verdien af de retrospektive hensattelser p.g.a. fordeling af det realiserede resultat
sker efter felgende principper:

1. Der indgér alene den del af det realiserede resultat, som tilfalder forsikringsbestanden og som
ikke anvendes til reduktion af det kollektive bonuspotentiale.

2. Ennegativ resultatandel fordeles ud pé de enkelte forsikringer vagtet efter forsikringens andel
af verdien af de retrospektive hensattelser opgjort fgr fordelingen.

3. Safremt der herved opstér negativt bonuspotentiale pa fripolicen p4 en forsikring, nedsattes
forsikringens andel af det realiserede resultat séledes at bonuspotentialet p4 fripolicen bliver O.
Den del, der siledes ikke kan rummes pa den enkelte forsikring, overfgres til egenkapitalen
hhv. szrlige bonushenszttelser.

4. Ved en efterfglgende fordeling af en positiv realiseret resultatandel anvendes den i punkt 2
beskrevne nggle. Sifremt princippet i punkt 3 har veeret anvendt for en forsikring, modregnes
forlods den del, som egenkapitalen og de serlige bonushensattelser har béret.

5. Summen af korrektioner for det enkelte medlem kan aldrig overstige 0, dvs. vardien af de
retrospektive hensattelser kan aldrig overstige de retrospektive hensettelser.

6. Korrektionerne er absolutte belgb, der forrentes med depotrenten efter skat.

3. Anvendte grundformer




Pensionskassen anvender kun fglgende grundform ud over de i G82 nzvnte:

Kollektiv zegtefesllepension med maksimal udbetalingsperiode:
Kasos(x,m) beregnes som Kgio(x) med S9,, = gxw-;:] i hvor m er udbetalingsperioden.

Valgfrie kollektive esegtefaellepensioner (markeret med *):
8x+gerstattes med gmaxx+660)/ goo 1 valgfrie kollektive ydelser.

Valgfri kollektiv bgrnerente ved invaliditet for risikoophgar i alder w:

D“l(x) JD” OU” @) rS'()dt forx <w og = 0 ellers.

5x) = 0, 8%x) = rS’(x) for x < w og = 0 ellers

Kos3(w,r) =

Valgfri kollektiv bernerente ved dgd inden alder u, aktivbetinget til alder w:
D(w) 1
D?(x) D(w)

1 i a ad [
5o JD OU“ @) 1S (t)dt +

Koso(u,w,r) = ujD(z)ﬂ"“ () rS' (t)dt for x <

Kosq(u,w,r) = L ID(t),u”d @ rS'(dtforw <x <uog =0 ellers
D(x) {

S (x) = Kosy(u,w, ) for x<w, , $°(x) = rS’(x) for x <uog = 0 ellers

I begge tilfelde er S’(x) = rS(x) X (I-exp/. Je(t)de])?, integralet regnet fra t = max[1;x-r] til x.

For ordninger i gruppe B anvendes kombinationer af K,;; K0, Kgjo', Ksos, Koss, Kosqtil skattekode 1
ordninger samt K;g5 og K35 til supplerende opsparinger i form af ophgrende livrenter med udbetaling
til skattekodel-kreds, rateordninger og kapitalordninger.

For ordninger i gruppe A anvendes kombinationer af K3;; Ky;5,, Ksio, Ksos, Koss, Kgsotil skattekode 1
ordninger samt K5 og K35 til supplerende opsparinger i form af ophgrende livrenter med udbetaling
til skattekodel-kreds, rateordninger og kapitalordninger.

Opsparingsordningerne, helbredsbetinget jeevnfgr afsnit 4, beregnes som den ordinzre ordning i udlgbs-
alderen diskonteret med grundlagsrenten i den resterende opsparingsperiode, dvs. V**K ().

Den supplerende engangsydelse, jf. regulativet og PBL §29a, beregnes som livs- og aktivbetinget sum,
dvs. D,/ D,” finansieret ved 10% af bidraget til skattekode-1-ordningerne.

Kapitalverdien af bidraget, aktivet, beregnes enten ved simple annuiteter uden dgdelighed, almindelige
annuiteter eller aktivt betingede annuiteter med ophgrende bidragsfritagelsesret.

Alle passiver beregnes ved linezr interpolation ud fra tabeller i hele aldre. Passiverne o g aktiverne
beregnes, som om ydelser og bidrag forfaldt kontinuert.

4. Helbredsregler

Pensionskassen afkraever medlemmerne helbredsoplysninger ved optagelse og ved genoptagelse af bidraget efter
endt bidragsfri deekning. Desuden kraeves helbredsoplysninger ved indskud eller bidragsstigninger, som ikke er
omfattet af kollektiv overenskomst, der medferer en stigning i risikosummen pa mere end 25%. Stigningen vurderes




i en periode over maksimalt 3 ar.

Helbredsoplysningerne bestdr af en egen-erklering om helbred og arbejdsevne. For individuelle
optagelser hhv. genoptagelser af bidragsindbetaling efter hvilende medlemskab anvendes dog attest
udfyldt af medlemmets lege. Finder pensionskassen eller dennes lege, at de indsendte helbreds-
oplysninger indeholder oplysninger, der kan medfgre placering i opsparingsafdelingen - jf. nedenfor -
indhentes yderligere oplysninger fra medlemmets lzege eller en speciallege. Til dette formal anvendes p.t.
primeert de til enhver tid opdaterede skemaer fra Videncenter for Forsikring og Helbred.

Medlemmer, hvis helbred bedgmmes til DO-D3 hhv. 10-13, optages pa normale vilkir, mens bedgmmelser
pé D4 hhv. I4 og derover klassificeres som utilfredsstillende.

Ved utilfredsstillende helbredsoplysninger optages medlemmerne i opsparingsafdelingen. Denne afdeling
giver kun ret til ydelser ved dgd og invaliditet beregnet ud fra det opsparede depot indskudt pa en aktuel
ordning i den normale afdeling pa kollektiv basis. Der kan udstedes klausul mod den eller de sygdomme,
der fremgér af helbredserkleringen. Klausulerne kan vere tidsbegransede eller stedsevarende.

Medlemmer, der ikke afleverer helbredserklaring, eller ved ansattelsen er ansat i skanejob, fleksjob eller
er fyldt efterlgnsalderen vil ligeledes blive placeret i opsparingsafdelingen.

b. Fripoliceberegning, genkeb samt overfarelser

Ved bidragsfri dekning har medlemmet ret til uendret risikodekning i op til 12 méaneder, sifremt
hensettelsen er tilstrekkelig. Under bidragsfri dekning fremskrives hensattelsen ménedsvis med fradrag
af den ngdvendige risikopreemie. Dakningen ophgrer senest i den méaned, hvori ultimo-henszttelsen
bliver negativ.

Ved ophgr af bidragsbetaling og efter endt bidragsfri dekning omregnes medlemskabet til hvilende
(fripolice). Beregningen sker ved en forholdsmassig nedsettelse af ydelserne svarende til kapitalverdien
af de bortfaldne bidrag pa tegningsgrundlaget.

Genkgb er begranset i henhold til pensionsregulativet. Ved genkgb udbetales eller overfgres en vardi
svarende til medlemmets pensionshensattelse opgjort pa tegningsgrundlaget med fradrag af Gebyr og
Kursveern. Der beregnes altid pd det kollektive grundlag uanset medlemmets alder ved genkgbet. Hvis
medlemmet har serlige bonushensattelser tillegges disse dog med modregning af evt. negativt
bonusbelgb. Hvis medlemmet ved konverteringen til nyt medlemssystem 1.01.2009 har faet et
konverteringstilskud, vil dette ikke blive udbetalt ved genkgb.

Gebyr er et ekspeditionsgebyr pd 1530 kr. (2009). Belgbet fastsettes hvert &r af bestyrelsen ud fra
prisudviklingen og anmeldes til Finanstilsynet. Gebyr kan dog ikke overstige 5% af det udbetalte belgb.

Kursveernet er en reduktionsfaktor, som udggr forholdet mellem pensionskassens nettoformue og
pensionshenszttelserne incl. solvensmargenkrav opgjort efter regnskabsreglerne. Faktoren kan ikke veere
over 1. Faktoren kan fgrst finde anvendelse efter anmeldelse til Finanstilsynet.

Pensionskassen har tilsluttet sig til Aftale om overfgrsel af pensionsordninger mellem selskaber i
forbindelse med en arbejdstagers overgang til anden anscettelse (obligatoriske og frivillige ordninger) af
1. februar 1993 [joboverfgrselsaftalen] med senere @ndringer samt Aftale om pensionsoverfprelse ved
virksomhedsomdannelse m.v. af 2. april 1998.




Ved overfgrelse i jobskiftesituationer fglges definitionerne og reglerne i jobskifteaftalen.

6. Betingede tilsagn
Ydelser baseret pa bidrag, der hidrgrer fra tiden fgr 30.06.1999 giver anledning til faste tilsagn.

De gvrige ydelser - incl. ydelser for de medlemmer, som er omvalgt til gruppe B fra og med maj 2004
- er betingede, hvilket betyder, at bestyrelsen efter samrid med aktuaren kan beslutte, at de skal
nedszttes safremt en eller flere af fglgende forudsatninger opfyldes:

* Detrealiserede afkast efter skat set over en 3-arig periode ligger under grundlagsrenten.

*  Den konstaterede dgdelighed eller invaliditetshyppighed i pensionskassen set over en 3-arig
periode afviger til ugunst for pensionskassen set i forhold til grundlagets forudsatninger

* De konstaterede forhold vedrgrende bgrn og ®gtefzller afviger til ugunst for kassen set i
forhold til grundlagets forudsetninger

©  Grundlagets forudsatte omkostningsprocent er lavere end gennemsnittet af livsforsikrings-
selskabers og pensionskassers omkostningsprocent (jf. nggletallene i regnskabsbekendt-
garelsen) for de sidste 3 ar.

© Grundlagsrenten overstiger nyinvesteringsafkastet efter skat af lange statsobligationer
(10arige).

Ved en eventuel nedsaettelse af ydelserne tages der udgangspunkt i sekvivalensprincippet, idet medlemmets
henseettelse ikke kan nedsaettes. /Endringen kan kun omfatte den eller de forudsaetninger, der er bristet.
/ndringen i grundlagets parametre svarer til de faktiske konstaterede afvigelser, medmindre bestyrelsen efter
samrad med aktuaren beslutter at begreense eendringen. Endringen anmeldes til Finanstilsynet, og alle bergrte
underrettes.

Ydelser, der hidrerer fra bonus for 1998 og derefter, er betingede som angivet i bonusregulativet.

7. Seerlige bonushensaettelser

De sarlige bonushenszttelser afszttes kollektivt og kan medregnes i pensionskassens basiskapital. De
opbygges ved at benytte en del af overskuddet pa policerne gennem en reduktion af bonus.
Bonushenszttelserne er af type B, der opfylder betingelserne i § 134 i Lov om Finansiel Virksomhed.

Alle dele af policernes overskud kan bidrage til opbygningen af de szrlige bonushenszttelser.
Fordelingen og stgrrelsen af bidraget anmeldes til Finanstilsynet og kan Igbende &ndres. Fordelingen
og stgrrelsen af bidraget kan variere for delbestande. Fra 1. januar 2009 udggr andelen af overskud,
der afsttes i de srlige bonushensattelser 5,0 % af preemier og indskud for medlemmer i gruppe B
uden faste tilsagn.

Alle udbetalinger fra og med 1. januar 2009 forgges med et ugaranteret tilleg. Udgiften hertil fragar
de szrlige bonushensattelser. De ugaranterede tilleeg kan lgbende endres ogsa for pensioner under
udbetaling, ved anmeldelse til Finanstilsynet.

Kontoen for szrlige bonushensattelser (representeret ved en procentsats), Ky, opggres:

ved hvert indskud som Ky, = (V x Ky + 1 X ag) / [V+] x (1- ag)],
ved hver bidragsindbetaling som Ky, = (Vx Ky, +B x ag,) / [V+B x (1- ag)]
samt ved justering af egenkapitalen regnes K, = K x F




hvor Vv hens&ttelsén pa tegningsgrundlaget

1 nettoindskud eller —overfgrsel(efter amb)

B nettobidrag(efter amb)

asp andel af indbetalinger der tilgar serlige bonushensattelser (5% i 2009)
F faktor til justering af de serlige bonushensattelser med egenkapitalforrentningen

8. Beregning og fordeling af realiseret resulitat

Beregningen af det realiserede resultat, fordelingen mellem egenkapitalforrentning og medlemmernes
opsparing samt fordelingen mellem medlemmerne og de gvrige pensionsberettigede sker efter det til
enhver tid anmeldte bonusregulativ. Den anmeldelsespligtige del heraf udggr:

§ 1. Fordeling af overskuddet
Stk. 1.1 henhold til vedteegten og pensionsregulativet fordeles pensionskassens overskud efter bestemmelserne i dette regulativ.

Stk. 2. Pensionskassens overskud opgjort fpr tilskrivning af bonus, henleeggelse til bonusudjeevning og henleggelse til egenkapital og serlige
bonushenscttelser fordeles efter reglerne i stk. 3-6.

Stk. 3. Egenkapitalen og seerlige bonushensettelser tilskrives sd vidt muligt et belpb, svarende til ar egenkapitalen og seerlige bonushenseettelser — for
skat - er blevet forrentet med npgletal 1 med et tilleg af 4%% point. Dette belpb kan veere sdvel positivt som negativt.

Stk. 4. Den andel af drets overskud, der skal tilskrives det enkelte medlem som bonus, Jastseettes af pensionskassens bestyrelse efter samrdd med aktuaren
og med anmeldelse til Finanstilsynet.

Stk. 5. Det resterende overskud henleegges til eller overfpres fra bonusudjevningshenscettelserne (kollektivt bonuspotentiale).

Stk. 6. Sdfremt drets overskud ikke giver mulighed for, at egenkapitalen og de seerlige bonushensettelser bliver forrentet som angivet ovenfor, vil en
manglende forrentning blive fremfprt i de kommende dr og tilskrevet egenkapitalen og de seerlige bonushensettelser hurtigst muligt. Den del af drets
bonus, som ikke er finansieret via det kollektive bonuspotentiale, vil indgd i beregningen af den manglende forrentning. Den manglende forrentning vil
blive oplyst i regnskabet. En manglende forrentning vil blive forrentet med samme sats som egenkapitalen og de seerlige bonushensettelser. Bestyrelsen
kan i det enkelte dr veelge at nedscette den manglende forrentning eller renten heraf helt eller delvist efter anmeldelse til Finanstilsynet.

Stk. 7. Berettiget til at deltage i bonusfordelingen er ethvert medlem af pensionskassen samt gvrige pensionsmodtagere.

§2. Bonusgrupper
Stk. 1. Bonusberettigede opdeles i bonusgrupper; der kan afgreenses objektivt.

Stk. 2. Bonusopdelingen og -fordelingen mellem disse grupper foretages af bestyrelsen efter samrdd med aktuaren og med anmeldelse til Finanstilsynet.

§3. Bonusfordeling og bonusbetingelser
Stk. 1. Den bonusberettigede tildeles et belpb under hensyntagen til det overskud, som den bonusberettigede efter en kollektiv beregning har frembragt
ved gevinst pd rente, risiko og administration i bonusperioden. Bonusperioden er kalenderdret.

Stk. 2. Bonusberettigede er de medlemmer og gvrige pensionsbereitigede, som pa tilskrivningstidspunket er pensionsberettigede. Medlemmer og pvrige
pensionsberettigede, der er udtrddte, udlpbet eller dpde inden bonustilskrivningstidspunktet er alene berettiget til pro rata bonus efter de forelpbige
satser jf. stk. 3.

Stk. 3. Forud for hvert kalenderdr fastscetter bestyrelsen et seet bonusparametre, som gelder for de medlemmer, der udtreeder, udlgber eller dor i
bonusperioden.

§4. Beregning af bonusbelgb

Stk. 1. Bonusbelgbet efter §3, stk. 1 beregnes som en sum af rente-, risiko- og administrationsbonus. Hvert element opgores som forskellen mellem
kontoelementerne beregnet med bonusparametrene og parametrene for tegningsgrundlaget. For bidragsbetalende og bidragsfrit dekkede medlemmer
indgdr bonusperiodens premier til bonusbetalte gruppeforsikringer som fradrag. Parametrene til bonusgrundlaget fastsettes af bestyrelsen efter samrdd
med aktuaren og anmeldes til Finanstilsynet.

Stk. 2. Sdfremt bonusbelpbet opgjort efter stk. 1 bliver negativt, fremfpres bonusbelgbet til modregning i senere positiv bonus. Saldoen forrentes med
depotrenten efter skat. Bestyrelsen kan dog beslutte, at der ydes et kollektivt tilskud for en bonusperiode omfattende medlemmets
gruppeforsikringspreemie, sdfremt medlemmets pvrige bonus alene dekker over forskelle mellem pensionskassens anvendte tegningsgrundlag.

Stk. 3. Pensionister, der har valgt forhgjet startpension, er omregnet til et ugaranteret grundlag med hgjere grundlagsrente pd pensioneringstidspunktet.
For disse pensionister bliver negativ bonus tilskrevet forsikringen og de fremtidige ydelser nedscttes med veerdien af den negative bonus. Bestyrelsen
Jastscetter hvert dr, hvilke tilleg nye pensionister kan veelge, efter samrdd med akiuaren og med anmeldelse til Finanstilsynet.

§5. Anvendelse af bonus. (ej anmeldelsespligtigt)

§6. Ikrafitreeden og endringer




Stk. 1. Dette bonusregulativ treeder i kraft fra og!med bonusfordelingen for regnskabsdret 2009.

Stk. 2. Bonusregulativet kan endres af bestyrelsen efter samrdd med aktuaren og med anmeldelse til Fi inanstilsynet med virkning for bonus tildelt efter
@ndringstidspunktet. ‘

9. Genforsikring
Pensionskassen holder alle risici for egen regning.

10. Konto- og bonusberegnmger
Alle tariferinger sker v.h.a. aekv1valenspr1nc1ppet og hensattelserne pa tegningsgrundlaget bestemmes
prospektivt. For hvert medlemskab beregnes tilsvarende en retrospektiv henszttelse ved manedsvis
fremregning, som summen af fglgende elementer:
|
Hens=ttelse primo maneden
Indbetaling
Udbetaling
Administration |
Risikopremie ved dgd |
Risikopremie ved invaliditet

\

|

|

\

|

I

|

|

\

|

\

I

|

I

|

|

Rente

Reservespring
Residual

Rentebonus

Merrente friholdt
Risikobonus-dgd
Risikobonus-invalidtet
Administrationsbonus
Gruppelivspremie

Indbetalingerne er efter AM—bidr;ag men fgr administrationsfradrag. Alle bidrag har positivt fortegn.

Udbetalingerne er fgr skat og afglift, men genkgb er efter fradrag af administrationsgebyr. Alle
udbetalinger har negativt fortegn,
\

Administrationsbelgbene beregnés som

* minus post X sats for indbetalingsposterne bidrag — herunder BFD-bidraget ved retrospektiv
beregning under den bldragsfn periode- , regulering, indskud og overfgrsel, hvor satserne er
gengivet i afsnit 1, ‘

e 0 for indbetalingsposten joboiverfgirsel samt udbetalingsposterne, der daekker lgbende pensioner og
summer, der ikke er nzvnt uﬁder naste punkt

e minus min[post x 0,05; Geby;j*], hvor post er en af udbetalingsposterne udtredelse, overfgrsel,
joboverfgrsel og Gebyr f;z)lger af afsnit 5.

Administrationsbelgbene er saledes alle negative (med mindre der fx. anvendes et negativt indskud
eller en negativ regulering). |

Risikopremie dgd (medlem) regnes ved 1£(x)(Saldo-$")/12 hvor 1 er dgdsintensiteten pa
grundlaget, Saldo er specificeret under punktet “Grundlagsrente” og S* er bruttorisikosummen ved
dgd. Alle stgrrelser er opgjort medlo miéneden ved linezr interpolation. Risikopreemien ved dgd bliver

sdledes negativ, nar den forventede udgift ved dgd overstiger opsparingen og omvendt.
|



Risikopassiverne opggres eksakt i forhold til om der regnes fra hgjre eller venstre.

Risikopremie invaliditet regnes analogt til risikopraemie dgd med overgangen ad erstattet af ai.
Risikopremien ved invaliditet er altid negativ. *

Renten regnes pr méaned efter satserne gengivet i afsnit 1 som

saldo x ((1+sats)""-1 )

hvor saldo er hens=ttelsen primo méneden incl. indbetalinger og udbetalinger samt reservespring.

Reservespringet ved dgd, invalid og alderspension regnes som V' minus V', dvs. som forskellen
mellem hensattelsen umiddelbart efter skaden og hensattelsen umiddelbart inden.

Reservespringet ved negativ opfyldning er minus saldoen ved ophgr af medlemskab p.g.a. bidragsfri
dzkning har opbrugt al opsparing.

Reservespring kan vare savel positive som negative.

Residualen beregnes som forskellen mellem 1. ordens reserven ultimo maneden beregnet prospektivt
afrundet til to decimaler og 1. ordens reserven primo méneden incl. samtlige kontoposteringer pa 1.
orden. Sifremt medlemmet er bidragsfrit dekket s®ttes residualen til 0.

Rentebonus beregnes som forskellen mellem renteelementet opgjort efter bonussatsen og opgjort efter
grundlagsrenten. Rentebonus vil som hovedregel vare positiv.

Merrente friholdt beregnes som det friholdte belgb gange bonussats gange periodelzngden.

Risikobonus ved dgd beregnes som forskellen mellem risikopremien ved dgd opgjort efter
tegningsgrundlaget og opgjort efter bonussatsen. Risikobonus ved dgd kan vare bade positiv og
negativ.

Risikobonus ved invaliditet beregnes som forskellen mellem risikopremien ved invaliditet opgjort
efter tegningsgrundlaget og opgjort efter bonussatsen. Risikobonus invaliditet er som hovedregel
positiv.

Administrationsbonus beregnes som administrationselementet opgjort efter tegningsgrundlaget og
opgjort efter bonussatserne. Administrationsbonus vil som hovedregel vere positiv.

Gruppelivspreemien er periodens premie til gruppeliv. Denne fradrages i bonus. Safremt medlemmet
ikke har bonus nok til at dekke gruppelivspremien, deekker pensionskassen resten.

Det betingede grundlag har varet geldende siden maj 2004. Udlgsningen af betingelserne er alene en
konsekvens heraf og ikke en @&ndret rettighed. Indfgrsel af serlige bonushensettelser (afsnit 7) og
fremfgring af negative bonusbelgb (afsnit 8, §4, stk. 2) betyder dels, at medlemmernes opsparing mere




direkte indgér i egenkapitalen og dels at bonustildelingen kan blive mere rimelig, idet opfyldningen i

de enkelte ar udgar. Begge @ndringer fald ind under bonusaftalen, hvoraf det fre
kan @ndres for fremtidig bonus

Den ®ndrede d¢de11hed g reduktion af negnm

mgar at principperne

gsrenten betyder et fald i ydelserne for nytegnede
policer p& 20-25% (stgrst for unge medlemmer). Idet bonusgrundlaget holdes uzndret, vil
medlemmerne primert merke det i form af mindre betingede garanterede tilsagn og hgjere andele af
ugaranterede bonustilleeg. Da grundlagsrenten snkes, vil der alt andet lige blive en hgjere bonusrente,
da depotrenterne er uendrede. Tilsvarende forventes en bedre bonussituation for dgdeligheden, da det
nye grundlag giver plads til levetidsudviklingen. Fndringerne omfatter ikke medlemmer pa
ubetingede grundlag. Ca. 98% af medlemmerne er pé betingede grundlag.

Fremfgrslen af negativ bonus og indfgrslen af szrlige bonushenszttelser vil pé @ndringstidspunktet
ikke have nogen gkonomisk betydning for medlemmerne, idet alle fradrag m.v. precis elimineres af
tilsvarende udbetalinger fra de szrlige bonushenszttelser. Udtrzdelses godtggrelser er sdledes
upévirkede ved indfgrslen af de to forhold. P4 sigt forventes hgjere udtredelsesbelgb, idet de serlige
bonushensettelser forventes at f4 en merrente i form af risikotillegget jf. afsnit 8.

Alle forholdene styrker pensionskassens evne til at have tilstrekkelig kapital fremover og bonusevnen
forbedres. Da &ndringerne endvidere omfatter praktisk taget alle i selskabet, vil der blive en stgrre
ligestilling af medlemmerne. Pensionskassen finder derfor de anmeldte forhold for betryggende og
rimelige.

Indfgrsel af serlige bonushenszttelser af type B betyder, at selskabet skal agere inden for rammerne af
tilsynslovens bestemmelser for disse, herunder sikre at de fr samme forrentning som egenkapitalen.
Dette tilsikres ved at de a conto forrentes som pensionshenszttelserne, men ved hver fastszttelse af

egenkapitalforrentningen justeres i forhold hertil.

Pensmnskassen har i 2006-2008 haft et gennemsnitligt tab pé dgdeligheden for de aktuelle pa 43% af

grundlaget jf. seneste aktuarberetning. Bestanden er ret lille og kan ikke i sig selv give sikker statistik,
men udviklingen indikerer, at dgdeligheden bgr styrkes. Den nye dgdelighed svarer til en styrkelse pa
34%. Derved overholder pensionskassen betingelsen i grundlaget (afsnit 6) om, at det skal vare
konstateret over en 3-drig periode og at &endringen hgjst svarer til de konstaterede forhold.

I forhold til befolkningens (Danmarks Statistik 2006-7 regnet som gennemsnit af mznd og kvinder)

middellevetid betyder endringen:

Alder Befolkning Hidtidige Nyt
grundlag grundlag

1 78,5 -1,1 +4.9

40 79,4 +0,1 +5,7




60 81,6 +0,7 +5,3
80 88,0 +1,3 +4,0

Der er fortsat grund til at tro, at pensionskassens medlemmer lever bedre end befolkningen. Med det nye
grundlag er der indregnet de forventede levetider. Andringen betyder, at pensionskassen forventer en
forbedring af risikoresultatet de naste 5 ar pa 6-7 mio. kr. pr. ar.

Pensionskassen har i drene 2006-2008 haft et gennemsnitsafkast pi -1,6% (nggletal N2). Derved er
betingelsen i grundlaget (afsnit 6) opfyldt, da tegningsrenten er 2,0%. Tegningsrenten senkes til 1,5%.
Derved overholder pensionskassen betingelsen i grundlaget (afsnit 6) om, at det skal vare konstateret
over en 3-drig periode og at endringen hgjst svarer til de konstaterede forhold. Andringen betyder, at
pensionskassen forventer usndredt renteresultat de naste 5 ar, da senkningen af tegningsrenten opvejes
af en tilsvarende forhgjelse af bonusrenten, dvs. depotrenten bliver den samme.

Begge forhold betyder, at verdien af de garanterede ydelser falder, mens potentialerne vokser. Da
henszttelserne pd tegningsgrundlaget ikke er bergrt af &ndringerne, samt at de f4 policer, der er styrket i
markedsvardiopggrelsen, netop ikke er omfattet af de betingede grundlag, vil de samlede hensettelser
vare uendrede.

Betingelserne for bonustilbagetreekning er ligeledes opfyldt (det er samme betingelser). Derfor
tilbagetreekkes et bonusbelgb fra hvert enkelt medlem pa 5% af tegningsreserven. Alle medlemmer under
de betingede tilsagn (ca. 98%) har plads til denne reduktion, idet henszttelserne fra 2004 har faet en
bonusrente pd ca. 3% om &ret i de seneste 4 4r og alle indbetalinger har fiet en administrationsbonus pa
ca. 7% 1 samme periode. Tilbagetrekningen er ikke sat hgjere for at der ikke skal opstd
forskelsbehandling pga varierende evne til at dekke belgbet. For at holde gje med brugen af midlerne fra
det enkelte medlem, indsattes belgbet pa den sarlige bonushenszttelse tilhgrende medlemmet. Samlet
forventes en reduktion af hensettelserne med 185 mio. kr.

Tegningsgrundlaget er simplificeret, idet der ved overgangen ikke lengere regnes pé P66 (hidtidige
grundlags gruppe A) samt mellemgrundlaget pa 2,50% (tidligere gruppe B) er forsvundet. For begge
grupper geelder, at tegningsgrundlagene er aflgst af et 4,25%- hhv. 1,5%-grundlag med lavere dgdelighed
efter unisexprincipper. Alle omfattede har derfor fiet mindst samme ydelser og mindst samme
udtreedelsesgodtggrelse ved konverteringen. Safremt der er ydet tilskud til konverteringen, vil disse blive
serligt markeret i systemet, sdledes at de ikke udbetales ved udtreden. For pensionskassen vil
betydningen blive meget lille, da gruppen dels er ret ubetydelig og disse policer i forvejen er styrket i
regnskabet.

De szrlige bonushensattelser betyder alt andet lige at pensionskassen fremover vil have en forbedret
kapitaldekning. Der forventes en nettovakst excl. renter i de sarlige bonushenszttelser pa ca. 6 mio. kr.
pr. ar.

Endeligt er der indfgrt en tillegsregel i fordelingen af det realiserede resultat, hvor &rets bonus indgér i
den manglende forrentning jf. afsnit 8, §1, stk. 6. Reglen forventes ikke p.t. at have nogen gkonomisk
effekt, men er alene indsat for det tilfelde, at der skulle opsté en situation, hvor pensionskassen fik s&
ringe afkast, at drets bonusudlodning ikke kunne rummes heri.
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