Finanstilsynet
Gl. Kongevej 74 A
1850 Frederiksberg C

Anmeldelse af teknisk grundlag m.v.

I henhold til § 20, stk. 1, i lov om finansiel virksomhed skal det tekniske grundlag
m.v. samt a&ndringer heri anmeldes til Finanstilsynet. Det skal anmeldes senest
samtidig med, at grundlaget m.v. tages i anvendelse. I denne anmeldelse forstas
ved forsikringsselskaber: livsforsikringsaktieselskaber, tveergdende pensionskasser
og filialer af udenlandske selskaber, der har tilladelse til at drive
livsforsikringsvirksomhed efter § 11 i lov om finansiel virksomhed.

0
31. december 2008

i

Anmeldelsen omfatter en sammenskrivning af det tekniske grundlag og heraf
afledte aendringer i afsnit etc. Samtidig anmeldes aendringer i satser for bonus for
2009 og aendringer i principperne for fordeling af det realiserede resultat samt
redeggrelse for risikotillaeg i henhold til vejledning for markedsdisciplin.

i A

k. 31820
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0 Indledning

0.1R

Pt. an

1.1.2

Medle
beting
overfg

nuvee

BP04.
invali
overfe

egler for indplacéring _

vendes grundlagene BP03 og BP04. BPO3 er oprindeligt anmeldt
D03, mens BP0O4 oprindeligt er anmeldt 1.10.2004.

mmer optaget fra og med 1.10.2004 opggres pd BP04 — som er et

jet garanteret grundlag. Medlemmer som gnsker deres pensionsopsparing
srt fra investeringsprofil 1 til investeringsprofil 2, 3 eller 4, opggres pa det
rende grundlag, og tiltraeder en aftale om en ugaranteret omskrivning til
Medlemmer fra investeringsprofil 2,3 eller 4 pa BP04, som er blevet

de samt eegtefeelle- og bgrnepensionister efter medlemmer pd BP04

sres til investeringsprofil 1 og BP03.

Nedenstdende skema illustrerer dette.

Optaget Optaget i Optaget fra |Optaget fra |VB

indtil perioden og med og med medlemmer

1.7.1999 |1.7.1999- 1.1.2003- 1.10.2004 | **

31.12.2002 |1.10.2004* |samt
omvalg

Tilvalgsydelser | BPO3- BPO3- BPO3- BP04- BP0O3-

kgnsopdelt | kgnsopdelt | kgnsopdelt | k@nsopdelt |kgnsopdelt
Obligatoriske |BP0O3- BP03-unisex | BPO3-unisex |BP04- BPO3-
ydelser kgnsopdelt unisex kgnsopdelt
* Ved overtagelse af et veldefineret pensionstilsagn til markedsveerdi
indplaceres medlemmet pa samme made som medlemmer optaget i periode
1.1.2003-1.10.2004. ‘

pensionsafviklingskassen for tidligere funktionaerer i Varde Bank.

0.2S

ammenhaeng til Lov om Finansiel Virksomhed.

medlemmer er medlemmer optaget i forbindelse med oplgsningen af

Jeevnfgr §20 i Lov om Finansiel Virksomhed bestar det tekniske grundlag af
fglgende 7 dele. Disse er nedenfor anfgrt i kursiv, med en underliggende

beskr

1) de

Pensionskassen har koncession til forsikringsklasse I.

ivelse af hvilke afsnit i det tekniske grundlag disse vedrgrer:

forsikringsformer, som selskabet agter at anvende,

2) grundlaget for beregning af forsikringspreemier, tilbagekgbsveerdier og

fripol.

ban

pension

cer,

kasse for finansansatte
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Dette er indeholdt i afsnit 1-5, 7, 9-14

3) regler for beregning og fordeling af realiseret resultat til forsikringstagerne
0g andre berettigede efter forsikringsaftalerne,

Dette er indeholdt i afsnit 15-17
4) selskabets principper for genforsikring, herunder belobsgreenser,
. Pensionskassen anvender pt. ikke genforsikring jfr. satsbilag.

5) regler for, hvorndr sével de forsikringssggende som forsikringstagerne skal
afgive helbredsoplysninger til bedemmelse af risikoforholdene,

Dette er indeholdt i afsnit 6

6) grundlaget for beregning af livsforsikringshensaettelser sével for den enkelte
forsikringsaftale som for selskabet som helhed og

Dette er indeholdt i afsnit 18

7) regler, hvorefter pensionsordninger med Igbende udbetalinger tegnet eller
aftalt som obligatoriske ordninger i et forsikringsselskab eller en pensionskasse
kan overfgres fra eller til selskabet i forbindelse med overgang til anden
anseettelse eller i forbindelse med virksomhedsoverdragelse eller
virksomhedsomdannelse.

Dette er indeholdt i afsnit 8, og fglger de af brancheforeningen anmeldte
bestemmelser.

Herudover er der et satsbilag med angivelse af drets gang mht. anmeldelse af
satser og lgbende revision af det tekniske grundlag. Ud for alle satser er anfgrt
hvilket afsnit de vedrgrer og deres sammenhaeng til Lov om Finansiel
Virksomhed er dermed givet.

1 Risikoelementer

G82 beregningsregler anvendes med nedennavnte afvigelser.
Faellesk;ansgrundléget:

Cx = 0,14%1 Q020" (x-26)/(9*(x-130) (hgrnepension)

- fEgteskabshyppigheden g1, er sat til:

gly =1forx <65

glx = gx/ges for x > 65

hvor g, er segteskabshyppigheden fra G82.
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1.2. BPO3

Kensopdelt grundlag - maend

px = 0,0005+10°5°+0.04"%10 (g

u¥y = 0,00032+10442+0.060"-10 (jnyaliditet)

p? = 0,000384 +10*499181+0,060"x-10 (|, dyjidet invaliditet)
Kgnsopdelt.grundlag - kvinder

tx = 0,0005+10349+0.0410 ()

w7 = 0,00048+10%59609+0,060%-10 (jnyz|iditet)

u¥ = 0,000576+10%673271+0,060%10 (,dyidet invaliditet)
Feelleskgnsgrundlag

x = 0,0005+10°°7+0.04"%10 (qg)

p'y = 0,00040+10%50805+0,060%-10 (jny aliditet)

py = 0,00048+10%387231+0.060"-10 (| dyidet invaliditet)

Mksx — 105,965+0,037*X-10 (krltISk Sygdom)

1.3. BP04

Alle risikointensiteter er ueendrede i forhold til BPO3.

De enkelte risikointensiteter i grundléget kan efterfglgende aendres, sdfremt
det kan konstateres, at de ikke laengere er forsigtigt fastsat i forhold til de
faktiske forhold.

Risikoen for MTE (midlertidig tab af erhvervsevne) er 100% af invaliderisikoen
af ét ars ydelse.

2. Rente.

2.1 Regler geeldende for grundlag forskelligt fra BP0O4.

Den tekniske rente og opggrelsesrenten er 2%.

For medlemmer optaget fgr 1. januar 2001 anvendes en teknisk rente og
opggrelsesrente pa 3% for bidrag og reserver gaeldende den 31. december
2000 med tillzeg af de justeringer heraf, der foretages 1.1.2006 i forbindelse
med udlodning af betinget bonus.

I tilfeelde, hvor bidraget falder under niveauet gaeldende 31. december 2000 og
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senere stiger, regnes bidragsstigningerne pa 2%.

Ved aktualisering omregnes pensionsydelserne til 3% (garanteret)
opggrelsesrente.

2.2 Regler gaeldende for BPOA4.

For investeringsprofil 2 og 3 er .den tekniske rente og opggrelsesrenten 2%.
For investeringsprofil 4 er den tekniske rente og opggrelsesrenten 0%.

Safremt den maksimale grundlagsrente fastsat i henhold til bekendtggrelse nr.
574 af 19. juni 2008 om grundlagsrente for livsforsikringsvirksomhed
nedseettes, kan opggrelsesrenterne for BPO4 nedsaettes.

3. Nettogrundlag.

Det kontinuerte nettobidrag bestemmes som forholdet mellem nettopassivet og
bidragsbetalingsrenten, begge beregnet pa tegningstidspunktet.
Bidragsbetalingsrenten for etlivsforsikringer med bidragsfritagelse ved invali-
ditet er benyttet.

Nettoindskud = nettopassiv.

Nettoreserve = nettopassiv - bidragsbetalingsrenten.

4. Bruttogrundlag -bidragsbetalt.

Bidragene indbetales maénedlig forud.

Den manedlige ratepreemie beregnes som: 0.95/12

Den hvilende pensionsret beregnes saledes, at nettopassivet bliver lig med
nettoreserven.

5. Anvendte grundformer.

Der anvendes de nedenfor naavnte grundformer, som beregningsmaessigt er
defineret med udgangspunkt i G82. Alle beregningsmaessige afvigelser fra G82
er anfgrt.

For et medlem optaget efter 1. juli 1999 er alle obligatoriske ydelser samt al
alderspension regnet pa feelleskgnsgrundlag og alle tilvalgsydelser er regnet pa
kgnsopdelt grundlag. Grundformer som kun findes pa kgnsopdelt grundlag er
anfgrt med m/k nedenfor.

Nettopassiver uden kollektive elementer og uden invaliditetsydelser.

Sumforsikringer

115 Ophgrende livsforsikring (m/k)

116 Opsat, ophgrende livsforsikring (m/k)
125 Livsbetinget Livsforsikring
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126 Aktiv betinget livsforsikring
135 Simpel kapitalforsikring

Renteforsikringer

210 Straks begyndende livrente

211 Opsat Livrente

212 Opsat livrente til aktiv

213 Straks begyndende annuitet
215 Ophgrende livrente

235 Arverente

236 Livsbetinget opsat arverente

Rateforsikringer

165 Ophgrende livsforsikring i rater
185 Simpel kapitalforsikring i rater

Nettopassiver uden kollektive elementer, men med invaliditetsydelser.

RenteforSikringer

414 Livsvarig invaliderente med ophgrende risiko

416 Ophgrende invaliderente

Renteforsikring med midlertidig tab af erhvervsevne (mte)
417 Livsvarig invaliderente med ophgrende risiko med mte

418 Ophgrende invaliderente med mte

Nettopassiver med kollektive elementer, men uden invaliditetsydelser.

Renteforsikringer

812 Livsvarig kollektiv segtefaellepension (m/k)

813 Opsat livsvarig kollektiv segtefeellepension (m/k)

814 Ophgrende kollektiv segtefaellepension (m/k)

817 10 &rig kollektiv segtefzellepension (m/k)

818 Opsat 10-8rig kollektiv segtefzellepension (m/k)

819 Ophgrende 10-arig kollektiv zegtefzellepension (m/k)

821 Ophgrende 10-3rig kollektiv segtefzellepension (m/k)

822 Ophgrende 10-arig kollektiv segtefzellepension (m/k)

823 Livsvarig kollektiv aagtefaellepension med ophgrende risiko (m/k)
824 10-3rig kollektiv segtefeellepension med ophgrende risiko (m/k)
850 Kollektiv waisenrente
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946 Kollektiv bgrnerente med udbetaling ved forsgrgerens dgd eller
alderspensionering

Nettopassiver med kollektive ydelser, og med invaliditetsydelser.

Renteforsikringer

900 Kollektiv bgrnerente med udbetaling fra forsgrgerens dgd, invaliditet
(Gruppetarifferet)
945 Kollektiv bgrnerente med udbetaling fra forsgrgerens dgd, invaliditet

eller alderspensionering

Nettopassiver uden kollektive elementer og uden
invaliditetsydelser.

115 Ophgrende livsforsikring

d
Sx+9

=1, $% =1, 8¢ =0

X+h_ x+n

M, -M
Kus(x,n) = XTXM*

X

X+n £ 80

116 Opsat, Ophgrende livsforsikring

S;1+n_ =0 Y S;i+n+9 =1 7 Sf+n+m_ = 1, Sd

= 0, Sai

X+n+m X+n_

=0,

M —
Kie(x,n,m) = SR

X+n+m < 80

125 Livsbetinget livsforsikring

d
S x+6

=0, S° =1

X+n
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Dx
D

x

+n

Kizs(x,n) =

126 Aktivbetinget livsforsikring

Si+e =0 ! Si+n = 1’ Sjim_ =0 !
Da D
K Xln - m X+n
126(X/) Da.D,

X + n £ 65, x<m, m=60

For x store end m geelder formlen for 125.

135 Simpel kapitalforsikring

d
S x+8

= K135(X,n) ' S? = 1, Sai = K135(X,n)

x+n x+0

K135(x,n) = y"F

165 Ophgrende livsforsikring

¢ =@, ., S° =a§|,sd =0

x+0 gl X+n_ X+n

Xx+n < 80

185 Simpel kapitalforsikring som rater

Sie = Kiss(x,n), S5, =@y , Sk, = Kuss(x,n)

X x+n

K185(X,n) = y"* Egl

Renteforsikringer
210 Livsvarig livrente
Si, =0

x+6
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Kaio(X) = a,

211 Opsat livrente

Sg+e =0 ’ SX+” = 5x+n
N
K x,n) = X+0
211(X,N) D

X

212 Opsat livrente til aktiv

S =a_,S¢

x+n — Yx+n1t x+0

=0,8,,=0

x+0

Da
K, (x,n=—"="g
212( ) Da

x+n
X

213 Straks begyndende annuitet

S.n =0

X+n

s, =0,S",=0

T 1 Vx x40
Ky (x) = ami

215 Ophgrende livrente

N=0, Svo=17_;,S5s =0,S,, =0

x+6 x+0

N.-N
K215(x,m) = "‘XD—”m

X

235 Arverente
Sts = ag-oy S

K235 (x, }’l) =an _;;:nﬂ
X+n<80
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236 Livsbetinget opsat arverente

J —
Sx+0 = a(n-9) Sen=0

D
Ky (x,n) =365—K(x,n) hvis x<65

X

K, (x,n) = Kyis(x,75—x) hvis x>65

Nettopassiver uden kollektive elementer, men med
invaliditetsydelser

Renteforsikringer

414 Livsvarig invaliderente med ophgrende risiko

ad __ ai _ =i a
Sx+9 - O’ Sx+e — x40 Sx+n =0
AT ATai
K a _ Nx — Nx+n
414 LH| =—————
X D;

X+ n <65

416 Ophgrende invaliderente

ai _Nx_N67 Sa _0
x+0 s x+n
x

Sad

x+8

=0,

K415(a n) — Nx _N67 _Nj_Ngs _Dgs N65 _N67
’ D D¢ D! Dy

X

X+ n<67

417 Livsvarig invaliderente med ophgrende risiko

d j 414 ,
Sj+9 = 0’ S;:—G = S;I:-G + 1x<60 > S)a<+n = O
a a Mai _Mai
K417 N7 =K414 N +_x—a60
X x D;
X+ n <65
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418 Ophgrende invaliderente

¥, =0, ST,=8S™41 o, S, =0

x+0 — Mx+0 x+n .

a a ai _ ai
K418[ ,I’Z) =K416( ,I’l}i—ﬂl;aj‘l—60
x x D

X

X+ n<67

Renteforsikringer

812 Livsvarig kollektiv segtefzellepension

n— o, St = &l - [f(nlx+6)-3)dn

— -]
- g1x+9 'anw,

Sai

x+6

= K812

«©

D ¥ _
Kes2() = [222 p5 81,400 [ £l +0),dn

0 X

1 forx <65
hvor gl, =4 &x ¥> 65 hvor g, er segteskabshyppigheden fra
Ess

for
g82

Symboler med I er beregnet med forsgrgedes normaldgdelighed, jvf.
pkt. 1.2.0.

813 Opsat livsvarig kollektiv segtefzellepension

n—> oo, S¢, =0
Ssie =0
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Da,
Ksi3(Xx,u) = — Ky, (65)
Da

X

Grf 813

Dzekker fra alder 65- hvis medlemmet er i live og aktiv.

Bruges kun v. aldre mindre end 65, idet grundformen
overgar til til en grf 812 v. alder 65. "lzener" sig op
ad alderspensionen. ,

814 Ophgrende kollektiv ;egtefzellepension

n=0, Sio =gl,- [f@lx)-aldy
= gl,-a,
S;io = K812

Ke1a(X,U) = Kgp, (%) — Kyy3 (%)

Grf 814

Deekker fra ALDER og frem til 65, hvor den
deekningsmaessigt bortfalder.

Udbetales livsvarigt

817 10 arig kollektiv aegtefzellepension
n—>ow, §2, =gl alo,

Sal

x+6

- K817

Y
Kyr (x) = [ 1,81, a10,d

X

-N
hvor al0, = jf(n|x+9) ™0 dn
71
1 forx <65
og gl, =18x
&es

for x > 65 Nvor g, er aegteskabshyppigheden fra g82

Grf 817

Daekker livsvarigt, men med en udbetalingsperiode pa 10
ar. Tegnes ikke, men anvends alene v. udsaettelser efter
alder 65(aflgser grf 818. )
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Opsat_10 arig kollektiv aegtefaellepension

n— o, Sj+e =S;ie =0
Da

Keis(x,u) = Da65 Kg,;(65)

Grf 818

Daekker fra alder 65- hvis medlemmet er i live og aktiv.
Bruges kun v. aldre mindre end 65, idet grundformen
overgdr til til en grf 817 v. alder 65. "laener" sig op ad
alderspensionen

819 Ophgrende 10 arig kollektiv aegtefzellepension

n=0, Si =gl,- [f(nlx)-aly dn =gl al0,

Sai

x+6

= K817

Ke1o(X,u) = Ky (x) = Ky (x)

Grf 819

Daekker fra ALDER og frem til 65, hvor den
deekningsmaessigt bortfalder.

Udbetales i 10 3r fra dgdsfaldet.

821 Ophgrende 10 arig kollektiv aegtefzellepension

n=0, Si =gl,- [flx)-aly dn
Ste = Ko
D D D
Ke21(x,u) = Kgy; (x)— D_6: K17 (67) ~ D_(;:(sz (65) - D—Z Ky (67)]
Grf 821

Daekker fra ALDER og frem til 67.
Mellem 65 og 67 daekkes kun hvis medlemmet er invalid.
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| Dvs. anvendes til at afdeekke grf . 416 rent £P meessigt. |

822 Ophgrende 10 adrig kollektiv aegtefzellepension

n=0, S{ =gl [f(nlx)-al; an

Ke22(Xx,u) = Ky, (x)“iKsn (67)

X

D
D

Grf. 822
Daekker fra ALDER og frem til 67.

Bruges ikke, men er en variant af grf. 819 blot med et
andet udlgb.

823 Livsvarig kollektiv aegtefaellepension med ophgrende
risiko

n=0, Sto =gl [fmlx)-ajdn
= gl,-a,

ai
Sx+9 - K823

D
Ke23(X,U) = Ky, (x) - D—me (M)

Grf 823

Daekker fra ALDER og frem til alder M, hvor den
daekningsmaessigt bortfalder. Udbetales livsvarigt
M er alderen, hvor grf. 215 udlgber

824 10 arig kollektiv segtefzellepension med ophgrende
risiko ‘

S;1+9 = gl,alO,

ba N k I penS|0n Kalvebod Brygge 47, 4. * 1560 Kbh. V * mail@bankpension.dk * www.bankpension.dk 16

pensionskasse for finansansatte Telefon +45 36 16 40 62 * Fax +45 36 16 40 63 * CVR. Nummer 21 54 84 13



ai
Sx+9 - K824

' D
Ko (%) = K7 (%) ‘Bm‘ s17 (M)

X

Grf 824

Dakker fra ALDER og frem til alder m, hvor den
deekningsmaessigt bortfalder. Udbetales i 10 ar
M er alderen, hvor grf. 215 udlgber

850 Kollektiv waisenrente

r betegner ophgrsalderen for waisenrenten, r< 24, jvf. pkt. 8.2.2.
Waisenrenten ophgrer dog senest ved det enkelte barns dad.

r
d _ f—
n—ow, Sx+6 =Ww- J‘cr—r+x4-6 'ar‘jd’t

0
= W r$x+e

w = 0,05 for maend og 0,30 for kvinder.

@0

D ' _
KSSO(X'r) = I ];"'9 ) ,"Lx+9d6 W'Ic‘r—r+x+e : a'T‘|d‘c
0

0 X

= w- Kgao(X,r)
Renteforsikringer

945 Kollektiv bgrnerente med udbétaling fra forsgrgerens
dgd, invaliditet eller alderspensionering

r betegner ophgrsalderen for bgrnerenten, r< 24, jvf. pkt. 8.2.2.
Bgrnerenten ophgrer dog senest ved det enkelte barns dad.
Bgrnedgdeligheden forudseettes at vaere 0.

x+n er forsgrgerens alder ved alderspensioneringen, Xx+n < 67.

r
ad =
Sx+9 - J-Cr—r+x+e ) a,]dt
0

= rSx+8
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r
ai _ -
Sx+9 - jcr—r+x+6 ’ at'|d‘c
0

n

a Da . r
Koas(omr) = [Z5-(uily +udo)dd fo, .7 1
0 X 0

a r

D
+n =
+ﬁ ‘ _[Cr—r+x+n : aﬂdt
X 0

946 Kollektiv bgrnerente med udbetaling fra forsgrgerens ded
eller alderspensionering

r betegner ophgrsalderen for bgrnerenten, r< 24, jvf. pkt. 8.2.2.
Bgrnerenten ophgrer dog senest ved det enkelte barns dad.
Bgrnedgdeligheden forudsaettes at vaere 0.

x+n er forsgrgerens alder ved alderspensioneringen, x+n < 70. n er
max(67,x+1).

4 —_
Sx+9 - _[Cr-—r+x+9 az- dr

=er+(-)

Sx+6 = I Crorixrp d7” dr

:rsx+9

K946 (x’ n) = f ‘DDx+6 Hyio de ‘[Cr—r+x+9 ET" dr + DDx+n ‘[cr—r+x+n 57—‘ dr

X x

900 Kollektiv bgrnerente med udbetaling fra forsgrgerens dgd
eller invaliditet

Prisen er fastsat til 300 kr. pr. 10.000 incl. tekniske omkostninger.
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Aktiver

101 Praemiebetalingsrente uden praamiefritagelse ved

invaliditet
Sy =0, Si=0, S,=0

N —-N
Kio1 (x,n)=LD——"+—”

X

102 Praemiebetalingsrente med pramiefritagelse ved
invaliditet

Sad _ Sai _0 Sa _0

x+8 — V> x+0 T Yo X+n

103 Praemiebetalingsrente med praemiefritagelse ved
invaliditet og MTE _

ad _ ai _ a —
Sx+9 - O’ x+0 1x<609 Sx+n_ 0

N -N;, M} -Mg
Dt Df

X

Kio3 (xan):

104 Annuitet med MTE

ad ai _ a  __

Sx+9 - 09 x+0 1x<60’ X+n 0
ai ai

- _Mx -M,

K104 (x,n_)= EE[ D;’

105 Annuitet

S =0, S =0, S* =0

x+0 x+6 — Vo x+n

K105 (x,n)= a—

n—x]
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Fgtefaeller og samlevere

Agtefaellepensioner kan ogsa udbetales til begunstigede personer, som
opfylder disse krav: ’

- den begunstigede skal vaere en person, medlemmet kan gifte sig
med

- medlemmet og den begunstigede skal have felles

folkeregisteradresse pa tidspunktet for indszettelsen af den
begunstigede.

6. Helbredsoplysninger

6.1 Optagelse.

Ingen helbredsoplysninger ved optagelse.

Et nyoptaget medlem kan indenfor de fgrste 6 maneder efter optagelsen frit
vaelge mellem:

ingen segtefeellepension

- livsvarig aegtefeellepension op til 50% af gagen

~ 10-3rig ophgrende zegtefzellepension op til 50% af gagen.
- Bgrnepension pa op til 25% af gagen.

— Ekstrasikring ved dgd.

~ Gruppelivssum ved dgd op til 1,3 mio. kr. (2009)

— livsvarig invalidepension pa op til 50% af gagen.

— Daekning yed midlertidig tab af erhvervsevne

Der afgives altid, ogsa i forbindelse med optagelse, helbredsoplysninger ved
valg af:

~ livsvarig invalidepension pa mere end 50% gagen.

— livsvarig eller 10-arig ophgrende aegtefeellepension pa mere end 50%
af gagen. -
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6.2 Tilvalg og genoptagelse.

Efter de forste seks maneder afgives altid helbredsoplysninger ved tilvalg af en
af de ovennaavnte daskninger.

Der afgives helbredsoplysninger, hvis medlemmet forhgjer
beregningsgrundlaget (procent af gagen) for pensionen, og ved genoptagelse
af indbetalinger, hvis disse har vaeret standset mere end 12 maneder.

Der kan | indtil 6 maneder efter indgdelse af segteskab tilvaelges en livsvarig
eller 10-arig aegtefzellepension op til 50% af gagen uden afglvelse af
helbredsoplysninger. Der er en szerlig 6 maneders karens pa daekningen for
dette tilvalg.

Der kan i indtil 6 maneder efter fgdsel tilvaelges en bgrnepension uden
afgivelse af helbredsoplysninger. Der er en szerlig 6 maneders karens pa
daekningen for dette tilvalg.

6.2.1 Tilvalg af udvidet invaliditet 1.1.2008.

Ved det generelle tilbud 1.1.2008 til alle medlemmer om tilvalg af
daekning ved udvidet invaliditet anvendes en individuel rask og
arbejdsdygtighedserklaering.

6.3 Udtraedelse.

Der afgives ikke helbredsoplysninger ved udbetaling af
udtraedelsesgodtggrelse.

6.4 Overforsler fra andet selskab.

Ved overfgrsel fra andet selskab i henhold til jobskifteaftalen, accepteres en
arlig invalidepension og en dgdsdeekning af samme stgrrelse som i det afgivne
selskab, selvom der ikke er afgivet helbredsoplysninger i det afgivende
selskab. _

Dette gaelder ogsg ved overfgrsel fra andet selskab i forbindelse med etablering
af ny interessent herunder udvidelse af medarbejdergruppen for bestdende
interessenter.

Safremt tilslutningsaftalen er frivillig for bestdende medlemmer kan der kraeves
en individuel rask og arbejdsdygtighedserklzering nér tilslutningen skgnnes at
veere under 50% eller en feelles rask og arbejdsdygtighedserklaering nar
tilslutningen skgnnes at vaere over 50%.

Oplysninger om skeerpelser eller klausuler i afgivende selskab skal indhentes,
og kan give anledning til, at der skal afgives nye helbredsoplysninger.
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6.5 Helbredsoplysningernes betydning.

Helbredsoplysnlngerne vurderes i henhold til bedemmelsesforeningens
retningslinier.

Op til 12, D2 antages p& normale vilk3r.
Bedgmmelser herover giver afslag.

Der anvendes ikke klausuler ved nytegning. I forbindelse med overfarsler kan
eventuelle klausuler blive viderefgrt eller medfere et afslag.

7. Bevarelse af rettigheder.

Iindtil 12 maneder efter en fratraedelse bevares risikodaekningen. I denne
periode bestemmes nettoreserven maned for maned via en kontofremfgring ud
fra de ved fratreedelsen gaeldende daekninger. Hvis nettoreserven bliver negativ
ydes et tilskud svarende til denne.

N\QT: Hvis nettoreserven bliver mindre end 10.000 kr. vil denne efter 12
maneders fratreeden blive udbetalt.

8. Overfgrsler/jobskifteaftalen.

Pensionskassen fglger de bestemmelser, der er anmeldt p& hele branchens
vegne for overfgrsler under aftalen om jobskifte og virksomhedsomdannelser.

9. @vrige indskud.

9.1 Almindelige indskud.
Indskud anvendes som overfgrsler.

Indskud, der ikke sker i henhold til overfgrelsesaftalen ved jobskifte, behandles
efter fglgende regler.

Hvert medlem har ved indskud ét omkostningsfrit bundfradrag pa 50.000 kr.
som bortfalder ved alder 50.

Indskud efter fradrag af bundfradrag reduceres med 5% indtil alder 50 jeevnfar
9.1.1.

Der beregnes et gebyr pa 250 kr pr. indskud, dog saledes at gebyret fﬁrst
beregnes, ndr bundfradraget er anvendt.
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9.1.1 Almindelige indskud fra alder 50.
Fra alder 50 anvendes i stedet for fradraget pa 5% i 9.1 folgende skala:

50-52 8 %
53-55 10 %
56-58 12 %
59-61 14 %
62-64 16 %
Over 65 18 %

9.1.2 Indskud i forbindelse med optagelse af ny interessent.

I op til 6 maneder efter optagelse af en ny interessent kan bestdende
pensionsaftaler overfgres til Bankpension til et reduceret fradrag opgjort i
henhold til én af nedenstdende tre modeller.

1. 5 % af belgb over 100.000 uanset alder.

2. Hvis aftalen er begraenset sa den lkke omfatter bestdende pensionsaftaler
for ansatte over en given alder x, sa er satsen lavere nemlig 5 % - 0,25 %
gange (65 - x), hvor x kan ikke vaere mindre end 45.

3. Hvis det vurderes at mere end 25 % depoterne malt i kr. tllhferer personer
fyldt 60 ar fastsaettes fradraget til: 0% for alle under 50 &r, hvis alder
stgrre end og lig 50 ar og mindre end 60 ar, s& er satsen 5 % af belgb over
100.000 kr. Hvis alder stgrre end og lig med 60 ar, sd er satsen 10 % af
belgb over 100.000 kr.

Bortset herfra geelder samme bestemmelser som for almindelige indskud.

9.2 Indskud til afdakning af straksbegyndende pensionsrettigheder.

Der fradrages 5% + en sats der anmeldes primo aret beregnet som &rets
fastsatte sats for pensionisttilleeg og ikke-udloddet grundlagsstyrkelse.

9.3 Indskud til afdaekning af straksbegyndende pensionsrettigheder
med garanteret ydelse uden ret til bonus.

Bruttoindskud = nettoindskud = markedsvaerdi pd overtagelsestidspunktet.

9.4. Indskud for VB medlemmer

Ved indskud fra medlemmer optaget i forbindelse med oplgsningen af
pensmnsafwklmgskassen for tidligere funktionaerer i Varde Bank opggres
fradraget pa folgende made:

Hvis medlemmet gnsker omvalg til investeringsprofil 2,3 eller 4 pa
overfgrselstidspunktet er grundfradraget 1%, ellers er det 2%.

Fradrag=1-P(3,00%)/(P(3,75%)*(1+0V%)*(1+grundfradrag))

OV% er 27% og svarer til overskudsformuen pa overfgrselstidspunktet i
henhold til Bankpensions manedsregnskab
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P(3,75%) er passivet opgjort med 3,75% rente.
P(3,00%) er passivet opgjort med 3,00% rente.

10. 6 méneders forhgjet segtefzellepension.

Den forhﬁjede segtefaellepension de farste 6 maneder betales over drn"ten og
indgar ikke i beregningsgrundlaget.

11. 6 maneders forhgjet bgrnepension.

Den forhgjede segtefeellepension de farste 6 maneder betales over driften og
indgar ikke i beregningsgrundlaget.

12. Pension af ringe stgrrelse.

Hvis den &rlige pension er mindre end belgbsgraensen for skattekode 6 kan
kapitalvaerdien (=nettoreserven) udbetales.

13. Udtraadelse.

Overordnede regler for beregning af udtreedelsesgodtggrelse.

Udgangspunktet for beregning af udtreedelsesgodtggrelse er medlemmets
depot jeevnfgr dog 13.2.

Safremt der ved opggrelse af pensmnskassens hensaettelser skal foretages en
nedskrivning af bonuspotentialet pa fripolice vil den tilsvarende nedskrivning
veere gaeldende ved beregning af udtreedelsesgodtggrelsen. Dette kursvaern
ikraftsaettes ved anmeldelse.

Safremt pensionskassens risikoforhold tilsiger det kan der fratrackkes et
procentuelt risikoveern. Dette risikovaern anmeldes som sats og er gaeldende
manedligt forud.

For udtraedelser, der ikke er omfattet af jobskifteordningen fratraekkes et gebyr
anmeldt som sats - dog hmest 2% af depotet.

13.1 Udtraedelse for VB medlemmer.

For VB medlemmer, der ved indtraedelse har betalt et szerligt fradrag af
indskuddet opggres udtreedelsesgodtggrelsen ikke ud fra medlemmets depot,
men ud fra pensmnstnlsagnet Udtraedelsesgodtggrelsen beregnes som det
indskud der pa udtraedelsestidspunktet skal til for at etablere en tilsvarende
ordning jeevnfgr punkt 9.3. I tilfaelde af udtraedelse anmeldes en ny sats for
overskudsformuens stgrrelse OV%.
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13.2. Opggrelse af udtraedelsesgodtggrelse.
Gruppe 1

Medlemmer, der udtraeder i Igbet af regnskabsaret, far bonus pé basis af arets
forelgbige bonussatser i det omfang der ikke er endelige bonussatser pa
udtraedelsestidspunktet. Den tildelte bonus er endelig.

S&fremt bonus er negativt nulstilles belgbet.

Safremt der er nedskrevet pa bonuspotentialet pa fripolice og kursvaernet er
ikraftsat fradrages et kursvaern defineret nedenfor.

Gruppe 2, 3 0g 4

Medlemmer, der udtraeder i Igbet af regnskabsaret, far bdnus p§ basis af arets
forelgbige bonussatser i det omfang der ikke er endelige bonussatser pd
udtreedelsestidspunktet. Den tildelte bonus er endelig.

Safremt bonus er negativt nulstilles belgbet ikke, men fradrages som et
kursveern saledes at det i praksis er depotet, der danner grund for opggrelsen
af udtraedelsesgodtggrelsen.

Ved overfgrsler i henhold til afsnit 8 (jobskifte m.m.) opkraeves kursvaern ikke
med mindre, der er nedskrevet i bonuspotentialet pa fripolice og kursvaernet
for gruppe 1 er ikraftsat.

13.3. Skift af investeringsprofil fra gruppe 1 til 2, 3 og 4

Her overfﬁres depotet med fradrag/tilleeg af udligningsprocenten (se 15.2) -
justeret saledes at udligningsprocenter mellem -1,5 % og 1,5 % seettes til 0.

13.4. Kursvasrn.

Gruppe 1

Kursveernet for gruppe 1 traeder i kraft, ndr det kollektlve bonuspotentiale er
opbrugt, og der er nedskrevet pa bonuspotentialet pd fripolice.

Kursfradraget beregnes ud fra den korrlgerede udligningsprocent (se 15.2),
som er udligningsprocenten forrige maned reduceret med gennemsnittet af
udligningsprocenten primo og ultimo den maned, hvor det kollektive
bonuspotentiale blev opbrugt. Safremt stigende afkast genskaber et kollektivt
bonuspotentiale ophaeves kursveaernet, hvilket anmeldes.

For pensionsordninger oprettet fgr 1.1.2003 omfafter kursveernet maksimalt
den tilskrevne betingede bonus fra og med 2002 med tilleeg af efterfglgende
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forrentning.

Gruppe 2, 309 4

Kursveaern for gruppe 2,3 og 4 opggres kursveaernet som garantitilskuddet - dvs.
forskellen imellem den retrospektive henszettelse og depotet.

14 Gruppeliv

Introduktion

Pensionskassens gruppelivsordning omfatter en objektivt afgraenset kreds af
medlemmer. Daekninger ved gruppeliv er risikodaekninger, hvor daekningerne
ophgrer ved en given alder. Daekningsbelgbene kan veere med en vis
valgmulighed for det enkelte mediem. Preemien beregnes som naturllge
risikopraemier, der omfordeles blandt de forsikrede i gruppen, saledes at der
sker en udjeevning over deltagerne i gruppen.

Matematisk beskrivelse

Som risikodaekninger kan anvendes alle grundformer.

Til gruppelivsordningen er knyttet en bonusfond, som eventuelt kan veaere
opdelt pr. grundform. Bonusfonden akkumulerer og udlodder gruppens
forsikringstekniske resultat, jf. pkt. 14.4.

Bonusfonden forrentes med depotrenten, saledes at der anvendes depotrente
for afgift for den del af bonusfonden, der modsvares af afgitsfriholdte
daekninger, jf. PAL §15 stk. 1.

Bonusfonden indgar regnskabsmae55|gt som del af den retrospektive
henseettelse, og med vaerdien 0, safremt den samlede bonusfond er negativ.

Det tilstreebes, at bonusfonden udggr 100% af preemiesummen, jf. pkt. 14.3.
14.1 Beregning af praemie fgr omfordeling.

For hvert kalenderadr beregnes preemien pa et givet beregningstidspunkt i 4.
kvartal forud for kalenderaret.

Der tages udgangspunkt i de pa beregningstidspunktet omfattede medlemmer
af gruppen. Det enkelte medlem betegnes med nr. i, i = 1,...,N.

For hver grundform beregnes praemien fer omfordeling for forsikrede nr. i som
ﬂ-i(x) = ”ij ;iS:i

hvor x er hel fyldt alder ultimo kalenderaret RlSlkopasswerne er bestemt ved
grundlaget geeldende for nytegning pd BP04 med de for kalenderdret geeldende
eller skgnnede daeknmgsbel;ab Risikointensiteterne er bestemt ved grundlaget
geeldende for nytegning pad G82 efter fradrag af risikobonus i henhold til det
tilhgrende bonusregulativ.
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Herefter bestemmes preemiesummen som Z”i(x)
i=1,.,.N

14.2 Omfordeling af praemie.

.....

Fordelingsnagglen kan vaere forskellig for de forskellige deekninger, og skal
udtrykke en hensigtsmaessig omfordeling. Fglgende 2 hovedformer er typiske:

F, =1 for alle /, sdledes at praemien bliver ens for alle.

F, = deekningssummen for police nr. i, sdledes at preemien pr.
krone daekning bliver ens for alle.

14.3 Opkraevningspramie.
Endelig bestemmes opkraevningspraesmien for den givne grundform ved

PR, = (1-b)p,

i

b, positiv eller negativ, angiver bonusfondregulering, og fastsaettes saledes, at
den forventede bonusfond, jf. pkt. 14.4., ultimo kalenderaret tilnaermes
malsaetningen jf. pkt. 14.2., under hensyn til en stabil udvikling af
opkraevningspraemien.

Ved beregningen af den forventede bonusfond saettes skaderne lig med
preemiesummen, jf. pkt. 14.3., eller, safremt der er statistisk belaeg herfor, de
pa baggrund af foregdende &8rs skadesresultater forventede skader.

14.4 Regnskab og bonusfond.

Efter hvert kalenderar opggres fglgende regnskab for kalenderaret for den
samlede gruppe:

+ Summen af faktiske opkraevningspreemier, XPR,.

b _ser,

+ Den dertil hgrende bonusfondregulering, 1-2

- Risikobidrag, 3% af det for gruppen gaeldende
solvensmargenkrav ultimo kalenderaret, opgjort pé grundlag af
preemier jf. pkt. 14.3.

- Skadesudbetalinger, incl. skadeshensezettelser.
+ resultat af genforsikring

= Resultat

Resultatet, positivt eller negativ, overfgres til bonusfonden. Der er saledes tale
om et loss carry forward system.
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Efter hvert kalenderar kan bonusfonden derfor opggres ved
+ Bonusfond primo kalenderar

- Bonusfondregulering, ib—bZPRi

+ Resultat af regnskab

= Bonusfond ultimo kalenderar

Posteringerne Bonusfondregulering og Resultat af regnskab har rentemaessigt
valgr medio kalenderar.

15. Overskudsregulativ.

15.1. Overordnet bonusgruppering

Der sondres imellem bonusgrupper for fastsaettelse af depotrente,
risikopraemier og omkostningssatser.

Der er folgende bonusgrupper for fastsaettelse af depotrente:
Gruppe 1: Svarer til alle optaget fgr 1.10.2004, som ikke har valgt om

til 2, 3 eller 4. (gruppen bestar af flere forskellige
tegningsgrundlag).

Gruppe 2: Pensionsaftaler indgdet fra og med 1.10.2004 eller omvalgt
med investeringsprofil 2.

Gruppe 3: Pensionsaftaler indgaet fra og med 1.10.2004 eller omvalgt
med investeringsprofil 3.

Gruppe 4: Pensionsaftaler indgdet fra og med 1.10.2004 eller omvalgt

med investeringsprofil 4.

Der er fglgende overordnede bonusgrupper for risikopreemier:

— Bgrnepension

-~ Invaliderisiko - 2/3 invaliditet

— Invaliderisiko - hel ydelse ved 2 invaliditet’
— Dgdsrisiko - ikke pensionerede

— Dgdsrisiko — pensionerede

Der er feelles opggrelse af omkostningsfradrag.

15.2 Opggrelse af depotrente

Udgangspunktet for fastsesettelse af den endelige depotrente er det opgjorte
afkast for den enkelte investeringsprofil.
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Depotrenten fastsaettes som investeringsafkast - PAL med fradrag for
indregnede garantier og et generelt fradrag. Hertil kommer for gruppe 1 en
yderligere korrektion beskrevet nedenfor.

Fradrag for indregnede garantier

Der indregnes et fradrag til udligning af forskelle i garantielementet. Dette
fradrag er fastsat ud fra investeringsprofilen,

Generelt fradrag ved beregning af depotrente

Dette fradrag er fastsat i satsbilaget.

@vrige fradrag/tilskud i gruppe 1

For gruppe 1 er der forelgbig fastsat en mindste depotrente p& 3 % p.a.
Forskellen imellem den ovenfor beskrevne ukorrigerede depotrente og den
faktiske depotrente opsamles i en udligningsprocent.

Ved fastseettelse af depotrente for gruppe 1 fradrages udligningsprocenten
primo. Sammenhaangen imellem depotrente, udligningsprocent fremgar af
nedenstaende:

Depotrente = max(afkast - fradrag for indregnede garantier - generelt fradrag
- udligningsprocent primo, 3 %) + justering.

Udligningsprocent = Depotrente - (afkast - fradrag for indregnede garantier —
generelt fradrag - udligningsprocent primo).

Ehdeliq/foreleibiq depotrente.

I gruppe 1 opggres depotrenten endeligt ved arsregnskabets afslutning.

I gruppe 2,3 og 4 opggres depotrenten endeligt i forbindelse med den
manedlige opggrelse af afkastet.

Depotrenterne tilskrives manedligt forud med en midlertidig sats - anmeldt i
satsbilaget.

Alle depotrenter offentligggres som en sats p.a. Den manedlige sats beregnes

som den 12. rod heraf.

15.3. Opggorelse af risikofradrag og risikobonus.

Risikobonus opggres pa grundlag af forventningerne til rets risikooverskud.

Dgds- og invaliderisikoen opggres hver for sig — ligesom der er en opdeling
imellem eventuelle og aktuelle daekninger. Dgdelighedsresultatet pa aktuelle
invalidedaekninger vil blive overfgrt til invaliderisikoen for de eventuelle
invalidedaekninger.
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Risikobonus gives manedsvns forud for eventuelle og aktuelle som en
bonusgruppeafhaengig procentdel af risikopraemien for henholdsvis dgd og
invaliditet.

RlSlkobonus beregnes med udgangspunkt i en forelgbig 2. ordens risikopraemie
- baseret pa det anmeldte grundlag for opggrelser til markedsveaerdi. Risikobonus
udggr en procent heraf.

Forventnlngerne til risikobonus opggres med udgangspunkt i et glidende 3-
arlgt gennemsnit af gruppernes resultat.

15.4. Administrationsomkostninger.

Omkostningsfradrag opggres som et fast manedligt fradrag pr. medlem og et
procentvist fradrag af de indbetalte bidrag. Omkostnlngsbonus udggr forskellen
imellem den indregnede omkostningsbelastning pa 5 % og det beregnede
omkostningsfradrag.

Der er ingen bonusreduktion af omkostning ved indskud.

Forventningerne til udgifterne til administration af pensionskassevirksomhed
med fradrag af genkgbsgebyrer deles i to lige store dele. Den ene del fordeles
efter forventningerne til bidrag (administrationsfaktor), og den anden del
konteres med et lige stort belgb (fast administrationsgebyr) pa hvert eventuelt
medlem og hver pensionist i den manedlige kontofremfgring.

16 Beregning af bonus (bonusregulativ).

Bonusgrupper:
Alle medlemmer i pensionskassen, samt aegtefzellepensionister og
bgrnepensionister deltager i bonustildelingen.

Medlemmer optaget efter 1.10.2004 eller medlemmer som er optaget tidligere,
men har valgt om til investeringsprofil 2, 3 eller 4 fglger regulativ A, mens
medlemmer optaget fgr 1.10.2004, som ikke har valgt om fglger regulativ B.
Medlemmer i regulativ A, som er blevet invalide samt zegtefzelle- og
bgrnepensionister efter medlemmer i regulativ A overfgres til regulativ B.

Medlemmer optaget ved overfgrsel fra pensionsafviklingskassen for tidligere
funktionaerer i Varde Bank er omfattet af regulativ C med mindre de veelger sig
over i investeringsprofil 2, 3 eller 4.

Medlemmer med definerede ydelser optages i regulativ D.

Feellesbestemmelser for regulativ A, B og C.

De forskellige bonusbelgb opggres i henhold til dette bonusregulativ og
anvendes i henhold til de bestemmelser bestyrelsen har fastsat.
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Bonuselementerne er anmeldt som satser i satsbilaget og er beregnet i henhold
til principper fastsat i pensionskassens overordnede overskudsregulativ, som er
styrende for inddelingen i bonusgrupper.

I det omfang bonuselementerne ikke er endeligt fastsat anvendes de forelgbige
satser. De forelgbige bonuselementer er endelige for de medlemmer, som
udtraeder forinden.

Bonusregulativ og overskudsregulativ er en del af pensionskassens tekniske
grundlag, som er anmeldt til Finanstilsynet.

Fglgende bonuselementer knytter sig til depotopggrelsen.

Rentebonus: Forskellen imellem depotrenten og grundlagsrenten.

Risikobonus: Forskellen imellem den i grundlaget indregnede
risikopreemie og den risikopraemie, der i henhold til
overskudsregulativet og satsbilaget er geeldende for den
pagaeldende risiko.

Omkostningsbonus: Forskellen imellem den i grundlaget indregnede
omkostningsbelastning og den faktiske i henhold til
overskudsregulativet og satsbilaget.

Det almindelige bonusbelgb bestdr af summen af disse tre elementer, som
forlods anvendes til betaling for gruppelivspreemien.

Solvens- og pensionisttillaeg er udlodning af egenkapitalen og det kollektive
bonuspotentiale i forbindelse med udbetaling af ydelser.

Seerlige bestemmelser for regulativ A og C

Det almindelige bonusbelgb opggres ved arets udgang eller ved endelig
udtreeden og kan veere positivt eller negativt. Negativ almindelig bonus
forrentet med depotrenten henstar til udligning i fremtidig positiv bonus eller
under szerlige omstaendigheder i ugaranteret bonus. Belgbet henstar pa
depotoversigten som garantitilskud.

Nar det almindelige bonusbelgb er endeligt opgjort forrentes det med 3/12 %
om maneden til anvendelse finder sted.

Betinget bonus er en udlodning fra egenkapitalen beregnet ud fra depotets
starrelse pa tidspunktet for udlodning ultimo 3ret. Betinget bonus forrentes
ikke.

En del af det almindelige bonusbelgb kan under seerlige omsteendigheder
overfgres til ugaranteret bonus - og den anvendelse, som foretages heraf, kan
efterfglgende helt eller delvist med fremadrettet virkning inddrages i
forbindelse med udligning af negativ bonus.

Omvalg imellem investeringsprofilerne 2, 3 eller 4.
Ved omvalg til en anden investeringsprofil opretholdes negativ bonus i form af
garantitilskud.
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Overfgrsel til regulativ B som fglge af forsikringsbegivenhed.

I forbindelse med dgdsfald eller invaliditet overfgres medlemmer fra regulativ A
til B. I den forbindelse afskrives et eventuelt negativt bonusbelgb - idet der
udlignes i reservespringet.

Seerlige bestemmelser for regulativ B

Det almindelige bonusbelgb opggres ved drets udgang eller ved endelig
udtraeden og kan ikke vaere negativt. Denne bestemmelse kan dog andres
safremt den er i modstrld med hensynet til kontributionsprincippet eller i gvrigt
er uhen5|gtsmae55|g I s fald vil negativ almindelig bonus forrentet med
depotrenten hensta til udligning i fremtidig positiv bonus.

Nar det almindelige bonusbelgb er endeligt opgjort, forrentes det med 3/12 %
om maneden til anvendelse finder sted.

Betinget bonus er en udlodning fra egenkapltalen beregnet ud fra depotets
stgrrelse pa tidspunktet for udlodning ultimo &ret. Betinget bonus forrentes
ikke.

Seerlige bestemmelser for regulativ C

Summen af de arlige solvens- o9 pensionisttilleeg kan ikke vaere lavere end
15,31 % af pensionsydelsen pa overfgrselsdatoen med fradrag af den
bonusopskrivning der er sket siden overfgrselsdatoen.

Szaerlige bestemmelser for regulativ D

Medlemmer med deﬁnerede ydelser othener ikke _nogen form for bonus.
Bonusbelgbet opggres pa samme made igennem &ret som for regulativ A, men
anvendes ved udgangen af dret som betaling for den garanterede
ydelsesregulering.

17. Opggrelse af egenkapitalens andel af det realiserede resultat og
indregning af nedskrivning i bonuspotentiale pa fripolice.

Opggrelsen for 2008 og fremover bygger pa fglgende overordnede principper:

Egenkapitalens andel af det realiserede resultat beregnes som nggletal 1 med
tilleeg af den anmeldte sats for risikoforrentning, malt i forhold til den
investerede egenkapital primo med tillaeg af skyggekontoen. Egenkapitalens
andel af det realiserede resultat reduceres forlods med den del af bonus, som i
arets Igb er udloddet i form af solvens- og pensionisttilleeg, i det omfang denne
udlodning ikke kan indeholdes i det kollektive bonuspotentiale.

Underskud i forhold til den anmeldte forrentning opstar jeevnfgr
kontributionsbekendtggrelsen af 27. oktober 2006 i falgende 3 situationer
jeevnfgr beskrivelsen nedenfor:

1. Safremt forsikringsbestanden ikke kan baere sin del af det
realiserede resultat justeret for bonus og pensionsafkastskat. Dvs. i
de tilfeelde, hvor det kollektive bonuspotentiale er opbrugt, og et
negativt realiseret resultat ikke kan afskrives fuldt ud i
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bonuspotentialet pa fripolice.

2. Safremt der er udloddet bonus som ikke kan indeholdes i
forsikringsbestandens andel af det realiserede resultat i ar.

3. Safremt driftsherretillaegget er stgrre end nul, og det realiserede
resultat justeret for bonus og pensionsafkastskat ikke kan daekke
risikoforrentningen.

I &r, hvor den anmeldte forrentning ikke kan opn8s, overfagres underskuddet til
skyggekontoen efter fglgende principper.

Underskud i henhold til situation 1 og 3 overfgres til skyggekontoen mens
underskud i henhold til situation 2 afskrives.

Beregmng af overskuddet samt stgrrelsen af skyggekontoen sker igennem
nedenstdende regnskabsmaessige identitet:

Realiseret resultat A

/Endring i kollektivt bonuspotentiale B

FEndring i anvendt bonuspotentiale pa fripolice C

Styrkelser daekket af egenkapltalen S

PAL PAL

Bonus D

Afkast til EK EK_afk (A-B-C-S-D-PAL)
@nsket forrentning - Udlodning fra EK E

PAL af EK’s andels af afkast ~ PAL1

/Endring i skyggekonto EK_afk-E-PAL1

I tilfelde af et negativt realiseret resultat efter bonus og PAL, som ikke kan
deekkes i det kollektlve bonuspotentiale vil stgrrelsen af nedskrivningen i
bonuspotantialet pa fripolice vaere defineret ud fra bestemmelserne i afsnit
15.7. 1 denne nedskrivning fragar aendringen i de styrkelser, som ligger ud
over veerdien af den retrospektive hensaettelse. Disse styrkelser er opdelt i to
poster - den del, som er en reduktion i den gnskede nedskrivning af
bonuspotentialet og den del, som er en andring i styrkelser ud over den
retrospektive henszettelse. Desuden kan bonus ikke indregnes i
nedskrivningen, hvis pensionskassen ved drets indgang er i gult lys.

Udiodning fra EK omfatter udgifterne til solvens- vog pensionisttilleeg i det
omfang de ikke kan daekkes af det kollektive bonuspotentiale.

18. Opggrelse til markedsvzerdi.

Alle beregningsformler er identiske med det tekniske grundlag. Der anvendes
dog falgende parametre:
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Dgd:

a b C
Maend 0| 5,350 0,044
Kvinder 0| 5,174 0,044
Unisex 0| 5,262 . 0,044

Intensiteten korrigeres med en aldersforskydnmg ved dgd anmeldt i
satsbilaget. Denne sats vil blive reguleret sdfremt risikoresultatet giver
anledning hertil.

Invaliditet:
a b . C

Mand 0,00032]| 3,14000 0,08
Kvinder 0,00048| 3,31609 0,08
Unisex 0,00040| 3,22805 0,08
Udvidet invaliditet:

a B C
Maend 0,000384| 3,219181 0,08
Kvinder 0,000576| 3,395271 0,08
Unisex 0,000480| 3,307231 0,08

Intensiteten korrigeres med en aldersforskydnmg ved invaliditet anmeldt i
satsbilaget. Denne sats vil blive reguleret safremt risikoresultatet giver
anledning hertil. :

Agtefeelle og bgrnehyppighed
Her anvendes samme hyppigheder og ‘beregningsmetoder som gaeldende i de
respektive 1. ordensgrundlag. :

Omkostninger
Omkostningerne i markedsveerdiopggrelsen bestar af 3 satser:

Omkostning i procent af aftalte bidrag, omkostning pr. police for eventuelle og
omkostning i procent af udbetalt ydelse for aktuelle forsikringer.

Diskonteringsrente
Her anvendes den af Finanstilsynet offentliggjorte diskonteringsrentestruktur.

Der anvendes et usikkerhedsfradrag jeevnfaer satsbilaget.

For pensionsordninger med defineret ydelsesudvikling geelder at
diskonteringssatserne fratreekkes inflationssatsen fra brancheforeningens

samfundsforudsaetninger safremt ydelsen er pristalsreguleret. Denne sats
fremgar af satsbilaget.

Udtraedelsesintensiteter

Udtraedelsesintensiteten for pensionister og tjenesteggrende fyldt 60 ar er 0.
For bidragsfri policer efter 12 maneders bidragsfri periode geelder
genkgbssatsl og for gvrige policer gaelder genkgbssats2. For overgang imellem
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bidragsbetalt og fripolice geelder en fripolicesats.
Opggrelsen af livsforsikringshensaettelserne.
Veerdien af de garanterede ydelser jfr. §52 a stk. 1 er:

GY = summen af de garanterede ydelser (Yg) gangé markedsvaerdipassivet
(Pm)+ markedsveerdien af de forventede fremtidige udgifter til administration
(Adm) - summen af de aftalte bidrag (B) gange markedsvaerdiaktivet (Am).

Veerdien af de garanterede ydelser forﬂges med veerdien af betalingsstrsmmen
fra genkgb til garanterede veerdier s8fremt dette belgb er positivt. '

- Ved opggrelse af bonuspotentialet pa hhv. fremtidige praamier og

fripoliceydelser opdeles de garanterede ydelser og
administrationsomkostningerne i en bidragsbetalt del og en reservebetalt del.

Sdledes er Yg = Yb + Yf og Adm=Adm_b + Adm_f

Bonuspotentialet pa de fremtidige preemier jfr. Bekendtggrelse 1310 af 16.
december 2008 stk. 9.2 er:

BP = summen af bidrag gange markedsvaerdiaktivet - markedsvaerdipassiv
gange bidragsbetalte ydelser og den bidragsbetalte del af
admmlstratlonsomkostnlngerne pa de forsikringer, hvor dette er positivt.

Dvs. D' B*Am-Yb*Pm-Adm_b

Bonuspotentialet pa fripoliceydelser jfr. Bekendtggrelse 1310 af 16. december
2008 stk. 9.3 er:

BF = Summen af depoter korrigeret med kursvaerdien - markedsveerdipassiv
gange reservebetalte ydelser og den reservebetalte del af
admln|strat|onsomkostn|ngerne dog mindst veerdien af de garanterede ydelser
pa de forsikringer, hvor dette er positivt.

Dvs. > max(Dk-max(Yf*Pm-Adm_f,GY),0)

Bonuspotentialet pa fripoliceydelser nedsaettes med vaerdien af
betalmgsstr;zsmmen fra genkgb til garanterede veerdier safremt dette belgb er
positivt.

Nedskrivning af bonuspotentialet pa fripolice fglger de regler, der jeevnfar
kontributionsbekendtggrelsen geaelder for fordeling af et negativt realiseret
resultat. For den enkelte investeringsprofil nedskrives den retrospektive
hensaettelse forholdsmaessigt ud fra andelen at periodens underskud - s3fremt
dette kan indeholdes i bonuspotentialet pa fripolice.

Depoterne er medlemmets depot incl. den udloddede betingede bonus som
ikke er anvendt til tilkgb af pensionsydelser.

| I henhold til den anmeldte egenkapitalforrentning kan regnskabsresultatet
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opdeles arets ﬂnansafkast i egenkapitalens andel og i hensaettelsernes andel.
Et underskud pa forsikringsbestandens andel kan efter regler beskrevet i
overskudsregulativet daekkes i bonuspotentialet pa fremtidige bidrag.

IBNR-reserver

Satsbilaget indeholder en sats for opgfarelse af IBNR-reserver der beregnes
som den samlede risikopreemie pa 1. orden gange IBNR-sats gange
korrektionsfaktor ud fra antal dage t imellem opggrelsestidspunktet og
statustidspunktet.

IBNR = IBNR-sats * 1. ordensrisikopraemie * (180-t)/180.
IBNR reserven indgar direkte i GY og den retrospektive hensaettelse.

Gruppelivsreserve

Optjent ikke-anvendt bonus i gruppelivsregnskabet henszettes ved arets udlgb
sammen med en opfyldnmgshensaettelse som daekker gruppelivsskaderne i en
garantiperiode, der er 3 ar.

De forventede garantede gruppelivsskader opggres som summen af de 3
seneste ars skader ganget med en justeringsfaktor — defineret i satsbilaget.

Bonusreserve

Medlemmer optaget ved overfgrsel fra pensionsafviklingskassen for tidligere
funktionaerer i Varde Bank, der ikke har valgt sig over i investeringsprofil 2, 3
eller 4 er omfattet af en supplerende bonusgaranti. Veerdien af denne garanti
opggres ved at forgge ydelsen ved beregning af vaerdien af den garanterede
ydelse GY med det garanterede bonusbelgb.

Nedslag for indregnetiomkostningsoverskud.

Selv om der er omkostmngsoverskud pa 1. orden indregnes ikke noget
omkostningsoverskud sa laenge det pataenkes at yde omkostningsbonus.

Beskrivelse af beregningsformler for veerdien af garanterede
ydelser og fripoliceydelser.
Ved arsopggrelsen opggres alle passiver direkte ud fra rentestrukturen.

For pensionsaftaler med friholdte reserver sammenvejes passivet opgjort med
og uden PAL fradrag i diskonteringsrenten ud fra den friholdte reserve.

Genkgb i forbindelse med jobskifte og fripoliceintensiteten indregnes ikke i
beregningen af veerdien af de garanterede ydelser, da det udelukkende bergrer
veerdien af bonuspotentialet pa fremtidige bidrag.

Beskrivelse af den retrospektive hensaettelse: :
Den retrospektive hensaettelse udggr depotet med tillaeg af et eventuelt
garantitilskud som fglge af at vaerdien af de garanterede ydelser pa
tegningsgrundlaget (fraset bidragshenstand) er hgjere end depotet. IBNR
reserven og reguleringskontoen fra gruppelivsdaekningen indgar i den
retrospektive henseettelse.
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Den udloddede betingede bonus, som i henhold til de anmeldte principper for
konverteringen af beregningsgrundlaget bliver en ligestillet del af depotet,
indgar ogsa i den retrospektive hensaettelse og dermed indirekte i
bonuspotentialet for bidragsfri deekning.
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Satsbilag

Beskrivelse af satsbilaget.

Satsbilaget kan overordnet grupperes i falgende satser:

Satser fastsat i overskud.sregulativet til opggrelse og fordéling af det
realiserede resultat, udlodning af overskudsformue og depotrente i
investeringsprofil 1.

Aktivering af kursveern (afsnit 13).

Sats for risikoforrentning (afsnit 17)

Supplerende satser til opggrelse af hensattelser.

Sats for egetbehold (afsnit 0).

For alle satser anfgres fornyelsesproceduren.

Satser fastsat i overskudsregulativet (afsnit 15).

Betaling for garantiniveau

Investerings- Investerings- Investerings-  Investerings-

profil 1 profil 2 profil 3 profil 4
0,65% 0,1% 0,05% 0,2%
Konsolideringsfradrag 1%

Forelgbig depotrente

depotrente - investeringsprofil 1 efter skat 3,0% pa.
depotrente - investeringsprofil 2 efter skat 4,0% pa.
depotrente - investeringsprofil 3 efter skat 3,8% pa.
depotrente - investeringsprofil 4 efter skat 4,7% pa.
administrationsgebyr 52 kr. pr. maned.
administrationsprocent 2,0%
ekspeditionsgebyr ** 1.585 kr.
Risikopraemie invaliditet 55%
Risikopraamie udvidet invaliditet 55%
Risikopraemie dgd eventuel 35%
Risikopreemie dgd aktuel AP/AEP 90%
Risikopraemie dgd aktuel IP 100%
Seerlig risikopreemie solidarisk BP ' 60%

Ovenstdende satser geelder for hele 2009 med mindre andet anmeldes.
Nye satser for 2010 anmeldes senest 31.12.2009.
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Supplerende sats for udlodning af overskudsformue
Pensionstilleegget udger:

5,5%
Solvenstillaegget udggr: _ 4,5%

Ovenstdende satser geaelder for hele 2009 med mindre andet anmeldes.
Nye satser for 2010 anmeldes senest 31.12.2009.

Supplerende sats for endelig rente i investeringsprofil 1: 3%
Supplerende sats for merrente i investeringsprofil 1 for friholdt reserve: 0,53%

Ovenst8ende satser geelder for 2008.

Nye satser for 2009 anmeldes senest 31.12.20009.
Aktivering af kursvaern (afsnit 13).
Kursveernet er aktiveret.

Ovenstdende sats justeres, n8r bonuspotentialet pd fripolice er retableret.

Satser fastsat fordeling af det realiserede resultat til egenkapitalen
(afsnit 17).

Sats for risikoforrentning: : ’ 8%

Ovenstdende sats geelder for hele 2009 med mindre andet anmeldes.
Ny sats for 2010 anmeldes senest 31.12.2009.

Satser fastsat til opggrelse af henszettelser (afsnit 18).

Aldersforskydning for dgdsrisiko: 0 ar.
Aldersforskydning for invaliderisiko: 0 ar.
Omkostning i procent af aftalte bidrag: - 1,8%
Omkostning pr. police pr. maned: ' 45 kr.
Ombkostning ved administration af udbetalinger: : 1%
Risikotilleeg: ' 5%
Genkgbssats1: : _ 2,67%
Genkgbssats2: 0,42%
Fripolicesats: - ‘ 5%-0,1%*alder
IBNR-sats - bonusberettigede aftaler 10%
IBNR-sats - gruppeliv KS - 15%
IBNR-sats - gruppeliv gvrige 0%
Brancheforeningens inflationssats 2,5%
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Justeringsfaktor for gruppelivsgarantiperiode 145%

Ovenstdende satser gaelder indtil andet anmeldes. Der redeggres for satserne i
aktuarens beretning.

Sats for egetbehold (afsnit 0).

Der er ingen satser for egetbehold, da bestyrelsen har besluttet forel¢b|g ikke
at anvende reassurance.

Ovenstdende sats justeres, s8fremt der i 2009 tages beslutning om andet.
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Se redeggrelse i he

i henhold til §4 stk. 4.




