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Offentlig tilgengelighed
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Teknisk grundlag

2014
Andringslog
Dato ZAndring
01-07-2011 | G82, G93, U99, U02, U0, UO7, U08 og GO8 samlet til ét teknisk grundlag. Helbredsafsnit opdateret
og tabel med tilladte grundformer indfgrt.
30-09-2011 | Nyt afsnit 6.1.9.1 om dgdelighed i markedsvaerdigrundlaget
01-12-2011 | Andret afsnit 6.1.10 og 6.1.11 om risikotilleeg og omkostninger i markedsveaerdigrundlaget
06-01-2012 | Andret afsnit 2.1.1.1 om metode til nedszettelse af ydelser
06-01-2012 | Andret afsnit 3.2 om regulativ for beregning af bonus og tilskrivning af markedsafkast
11-01-2012 | Fjernet henvisning til ar 2011 i afsnit 3.1.2 om egenkapitalens risikoforrentning
17-04-2012 | Andret afsnit 2.8.1 Teknisk rente
14-05-2012 | Andret afsnit 5.1 om regler for afgivelse af helbredsoplysninger
12-09-2012 | Andret afsnit 2.10.6.2. om tilbagekgb og afsnit 7.1 om overfgrselsregler
18-12-2012 | Andret afsnit 6 efter anmeldelse af opdateret markedsvaerdigrundlag pr. 31.12.2012
22-03-1013 | Tilfgjet omkostningsgruppe 3 i afsnit 2.10.6.5.1
13-09-2013 | Andret afsnit 2.10.6.5.2 om regler for flytning mellem grupper — overenskomstbaserede ordninger
31-10-2013 | £ndret afsnit 2.10.6.5.2 om regler for flytning mellem grupper — GTP-U
31-10-2013 | £ndret afsnit 6.1 om opggrelse af livsforsikringshenszettelser — GTP-U
06-12-2013 | £ndret afsnit 3.1 om regler for fordeling af realiseret resultat
20-12-2013 | £ndret afsnit 6.1.9.1 om dgdelighed i markedsveerdigrundlaget
20-12-2013 | £Andret afsnit 2.10.6.1, 2.10.6.2 og 2.10.6.3.1 om tilbagekgb, indsat nyt afsnit 2.10.7 om udbetaling

af bonuskapital, indsat afsnit om bonuskapital i afsnit 3.2.
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1 Forsikringsformer

1.1 Gennemsnitsrente og markedsrente

1.1.1 Forsikringsformernes anvendelse pa forsikringsklasser
Beregningsgrundlagene finder anvendelse pa forsikringsklasserne |, 11l og VI.

En forsikring kan vaere opbygget saledes, at der indgar dele pa forsikringsklasse |, dele pa forsikringsklasse
Il og dele pa forsikringsklasse VI. Kun opsparingsdele kan vaere etableret i forsikringsklasse III.

Forsikringsdele pa forsikringsklasse | og VI er etableret i gennemsnitsrentemiljg og savel rente-, risiko- og
omkostningselementerne er omfattet af reglerne i det for grundlaget anmeldte bonusregulativ.

Forsikringsdele pa forsikringsklasse Ill er etableret i markedsrentemiljg og afkastet fra de tilknyttede
investeringsfonde tilskrives Igbende forsikringsdelens opsparing efter pensionsafkastskat eller anden form
for beskatning og fratrukket investeringsomkostninger i henhold til de til enhver tid geeldende aftaler. Kun
risiko- og omkostningselementerne er omfattet af reglerne i det for grundlaget anmeldte bonusregulativ.

1.2 Kollektiv ordning

Bestemmelser, der omhandler aegteskab og agtefzeller, gelder tilsvarende for registreret partnerskab og
registrerede partnere. | nedenstdende afsnit 1.2.1 og 1.2.2.1 kan geaelde szerlige regler for valgfri kollektiv
xgtefeellepension med egen tariffering (grundform 811 eller 814). Disse forsikringsformer kan
aftalemaessigt udvides til deekning af samlever.

1.2.1 Bestemmelser vedrgrende etablering af kollektiv ordning
Betingelserne for at etablere forsikringer med kollektive ydelser er, at de tegnes i henhold til en
overenskomst, der ved overenskomstens oprettelse opfylder mindst et af fglgende krav:

a. Overenskomsten omfatter forsikringer for mindst 10 personer. | forsikringerne skal de kollektive
ydelser vaere bestemt af faste principper.

b. Overenskomsten giver garanti for indmeldelse til forsikring af de i fremtiden ansatte personer i
mindst 5 ar. Ordningen skal mindst omfatte eller komme til at omfatte 3 personer. | forsikringerne
skal de kollektive ydelser vaere bestemt efter faste principper.

Det er endvidere en betingelse, at det ikke drejer sig om en bestand, hvori de enkelte personer er indtradt,
eller hvoraf der udskydes enkelte forsikrede eller grupper efter regler, der sandsynligggr en udvaelgelse til
vaesentlig ugunst for selskabets gvrige forsikrede. Det samme geaelder regler for valgmulighed med hensyn
til 2gtefeelle- og bgrnepension.

Valgmulighed med hensyn til 2gtefalle- og bgrnepension
Der kan aftales valgfrihed med hensyn til eegtefzelle- og b@rnepension ved

A. Optagelse i ordningen.



B. Indgdelse af agteskab, skilsmisse, aegtefaelles dgd, bgrns fgdsel eller dgd.
C. En pa forhand aftalt alder eller pa et aftalt tidspunkt inden for 5 ar efter optagelse i ordningen.

Omvalg under pkt. B og C kan ikke finde sted efter, at den forsikrede er fyldt 54 ar, og skal veere foretaget
inden 6 maneder efter, at betingelse for omvalg er opfyldt.

Idet den laveste ydelse, som kan vaelges, angives som procent af den hgjeste ydelse, som kan vaelges,
geelder fglgende begraensninger:

Antal forsikrede i Aftalt alder under Aftalt alder under
Ordningen C hgjst 35 ar Cover35ar
-9 100 % 100 %
10-199 66 2/3 % 100 %
200 - 499 50 % 66 2/3 %
500 - 25% 50 %

Omvalg af aegtefaellepension kan gg@res betinget af aegtefeellens godkendelse.
Ved omvalg finder de almindelige regler for afgivelse af helbredsoplysninger anvendelse.

Aftaler om valgfrihed skal indeholde en opsigelsesklausul, saledes at valgfriheden kan ophaves, nar en
viderefgrsel ma antages at vaere til vaesentlig ugunst for selskabets gvrige forsikrede.

Ved beregning, pa kgnsopdelt grundlag, af kapitalveerdier mv. forudsaettes det altid, at forsikrede og
pensionsberettigede er af forskelligt kgn.

1.2.2 Bestemmelser vedrgrende stgrrelsen af de enkelte kollektive ydelser og aldersgraenser
for disse

1.2.2.1
Den livsvarige kollektive segtefeellepension (grundformerne 810 og 820) skal opfylde mindst et af fglgende

Kollektiv aegtefaellepension

krav:
a. Ikke overstige invalidepensionen.
b. Ikke overstige den pensionsgivende gage.

Grzensen for den samlede kollektive zegtefallepension (livsvarig + ophgrende) er den dobbelte af
ovennavnte.

Den ophgrende kollektive segtefzellepension skal ophgre senest ved forsgrgedes fyldte 67. ar.



Se endvidere pkt. 1.2.2.3 om reduktion af den livsvarige kollektive segtefzellepension efter udbetalingen af
kollektiv livsforsikringssum til ugifte.

En segtefeelle er berettiget til aegtefallepension, hvis aegteskabet er indgaet fgr forsikredes fyldte 67. ar, og
2gteskabet pa dgdsfaldstidspunktet har bestaet i 3 maneder. 3-manedersfristen gaelder dog ikke, hvis
dgden skyldes et ulykkestilfelde eller en akut infektionssygdom.

1.2.2.2 Kollektive bgrne og waisenrenter (bgrnepension)
Den samlede bgrnerente (kollektiv + individuel) til det enkelte barn skal opfylde mindst et af fglgende krav:

a. Ikke overstige 25 % af invalidepension.
b. Ikke overstige 25 % af den pensionsgivende gage.
C. Ikke overstige det seerlige b@rnetilskud, der fra det offentlige ydes til et foraeldrelgst barn for

tiden i henhold til § 4, 2 stk. i lov af 3.6.1967 (med senere a&ndringer) om bgrnetilskud og andre
familieydelser (lov nr. 236).

Graensen for den samlede bgrnepension (kollektiv + individuel, b@rnerente + waisenrente) til det enkelte
barn er den dobbelte af ovennaevnte.

De kollektive bgrnerenter og waisenrenter skal ophgre senest ved barnets fyldte 24. ar.

1.2.2.3 Kollektiv livsforsikring (ophgrende eller livsbetinget) med udbetaling til ugifte

Den kollektive livsforsikringssum til ugifte (dvs. personer i tilstand U, jfr. afsnit 2.6) ma ikke overstige 4
gange arsbelgbet for den livsvarige kollektive segtefeellepension (grundform 810). Efter udbetalingen af den
kollektive livsforsikringssum til ugifte reduceres arsbelgbet for den livsvarige kollektive segtefaellepension
med 25 % af den udbetalte livsforsikringssum.

Dersom forsikringen omfatter alderspension, skal udlgbstidspunktet for den kollektive livsforsikring
(ophgrende og/eller livsbetinget) veere sammenfaldende med alderspensioneringstidspunktet. Forsikredes
alder pa udlgbstidspunktet for den kollektive livsforsikring skal vaere mellem 60 og 67 ar.

1.2.2.4 Efterpension

Til kollektive ordninger, der omfatter egenpension (grundform 211 + grundform 415) og livsvarig
agtefaellepension (grundform 810 eller skalasegtefaellepension), kan knyttes en efteregenpension til
xgtefelle og/eller bgrn.

Til kollektive ordninger, der omfatter segtefeellepension, kan knyttes en efteraegtefaellepension til bgrn.
Til kollektive ordninger, der omfatter egenpension, kan knyttes en efteregenpension til bgrn.
Alle efterpensioner Igber i tre maneder.

1.2.3 Regler for valgfri livsvarig/ophgrende kollektiv zegtefaellepension
Produktet er et led i pensionsordning i anszettelsesforhold, hvor en vis procentdel af Ign bruges til
pensionsordning.

Pensionsaftalen skal omfatte mere end 500 personer.
10



Valgfriheden kan ophaves, hvis en viderefgrsel ma antages at veere til vasentlig ugunst for selskabets
gvrige forsikrede.

e Pensionsaftalen skal omfatte alderspension og invalidepension fgr aegtefellepension kan vaelges.

e Der kan ikke vaelges til eller forhgjes efter forsikredes 60. ar.

e For forsikrede maend er det frie valg af aegtefaellepensionens st@grrelse begraenset, safremt han i
forsikringstiden bliver skilt, og den fraskilte hustru i medfgr af lov nr. 102 af 14. marts 1941 med
senere a&endringer bevarer ret til pension. | sa fald kan aegtefeellepensionen ikke nedszaettes til en
stgrrelse, der er mindre end agtefellepensionens fripolicevaerdi pa bodelingstidspunktet.

Hvis den fraskilte hustrus bevarelse af ret til enkepension er tidsbegraenset, er forsikredes ret til at
nedsaette aegtefellepensionen kun begranset i samme tidsrum.

o /[gtefxllepensionen kan ikke overstige 80 % af den pensionsgivende Ign.

o /[gtefaellepensionen ma - sammenlagt med den almindelige, kollektive segtefeellepension - ikke
overstige den stgrste af vaerdierne invalidepension, subs. den pensionsgivende Ign.

e /[Endring af segtefeellepensionens st@rrelse i forsikringstiden kan ggres betinget af, at der afgives
tilfredsstillende helbredsoplysninger for den forsikrede.

o Berettiget til egtefllepension er den, som ved dgdsfaldet var gift med forsikrede, forudsat at
agteskabet er indgaet inden forsikredes fyldte 67. ar.
Berettiget til eegtefeellepension er endvidere den eller de fraskilte hustruer, der matte have bevaret
ret til enkepension, jfr. lov nr. 102 af 14. marts 1941.
Hvis flere er berettiget til a2gtefeellepension efter en mandlig forsikrets dgd, deles pensionen
imellem dem i forhold til det antal ar, de hver iszer var gift med ham: dog udggr den enkelte andel
mindst 1/3 af segtefaellepensionen. Hvis flere end 2 er berettigede til segtefaellepension, sker der
lige deling.
Kvindelige forsikredes fraskilte maend bevarer ikke retten til zegtefaellepension.

o  Genkgbsvaerdien beregnes ud fra fripoliceveerdi.

1.3 Grundformer
1.3.1 Oversigt over grundformer
1.3.1.1 Etlivsforsikringer uden kollektive elementer og invaliditetsydelser

1.3.1.1.1 Sumforsikringer
110 Livsvarig livsforsikring

115 Ophgrende livsforsikring

125 Livsbetinget livsforsikring

130 Kapitalforsikring med sikring ved dgd
135 Simpel kapitalforsikring

1.3.1.1.2 Rateforsikringer
165 Ophgrende livsforsikring i rater
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175 Livsbetinget livsforsikring i rater

180 Ratepension med sikring ved dgd

184 Straksbegyndende annuitet til aktuelle bgrnepensioner (falder bort ved barnets dgd)
185 Simpel kapitalforsikring i rater

186 Straksbegyndende annuitet til teknisk repraesentation af supplerende ydelse og livrente
190 Straksbegyndende annuitet (oprettet som rateforsikring)

1.3.1.1.3 Renteforsikringer
191 Straksbegyndende annuitet (oprettet som renteforsikring)

210 Livsvarig livrente

211 Opsat livrente

215 Ophgrende livrente

216 Opsat, ophgrende livrente

225 Supplerende ydelse

226 Supplerende ydelse efter udlgb

235 Arverente

240 Individuel bgrnerente

250 Individuel waisenrente

265 Opsat arverente med straks begyndende risiko
275 Kunstig arverente

1.3.1.2 Etlivsforsikringer uden kollektive elementer, men med invaliditetsydelser

1.3.1.2.1 Sumforsikringer
315 Invalidesum

1.3.1.2.2 Rateforsikringer
365 Invalideydelser i rater

1.3.1.2.3 Renteforsikringer
414 Livsvarig invaliderente med ophgrende risiko

415 Ophgrende invaliderente ved 2/3 invaliditet

419 Ophgrende invaliderente med ophgrende risiko
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429 Supplerende ophgrende invaliderente med ophgrende risiko
435 Ophgrende invaliderente ved % invaliditet
1.3.1.3 Tolivsforsikringer

1.3.1.3.1 Sumforsikringer
510 Livsvarig livsforsikring pa kortest liv

515 Ophgrende livsforsikring pa kortest liv
525 Livsbetinget livsforsikring pa to liv
530 Livsvarig overlevelsesforsikring

535 Ophgrende overlevelsesforsikring

1.3.1.3.2 Renteforsikringer
610 Livsvarig overlevelsesrente

612 Livsvarig overlevelsesrente med ophgrende risiko

615 Ophgrende overlevelsesrente

617 Ophgrende overlevelsesrente med ophgrende risiko

620 Kunstig overlevelsesrente

630 Opsat, livsvarig overlevelsesrente med straks begyndende risiko
635 Opsat, ophgrende overlevelsesrente med straks begyndende risiko
645 Arverente pa kortest liv

655 Arverente pa lengst liv

660 Livsvarig livrente pa kortest liv

661 Opsat, livsvarig livrente pa kortest liv

665 Ophgrende livrente pa kortest liv

666 Opsat, ophgrende livrente pa kortest liv

1.3.1.4 Kollektive forsikringer uden invaliditetsydelser

1.3.1.4.1 Sumforsikringer
715 Kollektiv ophgrende livsforsikring til ugifte

725 Kollektiv livsbetinget forsikring til ugifte



1.3.1.4.2 Renteforsikringer
810 Livsvarig kollektiv aegtefaellepension

811 Valgfri livsvarig kollektiv aegtefaellepension

814 Valgfri ophgrende kollektiv segtefaellepension

815 Ophgrende kollektiv segtefaellepension

820 Kollektiv kunstig aegtefaellepension

840 Kollektiv bgrnerente

845 Ophgrende kollektiv bgrnerente

850 Kollektiv waisenrente

855 Ophgrende kollektiv waisenrente

1.3.1.5 Kollektive forsikringer med invaliditetsydelser

1.3.1.5.1 Renteforsikringer
945 Kollektiv bgrnerente med udbetaling fra forsgrgerens dgd, 2/3 invaliditet eller alderspensionering.

946 Teknisk grundform til evt. fremtidige bgrn ved aktualisering af 945.
955 Kollektiv bgrnerente med udbetaling fra forsgrgerens dgd eller 2/3 invaliditet.

1.3.1.6 Preemiebetalingsrenter
51 Premiebetalingsrente for etlivsforsikringer uden preemiefritagelse ved invaliditet

52 Preemiebetalingsrente for etlivsforsikringer med praemiefritagelse ved 2/3 invaliditet

58 Preemiebetalingsrente for etlivsforsikringer med praemiefritagelse ved 1/2 invaliditet

54 Premiebetalingsrente for tolivsforsikringer uden praemiefritagelse ved invaliditet

55 Preemiebetalingsrente for tolivsforsikringer med praemiefritagelse ved 2/3 invaliditet

59 Preemiebetalingsrente for tolivsforsikringer med praemiefritagelse ved 1/2 invaliditet

71 Premiebetalingsrente for etlivsforsikringer med reservesikring uden praemiefritagelse ved invaliditet

72 Preemiebetalingsrente for etlivsforsikringer med reservesikring med praemiefritagelse ved 2/3 invaliditet
78 Premiebetalingsrente for etlivsforsikringer med reservesikring med praemiefritagelse ved 1/2 invaliditet

1.3.2 Tilladte grundformer
Grundformerne er alle opbygget ud fra de generelle nettopassiver i afsnittene 2.11 og 2.12.
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For klasse lll forsikringer omfatter de tilladte grundformer ikke grundformer med invaliditetsydelser, det vil
sige grundformerne 315, 365, 415, 419, 429, 435, 945 og 955.

Oversigt over tilladte grundformer pa de enkelte grundlag. Grundformerne kan tegnes i kombination med

hinanden.

Grundformsnr.

G82

G93

us9

uo2

uoe6

uo7

uos

GOS8

110

115

125

130

>

>

>

135

X | X| X| X

165

175

180

184

X| X| X[ X| x| X|X]| X

X | X| X| X

X | X| X]| X

X| X| X| X

185

186

190

X| X| X| X| X| X| X| X| X| X]| X

>

X| X| X| X| X| X| X| X| X| X]| X

X| X| X| X| X| X| X| X| X| X]| X

191

210

211

215

216

X | X| X| X

X| X| X| X

X| X| X| X

X | X| X| X

X | X| X| X

225

226

X| X[ X| X| X| X| X| X| X

X| X| X| X| X| X| X| X| X

X| X| X| X| X| X| X| X| X

235(X

240X

250 (X

265

275

315

365

415

419

429

435

510

515

525

530
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535

610 (X X X X X X X X

612

615(X X X X X X X X

617

620

630

635

x| x| x| <
>
>
=<

715

725

810| X X X

811 X

814

815

820| X

840 | X X X X X

845

850 (X X X X X

855

945 [ X

946 (X

>

955

51

52

54

X | X| X| X

55

X| X| X| X| X<

58

59

71

72

X| X| X| X| X| X| X| X| X
>

X| X| X| X| X| X| X| X| X

X| X| X| X| X| X| X| X| X

78

1.3.3 Formler for grundformer
1.3.3.1 Etlivsforsikringer uden kollektive elementer og invaliditetsydelser

1.3.3.1.1 Sumforsikringer
110 Livsvarig livsforsikring

n—»o, S! =1

X+6
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M«
D

X

K110(X) =

115 Ophgrende livsforsikring

SE+E):1’ Sx+n:0

Mx—mxm
K ..(x,n) = ——
115( ) DX
X+n<80

Aldersbetingelsen kan fraviges, safremt der er tale om en 1-arig udskydelse uden yderligere
pramiebetaling, og safremt 115 er i kombination med 125 af mindst samme stgrrelse.

125 Livsbetinget livsforsikring

SS‘FG = 0’ Sx+n = 1
D
K125(X’n) = [;+n

X

130 Kapitalforsikring med sikring ved dgd

sd, =V2, (den opsparedeaktivreserve),
Kiz0(n) =Vv"

Preemiebetalt grundform 130 etableres altid i kombination med enten praeemiebetalingsrente 71 (uden

preemiefritagelse ved invaliditet), praemiebetalingsrente 72 (med preemiefritagelse ved 2/3 invaliditet) eller

preemiebetalingsrente 78 (med praemiefritagelse ved % invaliditet).

135 Simpel kapitalforsikring

d -0
S><+9 = Vn ' Sx+n = 1
Kiss(n) =Vv"

1.3.3.1.2 Rateforsikringer
165 Ophgrende livsforsikring i rater

Sio=as], S.,=0
Mx—Mxm -
K165(x,n, g) = T'ag |

X
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X+n<80

0 skal ved tegningen vzeret et helt antal ar

175 Livsbetinget livsforsikring i rater

S)?H? = 07 Sx+n = 597\
Dx+ a—
Kizs(X,n,g) = D g |

X

0 skal ved tegningen veeret et helt antal ar

180 Ratepension med sikring ved dgd

S¢  =V2 (den opsparedeaktivreserve), SM:E\ \

X+6 X+6
Kigo(n,g) =Vv"-ag]
0 skal ved tegningen veeret et helt antal ar

Preemiebetalt grundform 180 etableres altid i kombination med enten praeemiebetalingsrente 71 (uden
preemiefritagelse ved invaliditet), preemiebetalingsrente 72 (med praemiefritagelse ved 2/3 invaliditet) eller
preemiebetalingsrente 78 (med preemiefritagelse ved % invaliditet).

184 Straksbegyndende annuitet til aktuelle bgrnepensioner (falder bort ved barnets dgd)

Grundformen fungerer som en ophgrende livrente, men da bgrnedgdeligheden er 0 er passivet som en
annuitet (se 2.15.5).

sd,=0

Kiea(N) = an

185 Simpel kapitalforsikring i rater
=27

s¢,=v"’.ag], S

X
K185(n! g) =Vv". ag |
0 skal ved tegningen vzeret et helt antal ar

186 Straksbegyndende annuitet til teknisk reprasentation af supplerende ydelse og livrente

Grundformen tegnes ved pensionering sammen med en opsat 211, der begynder nar 186 bortfalder.
Kombinationen af de to grundformer er dermed en teknisk repraesentation af en livsvarig livrente med
supplerende ydelse.

18



se 2.15.5 for passiv.

sd, =V2, (den opsparedeaktivreserve),
Kigs(9) = 6_15\

190 Straksbegyndende annuitet (oprettet som rateforsikring)

se 2.15.5

Sd =v?

X+6 X+6

(den opsparedeaktivreserve),

K100(9) :6_197

1.3.3.1.3 Renteforsikringer
191 Straksbegyndende annuitet (oprettet som renteforsikring)

se 2.15.5. Anvendes nar en supplerende ydelse (225 eller 226) aktualiseres.

sd,=Vv2

X+6 X+6

(den opsparedeaktivreserve),
Kie:(9) = 2ag]

210 Livsvarig livrente

n=0, S,,,=ax

K210(X) =ax

211 Opsat livrente

Sd

X+6

= 01 Sx+n = dx+n

NX - NX-H’H

D

X

K215(X1 m) =

216 Opsat, ophgrende livrente

Livrenten udbetales i hgjst m ar fra alder x+n til alder x+n+m.
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d
Sx+9

=0, S,.,=axmnm|

N X+n — N X+n+m

D

X

K,6(X,n,m) =

225 Supplerende ydelse
Ydelsen udbetales i g ar fra x's dg¢d - udbetalingen ophgrer dog senest r + g ar efter tegningen.

12.11.1.2 seettesn=r+g.

ag| for O<r
sd,=1""
X+ — ) —
a(g-6+r) | foro>r
Sx+r+g = 0

M x _MX-H + DXJrr _ NX-H —Nx+r+g
D D

X X

K225(X1 r, g) = 5?\ ’

X+r+g<80

0 skal ved tegningen vaeret et helt antal ar

Den supplerende ydelse (Kzzs(xy r,g)) kan kun tegnes i kombination med

1) opsat livrente (Kaua(x,1)) af mindst samme stgrrelse
226 Supplerende ydelse efter udlgb

Grundformen har samme passiv som 235 (arverente). Grundformen bruges nar en 225 opnar
udlgbsalderen, hvor den konverteres til en 226. Grundformen er tegnet i kombination med en 210.

235 Arverente

d -
Sx+6 =a(n-9) I Sx+n =0
K, (X,N) =an| —axn|

Xx+n<80

For forsikring, bestaende af grundformerne 210, 235 og 630, ma n i arverenteydelsen (235) fastszettes

saledes, at X, + N <80 eller X, +n < 80. Forsikringen skal dog tegnes mod indskud.

240 Individuel bgrnerente
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r betegner ophgrsalderen for bgrnerenten, r < 24. Bgrnerenten ophgrer dog senest ved det enkelte barns
ded. Bgrnedpdeligheden forudsaettes at veere 0, jfr. bestemmelserne for den tilsvarende kollektive ydelse,
840.

p= antal bgrn; n, =r - det Vte barns alder, v=1,...,5

n=max(n;,n,,...,n,)

B
d P~
Sx+0 = z :a(”u“g) E S><+n =0
v=1

(n,20)

Se endvidere afsnit 1.2.2.2 om greensen for b@grnerentens stgrrelse.
250 Individuel waisenrente

r betegner ophgrsalderen for waisenrenten, r < 24. Waisenrenten ophgrer dog senest ved det enkelte
barns dgd, jfr. bestemmelserne for den tilsvarende kollektive ydelse, 850.

p= antal bgrn; n =r - det Vte barns alder, v=1,...,5

n= max(nl,nz,...,nﬂ)

b
S)i—& =W- Zanfg " S><+n = 0
v=1
(n,20)
po_
Kaso (X, My, My, N, 1) = W- (@0 — 8, |)
v=1

=W- Ky (X, Ny, Ny 500, N, 1)

Hvor w pa de forskellige grundlag er

G82 G93 U99, U02, U06
Mand Kvinder | Unisex Unisex
0,05 0,3 0,175 0,3

Ved tegning af forsikring med individuel waisenrente skal mindst en af fglgende betingelser vaere opfyldt:
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a) Forsikringen er tegnet i henhold til en overenskomst, hvor der ikke kan vaelges mellem tegning med og
uden waisenrenter.

b) Forsikringen omfatter ved etableringen overlevelsesrente. Safremt overlevelsesrenten ved senere
omskrivning bortfalder, skal den individuelle waisenrente ogsa bortfalde, medmindre andringen skyldes
dgd eller skilsmisse.

Se endvidere afsnit 1.2.2.2 om graensen for den samlede bgrnepension til det enkelte barn.
265 Opsat arverente med straks begyndende risiko

Arverenteudbetalingen begynder ved x's dgd, dog tidligst r ar efter tegningen. Udbetalingen ophgrerr + g
ar efter tegningen.

12.11.1.2 sxettesn=r+g.

. |[vagy foré<r
Sx+<9 =\-
aggo | forr<d<r+g,
Sx+r+g = 0

K265(X, r, g) =Qa(r+g) | —Axi(r+g) | —ar | +axr |

- N X+r — N X+r+g

X+r+g<80
0 skal ved tegningen veeret et helt antal ar

r+

For forsikring, bestaende af grundformerne 211, 265 og 630, ma 9, arverenteydelsen (265) fastsaettes

saledes, at X +r+g<80 eller X tr+g= 80. Forsikringen skal dog tegnes mod indskud.
275 Kunstig arverente

Arverenteudbetalingen begynder g ar efter x's dg¢d, dersom denne indtraeffer inden r ar efter tegningen.
Udbetalingen ophgrer r + g ar efter tegningen.

12.11.1.2 szettesn=r+g.

i _ vS%agg| foro<r
o forr<@<r+g,

S 0

X+r+g

Kors(X,1,9) = V* (5ﬂ —Em)
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X+r+g<80

K275(X’

Den kunstige arverente ( r,g)) kan kun tegnes i kombination med enten

1) ophgrende livsforsikring i rater (Kigs (XN, 0)) af mindst samme stgrrelse,

eller
2) supplerende ydelse (Kzzs(x1 r.g)) af mindst samme stgrrelse.
0 skal ved tegningen vzeret et helt antal ar

1.3.3.2 Etlivsforsikringer uden kollektive elementer, men med invaliditetsydelser

1.3.3.2.1 Sumforsikringer
315 Invalidesum

S;,=0, S3,=1 S;,=0

. M — Moo
Kss(5.N) = D
X+n<67

Belgbsgraensen for invalidesum udggr pr. 1. januar 1997 850.000 kr. og reguleres hvert ar pr. den 1. januar i
overensstemmelse med udviklingen i forbrugerprisindekset. Udviklingen i forbrugerprisindekset fastszettes
som veaerdien af indekset for september det naermest forudgaende ar divideret med vaerdien af indekset for
september 1996. Den regulerede belgbsgraense afrundes til neermeste hele 5.000 kr.

Dersom forsikringen er tegnet ifglge overenskomst mellem pa den ene side forsikringsselskabet og pa den
anden side arbejdsgiveren og evt. arbejdstageren, kan invalidesummen dog altid udggre op til 5 gange
invaliderenten.

Er der - i samme selskab - tillige tegnet daekning efter grundform "365 Invalideydelser i rater", skal

ovenstaende belgbsgraense reduceres med invalideydelse i rater multipliceret med agl , inden den

maksimale invalidesum beregnes.

Invalidesummen kan kun tegnes i kombination med anden grundform. Kombinationen ma dog ikke alene
indeholde grundformer med invaliditetsydelser (315, 365, 415).

i betegner tilstand 2/3 invaliditet. Passivet regnes med intensiteten for aktiv til 2/3 invaliditet.
Preemiebetalt grundform 315 etableres altid i kombination med preemiebetalingsrente 52 (med
preemiefritagelse ved 2/3 invaliditet).

For G82 gzelder endvidere at:
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Safremt forsikringen ogsa omfatter halv praemiefritagelse ved invaliditet mellem % og 2/3, skal
pramiebetalingsrente 52 formindskes med passiv ifglge grundform 429.

1.3.3.2.2 Rateforsikringer
365 Invalideydelser i rater

8339201 Sfiazaﬂ1 Sem =0
—ai —ai
Mx - Mx+n -
Kaes (5:N,9) = a "dg |
DX
X+n<60

0 skal ved tegningen vaeret et helt antal ar

Invalideydelsen i rater multipliceret med ag | , ma ikke overstige belgbsgransen for invalidesum, jvf. afsnit
1.3.3.2.1.

Dersom forsikringen er tegnet ifglge overenskomst mellem pa den ene side forsikringsselskabet og pa den

anden side arbejdsgiveren og evt. arbejdstageren, kan invalideydelsen i rater multipliceret med agT’ altid
udggre op til 5 gange invaliderenten.

Er der - i samme selskab - tillige tegnet daekning efter grundform "315 Invalidesum", skal ovenstaende
belgbsgraense reduceres med invalidesummen, inden den maksimale rateydelse beregnes.

Invalideydelsen i rater kan kun tegnes i kombination med anden grundform. Kombinationen ma dog ikke
alene indeholde grundformer med invaliditetsydelser (315, 365, 415).

i betegner tilstand 2/3 invaliditet. Passivet regnes med intensiteten for aktiv til 2/3 invaliditet.
Preemiebetalt grundform 365 etableres altid i kombination med praemiebetalingsrente 52 (med
preemiefritagelse ved 2/3 invaliditet).

For G82 gzelder endvidere at:

Safremt forsikringen ogsa omfatter halv praemiefritagelse ved invaliditet mellem % og 2/3, skal
pramiebetalingsrente 52 formindskes med passiv ifglge grundform 429.

1.3.3.2.3 Renteforsikringer
414 Livsvarig invaliderente med ophgrende risiko

Sffa = 0’ Sfia = alx‘*"9’ S)in =0
—ai  —ai
N X — N X+n
K414(i ) n) = ~a
D}
Xx+n<60
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Begraensningen i afsnit 2.11.3 sidste linie geelder ikke for denne grundform.

415 Ophgrende invaliderente ved 2/3 invaliditet

L
S)??—H = 0, S:_I'_H = Ax+0(n-0) [+ Sa =0

X+n

— —a
Kass (i /N) = axn |-&xn |
X+n<67

i betegner tilstand 2/3 invaliditet. Passivet regnes med intensiteten for aktiv til 2/3 invaliditet.
Preemiebetalt grundform 415 etableres altid i kombination med preemiebetalingsrente 52 (med
preemiefritagelse ved 2/3 invaliditet).

419 Ophgrende invaliderente med ophgrende risiko

Dersom forsikrede bliver invalid inden alder x + n, udbetales der en invaliderente fra invaliditetens
indtreeden og indtil alder x + m.

=0, S%, =axvemal, S, =0

X+6 X+n

Sad

X+6

a
—a

_ D —
K419 (i ,n, m) = ax:m — DXJrn + A x+n:(m-n) | —ax:ﬂ

a
X

X+ n<60, X+m<67

Ovenfor betegner i tilstand 2/3 invaliditet. Passivet regnes med intentsiteten for aktiv til 2/3 invaliditet.
Preemiebetalt grundform 419 etableres altid i kombination med preemiebetalingsrente 52 (med
preemiefritagelse ved 2/3 invaliditet). Safremt forsikringen ogsa omfatter halv preemiefritagelse ved
invaliditet mellem % og 2/3, skal preemiebetlingsrente 52 formindskes med passiv ifglge grundform 429.

429 Supplerende ophgrende invaliderente med ophgrende risiko

Dersom forsikrede bliver mellem 1/2 og 2/3 invalid inden alder x + n, udbetales den halve invaliderente sa
lzenge denne tilstand varer, dog laengst til alder x + m.

§¢,=0, S&,=k-axowa| S, =0
% D2 . )
K429(i’n,m)=J‘D;;9'ﬂil+9'sfl+ed9:k'K419(i’n'm)
0 X
X+m<67

Konstanten k fastsaettes efter anmeldelse til Finanstilsynet.
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Anvendelse af grundform 429 forudseetter, at forsikringen ikke alene indeholder grundformer med
invaliditetsydelser (315, 365, 414, 415, 419 og 429).

Anvendelse af grundform 429 forudseetter, at der ikke er fuld invalidepension og fuld praemiefritagelse ved
1/2 invaliditet for forsikringsdele med invaliditetsydelser.

Ovenfor betegner i tilstand 2/3 invaliditet. Passivet regnes med intensiteten for aktiv til 2/3 invaliditet.
Preemiebetalt grundform 429 etableres altid i kombination med preemiebetalingsrente 52 (med pramie-
fritagelse ved 2/3 invaliditet) formindsket med passiv ifglge grundform 429.

Konstanten k i grundform 429 supplerende ophgrende halv invaliderente med ophgrende risiko ved
mellem 1/2 og 2/3 invaliditet

Teknisk rente 5% 3% 2% 1,5%
AR k k k k
1992 0,1

1993 o,

1994 0,1

1995 0,1

1996 0,1

1997 0,1 0,1 *)

1998 0,1 0,5

1999 0,1 0,5 0,5

Fra 2000 0,1 0,5 0,5 0,5

*) Nytegning i 1997 fortseetter med denne faktor efter 1.1.1998

435 Ophgrende invaliderente ved % invaliditet

o
S:ﬁe =0, S)?LG = Ax+0(n-0) |, S =0

X+n

— —a
K415(i1n) = &xn [-8xn |
X+n<67

i betegner tilstand % invaliditet. Passivet regnes med intensiteten for aktiv til % invaliditet. Preemiebetalt
grundform 435 etableres altid i kombination med pramiebetalingsrente 58 (med praemiefritagelse ved %
invaliditet).
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1.3.3.3 Tolivsforsikringer beregnet

1.3.3.3.1 Sumforsikringer
510 Livsvarig livsforsikring pa kortest liv

d _ d _
n— oo, Tx1+¢9,x2+6 - 1’ Tx2+6,x1+6' =1
M .x
_ 1, %2
K510(Xl’ XZ) -
X, X2

515 Ophgrende livsforsikring pa kortest liv

Td 1, T¢ 1, T =0

X;+0%+60 Xg+60,X+60 X +N,Xp +N

M Xy, Xy T M X 4N, Xp +N

K515(X1’ Xy n) =

X1,Xo
X +n<80, X,+n<80

Aldersbetingelsen kan fraviges, safremt der er tale om en 1-arig udskydelse uden yderligere
preemiebetaling, og safremt 515 er i kombination med 525 af mindst samme stgrrelse.

525 Livsbetinget livsforsikring pa to liv

TS 0, T¢ -0, T -1

X1 +60,%X+60 Xo+60,%+0 X1+N, X5 +N

X1+, X +N

K525(X1’ Xy n) =

X1, X

530 Livsvarig overlevelsesforsikring

d _ d _
n— oo, Tx1+6,x2+19 - 1’ Tx2+9,x1+6 =0
—1
M X1, X,
K530(X1’ Xz) =
X1, X,

535 Ophgrende overlevelsesforsikring

Td 1, T 0, T =0

X +0X+6 Xo+0 X +6 X1 +N, X +N

—1 —1
M Xy, Xy T M X 4N, Xp +N

D

X1, Xy

K535(X1' X5, n) =



X, £67

1.3.3.3.2 Renteforsikringer

610 Livsvarig overlevelsesrente
o d

= ax2 +0, T O

Xo+0,%+0

n—o, T¢

X +0,%,+6

Ko1o(X1 X,) = ax, —axx,

612 Livsvarig overlevelsesrente med ophgrende risiko

d A d _ _
Tx1+9,x2+9 =8x+0, Tx2+9,x1+0 - 0’ Tx1+n,x2+n =0
XN, X 4N

K612 (Xl’ Xy n) = axz - g.xl,x2 - . (5.x2+n - axl+n,x2+n)

X1, Xo
X, +n<80

615 Ophgrende overlevelsesrente

Td
X1+6,%,+0

0, T =0

X1 4N, Xy +N

= Ax,+6:(n-0) |, Td

Xo+6, % +60 =
K615(Xl7 Xy, n) =ax,n | —axg,xn |

X, < 67

Aldersbetingelsen kan fraviges, safremt 615 er i kombination med 210 eller 215 af mindst samme stg@rrelse

og varighed.

617 Ophgrende overlevelsesrente med ophgrende risiko

Overlevelsesrenten udbetales til X2 fra X,

ophgrer ved X

d _ _ d _ _
X +0,%,+0 Ax+6:(m-0)| 5 Tx2+9,x1+9 =0, Tx1+n,x2+n =0

Dx1+n,><2+n

D

X1, Xo

K617 (Xl’ X,,Mm, n) =dx,;m | —aAx, x,;m | —

Axg+n,%, +n:(m-n) | )

X +n<80, X <67

S dgd, hvis denne indtreeffer inden alder - udbetalingen

s dgd, dog senest m ar efter tegningen, hvor m > n.

. (ax2+n:(m—n) | —
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Tegningsaldersbetingelsen kan fraviges, safremt 617 er i kombination med 210 eller 215 af mindst samme
stgrrelse og varighed.

620 Kunstig overlevelsesrente

Udbetalingen begynder:

1) g ar efter Xi' d@d, dersom denne indtraeffer inden r ar efter tegningen,

2) r + g ar efter tegningen, dersom Xi's dgd indtraeffer mellem r &r og r + g ar efter tegningen,
3) straks ved Xi's dgd, dersom denne indtraffer senere end r + g ar efter tegningen.

| alle tre tilfaelde udbetales overlevelsesrenten livsvarigt til X,

n— oo

N0

ST Xttrg for é@<r

Dx2+0
‘ S Nwrs o cpar T =0
X +0,%+60 D Y =Y = +g, Xo+0, % +0

Xy +6

N0

—= for O>r+g

Dx2+9

D = = Nx r+0,%,+r
KGZO(Xl'XZ’r’ g) = I:;ZJrg '(ax2+g _axl,xz+g:r‘) - SR

Xo Xq,Xp
X +r+g<80, x, <67
0 skal ved tegningen vzeret et helt antal ar

Den kunstige overlevelsesrente ma kun tegnes som led i en kombination af grundformer mindst bestaende
af opsat livrente (K211(X1, r)), supplerende ydelse (K225(X1’ r,9)) og kunstig overlevelsesrente

(K620(X1’ Xl g)) Den kunstige overlevelsesrente ma ikke overstige hverken den opsatte livrente eller

supplerende ydelse.

630 Opsat, livsvarig overlevelsesrente med straks begyndende risiko

Overlevelsesrenten udbetales livsvarigt til X2 fra %1 S dgd - udbetalingen starter dog tidligst r ar efter
tegningen.

n—>oo
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N Xy +r

d —
Tx1+6’,x2+6' - DX2+9

for O<r

ag.o for o=,

T 0

Xo+6,X+0

N Xo+T N X+ X +r

D D

Xz X1, %g

K630(X1’X2'r) =

635 Opsat, ophgrende overlevelsesrente med straks begyndende risiko

Udbetaling af overlevelsesrenten starter ved Xy ded, dog tidligst r ar efter tegningen - udbetalingen

ophgrer ved X2's dad, dog senest n ar efter tegningen.
. M for fO<r
Tx1+0,x2+6’ = DXz*‘g

Ax,+0:(n-0) \ for 6> r,

Td 0, T =0

Xo+O0,X+60 X +N, Xy +N
N Xg+r — N Xp+N N Xp+F Xp+F N Xp+N, Xy +N

D

X, X1, X,

K635(X1’X2’n’r) =

X, <67

Aldersbetingelsen kan fraviges, safremt 635 er i kombination med 211 eller 216 af mindst samme stgrrelse
og varighed.

1.3.3.4 Kollektive forsikringer uden invaliditetsydelser

1.3.3.4.1 Sumforsikringer
715 Kollektiv ophgrende livsforsikring til ugifte

Forsikringssummen udbetales ved forsikredes dgd inden alder x + n, dersom forsikrede ved dgdsfaldet
befinder sig i tilstand U, jfr. afsnit 2.6.

d
S X+6

~045, S, =0

Kys(m) = 0,45 MM

X

60 < X+n<67, jfr. afsnit 1.2.2.3.
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Dersom forsikringen omfatter alderspension og/eller kollektiv livsbetinget livsforsikring med udbetaling til
ugifte, skal udlgbstidspunktet for den kollektive ophgrende livsforsikring vaere sammenfaldende med
alderspensioneringstidspunktet og/eller udbetalingstidspunktet for den kollektive livsforsikring.

Livsforsikringssummen ma ikke overstige 4 gange arsbelgbet for den livsvarige kollektive aegtefzellepension,
jfr. afsnit 1.2.2.3.

Se afsnit 2.10.6.4 om szerlig tilbagekgbsvaerdiberegning.
725 Kollektiv livsbetinget livsforsikring til ugifte

Forsikringssummen udbetales ved forsikredes oplevelse af alder x + n, dersom forsikrede befinder sig i
tilstand U pa dette tidspunkt, jfr. afsnit 2.6.

SS+0 = 07 S><+n =u
DX-H’\
K725(X7n) =u- D

X

Hvor u pa de forskellige grundlag er

G82 G08 U99, U02, Uo6, U07, UO8
Mand Kvinder | Mand Kvinder | Unisex
0,20 0,45 0,45 0,45 0,45

60 < X+n<67, jfr. afsnit 1.2.2.3.

Dersom forsikringen omfatter alderspension, skal udlgbstidspunktet for den kollektive livsforsikring vaere
sammenfaldende med alderspensioneringstidspunktet.

Livsforsikringssummen ma ikke overstige 4 gange arsbelgbet for den livsvarige kollektive aegtefaellepension,
jfr. afsnit 1.2.2.3.

Se endvidere afsnit 1.2.2.3 om reduktion af den livsvarige kollektive segtefzaellepension efter udbetaling af
den kollektive livsbetingede livsforsikringssum til ugifte og afsnit 2.10.6.4 om seerlig tilbagekgbsberegning.

1.3.3.4.2 Renteforsikringer
810 Livsvarig kollektiv segtefaellepension

n—)OO, SS+9:9x+g‘_[f(77|X+9)a:7d77

—1
= gx+6 : a77x+6
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D K —1
Koo () = [ "2 11,0 0,00 [ £ (1] X+0) -2l
0 —o0

X
Symboler med | er beregnet med forsgrgedes normaldgdelighed, jfr. afsnit 2.4.

Se endvidere afsnit 1.2.2.1 om graensen for pensionens stg@rrelse, afsnit 1.2.2.3 om reduktion af den
livsvarige kollektive segtefallepension efter udbetaling af kollektiv livsbetinget livsforsikringssum og afsnit
2.10.6.4 om seerlig tilbagekpbsberegning.

811 Valgfri livsvarig kollektiv segtefaellepension

So=2, X+0<67
SS+9 = gXHq a’lix+9
Je7 X+6>67
67-Xx 00
D D
[Beoy a dos [ Beoyy, Sual o x<or
D M+ D g M+
K (X) — 0 X 67-x X 67
811 *D
[0, e a! do X > 67
0 Dx 967

Symboler med | er beregnet med forsgrgedes normaldgdelighed; jfr. afsnit 2.4.
Aldersforskellen bestemmes i henhold til afsnit 2.13.1.

Se afsnit 1.2.3 for szerlige regler for valgfri kollektive daekninger.

814 Valgfri ophgrende kollektiv segtefaellepension

Agtefellepensionen udbetales fra forsikredes dgd og sa leenge den efterladte lever - udbetalingen ophgrer
dog senest, nar den efterladte opnar alder u.

n - w’ S)?Jrg = 5"7x+0:u_77x+9 ‘ for X + g S 67
d  _ gx+9 -
SX+€ - a77><+5:u_’7x+0 ‘ fOI’X + 0 > 67
67
67-x 0
D,., —1 D,., Oup =!
Kgia(X) = I DX+ “Hyig *Qn, e, 10+ I [;+ Hyg = A pun,, |0, X <67
0 X 67—X X 67
+D 0, —!
= J‘ [;+g ILlX+¢9 X0 a77><+9:u_'7x+9‘d6’ X 2 67
0 X 67
u<67
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Symboler med | er beregnet med forsgrgedes dgdelighed, jfr. afsnit 2.6.
Se afsnit 1.2.3 for szerlige regler for valgfri kollektive daekninger.
815 Ophgrende kollektiv aegtefeellepension

/Zgtefaellepensionen udbetales fra forsikredes dgd og sa leenge den efterladte lever - udbetalingen ophgrer
dog senest, nar den efterladte opnar alder u.

d

¢ —
Nn—>o0, S,,=0¢ J. f (7] x+0)ayu—rdn

—I1
= gx+€ : a77><+9:(u777x+9) ‘

D [

X+
X

D

o0 u _|
Kas (6 U) = [ =L 11, -0,,,d6 [ £ (] X+ 6) - @iy A7y
0 —0

u <67, jfr. afsnit 1.2.2.1.
Symboler med | er beregnet med forsgrgedes normaldgdelighed, jfr. afsnit 2.4.

Se endvidere afsnit 1.2.2.1 om graensen for pensionens stgrrelse og afsnit 2.10.6.4 om szerlig
tilbagekgbsberegning.

820 Kollektiv kunstig aegtefellepension

Udbetalingen begynder:

1) g ar efter x's dg¢d, dersom denne indtrzeffer inden r ar efter tegningen.

2) r + g ar efter tegningen, dersom x's dgd indtraeffer mellem r ar og r + g ar efter tegningen,
3) straks ved x's dgd, dersom denne indtraeffer senere end r + g ar efter tegningen.
Udbetalingen ophgrer i alle tre tilfeelde ved den efterladtes dgd.

n—oo

N 7+
DI

n
—1
N n+r+g-60

SS+9: gx+9'_[f(77|x+‘9)‘Td77 for r<é<r+g

n

gx+9-If(n|x+9)- dn foro<r

gx+9'_|.f(77|x+0)o5'r,dn for O>r+g
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= gX+6 .g‘g+r ‘ a77x+0

" —1
Dx+9 N’7+g
DX ';ux+6"gx+¢9d9;|;f(77|x+‘9)' D’|7 d77

Kszo(x1ra g) :J.
0

r+g

D o0
[ 2 009,00 £ (1] x+0):

r X

N n+r+g9-0
—d

n

*D < —1
w20, 0,.,00 [ F(n]x+6)-a5dn
r+g DX —00

0 skal ved tegningen vaeret et helt antal ar

Symboler markeret med | er beregnet med forsgrgedes normaldgdelighed.

Den kollektive kunstige aegtefaellepension ma kun tegnes som led i en kombination af grundformer mindst
bestaende af opsat livrente (K211(X' I’)), supplerende ydelse (K225(X, r.g)) og kollektiv kunstig

xgtefaellepension (Kezo(X,T, g)) Den kollektive kunstige aegtefeellepension ma ikke overstige hverken
den opsatte livrente eller den supplerende ydelse.

Se endvidere afsnit 1.2.2.1 om graensen for pensionens stgrrelse samt afsnit 2.10.6.4 om seerlig
tilbagekgbsberegning.

840 Kollektiv bgrnerente

r betegner ophgrsalderen for bgrnerenten, r < 24, jfr. afsnit 1.2.2.2. Bgrnerenten ophgrer dog senest ved
det enkelte barns dgd. Bgrnedgdeligheden forudsaettes at vaere 0.

n—oo

0 DX+ r -
K840(X’ r) = I D 2 ‘/ux+6’d9J' Cr—r+x+9 ar ‘dT
0 0

X
Se endvidere afsnit 1.2.2.2 om graensen for bgrnerentens stgrrelse.

845 Ophgrende kollektiv bgrnerente

r betegner ophgrsalderen for bgrnerenten, r < 24, jfr. afsnit 1.2.2.2. Bgrnerenten ophgrer dog senest ved
det enkelte barns dgd. Bgrnedgdeligheden forudsesettes at vaere 0.
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x + n er forsgrgerens alder ved alderspensioneringen, x + n < 67.

sd,=|c -ardr

T—r+X+6

Oty =

n

D,., r -
K845(X’ n, r) = J‘# ' /ux+6d9_[ Cr—r+x+6 ar ‘dT
0 “x 0
Se endvidere afsnit 1.2.2.2 om greaensen for bgrnerentens stgrrelse.

850 Kollektiv waisenrente

r betegner ophgrsalderen for waisenrenten, r < 24, jfr. afsnit 1.2.2.2. Waisenrenten ophgrer dog senest ved
det enkelte barns dgd.

d
X+6

r
n—>o, S = W'J‘Cz——r+x+6 'aﬂdf
0

© D r _
K850(X1 r) = J.DLW ':ux+9d9 W'J.Cr—r+x+9 ) aﬂd’l’
0 0

X

=W: K84O(X1r)

Hvor w pa de forskellige grundlag er

G82 G93 U99, U02, Uo6
Maend Kvinder | Unisex Unisex
0,05 0,3 0,175 0,3

Se endvidere afsnit 1.2.2.2 om graensen for den samlede bgrnepension til det enkelte barn.
855 Ophgrende kollektiv waisenrente

r betegner ophgrsalderen for waisenrenten, r < 24, jfr. afsnit 1.2.2.2. Waisenrenten ophgrer dog senest ved
det enkelte barns dgd.

x + n er forsgrgerens alder ved alderspensioneringen, x + n < 67.
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d
S><+¢9

r
=W- J.Cr—r+x+¢9 : af‘dT
0

w = 0,05 for maend og 0,30 for kvinder.

n DX+ r -
K855(X1 n, r) = ID—H : /ux+€d0 "W Icr—r+x+9 ar ‘dT
0 X 0

=W- Kgys(X, 0, 1)

Hvor w pa de forskellige grundlag er

G82 G93 U99, U02, U06
Maend Kvinder | Unisex Unisex
0,05 0,3 0,175 0,3

1.3.3.5 Kollektive forsikringer med invaliditetsydelser

1.3.3.5.1 Renteforsikringer
945 Kollektiv bgrnerente med udbetaling fra forsgrgerens dgd, 2/3 invaliditet eller alderspensionering
samt supplerende bgrnerente ved halv invaliditet

r betegner ophgrsalderen for bgrnerenten, r < 24, jfr. afsnit 1.2.2.2. Bgrnerenten ophgrer dog senest ved
det enkelte barns dgd. Bernedgdeligheden forudsaettes at vaere 0.

x + n er forsgrgerens alder ved alderspensioneringen, x + n < 67.

Sad —

X+6 Crrixso” aﬂd T

O ey =

r
ai g
Sx+67 = J. Crrixsp @r \dT
0

r
a -
S><+n = ICT—T+X+H ar \dZ’
0



n a r
Dx+ i a—
Ko (G n,1) = ID—: : (ﬂiia + :Uilw)dgj. Corixsg-@r(dz
0 0

X

D2 & -
X+n -
+ a 'Icr—r+x+n ‘ar \d‘[
X 0

i betegner tilstand 2/3 invaliditet. Passivet regnes med intensiteten for aktiv til 2/3 invaliditet.
Preemiebetalt grundform 945 etableres altid i kombination med praemiebetalingsrente 52 (med
preemiefritagelse ved 2/3 invaliditet).

Kun gaeldende for G82:

Safremt forsikringen tillige omfatter halv praemiefritagelse ved invaliditet mellem 1/2 og 2/3, skal
pramiebetalingsrente 52 formindskes med passiv ifglge grundform 429. (Fra G82)

Hvis en forsikring tillige omfatter halv preemiefritagelse ved halv invaliditet og grundform 415 kun optraeder
i kombination med grundform 429 udvides bgrnerentedaekningen med den supplerende halve bgrnerente
ved halv invaliditet.

Se endvidere afsnit 1.2.2.2 om graensen for bgrnerentens stgrrelse.
946 Teknisk grundform til evt. fremtidige bgrn ved aktualisering af 945.

Grundformen oprettes nar en kunde med 945 blive invalidepensionist og den bruges til eventuelle
fremtidige bgrn der skal have bgrnepension fra 945’eren. Grundformen har fast passiv pa 0,001 i alle aldre.

955 Kollektiv bgrnerente med udbetaling fra forsgrgerens dgd eller 2/3 invaliditet

r betegner ophgrsalderen for bgrnerenten, r < 24, jfr. afsnit 1.2.2.2. Bgrnerenten ophgrer dog senest ved
det enkelte barns dgd. Bgrnedgdeligheden forudsaettes at vaere 0.

x + n er forsgrgerens alder ved alderspensioneringen, x + n < 67.

'
ad __ Py
Sx+9 = I Crrixsp @r \d‘[
0

~r Sx+€
r
ai __ -~
Sx+9 - J. Cr—r+x+9 ar \dT
0
=r Sx+9
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945(xan r) I x+19 (/ux+€+lux+9)d9.[ Cr r+x+6 a’ ‘dT

X

i betegner tilstand 2/3 invaliditet. Passivet regnes med intensiteten for aktiv til 2/3 invaliditet.
Preemiebetalt grundform 955 etableres altid i kombination med praemiebetalingsrente 52 (med
premiefritagelse ved 2/3 invaliditet).

Se endvidere afsnit 1.2.2.2 om graensen for bgrnerentens stgrrelse.
1.3.3.6 Preemiebetalingsrente

1.3.3.6.1 Przemiebetalingsrente for forsikringsdele uden reservesikring
Etlivsforsikringer med invaliditetsydelse tegnes altid med ret til preemiefritagelse ved invaliditet,
praemiebetalingsrente 1.3.3.6.1.2. Tolivsforsikringer med invaliditetsydelse tegnes altid med ret til

praemiefritagelse ved X1 invaliditet, preemiebetalingsrente 1.3.3.6.1.4, jfr. afsnit 2.12.2.
Forsikringer uden invaliditetsydelse kan tegnes med eller uden ret til preemiefritagelse ved invaliditet,
pramiebetalingsrente 1.3.3.6.1.2, henholdsvis 1.3.3.6.1.4, eller 1.3.3.6.1.1 henholdsvis 1.3.3.6.1.3. Det er

dog ikke muligt i én og samme forsikring til én og samme grundform bade at have ret og ikke have ret til
praemiefritagelse ved invaliditet.

Der kan veere fuld invalidepension og fuld preemiefritagelse ved enten 2/3 invaliditet eller ¥ invaliditet for
forsikringsdele med invaliditetsydelser. Nedenfor forudszttes de opgivne kommutationssymboler D2 og N 2
saledes at vaere beregnet ved grundlagets risikointensitet for enten 2/3 invaliditet eller ¥ invaliditet.

1.3.3.6.1.1 Przemiebetalingsrente for etlivsforsikringer uden praemiefritagelse ved invaliditet

Preemiebetalingsrente nr. 51

- ( D _x —_x+r
a(X,r)=I x+9d0: N N
0 Dx Dx

x+r <80
1.3.3.6.1.2 Praemiebetalingsrente for etlivsforsikringer med praemiefritagelse ved invaliditet

Praeemiebetalingsrente nr. 52 ved 2/3 invaliditet eller nr. 58 ved % invaliditet

r - Nx+r
® !fdg‘ D;

X+r < 67
Preemiebetalingsrente nr. 58 ma ikke anvendes i kombination med grundform 415, 419 eller 945.

Preemiebetalingsrente nr. 52 ma ikke anvendes i kombination med grundform 435.
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1.3.3.6.1.3 Praemiebetalingsrente for tolivsforsikringer uden praemiefritagelse ved invaliditet

Praemiebetalingsrente nr. 54

N X, X, N X +T, Xp +1

- D)
a(x,, %, 1) = [ = # 0 do =

0 X1,Xp X1,Xp
X +r<80, X,+r<80
1.3.3.6.1.4 Praemiebetalingsrente for tolivsforsikringer med praemiefritagelse ved X,'s invaliditet

Preemiebetalingsrente nr. 55 ved 2/3 invaliditet eller nr. 59 ved % invaliditet

a —a

r —a
~/a _ Dx1+9,x2+9d9_ N X1, Xy T N Xy +0,Xp +T
a(xl,xz,r) - -

0

a a
Dxl X2 DX1 X2

X +r<67, X,+r<80

For obligatoriske pensionsordninger, der etableres med en Ignoverenskomstbaseret preemieindbetaling pa
en fastsat procentdel af Isnnen, og som omfatter obligatoriske prioriterede ydelser for alders- og

invalidepension og tilvalg af segtefaellepension (grundform 610) bortfalder begransningen i afsnit
1.3.3.6.1.4. X, +r <80.

1.3.3.6.1.5 Supplerende premiefritagelse
Safremt forsikringen ogsa omfatter halv praemiefritagelse ved invaliditet mellem % og 2/3, skal
premiebetalingsrenterne 1.3.3.6.1.2 og 1.3.3.6.1.4 formindskes med passiv ifglge grundform 429.

1.3.3.6.2 Preemiebetalingsrente for forsikringsdele med reservesikring
Forsikringsdele med reservesikring ved dgd tegnes alene som etlivsforsikringer.

Safremt forsikringen ogsa omfatter praemiefritagelse ved invaliditet mellem % og 2/3 ud over fuld
preemiefritagelse ved 2/3 invaliditet, kan der ikke tegnes forsikringsdele med reserversikring ved dgd.

1.3.3.6.2.1 Praemiebetalingsrente for etlivsforsikringer med reservesikring uden preemiefritagelse ved
invaliditet

Pramiebetalingsrente nr. 71

a(x,u) = aufx\

u<80

Preemiebetalingsrenten ma kun anvendes i kombination med grundform 130 og 180.
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1.3.3.6.2.2 Prazmiebetalingsrente for etlivsforsikringer med reservesikring med praemiefritagelse ved
invaliditet

Preemiebetalingsrente nr. 72 ved 2/3 invaliditet og nr. 78 ved % invaliditet
u u
a S—X s—X ai o2
a®(x,u) = Dv ds —J'v x 1 xa (s,u)ds}
X X

u<e67
Preemiebetalingsrenten ma kun anvendes i kombination med grundform 130 og 180.

1.3.3.6.2.3 Serligt om passivet efter praemiefritagelse ved invaliditet for etlivsforsikringer med
reservesikring

Risikosummen ved invaliditet beregnes som nettopraemien ganget med preemiebetalingsrente nr. 52 hhv.

58 under afsnit 1.3.3.6.1.2 fremfor preemiebetalingsrente nr. 72 hhv. nr. 78.

Passivet efter preemiefritagelse ved invaliditet beregnes som ydelsen ganget med passivet i henhold til
afsnit 1.3. Risikosummen ved dgd for den praemiefritagne forsikring saettes lig nul, uanset at kapitalvaerdien
ved dgd svarer til reserven som aktiv.

1.4 Granser for risiko

1.4.1 Minimum for risiko
Pa grund af flexibiliteten i beregningsgrundlaget vil det vaere muligt at konstruere forsikringsprodukter
uden et reelt forsikringselement, analogt med en simpel kapitalforsikring mod indskud.

Det er derfor fastsat, at enhver forsikring skal indeholde en vis forsikringsrisiko.

En forsikring kan etableres hvis blot satser for omkostninger garanteres for en maned ad gangen. Enhver
forsikring indeholder dermed et forsikringselement via den garanterede omkostningssats.
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2 Grundlaget for beregning af forsikringspreemier

2.1 Ugaranterede grundlag

2.1.1 G82,G93,U99,U002,U06

Beregningsgrundlagenes ydelser er ugaranterede og kan til enhver tid aendres — ogsa i nedadgaende
retning.

Zndring af forsikringerne sker i henhold til det til enhver tid af bestyrelsen godkendte og til Finanstilsynet
anmeldte tekniske grundlag

2.1.1.1 Metode til nedseettelse af ydelser
En nedsaettelse af ydelserne omfatter samtlige ydelser pa ordningerne i den pagaldende rentegruppe.

Nedsattelsen foretages ved en forholdsmaessig reduktion af de policemaessige ydelser via en ydelsesfaktor,
som er ens for alle ydelser i rentegruppen. For fastsattelse af ydelsesfaktoren se afsnit 6.1.17.1.

Den udbetalte ydelse beregnes som
udbetalt ydelse = ydelsesfaktor - policemaessige ydelser

Ydelsesfaktoren fastsaettes pr. rentegruppe pa baggrund af arsregnskabet, hvilket er beskrevet i
markedsvaerdigrundlaget.

Den del af de policemaessige ydelser som ikke udbetales til kunden overfgres til en sidekonto og beregnes
som

udbetalingsnedszettelse = (1- ydelsesfaktor) - policemaessige ydelser.

2.1.2 U07,008, GOS8

Beregningsgrundlaget er ugaranteret i relation til bade rente-, risiko- og omkostningselementerne. De
policemaessige ydelser kan aendres — ogsa i nedadgaende retning — som fglge af tilskrivning af negativ
bonus og/eller ved sendringer i tarifgrundlaget.

De policemaesige ydelser pa forsikringsdele i forsikringsklasse Ill (markedsrentemiljg) kan endvidere
nedsaettes som fglge af tilskrivning af markedsafkast, der fratrukket investeringsomkostninger,
pensionsafkastskat eller anden form for beskatning ligger under den anvendte tekniske rente. Eventuel
betaling for selskabets kapitalbinding finansieres af et eventuelt realiseret omkostnings- og risikoresultat og
vil dermed vaere underlagt kontributionsbekendtggrelsen.

/Zndring af forsikringerne sker i henhold til det til enhver tid af bestyrelsen godkendte og til Finanstilsynet
anmeldte tekniske grundlag.

2.2 Risikoelementer
Pa unisexgrundlag betegner

x fyldt alder.

Pa kensopdelte grundlag betegner
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x fyldt alder for en mand.
y fyldt alder for en kvinde.
2.3 Aldersberegning

2.3.1 Aldersberegning for hovedforsikrede
Alderen for hovedforsikrede beregnes saledes

alder = beregningsdato — den 1.i md. efter forsikredes f@dsel

2.3.2 Interpolering ved skave ophgrs- udlgbs- og/eller opsaettelsestidspunkter
Nar der er skaeve ophgrs-, udlgbs- og/eller opsaettelsestidspunkter findes passivet ved at interpolere
linezert i hver alder.

Hvis forsikrede har samme hele fyldte alder i bade beregningstidspunktet og opsaettelsestidspunktet vil
beregningen give interpolationer hvor den hele beregningsalder er efter opseettelsestidspunktet. | disse
tilfeelde behandles passivet som et straksbegyndende passiv i den hele fyldte alder.

2.3.3 Aldersberegning for individuelle bgrnerenter

Hovedforsikredes alder regnes som beskrevet i 2.3.1. Hertil laegges restvarigheden pa grundform 235, 240
og/eller 250 for at finde forsikredes alder pa udlgbstidspunktet — hvis dette ikke giver en hel alder, forhgjes
alderen til den nzste hele alder.

2.3.4 Aldersberegning for medforsikret eegtefaelle / samlever
Aldersforskellen pa tolivsgrundformer beregnes saledes:

aldersforskel = hovedforsikredes hele fyldte alder — medforsikredes hele fyldte alder
hvor de fyldte aldre altid regnes pa den 1. i maneden efter hovedforsikredes fgdselsdag.

2.3.4.1 Aldersberegning for medforsikret zegtefeelle / samlever efter hovedforsikredes dgd
Pa aktualiseringstidspunktet regnes medforsikredes alder efter principperne i 2.3.1

2.4 Dgadelighed
1 betegner dgdsintensiteten blandt aktive.

p'erne er fastsat efter Makehams formler, hvor konstanterne enten er bestemt under hensyn til, at der er
et felleskgn = unisex, eller at der er et kgnsopdelt grundlag.

2.4.1 Oversigt over grundlagenes dgdelighed

Grundlag Kgnsopdelt unisex | Opdelt dgdelighed til opsparing hhv.
risiko (underded / overdgd)

G82 X

G93

U9

uo2

X | X| X| X

uoe6
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uo7 X X

uos X X

GOS8 X X

2.4.2 Dgdelighedsintensiteter

2421 G82
Intensitet for maend: 4, =0,000500 +1(0>88+0038-10
Intensitet for kvinder: Uy, = 0,000500+10° "280.038-10

2.4.2.2 G930gU99
Intensitet for meend og kvinder:

4, =0.000500+10°%¢ 000 x <67

1, =0.000500 +10°>728003%10 x> §7

2.4.2.3 U020gU06
Intensitet for meend og kvinder:

u, =0.000146089 + 0,000021536 - 110334% x <65

42, =0.000500 + (10 /28—10-0,038-2y ,,0.038x , , g5

2.4.2.4 U007
Intensitet for maend og kvinder for risikoforsikringer (overdgd):

u, =0.000146089 + 0,000021536 - 110334% x <65

44, =0.000500 + (10> /28-10-0,038-2y ,,0.038x , g5

Intensitet for mand og kvinder for oplevelsesforsikringer (underdgd):

4, =0,000004711+ 0,000005518 .1,11829%

2425 U08
Intensitet for mand og kvinder for risikoforsikringer (overdgd):

u, =105- [0,000154539 + 0,000013260 -1,10824Xj

Intensitet for maend og kvinder for oplevelsesforsikringer (underdgd):
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4, =0,000004711+ 0,000005518 .1,11829%

2426 GOS8

Intensitet for meend for risikoforsikringer (overdgd):
u, =1,05- (0,000054905 + 0,000025012 .1,10254)()

Intensitet for meend for risikoforsikringer (overdgd):

4, =1,05- (o, 000200361+ 0,000007278.1,11414% )

Intensitet for maend for oplevelsesforsikringer (underdgd):

4, =0,000102234 + 0,000005362 .1,12254%

Intensitet for kvinder for oplevelsesforsikringer (underdgd):

B 0,000012
= —0,000055361+0,000004681-1,11764"

X<24
X=>24

2.4.3 Oversigt over anvendelse af dgdelighed pa grundformsniveau
Dgdeligheden anvendes i forbindelse med de enkelte grundformer pa fglgende made, hvor F angiver at der

er en fellesdpdelig for oplevelses- og dpdsfaldsforsikringer, U angiver underdgd og O angiver overdgd:

Grundformsnr. | G82 GI93 u99 uo2 uo6 uo7 uos8 G08
110

115 F F F F F 0 0o 0]
125 F F F F F U U U
130 F F F F F U U U
135 F F F F F

165 F F F F 0 0 0]
175 F F F F U U U
180 F F F F U U U
184 n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
185 F F F F

186 n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
190 n/a n/a n/a n/a n/a
191 n/a n/a n/a
210 F F F F F U U U
211 F F F F F U U U
215 F F F F F U U U
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216

225

o

o

@)

226

235

240

250

265

275

315

365

415

419

429

435

510*

515*

530*

535*

610*

612*

615*

617*

620*

630*

635*

715

M| MMM

725

810**

811%**

814%**

815**

820**

840

845

850

855

945

946

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

955
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Ved beregning af ydelser for praemie pa etlivsgrundformer beregnes generelt aktivrenten med samme
dgdelighed som passivet. Det vil sige eksempelvis for en alderspension (grf 211) anvendes en aktivrente
beregnet med feellesdgd eller underdgd, mens der for en dgdsfaldssum (grf 115) anvendes en aktivrente
beregnet med feellesdgd eller overdgd.

For tolivsgrundformer markeret med * anvendes overdgd i bade tolivspassiv og tolivsaktiv pa forsgrgers liv
og underdgd i bade tolivspassiv og tolivsaktiv pa forsgrgedes liv. For etlivsgrundform 810, 811, 814,815 og
820 markeret med ** anvendes overdgd pa forsgrgers liv i bade passiv og aktiv, mens der i passivet
anvendes underdgd ved beregning af 'kollektiv’ livrente for forsgrgedes liv. For tolivsgrundform markeret
med *** anvendes underdgd i bade tolivspassiv og tolivsaktiv pa bade forsgrgers og forsgrgedes liv.

2.5 Invaliditet

ai
H(213) betegner intensiteten for overgang fra aktiv til 2/3 invalid

ai
p(12) betegner intensiteten for overgang fra aktiv til % invalid

ad
H " betegner intensiteten for overgang fra aktiv til dgd.

Dgdeligheden er ens for 2/3 og % invalide. Dette galder bade unisexgrundlag samt kgnsopdelte grundlag
med dgdeligheden opdelt pa maend og kvinder.
id
H betegner intensiteten for overgang fra invalid til d¢d. Dgdeligheden er overdgd, svarende til
dgdelighed for risikoforsikringer ved dgd.

p'erne er fastsat efter Makehams formler, hvor konstanterne enten er bestemt under hensyn til, at der er
et feelleskgn = unisex, eller at der er et kgnsopdelt grundlag.

2.5.1 Kognsopdelte grundlag

luad :luid =y
ad _ . id __

Hy =Hy =H,y

2.5.11 G82

1% (2/3) = 0,000400 +10*5+0.0500
2% (1/2) = 0,0005200 + 1,3-10*5*0.000:10
4% (2/3)=0,000600 +10*716090:0607-10

,uayi (1/2) _ 0,0007800 + 1’3 104,716090,060y710

2.5.1.2 GO8
Invaliditeten er ens for maend og kvinder.
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4% (2/3) =—0,0007 + 0,00024 - 1,065

% (1/2) = -0,00084 + 0,000288 - 1,065

2.5.2 Unisexgrundlag

ﬂad :ﬂid =u

2.5.2.1 G930gU99

ﬂsi (2/3) — 0000600 +104.71609+0.060X710

2.5.2.2 U02,U06 ogU07
12 (2/3) =—0.001050 +0,00036 -1, 065"

1% (11 2) = —0.001365 +0,000468 -1, 065"

2.5.2.3 U008
1% (2/3) =—0,0007 + 0,00024 - 1,065

4% (1/2) = -0,00084 + 0,000288 - 1,065

2.6 Grundlag for kollektive agtefaellepensioner

U betegner tilstanden: Forsikrede er ikke i et pensionsberettigende forhold.

G betegner tilstanden: Forsikrede er i et pensionsberettigende forhold med en
pensionsberettiget person.

Y betegner intensiteten for overgang fra U til G.

o betegner intensiteten for overgang fra G til U af anden arsag end den pensionsberettigede
persons dgd.

Aldersfordelingen for den pensionsberettigede person ved overgang fra U til G er normalt
fordelt, hvor:

A betegner fordelingens middelvaerdi.

s betegner fordelingens spredning.

2.6.1 Risikoelementer for kollektiv zegtefaellepension

Oy lx 09 S¢er fastlagt efter G82-fallesgrundlagets formelopbygning

Risikointensiteterne i 2.1.4 7x
(se Finanstilsynets beretning 1982), men hvor konstanterne enten er bestemt under hensyn til, at der er ét

feellesk@gn = unisex eller at der er et kpnsopdelt grundlag.
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2.6.1.1 Unisexgrundlag
(x—28)?

7, =0.15-10"2815 for x >15; y, =0 for x<15

(x-15)2

o, =0.012-10" w00 for x>15; o, =0 for x<15

A, =0.615x+8

1
X
10)

s, =(0.21—

2.6.1.2 Kgnsopdelte grundlag
Risikoelementer for kollektiv zegtefaellepension med mandlig forsgrger
(x—28)?

7, =0.15-10"2819 for x >15; y, =0 for x<15

(x-15)2

o, =0.012-10" w00 for x>15; o, =0 for x<15
A, =0.615x+8

1

s, =(0.21- X
= ( 10)

Risikoelementer for kollektiv segtefaellepension med kvindelig forsgrger
_(y-24?

y,=0,13-10 20?2 for y>12; y, =0 for y<12

(x-12)?

o, =002-10 2% fory>12; o,=0 fory<12

A, =0915y +4
1
s, =(0,21-——
y = ( y_7)y

2.7 Grundlag for kollektive bgrnerenter

2.7.1 Risikoelementer for kollektive bgrnerenter

"Foraeldreskabsintensitet" C

x er fastlagt efter G82-feellesgrundlagets formelopbygning (se Finanstilsynets
beretning 1982), men hvor konstanterne enten er bestemt under hensyn til, at der er ét feelleskgn = unisex

eller at der er et k@nsopdelt grundlag.
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2.7.1.1 Unisexgrundlag
"Foreeldreskabsintensitet”

(x—28)2

¢, =0.15-101ux19 for x >15; c, =0 for x<15

2.7.1.2 Kgnsopdelte grundlag

Risikoelementer for kollektive bgrnerenter med mandlig forsgrger

"Faderskabsintensitet":

(x—28)?

¢, =0.15-101ux19 for x >15; ¢, =0 for x<15

Risikoelementer for kollektive bgrnerenter med kvindelig forsgrger

"Moderskabsintensitet":

(y-24)°

c,=0,13-10 "®*? for y>12; ¢, =0

y

2.8 Rente
2.8.1 Teknisk rente

for y<12

Den tekniske rente anvendes ved beregning af nettopassiver og preemiebetalingsrenter.

nwn
|

Den tekniske rente
tabel:

pa de enkelte grundlag samt grundlagenes anvendelse fremgar af nedenstaende

G82||5 % p.a., 4,7488 %, 3 % p.a. eller 1,5 % p.a.

G825 % er anvendt for nytegninger indtil 1. januar 1997.
Forhgjelser og bonus i perioden 1. januar 1998 til 1. april
2001 blev tilskrevet pa G82 3 %. Forhgjelser og bonus fra
1. april 2001 tilskrives pa G82 1,5 %.

G82 3 % er anvendt for nytegninger i perioden 1. januar
1997 til 1. juli 1999. Forhgjelser og bonus tilskrives efter
1. januar 2000 pa G82 1, 5%.

G82 4,7488 % er anvendt ved konvertering af policer, der
pa konverteringstidspunktet fra P66 til G82 i perioden fra
1. januar 1990 til 1. januar 1992 var aktuelle.

G93||3 % p.a., 2% p.a. eller 1,5 %p.a.

G933 %, G93 2 % og G93 1,5 % blev indfgrt 1. januar
2004 i forbindelse med, at Grafisk Pension indgik i
Sampension efter en overdragelse fra
pensionsforsikringsselskabet Grafisk Pension. Forhgjelser
og bonus pa G93 3 % tilskrives pa G93 1,5 %.

U99|2 % p.a.

U99 2 % blev anvendt for nytegninger i perioden 1. juli
1999 til 1. januar 2002.
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‘UOZHZ % p.a. HUOZ 2 % anvendes til nytegninger efter d. 1. januar 2002.

U06 2 % anvendes til nytegninger efter d. 1. januar 2006,
U06|12 % p.a. hvor der ikke afleveres helbredsoplysninger pa
nytegningstidspunktet.

U07 1,8 % er anvendt til nytegning fra 1. maj 2007 til 1.
U07(|1,8 % p.a. januar 2009 for faggrupper, der nytegner pa
markedsrenteproduktet 3il Livspension.

U08 3,0 % anvendes fra 1. januar 2009 til nytegning for
faggrupper, der nytegner pa markedsrenteproduktet 3il
U08||3 % p.a. Livspension samt til kunder pa unisexgrundlag, der
overfgrer deres eksisterende ordning til 3i1 Livspension
eller 3il Opsparing.

G08 4,5 % er anvendt ved overfgrsel til 3il Livspension af
en eksisterende ordning tegnet pa kgnsopdelt grundlag
med hgjeste tekniske rente pa mindst 4,25 %. Det er
G08||4,5 % p.a. eller 3 % p.a. anvendt i perioden fra 1. januar 2009 til 1. marts 2012.

G08 3 % anvendes ved overfgrsel til 3il1 Livspension af en
eksisterende ordning tegnet pa kgnsopdelt grundlag

2.8.1 Opggrelsesrente

Opggrelsesrenten er den tekniske rente fratrukket evt. kombineret omkostnings- og sikkerhedstillaeg.
Opggrelsesrenten svarende til den tekniske rente anvendes ved beregning af nettopassiver og
praemiebetalingsrenter.

Det kombinerede omkostnings- og sikkerhedstillaeg fastszettes for G82, G93 og U99 som en reduktion af

S+5
-0.004773, dog mindst 0.0047733, hvor s% er den valgte tekniske rente.

rentestyrken pa
henholdsvis omregningsrenten (pkt. 2.2.0).

Det kombinerede omkostnings- og sikkerhedstilleeg fastsattes for U02 og U06 til 0,2% og 0% for UO7, UOS8
og G08.
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Opggrelsesrenten fremgar af fglgende tabel:

Grundlag | Teknisk rente % Opgorelsesrente %
G82 1,5 1,0167
3 2,5095
4,7488 4,25
5 4,5
G93 1,5 1,0167
2 1,5143
3 2,5095
u99 2 1,5143
uo2 2 1,8
uoe 2 1,8
Uo7 1,8 1,8
uos 3 3
G08 3 3
4,5 4,5

2.9 Nettogrundlag

2.9.1 Nettopassiv

Ved nettopassivet for en forsikring eller forsikringsdel forstas kapitalvaerdien af alle selskabets gjeblikkelige

og fremtidige forpligtelser.

Nettopassivet for manedlige ydelser beregnes, som om ydelserne forfaldt kontinuert.
For reservesikrede forsikringsdeles nettopassiv gaelder saerlige forhold jf. afsnit 1.3.3.1.1 0g 1.3.3.1.2.

De aktuelle livrenteydelser og rateydelser forfalder defintionsmaessigt manedlligt bagud, nar ydelsen
beregningsmaesigt forfalder kontinuert. Aktuelle sumydelser forfalder ligeledes definitionsmaessigt
manedligt bagud.

Safremt udbetalingen skal ske med andre forfaldsmader end manedligt, sker omregningen sa der trods den

definitionsmaessige tilnaermelse er korrekte relationer mellem de forskellige betalingsmader.

Dette indebzaerer eksempelvis, at en livsvarig livrente med 1/12-arlig forfald, der skal aendres til 1/m-arlig

forfald, multipliceres med

(12 (12)
ax — Nx
(m — (m)
a N

X X
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2.9.2 Premiebetalingsrente

Ved praemiebetalingsrenten for en forsikring eller forsikringsdel forstas kapitalvaerdien pr. 1 krone
praemiebetaling.

For reservesikrede forsikringsdeles preemebetalingsrente gaelder saerlige forhold jf. afsnit 1.3.3.6.2.3.

2.9.3 Kontinuert nettopraemie

Den kontinuerte nettopreemie I1 bestemmes som forholdet mellem nettopassivet og
praemiebetalingsrenten. Begge dele beregnet ved tegningen.

2.9.4 Nettoindskud

Nettoindskuddet IN bestemmes som nettopassivet ved tegningen.

2.9.5 Nettoreserve

Nettoreserven beregnes som nettopassivet med fradrag af den kontinuerte nettopreemie multipliceret med
pramiebetalingsrenten.

2.9.6 Generelle begraensninger

En forsikring ma ikke opbygges séledes, at dens nettoreserve pa noget tidspunkt kan blive negativ. |
kollektive ordninger, hvor der i det indgaede pensionsregulativ er ret til et ars preemiefri deekning efter
fratraedelse, kan reserven dog blive negativ efter udlgbet af et-arsperioden.

En forsikring, der indeholder invaliditetsydelse, ma ikke vaere saledes opbygget, at nettoreserven kan falde
ved invaliditetens indtraeden, eller saledes opbygget, at nettoreserven kan stige ved reaktivering.

En forsikring kan veere opbygget med mere end én teknisk rente/omregningsrente.

2.10 Bruttogrundlag

2.10.1 Preemie og indskud

Ved praemie forstas enhver fremtidig i policen forudsat indbetaling samt den del af fgrste indbetaling, der
svarer til de fremtidige i policen forudsatte indbetalinger.

Andre indbetalinger er indskud.

2.10.2 Bruttopraemie
(m) 1

Ratepramien P2 der forfalder — - arlig forud, beregnes ved formlen:
m m

(m) — a1

P % 1

m  omk alﬁ"“)
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For G82 5 % anvendes dog 9 % p.a.

hvor omkostningssatsen er defineret nedenfor og g,

Grundlag omk
G82, G93, U99, U02 og | 0,89
uoe, Uo7

U08 og GOS8 0,93

Forklaring for omregningsformel

m)
1]

er beregnet med en rentefod pa opg@relsesrenten.

Den kontinuerte nettopraemie betragtes i formlen som forfaldende manedlig forud. Dette er

udgangspunktet for omregning til andre forfaldsmader.

Det er en forudsaetning for anvendelser af de konstante omregningsfaktorer, at der er stornoret ved dgd og

invaliditet.

Heraf fas de nedenstaende omregningsfaktorer mellem T og 1/m-arlig ratepraemie.

Annuiteternes rentefod: 9% p.a.

Fra/Til - 1/1-arlig 1/2-arlig 1/4-3rlig 1/12-arlig
- 1 1,080413 0,551843 0,278894 0,093633
1/1-arlig 0,925572 1 0,510771 0,258136 0,086664
1/2-arlig 1,812110 1,957826 1 0,505386 0,169673
1/4-arlig 3,585596 3,873923 1,978686 1 0,335730
1/12-arlig 10,680000 11,538806 5,893682 2,978584 1
Annuiteternes rentefod: 2,5095 % p.a.

Fra/Til - 1/1-arlig 1/2-arlig 1/4-arlig 1/12-3rlig
- 1,000000 1,110932 0,558908 0,280320 0,093633
1/1-arlig 0,900145 1,000000 0,503098 0,252328 0,084283
1/2-arlig 1,789204 1,987684 1,000000 0,501549 0,167528
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1/4-arlig 3,567355 3,963089 1,993823 1,000000 0,334022
1/12-arlig 10,680000 11,864754 5,969135 2,993814 1,000000
Annuiteternes rentefod: 1,5143% p.a.

Fra/Til - 1/1-arlig 1/2-arlig 1/4-arlig 1/12-arlig
- 1,000000 1,115893 0,560043 0,280547 0,093633
1/1-arlig 0,896144 1,000000 0,501879 0,251411 0,083909
1/2-arlig 1,785578 1,992513 1,000000 0,500939 0,167189
1/4-arlig 3,564460 3,977554 1,996250 1,000000 0,333751
1/12-arlig 10,680000 11,917733 5,981256 2,996247 1,000000
Annuiteternes rentefod: 1,0167 % p.a.

Fra/Til - 1/1-arlig 1/2-arlig 1/4-arlig 1/12-arlig
- 1,000000 1,118403 0,560616 0,280662 0,093633
1/1-arlig 0,894132 1,000000 0,501264 0,250949 0,083720
1/2-arlig 1,783753 1,994955 1,000000 0,500632 0,167018
1/4-arlig 3,563001 3,984871 1,997474 1,000000 0,333614
1/12-arlig 10,680000 11,944543 5,987375 2,997473 1,000000
Annuiteternes rentefod: 1,8% p.a.

Fra/Til - 1/1-arlig 1/2-arlig 1/4-arlig 1/12-3rlig
- 1,000000 1,114460 0,559715 0,280482 0,093633
1/1-arlig 0,897295 1,000000 0,502230 0,251675 0,084016
1/2-arlig 1,786622 1,991120 1,000000 0,501115 0,167287
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1/4-arlig 3,565294 3,973379 1,995550 1,000000 0,333829
1/12-arlig 10,680000 11,902437 5,977761 2,995546 1,000000
Annuiteternes rentefod: 3% p.a.

Fra/Til - 1/1-arlig 1/2-arlig 1/4-arlig 1/12-arlig
T 1,000000 1,060838 0,534339 0,268156 0,089606
1/1-arlig 0,942651 1,000000 0,503695 0,252778 0,084467
1/2-arlig 1,871473 1,985329 1,000000 0,501847 0,167695
1/4-arlig 3,729167 3,956042 1,992638 1,000000 0,334155
1/12-arlig 11,160000 11,838951 5,963218 2,992625 1,000000
Annuiteternes rentefod: 4,5 % p.a.

Fra/Til - 1/1-arlig 1/2-arlig 1/4-arlig 1/12-arlig
. 1,000000 1,053878 0,532737 0,267834 0,089606
1/1-arlig 0,948877 1,000000 0,505502 0,254142 0,085025
1/2-arlig 1,877098 1,978232 1,000000 0,502751 0,168199
1/4-arlig 3,733654 3,934814 1,989056 1,000000 0,334557
1/12-arlig 11,160000 11,761276 5,945347 2,989029 1,000000

2.10.3 Bruttoindskud

Bruttoindskuddet |® beregnes ved

0.93

1® 1

Der kan gzelde andre regler som fglge af overfgrselsregler anmeldt til Finanstilsynet, jf. afsnit 7.




2.10.4 Investeringsomkostninger for forsikringsklasse Il for individuelt tilvalgte fonde

For forsikringsdele pa forsikringsklasse Ill betales der szrskilte investeringsomkostninger i forbindelse med
administration af de tilknyttede fonde for de af forsikringstageren individuelt tilvalgte fonde. De szerskilte
investeringsomkostninger anmeldes til Finanstilsynet.

For klasse Il forsikringer betales der szerskilte investeringsomkostninger i forbindelse med administration
af de tilknyttede fonde.

Investeringsomkostningerne bestar af et arligt grundgebyr, omkostninger i forbindelse med omlaegning af
investeringsprofilen samt omkostninger i forbindelse med handel af fondsunits.

Investeringsomkostningerne fratraekkes fondssaldoen, eventuelt ved salg af fondsunits.

Ombkostningerne for forsikringsklasse Ill er fastsat saledes:

Fra dato

1.7.2002 | GGMIN 360 kr.
PROFOMK 0 kr.
HANDOMK 25 KR.
for saldoandele i intervallet betales af saldoandelen
fra og med indtil GGSATS
0 100.000 0,50%
100.000 250.000 0,40%
250.000 500.000 0,35%
500.000 1.000.000 0,25%
1.000.000 og derover 0,20%

1.1.2009 | GGMIN 0 kr.
PROFOMK 0 kr.
HANDOMK 25 KR.
GGSATS 0,15%

2.10.5 Fripolice

Fripolicen beregnes saledes, at nettopassivet af denne bliver lig med forsikringens nettoreserve. Fripolicen
seettes dog til 0 (nul), dersom tilbagekgbsvaerdien ikke er positiv pa omregningstidspunktet, jfr. afsnit
2.10.6.2.

2.10.6 Tilbagekgb

2.10.6.1 Betingelser for tilsagn om tilbagekgb uden afgivelse af helbredsoplysninger

For etlivsforsikringer kan der gives tilsagn om tilbagekgb, dersom nettopassivet ved forsikredes dgd pa
tilbagekgbstidspunktet er stgrre end nettoreserven.

For tolivsforsikringer kan der gives tilsagn om tilbagekgb, dersom det for begge forsikrede geelder, at
nettopassivet ved forsikredes dgd er stgrre end nettoreserven pa tilbagekgbstidspunktet.
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Hvis nettopassivet ved forsikredes dgd er mindre end nettoreserven, kan der gives tilsagn om tilbagekgb af
sa stor en del af forsikringen, som modsvares af nettopassiv ved forsikredes dgd. Safremt der sker
tilbagekgb efter denne bestemmelse, skal dgdsfaldsrisikoen reduceres tilsvarende.

Der kan dog altid gives tilsagn om tilbagekgb, safremt forsikringen efter omskrivning til fripolice pa
tilbagekgbstidspunktet ikke omfatter nogen Igbende ydelse over 5.300 kr. arligt (grundbelgb i 1987) eller
sum over 53.000 kr. (grundbelgb i 1987). Udbetaling fra szerlige bonushenszettelser af type B (bonuskapital)
er inkluderet i de naevnte graenser. Grundbelgbet reguleres efter personskattelovens § 20. Der kan
ligeledes gives tilsagn om tilbagekgb, safremt forsikringens nettoreserve tillagt saldo pa bonuskapital ikke
overstiger 20.500 kr.

For forsikringer, der er baseret pa aftale mellem arbejdsgiver, forsikringsselskab og arbejdstager kan det
aftales, at der gives tilsagn om tilbagekgb i forbindelse med fratraeden fra den pageeldende arbejdsgiver
efter fglgende regler:

A. Tilbagek@b straks ved fratraeden kan ske, hvis:

1. Tilbagekgbsvaerdien tilfalder arbejdsgiveren i henhold til lov nr. 310 af 9.6.1971
med senere sndringer.

2. Forsikrede emigrerer.

3. Forsikrede far ansaettelse som tjenestemand. Tilbagekgb kan ske i det omfang,
tilbagekgbsvaerdien overfgres til staten eller kommunen som betaling for
tillaeggelse af pensionsalder.

B. Tilbagekgb mellem 1 og 2 ar efter fratreeden kan ske, hvis forsikrede pa
tilbagekgbstidspunktet

1. ikke er pensioneret eller fyldt 67 ar,
2. ikke er tjenestemand eller tjenestemandsaspirant,
3. ikke er og ikke skal optages i en pensionsforsikringsordning eller i en pensionskasse,
samt
4. ikke har ansaettelse i en stilling, hvor arbejdsgiveren vil deltage i praeemiebetalingen pa den

medbragte police.

Der kan gzelde andre regler som fglge af overfgrselsregler anmeldt til Finanstilsynet, jf. afsnit 7.
Tilsagn om tilbagekgb i andre tilfeelde uden afgivelse af helbredsoplysninger kan ikke gives.

2.10.6.2 Tilbagekgbsveerdi
Tilbagekpbsveerdien udger forsikringens nettoreserve med tilleeg af en eventuel saldo pa sidekonto for
negativ bonus for forsikringsdele i forsikringsklasse Il og (1-m) af forsikringens nettoreserve med tillaeg af
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en eventuel saldo pa sidekonto for negativ bonus for forsikringsklasse | og IV med fradrag af
administrationsgebyr. Hertil laegges eventuel saldo pa bonuskapital.

m er en parameter for markedsvaerdifradrag. Parameteren kan veere fastsat forskelligt for forskellige dele
af forsikringsbestanden, og kan til enhver tid @ndres ved anmeldelse til Finanstilsynet. Der beregnes ikke
markedsveaerdifradrag af bonuskapital.

m er en parameter for markedsvaerdifradrag. Parameteren kan veere fastsat forskelligt for forskellige dele
af forsikringsbestanden, og kan til enhver tid aendres ved anmeldelse til Finanstilsynet.

Parameteren m udggr O pr. 1.1.2010.

Administrationsgebyret GEBYR udggr:

Forsikringen tilbagekgbt ||GEBYR

i tiden kr.
01.01.1994-31.12.1994 [[1.140 |
01.01.1995-31.12.1995 /1160 |
01.01.1996-31.12.1996 [[1.181 |
01.01.1997-31.12.1997 [/1.208 |
01.01.1998-31.12.1998 [[1.236 |
01.01.1999-31.12.1999 [[1.256 |
01.01.2000-31.12.2000 [[1.292 |
01.01.2001-31.12.2001 1.327 |
01.01.2002-31.12.2002 [[1.357 |
01.01.2003-31.12.2003 [[1.390 |
01.01.2004- 31.12.2004 [[1.416 |
01.01.2005 - 31.12.2005/(1.432 |
01.01.2006 - 31.12.2009|/500 |
01.01.2010-30.09.2012[0 |

01.10.2012- [1.400 |

Administrationsgebyret anvendes fra 01.10.2012 kun i forbindelse med overfgrsel ved leverandgrskift, jf.
afsnit 7.1.

Hvis en forsikret i en pensionsordning baseret pa aftale mellem arbejdsgiver-/arbejdstagerorganisationer
og selskabet fratraeder sin stilling efter 60 ar for at ga pa pension, og den forsikrede ifglge det aftalte
pensionsregulativ kan fa udbetalt genkgbsvaerdi, fordi den arlige pension (ved omskrivning til fripolice)
inklusiv udbetaling fra bonuskapital er under et i pensionsregulativet anfgrt maksimumbelgb, der ikke kan
overstige 6.600 kr. arligt (grundbelgb i 1994, grundbelgbet reguleres efter personskattelovens § 20), er
tilbagekgbsvaerdien lig forsikringens nettoreserve opgjort ud fra de reducerede ydelser i henhold til afsnit
2.1.1.1 tillagt saldo pa bonuskapital.
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For beregning af tilbagekgbsveerdi af kollektiv aegtefaellepension og kollektiv livsforsikring for ugifte gaelder
tillige de seerlige regler i afsnit 2.10.6.4.

Ved tilbagekgb af forsikringer, hvor forsikringsbegivenheden er indtradt ved dgdsfald eller ved
forsikringstidens udlgb, og hvor forsikringen kun indeholder ydelser, hvis udbetaling ikke er betinget af, at
nogen personer er i live, er tilbagekgbsvaerdien lig forsikringens nettoreserve opgjort ud fra de reducerede
ydelser i henhold til afsnit 2.1.1.1 tillagt saldo pa bonuskapital.

Ovenstaende regler kan andres til enhver tid ved anmeldelse til Finanstilsynet. Der kan geelde szerlige
regler for forsikrede, som har oprettet forsikring fgr 1.7.1994. Disse regler er beskrevet i afsnit 2.10.6.3.

Der kan gzelde andre regler som fglge af overfgrselsregler anmeldt til Finanstilsynet, jf. afsnit 7.

2.10.6.3 Seerlige genkgbsregler for forsikringer med ikrafttreedelse fgr 1.7.1994, der ikke har
accepteret nye genkgbsregler

For forsikringer, der er tegnet med ikrafttraedelse fgr 1.7.1994 pa G82-5% og som ikke har accepteret nye

genkgbsregler galder beregningsreglerne fra fgr 1.7.1994 (se afsnit 2.10.6.3.1). En af fglgende punkter

skulle veere opfyldt for at kunne vaelge gamle regler:

e Huvis deri en pensionsaftale mellem arbejdsgiver og arbejdstager var aftalt frit genkgb til enhver tid
e Huvis der var aftalt mulighed for genkgb inden for begraenset preemieperiode og denne periode
oversteg 5 ar.

2.10.6.3.1 Beregningsregler fgr 1.7.1994
Der traekkes 7 % af reserven, dog faldende til 0 % med 1 %-point arligt fra kundens fyldte 54. ar. Reserven
er eksklusiv evt. saldo pa bonuskapital.

2.10.6.4 Seerregel vedrgrende beregning af tilbagekgbsvaerdi af kollektiv segtefzellepension og
kollektiv livsforsikring for ugifte

Dersom forsikrede pa tilbagekpbstidspunktet er fyldt 54 ar, tages der ved beregning af tilbagekgbsveerdien
af kollektiv segtefaellepension og kollektiv livsforsikring hensyn til forsikredes segteskabelige stilling pa
tilbagekgbstidspunktet.

Udgangspunktet for tilbagekgbsberegningen er i disse tilfeelde forsikringens fripolice, hvis stgrrelse for
praemiebetalende forsikringer beregnes efter reglerne i pkt. 4.2.0 med anvendelse af de sadvanlige
kollektivt beregnede nettopassiver. Tilbagekgbsvardien af fripolicens kollektive aegtefaellepension og
kollektive livsforsikring beregnes individuelt, idet det ved beregningen forudszettes, at forsikrede hverken
kan blive skilt eller gift efter tilbagekgbstidspunktet.

Tilbagekgbsvaerdien af fripolicens kollektive aegtefaellepension er derfor i disse tilfeelde 0 (nul), dersom
forsikrede er ugift pa tilbagekgbstidspunktet, mens den for gifte forsikrede beregnes som
tilbagekgbsvaerdien af en overlevelsesrente til forsikredes aegtefeelle. Omvendt er tilbagekgbsveerdien af
fripolicens kollektive livsforsikring O (nul) for gifte forsikrede, mens den for ugifte forsikrede beregnes som
tilbagekgbsveerdien af en livsforsikring.
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2.10.6.5 Interne overfgrsler
Nedenstaende omfatter alle forsikringer underlagt kontributionsprincippet og vedrgrer forsikringsklasserne
[, Il og VI.

For hvert afsnit henvises der til relevante paragraffer i kontributionsbekendtggrelsen.

2.10.6.5.1 Beskrivelse af kontributionsgrupper (§ 3, stk. 6, pkt. 1)
Rente

Rentegruppe A: Forsikringer med en gennemsnitlig grundlagsrente i intervallet ] 3,5 pct.; 4,5 pct.]
Rentegruppe B: Forsikringer med en gennemsnitlig grundlagsrente i intervallet ] 2,5 pct.; 3,5 pct.]
Rentegruppe C: Forsikringer med en gennemsnitlig grundlagsrente i intervallet ] 1,5 pct.; 2,5 pct.]
Rentegruppe D: Forsikringer med en gennemsnitlig grundlagsrente i intervallet ] 0,5 pct.; 1,5 pct.]
Rentegruppe E: Forsikringer med en gennemsnitlig grundlagsrente i intervallet [ O pct.; 0,5 pct.]
Bemeerk, at hver rentegruppe vil indeholde forsikringer med og uden ydelsesgarantier.

Risiko

Risikogruppe 1: Kundegruppen for genforsikrede tjenestemaend.
Risikogruppe 2: Kundegruppen for Grafisk Pension

Risikogruppe 3: Kundegruppen for Statsansatte

Risikogruppe 4: Kundegruppen for overenskomstansatte i kommuner m.fl.

Ombkostninger

Omkostningsgruppe 1: Kundegruppen for genforsikrede tjenestemaend.

Ombkostningsgruppe 2: Kundegruppen for overenskomstansatte

Omkostningsgruppe 3: Supplerende Opsparing.

Bemaerk, at med ovennaevnte gruppeinddeling kan en forsikring kun tilhgre én rentegruppe, én
risikogruppe og én omkostningsgruppe.

2.10.6.5.2 Regler for flytning mellem grupperne (§ 3, stk. 11)

Den valgte inddeling i risiko- og omkostningsgrupper fglger de naturlige kundegrupper i bestanden og vil
derfor som udgangspunkt vaere en statisk tilstand for den enkelte forsikring. Der vil dog Igbende blive fulgt
op pa ovennaevnte gruppering, og ngdvendige justeringer i forhold til homogenitetskravet vil blive
foretaget.

Forsikringernes tilhgrsforhold til rentegruppen vil derimod for de flestes vedkommende andres over tid i
takt med, at andelen af de lavere forrentede grundlag vokser.

Som det fremgar af nedenstaende afsnit, individualiseres de kollektive midler i rentegrupperne. Dette
betyder at ved skift mellem rentegrupperne, medbringes policens andel af de kollektive midler til den nye
rentegruppe. Ved overfgrsel af policeandele for overenskomstbaserede ordninger fra henholdsvis lavrente-
(policeandele med en grundlagsrente mindre end 4,25 %) og hgjrentegruppen (policeandele med en
grundlagsrente pa minimum 4,25 %) til markedsrenteproduktet 3il Livspension medbringes efter PAL
policens andel af kollektive midler fratrukket 5 procentpoint.
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Ved overfgrsel af en kommunes genforsikring fra en garanteret model til en ugaranteret model medbringes
efter PAL den akkumulerede vazrdiregulering, der vedrgrer kommunens tjenestemand, samt en
forholdsmaessig andel af kollektivt bonuspotentiale i henholdsvis hgj- og lavrentegruppen. Den overfgrte
akkumulerede markedsveerdiregulering indssettes pad kommunens bonuskonto, mens det overfgrte
kollektive bonuspotentiale indgar som kollektivt bonuspotentiale knyttet til den ugaranterede
tjenestemandsmodel.

Ved ekstern overfgrsel ud af Sampension medbringes policens andel af de kollektive midler ikke. Positive
belgb overfgrt fra de kollektive midler betegnes depottilskud, mens negative belgb overfgrt fra de
kollektive midler betegnes depotfradrag.

Ved individualisering af de kollektive midler menes udelukkende en beregning af den andel af de kollektive
midler, der vedrgrer den enkelte forsikring. Belgbet tilhgrer fortsat kollektivet og kan anvendes til
tabsabsorbering i rentegruppen.

Ved et eventuelt skift mellem risikogrupper sker der ingen flytning af kollektive midler. Dette haenger
sammen med, at der som udgangspunkt tilstreebes balancerede risikoresultater, og stgrrelsen af de
kollektive midler vil derfor kun vaere et udtryk for den statistiske variation over arene. Desuden
forekommer skift mellem risikogrupper kun sjldent.

Der vil ikke kunne forekomme skift mellem omkostningsgrupperne.

2.10.7 Udbetaling af bonuskapital
For overenskomstbaserede ordninger administreres bonuskapital via forsikringstagers police, dog saledes
at der pa intet tidspunkt sker overfgrsler mellem saldoen pa bonuskapitalen og policens opsparede depot.

Udbetaling af bonuskapital starter senest samtidig med udbetaling af policens Igbende alders- og
invalidepension fra Sampension. Saldoen pa bonuskapital udbetales ligeligt henover en arraekke svarende
til forsikredes forventede restlevetid, dog begraenses udbetalingsperioden til alderspensionens ophgr.
Restlevetiden er fastlagt som et gennemsnit for alle forsikrede med samme alder og opdateres Igbende.

Primo aret regnes den helarlige udbetaling fra bonuskapital som:

Udbetaling, ,,, = Saldo pa& bonuskapital

ultimodr x

/udbetalingperiode, ., ,

hvor udbetalingperiode,; . . , er antallet af ar, der resterer i udbetalingsperioden.

Udbetalingsperioden fastlaegges ud fra tabel med forventede restlevetider, som andres Igbende:

Alder i dag Forventet Ophgrsalder
restlevetid (= alder + restlevetid)
20 68 88
21 67 88
22 66 88
23 65 88
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24 63 87
25 62 87
26 61 87
27 60 87
28 59 87
29 58 87
30 57 87
31 56 87
32 55 87
33 54 87
34 53 87
35 52 87
36 51 87
37 50 87
38 48 86
39 47 86
40 46 86
41 45 86
42 44 86
43 43 86
44 42 86
45 41 86
46 40 86
47 39 86
48 38 86
49 37 86
50 36 86
51 35 86
52 34 86
53 33 86
54 32 86
55 31 86
56 30 86
57 29 86
58 28 86
59 27 86
60 26 86
61 25 86
62 24 86
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86
86
86
87
87
87

87

87

87
87

88
88
88
88
89
89
89
90
90
90
91

91

92

92

93
93
94
95

95

96
97
97
98
99

100
101
101
102

23
22
21

21

20
19
18
17
16
15
15

14
13
12
12
11
10
10

63
64
65
66
67
68
69
70
71

72

73
74
75
76
77
78
79
80
81

82

83

84
85

86
87

88
89

90
91

92

93

94
95

96
97

98
99

100
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Udbetalingsperioden for bonuskapital beregnes pa tid t som:
udbetalingperiodg, = MIN[pensionophrzxrsaIdert ;ophzrsalderud,mam]— alder; , t > udlgbsdato
hvor

pensionophgrsalde; er forsikredes alder pa ophgrsdatoen for den laengst Igbende alderspension pa
policen. Ophgrsdatoen er den gaeldende pa tidspunkt t.

ophgrsalde’, ..., er den afleeste ophgrsalder fra skemaet, idet der aflaeses ud fra kundens hele alder

opgjort pa udlgbsdatoen for bonuskapital (fx hvis kunden er 61 ar og 3 maneder pa udlgbsdatoen, da
afleeses ophgrsalderen hgrende til de 61 ar, som er 86 ar). Ophgrsalderen fastsaettes ved udbetalingsstart
og &ndres herefter ikke, selvom tabellen med forventede restlevetider opdateres.

alder, er forsikredes alder p& tidspunkt t.

Hvis forsikrede dgr, udbetales saldo pa bonuskapitalen til de efterladte.

Ved tilbagekgb udbetales bonuskapitalen efter reglerne i afsnit 2.10.6.

2.11 Nettopassiver for etlivsforsikringer
2.11.1 Etlivsforsikringer uden invaliditetsydelse

2.11.1.1 Indfgrelse af betegnelser

| det generelle udtryk for nettopassivet for etlivsforsikringer uden invaliditetsydelser indgar fglgende
betegnelser:

wa betegner nettopassivet ved forsikredes dgd i alder x + 6.

S

n betegner nettopassivet ved forsikredes oplevelse af alder X +1.

2.11.1.2 Nettopassiv
n

D
K(x,n):IDB—:g-yx+g-Sd do + D“"-s

X+6
0 X

X+n

2.11.2 Etlivsforsikringer med invaliditetsydelse

2.11.2.1 Indfgrelse af betegnelser

| det generelle udtryk for nettopassivet for etlivsforsikringer med invaliditetsydelse indgar fglgende
betegnelser:

S:fg betegner nettopassivet ved forsikredes dgd i alder X + & som aktiv.
S:ig betegner nettopassivet ved forsikredes invaliditet i alder X + 6.
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Si, betegner nettopassivet ved forsikredes oplevelse af alder X +N som aktiv.

Sld

XH(X + 6) betegner nettopassivet ved forsikredes dgd i alder X + 7 som invalid, givet at invaliditeten er

indtradt i alder X + 6.

S,.,(X+ 6) betegner nettopassivet ved forsikredes oplevelse af alder X +N som invalid, givet at

invaliditeten er indtradt i alder X + 6.

Y. _(X+ 0)d7 betegner invaliditetsydelsen mellem alder X + 7 og X+ r+d7, givet at invaliditeten er

indtradt i alder X + 6.

SII

0 betegner engangsydelse ved varig invaliditet i alder X + 6.

Tilstanden i betegner enten 2/3 invaliditet eller % invaliditet. For nettopassiver og ydelser gaelder
begraensninger som naevnti 2.5.8.

2.11.2.2 Nettopassiv
a

K(Go) = [ 2 (w82, + 18l S5, )d0 + 28]

x+9 X+6 X+N s
X

hvor

S, =51+ [ S-S5, O)de + D! (x+0)

X+n
X+6

j =Y (x+6)dr

og hvor x+n < 67.

2.11.2.3 Sammenhangen mellem 2.11.1.2 og 2.11.2.2

Safremt
S;w =0,
Ve (x+6) =0,
S =it =S (X +6) og

S = S:+n = S)I(+I”I(X + @
forO< @< r<n

er2.11.1.2 og 2.11.2.2 identiske.
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2.11.3 Generelle begraensninger

Deiafsnit 2.11.1.1 0g 2.11.2.1 anf@rte nettopassiver og ydelser skal alle veere ikke-negative.
For dei2.11.2.1 anfgrte nettopassiver og ydelser skal endvidere gzlde:
Sid

X+7

(Xx+6) <SX  for x+6<60 ogforethvert > 6

X+7

S (x+6 =5 =5

X+7 X+7

for X+ @>60 ogforethvert 7> 6

S (x+6 =S, =S, for x+6>60 ogforethvert n> @

st ,=0 for X+ 6> 60

Af betingelsen x+n < 67i2.11.2.2 fglger endelig, at
Y. (x+@=0 for x+r>67

2.12 Nettopassiver for tolivsforsikringer

2.12.1 Tolivsforsikringer uden invaliditetsydelse

2.12.1.1 Indfgrelse af betegnelser

| det generelle udtryk for nettopassivet for tolivsforsikringer uden invaliditetsydelser indgar fglgende
betegnelser:

TXTHQVXZH9 er nettopassivet ved X,'s dgd i alder X, + 6, betinget af, at X,
lever pa dette tidspunkt.
Tx(:+6,x1+6 er nettopassivet ved X,'s dgd i alder X, + 8, betinget af, at X,
lever pa dette tidspunkt.
Xy #1541 er nettopassivet ved X;'s oplevelse af alder X, + N, betinget af, at

X, lever pa dette tidspunkt.

2.12.1.2 Nettopassiv

* D
X +6,%X,+60 d d
K(Xl’ X2 ! n) = I - : ’ (:uxl+9 'Tx1+67,x2+9 + lux2+67'Tx2+9,x1+9)d0

0 X1,%p
" X141, X +1
X +N, X, +N
X1,Xp
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2.12.2 Tolivsforsikringer med invaliditetsydelse

Tolivsforsikringer kan indeholde invaliditetsydelser af samme art som etlivsforsikringer, dog ma der kun
udlgses ydelser ved en af de to forsikredes invaliditet. Den af de forsikrede, ved hvis invaliditet der kan
udlgses ydelser, betegnes i det fglgende X;, mens den forsikrede, ved hvis invaliditet der ikke kan udlgses

ydelser, betegnes X,. Savel X; som X, kan vaere mand eller kvinde.

2.12.2.1 Indfgrelse af betegnelser
Pa grundlaget vil der enten veere fuld invalidepension og fuld praemiefritagelse ved 2/3 invaliditet eller ved

% invaliditet for forsikringsdele med invaliditetsydelser. Nedenfor betegner tilstanden i sadledes enten 2/3

invaliditet eller % invaliditet.

| det generelle udtryk for nettopassivet for tolivsforsikringer med invaliditetsydelser indgar fglgende

betegnelser:
T ad

X +6,X,+60

ai
X1+0,%X, +6

Td a

Xp+0, X +60

a
X +N, X5 +N

(X, +0)

Tld
X +7T, X+ 7T

(x +6)

Td i
Xo+T, Xy +7T

(x +6)

i
Tx1+n,x2+n

er nettopassivet ved X;'s dgd som aktiv i alder X, + 6, betinget af
at X, lever pa dette tidspunkt.

er nettopassivet ved X;'s invaliditet i alder X, + 6, betinget af, at
X, lever pa dette tidspunkt.

er nettopassivet ved X,'s dgd i alder X, + 8, betinget af, at X,

lever som aktiv pa dette tidspunkt.

er nettopassivet ved X;'s oplevelse af alder X; + N som aktiv,
betinget af, at X, lever pa dette tidspunkt.
er nettopassivet ved X;'s dgd som invalid i alder X, + 7, betinget

af, at X, lever pa dette tidspunkt, givet at invaliditeten er indtradt

i alder X, + 6.

er nettopassivet ved X,'s dgd i alder X, + 7, betinget af, at X;

lever som invalid pa dette tidspunkt, givet at invaliditeten er

indtradt i alder X, + 6.

er nettopassivet ved X;'s oplevelse af alder X, +N som invalid, betinget

af, at X, lever pa dette tidspunkt, givet at invaliditeten er indtradt i
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alder X, + 6.

SII

X+6

og Y/, (X, +6) erdefineretiafsnit2.11.2.1.

X +7

For nettopassiver og ydelser geelder begraensninger som naevnt afsnit 2.12.3.

2.12.2.2 Nettopassiv

n
X1+9 X+0 ad ad ai ai
x1 Xy, ) J. x1+z9 'Tx1+€,x2+6’ + lux1+6 ) X1 +60,%, +6
0 xl X
a
x1+n Xp+N a
+/ux2 +6 Tx2+¢9 x1+9)d0 Tx1+n Xo+N

X1 X2

hvor
n i
X1 +7,Xo+7 id
TX?I‘*'H Xp+0 T = S)I(I1+9 +I i1 : : (ll’lX1+z' TXI1+2' X2+r(X1 + 0)
0 X +0,%X,+0
ity To " +,(>< +0))dr
D)i(l+n,x2+n i
+ i 'Tx1+n,x2+n(X1 +H)
X14+0,X, +60
n Di
H D (x4 0)de,
0 T X+0,x,+0
og hvor
Txaigxzw 0g T)<I1d+rx2+r(xl +6) bestemmes ved 2.11.1.2,
Tx(:+6 iﬁg ved 2.11.2.2 og
Tx2+r’x1+r (x,+6) ved 2.11.2.2, 2. linje
og hvor X, +N<67.

2.12.2.3 Sammenhaengen mellem 2.12.1.2 og 2.12.2.2.
Safremt

st.,=0

X;+6

(x,+6)=0

X+T
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Td :Tad :Tid (X1+@

Xy + T, X+T Xy + T, Xo+T Xi+ T, X+ T

_Ta _Ti
Tx1+n,x2+n - Tx1+n,x2+n - Tx1+n,x2+n (Xl + 60
d _7Td a _ Td i
Tx2+z-,x1+r - Tx2+r X +T T Tx2+r TXy+T (Xl + 0)

for 0<O< r<n,
er2.12.1.2 og 2.12.2.2 identiske.

2.12.3 Generelle begraensninger
Deiafsnit 2.11.1.1 0g 2.11.2.1 anf@rte nettopassiver og ydelser skal alle veere ikke-negative.

For de i afsnit 2.11.2.1 anfgrte nettopassiver og ydelser skal endvidere gzlde:

T +O<T . for x+60<60 og for ethvert >0
T+ =T =T ... for x+6>60 og for ethvert z>6

T+ =T =T, . for x+6>60 og for ethvert n>¢

Sy.o=0 for X, + 6> 60
Af betingelsen X; +N < 67 i afsnit 2.12.2.2 fglger, at
Yy, .(x+6)=0 , for x,+7>67

Endelig skal nettopassiverne for den etlivsforsikring, der er tilbage i tilfaelde af X, 's dgd pa et vilkarligt

tidspunkt, opfylde de generelle begraensninger i afsnit 2.11.3.

2.13 Beregningsregler vedrgrende de enkelte kollektive ydelser

2.13.1 Agteskabshyppighed ¢, og aldersfordeling f (7 | X) i kollektiv aegtefaellepension
De i nedenstaende formler indgaende betegnelser er defineret i afsnit 2.6 og 2.6.1.

Den forsikrede person betegnes x, mens den til aegtefaellepension berettigede person betegnes 7;.

I” og I er dekrementfunktioner, svarende til intensiteterne y, 0g ©,, mens | er dekrementfunktionen

svarende til normaldgdeligheden for 7, jfr. afsnit 2.4.

Ved beregningerne er der ikke taget hensyn til bestemmelserne i de sidste 3 afsniti 1.2.2.1.

#(n ‘ X)dn  betegner sandsynligheden for, at en x-arig forsikret, der overgar til tilstand G, starter i et

pensionsberettigende forhold med en person med alder i intervallet fra 77 til 7+d7.
Alderen 77 er normalt fordelt med middelvaerdi /IX og spredning S, .
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u,(x) betegner sandsynligheden for, at en x-arig forsikret befinder sig i tilstand U efter at have

veeret i tilstand G netop v gange (¥=1,2,3,.....).

g9.(n | x)dn betegner sandsynligheden for, at x-arig forsikret befinder sig i tilstand G for 1-te gang
(v=1,2,3,.....) ogeri et pensionsberettigende forhold med en person med
alderiintervalletfra 77 til n+dn.

u,(x) og gv(77|x) bestemmes rekursivt ved:

14

_ X
Up(X) =17
a

I
9, (1) = j 1A 7 o= e e

I, +7-X

V4

I
u, (x) = jdnjg (§+7=4) (0 + ) 06
o g
Herefter bestemmes:

=3 [, (mh0d7

v=1 _o

t(nl%) =23 g.(7h)

X

Hvor a pa de forskellige grundlag er

G82 G08 U99, U02, Uo6, UO7, UO8
Mand Kvinder | Mand Kvinder | Unisex
15 12 15 15 15

2.13.2 Kollektive bgrne- og waisenrenter afhangige af bgrneantallet

Dersom en kollektiv bgrnepension ikke udbetales med samme belgb til hvert barn, beregnes nettopassivet,
som om det hgjeste belgb, der kan komme til udbetaling pr. barn, blev udbetalt til samtlige bgrn.

2.13.3 Efterpension
Efteregenpensionen til egtefaelle og/eller barn defineres som den maksimale forskel mellem

egenpensionen og aegtefellepensionen. Nettopassivet beregnes som 2%% af nettopassivet for en livsvarig
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kollektiv egtefeellepension af samme stgrrelse som efteregenpensionen. Nettopassivet nedsaettes ikke,
selv om der ikke skal ydes efterpension til bgrn.

Efteraegtefeellepensionen til bgrn defineres som den maksimale forskel mellem aegtefaellepension og
waisenrente til ét barn. Nettopassivet beregnes som 10% af nettopassivet for en kollektiv waisenrente af
samme st@rrelse som efteraegtefaellepensionen.

Efteregenpensionen til bgrn defineres som forskellen mellem egenpensionen og bgrnerenten til ét barn.

Nettopassivet beregnes som 5% af nettopassivet for en kollektiv b@rnerente af samme stgrrelse som
efteregenpensionen til bgrn.

2.14 Hvornar anvendes grundlag

G825 % (kgnsopdelt) er anvendt for nytegninger indtil 1. januar 1997. Forhgjelser og bonus i perioden 1.
januar 1998 til 1. april 2001 blev tilskrevet pa G82 3 %. Forhgjelser og bonus fra 1. april 2001 tilskrives pa
G82 1,5 %.

G82 3 % (kpnsopdelt) er anvendt for nytegninger i perioden 1. januar 1997 til 1. juli 1999. Forhgjelser og
bonus tilskrives efter 1. januar 2000 pa G82 1,5 %.

U99 2 % (unisex) blev anvendt for nytegninger i perioden 1. juli 1999 til 1. januar 2002.

U02 2 % (unisex) anvendes til nytegninger efter den 1. januar 2002.

G93 3%, G93 2 % samt G93 1,5 % (unisex) blev indfgrt 1. januar 2004 i forbindelse med, at Grafisk Pension
indgik som en kontributionsmaessigt sarskilt delbestand i SAMPENSION efter en bestandsoverdragelse fra

pensionsforsikringsselskabet Grafisk Pension. Forhgjelse og bonus pa G93 3 % tilskrives pa G93 1,5 %.

U06 2 % (unisex) anvendes til nytegninger efter den 1. januar 2006, hvor der ikke afleveres
helbredsoplysninger pa nytegningstidspunktet.

De seks ovenstaende grundlag er fra 1. januar 2011 ugaranterede.

U07 1,8 % (unisex) er et ugaranteret grundlag i relation til bade rente-, risiko- og omkostningselementerne.

Grundlaget er anvendt til nytegning fra 1. maj 2007 til 1. januar 2009 for faggrupper, der nytegner pa
markedsrenteproduktet 3 i 1 Livspension.

U08 3,0 % (unisex) er et ugaranteret grundlag i relation til bade rente-, risiko- og omkostningselementerne.

Grundlaget anvendes fra 1. januar 2009 til nytegning for faggrupper, der nytegner pa
markedsrenteproduktet 3 i 1 Livspension samt til kunder pa unisexgrundlag, der overfgrer deres
eksisterende ordning til 3 i 1 Livspension og 3 i 1 Opsparing.

GO08 3,0 % (kgnsopdelt) er et ugaranteret grundlag i relation til bade rente-, risiko- og
omkostningselementerne. Grundlaget anvendes udelukkende ved overfgrsel til 3 i 1 Livspension pa
kensopdelte grundlag, der alene indeholder opsparing pa lave grundlag (dvs. under 4,25 %).
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GO08 4,5 % (kensopdelt) er et ugaranteret grundlag i relation til bade rente-, risiko- og
omkostningselementerne. Grundlaget anvendes udelukkende ved omvalg til 3 i 1 Livspension fra
kensopdelte grundlag, der indeholder opsparing pa hgje grundlag (4,25 % eller mere).

2.15 Formelbeskrivelse

2.15.1 Integrationsformler
Den efterfglgende formelbeskrivelse indeholder beregning af et antal integral-udtryk.

Beregningen er sket ved numerisk integration under anvendelse af én af fglgende formler, som der i det
enkelte tilfeelde vil vaere henvist til.

2.15.1.1 Laplace's formel med nedstigende differenser

Der er medtaget 5. differens, hvorefter formlen har fglgende udseende:
jb f(t)dt:@[—ses. f(b+5)+5449- f(b+4)—14762- f (b +3) + 22742 f (b+2) — 23719 f (b +1) + 41393- f (b)]

+f(b-D)+f(b-2)+..+f(@a+D)+ f(a)

1

+60480. —41393- f (a) +23719- f (a+1) —22742- f (a+2) +14762- f (a+3)—5449- f (a+4) +863- f (a+5)

2.15.1.2 Laplace's formel uden differenser
Nar der ikke medtages differenser, bliver formlen

jbf(t)dtzl- f(a)+;- f (b)+ bif(v)

a 2 v=a+l

For b=a+1 fas specielt:

b 1 1
fdt==-f(a)+=-f(b

[, fodt==-f(@)+2- ()

2.15.1.3 Simpsons kvadraturformel
Idet der regnes med intervalleengde 4, fas

1

L f (t)dt = .

{f(a)+4-bzllf(v+;)+2~ Ef(v)+ f(b)}

v=a+l

For b=a+1 fas specielt
Lbf (t)dt=1-[f(@)+4- f(a+21)+ f(b)]

2.15.2 Etlivsgrundstgrrelser
x betegner alder for forsikrede.



2.15.2.1 Formler
For teknisk rente i, dgdelighed 1, oginvalideintensitet u*' er || *ogD, beregnet ved

fﬂydy

| =e
X .

ju?'dy
|'=e"
D, =e%-I,
hvor
o =1In(i) og

X, =1 (radiksalder)

Er A, , B; og C; konstanterne svarende til dgdeligheden u, forx < g
A, , B, og(C, konstanterne svarende til dgdeligheden p, forx > g

og A;, B; og C; konstanterne svarende til invaliditeten u&t

Giver det

X

xInC X~ InC
Bl [e 1_¢0 1]
- X=X~ | — InC
e Al( Oj 1 ., X<65
B 65InC X, InC B xInC, - 65InC
e—Al(65—x )——1e 10771 —A, (x~65)- 2 |e 2 e 211, x>65
0 InCl InC2

ai __
I =

B 33 xIn C3 _eXO IhC3
e—Ag(X_Xo) Inc; |©

De gvrige dekrement- og kommutationstgrrelser er beregnet ved:
2=I- Ifi
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120

Nx = Dtdt
X

(m) 1 (120-x)m

X = v

m ~ X4k

—a 120

N X = Dtadt
X

Nii :Nx'lji—ﬁi
—_— 120
My =["D, - gt

—ai 120

My =| D?-udt

Praemiebetalingsrente 71 og forste led i premiebetalingsrente 72 og 78 er beregnet ved formlen for en

beregnet ved formlen i afsnit 2.15.1.1.

beregnet ved formlen i afsnit 2.15.1.1.

beregnet ved formlen i afsnit 2.15.1.1.

beregnet ved formlen i afsnit 2.15.1.1.

kontinuert annuitet, jfr. afsnit 2.15.4.1. Andet led i preemiebetalingsrente 72 og 78 er beregnet ved formlen

i afsnit 2.15.1.2.

2.15.3 Tolivsgrundstgrrelser
x betegner alder for forsikrede 1.

y betegner alder for forsikrede 2.

2.15.3.1 Formler

Idet der er taget udgangspunkt i etlivsstgrrelserne, er fglgende formler anvendt:

X,y X 'y
12, =121,

D,, =D, 1,
D2, = D:-l,

X

120
—a

Nxy = j D, ,.._xdt, beregnet ved formlen i afsnit 2.15.1.1.

Nyy = j Df}yﬂ_xdt , beregnet ved formlen i afsnit 2.15.1.1.
X
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120

—1
M X,y =

<|

D

t,y+t—x

Mx,y = Mx,y + Mx,y

2.15.4 Kollektive elementer

x betegner alder for forsgrgeren

- 14,dt, beregnet ved formlen i afsnit 2.15.1.1.

;120
Xy = J. Dt’yﬂ_X 'uy+t_xdt , beregnet ved formlen i afsnit 2.15.1.1.
X

y betegner alder for det pensionsberettigede individ.

2.15.4.1 Agtefeellepension

2.15.4.1.1 Formler

De kollektive risikoelementer x og fly | x)

Som aldersgraenser for x benyttes:

nedre greense = X0 = 15

@gvre greense = 125

Hvor nedre graense =

X, pa de forskellige grundlag er

G82 GO08 uU99, U02, Uo6, U07, UO8
Mand Kvinder | Mand Kvinder | Unisex
15 12 15 15 15

Som aldersgraense for y benyttes:

nedre graense = max {x-62,1}

@gvre graense = min {x+62,125}

Dekrementfunktionerne 17,17

X
—Jyadg
X0

ya—
17 =e

X 17X

|
ogl, er beregnet ved




y
| —Imid@
j— I
Iy =e

hvor beregningen af de indgdende integraler er foretaget ved formlen i afsnit 2.15.1.3.

Teetheden for normalfordelingen (1 | X) er beregnet ved

3980423 ¢ n—A
== .¢° u

P11%) ===

X , hvor X

De i formlerne for gv(77|x), u,(x) og g, indgdende integraler (jfr. koncessionens afsnit 2.13.1) er

beregnet ved formlen i afsnit 2.15.1.2.

Idet rekursionen standses for V=3, fremkommer fglgende udtryk:

3 00
g.=>.[ 9,(kydn
v=l

t(nlo=2-3a,(nk

x =l

Kollektive kapitalvaerdier

Den kollektive kapitalvaerdi a(yx) er bestemt af formlen

0 fory, <y,+1

(1003 () + £ (-2 () fory, =y, +1
a(y.) = (b2 )+ F b9 -a' (1)

+ ylZﬁlf(y|x)-a?1I (y) fory, >y, +1
med

Y, = max{x — 62,1} og

min[x +62,125] for livsvarig agtefzllepension
b min[x +62,125, u] for ophgrende sgtefeellepension

idet u er ophgrsalder for aegtefaellepensionen,
y, =Mmin{x + 62,125}

—I1
og hvor & y) er renten til det pensionsberettigede individ, idet denne rente svarer til formen af
xgtefxellepensionen.
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Gennemshnitsalder for den forsgrgede

Denne er beregnet ved
Y1
Yo =2y f(yk)

¥Y=Yo
Y, = max{x — 62,1}
y, = min{x + 62,125}

Nettopassiver

Nettopassivet, der kan udtrykkes ved formlen
1 120 —
F'L Dt "M Oy 'a(yt)dt
X

er beregnet ved formlen i afsnit 2.15.1.1.

2.15.4.2 Bgrnerenter

2.15.4.2.1 Formler

Idet faderskabs-/moderskabsintensiteten Cx og annuiteten aﬂ regnes for hele og halve aldre, beregnes

b(x,r) = J'ctdt

X—

og
X J—
er = J.Ct s Ar+t-x \dt
X=r
ved formlen i afsnit 2.15.1.3.

Nettopassivet for b@grnerente ved dgd

120
1

D I D, - gy - Sdt

X

samt nettopassivet for bgrnerente ved dgd, invaliditet og udlgb

;a~ [D?-u sdt+D3, S

X+n r X+n

er beregnet ved hjzlp af formlen i afsnit 2.15.1.1.



2.15.5 Annuiteter

2.15.5.1 Formler

Disse formler er kun afhaengige af renten i og er fglgende:

1

V=——
1+1
— 1—y" .
an=- hvor & = In(1+i)
o

% (m)

d (m=1,2,4,12)
hvor



3 Regler for beregning og fordeling af realiseret resultat til
forsikringstagerne og andre berettigede efter forsikringsaftalerne

3.1 Regler for fordeling af realiseret resultat

3.1.1 Gruppernes realiserede resultater (§ 6, stk. 1)
Risiko

Med udgangspunkt i vejledningen til kontributionsbekendtggrelsen pkt. 18 beregnes risikogruppens andel
af det realiserede resultat efter risikobonus og fgr betaling af egenkapitalens og bonuskapitalens
risikoforrentning som:

De betalte 2.ordens risikopraemier pa forsikringerne i gruppen

- periodens bogf@rte skader hgrende til forsikringerne i gruppen inklusive a&ndringer i tekniske
reserver sasom RBNS-, IBNR- og erstatningshensaettelser

Gruppens realiserede resultat fgr risikobonus fremkommer ved at korrigere resultatet ovenfor med den i
perioden udloddede risikobonus.

Ombkostninger

Med udgangspunkt i vejledningen til kontributionsbekendtggrelsen pkt. 19 beregnes omkostningsgruppens
andel af det realiserede resultat efter omkostningsbonus og f@r betaling af egenkapitalens og
bonuskapitalens risikoforrentning som:

De betalte 2.ordens omkostningsbidrag pa forsikringerne i gruppen
- periodens bogfgrte forsikringsmaessige administrationsomkostninger hgrende til gruppen

Gruppens realiserede resultat fér omkostningsbonus fremkommer ved at korrigere resultatet ovenfor med
den i perioden udloddede omkostningsbonus.

Rente

Med udgangspunkt i vejledningen til kontributionsbekendtggrelsen pkt. 20 beregnes rentegruppens andel
af det realiserede resultat efter rentebonus, fgr betaling af PAL og fgr betaling af egenkapitalens og
bonuskapitalens risikoforrentning som:

Gruppens andel af periodens samlede bogf@rte investeringsafkast

- gruppens andel af udgifter ved tilskrivning af depotrente fgr PAL
- gruppens andel af andre reguleringer som ikke henhgrer under risiko- og omkostningsresultatet
- andring i markedsvaerdistyrkelsen for policerne i gruppen

Gruppens realiserede resultat fgr rentebonus fremkommer ved at korrigere resultatet ovenfor med den i
perioden udloddede rentebonus.
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Gruppens andele ovenfor eksklusive markedsvaerdistyrkelse betegnes gruppens “aendring i ufordelte
midler” og fas ved summering af de individualiserede andringer i ufordelte midler.

| forste omgang deles sendring i de ufordelte midler op i en andel vedrgrende selskabets hgjrente reserver,
selskabets lavrente reserver samt seerlige andele pa ugaranterede grundlag, idet der for hvert grundlag
beregnes:

Periodens bogfarte investeringsafkast som kan henfgres til grundlagets reserver

- udgifter ved tilskrivning af depotrente fgr PAL pa grundlagets reserver
- grundlagets andel af andre reguleringer som ikke henhgrer under risiko- og omkostningsresultatet

Sidste post opggres ved at fordele selskabets samlede belgb ligeligt ud fra de gennemsnitlige
tegningsreserver pa hvert grundlag i perioden.

Zndringen i de ufordelte midler individualiseres herefter ud fra den enkelte polices fordeling pa hgjrente,
lavrente og szerlige ugaranterede reserver.

3.1.2 Egenkapitalens og bonuskapitalens risikoforrentning (§ 6, stk. 2 og 3)

Egenkapitalen og bonuskapitalen tildeles en forholdsmaessig andel af arets investeringsafkast fratrukket
den del, der stammer fra afdeekningsportefgljen. Hertil lsegges selskabets kvoteandel af resultatet i
Forenede Gruppeliv samt resultatet af arbejdssundhedsforsikringen. Eventuelle belgb pa skyggekonti for
egenkapitalen og bonuskapitalen forrentes med samme investeringsafkast, som tildeles egenkapitalen.

Realiseret resultatet opggres for hver kontributionsgruppe (jf. afsnit 3.1.1), og positive resultater reduceres
med arets beregnede risikoforrentning for gruppen, safremt dette kan indeholdes i resultatet. Eventuel t
tilgodehavende risikoforrentning fgres pa gruppens skyggekonto. Hvis resultatet efter fradrag af arets
risikoforrentning er positivt, reduceres der med tilgodehavender vedr. manglende risikoforrentning fra
tidligere ar fgrt pa gruppens skyggekonto for egenkapitalen og bonuskapitalen

For de garanterede gennemsnitsrentepolicer er risikoforrentning til egenkapitalen og bonuskapitalen:

e 0,5% af policens hgjrenteandele (depotandele med en grundlagsrente pa mindst 4,25 %)
e 0,24 % af policens lavrenteandele (depotandele med en grundlagsrente under 4,25 %)

Dermed beregnes risikoforrentningen af policens gennemsnitlige tegningsreserver.
Arets risikoforrentning fordeles forholdsmaessigt mellem egenkapitalen og bonuskapitalen.

3.1.3 Fordeling af realiseret resultat til forsikringstagerne (§ 7, stk. 2 og 4)
Der henvises til bonusregulativet (afsnit 3.2) samt bilag | vedr. geeldende bonussatser.

3.1.4 Negativt realiseret resultat efter bonus (§ 8, stk. 1 og 2)
Fremover vil opggrelse og daekning af tab foretages pr. kontributionsgruppe.

Rente

| rentegrupperne vil tabsdaekning ske pa baggrund af gruppens tabsabsorberende midler i form af kollektivt
bonuspotentiale og individuelt bonuspotentiale i form af bonuspotentiale pa fripoliceydelser (BFY) opgjort
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for en eventuel reduktion af ydelserne. Af sidstnaevnte kan 90 % anvendes til at deekke tab pa tvaers i
rentegruppen, og den del betegnes derfor “tabsdakkende BFY”.

| forleengelse af afskaffelsen af ydelsesgarantierne og for at friholde egenkapitalen og bonuskapitalen for
risiko vil reekkefglgen, hvormed tab absorberes, veere forskellig for henholdsvis garanterede og
ugaranterede gennemsnitsrenteprodukter, ogsa selvom disse indgar i samme rentegruppe.

Raekkefglgen bliver som fglger:

1. Kollektivt bonuspotentiale

2. Tabsdakkende BFY

3a. Egenkapital og bonuskapital for den del, der vedrgrer garanterede produkter
3b. Nedsaettelse af policemaessige ydelser pa ugaranterede produkter

Inden for en rentegruppe kan tab kollektivt deekkes af gruppens kollektive bonuspotentiale og gruppens
samlede tabsdakkende BFY. Opstar der i en rentegruppe tab udover dette, fordeles tabet mellem
garanterede og ugaranterede forsikringer i gruppen i forhold til disses gennemsnitlige tegningsreserver i
perioden. Tab vedrgrende ugaranterede forsikringer daekkes ved en ydelsesnedsattelse, mens tab
vedrgrende garanterede forsikringer deekkes af egenkapitalen og bonuskapitalen. Egenkapitalens og
bonuskapitalens andel af tab fgres pa en skyggekonto for gruppen.

Det er vigtigt at bemaerke, at rentegruppens tabsdaekkende BFY under pkt. 2 opggres med udgangspunkt i
ydelserne fgr en evt. reduktion. Herved deekkes tab vedrgrende garanterede forsikringer ikke via en
ydelsesnedszettelse pa de ugaranterede forsikringer.

Efterfglgende tab i rentegruppen daekkes ved henholdsvis yderligere ydelsesnedsaettelse og af
egenkapitalen og bonuskapitalen. Gevinster anvendes til henholdsvis forggelse af ydelserne og
tilbagebetaling til egenkapitalen og bonuskapitalen.

Med tab/gevinst i rentegruppen menes rentegruppens samlede realiserede resultat efter PAL og bonus,
dvs. investeringsafkast fratrukket depotrente mv. og gruppens samlede andring i markedsvaerdistyrkelse.
Her er markedsveerdistyrkelsen regnet ud fra ydelserne fgr en evt. reduktion.

Risiko

| risikogrupperne vil tabsdaekning ske pa baggrund af gruppens kollektive bonuspotentiale, dvs.
raekkefglgen bliver som fglger:

1. Kollektivt bonuspotentiale
2. Egenkapital og bonuskapital

Egenkapitalens og bonuskapitalens andel af tab fgres pa en skyggekonto for gruppen.

Ombkostninger
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| omkostningsgrupperne vil tabsdaekning ske pa baggrund af gruppens kollektive bonuspotentiale, dvs.
rekkefglgen bliver som fglger:

1. Kollektivt bonuspotentiale
2. Egenkapital

Egenkapitalens andel af tab fgres ikke pa en skyggekonto for gruppen.

3.2 Regulativ for beregning af bonus, bonuskapital og tilskrivning af

markedsafkast
(Geeldende fra 1. januar 2014)

I Dette regulativ er gaeldende for eventuelle og aktuelle forsikringer pa beregningsgrundlagene U0S,
G08, U07, U06, U02, U99, G93 og G82, undtagen tjenestemandsforsikringer (hvor forsikrede ikke er
forsikringstager) pa G82 4,7488%.

En forsikring kan vaere opbygget saledes, at der indgar dele pa forsikringsklasse |, dele pa
forsikringsklasse Il og dele pa forsikringsklasse VI.

Forsikringsdele pa forsikringsklasse | og VI er etableret i gennemsnitsrentemiljg og savel rente-,
risiko- som omkostningselementerne er omfattet af nedenstaende bonusregler.

Forsikringsdele pa forsikringsklasse Il er etableret i markedsrentemiljg. Kun risiko- og
omkostningselementerne er omfattet af nedenstaende bonusregler.

Forsikringer, som tidligere har veeret omfattet af en ydelsesgaranti i Sampension er tildelt saerlige
bonushensaettelser af type B, betegnet bonuskapital.

Il Definitioner

Eventuelle forsikringer omfatter dels pensionsordninger aftalt med en arbejdsgiver (organisation)
og/eller arbejdstagerorganisationer for grupper af forsikrede, og dels individuelt tegnede
forsikringer.

En gruppe af forsikringer kan vaere aftalt etableret som selvstaendig investeringsgruppe, hvorved
forrentningen opggres pa basis af egne investeringsaktiver.

Aktuelle forsikringer omfatter forsikringer, hvor pensionsydelsen er tradt i kraft med udbetaling af
engangsydelser og af Igbende ydelser med eventuelt tilhgrende eventuelle ydelser, samt
forsikringer, for hvilke der er ydet preemiefritagelse ved invaliditet.

1 Fordelingsprincipper

Bonustildeling sker pa basis af de overskudsandele, som kan henfgres til beregningsgrundlagets
forudsaetninger om

(] rente
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e risiko
e administrationsomkostninger.

Ud fra erfaringsforlghb og budgetter fastsaettes risikofaktorer og administrationsfaktorer, saledes at
der sker en udjaevning mellem de forsikrede i de enkelte kontributionsgrupper og over tid.

For forsikringsklasse | og VI forsikringer fastszettes tillige forrentningsfaktorer, saledes at der sker
en udjaevning mellem de forsikrede i de enkelte kontributionsgrupper og over tid.

For forsikringsklasse Il forsikringer fastsaettes en positiv eller negativ nettoforrentning for den en-
kelte forsikrede.

Bonusfaktorer

Faktorer til bestemmelse af bonus fastsaettes af bestyrelsen forud for et regnskabsar og anmeldes
til Finanstilsynet. Der fastlaegges faktorer for forrentning, risiko og administration.

Safremt der i arets lgb indtraeffer begivenheder, som aendrer budgettet veesentligt, kan faktorerne
a&ndres med fremadrettet virkning. | sa fald anmeldes de andrede faktorer senest samtidig med, at
de bliver taget i anvendelse. Allerede tilskrevet bonus kan ikke aendres.

1. Forrentningsfaktorer

Der fastsaettes en forrentningssats for policernes hgjrenteandele (depotandele med en
grundlagsrente pa mindst 4,25 %), en forrentningssats for policernes lavrenteandele (depotandele
med en grundlagsrente under 4,25 %) og en forrentningssats for policens szerlige ugaranterede
andele.

Ved intern overfgrsel af depot med gennemsnitsrente til et markedsrenteprodukt kan der traekkes
depotfradrag i depotet eller laegges depottilskud til depotet. Der fastsaettes satser for
depottilskud/depotfradrag for henholdsvis lav- og hgjrenteandele.

2. Risikofaktorer

Forsikringerne opdeles i homogene risikogrupper. Der fastsaettes risikofaktorer for hver
risikogruppe.

3. Administrationsfaktorer

Der traekkes ikke omkostninger i forbindelse med indskud eller premieindbetalinger. Der traekkes
en manedlig enhedsomkostning som er ens for alle policer.

Nettoforrentning for forsikringsklasse lll forsikringsdele

Forsikringsdele pa forsikringsklasse Il er etableret i markedsrentemiljg og afkastet fra de
tilknyttede investeringsfonde tilskrives Ipbende forsikringsdelens opsparing efter generelle
investeringsomkostninger i henhold til de enhver tid gaeldende aftaler. Eventuel betaling for
selskabets kapitalbinding (risikoforrentning) finansieres af et eventuelt realiseret omkostnings- og
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Vi

risikoresultat og vil dermed vaere underlagt kontributionsbekendtggrelsen. Herudover fradrages
pensionsafkastskat jfr. PAL-lovgivningen. Hvis sidstnaevnte er negativ, fremfgres belgbet til senere
modregning.

Herudover geelder specielt for de af forsikringstageren individuelt tilvalgte fonde:

Nettoforrentningen for den enkelte forsikrede fastsaettes ud fra afkastet af de tilknyttede fonde
opgjort efter kursspread og med fradrag af dels de generelle investeringsomkostninger og dels
seerlige investeringsomkostninger knyttet til individuelt tilvalgte fonde. Disse saerlige omkostninger
anmeldes til Finanstilsynet og kan fremadrettet @ndres. Kursspread beregnes som et procentvist
tilleeg ved k@b henholdsvis fradrag ved salg i forhold til fondens indre vaerdi. Afkast af midler, som
af administrative arsager endnu ikke er tilknyttet fonde, opg@res ud fra en af selskabet fastsat
forrentningssats.

Satser for kursspread ved kgb/salg af fondsunits og forrentning af midler uden tilknyttede fonde
fastsaettes af bestyrelsen og anmeldes til Finanstilsynet.

Bonuskapital

Bonuskapital er saerlige bonushenseaettelser af type B i henhold til § 32 i Bekendtggrelse om
opggrelse af basiskapital.

Bonuskapital tildeles Ipbende samme forholdsmaessige positive eller negative afkast som
egenkapitalen fgr skat og medgar sammen med egenkapitalen til daekning af eventuelle tab for
Sampension. Hvis et tab opstar, vil genetablering af bonuskapital ske i overensstemmelse med den
til enhver tid geeldende lovgivning.

i) Forrentning af bonuskapital

| Ipbet af et kalenderar bliver bonuskapital forrentet med en a conto rente, som fastsaettes
manedligt forud.

Ved godkendelse af arsrapporten for Sampension godkendes samtidigt arets forrentning af
basiskapitalen, herunder den forholdsmaessige andel til bonuskapitalen. Efter godkendelse af
arsrapporten foretages en korrektion af forrentningen af bonuskapitalen, hvor afvigelser mellem
arets forrentning og a conto renten tilskrives bonuskapitalen. Korrektion kan vaere bade positiv og
negativ.

Korrektionen finder sted senest 1. maj i det efterfglgende kalenderar og kun for de forsikringer,
som er i kraft pa dette tidspunkt.

ii) Udbetaling af bonuskapital

Udbetaling af bonuskapital starter senest samtidig med udbetaling af Isbende pensioner fra
Sampension efter de anmeldte regler til Finanstilsynet.

iii) Tilbagekgb
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Vil

Vil

Ved tilbagekgb af forsikringen udbetales bonuskapital sammen med tilbagekgbsveerdien af
forsikringens depot efter de anmeldte regler til Finanstilsynet.

Teknisk bilag

De tekniske principper er beskrevet i tilhgrende Teknisk bilag for regulativ for beregning af bonus,
bonuskapital og tilskrivning af markedsafkast.

Zndringer

Neaervaerende regulativ med tilhgrende bilag kan a&ndres ved anmeldelse til Finanstilsynet senest
samtidig med, at eendringerne tages i anvendelse. Allerede tildelt bonus bergres ikke heraf.
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4 Selskabets principper for genforsikring, herunder belgbsgraenser
Selskabet holder forsikringsrisikoen for egen regning. Den maksimale risikosum for henholdsvis dgd og
invaliditet saettes til 20 mio. kr. Der er intet maksimum pa risiko for overlevelse.
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5 Regler for, hvornar savel de forsikringssggende som forsikringstagerne
skal afgive helbredsoplysninger til bedgmmelse af risikoforholdene

5.1 Generelt
Ved nytegning er der aftalt regler for afgivelse af helbredsoplysninger i den enkelte ordning.

Herudover afgives helbredsoplysninger, hvis en kunde foretager en "aktiv a&ndring" pa sin ordning, der
medfgrer risikostigning ved enten dgd eller invaliditet.

Hvis det ikke er muligt at fastseette antagelsesvilkar pa baggrund af den for aftalen gaeldende type
helbredserkleering indhentes supplerende helbredsoplysninger. Dette kan fx veere via uddybende
sporgeskemaer, speciallaegeerklaeringer og/eller journaludskrifter fra hospitaler, behandlingssteder m.v.

Hvis ordningen ikke omfatter mulighed for tilvalg af daekning for visse kritiske sygdomme udfyldes
helbredsskema B ved indhentning af uddybende helbredsoplysninger. Hvis ordningen indeholder mulighed
for tilvalg af deekning for visse kritiske sygdomme udfyldes helbredsskema B (3i1 Livspension) ved
indhentning af uddybende helbredsoplysninger.

Der skal veere arsagssammenhang mellem risikostigningen, og den helbredsvurdering vi foretager af
kunden. Hvis der fx er risikostigning ved dgd men risikofald ved invaliditet, helbredsvurderes alene for dgd.

Ved darlige liv klausuleres dakningen.
5.2 Beregning af risikosum og risikostigning

5.2.1 Risikosum

Nar en polices risikosum beregnes, beregnes den altid pa hver enkelt grundform for sig. Pa policer med
flere grundlag(srenter), beregnes risikosummen tillige pa hvert enkelt grundlag. Det er saledes ogsa kun
forsikringsydelsen, praamien og reserven pa den enkelte grundform (og det enkelte grundlag), der indgar i
hver enkelt beregning.

Efterfglgende laegges alle belgbene sammen pa tvaers af grundlag og grundformer (inkl. gruppelivsdeekning)
til én samlet risikosum.

| beregning af risikosummerne indgar der en risikofaktor. Denne er givet nedenfor:

Koncession nr Risikofaktor Koncession nr Risikofaktor
v. dgd v.inv. v. dgd v.inv.
110 1 0 525 0 0
115 1 0 530 0
125 0 0 535 1 0
130 0 0 610 10 0
135 1 0 612 10 0
165 10 0 615 10 0
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175 0 617 10 0
180 0 620 0 0
184 0 0 630 10 0
185 10 0 635 10 0
186 0 0 715 0
190 0 0 725 0
191 0 0 810 10 0
210 0 0 811 10 0
211 0 0 814 10 0
215 0 0 815 10 0
216 0 0 820 0 0
225 10 0 840 10 0
226 10 0 845 10 0
235 10 0 850 0
240 10 0 855 0
250 0 0 945 10 10
265 10 0 946 0 0
275 0 0 955 10 10
315 0 1| GrpLiv sum v. dgd 0
365 0 10| GrpLiv sumv. inv 0

415 0 10| GrpLiv bgrnesum v. dgd

419 0 10| GrpLiv bgrnerente v. dgd 10

429 0 10| GrplLiv invaliderente 0 10
435 0 10| GrplLiv Kritisk sygdom* 1 1
510 1 0| GrplLiv Kritisk sygdom til bgrn* 1 1
515 1

* Kun ved jobskifte jf. jobskifteaftalen

5.2.1.1 Risikosum ved invaliditet
For grundformer, hvor der udbetales deekning til den forsikrede ved invaliditet, udggr risikosummen

Risikosum = (risikofaktor * forsikringsydelse) - reserve

For alle gvrige grundformer, hvor der ikke udbetales dakning ved invaliditet, men hvor der er ret til

premiefritagelse, udggr risikosummen

Risikosum = 10 * arlig preemie

Den arlige preemie er lig med den manedlige preemie * 12.

For grundformer hvor der ikke udbetales deekning ved invaliditet og hvor der ikke er ret til preemiefritagelse

er risikosummen 0.
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For gruppelivsforsikring udggr risikosummen
Risikosum =1 * invalidesum + 10 * arlig invaliderente
Ved jobskifte (jf. jobskifteaftalen) skal der ogsa tilleegges 1 * sum ved kritisk sygdom.

5.2.1.2 Risikosum ved dgd
Pa nzer de to reservesikrede grundformer 130 og 180, udggr risikosummen pa alle gvrige grundformer

Risikosum = (risikofaktor * forsikringsydelse) - reserve

For grundform 130 og 180 er risikosummen pr. definition = 0.

For gruppelivsforsikring udggr risikosummen

Risikosum =1 * dgdsfaldssum + 1 * bgrnesum

Ved jobskifte (jf. jobskifteaftalen) skal der ogsa tillaegges 1 * sum ved kritisk sygdom.

5.2.1.3 Risikosum pa 2. liv (grundform 610/615)
Risikosum pa 2. liv benyttes alene i forbindelse med fravalg/nedsaettelse af den reservefinansierede del af
grundform 610/615.

| princippet benyttes samme formel som ved beregning af risikosum pa 1. liv. Forsikringsydelsen ved 2. livs
dgd er sa 0 kr., hvorfor 1. led i formlen vil veere 0.

Risikosum = 0 - (reserve pa grundform 610/615).
Der beregnes ikke risikosum pa 2. liv pa grundform 240/250.

5.2.2 Risikostigning
Risikostigningen i procent findes som
(ny risikosum — gl. risikosum)

isikostigning% | gl. risikosum | i

Naevneren er den numeriske veerdi af gl. risikosum.
Den nominelle risikostigning (dvs belgbet i kroner) findes som
Risikostigning = ny risikosum — gl. risikosum
Den nominelle risikostigning pa 2. liv (dvs. belgbet i kroner) findes som
Risikostigning = ny risikosum — gl. risikosum

Der beregnes ikke risikostigning i procent pa 2. liv.
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5.3 Obligatoriske ordninger
Ved en obligatorisk forsikringsordning forstas en ordning, hvorefter en arbejdsgiver efter faste kriterier
tegner forsikringer for sine medarbejdere i henhold til kontrakt med et forsikringsselskab.

Det skal veere aftalt, hvilke grupper af medarbejdere, der skal med i ordningen.
For hver gruppe skal der veere truffet aftale om ensartet regulering af praeemien eller forsikringsdaekningen.

Ordningen kan ogsa vaere baseret pa en aftale, som indgas mellem et forsikringsselskab, en
arbejdsgiverorganisation og/eller en arbejdstagerorganisation.

Ved en obligatorisk ordning kan der vaere en vis valgmulighed.

Der skal saledes kunne vaelges mellem et antal pa forhand fastlagte former, der ikke risikomaessigt adskiller
sig vaesentligt, alt afhaengigt af ordningens stgrrelse.

Der kan ogsa afhaengigt af ordningens st@rrelse og karakter vaere valgmuligheder med hensyn til valg af
praeemieniveau, eksempelvis ma den minimale preemie naeppe vaere mindre end 2/3 af den maksimale
pramie ved ordninger med under 200 forsikrede og mindre end halvdelen pa ordninger over 200 forsik-
rede.

5.3.1 Nytegning
Nytegninger etableres mod passiv F@P erklaering.

5.3.2 Aktive @ndringer

Ved aktive &ndringer menes a&ndringer hvor kunden pa egen foranledning fortager en andring pa sin
pensionsordning. Det kan enten veere via tilvalg/fravalg af daekninger, via a&ndring i preemien eller ved
indskud.

Ved aktive andringer med risikostigning (se afsnit 5.2.2) skal der som minimum afgives helbredserkleering
A.

Sampension kan veelge ikke at kraeve helbredsoplysninger nar risikostigning er under 53.000 kr.
(grundbelgb i 1987). Grundbelgbet reguleres efter personskattelovens § 20.

5.3.2.1 Undtagelser
Visse aktive sendringer er undtaget fra reglen om afgivelse af helbredserklaering. Disse er listet her:

e Udsezettelser
e  Frivillig preemie op til 3.000 kr. pr. md. til opsparingsdaekning med praemiefritagelse

5.3.3 Passive @ndringer
Ved passive @&ndringer menes andringer hvor der er risikostigning som fglge af automatiske sendringer via
Ipn, overenskomst eller regnetekniske forhold.

Ved passive @&ndringer skal der ikke afgives helbredserklaeringer.
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5.4 IKkke obligatoriske ordninger

5.4.1 Nytegning

Ved optagelse i ikke obligatoriske ordninger skal der som minimum afleveres helbredserklaering A.

Sampension kan vaelge ikke at kraeve helbredsoplysninger nar risikostigning er under 53.000 kr.
(grundbelgb i 1987). Grundbelgbet reguleres efter personskattelovens § 20.

5.4.2 Aktive sendringer
Folger reglerne for obligatoriske ordninger (se afsnit 5.3.2)

5.4.3 Passive andringer
Folger reglerne for obligatoriske ordninger (se afsnit 5.3.3)

5.5 Blanketter
SAMPENSION anvender fglgende blanketter ved helbredsvurdering:

5.5.1 Interne blanketter

Passiv F@P (se blanketten i bilag)

F@P-erklaering (se blanketten i bilag)

Helbredserklaering A (se blanketten i bilag)
Helbredserklaering A til medforsikrede (se blanketten i bilag)
Helbredserklaering B (se blanketten i bilag)
Helbredserklaering B (3il Livspension) (se blanketten i bilag)
Kontinuationserklaering (se blanketten i bilag)

5.5.2 HEFO blanketter

Helbredsattest

ABS (spgrgeskema om astma, bronkitis og hgfeber)

ARS (spgrgeskema om &relidelser i benene)

BAS (spgrgeskema om basedows sygdom og struma)

EPS (spgrgeskema om tilfaelde af epilepsi og besvimelsesanfald)

GAS (spgrgeskema om galdesten, galdeblaerebetaendelse og gulsot)

HIS (sp@rgeskema om hjertesygdomme)

HPS (spgrgeskema om hovedpine og svimmelhed)

HUS (spgrgeskema om hudsygdomme)

KNS (spgrgeskema om knaegener)

LES (sp@rgeskema om gigt, led- og blgddelsgener)

MAS (spgrgeskema om mave- og tarmsygdomme)

MLS (sp@rgeskema om malaria)

NYS (spgrgeskema om nyrekolik (nyresten))

POS (spgrgeskema om polio (bgrnelammelse))

PYS (sp@rgeskema om nervgsitet, stress, angst, depression og andre psykiske tilstande)
RYS (spgrgeskema om ryg- og nakkelidelser)

SAS (spgrgeskema om blgddelsgener eller skader pa skulder, arm og handled)
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SUS (spgrgeskema om sukkersyge)
@IS (sporgeskema om gjenlidelser)
@RS (spgrgeskema om grelidelser)

5.6 Klausulering
| forbindelse med selskabernes afgivelse af tilbud/tegning af forsikring vedrgrende daekning af dgds-
og/eller invaliditetsrisiko er der adgang til at anvende klausuler.

Risikovurderingen er en tavlevurdering foretaget med udgangspunkt i HEFO's retningslinjer i Gul Bog. Nar
tavlevurdering er 5 eller over klausuleres forsikringen.

SAMPENSION anvender egne klausultekster.

Nar der gives en invaliditetsklausul omfatter klausulen ogsa den tilhgrende preemiefritagelsesret.
Preemien beregnes ud fra normal preemie, og vi daekker kun skader, der ikke er omfattet af klausulen.
En klausul udlgber efter ti ar.

Vi giver ikke afslag pa forsikring.
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6 Grundlaget for beregning af livsforsikringshensattelser savel for den
enkelte forsikringsaftale som for selskabet som helhed

6.1 Forsikringsklasse I og VI

Livsforsikringshensaettelsen opggres som summen af de tre komponenter: Garanterede ydelser,
bonuspotentiale pa fremtidige praemier og bonuspotentiale pa fripoliceydelser — jaavnfgr efterfglgende
definitioner.

6.1.1 Seerligt for ordninger uden ydelsesgaranti

6.1.1.1 Seerligt for direkte tegnede ordninger uden ydelsesgaranti

Da produktet er ugaranteret afsattes garanterede ydelser (GY) = O for disse ordninger. Der vil fortsat
foretages en teknisk tre-deling af hensaettelserne, dog far veerdien af de tidligere garanterede ydelser nu
betegnelsen bonuspotentiale pa ugaranterede ydelser (BUY). BUY placeres regnskabsmaessigt under
bonuspotentiale pa fripoliceydelser (BFY), hvilket illustreres saledes:

Med garanti Uden garanti
BFY BFY
BP N
/ BUY
GY
BP

BP = bonuspotentiale pa fremtidige praemie.
Hensattelsen BUY kan kun anvendes til deekning af tab via en ydelsesnedsattelse.

6.1.1.2 Seerligt for indirekte tegnede ordninger uden ydelsesgaranti

Da produktet er ugaranteret og ikke er omfattet af en hensigtserklzering, foretages der ikke en teknisk tre-

deling af hensattelserne. Livsforsikringshensattelsen for disse ordninger opggres som depoterne hgrende

til arbejdsgivere, som har valgt denne genforsikringsmodel, tillagt disse arbejdsgiveres bonuskonti (positive

og negative).

Safremt de ufordelte midler for disse ordninger bliver negative, reduceres livsforsikringshensaettelsen med

et tilsvarende belgb.

Den samlede livsforsikringshensattelse for disse ordninger placeres i balancen under passivpost 9.3
Bonuspotentiale pa fripoliceydelser.

Indirekte tegnede ordninger uden ydelsesgaranti er ikke omfattet af afsnittene 6.1.2 til 6.1.11 nedenfor.
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6.1.2 Garanterede ydelser og garanterede fripoliceydelser
Definer markedsvaerdierne R™ og R, for hver police som

T s
RM — f e_ft frar (CFSY _ CFSP + CFsomk)dS
t

T . .
R%‘i = f e_ft frart (CF;YJCH + CE:OTnkf”) dS,
t

hvor cashflows’ene, CFE;, generelt er givet ved
CFy = Y31 Pij(t,$)[Bj + Tkxj i ()bjie (5)],

hvor N angiver antallet af tilstande i Markov-modellen, P, B og b angiver hhv. overgangssandsynligheden fra
tilstand i til j, betalingen knyttet til ophold i en tilstand og betaling knyttet til overgang fra en tilstand til en
anden givet at vi i udgangspunktet befinder os i tilstand i. Bemaerk dog at diskrete udbetalinger pa faste
tidspunkter ikke veegtes med intervallaengden, ds.

CFY er cashflow hgrende til de policemaessige ydelser.
CEF er cashflow hgrende til de aftalte praemier.

CFL™¥ er cashflow hgrende til de fremtidige administrationsomkostninger for preemiebzerende
forsikringer.

CFszri er cashflow hgrende til de policemaessige ydelser ved omskrivning til fripolice.

CFS"m"fri er cashflow hgrende til de fremtidige administrationsomkostninger for ikke-praemiebaerende
forsikringer.

De fremtidige omkostninger som praemiebarende forsikring fastsaettes som en stykomkostning
multipliceret med en pramiefaktor frem til pensionering plus den samme stykomkostning fra
pensioneringstidspunktet til dgd.
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De fremtidige omkostninger som ikke-pramiebaerende forsikring fastseettes som samme stykomkostning
frem til dgd.

R angiver policens depot (prospektiv reserve pa tegningsgrundlaget fratrukket eventuel opsamlet negativ
bonus).

Vardien af garanterede ydelser/bonuspotentiale pa ugaranterede ydelser (GY/BUY) og veerdien af
garanterede fripoliceydelser (GFY) defineres ved

GY = RM + sshypagergy - (R — RM)

GFY = maks{R™,Rf1;} + sshupagergs (R — maks{RM,RT, 1

6.1.3 Bonuspotentiale pa fripoliceydelser
BFY = maks{0,R — GFY},

hvor R angiver policens depot (prospektiv reserve pa tegningsgrundlaget fratrukket eventuel opsamlet
negativ bonus).

6.1.4 Bonuspotentiale pa fremtidige preemier
BP = GFY — GY

6.1.5 Livsforsikringshensaettelse til markedsvaerdi
For kensopdelte policer opggres livsforsikringshensaettelsen pa policeniveau, mens den for unisexpolicer
opgeres pa aggregeret niveau inden for samme tegningsgrundlag, aldersgruppe og kontributionsgruppe.

LivHens til MV = GY + BP + BFY

6.1.6 Opsparet bonus

For forsikringer med individuel bonusopsparing indgar saldoen af opsparet bonus i beregningen af
livsforsikringshensaettelsen for den enkelte forsikring som ydelse pa et passiv med udbetaling ved dgd,
invaliditet eller udigb opgjort med en grundlagsrente pa 0 % frem til det forventende udbetalingstidspunkt.
Fra det forventede udbetalingstidspunkt anvendes de grundlagsrenter bonussen er opsparet pa.

6.1.7 Alderspensioneringstidspunkt

Som udgangspunkt beregnes R™ og Ry ud fra det alderspensioneringstidspunkt, der er anvendt ved
preemieberegningen. For forsikrede uden for tjenestemandsomradet er markedsveerdierne vedrgrende
Igbende alderspension dog beregnet ud fra det gennemsnitlige alderspensioneringstidspunkt.

95



6.1.8 Renteforudsatninger
Der benyttes den af Finanstilsynet foreskrevne rentestruktur.

For pensionsafkastskattepligtige forsikringsdele reduceres diskonteringsrenterne med 15 % pen-
sionsafkastskat.

6.1.9 Risikoforudsatninger

6.1.9.1 Dgdelighed
Markedsvaerdidgdeligheden afhanger af alder, kgn og tid (kalenderar). Dgdelighedsintensiteten u,lﬁ_t for
ken ki alder x til tid t beregnes som

k _ |k . kyt—2011
Uxt = HUx2011 (1 - RX) ’

hvor u,l§_2011 er givet ved

H§,2011 = exp(Blf T (%) + BY o (x) + BS s (X))ﬁ§,2011

og ﬁl,ﬁlzon er Finanstilsynets benchmark for den observerede nuvaerende dgdelighed i 2011 for kgn k i alder
X.

Faktorerne BX, BX og BX er givet ved

Estimat Maend Kvinder
1 0,0784 0,1246
B2 0,1289 0,1275
B3 0,0728 0

r1 (%), r5(X) og r3(X) er regressorer givet ved

1 forx < xp-q
'mx) ={(xy — %)/ Xy — Xm_1) forxm—1 <x <xp,
0 forx = xpy

hvorm = 1,2,3 og (xq, X1, X2, X3) = (40,60,80,100).

96



RK er Finanstilsynets benchmark for forventede fremtidige levetidsforbedringer for kgn k i alder x.

Pa policer tegnet pa et unisex-grundlag anvendes en unisex-dgdelighedsintensitet. Unisex-
dgdelighedsintensiteten i alder x til tid t beregnes som

— . kvinder _ ., mend
Kyt = Wy " Uyt + (1 —wy) e,

kvinder mae
hvor pi 08 Uy,

bestanden, som er tegnet pa et unisex-grundlag.

"dheregnes som beskrevet ovenfor. w, er andelen af kvinder i alder x i den del af

6.1.9.2 Invaliditet
Risiko for 2/3 invaliditet antages at fglge en Gompertz-Makeham form:

‘ugi = q + 10btcx-10

Parametrene a, b og c fremgar af nedenstaende tabel for henholdsvis maend og kvinder.

a b c
Mand 0,000180861  0,000015986 1,11080
Kvinder, x < 30 0,000541977 0 1,1
Kvinder, x = 30 0,001931165  0,000771367 1,0396

Pa policer tegnet pa et unisex-grundlag anvendes en unisex-invalideintensitet. Unisex-invalideintensiteten i
alder x til tid t beregnes som

ai,kvinder ai,maend

.chcliZWx'.ux + (1 —wy) " Uy ’
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i kvind i maend . . .
hvor pab Vmneer og 1 3 M& M haregnes som beskrevet ovenfor. w, er andelen af kvinder i alder x i den del af

bestanden, som er tegnet pa et unisex-grundlag.
Risiko ved % invaliditet:

| tilfelde, hvor der er tale om fuld invalidepension og fuld preemiefritagelse ved halv invaliditet, fastsaettes
risikoen som for 2/3 invaliditet forgget med 20 %.

| tilfelde, hvor der er tale om halv invalidepension og halv preemiefritagelse ved halv invaliditet, fastsaettes
risikoen som risikoen for 2/3 invaliditet gange med en faktor, der er identisk med den faktor, der pa
tegningsgrundlaget anvendes i forhold til tegningsgrundlagets risiko for 2/3 invaliditet.

6.1.9.3 Kollektive risikoelementer
For kollektive risikoelementer anvendes 1.ordens G82-satser, som beskrevet i afsnit 2.6 og 2.7 i teknisk

grundlag.

6.1.9.4 Tilbagekgb
Dette afsnit vedrgrer kun direkte tegnede ordninger.

Tilbagekgbssandsynligheden afhanger af alder. Tilbagekgbssandsynligheden i alder x sshflbage’mb

beregnes som

tilbagekgb __
x =

0 <
<sh {10& forx <50

25% forx>150

6.1.10 Risikotilleg

Det sk@nnede pristilleeg — jf. bekendtggrelse nr. 16 af 11/1/2011 om finansielle rapporter for
forsikringsselskaber og tvaergaende pensionskasser bilag 1, pkt. 54 —for, at en erhverver, vil overtage
risikoen for udsving i stgrrelse og udbetalingstidspunkter for garanterede ydelser, er for ordninger med
ydelsesgaranti indregnet ved justering af ovenstaende risikointensiteter, idet dgdeligheden nedsaettes med
5 %, og invalidehyppigheden forgges med 5 %.

Pristilleegget szettes for ordninger med hensigtserklaering til nul.
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6.1.11 Omkostningsforudsatninger

6.1.11.1 Tjenestemandsforsikringer

Administrationsomkostninger pa markedsniveau er fastsat med udgangspunkt i selskabets faktiske
omkostninger. Policeomkostningen for preemiebzerende tjenestemandsforsikringer antages at udggre 5
gange policeomkostningen for ikke-preemiebarende forsikringer:

prmfaktor =5
stykomk = 300 kr.

Preemiebaerende tjenestemandsforsikringer antages herved at kunne administreres for en arlig omkostning
pa 1.500 kr.

6.1.11.2 Overenskomstansatte m.fl.
For gruppen af overenskomstansatte m.fl. saettes policeomkostningen til en arlig omkostning pa kr. 552.

6.1.12 RBNS-reserve

RBNS-reserven skal daekke skader, som er anmeldt til selskabet, men endnu ikke er afgjort. Den opggres
ved sammentzlling af det forventede tab pa disse skader opgjort pa tegningsgrundlaget, idet 10 % heraf er
henfgrt til erstatningshenszettelsen.

6.1.13 IBNR-reserve
IBNR-reserven skal daekke skader, som er sket, men endnu ikke anmeldt til selskabet. Den fastsaettes som
3/12 af arets risikopraemie efter risikobonus for selskabets samlede bestand af eventuelle forsikringer.

6.1.14 Bonuskonti for tjenestemandsforsikringer
Bonuskontiene indeholder saldoen af opsamlet bonus for de forsikrede arbejdsgivere.

6.1.15 Livsforsikringshensattelsen pa selskabsniveau

Livsforsikringshensaettelsen til markedsvaerdi pa selskabsniveau fremkommer som summen af
livsforsikringshensaettelserne til markedsvaerdi pa policeniveau/arbejdsgiverniveau henholdsvis
gruppeniveau (for unisexpolicer) tillagt RBNS og IBNR, som indgar i veerdien af garanterede ydelser. For
arbejdsgivere med den garanterede genkgnsmodel indgar bonuskontiene ligeledes i vaerdien af
garanterede ydelser.

6.1.16 @vrige forhold
Kun en meget lille del af forsikringsbestanden har mulighed for genkgb efter de geeldende pensi-
onsoverenskomster. Der er derfor ikke taget hgjde for garanterede genkgbsydelser.

6.1.17 Henszettelser pa direkte tegnede ordninger uden ydelsesgaranti

For direkte tegnede ordninger uden ydelsesgaranti foretages henszettelsesberegninger analoge til dem for
garanterede ordninger, hvor betegnelserne “garanterede ydelser” henholdsvis “garanterede
fripoliceydelser” erstattes af betegnelserne "ydelsesfaktor - policemaessige ydelser” henholdsvis
"ydelsesfaktor - policemaessige fripoliceydelser”.
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Stgrrelsen GY omdgbes herefter til “Bonuspotentiale pa ugaranterede ydelser” forkortet til BUY.
Bonuspotentialerne BP og BFY a&ndrer ikke navn. BUY placeres regnskabsmaessigt som en del af posten BFY,
jf. afsnit 6.1.1.

6.1.17.1 Fastseettelse af ydelsesfaktoren

Pa baggrund af arsregnskabet og med udgangspunkt i hensattelser beregnet pa ydelser fgr en evt.
reduktion, fastsaettes en ydelsesfaktor pr. rentegruppe. Ydelsesfaktoren fastsaettes saledes, at reduktionen
i markedsvaerdistyrkelserne henholdsvis friggrelse af tabsdeekkende BFY modsvarer tabet hgrende til de
ugaranterede ordninger.

Hvis ydelsesfaktoren er mindre end 100 % medfgrer dette, at ydelserne nedszettes med virkning fra det
efterfglgende arsskifte. Nedsaettelsen/genetableringen af ydelserne er dermed forskudt i forhold til
beregningen af ydelsesfaktoren. Forskydningen indgar i beregningen af ydelsesfaktoren.

Fastleeggelsen af ydelsesfaktoren kan matematisk udtrykkes saledes:

Ydelsesfaktoren, x, Igser ligningen

T = (BUY, + BP,) — (BUYy.y + BPy.,),
hvor

y = de policemaessige ydelser fgr reduktion.

T=tab vedrgrende ordninger uden ydelsesgaranti.

BP, = bonuspotentiale pa fremtidige preemier pa ordninger uden ydelsesgaranti opgjort ud fra den
policemaessige ydelse z = y fgr reduktion henholdsvis den reducerede ydelse z = x-y.

BUY ,= bonuspotentiale pa ugaranterede ydelser opgjort ud fra den policemaessige ydelse z = y fgr
reduktion henholdsvis den reducerede ydelse z = x-y.

Her bemaerkes, at i beregningen anvendes faktoren x fgrst pa ydelserne fra det efterfglgende arsskifte. Pa
fgrste ars ydelser anvendes ydelsesfaktoren opgjort aret for.
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| det fglgende illustreres, hvordan nedsaettelse/genetablering af ydelserne vil forlgbe.

Lad x; vaere ydelsesfaktoren beregnet pa baggrund af arsregnskabet for ar t. Faktoren x; skal fgrst
anvendes pa ydelser fra og med ar t+2. Aret efter beregnes x.,; pa baggrund af arsregnskabet i dret t+1,
som anvendes i aret t+3 og sa fremdeles.

art+l art+2 art+3 art+4
1. januar o L o i o 1.
Arsregnskab 1.ianuar Arsregnskab T-ianuar & cregnskab fanuar
forart forart+1 for ar t+2
| ! | ! | i
Beregning af x; Beregning af x;, Beregning af x;,,
N )
- ~ - N ~
100% policemaessige x; - policemaessige ydelser X¢41 - policemaessige ydelser
ydelser udbetalt i ar t+1 udbetalt i ar t+2 udbetaltiar t+3

Ydelsesfaktoren nedrundes altid til naermeste hele procent. Afrundingen og den arlige opggrelse af
ydelsesfaktoren sikrer, at der ikke sker nedsaettelser eller forggelser af ydelserne ved marginale sendringer.

Det overskud, der opstar i forbindelse med afrundingen placeres regnskabsmaessigt under BUY. Der vil
saledes ved hvert regnskab fremga et kollektivt bonuspotentiale pa nul i rentegrupper, hvor de
ugaranterede ydelser er nedsat.

Effekten af en nedsaettelse af ydelserne inddrages med det samme i regnskab og opggrelse af risiko, selvom
a&ndringen f@rst traeder i kraft med virkning fra det efterfglgende arsskifte og kunderne fgrst informeres
efter afleeggelse af arsopggrelsen. Dvs. ydelsesfaktoren x; indgar i regnskabet for dr t nar dette aflaegges.

6.2 Forsikringsklasse III

For hver forsikring opggres livsforsikringshensattelsen med udgangspunkt i vaerdien af de tilknyttede
aktiver med tillaeg af ikke-placerede midler med korrektion for udestaende tekniske poster pa
henstandspolicer samt med fradrag af beregnede omkostninger og pensionsafkastskat.
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7 Overfgrselsregler

Regler om indskud og tilbagekgb er fraveget ved selskabets tilslutning til fglgende brancheaftaler om
overfgrsel af pensionsordninger:

a) Aftale om overfgrsel af pensionsordninger mellem selskaber i forbindelse med en arbejdstagers
overgang til anden anszettelse (obligatoriske og frivillige ordninger).

b) Aftale om pensionsoverfgrsel ved virksomhedsomdannelse m.v..

c) Aftale om betaling af morarente ved overfgrsel af pensionsordninger mellem pengeinstitutter og
pensionsselskaber

Selskabet kan til enhver tid opsige sadanne brancheaftaler efter disses bestemmelser, hvorved fravigelsen
bortfalder fra samme tidspunkt som tilslutningen til brancheaftalen.

7.1 Overforselsregler ved leverandgrskift

Ved en gruppes skift til anden pensionsleverandgr, hvor overfgrsel ikke er omfattet af ovenstaende
brancheaftaler, kan den enkelte arbejdstager overfgre tilbagekgbsveerdien, jf. afsnit 2.10.6.2, til den nye
pensionsleverandgr, safremt fglgende betingelser er opfyldt:

Det fremgar af aftalen med den nye pensionsleverandgr, at overfgrslen fra det afgivende selskab modtages
uden afgivelse af helbredsoplysninger.

Hvis arbejdstageren kan tegne supplerende forsikring hos den nye pensionsleverandgr, sa fremgar det af
aftalen med den nye pensionsleverandgr, at dette kan ske op til samme niveau, som han/hun var daekket
for i det afgivne selskab, uden afgivelse af helbredsoplysninger.
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T98 koncession

Garanteret og ugaranteret model
Tjenestemandsproduktet findes fra 1.1.2014 i to modeller, en garanteret og en ugaranteret model.

Beregningsgrundlagene specificeret i denne koncession, er de samme under den garanterede og den
ugaranteret model.

Grundlag

Forsikringsdakningerne i denne koncession, regnes under fire varianter af grundlag, T98_G_4,25% ,
T98_G_2,5095%, T98_G_1,5143% og T12_0%, beskrevet nedenfor. For preemiebetalte dele forudsattes
uendret preemiebetaling frem til udlgb.

Nytegninger, samt stigninger pa eksisterende tjenestemandspolicer, blev far 1.1.1998 tegnet pa
T98_G_4,25% (svarende til G82_4,25%), herefter pa T98_G_2,5095% frem til 1.7.1999 og derefter
T98_G_1,5143% frem til 1. januar 2013.

Fra 1. januar 2013, anvendes T12_0% grundlaget til nytegninger, samt stigninger pa eksisterende tje-
nestemandspolicer under denne koncession.
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Risikoelementer

Grundlagene under T98 er alle opbygget med udgangspunkt i en tilstandsmodel med 4 tilstande:
aktiv (a)
kvalificeret invalid (k)
ukvalificeret invalid (u)

daed (d)

Der er fglgende mulige overgange:
a—>k (aktiv — kvalificeret invalid)
a—>u (aktiv — ukvalificeret invalid)
a—>d (aktiv — ded)
k > d (kvalificeret invalid —» ded)

u—->d (ukvalificeret invalid — dad)

Der er anvendt betegnelsen invalid i stedet for svagelighedspension.
Tilstandene svarer til tjenestemandspensionens dakninger.

Der er saledes indfart to invalidetilstande, hvor der jvf. tjenestemandspensionsloven ikke er overgange
imellem.

Overgangsintensiteterne tager alle udgangspunkt i en Makehamformel og tager udgangspunkt i G82-
koncessionens intensiteterne.

Intensiteter

Intensiteterne er benavnt ved bogstaverne, der indikerer tilstanden fra og til.

,uik : overgang fra aktiv til kvalificeret invalid.

,ui” : overgang fra aktiv til ukvalificeret invalid

ad ud kd d ,
Hy = Hy =Hy =Hy=H:
daedsintensitet fra alle tre tilstande a, k og u.

Der er saledes valgt ikke differentieret dgdelighed i modellen. Overgangsintensiteterne fra aktiv til
kvalificeret hhv. ukvalificeret invalid er indbyrdes forskellige.
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Modellen kan illustreres ved:

Ukvalificeret invalid

Aktiv o Dad

Kwvalificeret invalid

Grundlag T98_G_4,25%

Dedelighed
Mand

ILlX = 01 000500 =+ 1051884'0,038)(_10

Kvinder

41, = 0,000500 + 105728003910

Invaliditet

Mand
ﬂik — 01000400 + 104,54+0,060x—10

12 =0,000240 + 0,6 - 10" #0010

Kvinder

ILlak — O 000600 + 104,71609+0,060y710
y )

/«l?,u — 0,000360 + 0,6 . 104,71609+0,060y710

T98 Koncession pr. 1.1.2014 Side 3 af 26

sampension
mere vaerd



Grundlag T98_G_2,5095% , T98_G_1,5143% og grundlag T98_UG_4,25% , T98_UG_2,5095%

Dedelighed
Mand

4, =0.000500 + 10°881003&-10  y 67
,le — 00005000 + 105.88+0.038X—10—0,038-3 X 2 67

Kvinder

4, =0.000500 + 10>7+*%¥10 - x < 67
/ux — 00005000 + 105.728+0.038x—10—0,038-3 X Z 67

Invaliditet

Mand
,uik — 0’000400 + 104,54+O,060x—10

#i“ —0,000240 + 0,6 - 10*54+0.000x-10

Kvinder

lLlak — 0 000600 + 104,71609+0,060y710
y )

lLl.:ju — 0,000360 + 0,6 . 104,71609+0,060y710

Grundlag T12
Dgdelighed
Mend
ux — 0,0001243675 +104,066163369%0,055657328249806)(—10 X < 80
,UX — 0,004253986 +103,264733552634&0,065611083828734x—10 X > 80

Kvinder
u, = _0’000002470355+104,341030701373—0,051728889006567x—10 X <80
i, = 0101931453+101,31189457)321090,08381566318357itx—10 X >80
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Invaliditet

Mznd
/,lik — 0’000400 + 104,54+0,060X—10

#i“ —0,000240 + 0,6 - 10*54+0.000x-10

Kvinder

ﬂak — O 000600 + 104,71609+0,060y—10
y 1

,Ll‘;u — 0,000360 + 0,6 . 104,71609+0,060y—10

Grundlag T98_G_4,25%, T98_G_2,5095%% , T98_G_1,5143% og grundlag T98_UG_4,25% ,
T98_UG_2,5095% og T12

De kollektive sandsynlighedselementer svarer pa alle T98 grundlagene til de under G82 koncessionen
udviklede, ligesom formelapparatet for kollektive sandsynligheder og deres beregning er identisk
med G82 koncessionens.

Pa T12 grundlaget er dedsintensiteterne opdateret i beregningen af de kollektive elementer, mens
formelapparatet for gvrige kollektive sandsynligheder, angivet nedenfor, er identisk med G82 kon-
cessionens.

Kollektive segtefaellepensioner

c

betegner tilstanden: Forsikrede er ikke i et pensionsberettigende forhold.

G betegner tilstanden: Forsikrede er i et pensionsberettigende forhold med en
pensionsberettiget person.

betegner intensiteten for overgang fra U til G.

o betegner intensiteten for overgang fra G til U af anden arsag end den pensi-
onsberettigede persons dad

Aldersfordelingen for den pensionsberettigede person ved overgang fra U til G er
normalt fordelt, hvor:

A betegner fordelingens middelvaerdi.
S betegner fordelingens spredning.
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Risikoelementer for kollektiv eegtefeellepension med mandlig forsgrger

—(x-28)?

7, =015-10%%19  for x>15, y, =0 for x<15

_(x-15?
o0,=0,012-10 %  for x>15;, o,=0 for x<15
A, =0,615x+8
1
s, =(0,21- X
= x—10)

Risikoelementer for kollektiv aegtefaellepension med kvindelig forserger

 (y-24)?

7,=0,13-10 *2 for y>12; », =0 for y<12

(x-12)?

o,=002.-10 #®  fory>12; o,=0 fory<12

A, =0915y +4

1
s, =(0,21-——
y =( y_7)y

Kollektive barnerenter

Risikoelementer for kollektive bgrnerenter med mandlig forsgrger

"Faderskabsintensitet":

(x—28)?

¢, =0,15-10 019  for x>15 ¢ =0 for x<15

Risikoelementer for kollektive barnerenter med kvindelig forsgrger

"Moderskabsintensitet":

(y-24°

c,=0,13-10 "2 for y>12; ¢, =0 for y<12
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Rente

Teknisk rente

Den tekniske rente udger;

4,7488 % p.a. pa T98_G_4,25%,
3 % p.a. pa T98_G_2,5095%,

2 %p.a. pa T98_G_1,5143%,
1% p.a. pa T12_0%.

Kombineret omkostnings- og sikkerhedstilleeg

Kombineret omkostnings- og sikkerhedstilleeg fastsattes som en reduktion af renten svarende

til forskellen mellem teknisk rente (grundlagsrenten) og opggrelsesrenten.

Opggrelsesrente

Opggrelsesrenten svarende til den tekniske rente anvendes ved beregning af nettopassiver og

premiebetalingsrent.

Opgarelsesrenten fremgar af falgende tabel:

Teknisk rente Opgearelsesrente
% %
1 0
2 1,5143
3 2,5095
4,7488 4,25

Nettogrundlag under et grundlag

Nettopassiv

Ved nettopassivet for en forsikring eller forsikringsdel forstas kapitalvaerdien af alle selskabets
gjeblikkelige og fremtidige forpligtelser.

Nettopassivet for manedlige ydelser beregnes, som om ydelserne forfaldt kontinuert.

Premiebetalingsrente

Ved praemiebetalingsrenten for en forsikring eller forsikringsdel forstas kapitalvardien pr. 1

krone pramiebetaling.

Kontinuert nettopramie

T98 Koncession pr. 1.1.2014
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Den kontinuerte nettopremie 7 bestemmes som forholdet mellem nettopassivet og premie-
betalingsrenten, begge dele beregnet ved tegningen.

Nettoindskud

Nettoindskuddet | bestemmes som nettopassivet ved tegningen.

Nettoreserve

Nettoreserven beregnes som nettopassivet med fradrag af den kontinuerte nettopraeemie multi-
pliceret med praemiebetalingsrenten.

Generelle begraensninger

En forsikring ma ikke opbygges saledes, at dens nettoreserve pa noget tidspunkt kan blive
negativ.

En forsikring, der indeholder invaliditetsydelse, ma ikke vaere saledes opbygget, at nettoreser-
ven kan falde ved invaliditetens indtraeden, eller saledes opbygget, at nettoreserven kan stige
ved reaktivering.

Bruttogrundlag under et grundlag

Ved praemie forstas enhver fremtidig i policen forudsat indbetaling samt den del af farste indbetaling,
der svarer til de fremtidige i policen forudsatte indbetalinger.

Andre indbetalinger er indskud.

Bruttopraemie

Ratepraemien , der forfalder ——-arlig forude, beregnes ved formlen:

Heraf fas nedenstaende omregningsfaktorer mellem 7 og manedlig ratepramie.

fra/til pe 1_12_ér|ig
pe 1 0.093633
5 -arlig 10.680000 1
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Bruttoindskud
Bruttoindskuddet 1° beregnes ved

|B:i.|N
0.93

Fripolice

Fripolicen beregnes saledes, at nettopassivet af denne bliver lig med forsikringens net-
toreserve.

Betingelser for tilsagn om tilbagekeb uden afgivelse af helbredsoplysninger

Der kan gives tilsagn om tilbagekab, dersom nettopassivet ved forsikredes dad pa til-
bagekebstidspunktet er starre end nettoreserven.

Hvis nettopassivet ved forsikredes ded er mindre end nettoreserven, kan der gives til-
sagn om tilbagekgb af sa stor en del af forsikringen, som modsvares af nettopassiv
ved forsikredes dad. Safremt der sker tilbagekab efter denne bestemmelse, skal dads-
faldsrisikoen reduceres tilsvarende.

Tilbagekgbsveaerdi

Tilbagekebsvaerdien udger (1-m) af forsikringens nettoreserve med tilleeg af en even-
tuel saldo for negativ bonus med fradrag af administrationsgebyr.

m er en parameter for markedsvardifradrag. Parameteren kan vaere fastsat forskelligt
for forskellige dele af forsikringsbestanden og kan, til enhver tid &ndres efter anmel-
delse til Finanstilsynet.

Parameteren m udger 0 pr. 1.1.2010.

T98 Koncession pr. 1.1.2014 Side 9 af 26

sampension
mere vaerd



Administrationsgebyr antager fglgende vardier:

Forsikringen tilbagekgbt GEBYR
i tiden kr.

01.01.1997 - 31.12.1997 1.208
01.01.1998 - 31.12.1998 1.236
01.01.1999 - 31.12.1999 1.256
01.01.2000 - 31.12.2000 1.292
01.01.2001 - 31.12.2001 1.327
01.01.2002 - 31.12.2002 1.357
01.01.2003 - 31.12.2003 1.390
01.01.2004 - 31.12.2004 1.416
01.01.2005 -31.12.2005 1.432
01.01.2006 - 31.12.2009 500

01.01.2010 - 0

Forsikringsdaekninger, preemiebetalingsrenter samt kapitalveerdier i gvrigt under et grundlag

De efterfalgende passivformler og kapitalvaerdier i gvrigt er faelles for grundlagene under denne kon-
cession.

| passivformlerne indgar pensionsbelabet som en funktion af tjenestemandens alder og pensionsanci-
enniteten.

Denne har to benavnelser:
Pen(x + v) = pensionen i alder x +v
bestemt af skalatrin, anciennitet og kronetilleg
og
Pen(70,+v) = pensionen i alder 70,

men med en starrelse betemt af kronetillegget i alder X+V.
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Desuden benyttes

Pen(max, X +V) = pensionen med 37 & 6 anciennitet , men med

kronetilleg i alder X+V .
X er tjenestemandens alder og

v indicerer de fortlgbende ar.
Afhangig af pensionstype vil X+ v lgbe til 60, 65, 67 eller til @, der er hgjeste alder i grundlaget.

Der er lavet passivformler for:
1: Premiebetalingsrenten
Ukvalificeret svagelighedspension
Personlig pension med kvalificeret svagelighedspension og alderspension
Tilskadekomstpension

Bernepension og bgrnepensionstilleg.

2

3

4

5

6: Agtefaellepension
7 Agtefaellepension ved tilskadekomst

8 Egenpensionstilleg

9 Agtefellepensionstilleg

10: Agtefellepensionstilleg ved tilskadekomst
11: Egenpension - aktuelle passiver

12:  Aktuelle passiver - barnepensionsydelse

13:  Aktuel &gtefaellepension

14: Efteregenpension

Sammen med passivformlerne er defineret de anvendte kommutationsfunktioner.

Alder

| alle formler betegner x tjenestemandens alder og u udlgbsalder (saedvanligvis 67 eller 65).
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1: Premiebetalingsrente

Premiebetalingsrenten eller aktivrenten er defineret ved:

—,aa —-aa
—aa N X N u
m dxu—x = T )
X
—-aa
Hvor Ny = j D dt og
X
t
N Aoty
D*=e % °

2: Passiv for ukvalificeret svagelighedspension
Passivet for udlgb u har udseendet:

—-au —-au

N X+v — N X+v+1
aa
Dx

u—-1-x

@  Pas_Uk,(x)= D Pen(x+v)-
v=0

hvor

@ Ny =[DFulardt,

X

4 D®=e? p*, med
t
~ [ G+ v )do
aa
1P =€° 0og

O =In(1+1), hvor i er opggrelsesrenten.

—uu
Den aktuelle invaliderente ax defineres ved

—uu

—uu N x

(5) ax = hvor

uu ’
X

o0

(6) Niu = I Dtuudt med

7 DM=e

T98 Koncession pr. 1.1.2014

sampension
mere vaerd

Side 12 af 26



3: Personlig pension med kvalificeret svagelighedspension og alderspension

Passivet for udlgb u bestar af to led Pas_PP) og Pas_PP 4|, hvor:

—ak

60t Nilj—v - N X+V+1
8a) Pas_PP(x)= ) Pen(70;x+V)- oo
v=0 X
U—x—1 —ak _ —ak
n ZPen(X-i—V)' Nx+v a’:l X+v+1 ’
v=60-X DX

Daa _
(8b) Pas_PP (x)= Pen(u)-D—‘;a-au,

X
og dermed er (8) Pas_PP(x) = Pas_PPy(x) + Pas_PPq|(x).

De indgaende kommutationsfunktioner m.v. defineres ved:

o0

@ NY =[DRu*aldt,

(] 0) ax -

an Nik :J.Dtkkdt med
X
g0

12) D/ =e°

—kk —uu

Dermed er ax =ax pa grund af den ikke differentierede dgdelighed.

Alderspensionens ax defineres ved

13 a _ Ny
X D ,

X

(14) Ny :j D,dt med
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| ateo
(15) D,=e%e°® .

4: Tilskadekomstpension
Ved tilskadekomstpension anvendes passivet:

U—x—1 —ak —ak —au —au

- N X+Vv — N X+V+ N X+Vv T N X+V+
(16) Pas_Tilsk,(x)= D" Pen(max,x+V)- S Loy - !
v=0 X X

Der sker derefter en vaegtning af personlig pension og tilskadekomstpension, saledes at det samlede
passiv for personlig pension inklusive tilskadekomst er:

(17) 0,95-Pas_PR,(x) +0,95-Pas_UK,(x)+0,05- Pas_Tilsk,(x) + Pas_PP, (X) .

5: Bernepension
Bernepension er delt op i bgrnepension ved dgd og bernepensionstillaeg ved pensionering.

Passiv for bgrnepension ved dad er

(18 Pas_BP(x)=[e ™ p,-ul, xS, dt
0
eller
1% d
(9) Pas_BP(X)=—- [ Dt St
X x
hvor
21 _
20) S = Ice—zl+t ag do
0
med “faderskabsintensitet”
_ (x-28)?
1a) ¢, =015-10 " x>15
c, =0, <15
og “moderskabsintensitet”
_(y-24)?
21b) ¢,=0,13-10 "7 y>12
c,=0, y<l2.
T98 Koncession pr. 1.1.2014 Side 14 af 26

sampension
mere vaerd



Da dakningen inkluderer dobbelt barnepension til foraeldrelgse, skal passivet yderligere multipliceres
med (1+w), hvor w=0,30 respektive 0,05 for henholdsvis kvinder og mand.

Passivet for barnepensionstillegget er

1 h aa au a
22) Pas_BT,(x) = 7z [ D (s + 1) 5, Syt
D*
+F218u .

Med et barnepensionsbelgb pa BP og et barnepensionstilleegsbelab pa BT er det samlede barnepensi-
onspassiv:

(23) Pass_B (x):(1+w)-Pas_BP(x)+%-Pas_BTu(x),

u(x)

regnet pr. kr. barnepensionsbelab.

6: Agtefellepensionen

Passivet for den kollektive egtefaellepension kan opdeles i tre led, der hver is@r afhanger af tjeneste-
mandens tilstand umiddelbart inden dedsfaldet.

Starrelsen af egtefallepensionen udger 71 % af tjenestemandspensionen, dog regnet med min. 15 ars
anciennitet.

Der benyttes fglgende benavnelse:

A (x+V) = agtefelle pensionens starrelse for en x + v - a rig tjenstemands egtefalle .

Ap (max) = aegtefeelle pensionens starrelse ved tilskadekomst,

ved maksimal anciennitet (=37 ar).

Saettes

(24) pas_ap(x)=pas_I(x)+ pas_I(x)+ pas_HI(x)

sa indeholder de enkelte led indiceret ved romertallet:
I: passivet hvor tjenestemanden degr efter at have varet aktiv (aktiv ved arets start),
Il: passivet hvor tjenestemanden dgr efter at have varet kvalificeret invalid,

Il passivet hvor tjenestemanden degr efter at have vaeret ukvalificeret invalid.
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Hver af de tre passivled defineres saledes:

u-x-1 aa
D —
@) pas_10)= 2/ (x-+v) = j (Bt Dot 12 48 g a, Lt

aa aa
D Dx+v x+v
aa w-u |
- d -
+[E (U) Daa J.e t Pu Myt Qo 'ayu“dt,
0
hvor
I(ﬂx+0+ﬂx+0+ﬂx+0)dt
P = ,

t

ak aa ak Kk ak
e Py :.[ 0Py Mot 1ooPrapdO=(P, - L', hvor

0

I(#x+q+/‘x+q)d77

L= fe #y:, 40

g, : giftesandsynligheden for en x-arig som defineret i G82-koncessionens afsnit 5.1.2.

0og
_yx . kollektiv gtefaellepension defineret ved
- +00 -
ay, = I f (77|x)-a,,d,7 jfr. G82-koncessionen afsnit F.5.1.2., hvor | indicerer, at der anvendes
forsergedes dagdelighed.
u-x-1 1 —1
k -& Kk d
(26) pas I (X) - Z’CE) (X+ V) La J-e t px+v '1Ux+v+tgx+v+t 'anwndt
D, 0
S D, |« D foa w0 4 3
al -a
+ Z@ (V) Du u-x I—x ' Dl|/<k 'J.e ‘t pv “Ho 'gv+t 'a.ywt dt
v=u X u 0
Dkk -70 |
Yo -& Kk d >
+ Ap (70) n Dkk Ie ‘t Pro M0t " G704t " Ry dt,
X
med
Jﬂx+9d9
tpx = og
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0
X - [ (e udyde

(26a) D¥ =D, je : do

u-x-1 aa

1
(27) pas_ III(X)—Z@ (X )2 [ @™ PR, 4 Oyt - Brevstiy, O
0

X

hvor

Ax/y, er kollektiv overlevelsesrente efter en x-arig tjenestemand, beregnet ved

(28a) ax/yx =5y —(:_lxyx , hvor

@8b) aw, = [ f(7]x)-axdn,

jfr. G82-koncessionens afsnit F.5.1.2.

7: £Agtefzllepensionspassivet ved tilskadekomst.
Passivet bestar af to led pas_IV(x) og pas_V(x), hvor
pas_IV(x) er kapitalvaerdien ved ded og
pas_V(x) er kapitalvaerdien ved kvalificeret invalid.
Vi far
u-x

—I
(29a) pas_IV (X) =M (maX) ) J.eﬂSt t p:a ’ luxd+t "Gt "By dt
0

09
u—x

(29b) paS_V(X) - 'CE (maX) ' J‘eia t px (/ux+t +:ux+t) gx+t ax+t\ym dt
0

Nar pas_IV(x) og pas_V(x) indgar i beregningerne, multipliceres de med 0.05.

Bortset fra andet led i formel (25) indgar formel (25), (26) og (27) med 0,95 som vagt.

Tilleg

Nzrvarende afsnit omhandler passiver for tillegsydelser:
- egenpensionstilleg
- &2gtefxllepensiontilleg.

Vi kan kun tarifere for egenpensionstillaegget ved kvalificeret og ukvalificeret svagelighedspension.
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8: Egenpensionstillagget

Egenpensionstillegget udbetales med 1/37 af 23.500 kr. pr. opsparet pensionsalderar. Belgbet regule-
res lgbende.

Lad a(x) vaere opsparet antal pensionsalderar i alder x, da er egenpensionstillaegget i alder X+ v som
relativt belab.

(x)+v

EpT(x+v) =(—————A41)-23500.

Egenpensionstillegspassivet bestar af to passiver - et ved ukvalificeret invaliditet og et ved kvalificeret
invaliditet.

Passivet ved kvalificeret invaliditet er:

u—1-x X+v+1 Nt =N

EpT(x ak t

Tpas_ Epk(x) = X pa;) ) Dtaa H -det,
v=0 Dy X+v t

(30a) hvor
Ept(x)=Ept(70),nar x<60 og

Ept(x) = Ept(x + v) nar x > 60.

og med ukvalificeret invaliditet

u—1—x X+v+1 NI _
(30b) Tpas_EpU(x)= D ——— EpT(x+v) J’Daa. au ‘TNG?dt

aa
v=0 D

X+v t

Det er ngdvendigt at foretage opdelingen i to, da pensionsalderen er forskellig ved henholdsvis kvalifi-
ceret og ukvalificeret invaliditet.

Ved tilskadekomst er egenpensionstill&gget altid maxydelsen,
Ept(max)=23.100.(indexreguleret)

Da tilskadekomst bade kan ske som kvalificeret og som ukvalificeret er passivet for egenpensionstil-
legget ved tilskadekomst lig med:

U—1-x E T max X+v+1 wa _ N
(00 Tpas_EpT(x)= Y = 2 D(aa ) [ () =5 et
v=0 X X+v t

og dermed er Tpas_EpT(x)=Tpas_EpU(x)+Tpas_EpK(x), hvor der indgar Ept(max) som ydelse i formel
30a og 30b.
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Det samlede passiv for Egenpensionstillaegget er herefter:

0,95x(Tpas_Epu(x)+Tpas_EpK(x))+0,05xTpas_EpT(x).

Ved pensionsudlgb u=65 er der desuden et egenpensionstilleeg, der udbetales ved oplevet alder 65 og
frem til det 67. ar. Starrelsen er bestemt af Ept(65) og passivet er bestemt ved formlen:
aa NI
Dgs Nes — N,
Daa D65

X

(30¢) *) Tpas_ Epg(X) = Ept(65) x

Det samlede passiv for Egenpensionstillaegget ved udlgb 65 er herefter:

0,95x(Tpas_Epu(x)+Tpas_EpK(x))+0,05xTpas_EpT(x)+Tpas_Ep65(x).
*) Formel 30d og 30c ligger begge udenfor T98-regnekernen.

9: Agtefallepensionstillagget

Passivet for det kollektive agtefaellepensionstilleeg kan opdeles i tre led, der hver isaer afhanger af
tjenestemandens tilstand umiddelbart inden dgdsfaldet.

Saettes

(31) Tpas_ap(x) = Tpas_ 1(x) + Tpas_ 11 (x) + Tpas_ 111 (x)

sa indeholder de enkelte led indiceret ved romertallet:

I: passivet hvor tjenestemanden degr efter at have varet aktiv (aktiv ved arets start),
Il: passivet hvor tjenestemanden degr efter at have varet kvalificeret invalid,

I passivet hvor tjenestemanden dgr efter at have vaeret ukvalificeret invalid.

Starrelsen af egtefallepensionstillaegget er defineret ved samme formel som egenpensionstillegget
EpT:

a(x)+v
37

Hver af de tre passivled defineres saledes:

At (x+Vv) = ( A1)-23500.

u-x-1 Daa 1 Daa D -
G2 Tpas_I(x)= D At (x+V): D= J RO L TN NEEC A Sy
v=0 X 0 X+v X+v
aa o-u _
+’£E)t (U) ) Duaa ’ J‘eﬂ5t t Py 'ﬂg+tgu+t 'avuurmdt-
X 0
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hvor

6
— —I
ayiry. | = | f(nit)ansdn.

t

tpf(lk :J. pr qu+¢9 t- epx+6d9

0

g, : giftesandsynligheden for en x-arig som defineret i G82-koncessionens afsnit 5.1.2.

u—-x-1
k Kk -
33) TpaS_ I (X) z@t (X+ V) La Ie ‘t Pxiv ':u(>j(+v+tgx+v+t A BT Yo ‘dt
69 D Dk 1L -
k v - kk d -
+ Z’Cﬁt ( V)'Eu'u—x L?( : Dkk 'J-e v Py O .ayv+t:67_yv+l | dt
v=u X u 0
D « Dy D Kk o d 2
+ Apt (70)-3“1]7)( L 'D_7ki' Ie . ‘t P10 " Ha0:t " G704t Byron 67y | AL,
X u 0
med
_J!./—‘g+€d6
kk
t Mx =e°’

u-x-1 aa _

1
(34) Tpas_Illl(x)= Z/E)t (X+v)- Diy je tpi‘a-yi‘iv-gwﬂ-axwmyxwww‘dt
0

X

hvor

Ax/y, 67—y, | er kollektiv overlevelsesrente efter en x-arig tjenestemand, beregnet ved

(35a) Ax/y,67-y, | =y, 67—y, | — Axy, 67—y, | hvor

67

(35b) A, 57y, | = f f (71X) - @uner1dn,

—00

jfr. G82-koncessionens afsnit F.5.1.2.

og t(X+ V) er mgtefellepensionstillegget i alder X+ V.
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10: £gtefellepensionstillegspassivet ved tilskadekomst.
Passivet bestar af to led Tpas_IV(x) og Tpas_V(x), hvor
Tpas_IV(x) er kapitalvardien ved ded og
Tpas_V(x) er kapitalvaerdien ved invaliditet.

Vi far
(36a) pas_ IV (x)=Apt (max)- J.e“i't Pt e Ay, dt
0

0og
u—x

—I
(36b) paS_V(X) = /Et (max) ’ J‘e_& ‘t p:a : (ll’l::(—t +ILI)?:J-I) : gX+I ’ ax+t‘Yx+t:u_yx+t ‘ dt -
0

Nar pas_IV(x) og pas_V(x) indgar i beregningerne, multipliceres de med 0.05.

Bortset fra andet led i formel (32) indgar formel (32), (33) og (34) med 0,95 som vagt.

11. Egenpension - aktuelle passiver

11.1. Alderspension

Alderspensioneringen sker i alder x+t med en pensionsanciennitet pa a(x+t), da er passivet til tid x+t

(37) pass(x +t) = Pen(x +t)-ax:,
hvor
- N,
adx =
DX
11.2. Ukvalificeret invalidepension

Der afsaettes en livsvarig aktuel invaliderente med den anciennitet tjenestemanden har pa pensione-
ringstidspunktet x+t. Da er passivet til tid x+t:

(38) pass(X) = Pen(x +t) - ax , hvor
—w Ny
(39) dx+t = ——, hvor

uu
X+t

—uu

Axt = At pa grund af den ikke differentierede dedelighed.
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11.3. Kvalificeret invalidepension

Ved kvalificeret invalidepensionering i alder x+t afsattes:
—kk
(40) pas(x+t)=P(x+t)-ax+t, hvor
e NN
ax =

X X -
= —p5,~ = —— = ax pagrund af den ikke differentierede dadelighed.
Dk Dy

=

Pensionsancienniteten er bestemt ved

Pen(70, x+t), x+t<60

41 X+t)=
@0 pix+t) {Pen(x+t), X+t>60.

Ved tilskadekomst sattes pensionsancienniteten til Pen(max, x+t).

11.4. Egenpensionstilleg

For alderspension, ukvalificeret og kvalificeret invalidepension galder, at nar egenpensionisten er un-

e(x+t)

der 67 ar, sa ydes jfr. §6 stk. 1 et tilleg, der udger t(X+t) = -23500 frem til det 67. ar,

hvor e(x+t) er pensionsalderen pa pensioneringstidspunktet x+t.

Pa grund af den ikke differentierede dedelighed er passivet i aldet x+t:

42) pass(X +1t) = Ept(X +1) - a0 »
med
. No - N
(43) ety = ——O
D

Ved tilskadekomst sattes pensionsalderen til 37.

12. Aktuelle passiver for bgrnepensionsydelser

Princippet er, at passiver for ydelser under udbetaling regnes individuelt, mens passiver for eventulle
ydelser regnes kollektivt.

12.1. Barnepension ved pensionering - alders- og invalidepensionering

Ved pensionering udbetales barnepensionstilleg til tjenestemandens barn.
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Z, veare bgrnenes aldre, hvor k er antallet, da er passivet:

K _
(44) pas(x) = Y BT -azi

i=1

dt

X+t

1 pa—x
+BP—BT)-5- [DeitthinS

1 o—x d
+WBP g " Dystixrt 21 x4t
X

her er w=0,30 for kvinder og 0,05 for mand.

| regnekernen er formel (44) delt op i :

k —
(44a) pas(x) =Y BT -az .
i=1
og
1 rox
(44b) +(BP - BT) o [ Dribtsn Syt

1 0-x d
+W'BPD710 Dy +tHx+t21Sx+tdt-
X

12.2. Barnepension ved dad

Ved tjenestemandens dad udbetales barnepension BP til hvert barn og 2 x BP hvis bgrnene er foraldre-
lgse.

Lad 7,,....,Z, vare beregnede aldre, da er passivet enten
k k _

(45) pas(x) = BP-> azi +BP-Z(aﬂ‘ —ay, 217 )
v=1 v=1 !

hvor x er tjenestemandens alder pa dedstidspunktet.

eller hvis tjenestemanden ikke efterlader sig en agtefzlle

k —
(46) pas(x)=2-BP-) azz .

v=1
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13. Aktuelle ®gtefzllepensioner efter tjenestemand

13.1. Agtefellepensionspassiver efter tjenestemandens dad

Agtefellepensionspassivet er sammensat af pensionsancienniteten og en livsvarig livrente pa agtefael-
lens liv.

Pensionsancienniteten afhanger af tjenestemandens anciennitet pa dedsfaldstidspunktet, x-+t.

Ved tjenestemandens dad i tjenesten er passivet:

47) pas(y) = A (x +t)-ay

Ved tilskadekomst sattes anciennitet til a(max).

Dor tjenestemanden som ukvalificeret invalid i alder X +1,+1, hvor x+1; er tidspunktet for invalidite-

tens indtraeden, er passivet:

(48) pas(y) = Ap (X + to) . ay

Dor tienestemanden som kvalificeret invalid i alder X+, +t, hvor x+1; er tidspunktet for invalidite-

tens indtraeden, er passivet:

(49) pas(y)=Ap (x+tg +t)-ay.

Dog saledes at a(x +t, +1t) er maximeret af a(70).

Ved tilskadekomst sattes anciennitet til a(max).

13.2. Agtefellepensionspassiv ved tjenestemands ukvalificeret invaliditet

Her afsattes en overlevelsesrente med den pensionsanciennitet tjenestemanden havde pa tidspunktet
x+1, for invaliditetens indtraeden. Passivet i alder x+t er:

(50) pas(x +t) = A (X + to) ' glXﬂ‘yxﬂ ’
hvor
51 ay‘*'to‘yxﬂo = an+to _aX+t0‘y to 1
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med

a, =[ f(xad, og

a, =[ f(1xa,d,.

Ved tilskadekomst saettes anciennitet til a(max).

13.3. Agtefellepensionspassiv ved tjenestemands kvalificerede invaliditet
Ved kvalificeret invaliditet skal aegtefallens anciennitet fortsat stige, dog maximalt frem til alder 70.
Da fas passivet i alder x+t til:

pas(x +t)=Ap (x+1)x 5X+t‘yx+t

70—x—t Dkkt _
(52) + X { A (x+t +v) - (x+t+v—1)}~%~ax+t+v

Yx+t+v’
v=l Dyt

Ved tilskadekomst saettes anciennitet til a(max).

13.4. Agtefellepensionstilleegspassiver

Dor tjenestemanden i alder x+t med pensionsanciennitet a(x+t) og efterlader en eller flere pensionsbe-
rettigede aegtefazller,skal der,jfr. §12 stk. 2 udbetales et agtefaellepensionstilleeg frem til ®gtefallens
fyldte 67. ar.

Passivet er bestemt ved:

(54) pas(x +t) = At (x +1) - ay:67—y| .
Ny— N,
—5—

y

dyer-y| =

Dar tjenestemanden som fglge af tilskadekomst i tjenesten er passivet bestemt ved:
(55) pas(x+t)=/Apt (max)-éy;67_y\ .

Bliver tjenestemanden ukvalificeret invalid i alder x+t0 som falge af tilskadekomst i tjenesten, skal der
afsaettes en kollektiv overlevelsesrente, passivet bliver da til tid x+t:
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56 a t) = £pt(x +t,)-a S
(56a) pas(x +1) pPt(x +1g) - ax+t Yy t:67—(x1D) |

Bliver tjenestemanden kvalificeret invalid i tjenesten, skal der afsattes en kollektiv overlevelsesrente,
passivet bliver da til tid x+t::

(56b)

67—x—t Dkk _
+ X A (x+t+v) - A (x+t+v—1)}-$-ax+t+ Vert —
y=1 Dyt t +VB7—(X+t+V) |

Der afsaettes efter princippet “Ydelser under udbetaling afsattes individuelt, og ydelser, der er eventu-
elle, afsaettes kollektivt”.

14. Efteregenpension

Afgar tjenestemanden ved daden efter pensioneringen (alders-/fartids-/invalidepension) udbetales i tre
maneder fuld pension til enken/bgrn, jfr. §20 - §23.

Passivet saettes til:

(57)

aa d

8 e ol o o

Eft P(x)=I0e Xy pyul cal/g dt-

Passivet multipliceres med forskellen mellem egenpensionen og ®gtefallepensionen.

Passivet kan omskrives til:

M Mad _ Mad
(58) Eft P(X) = am‘ .( DX _ X Daa 67 ) 1
hvor Mx = Dx —d\lX og de _ jw Dtaalu?dt .
X
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1.0

11

1.2

13

1.4

15

1.6

1.7

1.8

1.9

FORSIKRINGSFORMER

Dgdsfaldssum

Udbetales som en sum eller i rater ved forsikredes dgd.
Udlgbssum

Udbetales hvis forsikrede opnar en bestemt alder.
Invalidesum

Udbetales som en sum eller i rater, hvis forsikredes generelle erhvervsevne varigt bliver
nedsat til 1/3 eller derunder.

Udbetaling kan ogsa ske, hvis den generelle erhvervsevne varigt bliver nedsat til 50 %
eller derunder.

Invaliderente
Udbetales hvis forsikredes generelle erhvervsevne bliver nedsat til 1/3 eller derunder.

Udbetaling kan ogsa ske, hvis den generelle erhvervsevne bliver nedsat til 50 % eller der-
under.

Daekningen kan tegnes pa et ugaranteret grundlag.
Visse kritiske sygdomme
Udbetales hvis forsikrede far stillet en deekningsberettiget diagnose.

Daekningen kan etableres pa kollektiv basis som en bgrnedaekning pa forsikredes barn
(inkl. adoptiv- og stedbgrn) og som daekning pa forsikredes aegtefeelle/samlever.

FEgtefeellesum

Udbetales til forsikrede, hvis en aegtefeelle/samlever dgr.

Bagrnesum / -rente

Udbetales til forsikredes bgrn (inkl. adoptiv- og stedbgrn), hvis forsikrede dar.
Agtefeellebgrnesum

Udbetales til eegtefeelles/samlevers bgrn (inkl. adoptiv- og stedbgrn), hvis en
aegtefeelle/samlever dar.

Preemiefritagelse
Der kan bevilges preemiefritagelse indtil 3 ar pa alle deekninger.

Preemiefritagelsen kan tilkgbes til at geelde til forsikringens ophagr.



2.0

2.1

211

21.2

2.1.3

GRUNDLAGET FOR PRAMIEBEREGNING

Ved HS grundlaget forstds HS grundtavler, rente 3 % % helarlig, beregnet og udgivet af
Det Forenede Danske Livsforsikrings - Aktieselskab HAFNIA i 1950.

Ved F66 grundlaget forstas grundtavler F66 M — F66 K, rente 4% % med netto og brutto
veerdier for tarif D (livsforsikring med udbetaling), tarif T (ophgrende livsforsikring) og tarif
S (simpel kapitalforsikring), fra 1966.

Ved G82 grundlaget forstas det i Beretning fra Forsikringstilsynet om tilsynets virksomhed
i aret 1982, afdeling 11, side 2-51, beskrevne beregningsgrundlag.

Risikoelementer

X betegner fyldt alder for en mand

y betegner fyldt alder for en kvinde
Aldersberegning

Alderen beregnes som fyldt alder pr. 1. januar.

Alderen for forsikrede med fyldt alder under 31 ar fastsaettes til alder 30 ar.

Anvendt dadelighed

Ved dgdsfaldssummer for forsikrede under 70 ar benyttes dgdelighedstavlen HS uanset
kan:

(5,79767-10+0,42x)
u(x) = 0,002 + 10

Ved dgdsfaldssummer for forsikrede over 69 ar benyttes dadelighedstavien F66M uanset
kan:

(5,67167-10+0,042x)
H(x) = 0,000625 + 10

For gvrige eventuelle forsikringer benyttes dgdelighedstavlen G82M uanset kan:

(5,88-10+0,038x)
H(x) = 0,0005 + 10

hvor p(x) betegner dgdsintensiteten.

Anvendt invaliditet

For forleenget preemiefritagelse og invaliderente benyttes invaliditetstavlien GA82M for
maend:

ai (4,54-10+0,060x)
u(x) = 0,0004 + 10

09



2.2

221

222

2.3

231

2.3.2

2.3.3

234

GAB82K for kvinder:

ai (4,71609-10+0,060y)
u(y) = 0,0006 + 10

ai
hvor p betegner intensiteten for overgang fra aktiv til invalid.

Rente

Teknisk rente

For HS udggar renten 3,75 % p.a.
For F66M udggr renten 4,5 % p.a.

For G82 eventuelle udger renten 5 % p.a. for invalidesum, 1 % p.a. for garanterede
invaliderenter og barnerenter og 2 % p.a. for ugaranterede invaliderenter.

For grundlaget G82 reduceres renten med kombineret omkostnings- og risikotilleeg pa 0,5
%, nar renten er 5 % p.a., pa 0,481 %, nar renten er 1 % p.a. Der anvendes ikke noget
omkostnings- og risikotillaeg pa det ugaranterede 2 % grundlag.

Omregningsrente

Ved omregning fra sum til rate benyttes en rente pa 1 % p.a. fra tidspunktet for farste rate-
udbetaling.

Nettogrundlag

Nettopassiv

Ved nettopassivet for en forsikring eller forsikringsdel forstas kapitalveerdien af alle
selskabets gjeblikkelige forpligtigelser. Nettopassivet for manedlige ydelser beregnes,

som om ydelserne forfaldt kontinuert.

Dgdsfaldssum: grundform 115, udlgbssum: grundform 125, invalidesum: grundform 315,
invaliderente: grundform 419, kollektiv barnerente: rSx, jf. kap. 9 i G82 grundlaget.

Preemiebetalingsrente

Ved preemiebetalingsrenten for en forsikring eller forsikringsdel forstas kapitalvaerdien pr.
1 krone preemiebetaling, jf. pkt. 7.1.0 i G82 grundlaget.

Kontinuert nettopreemie

Den kontinuerte nettopreemie bestemmes som forholdet mellem nettopassivet og preemie-
betalingsrenten pa beregningstidspunktet.

Nettoindskud

Nettoindskuddet bestemmes som nettopassivet pa beregningstidspunktet.
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Bruttogrundlag
Bruttopraemie

Der beregnes ikke styk- og stykratetilleeg.
Hvis en ordning er oprettet via en maegler eller anden tredjemand, forgges bruttopraemien
med et omkostningstilleeg svarende til vedkommendes honorar.

Omregning i henhold til 2.5.2, beregning af tilleeg i henhold til 2.5.3 og 2.6 samt beregning
af supplerende praemier sker far tilleeg af honorar.

Preemieberegning generelt
Alder og antal

Preemieberegning foretages hvert ar ud fra aldersfordeling pr. 1. januar.
Gruppelivspraemien beregnes som gennemsnittet af de enkelte gruppemedlemmers
naturlige preemie. Ved opgagrelse af gruppens antal korrigeres antallet pa "udlgbsalderen
minus 1” sa dette antal kun teeller med halvdelen.

For obligatorisk gruppelivsforsikring, der omfatter mindst 1.000 forsikrede, kan
praemieberegningen foretages pa grundlag af en fordeling efter alder, der kun opdateres
hvert 5. ar. For ordninger, der omfatter udlgbssum, skal preemieberegningen - uanset
gruppens starrelse - foretages hvert ar.

Terminsvis betaling

Preemiens stgrrelse ved terminsvis betaling omregnes ved en rente pa 3,75 % efter
nedenstaende tabel:

Fra/til 1/1-arlig 1/2-arlig 1/4-arlig 1/12-arlig

1/1-arlig 1,00000 0,50773 0,25644 0,08591

Tilleeg for grupper under 1.000 forsikrede

For en gruppelivsforsikring, der omfatter feerre end 1.000 forsikrede, beregnes et tillaeg til
preemien for de enkelte ydelser pa:

(12,5 - 0,0125 n) %
hvor n er antal forsikrede ved ordningens hovedforfaldsdato.

Blandede grupper af funktionaerer og arbejdere

Praemieberegning for invalidesum og sum ved kritisk sygdom sker pa grundlag af det fak-
tiske antal arbejdere og funktionaerer.

For grupper, hvor antallet af arbejdere, respektive funktionaerer, er mindre end 10 % af
den samlede gruppes antal, regnes praemien efter tariffen for den starste delgruppe.



2.6

2.6.1

2.6.2

2.6.3

2.6.3.1

2.6.3.2

Praeemien for kundegruppeliv beregnes med 1/3 efter tariffen for arbejdere og 2/3 efter
tariffen for funktionaerer.

Beregning af preemie for de enkelte forsikringsydelser

Dgdsfaldssum

Preemie for dgdsfaldssum for forsikrede under 70 ar beregnes som nettopassivet for en
et-arig ophgrende livsforsikring tillagt 1,05 o/oo af forsikringssummen divideret med en et-
arig ophgrende livrente. Den saledes beregnede kontinuerte bruttopraemie tillaegges 7 %.
Herefter beregnes den helarlige bruttopraemie ved at multiplicere den kontinuerte
bruttopreemie med 0,97. Minimum for helarspreemie er 4,5 o/oo pr. krone.

Praemie for dgdsfaldssum for forsikrede fra 70 ar og opefter beregnes som bruttoindskud
for en et-drig ophgrende livsforsikring. Der benyttes F66 M 4% med et ars
aldersformindskelse — begge kan.

Den beregnede helarspraemie for aldre under 70 reduceres efter fglgende regel:
anvendt helarspraemie = (1 — k %) * beregnet helarspreemie, hvor k er falgende:

x <30 k=75
31<x<38 k=75 - (x-30)
39<x<56 k=67 - 1,5 (x - 38)
X <57 k=39
58 < X < 69 k=38
70 <X k=0
Udlgbssum

Praemien for udlgbssum beregnes for alle udlgbsaldre som for alder 66 ar for bade maend
og kvinder pa grundlag af G82 M 5 %, grundform 125 med udlgb 67 ar.

Invalidesum i forbindelse med dgdsfaldssum

Preemien for invalidesum i forbindelse med dgdsfaldssum beregnes for alle aldre og
begge ken pa grundlag af G82 M 5 %, grundform 315 med et-arig preemie og risiko. Den
helarlige preemie for funktionaerer udger 120 % og for arbejdere 300 % af nzevnte
grundlag for aldre under 59 ar. Den helarlige praemie for funktionserer udgar 200 % og for
arbejdere 400 % for aldre 59 ar til 70 ar.

Dgdsfaldssum reduceres med udbetalt invalidesum.

Supplerende preemier for invalidesum

Skal dgdsfaldssum ikke reduceres med udbetalt invalidesum, forgges tarifpreemien med
et tillaeg pa 10 %.

Skal invalidesum udbetales ved 50 % invaliditet, forages tarifpraemien med et tilleeg pa
20 %.

Invalidesum uden dgdsfaldssum

Etableres invalidesum uden tilknyttet dgdsfaldssum, forhgjes tarifpraemien med 30 %.
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2.6.4
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2.6.4.2
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2.6.5.2

2.6.5.3
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Invalidesum i frivillig ordning uden dgdsfaldssum

Etableres invalidesum som tilleegsdaekning i frivillige ordninger, forhgjes tariffen med 35
%.

Invaliderente

Preemien for invaliderente beregnes for alle aldre og begge kan pa grundlag af G82 M 1
%, alternativt 2 %, hvis ordningen er ugaranteret, grundform 419 med et-arig praemie og
risiko. Den helarlige preemie for funktionzerer udger 120 % og for arbejdere 300 % af
naevnte grundlag.

Supplerende preemie for invaliderente

Skal invaliderente udbetales ved 50 % invaliditet, forgges tarifpreemien med et tilleeg pa
20 %.

Invaliderente i frivillig ordning

Etableres invaliderente som tilleegsdaekning til frivillige ordninger, forhgjes tariffen med
35 %.

Kritisk sygdom i forbindelse med dgdsfaldssum

Der henvises til "Tarifpreemier for gruppelivsforsikringer” pkt. 5.6 for funktionaerer og
arbejdere.

Dgdsfaldssum reduceres med udbetalt sum ved kritisk sygdom.
Supplerende preemier for kritisk sygdom

Skal dgdsfaldssum ikke reduceres med udbetalt sum ved kritisk sygdom, forgges tarif-
praemien for kritisk sygdom efter fglgende skema:

3 maneders modregning =+ 15 %

1 maneds modregning =+ 20 %

0 maneds modregning =+ 30%

Kritisk sygdom uden dgdsfaldssum

Etableres kritisk sygdom uden tilknyttet dgdsfaldssum, forhgjes tarifpreemien med 40 %.

Kritisk sygdom i frivillig ordning uden dgdsfaldssum

Etableres kritisk sygdom som tilleegsdaekning til frivillige ordninger, forhgjes tariffen med
35 %.

Kollektiv kritisk sygdom for barn

Preemien for kollektiv kritisk sygdom for bgrn fastseettes til 30 % af preemien for den
tilsvarende daekning for voksne, jf.2.6.5, multipliceret med bgrnetallet, jf. 2.6.7 og 5.1.2.



2.6.5.5 Kollektiv kritisk sygdom for segtefeelle/samlever

Preemien for kollektiv kritisk sygdom for segtefeelle/samlever fastssettes som praemien for
den tilsvarende daekning, jf. 2.6.5.

2.6.5.6 Reduceret tarifpreemie for kritisk sygdom
For grupper med mere end 2.000 forsikrede reduceres tarifpraemien med 10 %.
For grupper med mere end 5.000 forsikrede reduceres tarifpreemien med 15 %.

2.6.6 /AEgtefeellesum
Praemien beregnes kollektivt for bade gifte og ugifte og udger 65 % af preemien for den
tilsvarende sum for forsikrede for sa vidt angar medforsikrede hustruer, og 130 % for sa
vidt angar medforsikrede aegtemaend.

2.6.7 Bgrnesum
Nar forsikringssummen ved forsikredes eller den medforsikrede aegtefeelles dgd afhaenger
af antallet af bgrn ved dgdsfaldet, beregnes preemien for denne tilleegssum ud fra

barnetallet b(x,z), der er det gennemsnitlige antal barn der ikke er fyldt z ar, for en
forsikret, der er fyldt x ar.

0,75 X <30
0,75 + 0,15 (x-30) 31<x <35
0,03 (z+37) 36< x <44
b(x,z) = 0,05 (z+11) + 0,01 (z-29) (x-45) + 0,00007 (z-23)? (x-45) 45< X <62
0,01 (z-16) (67-X) 63 <x <66
0,00 67< X

2.6.8 Bagrnerente

Praemien beregnes som produktet af preemien for en forsikret, der er fyldt x ar, og
nettopassivet ved dad for G82 1 % M grundlagets kollektive barnerenter (;Sy).

2.6.8.1 Bgrnerente i frivillig ordning

Etableres bgrnerente som tilleegsdaekning til frivillige ordninger forhgijes tariffen med
20 %.

2.6.9 Preemiefritagelse
Der er i alle beregninger af praemier forudsat ret til 3 ars preemiefritagelse ved

nedseettelse af
erhvervsevnen til en tredjedel eller derunder.



2.6.10

2.6.11

2.7

271

2.7.2

Forleenget preemiefritagelse

Hvis der bevilges preemiefritagelse ud over 3 ar for henholdsvis dgdsfaldssum / -rate,
bagrnesum / -rente og aegtefeellesum og kritisk sygdom, forgges tarifpraemien for den (de)
relevante daekning(er) med et tilleeg, hvis stgrrelse er beregnet ud fra dgdeligheden og
invaliditeten ifalge G82 M (1 %) veegtet med FGs risikosummer efter alder.

Der anvendes fglgende feelles skala som udtrykker en tilneermelse til de eksakt
beregnede tillaeg.

Tilleegspraemie % Ordningens udlgbsalder
55 60
6,5 61
7,5 62
8,5 63
9,5 64

10,5 65
12,0 66
13,5 67
15,5 68
17,5 69
20,0 70

Supplerende preemie ved preemiefritagelse

Skal preemiefritagelse ydes ved 50 % invaliditet, forgges tarifpreemien for dgdsfaldssum
og sum ved kritisk sygdom med15 %.

Kundegruppelivsforsikring kan udvides med ret til preemiefritagelse. For udvidelsen
beregnes tilleegspraemie efter reglerne i 2.6.10.

Orlov, forgget risiko og henstand
Bidragsfri deekning under orlov og henstand

Under retsbestemt orlov, anden orlov samt henstand, kan forsikringsdaekningen
opretholdes uden praemiebetaling efter aftale med gruppeledelsen.

Hvis en gruppe viser tab pa grund af den bidragsfri deekning, er FG berettiget til uden
varsel fra det falgende forsikringsar at forhgje preemien med et tilleeg, der maksimalt kan
udgere samme procent, som de forsikrede pa orlov udger af de gvrige forsikrede.

Forgget risiko

For grupper, der over en periode medfarer en seerlig hgj risiko, kan fastsaettes skeerpede
vilkar, herunder tilleegspraemie.

Tilleegspreemier angives i % af tarifpreemien.

10



3.0

3.1

3.2

3.3

HELBREDSOPLYSNINGER

Der geelder fglgende greenser for afgivelse af helbredsoplysninger. Graenserne er fastlagt
i FGs tegningspolitik.

Frivillige ordninger
Ved optagelse i en frivillig ordning skal der gives individuelle helbredsoplysninger.
Obligatoriske ordninger

For obligatoriske ordninger vil kravet til helbredsoplysninger veere afheengig af de valgte
deekninger, risikoens stgrrelse og antallet af forsikrede.

Lempelse af helbredsoplysninger

Kravene til helbredsoplysninger kan lempes efter reglerne i FGs tegningspolitik.

11



4.0

4.1

4.2

42.1

GRUNDLAGET FOR BEREGNING AF LIVSFORSIKRINGSHENSATTELSER
Nettoreserve

Nettoreserven beregnes som nettopassivet med fradrag af den kontinuerede nettopreemie
multipliceret med praemiebetalingsrenten.

Fastseettelse af nettoreserven ved aktuelle forsikringsydelser

Der benyttes dgdelighedstavierne G82M for maend:

(5,88-10+0,038x)
H(x) = 0,0005 + 10

og G82K for kvinder:

(5,728-10+0,038y)
u(y) = 0,0005 + 10

M betegner dgdsintensiteten.

Invaliderenter

Henseaettelserne for invaliderenter anmeldt fgr 1. januar 2007, beregnes som indskuddet
for en ophgrende livrente efter G82 2 % brutto pa normale vilkar for den resterende
maksimale lgbetid.

For aktuelle invaliderenter anmeldt efter 31. december 2006 benyttes en annuitet med en
rente pa 1,5 % brutto for den af FG konkret vurderede varighed af udbetalingen. Er
varigheden af invaliderenten ikke vurderet til udlgb, tilleegges 20 % af differencen op til
nettoreserven beregnet tilsvarende, som om det var til udlgb.

For invaliderenter anmeldt efter 31. december 2011 benyttes en rente pa 1 % brutto,
alternativt 2 % netto for ugaranterede invaliderenter.

Opsiges gruppelivsaftalen afseettes nettoreserven for den maksimale Igbetid.

Veerdien af garanterede ydelser, GY, beregnes for aktuelle invaliderenter som en annuitet
baseret pa Finanstilsynets rentekurve og med den af FG konkret vurderede varighed. Er
varigheden af invaliderenten ikke vurderet til udlgb, tilleegges 20 % af differencen op til
annuiteten til udlgb.

Regnskabshenseettelsen, fgr reduktion for tab, opgegres som den hgjeste af grundlags-
henseettelsen og GY.

Der kan opggres et Bonuspotentiale, BP, der;

- for garanterede invaliderenter opggres som Regnskabshenseettelsen, far reduktion for
tab, fratrukket GY og

- for ugaranterede invaliderenter er lig med grundlags-henseaettelsen

4.2.1.1 IBNR henseaettelser for invaliderenter

For invaliderenter opggres udover henseettelsen beskrevet i 4.2.1, en IBNR hensaettelse
for skader der er sket, men som endnu ikke er anmeldt, denne beregnes som;

12



4.2.2

4221

42272

42.2.3

IBNR henseettelse til tid t
= IBNR-Sats( 0) x IPR(t)
+ IBNR-Sats(-1) x IPR(t-1)
+ IBNR-Sats(-2) x IPR(t-2)
+ IBNR-Sats(-3) x IPR(t-3)
+ IBNR-Sats(-4) x IPR(t-4)
Hvor:
Givet vi er i ar t, sa er IPR(t) invaliderentepraemien det pageeldende ar, IPR(t-1) angiver
invaliderentepraemien i ar t-1 og sa fremdeles.

IBNR-Sats(-4)...IBNR-Sats(0) angiver den procentandel af skaderne, som forventes at
veere tilbage i IBNR for de enkelte ar, malt i forhold til det enkelte ars invalidepraemie.

IBNR satserne er som fglger:

IBNR(-4) 0%
IBNR(-3) 3%
IBNR(-2) 6 %
IBNR(-1) 12 %
IBNR( 0) 24 %

Ved udgangen af et ar er IBNR-hensezettelsen for det ar lig 24 % af arets invalidepraemier.
Der skal henszettes 12 % af sidste ars invalidepraemier og sa fremdeles. Sammenlagt fas
den samlede IBNR henseettelse.

@vrige aktuelle

Rateforsikring
Nettoreserven beregnes som en annuitet opgjort med en rente pa 1 % netto.
Barnerenter

Nettoreserven beregnes som indskuddet for en ophgrende livrente pa barnet efter G82M
1 % brutto.

Forleenget preemiefritagelse
Dgdsfaldssum:

Nettoreserven beregnes som nettoindskuddet for en ophgrende livsforsikring efter G82M
1 % brutto (grundform 115).

Barnesum:

Nettoreserven beregnes som nettoindskuddet for en ophgrende livsforsikring efter G82M
1 % brutto (grundform 115) * b(x,r), hvor b(x,r) er bgrnetallet, jf. 2.6.7.

Bgrnerente:

13



Nettoreserven beregnes som nettoindskuddet for en ophgrende livsforsikring efter G82M
1 % brutto (grundform 115) * S(x,r), hvor S(x,r) er lig med kapitalveerdien for bgrnerenter.

Agtefeellesum:

Nettoreserven beregnes som nettoindskuddet for en ophgrende livsforsikring efter G82M
1 % brutto (grundform 115) *0,975.

Kritisk sygdom:

Nettoreserven beregnes som 3 x nettoindskuddet for en ophgrende livsforsikring.

14



5.0 TARIFPRZAEMIER FOR GRUPPELIVSFORSIKRING
51 Dgdsfaldssum - for aldre under 70 ar

Helarlige praemier pr. 1.000 kr. forsikringssum for ordninger med mindst 1.000 forsikrede.

Alder Praemie
30 1,12
31 1,18
32 1,27
33 1,36
34 1,46
35 1,57
36 1,68
37 1,80
38 1,94
39 2,13
40 2,33
41 2,55
42 2,80
43 3,07
44 3,37
45 3,71
46 4,08
47 4,49
48 4,95
49 5,46
50 6,04
51 6,68
52 7,38
53 8,18
54 9,07
55 10,06
56 11,18
57 12,32
58 13,60
59 14,78
60 16,07
61 17,51
62 19,08
63 20,83
64 22,73
65 24,84
66 27,17
67 29,72
68 32,54
69 35,64

15



5.1.1 Dgdsfaldssum - for aldre over 69 ar

Helarlige praemier pr. 1.000 kr. forsikringssum for ordninger med mindst 1.000 forsikrede.

Alder Praemie
70 42,90
71 46,89
72 51,28
73 56,05
74 61,36
75 67,07
76 73,41
77 80,33
78 87,83
79 96,07
80 105,14
81 114,86
82 125,63
83 137,35
84 149,85
85 163,64
86 178,61
87 194,91
88 212,07
89 231,04
90 250,70
91 272,86
92 296,09
93 320,90
94 347,28
95 375,26
96 404,82
97 435,91
98 468,45
99 502,35

Gruppemedlemmer over 99 ar regnes som alder 99.
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5.1.2 Boarnetal

Gennemsnitligt antal barn, b(x,z), der ikke er fyldt z ar for en forsikret, der er fyldt x ar.

X b(x,24) b(x,23) b(x,22) b(x,21) b(x,20) b(x,19) b(x,18) b(x,17)

<31 0,75 0,75 0,75 0,75 0,75 0,75 0,75 0,75
31 0,90 0,90 0,90 0,90 0,90 0,90 0,90 0,90
32 1,05 1,05 1,05 1,05 1,05 1,05 1,05 1,05
33 1,20 1,20 1,20 1,20 1,20 1,20 1,20 1,20
34 1,35 1,35 1,35 1,35 1,35 1,35 1,35 1,35
35 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50
36 1,83 1,80 1,77 1,74 1,71 1,68 1,65 1,62
37 1,83 1,80 1,77 1,74 1,71 1,68 1,65 1,62
38 1,83 1,80 1,77 1,74 1,71 1,68 1,65 1,62
39 1,83 1,80 1,77 1,74 1,71 1,68 1,65 1,62
40 1,83 1,80 1,77 1,74 1,71 1,68 1,65 1,62
41 1,83 1,80 1,77 1,74 1,71 1,68 1,65 1,62
42 1,83 1,80 1,77 1,74 1,71 1,68 1,65 1,62
43 1,83 1,80 1,77 1,74 1,71 1,68 1,65 1,62
44 1,83 1,80 1,77 1,74 1,71 1,68 1,65 1,62
45 1,75 1,70 1,65 1,60 1,55 1,50 1,45 1,40
46 1,70 1,64 1,58 1,52 1,46 1,40 1,34 1,28
47 1,65 1,58 151 1,44 1,37 1,30 1,24 1,17
48 1,60 1,52 1,44 1,36 1,29 1,21 1,14 1,06
49 1,55 1,46 1,37 1,28 1,20 1,12 1,04 0,96
50 1,50 1,40 1,30 1,21 1,12 1,03 0,94 0,86
51 1,45 1,34 1,23 1,13 1,03 0,94 0,85 0,77
52 1,40 1,28 1,16 1,05 0,95 0,85 0,77 0,68
53 1,35 1,22 1,09 0,98 0,87 0,77 0,68 0,60
54 1,31 1,16 1,03 0,90 0,79 0,69 0,60 0,52
55 1,26 1,10 0,96 0,83 0,71 0,61 0,52 0,45
56 1,21 1,04 0,89 0,75 0,64 0,54 0,45 0,38
57 1,16 0,98 0,82 0,68 0,56 0,46 0,38 0,32
58 111 0,92 0,75 0,61 0,49 0,39 0,32 0,27
59 1,06 0,86 0,68 0,53 0,41 0,32 0,25 0,21
60 1,02 0,80 0,62 0,46 0,34 0,25 0,19 0,17
61 0,97 0,74 0,55 0,39 0,27 0,19 0,14 0,13
62 0,92 0,68 0,48 0,32 0,20 0,12 0,09 0,09
63 0,32 0,28 0,24 0,20 0,16 0,12 0,08 0,04
64 0,24 0,21 0,18 0,15 0,12 0,09 0,06 0,03
65 0,16 0,14 0,12 0,10 0,08 0,06 0,04 0,02
66 0,08 0,07 0,06 0,05 0,04 0,03 0,02 0,01

67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Kapitalveerdier — bgrnerenter, 1 % brutto

Kapitalveerdi, S(x,r),1 kr. arlig rente - for en x arig, hvor bgrnerenten udlgber ved barnets r ar.

X

30
31
32
33
34

35
36
37
38
39

40
41
42
43
44

45
46
47
48
49

50
51
52
53
54

55
56
57
58
59

60
61
62
63
64

65
66
67
68
69

Sx=18

14,363601
15,687563
16,722666
17,456232
17,888392

18,028612
17,892728
17,500779
16,877006
16,052290

15,065587
13,961847
12,787604
11,586514
10,396163

9,246484
8,159473
7,149792
6,225831
5,390940

4,644638
3,983692
3,403027
2,896448
2,457203

2,078392
1,753254
1,475365
1,238755
1,037975

0,868116
0,724813
0,604213
0,502949
0,418097

0,347129
0,287877
0,238484
0,197370
0,163193

Sx=19

15,338922
16,793464
17,951250
18,798436
19,334611

19,569184
19,518262
19,202134
18,643556
17,868161

16,907252
15,799519
14,589191
13,321800
12,039843

10,779690
9,570061
8,431790
7,378450
6,417434

5,551190
4,778434
4,095224
3,495864
2,973621

2,521275
2,131525
1,797269
1,511791
1,268873

1,062855
0,888653
0,741752
0,618175
0,514449

0,427563
0,354917
0,294281
0,243747
0,201693

Sx=20

16,309208
17,893655
19,173491
20,133709
20,773364

21,101801
21,135409
20,894981
20,403659
19,685667

18,767078
17,678917
16,459117
15,150852
13,798437

12,443089
11,119905
9,856380
8,672205
7,579904

6,585923
5,691865
4,895700
4,192835
3,577005

3,040987
2,577140
2,177804
1,835568
1,543457

1,295032
1,084448
0,906463
0,756432
0,630266

0,524403
0,435752
0,361650
0,299814
0,248292

Sx=21

17,274483
18,988166
20,389421
21,462087
22,204687

22,626504
22,744206
22,579092
22,154951
21,496462

20,628310
19,576281
18,370602
17,048102
15,650677

14,221301
12,799855
11,420153
10,108492

8,883460

7,756591
6,733442
5,814837
4,998060
4,277924

3,647648
3,099570
2,625671
2,217966
1,868775

1,570889
1,317676
1,103124
0,921858
0,769111

0,640704
0,532990
0,442813
0,367453
0,304580

Sx=22

18,234775
20,077025
21,599073
22,783608
23,628621

24,143336
24,344696
24,254508
23,897206
23,298184

22,482607
21,474858
20,299888
18,986769
17,570994

16,093057
14,594532
13,113960
11,683900
10,329497

9,068301
7,910918
6,862089
5,921921
5,087076

4,351828
3,708936
3,150340
2,667687
2,252706

1,897474
1,594578
1,337214
1,119229
0,935123

0,780031
0,649688
0,540377
0,448883
0,372440

Sx=23

19,190109
21,160263
22,802479
24,098304
25,045202

25,652335
25,936923
25,921274
25,630465
25,090609

24,327607
23,366306
22,230222
20,943097
19,532610

18,032790
16,482669
14,922424
13,389283
11,914606

10,522451
9,229403
8,045213
6,973874
6,014844

5,164224
4,415805
3,761934
3,194201
2,703951

2,282664
1,922202
1,614974
1,354026
1,133076

0,946522
0,789409
0,657399
0,546714
0,454089

Sx=24

20,140510
22,237907
23,999672
25,406213
26,454470

27,153544
27,520929
27,579433
27,354775
26,873779

26,163085
25,248266
24,153263
22,900333
21,511768

20,013721
18,438698
16,824275
15,209263
13,629639

12,115630
10,690291
9,369314
8,161673
7,070684

6,095219
5,230878
4,471021
3,807629
3,231982

2,735162
2,308427
1,943452
1,632489
1,368453

1,144952
0,956292
0,797442
0,664001
0,552137
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5.2.1.2

Kapitalveerdier — bgrnerenter, 2% brutto

Kapitalveerdi, S(x,r),1 kr. arlig rente - for en x arig, hvor bgrnerenten udlgber ved barnets r ar.

X
30
31
32
33
34

35
36

37
38
39

40
41

42
43
44

45
46

47
48
49

50
51
52
53
54

55
56

57
58
59

60
61
62
63
64

65
66

67
68
69

r=18
13,392885
14,654931
15,652338
16,371617
16,811020

16,977411
16,883567

16,546244
15,986345
15,231525

14,317774
13,287472

12,185063
11,052609
9,926582

8,836213
7,803146

6,841957
5,961153
5,164341

4,451384
3,819447

3,263872
2,778886
2,358140

1,995112
1,683392

1,416874
1,189873
0,997189

0,834139
0,696546

0,580728
0,483460
0,401942

0,333752
0,276810

0,229337
0,189816
0,156959

r=19
14,237436
15,617398
16,727326
17,552706
18,091281

18,349799
18,341203

18,082346
17,592475
16,893766

16,014260
14,989705

13,861821
12,674133
11,467644

10,277711
9,132457

8,052460
7,051300
6,136571

5,311054
4,573878

3,921558
3,348868
2,849541

2,416800
2,043757

1,723690
1,450224
1,217446

1,019968
0,852941

0,712054
0,593510
0,493989

0,410609
0,340882

0,282673
0,234155
0,193774

r =20
15,069389
16,565508
17,786278
18,716176
19,352444

19,701715
19,777100

19,595810
19,177302
18,542157

17,712957
16,717486

15,590805
14,373670
13,108499

11,835128
10,587754

9,393385
8,271554
7,234889

6,290118
5,439254

4,680745
4,010513
3,422813

2,910933
2,467711

2,085932
1,758593
1,479082

1,241286
1,039646

0,869172
0,725432
0,604530

0,503060
0,418071

0,347018
0,287716
0,238297

r=21
15,888932
17,499474
18,829433
19,862291
20,594794

21,033464
21,191578

21,086702
20,738764
20,168616

19,397259
18,447012

17,344938
16,125094
14,827079

13,492094
12,158764

10,860121
9,622085
8,463192

7,395169
6,423939

5,550807
4,773600
4,087700

3,486897
2,964076

2,511735
2,122365
1,788716

1,503967
1,261827

1,056589
0,883137
0,736935

0,613998
0,510850

0,424477
0,352282
0,292040

r=22
16,696250
18,419509
19,857028
20,991309
21,818612

22,345347
22,584956

22,555354
22,276938
21,771087

21,059094
20,161683

19,100422
17,901332
16,597262

15,226546
13,829121

12,442400
11,098284
9,821652

8,630104
7,534526

6,540108
5,647504
4,853982

4,154436
3,542240

3,009922
2,549676
2,153735

1,814631
1,525358

1,279471
1,071131
0,895115

0,746795
0,622110

0,517520
0,429958
0,356785

r=23
17,491525
19,325819
20,869294
22,103485
23,024173

23,637661
23,957549

24,002098
23,792166
23,349660

22,696413
21,853433

20,840665
19,678591
18,391980

17,012362
15,576762

14,123858
12,689885
11,305662

9,995096
8,774916

7,655242
6,640590
5,731032

4,923329
4,211944

3,589880
3,049348
2,582273

2,180664
1,836859

1,543692
1,294582
1,083579

0,905362
0,755225

0,629042
0,523216
0,434637

r =24
18,274936
20,218610
21,866460
23,199071
24,211752

24,910697
25,309666

25,427261
25,284792
24,904684

24,309314
23,520222

22,557606
21,440285
20,187443

18,822481
17,375573

15,882435
14,380525
12,904957

11,485542
10,145282

8,900111
7,759452
6,727217

5,802952
4,982972

4,261352
3,630769
3,083155

2,610202
2,203717

1,855874
1,559364
1,307492

1,094205
0,914104

0,762414
0,634949
0,528069
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5.2.2.1 Gruppeliv bgrnerenter, 1 % brutto

30
31
32
33
34

35
36
37
38
39

40
41
42
43
44

45
46
47
48
49

50
51
52
53
54

55
56
57
58
59

60
61
62
63
64

65
66
67
68
69

Helarlige praemier for 1.000 kr. bgrnerente. Ordninger med mindst 1.000 forsikrede.

B=18

16,09
18,51
21,24
23,74
26,12

28,30
30,06
31,50
32,74
34,19

35,10
35,60
35,81
35,57
35,04

34,30
33,29
32,10
30,82
29,43

28,05
26,61
25,11
23,69
22,29

20,91
19,60
18,18
16,85
15,34

13,95
12,69
11,53
10,48

9,50

8,62
7,82
7,09
6,42
5,82

B=19

17,18
19,82
22,80
25,57
28,23

30,72
32,79
34,56
36,17
38,06

39,39
40,29
40,85
40,90
40,57

39,99
39,05
37,86
36,52
35,04

33,53
31,92
30,22
28,60
26,97

25,36
23,83
22,14
20,56
18,75

17,08
15,56
14,15
12,88
11,69

10,62
9,64
8,75
7,93
7,19

B=20

18,27
21,11
24,35
27,38
30,33

33,13
35,51
37,61
39,58
41,93

43,73
45,08
46,09
46,51
46,50

46,16
45,37
44,26
42,93
41,39

39,78
38,02
36,13
34,30
32,44

30,59
28,81
26,83
24,96
22,81

20,81
18,99
17,30
15,76
14,33

13,03
11,84
10,75
9,76
8,85

B=21

19,35
22,41
25,89
29,19
32,42

35,52
38,21
40,64
42,98
45,79

48,06
49,92
51,44
52,34
52,74

52,76
52,22
51,28
50,04
48,50

46,85
44,98
42,91
40,88
38,80

36,70
34,65
32,35
30,16
27,62

25,24
23,07
21,05
19,20
17,48

15,92
14,48
13,16
11,96
10,86

B=22

20,42
23,69
27,43
30,99
34,50

37,91
40,90
43,66
46,36
49,63

52,38
54,76
56,84
58,29
59,21

59,71
59,55
58,88
57,84
56,40

54,77
52,84
50,64
48,44
46,14

43,78
41,47
38,81
36,28
33,29

30,49
27,92
25,51
23,31
21,26

19,38
17,65
16,06
14,61
13,27

B=23

21,49
24,97
28,96
32,77
36,57

40,27
43,57
46,66
49,72
53,44

56,68
59,58
62,24
64,30
65,82

66,90
67,25
67,00
66,28
65,05

63,56
61,65
59,37
57,05
54,55

51,95
49,37
46,35
43,44
39,96

36,68
33,66
30,81
28,20
25,75

23,51
21,45
19,54
17,79
16,18

B=24

22,56
26,24
30,48
34,55
38,62

42,63
46,24
49,64
53,07
57,24

60,96
64,38
67,63
70,30
72,49

74,25
75,23
75,54
75,29
74,42

73,18
71,41
69,15
66,76
64,13

61,32
58,48
55,08
51,78
47,77

43,95
40,42
37,08
34,00
31,10

28,44
25,98
23,70
21,61
19,68
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5.2.2.2 Gruppeliv bgrnerenter, 2 % brutto

Helarlige preemier for 1.000 kr. bgrnerente. Ordninger med mindst 1.000 forsikrede.

Alder for x

30
31
32
33
34

35
36
37
38
39

40
41
42
43
44

45
46
47
48
49

50
51
52
53
54

55
56
57
58
59

60
61
62
63

64
65
66
67
68
69

B=18

15,00
17,29
19,88
22,27
24,54

26,65
28,36
29,78
31,01
32,44

33,36
33,88
34,12
33,93
33,45

32,78
31,84
30,72
29,51
28,20

26,89
25,51
24,09
22,73
21,39

20,07
18,82
17,46
16,18
14,74

13,40
12,20
11,08
10,07

9,14
8,29
7,52
6,82
6,18
5,59

B=19

15,95
18,43
21,24
23,87
26,41

28,81
30,81
32,55
34,13
35,98

37,31
38,22
38,81
38,91
38,65

38,13
37,26
36,16
34,90
33,51

32,08
30,55
28,94
27,39
25,85

24,31
22,85
21,24
19,72
17,99

16,39
14,93
13,59
12,36

11,23
10,20
9,26
8,40
7,62
6,91

B=20

16,88
19,55
22,59
25,45
28,25

30,93
33,23
35,27
37,20
39,49

41,27
42,63
43,65
44,13
44,18

43,91
43,20
42,18
40,94
39,50

37,99
36,33
34,54
32,81
31,04

29,28
27,59
25,70
23,92
21,86

19,95
18,20
16,58
15,11

13,74
12,50
11,36
10,31
9,36
8,49

B=21

17,80
20,65
23,91
27,01
30,07

33,02
35,60
37,96
40,23
42,96

45,20
47,04
48,57
49,50
49,97

50,06
49,61
48,76
47,63
46,21

44,67
42,91
40,96
39,05
37,08

35,08
33,14
30,94
28,86
26,44

24,17
22,09
20,16
18,40

16,75
15,25
13,88
12,62
11,46
10,41

B=22

18,70
21,74
25,22
28,55
31,86

35,08
37,94
40,60
43,22
46,37

49,07
51,41
53,48
54,96
55,93

56,49
56,42
55,87
54,94
53,63

52,13
50,33
48,27
46,20
44,03

41,79
39,60
37,08
34,68
31,83

29,16
26,71
24,41
22,31

20,35
18,55
16,90
15,38
13,99
12,72

B=23

19,59
22,80
26,50
30,06
33,62

37,11
40,25
43,20
46,16
49,73

52,88
55,73
58,35
60,41
61,98

63,12
63,55
63,42
62,81
61,73

60,37
58,62
56,50
54,32
51,98

49,53
47,09
44,23
41,47
38,17

35,04
32,16
29,45
26,97

24,63
22,49
20,52
18,70
17,03
15,49

B=24

20,47
23,86
27,77
31,55
35,35

39,11
42,52
45,77
49,05
53,05

56,64
59,98
63,16
65,82
68,03

69,83
70,89
71,31
71,18
70,46

69,37
67,77
65,68
63,47
61,02

58,38
55,71
52,50
49,38
45,57

41,95
38,59
3541
32,48

29,72
27,18
24,84
22,66
20,66
18,82

21



5.3 Invalidesum i forbindelse med dgdsfaldssum samt udlgbssum — funktioneaerer og
arbejdere

Helarlige praemier for 1.000 kr. forsikringssum for ordninger med mindst 1.000 forsikrede.

Alder Invalidesum Invalidesum Udlgbssum
Funktionaerer Arbejdere Funktioneerer/arbejdere
30 0,82 2,06 0,00
31 0,87 2,17 0,00
32 0,92 2,30 0,00
33 0,98 2,45 0,00
34 1,05 2,62 0,00
35 1,13 2,82 0,00
36 1,22 3,04 0,00
37 1,32 3,30 0,00
38 1,44 3,59 0,00
39 1,57 3,93 0,00
40 1,73 4,32 0,00
41 1,91 4,77 0,00
42 2,11 5,29 0,00
43 2,35 5,88 0,00
44 2,62 6,55 0,00
45 2,93 7,33 0,00
46 3,29 8,23 0,00
47 3,70 9,26 0,00
48 4,17 10,43 0,00
49 4,72 11,79 0,00
50 5,34 13,34 0,00
51 6,05 15,13 0,00
52 6,87 17,18 0,00
53 7,81 19,53 0,00
54 8,89 22,23 0,00
55 10,13 25,33 0,00
56 11,55 28,89 0,00
57 13,19 32,97 0,00
58 15,07 37,67 0,00
59 28,70 57,40 1.060,18
60 32,82 65,65 1.060,18
61 37,56 75,11 1.060,18
62 43,00 85,99 1.060,18
63 49,22 98,45 1.060,18
64 56,40 112,79 1.060,18
65 64,61 129,22 1.060,18
66 74,05 148,10 1.060,18
67 84,89 169,77 1.060,18
68 97,33 194,65 1.060,18
69 111,60 223,21 1.060,18
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5.4.1 Invaliderente — funktionaerer og arbejdere, 1 % brutto
Helarlige praemier for 1.000 kr. arlig rente for ordninger med mindst 1.000 forsikrede.

Udlgbsalder: 60 ar 61 ar 62 ar 63 ar
funkt. arb. funkt. arb. funkt. arb. funkt. arb.
Alder: preemie preemie preemie preemie
15 22,01 55,04 22,39 55,98 22,76 56,91 23,13 57,82
16 21,78 54,44 22,16 55,40 22,54 56,35 2291 57,27
17 21,53 53,83 21,92 54,81 2231 5577 22,68 56,70
18 21,39 53,47 21,79 54,47 22,18 5544 22,56 56,40
19 21,18 52,95 21,59 53,97 21,99 54,97 22,38 5594
20 21,12 52,81 21,54 53,85 21,95 54,87 22,35 5587
21 21,00 52,50 21,43 53,57 21,85 54,62 22,26 55,64
22 20,92 52,29 21,36 53,39 21,79 54,47 2221 5552
23 20,87 52,18 21,33 53,31 21,77 54,42 22,20 55,50
24 20,91 52,28 21,38 53,45 21,84 54,59 22,28 5571
25 21,02 52,56 21,51 53,78 21,99 54,97 22,45 56,13
26 21,07 52,68 21,58 53,94 22,07 55,18 22,55 56,38
27 21,28 53,21 21,81 54,52 22,33 5581 22,83 57,07
28 21,56 53,89 22,11 55,27 22,65 56,63 23,18 57,95
29 21,84 54,61 22,42 56,06 22,99 57,48 2355 58,87
30 22,22 5556 22,84 57,09 23,44 58,59 24,03 60,06
31 22,73 56,82 23,38 58,45 24,02 60,05 24,65 61,62
32 23,27 58,17 23,97 59,92 24,65 61,62 2531 63,29
33 23,95 59,88 24,70 61,75 2543 63,57 26,15 65,36
34 24,65 61,62 25,45 63,63 26,24 65,60 27,01 67,52
35 2558 63,94 26,45 66,12 27,30 68,25 28,13 70,34
36 26,56 66,39 27,50 68,76 28,43 71,08 29,34 73,35
37 27,61 69,03 28,65 71,62 20,66 74,15 30,65 76,63
38 28,83 72,07 20,96 74,91 31,08 77,70 32,17 80,42
39 30,20 7551 31,46 78,65 32,69 81,73 33,89 84,73
40 31,64 79,11 33,04 82,59 34,40 86,00 3573 89,32
41 3324 83,09 34,79 86,97 36,30 90,76 37,78 94,46
42 34,94 87,34 36,67 91,67 38,36 95,91 40,02 100,05
43 36,73 91,82 38,67 96,68 40,57 101,43 42,43 106,07
44 38,63 96,56 40,81 102,03 42,95 107,39 45,05 112,62
45 40,55 101,37 43,02 107,54 4543 113,59 47,80 119,49
46 42,51 106,26 4530 113,26 48,04 120,11 50,72 126,81
47 44,46 111,15 47,64 119,10 50,76 126,89 53,80 134,50
48 46,28 115,69 49,90 124,76 53,45 133,63 56,92 142,30
49 47,92 119,81 52,07 130,16 56,12 140,30 60,08 150,20
50 49,33 12331 54,07 135,17 58,71 146,79 63,25 158,13
51 50,25 125,63 55,60 139,24 61,02 152,56 66,23 165,57
52 50,63 126,57 56,89 142,22 63,02 157,55 69,01 172,53
53 50,14 125,36 57,36 143,40 64,42 161,05 71,32 178,31
54 4859 121,48 56,93 142,32 65,08 162,71 73,05 182,64
55 4559 113,97 55,23 138,07 64,66 161,66 73,88 184,71
56 40,71 101,77 51,88 129,69 62,81 157,02 73,49 183,73
57 3341 83,52 46,37 115,93 50,06 147,65 71,46 178,65
58 23,04 57,60 38,12 95,29 52,88 132,19 67,30 168,25
59 875 21,88 26,31 65,78 4350 108,75 60,30 150,75
60 10,01 25,02 30,07 75,17 49,67 124,18
61 11,45 28,63 34,37 8592
62 13,11 32,77

23



Alder:
15
16
17
18
19

20
21

22
23
24

25

27
28
29

30
31

32
33
34

35
36

37
38
39

40
41

42
43
44

45

47
48
49

50
51

52
53
54

55

57
58
59

60
61

62
63
64

65

64 ar
funkt.
preemie

23,48
23,27
23,05
22,93
22,76

22,74
22,66
22,62
22,62
22,72

22,91
23,02
23,32
23,70
24,09

24,60
25,26
25,96
26,84
27,76

28,95
30,23
31,62
33,23
35,07

37,03
39,23
41,64
44,24
47,09

50,10
53,34
56,77
60,30
63,95

67,68
71,31
74,86
78,06
80,83

82,88
83,92
83,56
81,37
76,69

68,81
56,73
39,30
15,02

arb.

58,70
58,17
57,61
57,33
56,89

56,85
56,64
56,54
56,56
56,80

57,26
57,56
58,30
59,24
60,23

61,50
63,14
64,91
67,11
69,40

72,37
75,56
79,05
83,07
87,67

92,57
98,08
104,09
110,61
117,72

125,26
133,34
141,93
150,76
159,87

169,21
178,28
187,15
195,15
202,08

207,21
209,80
208,91
203,43
191,73

172,01
141,83
98,26
37,54

65 ar
funkt.
preemie

23,83
23,62
23,40
23,30
23,13

23,12
23,04
23,02
23,03
23,15

23,35
23,48
23,80
24,20
24,62

25,16
25,85
26,60
27,52
28,49

29,74
31,09
32,56
34,26
36,21

38,29
40,64
43,21
46,01
49,08

52,35
55,88
59,67
63,60
67,71

72,00
76,26
80,55
84,62
88,41

91,65
94,08
95,35
95,08
92,66

87,44
78,52
64,82
44,96
17,20

arb.

59,56
59,04
58,50
58,24
57,82

57,80
57,61
57,54
57,59
57,87

58,37
58,70
59,50
60,50
61,55

62,89
64,63
66,50
68,81
71,22

74,35
77,72
81,40
85,66
90,52

95,74
101,60
108,03
115,02
122,70

130,87
139,70
149,17
159,00
169,28

179,99
190,65
201,38
211,56
221,03

229,12
235,19
238,38
237,71
231,65

218,61
196,29
162,06
112,40

43,01

66 ar
funkt.
preemie

24,16
23,96
23,75
23,65
23,49

23,49
23,42
23,40
23,43
23,56

23,78
23,93
24,27
24,69
25,13

25,70
26,43
27,21
28,18
29,20

30,51
31,93
33,48
35,27
37,32

39,52
42,01
44,74
47,73
51,01

54,53
58,36
62,48
66,81
71,37

76,19
81,07
86,09
91,00
95,78

100,17
103,95
106,81
108,42
108,19

105,56
99,70
89,64
74,07
51,44

19,72

arb.

60,40
59,89
59,37
59,12
58,72

58,72
58,56
58,51
58,59
58,90

59,44
59,82
60,67
61,72
62,84

64,25
66,07
68,03
70,46
73,00

76,28
79,82
83,69
88,17
93,30

98,81
105,03
111,86
119,31
127,53

136,33
145,89
156,20
167,02
178,43

190,48
202,68
215,23
227,51
239,44

250,43
259,88
267,03
271,04
270,47

263,91
249,25
224,09
185,19
128,60

49,29

67 ar
funkt.
preemie

24,49
24,29
24,08
23,99
23,84

23,85
23,79
23,78
23,82
23,96

24,19
24,36
24,72
25,16
25,63

26,23
26,99
27,81
28,83
29,89

31,26
32,74
34,36
36,24
38,40

40,72
43,34
46,23
49,39
52,89

56,65
60,76
65,21
69,92
74,93

80,26
85,74
91,47
97,19
102,93

108,44
113,54
117,93
121,35
123,26

123,15
120,25
113,71
102,32

84,66

58,86
22,61

arb.

61,21
60,72
60,21
59,98
59,59

59,62
59,48
59,45
59,56
59,90

60,49
60,90
61,80
62,91
64,08

65,57
67,47
69,53
72,06
74,72

78,15
81,85
85,91
90,61
96,00

101,80
108,35
115,57
123,48
132,22

141,63
151,89
163,03
174,80
187,32

200,66
214,36
228,66
242,98
257,32

271,10
283,84
294,84
303,38
308,14

307,87
300,63
284,28
255,81
211,65

147,16
56,52

24



Alder:
15
16
17
18
19

20
21

22
23
24

25
26

27
28
29

30
31

32
33
34

35
36

37
38
39

40
41

42
43
44

45

47
48
49

50
51

52
53
54

55

57
58
59

60
61

62
63
64

65

67
68
69

68 ar
funkt.
preemie

24,80
24,61
24,41
24,32
24,17

24,19
24,15
24,15
24,20
24,35

24,60
24,78
25,16
25,62
26,12

26,74
27,53
28,39
29,45
30,56

31,99
33,53
35,22
37,19
39,44

41,87
44,63
47,67
51,01
54,71

58,70
63,08
67,86
72,93
78,37

84,20
90,26
96,67
103,19
109,85

116,45
122,81
128,70
133,87
137,84

140,17
140,15
137,02
129,68
116,83

96,76
67,38
25,93

arb.

62,00
61,52
61,02
60,81
60,43

60,49
60,36
60,37
60,50
60,88

61,50
61,94
62,89
64,06
65,29

66,85
68,83
70,98
73,62
76,39

79,96
83,82
88,06
92,97
98,61

104,69
111,57
119,17
127,51
136,77

146,76
157,71
169,64
182,32
195,91

210,51
225,66
241,67
257,97
274,62

291,12
307,03
321,76
334,69
344,60

350,43
350,37
342,56
324,19
292,06

241,91
168,44
64,81

69 ar
funkt.
preemie

25,10
24,92
24,72
24,64
24,50

24,53
24,49
24,50
24,56
24,73

24,99
25,18
25,58
26,07
26,58

27,23
28,06
28,95
30,05
31,20

32,68
34,29
36,06
38,10
40,45

42,99
45,87
49,06
52,56
56,46

60,69
65,33
70,41
75,84
81,69

88,01
94,63
101,69
108,98
116,53

124,18
131,77
139,10
145,97
151,93

156,61
159,37
159,53
156,09
147,89

133,37
110,62
77,12
29,73

arb.

62,76
62,29
61,80
61,61
61,25

61,32
61,22
61,25
61,40
61,81

62,47
62,96
63,95
65,17
66,46

68,08
70,14
72,37
75,12
78,00

81,71
85,73
90,14
95,26
101,13

107,48
114,67
122,64
131,41
141,16

151,72
163,32
176,02
189,60
204,22

220,03
236,57
254,23
272,44
291,33

310,45
329,43
347,76
364,93
379,82

391,53
398,42
398,84
390,23
369,72

333,42
276,54
192,80

74,34

70 ar
Funkt.
preemie

25,40
25,21
25,02
24,95
24,81

24,85
24,82
24,84
24,91
25,09

25,36
25,57
25,99
26,49
27,03

27,71
28,56
29,49
30,62
31,82

33,36
35,02
36,86
38,98
41,42

44,07
47,07
50,39
54,06
58,15

62,59
67,49
72,87
78,64
84,89

91,68
98,84
106,53
114,55
122,97

131,63
140,40
149,12
157,62
165,50

172,45
177,88
181,22
181,54
177,81

168,63
152,26
126,43
88,27
34,12

arb.

63,49
63,03
62,56
62,38
62,04

62,13
62,05
62,10
62,28
62,72

63,41
63,93
64,97
66,23
67,58

69,27
71,40
73,72
76,56
79,55

83,40
87,56
92,14
97,45
103,55

110,17
117,67
125,99
135,16
145,38

156,49
168,73
182,17
196,60
212,22

229,19
247,09
266,33
286,38
307,43

329,08
351,01
372,80
394,05
413,75

431,12
444,70
453,05
453,84
444,53

421,57
380,66
316,09
220,69

85,31

25



5.4.2 Invaliderente — funktionaerer og arbejdere, 2 % netto
Helarlige praemier for 1.000 kr. arlig rente for ordninger med mindst 1.000 forsikrede.

60 ar 61 ar 62 ar 63 ar
funktionzer arbejder funktionzer arbejder funktionzer arbejder funktionser arbejder
Alder: preemie preemie preemie preemie preemie preemie preemie preemie

15 16,50 41,24 16,69 41,73 16,88 42,20 17,06 42,66
16 16,42 41,05 16,62 41,55 16,82 42,04 17,00 42,51
17 16,36 40,89 16,57 41,42 16,77 41,92 16,96 42,41
18 16,31 40,78 16,53 41,32 16,74 41,84 16,94 42,34
19 16,29 40,72 16,51 41,28 16,73 41,82 16,94 42,341
20 16,28 40,71 16,52 41,29 16,74 41,85 16,96 42,39
21 16,30 40,76 16,55 41,37 16,78 41,95 17,00 42,51
22 16,35 40,88 16,61 41,51 16,85 42,12 17,08 42,71
23 16,43 41,08 16,70 41,74 16,95 42,38 17,20 42,99
24 16,55 41,38 16,83 42,07 17,09 42,73 17,35 43,38
25 16,71 41,77 17,00 42,49 17,28 43,19 17,55 43,87
26 16,91 42,26 17,21 43,03 17,51 43,77 17,79 44,49
27 17,16 42,89 17,48 43,70 17,80 44,49 18,10 45,24
28 17,46 43,65 17,81 44,51 18,14 45,35 18,46 46,15
29 17,83 44,56 18,20 45,49 18,55 46,38 18,90 47,24
30 18,26 45,64 18,65 46,63 19,04 47,59 19,40 48,51
31 18,76 46,91 19,19 47,97 19,60 49,00 20,00 50,00
32 19,35 48,37 19,81 49,52 20,26 50,64 20,69 51,71
33 20,02 50,05 20,52 51,30 21,01 52,52 21,47 53,69
34 20,78 51,96 21,33 53,33 21,86 54,66 22,38 55,94
35 21,65 54,12 22,25 55,63 22,84 57,09 23,40 58,50
36 22,62 56,55 23,29 58,22 23,93 59,83 24,55 61,38
37 23,71 59,27 24,45 61,12 25,16 62,91 25,85 64,63
38 24,91 62,28 25,74 64,34 26,53 66,33 27,30 68,25
39 26,24 65,60 27,16 67,91 28,06 70,14 28,91 72,29
40 27,69 69,23 28,73 71,83 29,73 74,34 30,70 76,75
41 29,27 73,17 30,44 76,11 31,57 78,94 32,67 81,66
42 30,97 77,42 32,30 80,74 33,58 83,95 34,82 87,04
43 32,78 81,94 34,29 85,73 35,75 89,38 37,16 92,90
44 34,68 86,71 36,41 91,03 38,08 95,21 39,69 99,23
45 36,67 91,67 38,65 96,63 40,56 101,41 42,41 106,02
46 38,69 96,74 40,98 102,44 43,18 107,94 45,30 113,24
47 40,72 101,81 43,35 108,39 45,89 114,73 48,34 120,84
48 42,69 106,73 45,74 114,34 48,67 121,68 51,50 128,74
49 44,53 111,31 48,05 120,13 51,45 128,64 54,73 136,83
50 46,12 115,29 50,21 125,54 54,17 135,42 57,97 144,94
51 47,33 118,32 52,10 130,25 56,71 141,76 61,14 152,85
52 47,99 119,98 53,56 133,91 58,94 147,34 64,11 160,28
53 47,88 119,70 54,40 135,99 60,68 151,70 66,73 166,83
54 46,72 116,79 54,35 135,87 61,71 154,27 68,80 172,00
55 44,14 110,34 53,10 132,74 61,74 154,34 70,06 175,15
56 39,69 99,24 50,23 125,57 60,39 150,97 70,18 175,44
57 32,82 82,05 45,23 113,07 57,20 142,99 68,73 171,81
58 22,80 56,99 37,44 93,60 51,56 128,90 65,16 162,91
59 8,73 21,82 26,04 65,09 42,73 106,82 58,81 147,02
60 9,98 24,96 29,75 74,38 48,79 121,97
61 11,42 28,56 34,01 85,02

62 13,08 32,69



5.4.2 Invaliderente — funktionaerer og arbejdere, 2 % netto

64 ar 65 ar 66 ar 67 ar
funktionaer arbejder funktionaer arbejder funktionger arbejder funktionzer  arbejder
Alder:  preemie praemie praemie preemie preemie preemie praemie preemie

15 17,24 43,10 17,41 43,52 17,57 43,92 17,72 44,30
16 17,19 42,96 17,36 43,40 17,52 43,81 17,68 44,21
17 17,15 42,87 17,33 43,32 17,50 43,75 17,66 44,16
18 17,13 42,83 17,32 43,29 17,49 43,73 17,66 44,16
19 17,14 42,84 17,33 43,32 17,51 43,78 17,69 44,22
20 17,16 42,91 17,36 43,41 17,55 43,88 17,74 44,34
21 17,22 43,05 17,43 43,57 17,63 44,07 17,82 44,54
22 17,31 43,27 17,52 43,81 17,73 44,33 17,93 44,82
23 17,43 43,58 17,66 44,15 17,88 44,69 18,08 45,21
24 17,60 43,99 17,83 44,59 18,06 45,15 18,28 45,70
25 17,81 44,52 18,06 45,14 18,30 45,74 18,52 46,31
26 18,07 45,17 18,33 45,83 18,58 46,46 18,83 47,06
27 18,39 45,97 18,67 46,67 18,93 47,34 19,19 47,98
28 18,77 46,93 19,07 47,67 19,35 48,38 19,62 49,06
29 19,23 48,06 19,54 48,86 19,85 49,62 20,14 50,34
30 19,76 49,40 20,10 50,25 20,42 51,06 20,74 51,84
31 20,38 50,95 20,75 51,87 21,10 52,75 21,43 53,58
32 21,10 52,75 21,50 53,74 21,88 54,69 22,24 55,60
33 21,92 54,81 22,36 55,89 22,77 56,92 23,16 57,91
34 22,87 57,17 23,34 58,35 23,79 59,48 24,22 60,56
35 23,94 59,85 24,46 61,14 24,95 62,38 25,43 63,57
36 25,15 62,87 25,72 64,30 26,27 65,67 26,79 66,98
37 26,51 66,28 27,15 67,87 27,76 69,39 28,34 70,84
38 28,04 70,09 28,75 71,86 29,42 73,56 30,07 75,18
39 29,74 74,35 30,53 76,33 31,29 78,23 32,02 80,04
40 31,63 79,07 32,52 81,30 33,37 83,43 34,19 85,47
41 33,71 84,28 34,72 86,80 35,68 89,21 36,61 91,52
42 36,01 90,02 37,15 92,87 38,24 95,60 39,29 98,22
43 38,51 96,28 39,81 99,53 41,06 102,65 42,25 105,62
44 41,24 103,09 42,72 106,81 44,14 110,36 45,50 113,76
45 44,18 110,45 45,88 114,70 47,51 118,78 49,07 122,68
46 47,33 118,33 49,29 123,23 51,17 127,91 52,96 132,39
47 50,69 126,72 52,94 132,36 55,10 137,76 57,17 142,93
48 54,21 135,54 56,82 142,06 59,32 148,31 61,71 154,29
49 57,88 144,70 60,91 152,27 63,80 159,51 66,58 166,44
50 61,64 154,09 65,15 162,88 68,52 171,30 71,74 179,35
51 65,40 163,51 69,50 173,75 73,42 183,55 77,17 192,93
52 69,09 172,72 73,87 184,66 78,44 196,11 82,82 207,05
53 72,55 181,38 78,14 195,34 83,49 208,73 88,61 221,53
54 75,62 189,05 82,17 205,41 88,44 221,10 94,44 236,09
55 78,06 195,16 85,75 214,37 93,11 232,78 100,15 250,38
56 79,59 198,97 88,62 221,56 97,28 243,20 105,56 263,90
57 79,81 199,53 90,45 226,13 100,65 251,63 110,40 276,01
58 78,25 195,61 90,80 227,01 102,84 257,09 114,34 285,86
59 74,27 185,68 89,12 222,79 103,34 258,35 116,94 292,35
60 67,10 167,75 84,68 211,69 101,52 253,80 117,62 294,06
61 55,73 139,32 76,58 191,45 96,56 241,40 115,66 289,16
62 38,89 97,23 63,67 159,18 87,42 218,54 110,12 275,31
63 14,98 37,44 44,49 111,21 72,76 181,90 99,80 249,50
64 17,16 42,90 50,90 127,25 83,16 207,90
65 19,67 49,17 58,25 145,62

66 22,55 56,37



5.4.2 Invaliderente — funktionaerer og arbejdere, 2 % netto

Alder: 68 &r 69 ar 70 &r
funktionzer arbejder funktionaer arbejder funktionzer arbejder
15 17,87 44,67 18,01 45,02 18,14 45,35
16 17,84 44,59 17,98 44,95 18,12 45,29
17 17,82 44,55 17,97 44,92 18,11 45,28
18 17,83 44,56 17,98 44,95 18,13 45,31
19 17,86 44,64 18,01 45,04 18,17 45,42
20 17,91 44,77 18,08 45,19 18,23 45,58
21 18,00 44,99 18,17 45,42 18,33 45,83
22 18,12 45,30 18,30 45,75 18,47 46,17
23 18,28 45,70 18,47 46,17 18,65 46,62
24 18,49 46,22 18,68 46,71 18,87 47,18
25 18,74 46,86 18,95 47,38 19,15 47,87
26 19,06 47,64 19,28 48,19 19,48 48,71
27 19,43 48,59 19,67 49,17 19,89 49,72
28 19,88 49,71 20,13 50,32 20,36 50,91
29 20,41 51,04 20,68 51,69 20,93 52,32
30 21,03 52,58 21,32 53,29 21,59 53,96
31 21,75 54,39 22,06 55,15 22,35 55,87
32 22,59 56,47 22,92 57,29 23,23 58,07
33 23,54 58,86 23,90 59,75 24,24 60,61
34 24,64 61,59 25,03 62,57 25,40 63,50
35 25,88 64,70 26,31 65,78 26,72 66,81
36 27,29 68,24 27,77 69,43 28,22 70,56
37 28,89 72,23 29,42 73,55 29,92 74,81
38 30,69 76,73 31,28 78,20 31,84 79,60
39 32,71 81,78 33,37 83,42 34,00 84,99
40 34,97 87,42 35,71 89,28 36,41 91,04
41 37,49 93,72 38,32 95,81 39,12 97,80
42 40,29 100,71 41,24 103,09 42,14 105,34
43 43,38 108,46 44,47 111,16 45,49 113,73
44 46,80 117,01 48,04 120,09 49,21 123,03
45 50,56 126,39 51,97 129,93 53,32 133,29
46 54,67 136,67 56,30 140,74 57,84 144,60
a7 59,14 147,86 61,02 152,55 62,80 157,01
48 64,00 159,99 66,17 165,42 68,23 170,57
49 69,22 173,05 71,74 179,34 74,13 185,32
50 74,81 187,03 77,74 194,34 80,51 201,28
51 80,75 201,88 84,16 210,39 87,39 218,48
52 87,00 217,49 90,97 227,43 94,75 236,87
53 93,50 233,74 98,14 245,36 102,56 256,39
54 100,16 250,40 105,61 264,01 110,78 276,94
55 106,87 267,17 113,26 283,15 119,33 298,33
56 113,46 283,64 120,98 302,44 128,11 320,28
57 119,71 299,27 128,56 321,41 136,97 342,42
58 125,32 313,30 135,77 339,43 145,69 364,22
59 129,92 324,79 142,27 355,67 153,99 384,98
60 132,99 332,47 147,61 369,04 161,50 403,74
61 133,89 334,73 151,24 378,10 167,71 419,27
62 131,79 329,46 152,41 381,01 171,98 429,95
63 125,60 313,99 150,15 375,37 173,46 433,64
64 113,94 284,86 143,24 358,10 171,05 427,63
65 95,06 237,64 130,09 325,22 163,35 408,36

66 66,67 166,66 108,65 271,64 148,51 371,28



67
68
69
70

25,86

64,65

76,31
29,66

190,77
74,16

124,20
87,35
34,04

310,49
218,38
85,09

29



5.5 Kritisk sygdom — funktioneerer og arbejdere

Helarlige preemier pr. 1.000 kr. forsikringssum for ordninger med mindst 1.000 forsikrede.
Udbetalt sum ved kritisk sygdom modregnes i eventuelt senere udbetalt dgdsfaldssum.

Alder Funktionaerer Arbejdere
30 1,16 1,73
31 1,30 1,95
32 1,44 2,16
33 1,63 2,44
34 1,83 2,74
35 2,04 3,06
36 2,25 3,38
37 2,49 3,74
38 2,77 4,15
39 3,08 4,62
40 3,39 5,09
41 3,71 5,57
42 4,06 6,09
43 4,46 6,69
44 4,91 7,37
45 5,36 8,05
46 5,82 8,74
47 6,32 9,47
48 6,88 10,32
49 7,51 11,26
50 8,12 12,18
51 8,74 13,11
52 9,38 14,07
53 10,07 15,11
54 10,81 16,22
55 11,53 17,29
56 12,21 18,31
57 12,93 19,40
58 13,67 20,51
59 14,56 21,84
60 15,58 23,37
61 16,67 25,00
62 17,83 26,75
63 19,08 28,62
64 20,42 30,63
65 21,85 32,77
66 23,38 35,07
67 24,97 37,45
68 26,66 39,99
69 28,45 42,67

30



BONUSREGULATIV

6.0

6.1

6.2

6.2.1

6.2.2

Kapitalforsikringer og eventuelle rente- og rateforsikringer

Overskuddet ved gruppelivsforsikring tilfalder de enkelte gruppelivsordninger efter
falgende regler, medmindre der for seerlige grupper er fastsat og til Finanstilsynet anmeldt
andre regler.

Fordelingen af bonus sker efter nedenstaende regler, der er anmeldt til Finanstilsynet.
Ved beregningen tages hensyn til personantal opgjort pa ordningens hovedforfaldsdato,
preemiestarrelse og forsikringens administrative tilretteleeggelse, samt risikoforlgb jf. 6.2
0g 6.3.

Aktuelle forsikringer indgar i bonusopgerelsen med eendringer for sa vidt angar
daekningens stgrrelse og lgbetid.

Beregning af indteegter og udgifter for den enkelte gruppelivsordning
Indteegter
Preemie

Den for en ordning indtjente preemie for kalenderaret omregnes ved en rente pa 1 % efter
nedenstaende tabel:

Fra/til 1/1-arlig 1/2-arlig 1/4-arlig 1/12-arlig
1/1-arlig 1,00000 0,50124 0,25093 0,08371
Udgifter

Arets skadesudgift

Anmeldte skader og aendringer i henlagte reserver, herunder IBNR-hensaettelse pa
ordningen.

| skader kan ogsa indga; "udgifter til revalidering og sygebehandling af forsikrede, nar
udgifterne er afholdt med det formal at afvaerge en invaliditetsydelse i det konkrete
tifeelde”, jf. Bekendtggrelse om finansielle rapporter for forsikringsselskaber og
tvaergdende pensionskasser § 28 stk. 2.

Ophgrer udbetaling af invaliderente inden udlgb, omregnes den afsatte reserve. En
eventuel reservegevinst godskrives ordningens skadesforlgb ved udgangen af det ar, hvor
udbetalingen ophgrer, ved omregning af bonus. Ved ophgr af preemiefritagelser inden
udlgb, som ikke skyldes dedsfald, godskrives ordningen en reservegevinst pa lignende
vis.
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6.2.3

6.2.4

6.2.4.1

6.2.4.2

/Andringen i IBNR pa ordningen baseres pa fglgende gradvise indfasning af IBNR pa
ordningen;

Ar IBNR hensaettelse pa ordninger

2013 24 % x IPR(2013)

2014 24 % x IPR(2014) + 12 % x IPR(2013)

2015 24 % x IPR(2015) + 12 % x IPR(2014) + 6 % x IPR(2013)

2016 24 % x IPR(2016) + 12 % x IPR(2015) + 6 % x IPR(2014) +
3 % x IPR(2013)

Hvor IPR(t) er invaliderentepraemien pa ordningen i ar t. Fra 2016 er modellen helt
indfaset.

Det bemzerkes at IBNR pa ordningerne var 0 kr. i 2012.

Garantipreemie for den enkelte ordning
Garantipreemie beregnes saledes:

6650
antal+110

Procent af preemie = 0,15+
hvor antal opggres ved ordningens forfaldsdato.
For ordninger der omfatter under 200 forsikrede, fastsaettes garantiprocenten til 15,00.

For ordninger, der har valgt seerlig bonusfordeling, jf. 6.3.4, fastseettes garantipraemiepro-
centen til 15,00.

Der péleegges en ekstra garantipreemie pa 3 % af de indtjente praemier pa kritisk sygdom.
Omkostninger

For hver enkelt ordning beregnes de samlede omkostninger efter fglgende satser:
Grundbelgb

Grundbelgbet pr. ordning udger kr. 2.625,-, dog maximalt 15,75 % af preemien, med tilleg
af 2,1 0/00 af preemien.

Grundbelgbet forhgjes herefter med kr. 525,- for hver selvsteendig undergruppe i ordning-
en.

@vrige omkostninger
For den enkelte ordning beregnes gvrige omkostninger saledes:
Pct. af preemie = 2,84 % - 0,21 % * preemie / 1 mio.
dog mindst 0,42 %. Hertil kommer et styktilleeg pr. forsikret pa 4,73 kr.

Der kan beregnes et seerligt omkostningstilleeg til honorarer m.v. som aftales med
gruppeledelsen.

32



6.2.4.3

6.2.4.4

6.2.5

6.3

6.3.1

6.3.2

Der kan i seerlige tilfeelde beregnes et omkostningstilleeg, der modsvarer de udgifter, som
er palagt ordningen i konkrete situationer.

Navneregistrering m.v.

Hvis de forsikrede navneregistreres i FG, beregnes et omkostningstilleeg p& 12,60 kr. pr.
forsikret, medmindre der foretages til- og afmelding af de forsikrede via FGnet.

Skal der ske indberetning til Skat p& en ordning pa grund af skattekode 1, 2, 3 eller B-
indkomst, beregnes et gebyr pa 12,60 kr. pr. forsikret for hver transaktion.

Skal en ordning belastes med arbejdsmarkedsbidrag, beregnes et seerligt omkostningstil-
laeg pa 12,60 kr. pr. forsikret.

For ordninger, der af szerlige arsager skal opkreeves individuelt, beregnes et omkostnings-
tillaeg pa 50,40 kr. pr. forsikret.

Helbredsoplysninger

Skal der afgives personlige helbredsoplysninger, beregnes et omkostningstilleeg pa 12,60
kr. pr. forsikret. Skal der afgives personlige helbredsoplysninger efter det udvidede
helbredsskema, beregnes et omkostningstilleeg pa 25,20 kr. pr. forsikret.

Har ordningen tilknyttet invalidesum/-rate, beregnes et omkostningstillaeg pa 31,50 kr. pr.
forsikret.

Safremt der skal ske underretning af de forsikrede om et eller flere af de i foregaende stk.
neevnte forhold, beregnes yderligere et gebyr pa 12,60 kr. pr. forsikret.

Henlaeggelse til basiskapital

Der henlaegges til basiskapital efter bestyrelsens beslutning.

Opggarelse af bonusresultat for den enkelte gruppelivsordning

Indteegter med fradrag af udgifter for den enkelte gruppelivsordning giver ordningens
bonusresultat jf. 6.2.

Hvis bonusresultat er O eller negativt, seettes bonusresultatet til O.
Hvis en ordning er ophgrt inden arets udgang, seettes bonusresultatet til 0.
Forhgjelse/nedsaettelse af bonusresultat

Garantipreemie og omkostninger fastszettes af FG's bestyrelse i november maned aret
forud og anmeldes til Finanstilsynet.

De af bestyrelsen fastsatte starrelser kan i forbindelse med FG’s regnskabsafslutning og
efter anmeldelse til Finanstilsynet forgges eller nedseettes, s& bonus nedszettes eller
bortfalder, safremt der i det forlabne regnskabsar er sket vaesentlige aendringer af
forudseetningerne for FGs bestand af gruppelivsforsikringer.

Forrentning
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6.3.3

6.3.4

6.3.5

6.3.6

6.4

6.5

Det bonusbelgb, der tilkommer den enkelte gruppelivsordning, forrentes fra den 1.7. i
bonusaret indtil udbetaling (svarende til at preemier og skader er jeevnt fordelt i aret).

Forrentning fastsaettes af FG's bestyrelse i november maned aret forud og anmeldes til
Finanstilsynet. Forrentningen fastseettes saerskilt for ordninger omfattet af Pen-
sionsbeskatningslovens afsnit | og Il A.

Den af bestyrelsen fastsatte forrentning kan i forbindelse med FG's regnskabsafslutning
og efter anmeldelse til Finanstilsynet forages eller nedseettes, safremt der i det forlabne
regnskabsar er sket veesentlige aendringer af forudsaetningerne.

Ordninger der omfatter mindre end 200 forsikrede

Gruppelivsordninger, der omfatter mindre end 200 forsikrede, deltager i bonusfordelingen
som en samlet gruppe. Bonusresultatet fordeles efter den enkelte ordnings preemie med
fradrag af omkostninger.

Ordninger der omfatter mellem 200 og 999 forsikrede

Gruppelivsordninger, der omfatter mellem 200 og 999 forsikrede, kan ved tegningen eller
senest 1. oktober forud for et kalenderars begyndelse aftales henfart til bonusfordeling
sammen med ordninger omfattet af afsnit 6.3.3.

Ordninger med seerligt skadesforlgb

Séafremt en gruppelivsordning pa grund af szerlige risikoforhold betaler tillaegspreemie, kan
retten fil
bonus helt eller delvis bortfalde.

Ordninger, der gennem en laengere periode har udvist darligt skadesforlgb, som ikke har
medfart tilleegspreemie, kan ikke deltage i fordelingen efter afsnit 6.3.3 men er berettiget til
bonus efter reglerne jf. afsnit 6.1.

For gruppelivsordninger, der indgar i international pooling eller integrerede pensionsord-
ninger, kan seerlige beregningsregler fastseettes og anmeldes til Finanstilsynet.

Opsagte ordninger
Er en gruppelivsordning opsagt, kan efteranmeldte forsikringskrav modregnes i bonus.
Udbetaling af bonus

Bonus opgeres senest den 1. maj efter kalenderarets udgang. For opsagte
gruppelivsordninger opgares bonus senest 12 maneder efter ordningens ophar.

Ved udbetalingen fremsendes oversigt over bonusbelgbets beregning.
Regulering af aktuelle bgrnerenter, invaliderenter og rateforsikringer

Det vurderes arligt ved opgerelse af indteegter og udgifter for aktuelle bgrnerenter,
invaliderenter og rateforsikringer, om disse kan praestere et overskud, der muligggr bonus
og dermed opskrivning af de aktuelle. Reguleringen fastsaettes som en reguleringsrente,
som anvendes for bade garanterede og ugaranterede ydelser. Starrelsen af
reguleringsrenten fastseettes af FGs bestyrelse i november maned aret forud og anmeldes
til Finanstilsynet.
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6.5.1

6.5.1.1

6.5.1.2

7.1

Ydelsen pa de aktuelle deekninger reguleres én gang arligt ud fra forholdet mellem
reguleringsrenten og den nettorente, som reserven til deekningen af ydelserne er opgjort
pa, med faktoren (1 + reguleringsrente%) / (1 + nettorente%o)

Opggarelse af indtaegt og udgift

Der foretages en opggrelse over indteegter og udgifter for alle aktuelle bgrnerenter,
invaliderenter og rateforsikringer.

Som indteegt betragtes:

1. Afsatte reserver for arets skader inkl. solvensmargentilleeg fastsat af bestyrelsen
(p.t. 4 %).

2. Forsikringsmaessige hensaettelser primo.

3. Renter af forsikringsmaessige hensaettelser. Selskabets investeringsafkast benyttes.
Som udgift betragtes:

1. Arets udbetalte renter og rater.

2. Tilbagefarte reserver.

3. Administrationsudgifter for aktuelle ydelser.

4. /Andring i ngdvendig basiskapital fastsat af bestyrelsen.

5. Pensionsafkastskat.

6. Forsikringsmaessige hensaettelser ultimo.

Fortsaettelsesforsikring

Personer, som udtreeder af en gruppelivsforsikring i FG, har i henhold til
forsikringsbetingelsernes § 13 ret til at fortsaette forsikringsdaekningen ved dgd, invaliditet
og kritisk sygdom inden for 6 maneder efter udtreedelsen.

Forsikringen kan tegnes med hgjst den dgdsfaldssum / invalidesum / sum ved visse
kritiske sygdomme og den varighed, der var geeldende i gruppelivsordningen.

Der er ikke ret til preemiefritagelse.

Praeemien fastseettes ud fra FGs tariffer jf. pkt. 5.1 (dad), pkt. 5.3 (invalidesum) og pkt. 5.5
(kritisk sygdom) for et ar af gangen pa grundlag af forsikredes alder og de

forsikringssummer der gnskes. Preemien forhgjes med en faktor som angivet for hver
deekning, og opkraeves kvartarligt med et styktillaeg pa 180 kr.

Ved dgd: FGs generelle tarif gange en faktor 2.
Ved invaliditet: FGs generelle tarif gange en faktor 3.
Ved kritisk sygdom: FGs generelle tarif gange en faktor 3.

De individuelle forsikringer ses som en gruppe, og der udfeerdiges bonusregnskab pa
samme made som beskrevet i FGs bonusregulativ punkt 6.
Faktorerne kan sendres hvis bonuskontoens saldo giver anledning hertil.
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Teknisk bilag for regulativ for beregning af bonus, bonuskapital og tilskrivning
af markedsafkast

Geldende fra og med 1.1.2014

Det forudseettes formelmaessigt, at en forsikring bestar af én eller flere forsikringsdele med hver
sin tekniske rente 1%.

Bonuskapital administreres som en deekning i policesystemet. Som udgangspunkt geelder
nedenstaende tekniske beskrivelse for forsikringsdelene ogsa for bonuskapital. Eventuelle
forskelle er beskrevet sarskilt.

For perioden t til t+1 betegnes perioderelaterede stgrrelser med fodskrift t, mens starrelser relateret
til et givet tidspunkt betegnes med henholdsvis fodskrift t eller t+1.

For forsikringsklasse 111, bortset fra unit link, indfares en ekstra konto til at holde endnu ikke
afregnet PALskat, uafregnet _ PAL, .., ., Kontoen vil altid veere positiv.

Fremregning af reserven
Policens depot beregnes for at senere kunne bruges i bonusberegningen.
Res,,, +Bon,,, = Res, +Bon, + prm, +indsk, — yd, —enheds _omk + rente, — PALskat, — risiko,

Hvor
Res;,, er efter evt. bonustilskrivning, men far evt. tilskud for negativ bonus for perioden t til t+1.

Res, = Z Res_i, erreserven til tid t efter evt. bonustilskrivning og tilskud for negativ bonus for
i

perioden t-1 til t,
Bon, er den opsparede bonus til tid t efter bonusopsparing for perioden t-1 til t.

Bemaerk at for eventuelle policer med bonustilskrivning vil Bon, vere lig nul og for policer med
bonusopsparing vil bonustilskrivningen veere lig nul.

prm =>" prm_i, = p¥/12 eller p?
yd, =Y yd _i;=)_ heldrlig aktuel lsbende ydelse pa grundlag i til tid t/12

+ Zsumudbetaling pa grundlag i til tid t

indsk, =eregul, +,,.,qindsk, + ¢, 4indsk,



eregul, = efterreguleringer, = eregul _i,
baguaindsk, = almindelige indskud, = > . indskud _i,

foru

qindsk, = reserveoverfarsler, = > . indskud _i,
i

enheds _omk defineres i afsnittet ”Beregning af administrationsomkostninger”,

For eventuelle policer er Res, den reserve til tid t som sammen med den preemie prm,, der er

registreret til tid t, ved en prospektiv beregning giver de ydelser Yd,, som er geldende for
perioden t til t+1.

For aktuelle policer er Res, reserven til tid t fastlagt ved en prospektiv beregning ud fra de

aktuelle og tilhgrende eventuelle helarlige Igbende ydelser (livrenter eller rater) eller sumydelser,
der er registreret til tid t, som er geeldende for perioden t til t+1.

Beregning af administrationsomkostninger

Der treekkes ikke omkostninger i forbindelse med indskud eller preemieindbetalinger. Der treekkes
en manedlig enhedsomkostning, som er ens for alle policer. Denne enhedsomkostning benaevnes
enheds_omk

Der traekkes ikke administrationsomkostninger af bonuskapital.

Beregning af rentetilskrivning

For forsikringsklasse | og V1 forsikringsdele beregnes:

rem:(:"klasseIogVI t = Z rente_ IkIasseIogVI t
i

+ Brt(i, klasselogV1 ))

(12) . -
z rl * (Re S — Iklasselog\ll t + Bon — Iklasselog\ll 't
i

hvor

Brt(i,klasselogVIl,t) = evt. uforbrugt bruttopreemie pa grundlag i til tid t for helarlige betalere
og r*? er en depotforrentningssats far PALskat til tid t for forsikringsdele med teknisk rente i %.

For forsikringsklasse 111 forsikringsdele beregnes:

rente...i; = fondsafkast, —investeringsomkostninger, —gvrige _omkostninger,

hvor



fondsafkast, er afkastet af de tilknyttede fonde opgjort efter kursspread, inkl. afkastet for
uafregnet _ PAL oo ¢

investeringsomkostninger, er beregningsgrundlagets seerlige investeringsomkostninger for
individuelt tilvalgte investeringsfonde, og

gvrige _omkostninger, er generelle investeringsomkostninger for forsikringsklasse 111
forsikringsdele.

For bonuskapital beregnes:

rentebk’t = renteacomo’t + rentekomt

her er rente = I om0 ¥ (REs_DK, +bon _bk, ) lig den manedlige a conto forrenting af

acontot

bonuskapital
hvor

er a conto rentesatsen far PALskat til tid t for bonuskapital.

ra conto

Res_bk, er reserven pa tid t pa deekningen hgrende til bonuskapital

bon _bk, er opsparet bonus pa tid t pa dekningen harende til bonuskapital. bon _bk, er kun stgrre
end nul i udbetalingsperioden.

En gang arligt pr. 1. januar korrigeres a conto renten med det endelige afkast, risikoforrentning og
tab hgrende til aret far.

rente,,,., = afkast,, , + risikoforrentning,, , +tab,,  —rente, ..

hvor

afkast,,, er det faktisk opnaede investeringsafkast af midlerne hgrende til bonuskapital
risikoforrentning,, , er bonuskapitalens andel af basiskapitalens risikoforrentning
tab,, . er bonuskapitalens andel af basiskapitalens tab.

Beregning af PAL-skat
Forsikringens samlede friholdte vaerdi kaldes Friholdt

Den samlede reserve pa alle forsikringsklasser bliver



Resialt, = > Res_ j, +Bon_j,
i

Her summeres over alle tekniske renter j pa forsikringen.

Herefter bestemmes fribrgken (pa tvars af forsikringsklasser):
Fribrek, = min(Friholdt,; Resialt,) / Resialt,

| fremfgringen beregnes manedligt en friholdelseskorrektion, sa fradraget pa grund af friholdt
reserve er regnet pa baggrund af ultimoreserven jfr. reglerne i PALloven.

Herefter beregnes PAL-skatten for manedsperioden t-1 til t for forsikringsklasse | og VI hhv. I,
hver for sig, far modregning af eventuel uudnyttet negativ skat for tidligere manedsperioder:

forelgbig beregnet _ PALskat

klasse,t — “klasse,t

= PALsats, * »_rente _ iy, * (1— Fribrak,)

Som fglge af ny PALIlov pr. 1. januar 2010, introduceres for hver klasse, forsikringsklasse 1 og VI
hhv. 111, en saldo for sakaldt uudnyttet negativ PALskat.

Negativ_Uudnyttet PALskat og Negativ_Uudnyttet PALskat

klasselogVI ,t klasselll ,t

Saldoen har fglgende funktion: Hvis den samlede PALskat for en manedsperiode t-1 til t bliver
negativ, sa tillegges denne negative skat saldoen for uudnyttet negativ PAL. Meningen er, at
beregnet negativ PALskat skal kunne fradrages i efterfalgende manedsperioders positive PALskat.
Negativ PALskat ma ikke modregnes i bonus. Negativ skat skal modregnes ’hurtigst muligt’ i
efterfalgende perioder med positiv skat.

Ved nytegning af en forsikring vil saldoen for uudnyttet negativ PALskat typisk vere lig med nul.
Huvis en forsikring imidlertid er oprettet i forbindelse med eksempelvis et jobskifte, er der
mulighed for, at en saldo for en eventuel uudnyttet negativ PALskat oparbejdet pa en tidligere
forsikring (den der er blevet overfart i forbindelse med jobskiftet) overfares til den nyetablerede
forsikring. I sddanne tilfelde initieres saldoen for uudnyttet negativ PALskat med den overfarte
(negative) veerdi.

Saldoen for uudnyttet negativ PALskat for en klasse til tid t-1 =

Negativ _Uudnyttet _ PALskat,..., (<0)

Saldoen ajourfares til tid t ud fra formlen:

Negativ _Uudnyttet _ PALskat, ..., =

min { Negativ_Uudnyttet _ PALskat + forelgbig beregnet _ PALskat, .. .; 0}

klasse,t—1



For forsikringsklasse 1 og V1 bliver den endelige PAL-skat for manedsperioden t-1 til t:

PALskat = forelgbig beregnet _ PALskat, ..o« —

klasselogVl,t —

min { forelﬂbig berEgnet —_ PALSkatklasselong )t ; —NegatiV _UUdnyttet — I:)AI-Ska'tklasselogVI ,t—l}

For forsikringsklasse 111 kan der bestemmes en PALreduktion pa grund af
Negativ__ Uudnyttet  PALskat

klasselll ,t—1
Hvis

Negativ_Uudnyttet _ PALskat,,...,, ., +uafregnet _PAL, .., ., + forelabig beregnet _ PALskat <0

klasselll ,t

er

PALreduktion,.,, . =uafregnet_ PAL,.., ., + forelabig beregnet _ PALskat

klasselll ,t

ellers

PALreduktion = maks {—Negativ _Uudnyttet _ PALskat .y 5 ;0}

klasselll ,t

Herefter bliver

PALskat, ., = forelgbig beregnet _ PALskat,....,, , — PALreduktion

klasselll ,t

Endelig findes

uafregnet _ PAL, ., . = uafregnet _ PAL, ..., .., + PALskat

klasselll ,t

Ved afregning af PALskat for forsikringsklasse 111 settes

Uafregnet — PALkIasseIII = 0

PALskat af bonuskapital fglger ovenstaende regler for forsikringsklasse I1.
Beregning af risiko

For alle policer er prosp,,, lig med den prospektivt beregnede reserve til tid t+1 udfra de ydelser,
Yd,, og den premie, prm,, samt indskud og efterreguleringer, indsk, der er registreret til tid t.

For alle forsikringsdele beregnes anden ordens risikopremien:

risiko, = ,myad, *1/12* > Sad _i,,,



myad, *1/12*Prosp,.,

“under

myai, *1/12*>" Sai_i,,,

+0ver

myai, *1/12 *Prosp, ,

“under

+0ver

myad2, *1/12*» " Sad2_i,,,

myad2, *1/12*Prosp,,,

“under

werMyad,, ,.qsmyad, er over hhv. under intensitet for ded.

oer MY, ,nqeMyal, er over hhv. under intensitet for overgang fra eventuel til 2/3 invalid. For
aktuelle er ., myai, 0g ,.,myai, lig nul

overMyad2,, .qeeMyad2, er over hhv. under intensitet for dgd for forsgrgede. Disse intensiteter

bruges kun hvis der indgar tolivsgrundformer pa forsikringen.
Intensiteterne regnes til tid t.

Sad _i,, er kapitalveerdi at afsette i alt lige efter overgang fra eventuel eller aktuel til ded.
Sai_1i,,, er kapitalveerdi at afsatte i alt lige efter overgang fra eventuel til 2/3 invalid.
Sad2_i,,, er kapitalveerdi at afseette ved forsgrgedes dad.

Kapitalveerdierne skal regnes til tid t+1, men udfra de ydelser Yd, og den premie prm,, der er
registreret til tid t eksklusive indskud og efterreguleringer, indsk, der er registreret til tid t.

Hvis risikosummen ved dgd pa tegningsgrundlaget altid er lig nul, skal dgdsrisikopremien settes
lig nul. Dette omfatter reservesikrede grundformer samt enkelte andre.

For reservesikrede grundformer anvendes i stedet anden ordens risikopreemien opgjort som:

“over

risiko, =, Myai, *1/12* > Nettoaktiv _i,,,

hvor Nettoaktiv _i,,, er nettoaktiv pa tegningsgrundlaget regnet ud fra en klassisk aktivrente
fremfor de specielle reservesikrede aktivrenter.

Nettoaktiver regnes til tid t+1, men ud fra den nettopreemie prm,, der er registreret til tid t.



Hvis der er fuld invaliderente/praeemiefritagelse ved 50% erhvervsevnetab, erstattes risikointensitet
og veerdi at afsatte ved 2/3 invaliditet med risikointensitet og veerdi at afseette ved 1/2 invaliditet.

Hvis der er halv invaliderente/preemiefritagelse ved mellem 1/2 og 2/3 erhvervsevnetab indgar
tillige - udover risiko for 2/3 invaliditet - falgende led i beregningen af risikopraemien:

+ o Myal, #2%1/12% > k _i*Sai% iy,

“under

myai, *2*1/12% > k _i*Prosp_i,,

oerMyal, *2%*Kk _i myai, *2*Kk _i er over hhv. under intensitet for overgang fra eventuel til
mellem 1/2 og 2/3 invalid.

! under

Saivz_i,,, er kapitalveerdi at afseette lige efter overgang fra aktiv til mellem 1/2 og 2/3 invalid.
For klasse 111 forsikringsdele beregnes tillige beregningsgrundlagets risikopraemie:

risikol, = myad, *1/12* > (Sad _i,,, —Prosp,,,)

+ myai, *1/12+ Y (Sai _i,,; —Prosp, ;)

+ myad?2, *1/12* > (Sad2_i,,, —Prosp,,,)

hvor

myad, er beregningsgrundlagets intensitet for dad.
myai, er beregningsgrundlagets intensitet for overgang til invalid.

myad 2, er beregningsgrundlagets intensitet for ded for forsgrgede. Denne intensitet bruges kun
hvis der indgar tolivsgrundformer pa forsikringen.

For reservesikrede grundformer pa forsikringsklasse 111 opgeres beregningsgrundlagets
risikopreemie i stedet som:

risikol, =myai, *1/12* > Nettoaktiv_i,,,

hvor Nettoaktiv_i,,, er nettoaktiv pa beregningsgrundlaget regnet ud fra en klassisk aktivrente
fremfor de specielle reservesikrede aktivrenter.

Der beregnes ikke risikopreemie af bonuskapital.



Beregning af bonusbelgb
Der tilskrives/opspares til tid t+1 bonus pa risiko-, rente- og pa omkostningsbonus.

For forsikringsklasse | og VI forsikringsdele beregnes bonus for perioden t til tid t+1 som.

1+VI

Bonus'* .1 =Res;,, + Bon,,, —Prosp,,, - Bon,

Hvor Res,,, er policens depot fra afsnittet "Fremregning af reserven”, og hvor Prosp,,, er den
prospektive reserve fremregnet med 1. ordens antagelser.

Tilsvarende for forsikringsklasse 111 forsikringsdele beregnes bonus til tid t+1 som.

Bonus,", = prm_omk, * prm, —enheds _omk + risikal, — risiko,

Hvor prm_omk er 1. ordens omkostninger pa preemieindbetalinger.

Pa policer, som bade har forsikringsklasse I eller VI og forsikringsklasse 111, sker der udligning af
negativ og positiv bonus mellem forsikringsklasserne.

Policer tegnet pa grundlagene G82, G93, U99, U02 og U06 har en sidekonto knyttet til policen.
Sidekontoen bruges til opsamling af negativ bonus og ydelsesreduktion.

Sidekonto, er saldoen pa sidekontoen til tidspunkt t.

Udbetalingsnedsettelse; er ydelsesreduktionen geaeldende fra tidspunkt t til tidspunkt t+1, jf. afsnit
2.1.1.1 i teknisk grundlag.

Sidekonto,, = min(Sidekonto, + rente, — PAL, — risiko, + udbetaling snedszttelse, + Bonus,,,;0)

rente; er den tilskrevne rente pa sidekontoen i tidsperioden fra t til t+1.
PAL; er henfart til den tilskrevne rente pa sidekontoen.
risiko; er risikoresultatet henfart til sidekontoen i tidsperioden fra t til t+1.

| situationer hvor bonus er negativ i en periode, posteres den negative bonus pa sidekontoen i
stedet for direkte pa policens depot (dvs. policens depot far en vaerdi som modsvarer en bonus pa 0
i perioden). | situationer hvor bonus er positiv, og der er et negativt belgb pa sidekontoen efter
eventuel tilskrivning af udbetalingsnedseattelse, posteres den positive bonus pa sidekontoen, indtil
sidekontoen bliver 0. Eventuelt resterende positiv bonus posteres derefter pa policens depot.
Belgbet pa sidekontoen er dermed altid O eller negativt. Dvs. bonus, der pa tidspunkt t+1 tilskrives
policens depot (bonus_reservei.1), bliver

Bonus _ reserve,,, = maks(Sidekonto, + rente, — PAL, — risiko, + udbetaling snedszttelse, +

+ Bonus,,;;0)

For bonuskapital svarer bonus til den beregnede rentetilskrivning, idet der ikke treekkes
omkostninger og risikopreemier pa bonuskapital, og da alle 1. ordens elementerne er lig nul.



Regulativ om bonus, bonuskonti og Bonuskapital for forsikringer pa T98
koncessionen

Dette regulativ er geeldende fra den 1. januar 2014 for tjenestemandsforsikringer som indeholder
T98 og/eller T12 grundlag.

Regler for bonuskonti.

Den til en forsikring knyttede bonuskonto

For arbejdsgivere, der har tjenestemandsforsikringer pa T98/T12-grundlaget, oprettes en
bonuskonto.

Formalet med arbejdsgiverens bonuskonto er Igbende at opsamle bonus indtjent pa
arbejdsgiverens T98/T12-forsikringer for efterfglgende henover tid at udjeevne anvendelsen
af den indtjente bonus til arbejdsgiverens T98/T12-forsikringer.

Bonuskontoens indtaegter

Bonuskontoens indtaegter er den manedligt indtjente bonus for de til arbejdsgiveren hgrende
eventuelle og aktuelle T98/T12-forsikringer.

Herudover indteegtsferes eventuel overfarsel fra arbejdsgiverens Bonuskapital.

Hvis ydelsen nedseettes for forsikringer uden ydelsesgaranti, vil bonuskontoen modtage en
indbetaling modsvarende starrelsen pa ydelsesnedszttelsen.

Der vil kunne tilga kontoen indtegter i forbindelse med en tjenestemands fratraeden, i
tilfelde hvor forsikringens reserve overstiger fratreedelsesgodtgerelse/
overfarselsbelgb/genkabsverdi eller andet, som matte vare fastlagt i regler i forbindelse
med fratreedelser. Overskydende reserve indtegtsferes bonuskontoen.

Endelig tilskrives bonuskontoen den manedlige depotrente for nytegningsgrundlaget.
Bonuskontoens udgifter

Hvis der er midler til det pa bonuskontoen, vil nedenstaende former for udgifter, kunne
treekkes fra kontoen til forsikringerne.

o Udgift for inflationsregulering af pensionsdaekninger for fripolicer, opsatte og aktuelle
policer.

e Udgift ved anden regulering af pensionsdakninger end inflationsregulering for fripolicer,
opsatte og aktuelle policer.

o Udgift ved fratreedelse, hvor forsikringens reserve ikke er tilstraekkelig til at betale
fratreedelsesgodtgarelse/overfarselshelgb/genkagbsveerdi eller andet, som matte veere
fastlagt i regler i forbindelse med fratraedelser.

e Udgift til deekning af overgang til fartidig alderspension.



o Udgift for lgbende delvis betaling af tarifpreemie for arbejdsgiverens preemiebzrende
forsikringer.
e Udgift for deekning af negativ bonus.

Minimumsgranser for bonuskontiene

Sampension KP Livsforsikring fastsetter en eller flere minimumsgreaenser for
bonuskontiene. Det fastsattes ogsa hvad konsekvensen bliver, hvis arbejdsgiverens
bonuskonto kommer under de respektive fastsatte graenser.

Minimumsgrenserne kan veere afhaengige af de til en bonuskonto tilknyttede
tjenestemandsforsikringer under T98 koncessionen, herunder af om ydelserne er
garanterede, ligesom de kan &ndres over tid, hvis forholdene betinger det.

Hvis en bonuskonto kommer under en saledes bestemt gvre minimumsgreaense, kan de
udgifter, der skulle vaere trukket fra bonuskontoen, i stedet blive helt eller delvist opkraevet
hos arbejdsgiveren.

Hvis ydelserne til arbejdsgiverens tjenestemandsforsikringer er ugaranterede, vil ydelserne
blive nedsatte hvis bonuskontoen kommer under en fastsat nedre minimumgranse. Den del
af den policemassige ydelse som, i forbindelse med en ydelsesnedszattelse, ikke bliver
udbetalt til arbejdsgiveren, vil i stedet indbetales som et indskud til bonuskontoen, som
dermed vil opbygges.

Hvis en bonuskonto pa et tidspunkt kommer under en anden bestemt minimumsgraense, kan
det foranledige, at der i en periode fremover ikke treekkes pa kontoen.

For en udfarligere beskrivelse af bonuskontoens minimumgranser, henvises til de anmeldte
regler omkring dette. Reglerne beskriver hvordan minimumgraenserne opgeres og hvad de
faktiske konsekvenser, af at ikke overholde minimumgranserne, bliver.

Bonus for eventuelle og aktuelle forsikringer

En forsikring kan besta af flere forsikringsdele pa hvert sit grundlag. For hver del beregnes
bonus, som beskrevet i formelsystem for beregning af bonus under T98 koncession.
Bonusdelene samles til en samlet bonus for forsikringen efter nedenstaende retningslinjer.

Beregning af forsikringens bonus og bonus til bonuskonto
Bonus for maneden beregnes pr. grundlag baseret pa formelsystem for beregning af bonus.
Bonus beregnet pa de forskellige grundlag, fra tidspunkt t-1 til tidpunkt t, leegges herefter

sammen, til manedens bonus, Bonus(t). Det bemarkes at Bonus(t) kan vere bade positiv og
negativ.



Der er fra 1.1.2013 oprettet en konto for akkumuleret negativ bonus pa forsikringen, herefter
benaevnt NegBonus(t). Kontoen har saldo pa 0 kr. pr. 1.1.2013.

Saldoen for negativ bonus for maned t, beregnes ud fra sidste maneds negative bonussaldo
og denne maneds bonus, som
NegBonus(t) = Minimum][ 0 ; NegBonus(t-1) x (1+Depotrenten(t)) + Bonus(t)]

Og Bonus der overfares fra forsikringen til arbejdsgiverens bonuskonto, beregnes
tilsvarende, som:
OverfBonus(t) = Maksimum( 0 ; NegBonus(t-1) x (1+Depotrenten(t)) + Bonus(t)]

Positiv bonus pa forsikringen, efter betaling af eventuel akkumuleret negativ bonus,
overfgres saledes til arbejdsgiverens bonuskonto.

Negativ bonus pa policen bliver fremfart, til eventuel senere modregning, pa forsikringen,
hvis den har ydelsesgaranti. Hvis arbejdsgiveren har aftalt en afskaffelse af ydelsesgarantien,
sa vil negativ bonus blive daekket af bonuskontoen.

Fordelingsprincipper og faktorer

Bonusberegning sker pa basis af de resultater, som kan henfares til beregningsgrundlagets
forudsaetninger om

e rente
o risiko
o administrationsomkostninger.

Ud fra erfaringsforlgb og budgetter fastsattes depotrenter, risikofaktorer og ad-
ministrationstillaeg, saledes at der sker en udjevning mellem de forsikrede og over tid.

Faktorerne til bestemmelse af bonus fastsattes lgbende af bestyrelsen og anmeldes til
Finanstilsynet. Allerede indtjent/tilskrevet bonus kan ikke &ndres.

Der fastleegges faktorer for: forrentning, risiko og administration.

1. Depotrenter.
Bestyrelsen fastsatter depotrenter for pal.

Depotrenterne er afhaéengig af om arbejdsgiven har aftalt en afskaffelse af ydelsesgaranti,
arbejdsgiverens palpligt og kan herudover veere afhaengig af T98/T12 grundlagets anvendte
tekniske rente.

2. Risikofaktorer.
Bestyrelsen fastsatter risikofaktorer ud fra den risiko der er i risikogruppen, jf. selskabets
kontributionsregler



Risikofaktorerne kan gares afhangige af det pageldende T98/T12-grundlag.

3. Administrationsfaktorer.
Bestyrelsen fastleegger administrationsfaktorer, ud fra et udjeevnet observeret forlgb af
administrationsomkostningerne.

Bestyrelsen fastlegger en administrationsfaktor f, som fastleegger omkostningerne:

f anvendes saledes at administrationsomkostningerne pa premie beregnes som;
(f/ 11) x preemieomkostningen 1.orden.

Pa Indskud beregnes administrationsomkostningen tilsvarende, som;
(f/11) x indskudsomkostningen 1.orden.

Bestyrelsen vil kunne fastlaegge administrationsomkostninger for preemiefrie forsikringer. |
givet fald anmeldes disse administrationsomkostninger til Finanstilsynet.

Bonuskapital

Definition af bonuskapital

Nar der i dette regulativ tales om bonuskapital, sa menes der individuelle szrlige
bonushenseettelser af type B, jf. Bekendtgarelse om opgerelse af basiskapital.

Bonuskapital indgar pa lige fod med egenkapital i basiskapitalen, som er den ansvarlige
kapital i et forsikringsselskab. Bonuskapital skal deekke de samme poster, som Sampension
til enhver tid beslutter at egenkapitalen skal deekke. Bonuskapital kan saledes blive reduceret
ved tab pa forsikringsdriften eller andre negative poster.

En arbejdsgiver er omfattet af bonuskapital, hvis der gennem et tillaeg til overenskomsten er
indgaet en aftale om afskaffelse af ydelsesgarantien.

Arbejdsgivere som ikke har valgt at indga aftale om afskaffelse af ydelsesgarantien, er ikke
omfattet af bonuskapital.

Der kan ikke disponeres sarskilt over bonuskapital.

Opggrelse af bonuskapital
Bonuskapital for en arbejdsgiver opgares som

+ Bonuskapital ved periodens start
+ Forrentning

- Pensionsafkastskat

- Dakning af tab mv.

- Overfarsel til bonuskonto

= Bonuskapital ved periodens slut



Forrentning af bonuskapital

Forrentning af bonuskapital fer fradrag for eventuel pensionsafkastskat opgares arligt og
svarer til den arlige forrentning af egenkapitalen far selskabsskat. Ved godkendelse af
arsrapporten for Sampension pa selskabets generalforsamling sker samtidig godkendelse af
arets egenkapitalforrentning.

Forrentningen tilskrives senest ved udgangen af maj maned i det efterfalgende kalenderar
med valgr 1. januar.
Pensionsafkastskat

Bonuskapital reduceres med pensionsafkastskat i henhold til lovgivningen.

Dakning af tab mv.

Bonuskapital skal deekke de samme poster, som Sampension til enhver tid beslutter at
egenkapitalen skal deekke. Bonuskapital kan saledes blive reduceret ved tab pa
forsikringsdriften eller andre negative poster. Bonuskapital vil blive brugt til at dekke den
andel af tabet som modsvarer bonuskapitalens andel af egenkapitalen ved det aktuelle
tidspunkt.

Overfarsel til bonuskonto

Bonuskapital overfares til arbejdsgiverens bonuskonto senest samtidig med at der sker
udbetaling fra arbejdsgiverens policer.

Sampension overfgrer bonuskapital i henhold til de til enhver tid geeldende regler i teknisk
grundlag, som anmeldes til Finanstilsynet.

Andringer

Nerveerende regulativ med tilhgrende formelsystem kan andres af bestyrelsen. | givet fald
anmeldes &ndringerne til Finanstilsynet senest samtidig med, at de tages i anvendelse.




Regler i henhold til bonusregulativet

Dette dokument beskriver reglerne omkring minimumgreenser for arbejdsgiveres bonuskonti i GTP.
Beskrivelsen omfatter bade den garanterede del af produktet (GTP-G) og den ugaranterede del
(GTP-U).

Dokumentet beskriver ogsa metodikken og processen omkring ydelsesnedsattelse i GTP-U.

1. Overfarsel til bonuskontoen

| bonusregulativets afsnit om bonuskapital beskrives "Overfarsel til bonuskonto”.

Overfarslen sker over 20 ar og sker hvert ar efter godkendelse af arsregnskabet for det foregaende ar,
saledes at farste udbetaling pa 1/20-del sker i maj maned i aret efter overgangen. 1/19-del aret efter og
sa fremdeles.

De 20 ar er fastsat for sikre at bonuskapitalen udbetales senest samtidig med udbetalingerne.

2. Udgifter fra bonuskontoen

Bonuskontoen kan have fglgende udgifter:
A. Udgift for dekning af negativ bonus
B. Udgift for diverse reguleringer/eendringer, herunder
i Udgift ved anden regulering af pensionsdakninger end inflationsregulering
ii. Udgift ved fratreedelse, hvor forsikringens reserve ikke er tilstreekkelig til at betale
fratraedelsesgodtgarelse/overfarselsbelgb/genkabsveerdi eller andet, som matte veere fastlagt i regler i forbindelse
med fratreedelser.
iii. Udgift til deekning af overgang til fertidig alderspension
C. Udgift for inflationsregulering
D. Udgift for delvis betaling af tarifpreemie

Bemarkning 1: Punkt A er kun relevant for arbejdsgivere tilhgrende GTP-U.
Bemarkning 2: Punkt C er kun relevant for arbejdsgivere som ikke har fravalgt inflationsregulering.

3. Minimumgraenser for bonuskontoen

For den fortsatte beskrivelse indfares falgende funktion:
I _ {1 hvis arbejdsgiveren ikke har fravalgt inflationsregulering
Infreg = 0 hvis arbejdsgiveren har fravalgt inflationsregulering

For hver arbejdsgiver opgeres flere minimumgreaenser for brugen af bonuskontoen.
Minimumgranserne opgares som en procentsats af den samlede veerdi af depoterne tilhgrende
arbejdsgiverens genforsikrede tjenestemaend.

Reglerne for hvordan bonuskontoen ma bruges er illustreret i figuren nedenfor, hvor det er antaget
at arbejdsgiveren ikke har fravalgt inflationsregulering.
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Falgende procentsatser gaelder ved opgerelse af minimumgraenserne:

Grense 1 (°G1™): 0%

Greense 2 (°G2”): 2 %

Graense 3 ("G3”): 2 % + (3 % * Iitreg)

Udgifter der ikke betales fra bonuskontoen vil blive opkravet direkte af arbejdsgiveren. De opgjorte
greenser vil altid have fglgende indbyrdes starrelsesforhold: G1 <G2 < G3.

Hvis arbejdsgiveren har fravalgt inflationsregulering vil greenserne G2 og G3 vare ens.

Hvis bonuskontoen i GTP-U rykker nedenfor G1, vil ydelsen blive nedsat (se afsnit "Metodik for
ydelsesnedszttelse™).

Reglerne for bonuskontoen illustreres ogsa i tabellen nedenfor som viser hvilke af udgifterne A-D
som ma daekkes af bonuskontoen, og hvilke udgifter som opkreeves af arbejdsgiveren, afhaengigt af
bonuskontoens sterrelse ("BK”) i forhold til minimumgranserne G2 og G3.

Scenarie Udgifter som daekkes | Udgifter som opkraeves
BK > G3 A B C D -

G3>BK>G2 |A /B, C D

G2 > BK A, B G, D

Midlerne pa bonuskontoen ma bruges til finansiering af udgifter ifglge tabellen ovenfor, under den
forudseetning at udgiften ikke medferer at bonuskontoen passerer en graense nedenfor hvor udgiften
ikke lengere kan deaekkes. | denne situation vil udgiften i stedet blive direkte opkraevet fra
arbejdsgiveren.



Bemark at tabellen geelder bade for GTP-G og GTP-U, og bade for arbejdsgivere med og uden
inflationsregulering. Udgift A er dog kun relevant for GTP-U, og udgift C er kun relevant for
arbejdsgivere som ikke har fravalgt inflationsregulering.

Udgiften B, til diverse reguleringer/endringer, er de udgifter som naturligt er i en polices livsforlgb,
men som ikke styres af arbejdsgivere, dvs. f.eks. en tjenestemands fratraeedelse, eller overgang til
fertidig pensionering.

Udgifterne A og B vil altid blive finansieret fra bonuskontoen, ogsa hvis bonuskontoen er negativ,
dvs. mindre end G1.

Kontrollen af bonuskontoen op imod Minimumgranserne G1, G2, og G3 foretages manedligt.

4. Metodik for ydelsesnedsaettelse

Dette afsnit er kun relevant for GTP-U, eftersom ydelsesnedsattelse ikke er tilladt i GTP-G.
Grundreglen er at ydelserne nedsattes nar bonuskontoen rykker nedenfor graense G1.

Ydelsesnedszttelsen fastsaettes som en procentsats af ydelsen og denne procentsats vil veere den
samme for arbejdsgiverens samtlige genforsikrede tjenestemand. Nedsettelsen medfer at
arbejdsgiverne ikke far udbetalt 100 % af den policemassige ydelse. Den del af den policemaessige
ydelse som ikke udbetales til arbejdsgiveren, bliver i stedet indbetalt til arbejdsgiverens bonuskonto.

Den procentsats med hvilken ydelsen nedseattes, bliver beregnet som:
k
Nedsattelsesprocent = maks (0; - M), hvor:
Passiver

Bonuskonto: Stgrrelsen pa arbejdsgivernes bonuskonto, og
Passiver: Summen af samtlige passiver, jf. T98 koncessionen, pa arbejdsgiverens genforsikrede
tjenestemandspolicer.

Nedsattelsesprocenten oprundes til neermeste hele procent. Hvis bonuskontoen er positiv vil
procentsatsen blive 0, og ydelserne vil dermed ikke nedsattes.

Procentsatsen opgares hvert ar pr. den 1.10 baseret pa de forventede verdier af bonuskontoen og
depoterne pr. den 31.12 samme ar. Den opgjorte procentsats vil derefter veere geldende i perioden
1.1 - 31.12 aret efter. Dog vil ydelsesnedsattelsen blive fjernet hvis bonuskontoen bliver positiv
igen, f.eks. pga. indskud.

| forbindelse med ydelsesnedsattelse vil nedsattelsen ga til arbejdsgiverens bonuskonto for at
opbygge denne. Procentsatsen for ydelsesnedsattelsen fastsattes sa bonuskontoen forventes at blive
positiv igen inden arbejdsgivernes forsikringsbestand udlgber. I den periode, hvor bonuskontoen er
negativ, kan den ikke finansiere udgifterne C og D.

| forbindelse med fastsettelse af det arlige budget til arbejdsgiverne pr. den 1.4, vil der foretages en
prognose for, om ydelserne kommer at nedszttes pr. den 1.1 naste ar. Hvis det forventes at
ydelserne vil blive nedsat, vil den forventede stgrrelse pa ydelsesnedsattelsen kommunikeres til
arbejdsgiveren. Arbejdsgiverne vil altid have mulighed for at f.eks. indbetale ekstra til
bonuskontoen, for eventuelt at forhindre/reducere en kommende nedszattelse.



I systemet vil stgrrelsen pa en eventuel ydelsesnedsattelse registreres, men de policemassige
ydelser andres ikke i systemet.

5. Radgivning til arbejdsgivere

Udover graenserne G1-G3 opgares der i GTP-U yderligere en graense, G4. Denne udtrykkes, lige som for G1-
G3, som en procentuel andel af depoterne. G4 opgeres som G3 plus summen af fglgende to elementer:

e  Den forventede fremtidige negative bonus, for arbejdsgiverens policer i de kommende 10 ar, som fglger af negativ
risikobonus vedrgrende levetid (dvs. negativ risikobonus som opstar pga. afvigelser mellem 1. og 2. ordens
levetidsantagelser).

e  Den forventede negative rentebonus, for arbejdsgiverens policer i de kommende 10 ar, beregnet med en depotrente lig med
det forventede obligationsafkast ifglge samfundsforudsatningerne, dvs. 4 % i &r 2013. Dette element indregnes kun hvis
der forventes negativ rentebonus pé arbejdsgiverniveau. Hvis der forventes positiv rentebonus szttes denne del til 0.

Gransen G4 adskiller sig fra de gvrige greenser, i det at der ikke fglger en strikt konsekvens af at
komme nedenfor denne. G4 skal fortolkes som et anbefalet minimumniveau for arbejdsgiverens
bonuskonto. Arbejdsgiveren anbefales at holde bonuskontoen ovenfor G4 for at, med bonuskontoen
kunne finansiere forventet fremtidig negativ bonus i de kommende ar.

Denne greense opgeres og kommunikeres til arbejdsgiveren som minimum arligt i forbindelse med
fastseettelse af arbejdsgiverens arlige budget for bonuskontoen pr. 1.4.

I opgerelsen af G4 tages der ikke hgjde for forventet bonus vedrarende invaliditet eller
omkostninger. Begge disse elementer forventes at generere positiv bonus.

De hidtidige erfaringer i 2013 indikerer, at den forventede negative risikobonus vedrgrende levetid
for helaret 2013 vil vere ca. 0,5 % af depoterne.

I opgerelsen af G4 indregnes en forventning om at depotrenten over tid vil veere i niveau med
samfundsforventningernes forventede obligationsafkast (4 % pt.) Dette vurderes rimeligt i forhold
til investeringsstrategien i GTP-U som forventes at generere et investeringsafkast som pa lang sigt
overstiger obligationsafkastforventningen.

Den gennemsnitlige opgarelsesrente (1. ordens renten) varierer mellem arbejdsgivere og ligger
mellem ca. 1,51 % og 4,25 %. Den gennemsnitlige opgarelsesrente for samtlige arbejdsgiveres
policer er 3,17 % i ar 2013. Denne vil dog falde over tid eftersom alle nytegninger og
inflationsreguleringer sker pa et 0 % grundlag. | figuren nedenfor vises en fordeling af den
gennemsnitlige opgarelsesrente mellem arbejdsgiverne.
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PASSIV FOP

Uddrag fra nytegningsbrev:

"

Er du i job med lontilskud, eller far du offentlig fertidspension?

Det er vigtigt, at du sender dokumentation for, at du er ansat i fleksjob eller andet job med offentligt leontilskud.
Har du en rejst sag om - eller er du tilkendt - offentlig fortidspension, skal du ogsa sende dokumentation for det.
Du skal sende dokumentationen til os inden en maned.

”n



FOP-ERKLAERING

Policenr.:
CPR-nr.:

Erkleering om fgrtidspensionering

Jeg erkleerer, at jeg ikke er:

e under revalidering. Jeg er heller ikke blevet indstillet eller godkendt til job pa seerlige vilkar (fx fleksjob,
skanejob eller anden form for beskyttet beskeeftigelse).

e indstillet til eller blevet tilkendt offentlig fortidspension eller invaliditetsydelse.

Hvis det, jeg har oplyst, ikke er fuldt sandfserdigt, er jeg klar over, at forsikringen kan blive nedsat eller
opheavet ifglge forsikringsaftaleloven.

Dag Maned Ar Underskrift

Kan du ikke underskrive denne erkleering, skal du udfylde vedlagte erklzering B.



HELBREDSERKLAERING A

Police.:
CPR-nr.:

Erkleering om helbred oqg arbejdsdygtighed

Jeg erkleerer at:

e jeg er fuldsteendig rask og arbejdsdygtig

e jeginden for de seneste 3 &r ikke har lidt af og ikke har vaeret undersggt eller behandlet for andre lidelser end almindelig forkalelse
og influenza, og at jeg ikke har veeret indlagt pa sygehus eller lignende

e jeg i gjeblikket ikke bruger og ikke tidligere gennem laengere tid (mere end en maned) har brugt leegemidler ordineret af laege eller
anden behandler

e ovenstdende oplysninger er i overensstemmelse med sandheden.

Jeg er klar over, at forsikringen ifglge forsikringsaftaleloven kan nedseettes eller ophaeves, hvis det oplyste ikke er fuldt sandfeerdigt.

Samtykke
Jeg giver hermed mit samtykke til, at SAMPENSION KP LIVSFORSIKRING A/S kan indhente alle relevante oplysninger. Det kan veere
sygdomsoplysninger, oplysninger om mine helbredsforhold, herunder kontakt til sundhedsveesenet, oplysninger om sociale forhold m.v.

Oplysninger kan indhentes fra praktiserende laeger, sygehuse og andre relevante dele af sundhedsvaesenet, hos offentlige myndigheder,
herunder kommune og Arbejdsskadestyrelsen samt hos andre forsikringsselskaber og pensionskasser. De indhentede oplysninger kan
videregives til andre forsikringsselskaber, pensionskasser, Arbejdsskadestyrelsen, Videncenter for Helbred og Forsikring samt andre
autoriserede sundhedspersoner, der involveres i min sag.

Samtykket omfatter alene helbredsoplysninger forud for det tidspunkt, hvor SAMPENSION KP LIVSFORSIKRING A/S har accepteret den gnskede
forsikring/zendring i forsikring/pensionskassen har optaget mig som medlem

Kopi af dette samtykke gives til den laeege, kommune m.fl., der anmodes om at give oplysninger til SAMPENSION KP LIVSFORSIKRING A/S.

Dag Maned Ar Underskrift

Hvis du ikke kan underskrive erklaering A, skal du give naermere oplysning om arsagen hertil ved udfyldelse af
erkleering B.



HELBREDSERKLZERING A (til medforsikrede)

Forsikrede: <forsikredes navn>, <forsikredes CPR-nr.> Policenr.: <police-nr.>
Medforsikrede: <medforsikredes navn>, <medforsikredes CPR-nr.>

Erkleering om helbred og arbejdsdygtighed
Medforsikrede erkleerer at:

e jeg er fuldstaendig rask og arbejdsdygtig

¢ jeginden for de seneste 3 ar ikke har lidt af og ikke har veeret undersogt eller behandlet for andre lidelser end
almindelig forkelelse og influenza, og at jeg ikke har veeret indlagt pa sygehus eller lignende

e jegi ojeblikket ikke bruger og ikke tidligere gennem langere tid (mere end en maned) har brugt leegemidler
ordineret af laege eller anden behandler

e ovenstdende oplysninger er i overensstemmelse med sandheden.

Hvis medforsikrede har fortiet eller afgivet usandfaerdige oplysninger, har dette samme konsekvens for forsikredes
forsikring, som hvis forsikrede selv har fortiet eller afgivet usandfardige oplysninger, jf. forsikringsaftaleloven § 10.

Samtykke

Medforsikrede giver hermed samtykke til, at SAMPENSION KP LIVSFORSIKRING A/S kan indhente alle relevante
oplysninger. Det kan veaere sygdomsoplysninger, oplysninger om mine helbredsforhold, herunder kontakt til
sundhedsvasenet, oplysninger om sociale forhold m.v.

Oplysninger kan indhentes fra praktiserende laeger, sygehuse og andre relevante dele af sundhedsvasenet, hos
offentlige myndigheder, herunder kommune og Arbejdsskadestyrelsen samt hos andre forsikringsselskaber og
pensionskasser.

Samtykket omfatter alene helbredsoplysninger forud for det tidspunkt, hvor SAMPENSION KP LIVSFORSIKRING A/S har
accepteret den gnskede @ndring i forsikredes forsikring.

Medforsikrede giver samtidig samtykke til at de indhentede oplysninger og vurderingen af disse kan
videregives til forsikrede.

Kopi af dette samtykke gives til den laege, kommune m.fl., der anmodes om at give oplysninger til SAMPENSION KP
LIVSFORSIKRING A/S.

Hvis du ikke kan underskrive erklsering A, skal du give nsermere oplysning om arsagen hertil ved
udfyldelse af erkleering B.

Dag Maned Ar Medforsikredes underskrift Medforsikredes CPR-nr.

Jeg, forsikrede, er klar over, at sdfremt medforsikrede fortier eller afgiver usandfeerdige oplysninger pé erklering A
eller B eller pa andre erklaeringer med sammenheang til erklering A eller B, far dette samme konsekvens, som hvis
jeg selv fortier eller afgiver usandfaerdige oplysninger, jf. forsikringsaftaleloven § 10. Det betyder, at eendringen som
gnskes gennemfort pd min forsikring kan ophaves og den tidligere dekning kan blive genetableret.

Dag Maned Ar Forsikredes underskrift Forsikredes CPR-nr.



HELBREDSERKLZARING B

Police.:
CPR-nr.:

Du skal selv udfylde erkleeringen og besvare alle spgrgsmal omhyggeligt. Vi beder dig om at skrive tydeligt med kuglepen. Du ma ikke
fortie noget - heller ikke selv om du tror, det er uden betydning for SAMPENSION KP LIVSFORSIKRING A/s. Du skal ikke oplyse om
undersggelser, der kan belyse dine arveanlaeg og deraf fglgende risiko for fremtidige sygdomme.

Du skal vide, at hvis svarene ikke er fuldt sandfaerdige, eller fortielse har fundet sted, kan forsikringen ifglge forsikringsaftaleloven

nedsaettes eller ophaeves

1. Hvem er din leege?

2. Huvilken lidelse/hvilke lidelser er arsag til, at du
ikke kan underskrive erkleering A vedrgrende
helbred og arbejdsdygtighed?

Har du veeret arbejdsudygtig pga.
ovennavnte lidelse(r)?

b. Generer lidelsen dig i det daglige
arbejde?

c. Har lidelsen medfgrt behandling hos:

Praktiserende leege?
Speciallaege(r)?
Kiropraktor/fysioterapeut?
Naturlaege?

d. Har du pga. lidelsen veeret indlagt,
undersggt eller ambulant behandlet pa:
Sygehus?

Ambulatorium?
Fysiurgisk klinik?

Rantgenklinik e.l.?

nea[ Joal ]

Nes[ Joal[ ]
nea[ Joal ]

nea[ Joa[ ]
nes[ Joal ]
nes[ Joal ]
nea]Joal[ ]

NEJDJAD

nes[ Joa| ]
nea] Joal[ ]
nea] Joal[ ]
Nes| Joal ]

Leegens navn:

Adresse:

Postnr: By:

Beskrivelse af eller navnet pa lidelsen:

Hvis JA: | hvilke(n) periode(r)?

Hvis JA: Hvordan?

Hvis JA: Behandlet af?

(Navn)

(Adresse)
Hvornar?

Hvor leenge?

Hvilken behandling blev givet?

Hvis JA: Navn pa klinik eller sygehus:

Hvornar?

Hvor leenge?

Hvilken behandling blev givet?

Hvornar er sidste behandling foretaget?

VEND




3. e. Har der efter (evt.) behandling veeret e. Hvis JA: Hvornar sidst?
smerter eller andre fglger? NEJ JA

[]

Hvilke fglger?

f.  Meerker du stadig noget til lidelsen? NEJ JA f. Hvis JA udbedes naermere beskrivelse,

|:| |:| herunder hvornar du sidste gang maerkede
noget til lidelsen?

4. a. Bruger du lzegemiddel ordineret af laege a. Hvis JA: Hvilke?
eller anden behandler? NEJ JA
For hvad?
b. Har du tidligere brugt lsegemiddel
gennem leengere tid (mere end en NEJ JA b. Hvis JA: Hvilke?
maned)?
For hvad?

| hvilke tidsperioder?

5. a. Erdu fuldsteendig rask? NEJDJA |:| a. Hvis NEJ: af hvilken grund?
b. Er du fuldsteendig arbejdsdygtig? NEJ |:IJA |:| b. Hvis NEJ: af hvilken grund?
c. Hvad bestar dit arbejde i? C.
Samtykke

Jeg giver hermed mit samtykke til, at SAMPENSION KP LIVSFORSIKRING A/s kan indhente alle relevante oplysninger. Det kan veere
sygdomsoplysninger, oplysninger om mine helbredsforhold, herunder kontakt til sundhedsvaesenet, oplysninger om sociale forhold m.v.

Oplysninger kan indhentes fra praktiserende leeger, sygehuse og andre relevante dele af sundhedsvaesenet, hos offentlige myndigheder,
herunder kommune og Arbejdsskadestyrelsen samt hos andre forsikringsselskaber og pensionskasser. De indhentede oplysninger kan
videregives til andre forsikringsselskaber, pensionskasser, Arbejdsskadestyrelsen, Videncenter for Helbred og Forsikring samt andre
autoriserede sundhedspersoner, der involveres i min sag.

Samtykket omfatter alene helbredsoplysninger forud for det tidspunkt, hvor SAMPENSION KP LIVSFORSIKRING A/S har accepteret den gnskede
forsikring/zendring i forsikring/pensionskassen har optaget mig som medlem

Kopi af dette samtykke gives til den lseege, kommune m.fl., der anmodes om at give oplysninger til SAMPENSION KP LIVSFORSIKRING A/S.

Dag Maned Ar Underskrift

cPrenr:| | | | | | -1 ] [ |




Erklaering

Navn: Police:

CPR-nr:

Jeg erkleaerer pa tro og love, at jeg, bortset fra uveesentlige forkglelsessygdomme og lignende, ikke har
veeret syg, sengeliggende eller under leegebehandling, siden jeg sidst udfyldte/underskrev

helbredsoplysninger den XX.dato.xx. Jeg erkleerer ogsa pa tro og love, at jeg for tiden er fuldsteendig
rask og arbejdsdygtig.

den - 20xx

Underskrift



HELBREDSERKLARING B

(3 i1 Livspension)

Police.:
CPR-nr.:

Du skal selv udfylde erklaringen og besvare alle spargsmal omhyggeligt. Vi beder dig om at skrive tydeligt med kuglepen.
Du ma ikke fortie noget - heller ikke selv om du tror, det er uden betydning for Sampension. Du skal ikke oplyse om
undersagelser, der kan belyse dine arveanlaeg og deraf falgende risiko for fremtidige sygdomme.

Du skal vide, at hvis svarene ikke er fuldt sandfaerdige, eller fortielse har fundet sted, kan forsikringen ifalge

forsikringsaftaleloven nedsattes eller ophaeves.

1. Hvem er din l=ge?

2. Hvilken lidelse/hvilke lidelser er arsag til,
at du ikke kan underskrive erklaering A
vedrgrende helbred og arbejdsdygtighed?

3. a. Har du vaeret arbejdsudygtig pga.
ovennavnte lidelse(r)?

b. Generer lidelsen dig i det daglige
arbejde?

Praktiserende lege?
Speciallege(r)?
Kiropraktor/fysioterapeut?
Naturlaege?

d. Har du pga. lidelsen varet indlagt,
ur)dersagt eller ambulant behandlet
pa:

Sygehus?
Ambulatorium?
Fysiurgisk klinik?

Rentgenklinik e.l.?

c. Har lidelsen medfert behandling hos:

#scannekode#

NEJ DJA |:|

NEJ |:|JA |:|
ney [ Joa []

NEJ DJA |:|
NEJ DJA |:|
NEJ DJA |:|
NEJ DJA |:|

NEJ DJA D

NES [ A []
nes [ A []
nes [ a [ ]
Nes [ Jia ]

Laegens navn:

Adresse:

Postnr. og by:

Beskrivelse af eller navnet pa lidelsen:

Hvis JA: | hvilke(n) periode(r)?

Hvis JA: Hvordan?

Hvis JA: Behandlet af?

(Navn)

(Adresse)
Hvornar?

Hvor lenge?

Hvilken behandling blev givet?

Hvis JA: Navn pa klinik eller sygehus:

Hvornar?

Hvor lenge?

Hvilken behandling blev givet?

Hvornar er sidste behandling foretaget?




3. e. Har der efter (evt.) behandling varet
smerter eller andre falger?

f. Marker du stadig noget til lidelsen?

4. a. Bruger du legemiddel ordineret af
lege eller anden behandler?

b. Har du tidligere brugt l@gemiddel
gennem laengere tid (mere end en
maned)?

5. a. Drikker du al, vin, hedvin eller
spiritus?

b. Har du tidligere haft et starre
forbrug af gl, vin, hedvin eller
spiritus?

c. Modtager du, eller har du modtaget
behandling eller radgivning herfor?

6. a. Rygerdu?

b. Hvis ikke, har du tidligere rgget?

7. Hvad er din hgjde og vaegt?

#scannekode#

NEJ

NEJ

NEJ

NEJ

NEJ

JA

JA

JA

HELBREDSERKLARING B

(3 i1 Livspension)

Police.:
CPR-nr.:

e. Hvis JA: Hvornar sidst?

Hvilke falger?

f. Hvis JA udbedes narmere beskrivelse,
herunder hvornar du sidste gang markede
noget til lidelsen?

a. Hvis JA: Hvilke?

For hvad?

b. Hvis JA: Hvilke?

For hvad?

| hvilke tidsperioder?

Hvis JA:
Gennemsnitlig ____ genstande dagligt
Hvis JA:
Gennemsnitlig ____ genstande dagligt

I hvilke perioder?

Hvis JA:
Hvilken behandling?

I hvilke perioder?

Hvis JA:
Hvor stort et dagligt
behov?

Hvis JA:
I hvilke perioder?

Hajde: cm

Vagt: kg




HELBREDSERKLARING B

(3 i1 Livspension)

Police.:
CPR-nr.:
8. Lider du eller har du lidt af forhgjet | NEJ JA Hvis JA:
blodtryk? Hvem har behandlet dig, hvornar og hvilken

behandling blev givet?

9. a. Erdu fuldstendig rask? NEJ JA b. Hvis NEJ: af hvilken grund?

b. Er du fuldstaendig arbejdsdygtig? NEJ JA b. Hvis NEJ: af hvilken grund?
c. Hvad bestar dit arbejde i? C.
Samtykke

Jeg giver hermed mit samtykke til, at Sampension kan indhente alle relevante oplysninger. Det kan vaere sygdomsoplysninger,
oplysninger om mine helbredsforhold, herunder kontakt til sundhedsvasenet, oplysninger om sociale forhold m.v.

Oplysninger kan indhentes fra praktiserende leger, sygehuse og andre relevante dele af sundhedsvaesenet, hos offentlige
myndigheder, herunder kommune og Arbejdsskadestyrelsen samt hos andre forsikringsselskaber og pensionskasser. De
indhentede oplysninger kan videregives til andre forsikringsselskaber, pensionskasser, Arbejdsskadestyrelsen, Videncenter
for Helbred og Forsikring samt andre autoriserede sundhedspersoner, der involveres i min sag.

Samtykket omfatter alene helbredsoplysninger forud for det tidspunkt, hvor Sampension har accepteret den gnskede
forsikring/andring i forsikring/pensionskassen har optaget mig som medlem.

Kopi af dette samtykke gives til den leege, kommune m.fl., der anmodes om at give oplysninger til Sampension.

Dag Maned Ar Underskrift

CRenr: | | | | | | -1 [ | |

#scannekode#
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