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2100 Kgbenhavn @

Anmeldelse af det tekniske grundlag m.v. for livsforsikringsvirksomhed

| henhold til § 20, stk. 1, i lov om finansiel virksomhed skal det tekniske grundiag mv. for livsforsikrings-
virksomhed samt andringer heri anmeldes til Finanstilsynet senest samtidig med, at grundiaget mv.
tages i anvendelse. | medfar af lovens § 20, stk. 3, skal de anmeldte forhold opfylde kravene i bekendt-
gerelse om anmeldelse af det tekniske grundlag m.v. for livsforsikringsvirksomhed. | denne anmeldelse
forstas ved livsforsikringsselskaber: livsforsikringsaktieselskaber, tvaergdende pensionskasser og filialer
af udenlandske selskaber, der har tilladelse til at drive livsforsikringsvirksomhed efter § 11 i lov om fi-
nansiel virksomhed.

Brevdato

31.10.2013

Livsforsikringsselskabets navn

SAMPENSION KP LIVSFORSIKRING A/S

Overskrift
Livsforsikringsselskabet skal angive en przecis og sigende titel pa anmeldelsen.

Anmeldelse af nyt bonusregulativ pr. 1.1.2014 for genforsikrede tjenestemaend.

Resumé
Livsforsikringsselskabet skal udarbejde et resumé, der giver et fyldestgerende billede af anmeldelsen.

De genforsikrede arbejdsgivere er alle under T98 koncessionen pr. 1.1.2014 og vil fra denne dato blive reguleret
efter det anmeldte bonusregulativ.

Anmeldelsen af bonusregulativet indeholder regler for den ugaranterede model af tienestemandsproduktet, her-
under regler for opgerelse af de sezerlige bonushensaettelser, bonuskapital. Anmeldelsen indeholder ligeledes en
systematisering af anvendelsen af midlerne fra bonuskontoen.

Det nye bonusregulativ definerer den nye ugaranterede model for tjenestemandsproduktet ved:
- Egen depotrente.
- Betaling af negativ bonus pa policerne, fra bonuskontoen.
- Bonuskapital, dvs. saerlige bonushensaettelser, som over en arreekke vil blive overfort til arbejdsgiverens
bonuskonto.
- Nedseettelse af udbetaling til arbejdsgiveren og overforsel af nedsaettelsen til bonuskontoen, safremt bo-
nuskontoen bliver negativ.

Udbetalingstiden for bonuskapitalen anmeldes til 20 ar for at sikre, at udbetalingen af bonuskapitalen sker se-
nest samtidig med arbejdsgiverens udbetalinger.

For savel den garanterede som den ugaranterede model, anmeldes graenser for anvendelsen af midler fra bo-
nuskontoen. Anvendelse til preemiebetaling, inflationsregulering, policezendringer, samt levetids- & rentetab for
den ugaranterede model, bliver systematiseret via 4 graenseveerdier G1-G4, som hver iseer fastseettes som en
procentdel af depoterne pa arbejdsgiverens policer.

Lovgrundlaget
Livsforsikringsselskabet skal angive, hvilket/hvilke nr. i lovens § 20, stk. 1, anmeldelsen vedrarer.

§ 20, stk. 1, or. 3
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Ikrafttraedelse
Livsforsikringsselskabet skal angive datoen for anmeldelsens ikraftireedelse.

1. januar 2014

Andrer felgende tidligere anmeldte forhold
Livsforsikringsselskabet skal angive, hvilken tidligere anmeldelse eller hvilke tidligere anmeldelser denne anmel-
delse ophaever eller sendrer.

Andrer "Nyt bonusregulativ for tjenestemand” af 11. december 2012.

Angivelse af forsikringsklasse
Livsforsikringsselskabet skal angive, hvilken forsikringsklasse det anmeldte vedrgrer, jf. bekendtgerelsens § 2,
stk. 2.

Forsikringsklasse |

Anmeldelsens indhold med matematisk beskrivelse og gennemgang af de anmeldte forhold
Livsforsikringsselskabet skal angive anmeldelsens indhold med analyser, beregninger mv. pa en sa klar og pree-
cis form, at de uden videre kan danne basis for en kyndig aktuars kontrolberegninger, jf. bekendtgerelsens § 2,
stk. 3.

Nedenfor deles anmeldelsen op i 2 sammenhgrende afsnit:
1. Bonusregulativet geeldende fra 1.1.2014, med tilhgrende formelsystem
2. Anmeldte regler i henhold til bonusregulativet

1. Bonusregulativet gzeldende fra 1.1.2014, med tilharende formelsystem

Der er udover sproglige tilpasninger, uden konsekvens, fglgende tilpasning/tilfgjelser i det nye bonusregulativ og
formelsystem, gaeldende for den ugaranterede model:

a. Tilpasning af formelsystem, til at den garanterede og ugaranterede model har hver sin depotrente.

b. Bonuskontoens betaling af negativ bonus pa policerne.

c. Ny indteegt fra en eventuel ydelsesnedsaettelse, som indsaetter en del af ydelsen fra policerne

d. Fremregning og overfersel af bonuskapital, dvs. de saerlige bonushensaettelser, til bonuskontoen.

Bonusregulativet er séledes udvidet til at indeholde den ugaranterede model for tjenestemandsproduktet. Dette
betyder at bestyrelsen fremover skal fastsaette en depotrente for pal for den garanterede og en depotrente fer pal
for den ugaranterede model. Risiko- og omkostningssatser er fortsat feelles for modellerne.

Opdelingen i garanteret og ugaranteret model for depotrenten, er indarbejdet i Formelsystemet.

Regulativ om bonus, bonuskonti og Bonuskapital for forsikringer pa T98 koncessionen

Dette regulativ er geeldende fra den 1. januar 2014 for tjenestemandsforsikringer som indeholder T98 og/eller
T12 grundlag.

Regler for bonuskonti.
Den til en forsikring knyttede bonuskonto
For arbejdsgivere, der har tjenestemandsforsikringer pa T98/T12-grundlaget, oprettes en bonuskonto.
Formalet med arbejdsgiverens bonuskonto er lebende at opsamle bonus indtjent pé arbejdsgiverens

T98/T12-forsikringer for efterfolgende henover tid at udjeevne anvendelsen af den indtjente bonus til
arbejdsgiverens T98/T12-forsikringer.
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Bonuskontoens indtzegter

Bonuskontoens indtegter er den manedligt indtjente bonus for de til arbejdsgiveren herende eventuel-
le og aktuelle T98/T12-forsikringer.

Herudover indtegtsfores eventuel overforsel fra arbejdsgiverens Bonuskapital.

Hvis ydelsen nedsettes for forsikringer uden ydelsesgaranti, vil bonuskontoen modtage en indbetaling
modsvarende sterrelsen péd ydelsesnedsattelsen.

Der vil kunne tilga kontoen indtagter i forbindelse med en tjenestemands fratreeden, i tilfaelde hvor
forsikringens reserve overstiger fratreedelsesgodtgerelse/

overforselsbelob/genkebsveerdi eller andet, som matte vare fastlagt i regler i forbindelse med fratrae-
delser. Overskydende reserve indteegtsfores bonuskontoen.

Endelig tilskrives bonuskontoen den manedlige depotrente for nytegningsgrundlaget.
Bonuskontoens udgifter

Hvis der er midler til det pa bonuskontoen, vil nedenstaende former for udgifter, kunne treekkes fra
kontoen til forsikringerne.

e Udgift for inflationsregulering af pensionsdeekninger for fripolicer, opsatte og aktuelle policer.

e Udgift ved anden regulering af pensionsdakninger end inflationsregulering for fripolicer, opsatte
og aktuelle policer.

e Udgift ved fratraeedelse, hvor forsikringens reserve ikke er tilstraekkelig til at betale fratredelses-
godtgerelse/overforselsbelob/genkebsvardi eller andet, som matte vaere fastlagt 1 regler i forbin-
delse med fratreedelser.

e Udgift til deekning af overgang til fertidig alderspension.

o Udgift for lebende delvis betaling af tarifpramie for arbejdsgiverens preemiebzrende forsikringer.

e Udgift for dekning af negativ bonus.

Minimumsgrznser for bonuskontiene

Sampension KP Livsforsikring fastsztter en eller flere minimumsgraenser for bonuskontiene. Det fast-
seettes ogsa hvad konsekvensen bliver, hvis arbejdsgiverens bonuskonto kommer under de respektive
fastsatte grenser.

Minimumsgranserne kan vare athengige af de til en bonuskonto tilknyttede tjenestemandsforsikrin-
ger under T98 koncessionen, herunder af om ydelserne er garanterede, ligesom de kan &ndres over
tid, hvis forholdene betinger det.

Hvis en bonuskonto kommer under en saledes bestemt gvre minimumsgranse, kan de udgifter, der
skulle vere trukket fra bonuskontoen, i stedet blive helt eller delvist opkravet hos arbejdsgiveren.
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Hvis ydelserne til arbejdsgiverens tjenestemandsforsikringer er ugaranterede, vil ydelserne blive ned-
satte hvis bonuskontoen kommer under en fastsat nedre minimumgranse. Den del af den policemas-
sige ydelse som, i forbindelse med en ydelsesnedsattelse, ikke bliver udbetalt til arbejdsgiveren, vil i
stedet indbetales som et indskud til bonuskontoen, som dermed vil opbygges.

Hvis en bonuskonto pa et tidspunkt kommer under en anden bestemt minimumsgraense, kan det foran-
ledige, at der i en periode fremover ikke treekkes pa kontoen.

For en udferligere beskrivelse af bonuskontoens minimumgranser, henvises til de anmeldte regler
omkring dette. Reglerne beskriver hvordan minimumgreenserne opgeres og hvad de faktiske konse-
kvenser, af at ikke overholde minimumgranserne, bliver.

Bonus for eventuelle og aktuelle forsikringer

En forsikring kan besta af flere forsikringsdele pa hvert sit grundlag. For hver del beregnes bonus,
som beskrevet 1 formelsystem for beregning af bonus under T98 koncession. Bonusdelene samles til
en samlet bonus for forsikringen efter nedenstéende retningslinjer.

Beregning af forsikringens bonus og bonus til bonuskonto

Bonus for maneden beregnes pr. grundlag baseret pa formelsystem for beregning af bonus.

Bonus beregnet pa de forskellige grundlag, fra tidspunkt t-1 til tidpunkt t, l&egges herefter sammen, til
manedens bonus, Bonus(t). Det bemarkes at Bonus(t) kan vare bade positiv og negativ.

Der er fra 1.1.2013 oprettet en konto for akkumuleret negativ bonus pa forsikringen, herefter benaevnt
NegBonus(t). Kontoen har saldo pa 0 kr. pr. 1.1.2013.

Saldoen for negativ bonus for maned t, beregnes ud fra sidste maneds negative bonussaldo og denne

maneds bonus, som
NegBonus(t) = Minimum][ 0 ; NegBonus(t-1) X (1+Depotrenten(t)) + Bonus(t)]

Og Bonus der overferes fra forsikringen til arbejdsgiverens bonuskonto, beregnes tilsvarende, som:
OverfBonus(t) = Maksimum( 0 ; NegBonus(t-1) x (1+Depotrenten(t)) + Bonus(t)]

Positiv bonus pa forsikringen, efter betaling af eventuel akkumuleret negativ bonus, overferes saledes
til arbejdsgiverens bonuskonto.

Negativ bonus pa policen bliver fremfert, til eventuel senere modregning, pa forsikringen, hvis den

har ydelsesgaranti. Hvis arbejdsgiveren har aftalt en afskaffelse af ydelsesgarantien, sa vil negativ bo-
nus blive dekket af bonuskontoen.

Fordelingsprincipper og faktorer

Bonusberegning sker pé basis af de resultater, som kan henfores til beregningsgrundlagets forudsat-
ninger om
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e rente
o risiko
o administrationsomkostninger.

Ud fra erfaringsforleb og budgetter fastsaettes depotrenter, risikofaktorer og administrationstilleeg, sa-
ledes at der sker en udjeevning mellem de forsikrede og over tid.

Faktorerne til bestemmelse af bonus fastszttes lobende af bestyrelsen og anmeldes til Finanstilsynet.
Allerede indtjent/tilskrevet bonus kan ikke andres.

Der fastlegges faktorer for: forrentning, risiko og administration.

1. Depotrenter.
Bestyrelsen fastsatter depotrenter for pal.

Depotrenterne er athaengig af om arbejdsgiven har aftalt en afskaffelse af ydelsesgaranti, arbejdsgive-
rens palpligt og kan herudover vare athengig af T98/T12 grundlagets anvendte tekniske rente.

2. Risikofaktorer.

Bestyrelsen fastsatter risikofaktorer ud fra den risiko der er i risikogruppen, jf. selskabets kontributi-
onsregler

Risikofaktorerne kan geres athangige af det pagaeldende T98/T12-grundlag.

3. Administrationsfaktorer.

Bestyrelsen fastleegger administrationsfaktorer, ud fra et udjevnet observeret forleb af administrati-
onsomkostningerne.

Bestyrelsen fastlaegger en administrationsfaktor f, som fastlegger omkostningerne:

f anvendes saledes at administrationsomkostningerne pa premie beregnes som;
(f/ 11) x preemieomkostningen 1.orden.

Pa Indskud beregnes administrationsomkostningen tilsvarende, som;
(f/ 11) x indskudsomkostningen 1.orden.

Bestyrelsen vil kunne fastlegge administrationsomkostninger for preemiefrie forsikringer. I givet fald
anmeldes disse administrationsomkostninger til Finanstilsynet.

Bonuskapital

Definition af bonuskapital

Nar der i dette regulativ tales om bonuskapital, sd menes der individuelle serlige bonushensattelser af
type B, jf. Bekendtgerelse om opgerelse af basiskapital.
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Bonuskapital indgér pé lige fod med egenkapital i basiskapitalen, som er den ansvarlige kapital i et
forsikringsselskab. Bonuskapital skal dekke de samme poster, som Sampension til enhver tid beslut-
ter at egenkapitalen skal deekke. Bonuskapital kan saledes blive reduceret ved tab pé forsikringsdriften
eller andre negative poster.

En arbejdsgiver er omfattet af bonuskapital, hvis der gennem et tillaeg til overenskomsten er indgaet
en aftale om afskaffelse af ydelsesgarantien.

Arbejdsgivere som ikke har valgt at indga aftale om afskaffelse af ydelsesgarantien, er ikke omfattet
af bonuskapital.

Der kan ikke disponeres sarskilt over bonuskapital.

Opgorelse af bonuskapital
Bonuskapital for en arbejdsgiver opgeres som

+ Bonuskapital ved periodens start
* Forrentning

- Pensionsafkastskat

- Dakning af tab mv.

- Overforsel til bonuskonto

= Bonuskapital ved periodens slut

Forrentning af bonuskapital
Forrentning af bonuskapital for fradrag for eventuel pensionsafkastskat opgeres arligt og svarer til den
arlige forrentning af egenkapitalen for selskabsskat. Ved godkendelse af arsrapporten for Sampension
pa selskabets generalforsamling sker samtidig godkendelse af arets egenkapitalforrentning.
Forrentningen tilskrives senest ved udgangen af maj méaned i det efterfolgende kalenderar med valer
1. januar.

Pensionsafkastskat

Bonuskapital reduceres med pensionsafkastskat i henhold til lovgivningen.

Dakning af tab mv.

Bonuskapital skal deekke de samme poster, som Sampension til enhver tid beslutter at egenkapitalen
skal dekke. Bonuskapital kan séledes blive reduceret ved tab pa forsikringsdriften eller andre negati-
ve poster. Bonuskapital vil blive brugt til at deekke den andel af tabet som modsvarer bonuskapitalens
andel af egenkapitalen ved det aktuelle tidspunkt.
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Overforsel til bonuskonto

Bonuskapital overfores til arbejdsgiverens bonuskonto senest samtidig med at der sker udbetaling fra
arbejdsgiverens policer.

Sampension overferer bonuskapital i henhold til de til enhver tid gaeldende regler i teknisk grundlag,
som anmeldes til Finanstilsynet.

ZAndringer

Nervaerende regulativ med tilherende formelsystem kan andres af bestyrelsen. I givet fald anmeldes
@ndringerne til Finanstilsynet senest samtidig med, at de tages i anvendelse.

Formelsystem for beregning af bonus, under T98 koncessionen

Notation

M = model G=garatneret, eller U=Ugaranteret

i = dzkningsnr

b = beregningsgrundlag, et af de i T98 koncessionen nevnte T98, eller T12 grundlag
t = tidspunkt

x = forsergers alder til tid t

yd(b,1i,t) = ydelse for dekning nr. i pa b til tid t
udb;wﬂ= Udbetalt ydelse for perioden t til t+1

r,(b, palfiri, M)"® =Depotrenten til tid , pa grundlag b, pal friholdt, for model M
¥ (b,paf, M)“z) = Depotrenten til tid t, p4 grundlag b, palpligtig, for model M
Friholdt ; = Den pal-friholdte beleb pa forsikringen. (for kode 80 er det hele reserven)

Friholdt,(b) = Den pal-friholdte beleb pa grundlag b til tid t. (for kode 80 er det hele reserven)

V(b,i,t) = prazmiereserve for dekning nr. i pa b til tid t

V(b,.,t) = premiereserve ialt pd b til tid t

K(b,i,t) = passiv for dzkning nr. i pa b til tid t

Sad(b,i,t) nettoverdi at afsaztte lige efter overgang fra aktiv til ded for dazkning nr. i pd b

Sai(b,i,t) nettoverdi at afseztte lige efter overgang fra aktiv til 2/3 invalid for dazkning nr.
ipab
Sai¥(b,i,t) = nettovardi at afsatte lige efter overgang fra aktiv til 1/2 invalid for dekning nr.
ipab

Sad(b,.,t) = Zyd(b,l,f) xSad(b,z’,I) = nettoverdi at afsstte ialt lige efter overgang fra ak-

tiv til ded pa b
Sailb, .,t) = Zyd(b,l,f) X Saz’(b,i,t) = nettoverdi at afsette ialt lige efter overgang fra aktiv

!
til 2/3 invalid pa b

Sai%(b,.,t) = Zyd(b,z‘,r)x Sai' @,f,f) = nettoverdi at afsette ialt lige efter overgang fra
i
aktiv til 1/2 invalid pa b

Beregning af bonus

Beregning af bonus for grundlag b pa en tjenestemandsforsikring er beskrevet nedenfor. Bonus beregnes manedsvist. Det bemarkes at b, dvs.
grundlagsindekset er udeladt, hvor det ikke giver anledning til misforstéelse, tilsvarende er indeks for model, garanteret og ugaranteret udeladt.
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Minedlig bonusberegning p grundlag b

Res,,,+Bon, = Res,+ prm, +indsk, —udb.yd, — adm, + rente, — risiko,

hvor

Bon, , =deti manedsperioden tid t til tid t + 1 indtjente bonusbelob

Re s, =kontoreserventiltidt — nettoindskud ,=b grundlagets reserventiltidt
— nettoindskud,

V(b,.,t) — nettoindskud,

dvs. reserven efter premiereguleringer til tid t (som ikke giver reservevaekst til tid t), men for indskudsreguleringer til tid t (som giver reservetil-
vaekst til tid t). Netto vil sige efter omkostningsreduktion pa 1.orden.

(12)
prmi, = P manedlig bruttopramie,

indsk, = reserveoverforsel, + overforselbelob, + genindbetalt _ fratreedelsesgodtgorelse,
+opsamlet _premie efierregulering,

+udtreedelsesgodigorelse, + genindbetalte _egne _bidrag, + tekniske _indskud, + andre _indskud,

Hvor:

tekniske indskud , udgares af bade positive indskud fra bonuskontoen og negative indskud til bonuskontoen i hht. regneregler (ex.

positive i forbindelse med lenreguleringer eller negative i forbindelse med omskrivning til opsat pension ).
For policer med ikke-regulativ-bestemte-dekninger omfatter dette den indtjente (og umiddelbart efter tilskrevne) bonus.

andre_fndskud, udgeres af evrige positive indskud til tid t direkte fra kommunen.

Beregning af administrationsomkestninger

Vihar

adm, = prm admy + indsk adm
prm_adm! = (f/11) *0,11* prm,

indsk_adm, = (f /11)* (0,07 * (udtreedelsesgodigorelser, + genindbetalte _egne _bidrag,

+andre _indskud, )+ 0,11+ opsamlet premie efterregulering,)

idet der er 0% i omkostningsbelastning pé reserveoverfarsler, overfarselsbeleb og genindbetalte fratreedelsesgodtgerelser samt pé tekniske ind-
skud og delbonus.

Vi har manedlig nettopreemie

netto_ prm, = prm, — 0,11* prm,
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og nettoindskud
netto_indsk, = indsk, — indsk _l.orden_adm,

hvor

indsk 1.orden _adm, = 0,07 * (udtreedelsesgodigorelser, + genindbetalte _egne _bidrag,

+andre _indskud,) + 0,11 % opsamlet premie efterregulering,
Beregning af rentetilskrivning

Definer:
Resprim, = Res, —udb.yd, + netto _ prm, + netto _indsk,

Sa beregnes renten som:
rente, =r,(b, pal, M)"> *maks(Resprim, — Friholdt, (b);0) +r, (b, palfri, M)"
*min(Friholdt, (b); Resprim,)

Hvor Friholdt j (b) er det friholdte beleb p4 grundlag b, som beregnes ud fra forsikringens samlede friholdte vaerdi, FJ riholdt . » ved opfyld-

ning, startende med det @ldtste grundlag - felgende procedure andvendes;
a) Grundlagene indekseres efter alder, sa bl er &ldst og b3 er yngst.
b) Forst anvendes hvad der er plads til af den friholdte vardi pa det zldste grundlag:

Friholdt, (b1) = min(Resprim, (bl); Friholdt,) .
¢) Safremt der er overskydende friholdt vardi anvendes pa det nastaeldste grundlag:

Friholdt, (b2) = maks(0; min(Resprim, (b2); Friholdt, — Friholdt,(b1))).
d) Og séfremt der fortsat er overskydende friholdt vaerdi anvendes pa det ldste grundlag:

Friholdt, (b3) = maks(0; min(Resprim, (b3); Friholdt, — Friholdt, (bl) — Friholdt,(b2))).

Beregning af risiko
risiko, = , ,myad *1/12*Sad(b,.,t)

— naeetvad ¥1/12%(Res, + netto_prm, | 2 + netto _indsk,)

+ oo myak, *1/12 = Sai(b,.,t)

— maerTyak, *1/12  (Res, + netto _ prm, /2 + netto _indsk,)
+ e yau, *1/12* Sai'a(b,.,t)

—wmtertvau, ¥1/12 % (Res, + netto _ prm, | 2 + netto _indsk,)

Ovenfor glder at

mrmyad, § im,m,?:5’.'_],?.(}'(,2]', er over- hhv. under-intensitet for ded pa bonusgrundlaget for b-grundlaget.

m,e,_f?‘?jl«'()‘)’(r,umjer??f’{]/l&!]t’f er over- hhv. under- intensitet for overgang fra aktiv til kvalificeret inva-
1lid pa bonusgrundlaget for b-grundlaget.

over YAU, 5 0 HIVAU, exr over- hhv. under-intensitet for overgang fra aktiv til ukvalificeret inva-
1lid pa bonusgrundlaget for b-grundlaget.
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Nar der ovenfor er opgivet kapitalverdier hhv. intensiteter med fodtegn t, skyldes det, at de
pageldende kapitalvardier hhv. intensiteter skal regnes til tid t dvs. med alder til tid t.

Generelt om bonusparametrene

Bonusparametrene skal, pan®r satsen for omkostning pa 2.orden, kunne vare forskellige pa& de for-
skellige beregningsgrundlag, dvs. afheznge af b.

Bonusparametrene skal kunne justeres/zndres gazldende for forskellige opdateringsperioder.

2. Anmeldte regler i henhold til bonusregulativet

Nedenfor anmeldes regler som understgtter bonusregulativet, dvs. udbetalingsregler for bonuskapitalen, mini-
mumsgraenser for hvad midlerne pa bonuskontoen kan anvendes til, samt metoden for nedszettelse af ydelserne i
den ugaranterede model.

Regler i henhold til bonusregulativet

Dette dokument beskriver reglerne omkring minimumgranser for arbejdsgiveres bonuskonti i GTP. Beskri-
velsen omfatter bade den garanterede del af produktet (GTP-G) og den ugaranterede del (GTP-U).
Dokumentet beskriver ogsa metodikken og processen omkring ydelsesnedsettelse i GTP-U.

1. Overfarsel til bonuskontoen

| bonusregulativets afsnit om bonuskapital beskrives "Overfarsel til bonuskonto”.

Overfarslen sker over 20 ar og sker hvert ar efter godkendelse af arsregnskabet for det foregaende ar, sdledes at
ferste udbetaling pa 1/20-del sker i maj maned i aret efter overgangen. 1/19-del aret efter og sa fremdeles.

De 20 ar er fastsat for sikre at bonuskapitalen udbetales senest samtidig med udbetalingerne.

2. Udgifter fra bonuskontoen

Bonuskontoen kan have folgende udgifter:
A, Udgift for deekning af negativ bonus

B. Udgift for diverse reguleringer/&ndringer, herunder
i.  Udgift ved anden regulering af pensionsdakninger end inflationsregulering

ii. Udgift ved fratreedelse, hvor forsikringens reserve ikke er tilstraekkelig til at betale fratreedelsesgodtgorel-
se/overforselsbelob/genkebsvardi eller andet, som matte vaere fastlagt i regler i forbindelse med fratrzdelser.

iii.  Udgift til dekning af overgang til fortidig alderspension
C. Udgift for inflationsregulering

D. Udgift for delvis betaling af tarifpremie

Bemarkning 1: Punkt A er kun relevant for arbejdsgivere tilhorende GTP-U.
Bemarkning 2: Punkt C er kun relevant for arbejdsgivere som ikke har fravalgt inflationsregulering.

3. Minimumgranser for bonuskontoen

.—-'-'-__— ___-'-‘-h\-
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For den fortsatte beskrivelse indfores folgende funktion:
7 B [1 hvis arbejdsgiveren tkke har fravalgt inflationsregulering
Infreg 0 hvis arbejdsgiveren har fravalgt inflationsregulering

For hver arbejdsgiver opgeres flere minimumgranser for brugen af bonuskontoen. Minimumgrznserne opge-
res som en procentsats af den samlede verdi af depoterne tilherende arbejdsgiverens genforsikrede tjeneste-
mend.

Reglerne for hvordan bonuskontoen ma bruges er illustreret i figuren nedenfor, hvor det er antaget at arbejds-
giveren ikke har fravalgt inflationsregulering.

G3 = 5%-- R REEEREEEE, .
G2=2% - R .
G1 = 0%-- [FESEEEEREEEE, ..

Ydelses-
nedsattelse
(for GTP-U)

Felgende procentsatser gaelder ved opgorelse af minimumgranserne:

Grense 1 (°G1™): 0%

Granse 2 ("G2”): 2 %

Graense 3 ("G37): 2 % + (3 % * lintreg)

Udgifter der ikke betales fra bonuskontoen vil blive opkraevet direkte af arbejdsgiveren. De opgjorte graenser
vil altid have folgende indbyrdes storrelsesforhold: G1 <G2 < G3.

Hyvis arbejdsgiveren har fravalgt inflationsregulering vil greenserne G2 og G3 vere ens.

Hvis bonuskontoen i GTP-U rykker nedenfor G1, vil ydelsen blive nedsat (se afsnit "Metodik for ydelsesned-
saettelse™).

Reglerne for bonuskontoen illustreres ogsa i tabellen nedenfor som viser hvilke af udgifterne A-D som ma
dakkes af bonuskontoen, og hvilke udgifter som opkraves af arbejdsgiveren, athangigt af bonuskontoens
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storrelse ("BK™) i forhold til minimumgranserne G2 og G3.

Scenarie Udgifter som dakkes | Udgifter som opkraves
BK > G3 A B CD =

G3>BK2G2 | AB,C D

G2 > BK A, B €D

Midlerne pa bonuskontoen ma bruges til finansiering af udgifter ifalge tabellen ovenfor, under den forudset-
ning at udgiften ikke medferer at bonuskontoen passerer en greense nedenfor hvor udgiften ikke l&ngere kan
dzkkes. I denne situation vil udgiften i stedet blive direkte opkravet fra arbejdsgiveren.

Bemerk at tabellen gelder bade for GTP-G og GTP-U, og bade for arbejdsgivere med og uden inflationsre-
gulering. Udgift A er dog kun relevant for GTP-U, og udgift C er kun relevant for arbejdsgivere som ikke har
fravalgt inflationsregulering.

Udgiften B, til diverse reguleringer/endringer, er de udgifter som naturligt er i en polices livsforleb, men som
ikke styres af arbejdsgivere, dvs. f.eks. en tjenestemands fratradelse, eller overgang til fortidig pensionering.
Udgifterne A og B vil altid blive finansieret fra bonuskontoen, ogsa hvis bonuskontoen er negativ, dvs. min-
dre end G1.

Kontrollen af bonuskontoen op imod Minimumgranserne G1, G2, og G3 foretages manedligt.

4. Metodik for ydelsesnedszttelse

Dette afsnit er kun relevant for GTP-U, eftersom ydelsesnedszttelse ikke er tilladt i GTP-G. Grundreglen er
at ydelserne nedsattes nar bonuskontoen rykker nedenfor grense G1.

Ydelsesnedsattelsen fastsattes som en procentsats af ydelsen og denne procentsats vil veere den samme for
arbejdsgiverens samtlige genforsikrede tjenestemend. Nedsattelsen medfer at arbejdsgiverne ikke far udbe-
talt 100 % af den policemassige ydelse. Den del af den policemessige ydelse som ikke udbetales til arbejds-
giveren, bliver i stedet indbetalt til arbejdsgiverens bonuskonto.

Den procentsats med hvilken ydelsen nedsettes, bliver beregnet som:
Bonuskonto
—,), hvor:
Passiver
Bonuskonta: Storrelsen pa arbejdsgivernes bonuskonto, og

Passiver: Summen af samtlige passiver, jf. T98 koncessionen, pa arbejdsgiverens genforsikrede tjeneste-
mandspolicer.

Nedsaettelsesprocent = maks [Dl; -

Nedsattelsesprocenten oprundes til n&ermeste hele procent. Hvis bonuskontoen er positiv vil procentsatsen
blive 0, og ydelserne vil dermed ikke nedsattes.

Procentsatsen opgeres hvert ar pr. den 1.10 baseret pa de forventede vardier af bonuskontoen og depoterne
pr. den 31.12 samme &r. Den opgjorte procentsats vil derefter vaere galdende i perioden 1.1 - 31.12 &ret efter.
Dog vil ydelsesnedszttelsen blive fjernet hvis bonuskontoen bliver positiv igen, f.eks. pga. indskud.

I forbindelse med ydelsesnedsettelse vil nedsettelsen ga til arbejdsgiverens bonuskonto for at opbygge den-
ne. Procentsatsen for ydelsesnedsettelsen fastsaettes sa bonuskontoen forventes at blive positiv igen inden
arbejdsgivernes forsikringsbestand udlober. I den periode, hvor bonuskontoen er negativ, kan den ikke finan-
siere udgifterne C og D.
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[ forbindelse med fastszttelse af det arlige budget til arbejdsgiverne pr. den 1.4, vil der foretages en prognose
for, om ydelserne kommer at nedsettes pr. den 1.1 naste ar. Hvis det forventes at ydelserne vil blive nedsat,
vil den forventede storrelse pé ydelsesnedszttelsen kommunikeres til arbejdsgiveren. Arbejdsgiverne vil altid
have mulighed for at f.eks. indbetale ekstra til bonuskontoen, for eventuelt at forhindre/reducere en kommen-
de nedszttelse.

I systemet vil sterrelsen pé en eventuel ydelsesnedsattelse registreres, men de policemassige ydelser ndres
ikke 1 systemet.

5. Radgivning til arbejdsgivere

Udover granserne G1-G3 opgeares der i GTP-U yderligere en graense, G4. Denne udtrykkes, lige som for G1-G3, som en
procentuel andel af depoterne. G4 opgeres som G3 plus summen af falgende to elementer;

®  Den forventede fremtidige negative bonus, for arbejdsgiverens policer i de kommende 10 4r. som felger af negativ risikobonus vedre-
rende levetid (dvs. negativ risikobonus som opstar pga. afvigelser mellem 1. og 2. ordens levetidsantagelser).

®  Den forventede negative rentebonus, for arbejdsgiverens policer i de kommende 10 &r, beregnet med en depotrente lig med det forven-
tede obligationsafkast ifelge samfundsforudsatningerne, dvs. 4 % i 4r 2013. Dette element indregnes kun hvis der forventes negativ ren-
tebonus pa arbejdsgivernivean. Hvis der forventes positiv rentebonus settes denne del til 0.

Gransen G4 adskiller sig fra de ovrige grenser, i det at der ikke folger en strikt konsekvens af at komme ne-
denfor denne. G4 skal fortolkes som et anbefalet minimumniveau for arbejdsgiverens bonuskonto. Arbejds-
giveren anbefales at holde bonuskontoen ovenfor G4 for at, med bonuskontoen kunne finansiere forventet
fremtidig negativ bonus i de kommende ar.

Denne graense opgeres og kommunikeres til arbejdsgiveren som minimum arligt 1 forbindelse med fastsattel-
se af arbejdsgiverens arlige budget for bonuskontoen pr. 1.4.

I opgerelsen af G4 tages der ikke hejde for forventet bonus vedrerende invaliditet eller omkostninger. Begge
disse elementer forventes at generere positiv bonus.

De hidtidige erfaringer i 2013 indikerer, at den forventede negative risikobonus vedrerende levetid for helaret
2013 vil veere ca. 0,5 % af depoterne.

I opgerelsen af G4 indregnes en forventning om at depotrenten over tid vil vare i niveau med samfundsfor-
ventningernes forventede obligationsafkast (4 % pt.) Dette vurderes rimeligt i forhold til investeringsstrategi-
en 1 GTP-U som forventes at generere et investeringsatkast som pa lang sigt overstiger obligationsafkastfor-
ventningen.

Den gennemsnitlige opgerelsesrente (1. ordens renten) varierer mellem arbejdsgivere og ligger mellem ca.
1,51 % og 4,25 %. Den gennemsnitlige opgerelsesrente for samtlige arbejdsgiveres policer er 3,17 % i ar
2013. Denne vil dog falde over tid eftersom alle nytegninger og inflationsreguleringer sker pé et 0 % grund-
lag. I figuren nedenfor vises en fordeling af den gennemsnitlige opgerelsesrente mellem arbejdsgiverne.
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Fordeling af passsiver pa opggrelsesrente, pr. arbejdsgiver
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Redegerelse for de juridiske konsekvenser for forsikringstagerne

Livsforsikringsselskabet skal redegere for de juridiske konsekvenser for den enkelte forsikringstager og andre
berettigede efter forsikringsaftalerne, jf. bekendtgerelsens § 2, stk. 6. Er der ingen konsekvenser, skal livsforsik-
| ringsselskabet redegere herfor.

Kommunens tiltreedelse af overgang til den forbedrede investeringsstrategi finder sted pa og indenfor det
geldende aftalegrundlag i form af overenskomst mellem kommunen og Sampension og de hertil knyttede
geldende forsikringsbetingelser og policeregler. Der er uzndret tale om genforsikring baseret pa et gennem-
snitsrenteprincip for kommunens forpligtelser i det aftalte omfang overfor tjenestemaend. Endvidere sndres
ikke ved pramierne.

Kommunens overgang til den nye investeringsstrategi indebaerer andringer i det for kommunen gzldende
bonusregulativ, herunder at kommunen overgar fra gennemsnitsrente med garanti til gennemsnitsrente uden
garanti baseret pa en tilpasset investeringsstrategi.

Den nye investeringsstrategi vil vaere gzldende for samtlige preemieindbetalinger og indskud — sével tidlige-
re som fremtidige.

Redeggrelse for de skonomiske konsekvenser for forsikringstagerne

Livsforsikringsselskabet skal redegere for de skonomiske konsekvenser for de enkelte forsikringstagere og an-
dre berettigede efter forsikringsaftalerne, jf. bekendtgerelsens § 2, stk. 6. Er der ingen konsekvenser, skal livs-
forsikringsselskabet redeggre herfor.

Redeggrelsen skal som minimum overholde kravene i bekendtggrelsens § 3, stk. 1, og stk. 3-5.

For den ugaranterede model indfares det, at bonuskontoen reduceres med eventuel negativ bonus fra policerne.
Dette betyder teoretisk set, at hvis hele bestanden er pa den ugaranterede model og med en depotrente pa 3 %,
sa vil der vaere et treek pa bonuskontiene pa omkring 80 mio.kr. i 2014, hvilket naturligvis i stor grad opvejes af
styrkelsen, som udbetales til bonuskontoen i forbindelse med overgangen.

Med de fastsatte minimumsgraenser, fastholdes en betryggende og rimelig gkonomi i savel den garanterede
som den ugaranterede model.
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Redeggrelse for de juridiske konsekvenser for livsforsikringsselskabet

Livsforsikringsselskabet skal redegere for de juridiske konsekvenser for livsforsikringsselskabet, jf. bekendtgg-
relsens § 2, stk. 7. Er der ingen konsekvenser, skal livsforsikringsselskabet redegere herfor. Redegarelsen kan
alternativt anfgres i "Redeggrelse i henhold til § 6 stk. 1.", jf. bekendtggrelsens § 6, stk. 1.

Intet at bemeaerke

Redegerelse for de skonomiske og aktuarmaessige konsekvenser for livsforsikringsselskabet
Livsforsikringsselskabet skal redegere for de skonomiske og aktuarmaessige konsekvenser for livsforsikrings-
selskabet, jf. bekendtgerelsens § 2, stk. 6. Er der ingen konsekvenser, skal livsforsikringsselskabet redegare
herfor.

Redeggarelsen skal som minimum overholde kravene i bekendtgerelsens § 3, stk. 2, og stk. 6-7.

Redegerelsen kan alternativt anferes i "Redegerelse i henhold til § 6, stk. 1.", jf. bekendtgarelsens § 6, stk. 1.
Safremt den samlede bestand overgik til den ugaranterede model vil bonuskapitalen, opgjort ud fra 20.10.2013
bestanden, kunne opgeres til lige under 1,2 mia.kr. pr. 1.1.2014. og der vil dermed vaere overfgrsel af ca. 60
mio.kr. arligt i bonuskapital.
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