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Anmeldelse af teknisk grundlag m.v.

I'henhold til § 20, stk. 1, i lov om finansiel virksomhed skal det tekniske grundlag m.v. samt
endringer heri anmeldes til Finanstilsynet. Det skal anmeldes senest samtidig med, at grundlaget
m.v. tages i anvendelse. I denne anmeldelse forstas ved forsikringsselskaber:
livsforsikringsaktieselskaber, tveergdende pensionskasser og filialer af udenlandske selskaber, der
har tiliadelse til at drive livsforsikringsvirksomhed efter § 11 i lov om finansiel virksomhed.

25. november 2011
!

SAMPENSION KP LIVSFORSIKRING A/S

Revideret Jobskifte- og Virksomhedsomdannelsesaftale

For SAMPENSION KP LIVSFORSIKRING A/S anmeldes reviderede udgaver af Jobskifte- og
Virksomhedsomdannelsesaftalen.

Formalet med de reviderede udgaver af Jobskifte- og Virksomhedsomdannelsesaftalen er bl.a. at
fremme en hurtigere ekspeditionstid i forbindelse med overfarsel af pensionsmidler mellem 2
pensionsselskaber som folge af et jobskifte, eller en virksomhedsomdannelse eller lignende.

Herudover reprasenterer de nye aftaler bl.a. en pracisering/opstramning af allerede gzldende
bestemmelser.

Denne anmeldelse er en justering af tidligere anmeldelse af Jobskifte og
Virksomhedsomdannelsesaftale, anmeldt december 2009.




Anmeldelsen indebzrer primaert en @ndring af den hidtil gzeldende jobskifteaftales og
vitksomhedsomdannelsesaftales;
(a) bestemmelser om tidspunktet for opgerelsen af starrelsen af de pensionsmidler, som
anskes overfort, og
(b) bestemmelser om beregning af morarente ved for sen overforsel.

Endvidere introduceres nogle nye bestemmelser, som praeciserer det modtagende pensionsselskabs
forpligtelse for sd vidt angér registrering og forrentning af de modtagne pensionsmidler.

Anmeldelsen vedrerer alle selskabets forsikringsklasse I, Il og VI forsikringer, dog undtaget
forsikringer tegnet pa tjenestemandsomradet.

Anmeldelsen gger/fastholder mulighederne for mobilitet for forsikringstagerne.

De reviderede aftaler forventes ikke umiddelbart at have nevnevardige gkonomiske konsekvenser
for forsikringstagerne.

Ingen konsekvenser.

De reviderede aftaler forventes ikke at have nevnevardige ekonomiske og ingen aktuarmassige
konsekvenser.




G
Carsten P. Knorr, Afdelingschef
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Bilag:
1. Jobskifteaftalen geeldende fra 1. december 2011.
2. Virksomhedsomdannelsesaftalen geldende fra 1. december 2011.




Forsikring & Pension

Aftale af 1. december 2011

Aftale
om
overfgrsel af pensionsmidler
mellem selskaber i forbindelse med
forsikredes overgang til anden ansesttelse
(obligatoriske og frivillige ordninger)
Jobskifteaftalen?!

§1

Anvendelsesomride

Denne aftale finder anvendelse ved overfgrsel af pensionsmidler som fglge af selskabsskifte i forbindelse med
forsikredes individuelle overgang til anden anszttelse (jobskifte),

Stk. 2. Aftalen finder ikke anvendelse, hvis forsikredes jobskifte sker i forbindelse med virksomhedsomdan-
nelse eller virksomhedsoverdragelse m.v.

Stk. 3. Pensionsordningen skal enten sdvel i det afgivende som i det modtagende selskab veere obligatorisk,
if. § 2, stk. 5, eller sdvel i det afgivende som i det modtagende selskab veere frivillig, jf. § 2, stk. 6 og 9.

Stk. 4. Uanset bestemmelsen i stk. 3 er det muligt ved overfgrsel af pensionsmidler mellem livs- ag pensi-
onsforsikringsselskaber at overfgre fra en obligatorisk til en frivillig ordning og vice versa.

§2

Definitioner

Ved "selskaber” forst8s livs- og pensionsforsikringsselskaber, tvaergdende pensionskasser og firmapensions-
kasser,

Stk. 2. Ved "forsikrede" forstas ejeren af en pensionsordning.

Stk. 3. Ved "pensionsordninger” forstds pensionsfarsikringer og pensionskasseordninger.

Stk. 4. Ved "pensionsmidler" forstds det belgb, som overfgres fra det afgivende til det modtagende selskab.

Stk. 5. Ved en "obligatorisk pensionsordning™ forst@s en ordning, hvor en arbejdsgiver efter fastsatte kriterier

skal pensionsforsikre sine medarbejdere eller bestemte grupper af medarbejdere i henhold til en Ignoverens-

komst eller en aftale med et selskab.

Stk. 6. Ved en "frivillig pensionsordning" forstds en ordning, hvor en arbejdsgiver har truffet aftale med et

selskab om, at medarbejderne kan blive omfattet af en pensionsordning efter neermere retningslinjer, der

typisk bestemmer og definerer rammerne for forsikringsform, pensionsbidragets sterrelse og heibredsoplys-

ninger.

Stk. 7. Ved "opgsgrelsesdato” forstas den dato pr. hvilken vaerdien af pensionsordningen opggres. Ved "over-

farselsdato” forstas den dato, hvor pensionsmidlerne overfgres.

Stk. 8. Ved "szerlige bonushensaettelser” forstas seerlige bonushensaettelser som naevnt i FIL §§ 134 og 138

samt medlemskonti som neevnt i FIL § 133,

Stk. 9. Om den frivillige ordning skal for s3 vidt angdr det modtagende selskab gzlde:

- Omfatter potentialet af pensionsordningen mere end 500 personer, skal mindst 40 pct. deraf veere prae-
miebetalende.

- Omfatter potentialet af pensionsordningen fra 400 og op til 500 personer, skal mindst 200 deraf vasre
prazmiebetalende.

- Omfatter potentialet af pensionsordningen mindre end 400 personer, skal mindst 50 pct. deraf veere
prazmiebetalende. Antal preemiebetalende personer skal dog altid vaere stgrre end 10.

! Jobskifteaftalen bestér desuden af bilag A og bilag 1 til 3.




Forsikring & Pension Foreningen af Firmapensionskasser

§3

Betingelser for overfarsler

Et selskab har pligt til at modtage pensionsmidler fra et andet selskab, hvis samtiige nedennzaavnte betingel-

ser i 1-4 er opfyidt:

1. Forsikrede anszettes pd grund af jobskifte hos en arbejdsgiver, hvor der stilles krav om, at en eventuel
ordning skal tegnes i et bestemt selskab i henhold til en best3ende pensionsaftale mellem arbejdsgiveren
og det pagaeldende selskab eller i henhold til en lznoverenskomst. De overfgrte pensionsmidler skal ind-
ga som en del af pensionsordningen i det modtagende selskab.

2. Det modtagende selskabs ordning afviger ikke veesentligt, if. stk. 3, nr. 1, fra det afgivende selskabs
ordning med hensyn til risiko.

3. Helbredsoplysningerne, som forsikrede eventuelt har afgivet | henhold til stk. 3, er tilfredsstillende.

4. Forsikrede har underskrevet en erklzering, der indeholder en accept af overfgrslen af pensionsmidlerne.

Stk. 2. Det modtagende selskab kan ggre overfgrsien af frivillige ordninger betinget af afgivelse af tilfredsstil-

lende helbredsoplysninger.

Stk. 3. Det modtagende selskab kan kraeve fornyet helbredsbedgmmelse, hvis den nye pensionsordning af-

viger fra den gamle ordning pd et af felgende 2 punkter:

1. Risikosummen? forgges med mindst 25 pct.

2. Der stilles krav om mere omfattende helbredsoplysninger ved optagelse i den nye ordning, end ved opta-
gelsen i den tidligere ordning. Til dette formal inddeles helbredsoplysningerne i 4 former: 1) helbredsat-
test, 2) helbredserklaering, 3) kortfattet erklzering, 4) ingen helbredsoplysninger. Helbredsattest indeho!-
der de mest omfattende helbredsoplysninger, herefter helbredserklaering osv. En eventuel overstaet ka-
rensperiode kan ikke sidestilles med afgivelse af helbredsoplysninger.

Stk. 4. Det modtagende selskab er i den af § 8, stk. 2, omfattede situation berettiget til at afkraeve forsikre-

de nye helbredsoplysninger. Selskabet kan p& baggrund af helbredsoplysningerne afsi3 modtagelse af pensi-

onsmidler. S&fremt det modtagende selskab anvender karenstidshestemmelser, kan seiskabet beslutte at
anvende disse pa det modtagne belgb.

Stk. 5. Den i stk. 3 naevnte forggelse af risikosummen beregnes som differencen mellem pa den ene side ri-

sikosummen i det modtagende selskab efter modtageisen af overfgrselsbelgbet og pa den anden side risiko-

summen i det afgivende selskab. Risikosummerne beregnes i henhold til principperne i bilag A ti aftalen.

§4
Et modtagende selskab, der anvender karenstidsbestemmelser, har pligt til at medregne den seneste pe-
riode, hvor forsikrede i det afgivende selskab har veeret fuldt erhvervsdygtig med uafbrudt bidragsbeta-
ling ved opggrelse af, om karenstid er udst8et, efter det modtagende selskabs almindelige regler om ud-
st3else af karens.

§5

Kan forsikrede ikke overfgre pensionsmidler til det modtagende selskab uden at blive antaget p8 hel-
bredsmeessigt dérligere vilk8r, er det afgivende selskab forpligtet til at viderefgre pensionsordningen

pa individuelle vilkdr, hvis forsikrede gnsker at opretholde sin pensionsordning der.

Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1 kan dog ikke tilsidesastte det afgivende selskabs forsikringsbetingelser eller
andre vilkar for pensionsordningen i det afgivende selskab.

2 yedr. beregning af risikosum, se bilag A til aftalen.
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Forsikring & Pension Foreningen af Firmapensionskasser

§6
Det pahviler det afgivende selskab at meddele det modtagende selskab alle ngdvendige tekniske og aftale-

maessige oplysninger om den pagzeldende ordning, herunder tidligere afgivne helbredsoplysninger, hvis for-
sikrede har afgivet et samtykke.

g§7
Overfgrslen af pensionsmidlerne sker uanset, at den forsikrede igen er fratradt det ansaettelsesforhold, der er

knyttet til den pensionsordning, hvortil pensionsmidlerne skal overfgres. Dette er dog under forudsaetning af,
at anmodning om overfgrsel er fremsat inden fratreadelsen,

§8

Procedure for overfgrsien

Det modtagende selskab skal til det afgivende selskab fremsende forsikredes anmodning om overfgrsel af
dennes pensionsmidler. Anmodningen ma3 tidligst fremsendes pa det tidspunkt, hvor forsikrede er optaget i
pensionsordningen i det modtagende selskab. Anmodningen skal veere modtaget af det afgivende selskab
senest 36 maneder efter forsikredes fratraedelse af det job, hvortil pensicnsordningen i det afgivende selskab
var knyttet.

Stk. 2. Fristen i stk. 1 geelder ikke, s&fremt en pensionsordning repraesenterer en mindre veerdi, og safremt
der ikke derved spekuleres mod det modtagende selskab. Vaerdien af den enkelte pensionsordning opgares i
overensstemmelse med § 13 stk. 1 eller 2, og ved en mindre veerdi forstas et belgb pd 46.000 kr. eller der-

under. Belgbet reguleres arligt i overensstemmelse med & 20 i lov om indkomstiskat af personer {personskat-
teloven).

§9
Det afgivende selskab skal opggre pensionsordningen og overfgre pensionsmidlerne hurtigst muligt efter,
at selskabet har modtaget forsikredes anmodning om overfgrsel.
Stk. 2. Det afgivende selskab skal overfgre pensionsmidlerne til det modtagende selskab umiddelbart ef-
ter, at pensionsordningen er opgjort. Overferslen skal dog vaere foretaget allersenest 5 bankdage efter
opggrelsesdatoen. Overtreedes fristen som naevnt i 2. punktum, skal der foretages en ny opggrelse af
pensionsordningen.
Stk. 3. Uanset stk. 1 skal pensionsmidlerne overfgres allersenest inden for Igbende maned samt én ma-
ned efter det tidspunkt, hvor det afgivende selskab har modtaget forsikredes anmodning om overfarse!.

510
I forbindelse med overfgrslen skal alle relevante oplysninger afgives, jf. aftalens bilag 1-3.

§11

Ved for sen overfgrsel af pensionsmidler, jf. § 9, stk. 3, skal der tilleegges morarente. Det afgivende selskab
er dog alene forpligtet til at tillaegge morarente, sdfremt renten udger 100 kr. eller mere.

Stk. 2. Rentesatsen fastsacttes efter reglerne i renteloven?.

Stk. 3. Ligger overfarselsdatoen uden for den i § 9, stk. 3, naavnte tidsfrist plus 5 bankdage, beregnes mora-
rente med virkning fra udlgb af fristen i § 9, stk. 3, til og med overfarselsdatoen.

§ 12

Morarente efter § 11 skal som udgangspunkt tilskrives den forsikredes pensionsordning, jf. dog stk. 2,

Stk. 2. Har det modtagende selskab forrentet de overfgrte pensionsmidler fra et tidspunkt for overfar-
selsdatoen, er det modtagende selskab berettiget til helt eller delvist at oppebzaere morarenten som kom-
pensation for renteudgiften.

3 Jf. § 51 lovbekendtgerelse nr. 743 af 4. september 2002 om renter ved forsinket betaling m.v.
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Forsikring & Pension Foreningen af Firmapensionskasser

Stk. 3. Giver det modtagende selskab tidligst forrentning fra overfgrselsdagen, ska! forsikredes pensions-
ordning altid have tilfgrt morarenten.

513

Ved overfgrsel af pensionsmidler efter denne aftale har det afgivende selskab pligt til som minimum at
overdrage vaerdien af den p3geeldende ordning®, dog mindst den pagaeldende ordnings genkgbsvaerdi og
maksimalt ordningens retrospektive hensattelse med tillaeg af forsikredes eventuelle andel af selskabets
saerlige bonushensaettelser.

Stk. 2. Ved overfgrsel af pensionsmidler fra en markedsrente-ordning har det afgivende selskab pligt til
at overdrage realisationsvaerdien fratrukket handelsomkostninger® med tillzeg af forsikredes eventuelle
andel af selskabets szrlige bonushenseettelser.

Stk. 3. De overfgrte pensionsmidler, jf. stk. 1 og stk. 2, indgar fuldt ud som retrospektiv hensaettelse el-
ler opsparingsveerdi i det modtagende selskab jf. dog stk. 4. Dog kan der i modtagne midler vedrarende
en markedsrente-ordning fratreekkes de handelsomkostninger®, der knytter sig til etableringen af ordnin-
gen i det modtagende selskab.

Stk. 4. Anvender det modtagende selskab szerlige bonushenseettelser, er seiskabet uanset stk. 3, 1.
punktum, berettiget til at anvende en del af de overfgrte pensionsmidler som indskud pd saerlige bonus-
henszettelser efter regler anmeldt til Finanstilsynet i medfar af FIL § 20, stk. 1, nr. 7,

Stk. 5. Sker der overfgrsel af pensionsmidler mellem grgnlandske og danske selskaber, og skal der fra-
treekkes statsafgift af belgbet, er det hensaettelsen eller opsparingsvasrdien efter fradrag af statsafgift,
som indgdr i det modtagende selskab.

Stk. 6. Ved overfgrsel af pensionsmidler fra et kollektivt grundlag til et individuelt grundlag kan beregning af
den overfgrte henseettelse ske analogt med regleme i pkt. 8.3.5. i koncessionen G 82 (seerregel vedrgrende
beregning af tilbagekgbsvaerdi af kollektiv segtefeellepension og kollektiv livsforsikring for ugifte).

Stk. 7. Ved overfgrsel af pensionsmidler er vaerdien af den forsikredes eventuelle frivillige bidrag og viderefs-
relse af bidrag, svel eget- som arbejdsgiverbidrag eller dele heraf, omfattet af aftalen, medmindre andet af-
tales.

Stk. 8. Uanset stk. 1-7, er det afgivende selskab berettiget til at opkraeve et ekspeditionsgebyr.

§14

Risikoen i det afgivende selskab opretholdes uzendret efter det afgivende selskabs almindelige regler indtil
overfarselsdatoen, medmindre andet er aftalt.

Stk. 2. Overfarsel af pensionsmidler sker dog ikke, hvis den forsikrede inden overfgrselsdatoen afgér ved dg-
den, bliver berettiget til invalidepension eller har pabegyndt udbetaling af aldersbetinget pension.

§15

Det modtagende selskab skal hurtigst muligt og senest pr. den 1. i maneden efter overfarselsdatoen re-
gistrere de overfarte pensionsmidler, eventuelt reduceret i overensstemmelse med Jobskifteaftalens reg-
ler herom, pa forsikredes pensionsordning i det modtagende selskab. Uanset bestemmelsen i 1. punktum
har det modtagende selskab dog altid indtil 5 arbejdsdage til gennemfgrelse af den forngdne registrering.
Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1, 1. punktum, kan dog ikke tilsideszette det modtagende selskabs forsik-
ringsbetingelser eller andre vilkar for pensionsordningen i det modtagende selskab.

4 veerdien af den p8gaeldende ordning kan opggres som vaerdien af den retrospektive henseettelse jf.
regnskabsbekendtggrelsens bilag 1, nr. 58 eller pd baggrund af en gennemsnitligt fastlagt opgarelse af
vaardien af den retrospektive henszettelse. Opgarelsen skal vaere i overensstemmelse med det enkelte
selskabs anmeldte regler herom.

* De rene omkostninger ved hande! med vaerdipapirer.

5 Jf. note 5.
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Forsikring & Pension Foreningen af Firmapensionskasser

§ 16

Bliver den forsikrede berettiget til ydelser efter pensionsordningen i det modtagende selskab efter, at sel-
skabet har modtaget pensionsmidlerne fra det afgivende selskab, men inden at selskabet har registreret

disse pa forsikredes pensionsordning, haefter selskabet som om, at de overfarte pensionsmidier var regi-
streret pd berettigelsestidspunktet.

8§17
Andre aftaler

Overfgrselsreglerne i denne aftale forhindrer ikke, at selskaberne kan fastssette mere liberale regler eller
indga mere liberale aftaler indbyrdes.

g§ 18
Aftalens indgdelse

Aftalen finder anvendelse for overfarsler mellem selskaber, der har tilsluttet sig aftalen.
Stk. 2, Det enkelte selskabs tilslutning til aftalen meddeles det pdgeeldende selskabs brancheorganisation.
Brancheorganisationen orienterer samtidig medlemsselskaberne om tilslutningen.

§19
Opsigelse af aftalen

Et selskab kan opsige aftalen med 3 maneders varsel. Kortere varsel kan af det enkelte selskab opnds efter
forelaeggelse for Finanstilsynet.

Stk. 2. Itilfeelde af at det modtagende selskab har opsagt aftalen, behandles anmodninger om overfgrsel fra
den forsikrede, som er modtaget i det modtagende selskab inden opsigelsesvarslets udlgb, efter reglerne i
denne aftale. Anmodninger, som modtages efter dette tidspunkt, er ikke omfattet af aftalen.

Stk. 3. I tilfeelde af at det afgivende selskab har opsagt aftalen, behandles anmodninger om overfgrsel fra
den forsikrede, som er modtaget i det afgivende selskab inden opsigelsesvarslets udigb, efter reglerne i den-
ne aftale. Anmodninger, som modtages efter dette tidspunkt, er ikke omfattet af aftalen.

Stk. 4. Opsigelse af aftalen meddeles det pagaldende selskabs brancheorganisation. Brancheorganisationen
orienterer samtidig medlemsselskaberne om opsigelsen.

§ 20
Ikrafttraadelse og revision

Aftalen treeder i kraft den 1. december 2011 for selskaber, der inden denne dato har tilsluttet sig aftalen. For
selskaber, der senere tilslutter sig aftalen, traeder den i kraft pa den dato, hvor selskabets brancheorganisa-
tion modtager meddelelse om selskabets tilslutning til aftalen,

Stk. 2. Aftalen geelder for anmodninger om overfgrsel, der modtages i det afgivende selskab fra og med 1.
december 2011,

Stk. 3. Den tidligere indgdede aftale af 1. januar 2010 om overfgrsel af pensionscrdninger meliem selskaber i
forbindelse med forsikredes overgang til anden ansaettelse (obligatoriske og frivillige ordninger) Jobskifteaf-
talen ophaeves pr. 1. december 2011,

® Ok kK
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Bilag A til Jobskifteaftalen af 1. december 2011

Beregning af risikosummer ved overfgrsler i henhold til Jobskifteaftalen

Det er risikosummerne i det modtagende selskab efter indregning af overfgrsien (ny risikosum), der
sammenlignes med risikosummen i det afgivende selskab. De ydelser, der indgdr i beregningen af risiko-
summerne, er de pensioner/summer, der var galdende dagen far opgarelsesdatoen.

Gruppeforsikringer og andre et-arige risikoforsikringer uden reserveopbygning indg&r i risikoberegningen,
safremt de var geeldende dagen fgr opggrelsesdagen.

Der skal beregnes i alt 3 risikosummer;

1. Risikosum ved forsikredes dad

Denne beregnes som: Z(RD*Forsikringsydelse) - reserven. RD fastszttes ud fra Reglerne i G82 -
grundlaget - Bemaerkninger til "Helbredsoplysninger i forbindelse med G82", Det vil sige, at risikosum-

merne for dedsfaldsbetingede ydelser udregnes ud fra faktorerne 1 og 10 for hhv. summer og Igbende
pensioner,

2. Risikosum ved forsikredes invaliditet

Beregnes efter samme principper som risikosum-dgd. Er der praemiefritagelse ved invaliditet, skal
10+Arlig Preemie indg3 i risikosummen.

3. Risikosum ved kritisk sygdom

Ved udbetaling af sum ved kritisk sygdom er det normale, at resten af pensionsordningen fortseetter
ueendret. Risikosummen fastsaettes derfor lig med den sum, der udbetales ved kritisk sygdom.

Risikoen anses for forgget med mindst 25 pct. hvis:

Ny risikosum dgd + ny risikosum kritisk sygdom > 0 og

Ny risikosum dgd + ny risikosum kritisk sygdom >= 1,25*(Gammel risikosum dad + gammel risikosum
kritisk sygdom)

eller

Ny risikosuminvaliditet + ny risikosum kritisk sygdom > 0 og

ny risikosum invaliditet + ny risikosum kritisk sygdom >=1,25«(Gammael risikosum invaliditet + gammel
risikosum kritisk sygdom).

1 RD = risikosum-dgd.




Bilag 1 til Jobskifteaftalen af 1. december 2011

Anmeodning om overfarsel af pensionsordning

Stamoplysninger

Navn

CPR-nummer

Afgivende selskab

Aftalenummer

Ny arbejdsgiver

Fratraadelsesdato

O Der er maksimalt gdet 36 méneder siden jeg fratr&dte det job, hvortil min pensionsordning er til-
knyttet (3 ars-reglen, jf. § 8, stk. 1)

O Ordningen reprassenterer en mindre vaerdi. I 2010 max. 46.000 kr. Belgbet indeksreguleres en
gang arligt i henhold til personskatteloven § 20 (lille fripolice, jf. § 8, stk. 2).

Kapitalpension og/eller markedsrenteordning (tilknyttet investeringsvalg eller valg af risikoprofil)?
{Saat kryds)

O Idetomfang (det modtagende selskab) ikke kan tilbyde viderefgrelse af min kapitalpension i min
nye pensicnsordning, skal min kapitalpension fortsaette som fripolice i {det afgivende selskab).

O I det omfang (det modtagende selskak) ikke kan tilbyde viderefgrelse af min pensionsordning med

markedsrente og (det afgivende selskab) giver mulighed for opretholdelse af markedsrentedelen
som fripolice, skal markedsrentedelen opretholdes i {det afgivende selskab).




Betingelser for overfgrslen

Overferslen kan vaere betinget af, at jeg afgiver tilfredsstillende helbredsoplysninger.

Min accept er betinget af, at antagelsen i det modtagende selskab sker pa helbredsvilkdr, der ikke er rin-
gere end | den hidtidige ordning.

Jeg er bekendt med, at det overfgrte belgb indgar pa det gaeidende beregningsgrundlag i det modtagen-
de selskab.

Jeg er bekendt med, at det overfgrte belgb maske farst bliver registreret og forrentet p& min pensions-
ordning i det modtagende selskab pr. den 1. i maneden efter overfgrselsdatoen.

Forsikredes underskrift Dato

Samtykkeerklaaring

Jobskifteaftalen

1. Jeg giver hermed samtykke til, at (modtagende selskab) til brug for afgivelse af tilbud eller overfgrsel
af min pensionsordning i (afgivende selskab) kan indhente relevante oplysninger - dog ikke helbreds-
oplysninger - hos {afgivende selskab) om min pensionsordning, herunder daekning, ydelsessammen-
szaetning, epsparingens stgrrelse m.v.

2. (Det modtagende selskab) stiller krav om afgivelse af helbredsoplysninger ved indtraeden i den nye
ordning, men bliver jeg undtaget for dette krav p& grund af Jobskifteaftalen, accepterer jeg, at de
helbredsoplysninger, jeg gav ved oprettelsen af pensionsordningen i (det afgivende selskab) og sel-
skabets vurdering heraf, kan videregives til (det modtagende selskab) og laagges til grund for anta-
gelsen i (det modtagende selskab). Jeg er bekendt med, at det betyder, at (det modtagende selskab)
kan nedsaette min forsikringsdaekning helt eller delvist, hvis disse helbredsoplysninger er urigtige, jf.
reglerne i Forsikringsaftaleloven om urigtige risikooplysninger.

Dato

Underskrift

Vejledning til modtagende selskab:

- Punkt 1: Formuleringen skal anvendes i alle overfersels-og tilbudssituationer.

- Punkt 2: Formuleringen i punkt 1 skal suppleres med formuleringen i punkt 2, nar det modtagende
selskab normalt kraever helbredsoplysninger ved indtrasden.
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Bilag 2 til Jobskifteaftalen af 1. december 2011

Udfyldes af det modtagende selskab

Stamoplysninger

Forsikredes navn: CPR-nummer:

Aftalenummer i (det afgivende selskab):
Aftalenummer i (det modtagende selskab):
Optagelsesdato i modtagende selskab:

Forsikrede har alene anmodet om afgivelse af tilbud: O JA O NEJ3

Der er tale om internt jobskifte: O (udfyldes kun, hvis JA)

Agtefaellepension

Indeholder pensionsordningen i det modtagende selskab kollektiv segtefaellepension? 1 JA O NEJ

Samtykke

Marker nedenfor (szet kryds), hvilket samtykke forsikrede har afgivet:

1)

| Forsikrede har givet samtykke til, at (modtagende selskab) til brug for afgivelse af tilbud eller over-
forsel af forsikredes pensionsordning i (afgivende selskab) kan indhente relevante oplysninger -
dog ikke helbredsoplysninger - hos (afgivende selskab) om pensionsordningen, herunder daekning,

ydelsessammensaetning, opsparingens stgrrelse m.v.

2)

O Forsikrede har givet samtykke til, at de helbredsoplysninger, forsikrede gav ved oprettelsen af
pensionscrdningen i (det afgivende selskab), kan vidregives og geres geeldende i (det modtagende
selskab). Forsikrede er bekendt med, at det betyder, at (det modtagende selskab) kan nedseette
forsikringsdeekningen helt eller delvist, hvis disse helbredsoplysninger er urigtige, jf. reglerne i For-
sikringsaftaleloven om urigtige risikooplysninger.

3)

O Forsikrede har givet samtykke til, at overfarslen iveerkszettes pd trods af, at (afgivende selskab)

eventuelt har indfgrt kursvaern, og forsikrede er blevet informeret om konsekvenserne af, at pensi-
onsordningen er omfattet af kursveaern.

Antagelsesvilk&r

Er forsikrede antaget p& normale vilkar? 0O JA O NBE)
Anvender modtagende selskab karenstid? ! 0O JA O NEJ

! Hvis Ja skal det afgivende selskab i rubrikken Aftalecplysninger bilag 2, side 2, udfylde: "Seneste periode, hvor for-
sikrede har veeret fuldt erhvervsdygtig med uvafbrudt bidragsbetaling:"




Udfyldes af det afgivende selskab

Stamoplysninger

Aftalenummer i (det afgivende selskab):

Fratreadelsesdato:

Opggrelsesdato:

Oprindelig tegningsdato:

Tidligste pensionsalder i henhold til PBL:

Seneste periode?, hvor forsikrede har varet fuldt erhvervsdygtig med uafbrudt bidragsbetaling:

Start i Slut

PAL-oplysninger
Er kunden PAL-skattepligtig? O JA O NE]

Hvis NEJ, angiv fra hvilken dato kunden er PAL-fritaget: (dato, méned, ar)

Er der foretaget endelig afregning af
PAL-skatien i forbindelse med overfgrsien? O Ja O Nej

Hvis JA, ga til feltet "overfart veerdi". Hvis NEJ, udfyld gvrige felter om PAL-oplysninger:

PAL-skattegrundlaget fra 8rsskiftet
og indtil opggrelsesdagen {gennemsnitrante): kr.

Tilbageholdt PAL-skat fra arsskiftet
og indtil opggrelsesdagen (gennemsnitrente): kr.

PAL-skattegrundlaget fra arsskiftet
og indtil opggrelsesdagen (markedsrente): kr.

Er der uudnyttet negativ PAL-skat? O Ja O Nej

Er der angivet NEJ til uudnyttet negativ PAL-skat, udfyld fglgende:

Betalt PAL-skat de sidste 5 indkomst3r forud for overfgrselsaret: Ari:
Ar 2:
Ar 3:
Ar 4:
Ar5:

Er der angivet JA til uudnyttet negativ PAL-skat, udfyld fglgende

2 Udfyldes kun, hvis det modtagende selskab i rubrikken "Antagelsesvilkér" bilag 2, side 1, har anfert, at
det anvender karens.
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(i modsat fald ga til feltet "overfort veerdi"):

Sum af uudnyttet negativ PAL-skat fra
tidligere indkomstar: kr.

Fgrste &r, hvor der er uudnyttet negativ PAL-skat:

Betalt PAL-skat de sidste 5 indkomstar forud

for det fgrste af de ar, for hvilke der foreligger

uudnyttet negativ PAL-skat: Ar1:
Ar2:
Ar 3:
Ar4;
Ar 5:

Overfart veerdi

Skattekode Overfort veerdi Friholdt veerdi | Vaardi ultimo 1979
AFf bidrag far Af bidrag
1972 1972-1979

1. Uden evt. veerdi af ophgrende liv-
rente (PBL § 2, stk. 1, nr. 4, b) og
supplerende engangsydelse {(PBL §
29 A)

1. Kun evt. veerdi af ophgrende liv-
rente (PBL § 2, stk. 1, nr. 4, b)

1. Kun evt. veerdi af supplerende
engangsydelse (PBL § 2SA)

2.

3. Uden arbejdstagerbidrag fer 1972

3. Kun arbejdstagerbidrag fgr 1972

5.

7

Overfgrie pensionsbidrag {indskud),
uden tilknyttet skattekode?

Ialt

Sum af forfaldne skattekode 3 prazmier og indbetaite bidrag til PBL § 29A i overfgrselsaret
kr.

Sum af forfaldne preemier og indbetalte bidrag til opharende livrenter og rateforsikringer i overfgrsels-
aret kr.

Seerlige bestemmelser

3 safremt der sker overfarsel af pensionsmidler mellem grenlandske og danske selskaber.
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Tilbagekgbsbestemmelser

Bevaret zgtefaellepensionsret?

Er der noteret opsat afdragsordning 0 JA O NEJ

Hvis JA, angiv: CPR-nummer pd den noterede a&gtefaeile
Det noterede beigb
Dato for belgbets notering
Afdragsperiodens lzengde

O Kopi af seerlig begunstigelsesbestemmelse vedlagt (st kryds)

| Kopi af seerlig udbetalingsbestemmelse vedlagt (saet kryds)

I det omfang, der er begraensninger pa veaerdiens anvendelse, angives disse nedenfor:

41 forbindelse med overfgrsel af agtefaellepensionsrettighed har det afgivende selskab pligt til at infor-
mere den fraskilte/fraseparerede aegtefeelle om overfarslen.

Side 4




Helbredsbedgmmelse

Hvis det modtagende selskab ikke har svaret JA til, at forsikrede er antaget p& normale vilkar (bilag 2
side 1)}, udfyldes fglgende:

Risikosum ved dgd (inkl. 1-8rige ugaranterede daekninger) + risikosum ved kritisk sygdom, jf. bilag A

Risikosum ved invaliditet (inkl. 1-&rige ugaranterede daekninger) + risikosum ved kritisk sygdom, jf. bilag
A

Antagelsesvilkar ved dgd ved invaliditet

Angiv eventuelle invaliditetsklausuler i det afgivende selskab

Angiv eventuelt klausulnummer, jf. Den Gule Bog

Er der givet tilsagn om ny bedgmmelse i {det afgivende selskab)? O JA O NEI
Hvis JA, angiv hvornar

Helbredsoplysninger:

__ Helbredsattest

____Helbredserklaering

___ Kortfattet helbredserklzering/Fertidspensionserklzring

___Ingen helbredsoplysninger
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Bifag 3 tif Jobskifteaftalen af 1. december 2011

Overfgrsel af provenu

Udfyldes af det modtagende selskab

Forsikredes navn;

CPR-nummer;

Aftalenummer i (det afgivende selskab):

Aftalenummer i (det modtagende selskab):

Angiv eventuel gnsket opgarelsesdato:

Angiv kontonr.

Udfyldes af det afgivende selskab

Dato Dage

Modtagelse af anmodning

Opgerelsesdato

Overfgrselsdato

Antal bankdage

Antal rentedage!?

Samlet vazrdi af skattekodevaerdier kr.
{overfgrt veerdi fra bilag 2)

Tibageholdt PAL-skat ‘ kr,

Renter af overfgrt vaerdi og rente af evt. tilbage- kr.
holdt PAL-skat regnet med den fastsatte referen-

cesats + 7 pct.2 3

Samlet overfgrsel inkl. eventuelle renter?; kr.

Y Overfgres provenuet fra pensionsordningen mere end 5 bankdage efter opggrelsesdagen, skal der tillzegges renter.
Renterne beregnes med virkning fra opggrelsesdatoen.

2 ). § 5, stk. 1, i renteloven, der angiver en generel forhgjelse af morarentesatsen. Morarentesatsen fastszettes til en
8rlig rente, der svarer til den fastsatte referencesats med et tillzeg p& 7 pct. Som referencesaks anvendes den officielle
udl@nsrente, som Nationalbanken fastsastter henholdsvis pr. den 1. januar og den 1. juli det pSgaeidende &r.

3 Er der faerre end 6 bankdage mellem opggrelsesdato og overfarselsdato skal der st& 0 kr. i feltet "Renter af overfgrt
vaerdi, regnet med den fastsatte referencesats + 7 pct.”

* Er renterne mindre end 100 kr., skal der ikke betales renter.
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Aftale af 1. december 2011

Aftale
om
pensionsoverfgrsel ved virksomhedsomdannelse m.v.
Virksomhedsomdannelsesaftalen®

Anvendelsesomride
1.1.

For selskaber, der har tilsluttet sig denne aftale, finder aftalen anvendelse p8 overfarsel af pensionsmidler

mellem obligatoriske pensionsordninger i forbindelse med en virksomhedsomdannelse eller en virksom-
hedsoverdragelse.

1.2,

Det er en forudseetning for aftalens anvendelse, at virksomhedsomdannelsen eller virksomhedsoverdra-
gelsen ikke har til hensigt at sendre virksomhedens pensionsordning.

1.3.

Aftalen finder anvendelse ved virksomhedsomdannelser og virksomhedsoverdragelser, der er omfattet af
lov om lgnmodtageres retsstilling ved virksomhedsoverdragelse. Fglgende situationer betragtes som virk-
somhedsomdannelser/virksomhedsoverdragelse:

1. To eller flere virksomheder sammensmeltes til en ny virksomhed. De sammensmeltede virksomhe-
ders aktiver og forpligtelser overdrages til den nye virksomhed. Det er en betingelse for, at denne af-
tale finder anvendelse, at en af de sammensmeltede virksomheders pensionsordning anvendes.

2, To eller flere virksomheder sammensmeltes, De ophgrende virksomheders aktiver og forpligtelser
overdrages til en fortsaettende virksomhed. Det er en betingelse for, at denne aftale finder anvendel-
se, at en af de sammensmeltede virksomheders pensionsordning anvendes.

3. En bestaende virksomhed spaltes. Ved spaltningen overdrages visse aktiver og forpligtelser fra en
bestaende til en bestdende og en eller flere nystiftede virksomheder. Det er en betingelse for, at
denne aftale finder anvendelse, at den eller de nystiftede virksomheder er tvunget til at anvende en
bestemt pensionsordning séfremt det fglger af en gaeldende kollektiv Iznoverenskomst p& omradet.

4. En bestdende virksomhed spaltes. Ved spaltningen overdrages aktiver og forpligtelser til to eller flere
nystiftede virksomheder. Det er en betingelse for, at denne aftale finder anvendelse, at de nystiftede
virksomheder er tvunget til at anvende en bestemt pensionsordning s&fremt det falger af en gaelden-
de kollektiv l@noverenskomst pd omradet. Aftalen finder ikke anvendelse dersom de nystiftede virk-
somheder frit kan vaslge nyt pensionsselskab.

5. Der sker et helt eller delvist salg af en virksomhed til en anden virksomhed og de bergrte medarbej-
dere skal optages i den eksisterende pensionsordning i den nye virksomhed.

6. Nar en offentlig virksomhed eller dele heraf privatiseres eller udliciteres, og de bergrte medarbejdere
som folge heraf skifter arbejdsgiver og safremt det falger af en gaeldende kollektiv Iznoverenskomst

! virksomhedsomdannelsesaftalen bestir desuden af bilag A og bilag 1 il 3.
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pé omradet eller af en virksomhedsoverenskomst, at de bergrte medarbejdere skal optages i den ek-
sisterende pensionsordning.

7. N&rdele af en virksomhed, offentlig eller privat, outsources eller bortforpagtes og de bergrte medar-
bejdere som falge heraf skifter arbejdsgiver og dermed pensionsordning. Safremt der i det nye an-
seettelsesforhold er en eksisterende pensionsordning, er det en betingelse for, at denne aftale finder
anvendelse, at de outsourcede medarbejdere skal optages i denne crdning.

8. Nar en koncern aendrer p8 medarbejdernes anszettelsesforhold, siledes at medarbejderne kollektivt
overgadr til ansesttelse i en anden af koncernens virksomheder og medarbejderne dermed skal ind-
treede i den modtagende virksomheds eksisterende pensionsordning i henhold til geeldende kollektiv
Ignoverenskomst pd omrédet eller i henhold til en virksomhedsoverenskomst.

Afgransning af anvendelsesomride
2.1.

Omdannelse til anden selskabsform betragtes ikke som virksomhedsomdannelse i relation til denne afta-
le.
2.2,

Aftalen finder ikke anvendelse ved overdragelse af aktier og anparter i aktie- eller anpartsselskaber.

befinitioner
3.1. Selskab

Ved selskaber forstds i denne aftale fivs- og pensionsforsikringsselskaber, tvaergdende pensionskasser og
firmapensionskasser.,

3.2. Virksomhed

Ved virksomhed forstds i denne aftale den juridiske enhed, hvor forsikrede er ansat.

3.3. Virksomhedsomdannelse og virksomhedsoverdragelse
Virksomhedsomdannelse og -overdragelse er defineret under pkt. 1.3.

3.4. Obligatorisk pensionsordning

Ved en obligatorisk pensionsordning forst8s i denne aftale, en ordning, hvor en arbejdsgiver efter fastsat-
te kriterier skal pensionsforsikre sine medarbejdere eller bestemte grupper af medarbejdere i henhold til
en Ignoverenskomst eller en aftale med et pensionsselskab.

Bade den afgivende og den modtagende pensionsordning betragtes som obligatorisk i ovenstdende for-
stand, selvom der er grupper af medarbejdere, der i forbindelse med overdragelsen eller omdannelsen
gives mulighed for pd individuel basis at traeffe valg om, hvilken af de involverede pensionsordninger de
gnsker at veere medlem af for fremtidige bidrag.

Medarbejdere, der i overensstemmelse hermed har valgt at lade deres fremtidige pensionsbidrag indg3
pd en anden af de involverede pensionsordninger end den oprindelige, er ogsd omfattet af aftalens over-
farselsmuligheder.

3.5. Forsikrede
Ved forsikrede forstds i denne aftale ejeren af en pensionsordning.
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Forsikring & Pension

3.6. Pensionsmidler

Ved pensionsmidler forstas i denne aftale det belgb, som overfgres fra det afgivende til det modtagende
pensionsselskab.

3.7. Opggrelsesdato og overfgrselsdato

Ved opgerelsesdato forst8s i denne aftale den dato, pr. hvilken pensionsordningen opggres. Ved overfar-
selsdato forstds den dato, hvor pensionsmidlerne overfgres.

Betingelser for overfgrsler
4.1.

Et afgivende og et modtagende selskab har pligt til - efter skriftlig anmodning fra forsikrede - at overfore
pensionsmidler til henholdsvis modtage pensionsmidler fra andre selskaber efter reglerne i denne aftale,

4.2,

Hvis den samlede sum af de pensionsmidler, der potentielt kan overferes, hgjst udger 1 pct. af sdve! det
enkelte afgivende som det modtagende selskabs livsforsikringshenszaettelser, sker overfarslen i henhold til
pkt. 11.

4.3,

Hvis den samlede sum af de pensionsmidler, der potentielt kan overfgres, udgsr mellem 1 og 5 pct. af et
af selskabernes livsforsikringshenszettelse, sker overfgrslen ogsd med udgangspunkt i pkt. 11. Dog gives
det selskab, hvor den potentielle overfgrsel udggr mellem 1 og 5 pct., mulighed for at fastszette seerlige
overfgrselsvilkar. Det er en forudsaetning, at det kan godtggres over for det andet bergrte selskabs an-
svarshavende aktuar, at anvendelsen af pkt. 11 i det konkrete tilfeelde vil fgre til urimelig behandling af
de bergrte forsikringsbestande.

Overfarselsvilkar, der er fastsat efter denne bestemmelse og som fraviger pkt. 11, kan af det andet in-
volverede selskab bringes op over for Finanstilsynet.

4.4,

Udger den samlede sum af pensionsmidler, der potentielt kan overfgres, mindst 5 pct. af et af selskaber-
nes livsforsikringshenseaettelser, sker overfgrslen efter denne aftale. Savel det eller de afgivende selska-
ber som det modtagende selskab har dog mulighed for at fastsaette visse vazrn. Det afgivende selskabs
mulighed for at fastsztte visse vaarn er beskrevet i pkt. 4.5. Det modtagende selskabs mulighed for at
fastsaette visse vaern er beskrevet i pkt. 4.6. Ogsé i forhold til muligheden for at indhente helbredsoplys-
ninger ger saerlige regler sig geeldende for denne stegrrelse overfarsler, se pkt. 7.6.

4.5.

Et afgivende selskab kan ggre fradrag i vaerdien af de overfgrte ordninger i det omfang mervaerdier sva-
rende til den overfgrte bestand er mindre end de uamortiserede erhvervelsesomkostninger eller eksem-
pelvis som fglge af et kurs- og/eller risikovazrn, jf. pkt. 4.4,

4.6.

Det modtagende selskab kan eksempelvis opkraeve bidrag til solvensdaskning eventuelt kombineret med
oprettelse af medlemskonti og/eller seerlige bonushensaettelser, jf. pkt. 4.4. og regler for tildeling af ud-
betalings- eller udlgbsbonus. Desuden kan der eksempelvis oprettes en saerlig bonusgruppe for den over-
fgrte bestand, ligesom risikovaaern kan vazre ngdvendigt.
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Forsikring & Pension

Karenstidsbestemmelser
5.

Et modtagende selskab, der anvender karenstidsbestemmelser, har pligt til at medregne den seneste pe-
riode, hvor forsikrede i det afgivende selskab har vaeret fuldt erhvervsdygtig med uafbrudt bidragsbeta-

ling ved opggrelse af, om karenstid er udst3et, efter det modtagende selskabs almindelige regler om ud-
st3else af karens.

6.

Det er en forudsaetning for selskabernes pligt til at overfare pensionsmidlerne, at der skal betales pensi-
onsbidrag for den enkelte forsikrede i det modtagende selskab. Aftalen omfatter ikke overfgrsel af pensi-

onsmidler, hvis den forsikrede inden overfgrselsdatoen afgdr ved dgden eller har anmeldt en forsikrings-
begivenhed.

Helbredsvurdering
7.1,

Det modtagende selskab er forpligtet til at modtage de fremtidige bidragsbetalinger og de tilhgrende op-
sparede pensionsmidler uden helbredsvurdering, sdfremt risikodaekning i det modtagende selskab ikke
afviger vaesentlig fra risikodaekningen i det afgivende selskab, jf. pkt. 7.3. Bestemmelsen regulerer ogsd

det modtagende selskabs adgang til at indhente nye helbredsoplysninger, hvor forsikrede allerede er an-
taget.

7.2,

Det afgivende selskab skal oplyse det modtagende selskab om risikoforlgbet for den pensionsordning,
som de forsikrede, hvis pensionsmidler potentielt kan overfgres, er omfattet af. P8 baggrund af disse op-
lysninger skal det modtagende selskab vurdere, pa hvilke feelles forsikringsvilkar selskabet vil tilbyde en
pensionsordning til de personer, hvis pensionsmidler potentielt kan overfgres, jf. dog pkt. 7.1.

7.3.

Hvis risikosummen? for den enkelte forsikredes pensionsordning forgges med mere end 25 pct., kan det
modtagende selskab ggre forsikringsvilkarene for den pagaeldende forsikrede - herunder overfgrsien af
reserver - afhaengig af individuelle helbredsoplysninger. Er der valgmuligheder i den nye ordning, skal ri-
sikoforggelsen vurderes i relation til den maksimale daekning, der vil kunne opnés i den nye ordning uden
supplerende helbredsoplysninger. Der kan dog ikke stilles krav om mere omfattende helbredsoplysninger,
end hvad der gaelder for forsikrede uden en tidligere ordning, som skal optages i den nye ordning.

7.4.

S&fremt det modtagende selskab i henhold til pkt. 7.3. ger forsikringsvilkdrene afhasngig af individuelle
helbredsoplysninger, kan det eller de afgivende selskaber afvise at overfare pensionsmidler efter pkt. 11
for hele ordningen. Overfgrslen reguleres i sd fald af de almindelige regler for genkgb/overfgrsler i det el-
ler de afgivende selskaber.

7.5.

Hvis risikosummen for den enkelte forsikredes pensionsordning forgges med mere end 25 pct., kan det
modtagende selskab dog gere forsikringsvilkarene for den del af risikoforggelsen, der ligger ud over 25
pct., betinget af individuelle helbredsoplysninger, uden at det afgivende selskab under henvisning til pkt.
7.4. kan afvise at overfgre pensionsmidlerne,

2 Beregning af risikosum, se bilag A til aftalen.
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7.6. Saerregel for store overfgrsler - min. 5 pct. af det modtagende selskabs livsforsikrings-
hensattelser

Hvis den samlede sum af de pensionsmidler, der potentielt kan overfgres, udggr mindst 5 pct. af det

modtagende selskabs livsforsikringshensaattelser, finder bestemmelserne 7.1. til 7.5 ikke anvendelse for
det modtagende selskab.

Indhenter det modtagende selskab i denne situation helbredsoplysninger, kan det eller de afgivende sel-
skaber imidlertid anvende bestemmelsen i pkt. 7.4.

7.7. Antagelse pa helbredsmassigt dérligere vilkar

Kan forsikrede ikke overfgre sin pensionsordning til det modtagende selskab uden at blive antaget pa
htoalbredsmaessigt dérligere vilkar, er det afgivende selskab forpligtet til at viderefgre pensionsordningen
pa individuelle vilkdr, hvis forsikrede gnsker at opretholde sin pensionsordning der.

7.8.

Bestemmelsen i pkt. 7.7. kan dog ikke tilsidesztte det afgivende selskabs forsikringsbetingelser eller an-
dre vilkar for pensionsordningen i det afgivende selskab.

Procedure for overfgrsien
8.1.

Det pahviler det eller de afgivende selskaber at meddele det modtagende selskab nadvendige tekniske og
aftalemaessige oplysninger om den pagaeldende ordning.

8.2.

Det pahviler det modtagende selskab senest 1 m&ned efter, at selskabet er blevet bekendt med, at en
virksomhedsomdannelse eller -overdragelse har fundet sted, og at selskabet er valgt som det fortsaetten-
de selskab at afklare, hvorvidt neerveerende aftale kan finde anvendelse i forbindelse med de bergrte
medarbejderes skift af arbejdsgiver og dermed pensionsordning og at rette henvendelse til det eller de
afgivende selskaber med anmodning om de ngdvendige oplysninger.

8.3.

Det pahviler det eller de afgivende selskaber senest 1 m3ned efter modtagelsen af den i pkt. 8.2, naevnte
henvendelse at meddele det modtagende selskab de ngdvendige oplysninger samt i dialog med det mod-
tagende selskab at afggre, hvilken stgrrelse den potentielle overfgrsel har og dermed, hvilket praecist re-
gelszet der er gaeldende for overfgrsien.

8.4.

Det pahviler det modtagende selskab senest 1 méned efter modtagelsen af de i pkt. 8.3. naevnte oplys-
ninger at anmode de forsikrede om at afgive samtykke til udveksling af de ngdvendige oplysninger. For-
sikrede anmodes om at returnere samtykket senest 1 maned efter modtagelsen.

8.5.

Det pahviler det modtagende selskab senest 1 maned efter modtagelsen af samtykket at indhente de
ngdvendige oplysninger vedrgrende den enkelte forsikredes pensionsordning fra det eller de afgivende
selskaber.

8.6.

Det pahviler det eller de afgivende selskaber senest 2 méneder efter modtagelsen af de i pkt. 8.5. nasvn-
te oplysninger at returnere besvarelsen af disse oplysninger.
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Forsikring & Pension

8.7.

Det pahviler det modtagende selskab senest 2 maneder efter modtagelsen af de i pkt. 8.6. naevnte op-

Iyosninger at meddele de forsikrede pa egne og det eller de afgivende selskabers vegne, om og i givet fald
pa hvilke vilk8r overfarslen kan finde sted.

8.8.

Forsikrede opfordres til at fremszette sin anmodning om overfgrsel af pensicnsmidler over for det modta-
gende selskab senest 1 maned efter forsikrede, har modtaget de i pkt. 8.7, navnte tilbud. Forsikrede
orienteres om konsekvensen af passivitet.

8.9.

@nsker forsikrede at overfgre pensionsmidlerne, pahviler det det modtagende selskab hurtigst muligt at
meddele det til det eller de afgivende selskaber. Meddelelsen m3 tidligst fremsendes p8 det tidspunkt,
hvor forsikrede er optaget i pensionsordningen i det modtagende pensionsselskab.

Opggrelse af pensionsordningen og overfgrsel af pensionsmidlerne
9.1.

Det afgivende selskab skal opgere pensionsordningen og overfgre pensionsmidlerne hurtigst muligt efter,
at selskabet har modtaget forsikredes anmodning om overfgrsal.

9.2.

Det afgivende selskab skal overfgre pensionsmidlerne til det modtagende selskab umiddelbart efter, at
pensionsordningen er opgjort. Overfgrslen skal dog veere foretaget allersenest 5 bankdage efter opggrel-
sesdatoen. Overtraedes fristen som naevnt i 2. punktum, skal der foretages en ny opgerelse af pensions-
ordningen.

9.3.

Uanset pkt. 9.1. skal pensionsmidlerne overfgres allersenest inden for Igsbende maned samt én maned ef-
ter det tidspunkt, hvor det afgivende selskab har modtaget forsikredes anmodning om overfgrsel.

10.1.

I forbindelse med overfagrslen skal alle relevante oplysninger afgives,

10.2.

Ved for sen overfgrsel af pensionsmidler, jf. pkt. 9.3., skal der tillzagges morarente. Det afgivende selskab
er dog alene forpligtet til at tillegge morarente, safremt renten udggr 100 kr. eller mere. Rentesatsen
fastseettes efter reglerne i renteloven®. Ligger overfgrselsdatoen uden for den i pkt. 9.3., neevnte tidsfrist
plus 5 bankdage, beregnes morarente med virkning fra udlgb af fristen i pkt. 9.3. til og med overfersels-
datoen.

10.3.

Morarente efter pkt. 10.2 skal som udgangspunkt tilskrives den forsikredes pensionsordning, jf. dog 2.
punktum. Har det modtagende selskab forrentet de overfgrte pensionsmidler fra et tidspunkt fgr overfagr-
selsdatoen, er det modtagende selskab berettiget til helt eller delvist at oppebesere morarenten som kom-
pensation for renteudgiften. Giver det modtagende selskab tidligst forrentning fra overfgrselsdagen, skal
forsikredes pensionsordning altid have tilfgrt morarenten.

3 Jf. § 5 lovbekendtggrelse nr. 743 af 4. september 2002 om renter ved forsinket betaling m.v.
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Forsikring & Pension

Pensionsmidlerne, der overfgres
11.1.

Ved overfgrsel af pensionsmidler efter denne aftale har det eller de afgivende selskaber pligt til som mi-
nimum at overdrage veerdien af den pageseldende ordning®, dog mindst den pagaeldende ordnings gen-

kebsvaerdi og maksimalt ordningens retrospektive henseettelse med tilleg af forsikredes eventuelle andel
af selskabets saerlige bonushenszettelser.

11.2.

Ved overfgrsel af pensionsmidler fra en markedsrente-ordning har det afgivende selskab pligt til at over-

drage realisationsvaerdien fratrukket handelsomkostninger® med tillzeg af forsikredes eventuelle andel af
selskabets szerlige bonushensaettelser.

11.3.

De overfgrte pensionsmidler, jf. pkt. 11.1. og 11.2., indg3r fuldt ud som retrospektiv henszettelse eller
opsparingsvaerdi i det modtagende selskab jf. dog pkt. 11.4. Dog kan der i modtagne midler vedrgrende
en markedsrente-ordning fratreekkes de handelsomkostninger®, der knytter sig til etableringen af ordnin-
gen | det modtagende selskab.

11.4.

Anvender det modtagende selskab szerlige bonushensaettelser, er selskabet uanset pkt. 11.3., 1. punk-
tum, berettiget til at anvende en del af de overfgrte pensionsmidler som indskud pa?l saarlige bonushen-
saettelser efter regler anmeldt til Finanstilsynet i medfer af FIL § 20, stk. 1, nr. 7.

11.5.

Sker der overfgrsel af pensionsmidler mellem grenlandske og danske selskaber, og skal der fratrackkes
statsafgift af belgbet, er det hensaettelsen eller opsparingsveaerdien efter fradrag af statsafgift, som indg&r
i det modtagende selskab.

11.6.

Ved overfgrsel af pensionsmidler fra et kollektivt grundlag til et individuelt grundlag kan beregning af den
overfgrte hensaettelse ske analogt med reglerne i pkt. 8.3.5. i koncassionen G 82 (szrregel vedrgrende
beregning af tilbageksbsveerdi af kollektiv aegtefeellepension og kollektiv livsforsikring for ugifte).

11.7.

Ved overfgrsel af pensionsmidler er vaerdien af den forsikredes eventuelle frivillige bidrag og viderefgrelse
af bidrag, svel eget- som arbejdsgiverbidrag eller dele heraf, omfattet af aftalen, medmindre andet afta-
les.

11.8.
Uanset pkt. 11.1-11.7, er det afgivende selskab berettiget til at opkraeve et ekspeditionsgebyr.

? Veerdien af den pdgaeldende ordning kan opggres som veerdien af den retrospektive hensasttelse jf.
regnskabsbekendtggrelsens bilag 1, nr. 58 eller pa baggrund af en gennemsnitligt fastlagt opggrelse af
veerdien af den retrospektive henseettelse. Opggrelsen skal veere i overensstemmelse med det enkelte
selskabs anmeldte regler herom.

® De rene omkostninger ved handel med vaerdipapirer.

8 3f. note 5.
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Forsikring & Pension

12.1.

Risikoen i det eller de afgivende selskaber opretholdes uaendret efter det eller de afgivende selskabers
almindelige regler indtil overfgrselsdatoen, med mindre andet er aftalt.

12,2,

Det modtagende selskab skal hurtigst muligt og senest pr. den 1. i m8neden efter overfgrselsdatoen re-

gistrere de overfgrte pensionsmidier, eventuelt reduceret i overensstemmelse med Virksomhedsaftalens
o . . . -

regler herom, pa forsikredes pensionsordning i det modtagende selskab. Uanset bestemmelsen i 1. punk-

tum har det modtagende selskab dog altid indtil 5 arbejdsdage til gennemfgrelse af den fornadne regi-
strering.

12.3.

Bestemmelsen i pkt. 12.2., 1. punktum, kan dog ikke tilsideszette det modtagende selskabs forsikrings-
betingelser eller andre vilk3r for pensionsordningen i det modtagende selskab.

12.4.

Bliver den forsikrede berettiget til ydelser efter pensionsordningen i det modtagende selskab efter, at sel-
skabet har modtaget pensionsmidlerne fra det afgivende selskab, men inden at selskabet har registreret
disse pa forsikredes pensionsordning, hafter selskabet som om, at de overfgrte pensionsmidler var regi-
streret pa berettigelsestidspunktet.

Andre aftaler
13.1.

Aftalen forhindrer ikke, at selskaberne kan fastsaette mere liberale regler eller indgd mere liberale aftaler
indbyrdes.

Tilslutning til aftalen
14.1

Det enkeite selskabs tilslutning til aftalen meddeles det pageseldende selskabs brancheorganisation. Bran-
cheorganisationen orientering samtidig medlemsselskaberne om tilslutningen.

Opsigelse af aftalen
15.1.

Et selskab kan opsige aftalen med 3 méneders varsel. Kortere varsel kan af det enkelte selskab opnés ef-
ter forelaaggelse for Finanstilsynet.

15.2,

[ tilfeelde af at det modtagende seiskab har opsagt aftalen, behandles anmodninger om overfgrsel fra den
forsikrede, som er modtaget i det modtagende selskab inden opsigelsesvarslets udlgb, efter reglerne i
denne aftale. Anmodninger som modtaget efter dette tidspunkt, er ikke omfattet af aftalen.

15.3.

I tilfzelde af at det afgivende selskab har opsagt aftalen, behandles anmodninger om overfarsel fra den
forsikrede, som er modtaget i det afgivende selskab inden opsigelsesvarslets udlgb, efter reglerne i den-
ne aftale. Anmodninger som modtaget efter dette tidspunkt, er ikke omfattet af aftalen.
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Forsikring & Pension

15.4.

Opsigelse af tilslutning til aftalen meddeles det pagaeldende selskabs brancheorganisation. Brancheorga-
nisationen orienterer samtidig medlemsselskaberne om opsigelsen.

15.5.

Efter foreleeggelse for Finanstilsynet kan pligter efter denne aftale bortfalde, f.eks. som falge af manglen-
de ligevaegt mellem overfarsler fra og til selskabet. Dette skal i givet fald meddeles det pageeldende sel-

skabs brancheorganisation samt andre selskaber, der matte vesre involveret i pabegyndte overfersler,
der bergres heraf.

Ikrafttreeden og revision
16.1.
Aftalen treader i kraft den 1. december 2011 for selskaber, der inden denne dato har tilsluttet sig aftalen.

For selskaber, der senere filslutter sig aftalen, traeder den i kraft p& den dato, hvor selskabets brancheor-
ganisation modtager meddelelse om selskabets tilslutning til aftalen.

16.2.
Aftalen gaelder ikke virksomhedsomdannelser og -overdragelser, der har fundet sted fgr den 1. december
2011.
16.3.

Den tidligere indg8ede Aftale om pensionsoverfgrsel af pensionsmidler ved virksomhedsomdannelser m.v.
(Virksomhedsomdannelsesaftalen) af 1. januar 2010 ophaeves pr. 1. december 2011. Dog finder aftalen
fortsat anvendelse p& virksomhedsomdannelser og - overdragelser, der har fundet sted fgr den 1. de-
cember 2011.

Side 9




Bilag A til Virksemhedsomdannelsesaftalen af 1. december 2011

Beregning af risikosummer ved overfgrsler i henhold til Virksomheds-
omdannelsesaftalen

Det er risikosummerne i det modtagende selskab efter indregning af overfgrslen
(ny risikosum}), der sammenlignes med risikosummen | det afgivende selskab.
De vydelser, der indgar i beregningen af risikosummerne, er de pensio-
ner/summer, der var gaeldende dagen far opggrelsesdatoen.

Gruppeforsikringer og andre et-8rige risikoforsikringer uden reservecopbygning
indgar i risikoberegningen, safremt de var geeldende dagen fgr opggrelsesdagen.

Ber skal beregnes i alt 3 risikosummer:

1. Risikosum ved forsikredes dad

Denne beregnes som: Z(RD*+Forsikringsydelse) - reserven. RD fastszettes ud fra
Reglerne i G82 -grundlaget - Bemnzerkninger til "Helbredsoplysninger i forbindel-
se med G82". Det vil sige, at risikosummerne for dgdsfaldsbetingede ydelser
udregnes ud fra faktorerne 1 og 10 for hhv. summer og lgbende pensioner.

2. Risikosum ved forsikredes invaliditet

Beregnes efter samme principper som risikosum-dgd. Er der prazmiefritagelse
ved invaliditet, skal 10+Arlig Preemie indg8 i risikosummen.

3. Risikosum ved kritisk sygdom

Ved udbetaling af sum ved kritisk sygdom er det normale, at resten af pensions-
ordningen fortseetter uaendret. Risikosummen fastszettes derfor lig med den
sum, der udbetales ved kritisk sygdom.

Risikoen anses for forgget med mindst 25 pct. hvis:

Ny risikosum dgd + ny risikosum kritisk sygdom > 0 og

Ny risikosum dad + ny risikosum kritisk sygdom >= 1,25+(Gammel risikosum
dad + gammel risikosum kritisk sygdom)

eller

Ny risikosuminvaliditet + ny risikosum kritisk sygdom > 0 og

ny risikosum invaliditet + ny risikosum kritisk sygdoem >=1,25+{Gammel risiko-
sum invaliditet + gammel risikosum kritisk sygdom).

L RD = risikosum-dgd.




Bilag 1 til Virksomhedsomdannelsesaftalen af 1. december 2011

Anmodning om overfgrsel af pensionsordning

Stamoplysninger

Navn

CPR-nummer

Afgivende selskab

Aftalenummer

Ny arbejdsgiver

Kapitalpension og/eller markedsrenteordning (tilknyttet investeringsvalg elier valg af risikoprofil)?
{Sast kryds)

O Idet omfang (det modtagende selskab) ikke kan tilbyde viderefgrelse af min kapitalpension i min
nye pensionsordning, skal min kapitalpension fortsaette som fripolice i (det afgivende selskab).

O I det omfang {(det modtagende selskab) ikke kan tilbyde viderefgrelse af min pensionsordning med
markedsrente og (det afgivende selskab} giver mulighed for opretholdelse af markedsrentedelen
som fripolice, skal markedsrentedelen opretholdes i (det afgivende selskab).

Betingelser for overfgrslen
Overfgrslen kan veaere betinget af, at jeg afgiver tilfredsstillende helbredsoplysninger.

Min accept er betinget af, at antagelsen i det modtagende selskab sker p& helbredsvilkdr, der ikke er rin-
gere end i den hidtidige ordning.

Jeg er bekendt med, at det overfgrte belgb indg8r pd det geeldende beregningsgrundlag i det modtagen-
de selskab.

Jeg er bekendt med, at det overfgrte belgb maske farst bliver registreret og forrentet p& min pensions-
ordning i det modtagende selskab pr. den 1. | méneden efter overfgrselsdatoen.

Forsikredes underskrift Dato




Bilag 1, side 2

Samtykkeerklzering

Virksomhedsomdannelsesaftalen

1. Jeg giver hermed samtykke til, at (modtagende selskab) til brug for afgivelse af tilbud eller overfarsel
af min pensionsordning i (afgivende selskab) kan indhente relevante oplysninger - dog ikke helbreds-
oplysninger - hos (afgivende selskab) om min pensionsordning, herunder daekning, ydelsessammen-
seetning, opsparingens stgrrelse m.v.

2. (Det modtagende selskab) stiller krav om afgivelse af helbredsoplysninger ved indtreeden i den nye
ordning, men bliver jeg undtaget for dette krav pa grund af Virksomhedsomdannelsesaftalen, accep-
terer jeg, at de helbredsoplysninger, jeg gav ved oprettelsen af pensionserdningen i (det afgivende
selskab) og selskabets vurdering heraf, kan videregives til (det modtagende selskab) og la=gges til
grund for antagelsen i (det modtagende selskab). Jeg er bekendt med, at det betyder, at (det mod-
tagende selskab) kan nedsaette min fors;ikringsdaekning helt eller delvist, hvis disse helbredsoplysnin-
ger er urigtige, jf. reglerne i Forsikringsaftaleloven om urigtige risikooplysninger.

Underskrift Dato

Vejledning til modtagende selskab:

- Punkt 1: Formuleringen skal anvendes | alle overfgrsels-og tilbudssituationer.

- Punkt 2: Formuleringen i punkt 1 skal suppleres med formuleringen i punkt 2, ndr det modtagende
selskab normalt kreever helbredsoplysninger ved indtraeden,
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Bilag 2 til Virksomhedsomdannelsesaftalen af 1. december 2011

Udfyldes af det modtagende selskab

Stamoplysninger

Forsikredes navn CPR-nummer

Aftalenummer i (det afgivende selskab):
Aftalenummer i (det modtagende selskab):
Optagelsesdato | modtagende selskab:

Forsikrede har alene anmodet om afgivelse af tilbud: OJA ONE2
Der er tale om internt jobskifte: O {udfyldes kun, hvis JA)

Agtefeellepension

Indeholder pensionsordningen i det modtagende selskab kollektiv segtefaellepension? OJA O NEJ

Samtykke

Marker nedenfor (seet kryds), hvilket samtykke forsikrede har afgivet:

1)

O Forsikrede har givet samtykke til, at (modtagende selskab) til brug for afgivelse af tilbud eller over-
farsel af forsikredes pensionsordning i (afgivende selskab) kan indhente relevante oplysninger -
dog ikke helbredsoplysninger - hos (afgivende selskab) om pensionsordningen, herunder daskning,
ydelsessammensaetning, opsparingens stgrrelse m.v.

O Forsikrede har givet samtykke til, at de helbredsoplysninger, forsikrede gav ved oprettelsen af
pensionsordningen i (det afgivende selskab), kan videregives og ggres gaeldende i (det modtagen-
de selskab). Forsikrede er bekendt med, at det betyder, at (det modtagende selskab) kan nedsaet-
te forsikringsdaekningen helt eller delvist, hvis disse helbredsoplysninger er urigtige, jf. reglerne i
Forsikringsaftaleloven om urigtige risikooplysninger.

O Forsikrede har givet samtykke til, at overfgrslen iveerksasttes pa trods af, at (afgivende selskab)
eventuelt har indfgrt kursvaern, og forsikrede er blevet informeret om konsekvenserne af, at pensi-
onsordningen er omfattet af kursvasrn.

Antagelsesvilkar
Er forsikrede antaget p8 normale vilkar? OJA 0O NE3

Anvender modtagende selskab karenstid? ! O JA O NEJ

! Hyis JA skal det afgivende selskab i rubrikken Aftaleoplysninger bilag 2, side 2, udfylde: "Seneste periode, hvor for-
sikrede har veeret fuldt erhvervsdygtig med uafbrudt bidragsbetaling.”




Bilag 2, fortsat ...

Udfyldes af det afgivende selskab

Stamoplysninger

Aftalenummer i (det afgivende selskab):

Fratreedelsesdato:

Opggrelsesdato:

Oprindelig tegningsdato:

Tidligste pensionsalder i henhold til PBL:

Seneste periode?, hvor forsikrede har veeret fuldt erhvervsdygtig med uafbrudt bidragsbetaling:

Start Slut

PAL-oplysninger
Er kunden PAL-skattepligtig? OJA [0ONE)
Hvis NEJ, angiv fra hvilken dato kunden er PAL-fritaget: (dato, maned, ar)

Er der foretaget endelig afregning af
PAL-skatten i forbindelse med overfarslen? OJA ONE]

Hvis JA, ga til feltet "overfert vaerdi". Hvis NEJ, udfyld gvrige felter om PAL-oplysninger:

PAL-skattegrundlaget fra &rsskiftet
og indtil opggrelsesdagen (gennemsnitrente): kr.

Tilbageholdt PAL-skat fra arsskiftet
og indtil opggrelsesdagen (gennemsnitrente): kr.

PAL-skattegrundlaget fra 8rsskiftet
og indtil opggrelsesdagen {markedsrente): kr.

Er der uudnyttet negativ PAL-skat? OJA ONE)
Er der angivet NEJ til uudnyttet negativ PAL-skat, udfyld fglgende:

Betalt PAL-skat de sidste 5 indkomstar forud for overfgrselsiret: Ar1:
Ar 2:
Ar 3:
Ara:
Ar 5:

o

2 Udfyldes kun, hvis det modtagende selskab i rubrikken "Antagelsesvilkar® bilag 2, side 1, har anfert, at
det anvender karens.
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Bilag 2, fortsat ...

Er der angivet JA til uudnyttet negativ PAL-skat, udfyld falgende
(i modsat fald ga til feltet "overfert vaerdi"}:

Sum af uudnyttet negativ PAL-skat fra
tidligere indkomstar: kr.

Ferste r, hvor der er uudnyttet negativ PAL-skat:

Betalt PAL-skat de sidste 5 indkomst3r forud

for det farste af de ar, for hvilke der foreligger

uudnyttet negativ PAL-skat: Ar1:
Ar 2:
Ar 3:
Ar 4:
Ar5:

Overfgrsel af ophgrspension, jf. PBL § 15 A, efter alder 55 (alder 57 i henhold til velfaerdsreformen)

Ordningen ma tidligst starte udbetaling den

Overfart veardi
Skattekode Qverfgrt veerdi Friholdt veerdi | Vazrdi ultimo 1979
Af bidrag far Af bidrag
1972 1972-1979

1. Uden evt. vaerdi af ophgrende liv-
rente (PBL § 2, stk. 1, nr. 4, b) og
supplerende engangsydelse (PBL §
29 A)

1. Kun evt. vaardi af ophgrende liv-
rente (PBL § 2, stk. 1, nr. 4, b)

1. Kun evt. veerdi af supplerende
engangsydelse {(PBL § 29 A)

2.

3. Uden arbejdstagerbidrag fer 1972

3. Kun arbejdstagerbidrag far 1972
5 .

7. Overfgrte pensionsbidrag (ind-
skud), uden tilknyttet skattekode®

I alt

3 safremt der sker overfersel af pensionsmidler mellem grenlandske og danske selskaber.
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Bilag 2, fortsat ...

Sum af forfaldne skattekode 3 praemier og indbetalte bidrag til PBL § 29 A i overfgrselsaret
kr.

i;ium af forfaldne preemier og indbetalte bidrag til ophgrende livrenter og rateforsikringer i overfgrsels-
aret kr.

Seerlige bestemmelser

Tilbagekgbsbestemmelser

Bevaret enkepensionsret?

Er der noteret opsat afdragsordning O JA O NE)

Hvis JA, angiv: CPR-nummer p5 den noterede 2gtefelle
Det noterede belgb
Dato for belgbets notering
Afdragspericdens leengde

O Kopi af seerlig begunstigelsesbestemmelse vedlagt (szet kryds)

O Kopi af seerlig udbetalingsbestemmelse vedlagt (seet kryds)

I det omfang, der er begraensninger pd veerdiens anvendelse, angives disse nedenfor:

Helbredsbedgmmelse

Hvis det modtagende selskab ikke har svaret JA til, at forsikrede er antaget p@ normale vilkar (bilag 2,
side 1), udfyldes falgende:

Risikosum ved dgd (inkl. 1-8rige ugaranterede daekninger) + risikosum ved kritisk sygdom, jf. bilag A
kr.

Risikosum ved invaliditet (inkl. 1-8rige ugaranterede deekninger) + risikosum ved kritisk sygdom, jf. bilag
A kr.

Antagelsesvilkar ved dgd ved invaliditet

41 forbindelse med overfgrsel af segtefzellepensionsrettighed har det afgivende selskab pligt til at infor-
mere den fraskilte/fraseparerede zegtefaxlle om overferslen.

Side 4




Bilag 2, fortsat ...

Angiv eventuelle invaliditetsklausuler i det afgivende seiskab

Angiv eventuelt klausulnummer, jf. Den Gule Bog

Er der givet tilsagn om ny bedemmelse i (det afgivende selskab)? O JA O NEJ

Hvis JA, angiv hvornér

Side 5




Bilag 3 til Virksomhedsomdannelsesaftalen af 1. december 2011

Overfgrsel af provenu

Udfyldes af det modtagende selskab

Forsikredes navn:

CPR-nummer:

Aftalenummer i (det afgivende selskab):

Aftalenummer i (det modtagende selskab):

Angiv eventuel gnsket opgarelsesdato:

Angiv kontohummer

Udfyldes af det afgivende selskab

Dato Dage

Modtagelse af anmodning

Opggrelsesdato

Overfgrselsdato

Antal bankdage

Antal rentedage’

Samlet veerdi af skattekodeveerdier kr.
(overfert veerdi fra bilag 2)

Tilbageheldt PAL-skat ke,
Renter af overfgrt vaerdi og rente af evt. tilbage- kr.

holdt PAL-skat regnet med den fastsatte referen-
cesats + 7 pct.? 3

Samlet overfersel inkl. eventuelle renter?: kr.

! Overfgres provenuet fra pensionsordningen mere end 5 bankdage efter opggrelsesdagen, skal der tillaegges renter.
Renterne beregnes med virkning fra opggrelsesdatoen.

2 Jf, § 5, stk. 1, i renteloven, der angiver en generel forhgjelse af morarentesatsen. Morarentesatsen fastsattes til en
&rlig rente, der svarer til den fastsatte referencesats med et tillaag pd 7 pct. Som referencesats anvendes den officielle
udldnsrente, som Nationalbanken fastszetter henholdsvis pr. den 1. januar og den 1. juli det p8gzeldende &r.

3 Er der fzerre end 6 bankdage mellem opgerelsesdato og overfegrselsdato skal der std 0 kr. i feltet "Renter af overfert
veerdi, regnet med den fastsatte referencesats + 7 pect.”

* Er renterne mindre end 100 kr., skal der ikke betales renter.




