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Finanstiisynet
Arhusgade 110
2100 Kgbenhavn @

Anmeldelse af teknisk grundiag m.v.

I henhold til § 20, stk. 1, i lov om finansiel virksomhed skal det tekniske grundlag m.v, samt aendringer
heri anmeldes til Finanstilsynet. Det skal anmeldes senest samtidig med, at grundlaget m.v. tages i
anvengelse. I denne anmeldelse forstds ved forsikringsselskaber: livsforsikringsaktieselskaber,
tveergaende pensionskasser og filialer af udenlandske selskaber, der har tilladelse til at drive
livsforsikringsvirksomhed efter § 11 i lov om finansiel virksomhed.
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Nyt beregningsgrundlag

Ved nytegning af policer fra og med 2. april 2011 anvender PFA

¢ unisex grundlaget U10 1 %, som erstatter de hidtidige grundlag uniS8 2 %, DHS unisex 2 %,
09 2 %, GB2 2 %, L99 2 % og LO9 2 %

Fra 1. guli 2011 vil grundlaget U10 1 % blive anvendt til forhgjelse pd sdvel bestdende kensspecifikke
som pd bestdende unisex policer, hvis policerne alene har garantier, der er funderet p& 2 %. PA disse
policer vil det realiserede resultat alene blive anvendt til opbygning af KundeKapital og styrkelse, indtil
de allerede garanterede udbetalinger er funderet p8 policens nye forhgjelsesgrundlag.

Fra 1. januar 2012 vil grundlaget U10 1 % blive anvendt tit forhgjelse pa sdvel bestdende kans-
specifikke som pé bestdende unisex policer, som har garantier, der er funderet pd en grundlagsrente
starre end 2 %. Ogsd pd disse policer vil det realiserede resultat alene blive anvendt til opbygning af
KundeKapital og styrkelse, indtit de allerede garanterede udbetalinger er funderet pa policens nye
forhgjelsesgrundlag.

Rente som anvendes ved beregning af udbetalingssikring for profil A i PFA plus
gendres fra 2. april 2011 til 0,5 %.

Ny metode for fastsaettelse af garanterede ydelser

For nye policer oprettet fra og med 2. april 2011 vil de garanterede udbetalinger alene blive fastsat pd
baggrund af de allerede foretagne indbetalinger - og de garanterede udbetalinger vil blive opskrevet i
takt med, at nye indbetalinger indgdr pa policen. De samlede ydelser vil blive beregnet som hidtil -
men en del af ydelserne pa en praemiebetalt police vil vaere ugaranteret. For risikodaekninger vil den
samlede udbetaling vasre garanteret til farstkommende arsskifte, Efter dgd, efter alderspensionering og
s& lzenge forsikrede er invalid, vil de samlede (grund-)ydelser vaere garanterede.

FEndrede kontributionsgrupper

Som falge af det nye beregningsgrundlag slas de nuvaerende kontributionsrisikogrupper for alle
bonusberettigede gennemsnitsrentepolicer uden for risikoaftaler sammen til én faelles gruppe per 1.
maj 2011, De samlede kollektive bonuspotentialer hgrende til disse grupper udger herefter det
kollektive bonuspotentiate | denne falles gruppe.
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Policer med en vaegtet gennemsnitiig grundiagsrente p8 netop 2,0 % tilhgrer fra og med 1. maj 2011
rentegruppe 1 | stedet for rentegruppe 2. For eksisterende poiicer med en vaegtet gennemsnitlig
grundlagsrente pd netop 2,0 % medfarer dette et gruppeskift fra rentegruppe 2 til 1. I forbindelse
hermed overfgres en forholdsmaessig andel af de ufordelte midler harende til rentegruppe 2 til
ren‘tegruppe 1. Den forholdsmaessige andel beregnes ud fra de samlede retrospektive reserver for de
policer, der skifter gruppe, i forhold til de samlede retrospektive reserver i rentegruppe 2.

Rettelser vedrorende fordeling af realiseret resultat mv.
Anmeldelsen “Regler for fordeling af realiseret resultat mv.” af 29. december 2010 indeholdt nogle
mindre formuieringsfejl, som rettes med denne anmeldelse. Den ene rettelse vedrgrer afsnit 3.15.2 i
Teknisk Grundlag, “Afkast af egenkapital og KundeKapital mv.”, der indeholdt en passus, som ikke
laengere er relevant. De gvrige rettelser vedrgrer beregningen af driftsherretillzeg for risike- og
omkostningsgrupper, jf. afsnit 3.15.1. Beskrivelsen heraf er rettet, sé den nu afspejler, at
driftsherretillaeggene for disse grupper | overensstemmelse med kontributionsbekendtggrelsen er
opadtil begreenset af gruppernes realise bonus), hvis disse er positiv
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Denne anmeldelse &ndrer falgende anmeldelser;

e "Regler for fordeling af realiseret resultat mv.” af 29. december 2010

* "Nye forsikringspriser fra 1. januar 2011" af 23. december 2010

* "Nyt beregningsgrundlag for livrenter” af 2. december 2009
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Anmeldelsen vedrgrer forsikringsklasse I, III og Vi. Anmeldelsen er beskrevet i vedlagte bilag (se

oversigt herunder).

Der vedlagges feigende bilag:
« Nyt afsnit 1.14 Beregningsgrundlaget U10 1 %

Opdateret afsnit 1.17 Garanti pd gamle grundlag ved zndring (tidligere afsnit 1.16)

Opdateret afsnit 3.1.2 Rentegrupper

Opdateret afsnit 3.1.3 Risikogrupper

Opdateret afsnit 3.2.1 Regulativ for beregning og fordeling af realiseret resuitat til

forsikringsaftalerne for forsikringer tegnet pd beregningsgrundlagene G82 5 %, G82 3 %, G82

3,7 %, G82 2 %, Uni98 2 %, 1.99 og U10

» Opdateret afsnit 3.2.6 Opbygning af styrkelse jf. § 17 i “Reguiativ for beregning og fordeling af
realiseret resultat til forsikringsaftalerne for forsikringer tegnet p8 beregningsgrundlagene G82
5 %, G82 3 %, G82 3,7 %, G82 2 %, Uni98 2 %, L99 og U10”

e Opdateret afsnit 3.15.1 Fordeling af realiseret resultat

¢ Opdateret afsnit 3.15.2 Afkast af egenkapital og KundeKapital mv.

* Nyt afsnit 3.4.6 2. ordens grundlag ved dad for U10

¢ Nyt afsnit 3,5.5 2. ordens grundlag ved invaliditet for U10

e Opdateret afsnit 3.7 Teknisk praamie

s Opdateret afsnit 3.8.5.2 Engangsgebyr

¢ Opdateret afsnit 3.9.1 Pensioner under udbetaling.

¢ Opdateret afsnit 8.5 Plejesikring

¢ Opdateret afsnit 8.7.2 2.ordens risiko

+ Opdateret afsnit 8.10 Solidariske daekninger

¢ Opdateret afsnit 8,11.7

e Opdateret afsnit 15,2 til teknisk grundiag for PFA plus
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* Redeggrelse i henhold til § 4, stk. 4: @konomiske konsekvenser for forsikringstagerne og
selskabet

Redeggrelse i henhold til § 4, stk. 4: Dokumentation for nyt tegningsgrundlag U10

Redeggrelse i henhold til § 4, stk. 4: Opdeling i grupper mv., if, kentributionsbekendtggrelsen,
§ 3, stk. 6 og 10.

Folgende afsnit udgdr 1. januar 2012:
» 1.18.1 Dansk Handel & Service (nuvaerende afsnit 1.17. 1)

+ 343 2 ordens grundlag ved dgd for L99 2 % (og for LO9, hvor ovrige daekninger er eller ville
vaare pd L99)

¢« 3.4.5 2. ordens grundlag for pensionsordningen for Dansk Handel & Service
o 73 5.4 2. ordens rundla_ ved Invalldltet for Dansk Handel& Serv:ce

31. marts 2011
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Bilag: Nyt afsnit 1.14 | Teknisk grundlag

1.14 Beregningsgrundlaget U10 1 %

Beregningsgrundlaget U10 1 % anvendes pa alle nytegninger af bonusberettigede
gennemsnitsrenteforsikringer fra og med 2. april 2011.

Fra 1. juli 2011 anvendes beregningsgrundlaget p8 forhgjelser af bestiende bonusberettigede

gennemsnitsrenteforsikringer, som 1. juli 2011 kun har ydelsesgarantier beregnet pd en grundlagsrente p3

2 %.

Fra 1. januar 2012 anvendes beregningsgrundlaget pé forhgjelser af bestiende bonusberettigede
gennemsnitsrenteforsikringer, som 1. januar 2012 har ydelsesgarantier beregnet p& en grundlagsrente
hgjere end 2 %,

Policer, som 1. juli 2011 har ydelsesgarantier beregnet pd en grundlagsrente hajere end 2 %, men som

inden 1. januar 2012 bliver fuldt funderet p& 2 %, vil anvende bgregningsgrundlaget U101 % pd
forhgjelser fra det tidspunkt, hvor policen bliver fuldt funderet pa 2 %.

1.14.1 Risikoelementer
x betegner fyldt alder for en person.

1.14.1.1 Aldersberegning

Alderen beregnes som fyldt alder ved udlgb eller pensioneringstidspunkt (subsidizert preemicophgrsdato),
med fradrag af forsikringens varighed (subsidizert restvarighed).

Sé&fremt alderen ikke kan bestemmes herved, anvendes fyldt alder p& tegningsdatoen.

1.14.1.2 Normal dedelighed
Der benyttes dedelighedstavien U10.

u betegner dgdsintensiteten.

uio
lux = 0’000100+ 105,03+0,0445x—|0

1.14.1.3 Normal invaliditet
Der benyttes invaliditetstavien U10.

,u"‘ betegner intensiteten for overgang fra aktiv til invalid.

,u”d betegner intensiteten for overgang fra aktiv til ded.

p’d betegner intensiteten for overgang fra invalid til ded.

U1io

#;H — 0,000400 + 105,26+0,048x—10

My = = (U10)
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1.14.1.4 Kollektive azgtefa:llepensioner
V) betegner tilstanden: Forsikrede er ikke i et pensionsberettigende forhotd.
G betegner tilstanden: Forsikrede er i et pensionsberettigende forhoid med en pensionsberettiget
person,
¥ betegner intensiteten for overgang fra U ti! G.
-4 betegner intensiteten for overgang fra G til U af anden drsag end den pensionsberettigede
persons dgd.

Aldersfordelingen for den pensionsberettigede person ved overgang fra U til G er normalt fordelt, hvor:

A betegner fordelingens middelvaerdi.
s betegner fordelingens spredning.

Risikoelementer for kollektiv eegtefaeliepension:

—(x-24)%
7 =0,15.1036(x-12) forx>15; »,=0 forxs 15
—(x-12)2
o, =0,02-10 2400 forx>15; o,=0 forxx<1i5
Ay =09x
1
5, =|0,24- x
¥ [ x—6J

1.14,1.5 Kollektive bgrnerenter
Risikoelementer for kollektive barnerenter:

"Foreeldreskabsintensitet":

—~(x-28)% _
¢, =0,15-10 12(x-12) forx>15; ¢, =0 forxs15

1.14.2 Rente
Se afsnit 1.1.2.

1.14.2.1 Teknisk rente
i=1%p.a.

1.14.2.2 Sikkerhedstillag
Sikkerhedstillaegget udgar 0,0049628.,

1.14.2.3 Opggrelsesrente
Opgerelsesrenten udger 0,5 %.

1,14.3 Nettogrundiag

o N
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1.14.3.1 Nettopassiv

Ved nettopassivet for en forsikring eller forsikringsde! forst8s kapitalvaerdien af alle setskabets gjeblikkelige
og fremtidige garanterede forpligtelser.

Nettopassivet for ménedlige ydelser beregnes, som om ydelserne farfaldt kontinuert.

1.14.3.2 Praamiebetalingsrente

Ved praemiebetalingsrenten for en forsikring eller forsikringsdel forst8s kapitalvaerdien pr. 1 krone
preemiebetaling.

1.14.3.3 Kontinuert nettopramie

Den kontinuerte nettopreamie r bestemmes som forholdet mellem nettopassivet og
preemiebetalingsrenten, begge dele beregnet ved tegningen og efter arbejdsmarkedsbidrag.

1.14.3.4 Nettoindskud
Nettoindskuddet /¥ bestemmes som nettopassivet ved tegningen.

1.14.3.5 Nettoreserve
Nettoreserven beregnes som nettopassivet for policer nytegnet efter 1. april 2011.

For policer nytegnet far 2. april 2011 beregnes nettoreserven som nettopassivet med fradrag af den
kontinuerte nettopreemie multipliceret med praemiebetalingsrenten.

1.14.3.6 Generelle begransninger
En forsikring m& ikke opbygges sledes, at dens nettoreserve pd noget tidspunkt kan blive negativ.

En forsikring, der indeholder invaliditetsydelse, ma ikke veere sdledes opbygget, at nettoreserven kan falde
ved invaliditetens indtraaden, eller s8ledes opbygget, at nettoreserven kan stige ved reaktivering.

1.14.3.7 Garanterede udbetalinger

For policer nytegnet efter 1. april 2011 beregnes der alene garanterede udbetalinger for de foretagne
indbetalinger. De garanterede udbetalinger forgges i takt med, at indbetalinger indgar pﬁ policen.

Ved indskud stiger de garanterede udbetalinger med

" -ayry
kapitalveerdi

Ved praamiebetaling stiger de garanterede udbetalinger med

(m) o
{(a* p - Z[(Samlet_ ydelse, - garanteret _ ydelse,)¥[S™ * yf" + 87 * w1 * periodefakior
' kapitalveerdi
Hvor
¢ der er anvendt notation for afsnit 1.1.4.2

« periodefaktor angiver andel af et kalenderér, som den beregnede stigning af de garanterede
ydelser er beregnet over.

1.14.4 Bruttogrundlag
Se afsnit 1.1.4.

1.14.5 Nettopassiver for etlivsforsikringer
Se afsnit 1.1.5.
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1.14.6 Nettopassiver for tolivsforsikringer
Se afsnit 1.1.6.

1.14.7 Praemiebetalingsrente
Se afsnit 1.1.7.

1.14.8 Bestemmelser vedrgrende kollektive forsikringer
Se afdsnit 1.1.8.

1.14.9 Tilladte grundformer

Se afsnit 1.1.9.

u (giftesandsynligheden) saettes lig 0,4 for bade kvinder og meend.

w (se grundform 250 og 850) sattes lig 0,06 for b3de kvinder og mand.

1.14.10Forsikringer med forhgjet dedsrisiko og/eller forhgjet invaliditetsrisiko

For forsikrede med forhgjet dedsrisiko kan i stedet for den i pkt. 1.14.1.2 anfgrte dedsintensitet anvendes
en af de i pkt. 1.14.10.1 anfgrte,

For forsikrede med forhgjet invaliditetsrisiko kan i stedet for den i pkt. 1.14.1.3 anfgrte intensitet for
overgang fra aktiv til invalid anvendes en af de i pkt. 1.14.10.2 anforte.

Enhver af de i pkt. 1.14.1.2 og 1.14.10.1 anfprte dadsintensiteter

(uy = ,ufd =;1id) kan sdledes kombineres med enhver af de i pkt. 1.14.1.3 0g 1.14.10.2 anferte
intensiteter for overgang fra aktiv til invaiid, ( ,uf ).

Den samlede praemie respektiv det samlede indskud for en forsikring, tegnet pd en forsikret med forhgjet

dedsrisiko og/eller forhgjet invaliditetsrisiko, m3 dog aldrig blive mindre end det belgb, der fis ved for
denne forsikrede at anvende de i pkt. 1.14.1.2 og pkt. 1.14.1.3 anfagrte intensiteter.

1.14.10.2 Forhgjet doadsrisiko
For forsikrede benyttes en af de i nedenfor anfarte intensiteter.

.Forh:ajet dedsrisiko:

D2: #, =0,002100 +105804+0,038x-10
D3: 7 =0,002500+105,88+0,038x—10
D4: 4, =0,003300+1 (5:956+0,038x-10
D5: 4, =0,004900 +106:032+0,038x-10
D6:  u, =0,008100 +108108+0.038x-10
D7:  p, =0,014500 +105:184+0,038x-10
D8:  u_ =0,027300+10576+0.038x-10

=]

N



Forsikringer, tegnet pa tavle D7 eller tavie D8, ma ikke have positiv risikosum efter det fyldte 70. ar.

1.14.10.3 Forhgjet invaliditetsrisiko

For forsikrede benyttes en af de i nedenfor anfgrte intensiteter.

Forhgjet invaliditetsrisiko:

12: 7 gf = 0,001200 +10%56103+0,048x~10
13: ﬂgr‘ =0,001800 +105-65794+0,048x-10
14: 1% =0,002800 +10%73712+0,048x-10
I5: 19 = 0,004600 +105-80407+0,0485-10
16: 2% = 0,008000+10586206+0,048x-10
17: 1% =0,014600 + 10591321+0,048x-10
18: u& = 0,027600 +10%-95897+0,048x-10

ad id
#x = #x = Hx

1.14.11Tilladte forsikringsformer
Se afsnit 1.1.11.

1.14.12Bemaerkninger til grundlaget
Se afsnit 1.1.12.

1.14.13Formler
Se afsnit 1.1.13.




Bllag: Opdateret afsnit 1.17 i Teknisk grundlag (tidligere afsnit 1.16.1)

1.17 Regulering af anvendelsen af beregningsgrundlagene

Nedenfor er der i oversigtsform gennemgaet anvendelsen af de enkelte grundlag. I indledningen til de

enkeite grundlag, som fortsat anvendes til nytegning, er der en mere uddybende gennemgang af
anvendelsen.

Frem til 1. januar 1994 blev forsikringer etableret pd G82 5 %. Efter en overgangsperiode, som blev
afsluttet 1. januar 1296 blev alle nytegninger etableret pd G82 3 %, og praamiefarhgjelser og bonus blev
samtidig etableret pa G82 3 %. Fra og med 1. maj 2001 og indtil udgangen af 2011 er forhgjelser pa
disse forsikringer etableret p& G382 2 %. Fra og med 1, januar 2012 er forhgjelser pd disse forsikringer
etableret pd U10 1 %.

G82 2 % anvendtes ogsa for frivillige forsikringer, som ikke var livrenter uden ret til preemiefritagelse
tegnet fra og med 1. juli 1999 og indtil og med 1. april 2011, Fra og med 1. juli 2011 er forhgjelser pa
disse forsikringer etableret pa U10 1 %.

For alle policer p3 G82 anvendtes L09 2 % fra og med 2. december 2009 og indtil 1. juli 2011 hhv, indtil
1. januar 2012 for deekninger, som opfylder betingelserne i afsnit 1.7.

Obligatoriske forsikringer samt PFA-konto uden opsparingsgaranti {kapitalisationsprodukt) etableret fra
og med 1. juli 1999 blev etableret pd Uni98 2 %. Dog anvendtes U09 2 % fra og med 2. december 2009
og indtil 1. juli 2011 for daekninger, som opfyldte betingeiserne i afsnit 1.8. Fra og med 1. juli 2011 er
forhgjelser pd disse forsikringer etableret p8 U10 1 %.

Livrenter, hvor der ikke var praemiefritagelse ved invaliditet, og som ikke var omfattet af unisex, tegnet
fra og med 1. juli 1999 og indtil 1. juli 2011, blev etableret pa L99. Dog anvendtes LO9 2 % fra og med
2. december 2009 for daekninger, som opfyldte betingelserne i afsnit 1.7. Fra og med 1. juli 2011 er
forhgjelser pd disse forsikringer etableret pa U10 1 %.

Alle nye bonusberettigede gennemsnitsrentepolicer oprettet fra og med 2. april 2011 er etableret pd U10
1 %.

Kollektiv dadelighed pa forsikringer under udbetaling er regnet p8 PFA 86 M og PFA 86 K, eller ndr der er
‘unisex pa PFA 98 U. : : :

Solidariske daekninger etableres p8 $99 1 %.

Der er etableret et szarligt grundlag for Plejesikringsproduktet.

For en pensionskasse er der ved oprettelsen anvendt et seerligt G82 3,7% grundlag.
Gruppelivsforsikringer er 1 8rige forsikringer, som er etableret p& det szerlige gruppelivsgrundlag.

Der er en bestand af livrenter tegnet mod indskud i perioden op til 1982, som er etableret pd U74
grundlag, med flere forskelige grundlagsrenter.

Der er etableret et szerligt G82 grundiag pa 4,5 % for en saerlig gruppe; grundlagsrenten er for nye
policer fra og med 1. april 2004 sandret til 3,5 %. Grundlaget er etableret uden ret tij bonus, idet der dog
beregnes omkestninger af engangsindskud i henhold til reglerne i kapitel 3.7.2. Grundlaget anvendes til
straksbegyndende pensioner.

Standardliv, som er en dgdsfaldssum, er etabieret p8 et seerligt grundlag, hvor der tages hgjde for om
den forsikrede ryger eller ikke. Der er tale om forsikringer uden ret til bonus.

Forsikringer tilknyttet investering i puljer etableres p3 Uni98I1 0,75 %, elier pa grundlaget uden
rentegarantier.
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1.17.1 Garanti p4 gamie grundlag ved sndring

Regler for omskrivning af gamle dele p& en sag med blandet grundlag, gzeldende fra 1. januar 2006 og
indtil videre:

1. summen af praemier pd gamle grundlag ma ikke vaere storre end teknisk pra&mie.

2. !=or hvert gammel beregningsgrundlag geelder, at nutidsvaerdi af fremtidig praemie efter sendring mé
ikke veere stprre end nutidsvaerdi af fremtidig preemie for gendring.

3. Delreserver pa gamle grundlag overfgres uforandret (pa en praemiefri sag er det den samlet reserve
pé hvert grundlag, der overfares uforandret, og delreserverne fastsaettes, s3 alle delpraemier pa
hvert gammelt grundlag er 0). Ved delvis udbetaling af reserve eller ved delvis overfersel af reserve
fra forsikringer med andele pd gamle grundlag vil ske en proportional reduktion af reserverne pa de
enkelte beregningsgrundlag. Der udbetales kun af der oparbejdede styrkelse, hvis reserverne pd de
enkelte beregningsgrundlag er fuldt udbetalte

4. Ydelser pd gamle grundlag skal vaere proportionale med samlede ydelser {(gelder dog ikke for
koncessions nr, 125, hvis det er valgt, at al preemie, som skulle anvendes til skattekode 3, i stedet
efter forsikredes gnske anvendes til skattekode 2)

"Gamle grundlag” vil i Igbet af 2011 komme til at omfatte grundlagene G82, L99, L09, DHS-unisex, UOY
og uni9s,

1.17.2 Fastsaxttelse af grundlag til saerlig gruppe i PFA Pension
Beregningsgrundlag til en szerlig gruppe af pensionister og enker uden individuelle tilvalgsmuligheder:

Ved bestemmelse af beregningsgrundlaget for denne gruppe pensionister er der taget udgangspunkt |
gruppens alders- og kansfordeling og den aktuelle markedssituation.

Til denne gruppe tilbydes fplgende grundlag, G82 4,5% med opgerelsesrente 4,0024%. De fastsatte
ydelser er garanterede, og de vil ikke blive reguleret gennem udbetalingsforlgbet, Grundlagsrenten er for
nye policer fra og med 1. april 2004 zndret til 3,5%.

Denne grundiagsrente er bestemt ud fra bekendtgarelse nr. 433 af 7/6/1999, Bekendtggrelse om
grundlagsrente for livsforsikringsvirksomhed, § 4, stk. 1, ar. 6 og 7 og under hensyntagen til samme
bekendtggrelses § 2, stk, 1.

1.17.3 Overlevelsesrenten'i Senior-Pension
Aldersgraensen for forsikredes hgjeste alder ved konc.nr. 635, opsat, ophgrende overlevelsesrente med
straks begyndende risiko kan fiernes under falgende forudszetninger:

- overlevelsesrenten er en sgtefellepension i henhold til Pensionsbeskatningstovens kap. 1.

- overlevelsesrenten er tegnet som led i en kombination af andre grundformer, hvori indgﬁr en opsat,
ophgrende livrente (konc. nr. 216) af mindst samme stgrreise. Endvidere skal den periode, hvori der
kan forekomme udbetalinger fra overlevelsesrenten, vaere indeholdt i den periode, hvori der kan
forekomme udbetalinger fra livrenten.
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Bilag: Opdateret afsnit 3.1.2 i Teknisk grundlag

3.1.2 Rentegrupper

I overensstemmelse med kontributionsbekendtggrelsen opdeles bestanden af forsikringer efter
kontributionsprincippet i rentegrupper.

Der anvendes 4 rentegrupper benzevnt 1-4, Disse grupper bestér af forsikringer tegnet pa
beregningsgrundlagene G82 5 %, G82 3 %, G82 3,7 %, G82 2 %, Uni98 2 %, L99, S99, U10 og
grundlag for plejesikring. Forsikringerne opdeles efter deres vaegtede grundlagsrente Fygt, Deregnet for
hver forsikring som

Tvgt = [Fmax * min (V; max (0; HR-res)} + rgy * max (0, V - max (0; HR-res))1/ V,
hvor der er anvendt felgende betegnelser:

Fmax® Forsikringens hgjeste grundlagsrente
P Den grundiagsrente, der anvendes ved forhgjelser pd forsikringen
: Forsikringens depot som beskrevet i “ Regulativ for beregning og fordeling af realiseret
resultat til forsikringsaftalerne for forsikringer tegnet pé beregningsgrundlagene G82 5 %,
G82 3 %, G82 3,7 %, G82 2 %, UniS8 2 %, L99 og U10"
HR-res: Den tekniske reserve svarende til de ydelser, der er funderet pa den hgjeste
grundlagsrente.

Hvis forsikringen indeholder tre grundlagsrenter, omregnes reserven cg praamierne funderet pa den
mellemste grundlagsrente til reserve og preemier pa rmax 0g Fga S0M beskrevet | afsnit 3.2.6.1.

Hvis depotet er 0, saattes ryg = rmay.

Grupperne 1-4 fastlazgges herefter s8ledes:

Gruppe 1: Forsikringer med ryg < 2,0 %

Gruppe 2: Forsikringer med 2,0 % < ryg < 3,0 %

Gruppe 3: Forsikringer med 3,0 % < ry < 4,0 %
Gruppe 4: Forsikringer med 4,0 % < ryq.

For hver rentegruppe fastsaettes et tilstraebt driftsherretillaag, som overfares til egenkapitalen og
KundeKapital i overensstemmelse med reglerne for fordeling af realiseret resultat, jf. afsnit 3.15.1.
Driftsherretillaegget beregnes for rentegruppe n (n = 1,...,4) som x, % af summen af arets
gennemsnitlige iivsforsikringshensattelser for forsikringerne i rentegruppe n og arets gennemsnitlige
kollektive bonuspotentiale for gruppen. Livsforsikringshensasttelserne indgdr med vaerdien for et
eventuelt traek pd bonuspotentiale pd fripoliceydelser,

Der anvendes fglgende satser fra 1, januar 2011:

Rentegruppe Xrentegruppe %0

E-S ViR N
2
B

Det bemaerkes, at gruppelivsforsikringer ikke placeres i en rentegruppe.
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Bilag: Opdateret afsnit 3.1.37 Teknisk grundiag

3.1.3 Risikogrupper

1 overensstemmelse med kontributionsbekendtgerelsen opdeles bestanden af forsikringer efter
kontributionsprincippet i risikogrupper.

Der anvendes 3 risikogrupper fra 1. maj 2011 - benavnt 1, 2 og 6.

Gruppe 1 bestdr af samtlige forsikringer, som er omfattet af en aftale om saerlig risikooverskud som
beskrevet i afsnit 3.6 eller pooling som beskrevet i afsnit 4.3,

Gruppe 6 bestdr af gruppeliv.
Gruppe 2 bestdr af svrige forsikringer omfattet af kontribution.
De titstraebte driftsherretillaeg til egenkapitalen og KundeKapitai for risikogrupper fastseettes som

udgangspunkt som de overskydende realiserede resultater efter bonus, hvad enten de er positive eller

negative. Dog gzaelder, at negative realiserede resultater efter bonus fortrinsvis daskkes af gruppens
koilektive banuspotentiale.

For risikogrupperne 2 og 6 fastszettes dog en belsbsmaessig graense for overskud, der kan fordeles til
egenkapitalen og KundeKapital. Hvis det realiserede resultat efter bonus overstiger denne. graense,
tildeles den resterende del til gruppens kollektive bonuspotentiale.

De belgbsmaessige graenser fastsasttes som folgende andele af 8rets samlede numeriske risikopreemier
p& 2. orden i grupperne:

Risikogruppe Andel (%)
2 50
6 50

For risikogruppe 1 er der ingen belgbsmazssig graense.
Der henvises ogs3 til afsnit 3.15.1.
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Bilag: Opdateret afsnit 3.2.1 i Teknisk grundlag

3.2.1 Regulativ for beregning og fordeling af realiseret resultat til forsikringsaftalerne for

forsikringer tegnet pi beregningsgrundlagene G82 5 %, G82 3 %, G82 3,7 %, G82 2 %, Uni98
2 %, L99 og U10

§ 1. Lovgrundlag m. v.

Dette regulatiy beskriver, hvorledes PFA Pension beregner og anvender tildelte andele af realiserede
delresultater til forsikringsaftaler med depotrente (gennemsnitsrenteforsikringer) i henhold til § 20, stk.

1, nr. 3 i lov om finansiel virksomhed. Dette regulativ geelder ikke for PFA Plus, som er omfattet af et
andet regulativ,

Dette regulativ erstatter det anmeldte "Regulativ for beregning og fordeling af realiseret resultat til
forsikringsaftalerne for forsikringer tegnet pd beregningsgrundiagene G82 5 %, G82 3 %, G82 3,7 %,
G82 2 %, Uni98 2 % samt LI9" af 1. januar 2011.

§ 2. Anmeldelse og lgbende mndringer

PFA Pension skal til Finanstilsynet anmelde regler for beregning og fordeling af det realiserede resultat til
forsikringstagere og andre berettigede efter forsikringsaftalerne. Dette regulativ angiver hovedtrakkene
i disse regler. PFA Pension kan uden varsel zndre disse regler og dette regulativ, og PFA Pension
anmelder Igbende andringer af reglerne til Finanstilsynet.

Regulativet giver PFA Pension adgang til at 2ndre bonusanvendelsen for policer udstedt for 1. december
2005. For policer udstedt fra 1. december 2005 felger adgangen til at andre bonusanvendelsen af
policen.

Kapitel 1: De realiserede delresultater

§ 3. Det realiserede resultat

Det realiserede resultat for PFA Pension beregnes i overensstemmelse med bekendtgsrelse om
kontributionsprincippet {kontributionsbekendtggrelsen).

Det realiserede resultat fordeles i henhold til de regler, der er anmeldt til Finanstilsynet, mellem PFA's
egenkapital, KundeKapital i henhold tit § 12 | dette regulativ, og forsikringer efter
kontributionsprincippet. : .

Konkret fordeles forsikringernes samlede andel af det realiserede resultat til de kollektive
bonuspotentialer i de anmeldte kontributionsgrupper. Herfra sker der en udjavnet fordeling af de
realiserede delresultater til den enkelte forsikring. Overfarsien til den enkelte forsikring fordeles til

1. Individuel KundeKapital, som er beskrevet i Kapitel 2
2. Styrkelse, som er beskrevet i Kapitel 4

3. Overfgrselstilleeg, som beskrevet i Kapitel 5

4. Bonus, som er beskrevet i Kapitel 6

Fordelingen er prioriteret som anfart.

§ 4. Beregning af forsikringens andel af overfgrsel fra de realiserede resultater

Forsikringens- andel af overfarslen fra de realiserede resultater opgeres som hovedregel manediigt, som
forskellen mellem (1) det opgjorte depot ved periodens slutning inden periodens overfarsel til og fra
Individuel KundeKapital og (2) forsikringens nettoreserve. Forsikringens tildelte ande! af de realiserede
delresultater udger dog mindst det belgb, som i henhold til § 10 overferes til individuel KundeKapital og
det belgb, der i henhold til § 17 anvendes til styrkelse.

Nettoreserven er det belgb, som PFA Pension ifglge forsikringens beregningsgrundlag skal henszette med
de gaeldende forsikringsydelser.

[=)

N
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ﬁ?é'jg(.ringens depot inden periodens overfgrsel til og fra Individue! KundeKapital ggres op pad fslgende

Depot ved periodens start

+ rente m.m. af depot (§5)
+ indbetalinger efter arbejdsmarkedsbidrag

- forsikringsdaekning (§ 6)
- administration (g 7)
- pensionsafkastskat (8§ 16)
-_udbetalinger

Depot ved periodens slutning inden periodens overfarsel til og fra KundeKapital

+ overfgrsel fra Individuel KundeKapital  (§ 14)
-_overfgrsel til Individuel KundeXapitai (8§10}

Depot ved periodens slutning

§ 5. Rente m.m. af depot
Depotet bliver forrentet med den fastsatte depotrente for skat.

De anvendte satser for depotrente fremgdr af det tekniske grundlag. Satserne kan zendres fremadrettet
uden varsel ved fornyet anmeldelse til Finanstilsynet.

Derudover tillazgges eventuelt overferselstillaeg, som nasvnt nedenfor i kapitel 5.

§ 6. Forsikringsdakning

PFA Pension fastseetter sandsynligheder for dgd og invaliditet mv. p& basis af vores erfaringer om - og
forventninger til - udviklingen i dedelighed og invaliditet mv.

Betalingen for forsikringsdaekningen beregnes ved hjeelp af de fastsatte sandsynligheder og forskellen
mellem det nuvaerende depot og det belgb, der i henhold til teknisk grundlag skal afsattes til at dackke
fremtidige udbetalinger ved dgd eller invaliditet my,

For store grupper eller grupper med seerlige risikoforhold kan PFA Pension fastsaette en szrlig betaling
afhaengig af de forventede forhold for gruppen.

For grupper af forsikringer kan der vaere indgdet aftale om tilbagefersel af risikooverskud til
forsikringerne.

De anvendte satser for betaling for forsikringsdaekning fremgar af det tekniske grundlag. Satserne kan
andres fremadrettet uden varsel ved fornyet anmeldelse til Finanstilsynet.

8§ 7. Administration

PFA Pension beregner et fradrag i indbetalingerne til daekning af administrationsomkostninger.
Fradragsprocenten afheenger af, hvor enkel administrationen er, og hvor stor indbetalingen er.

For forsikringer med sma3 eller ingen indbetalinger treekkes et gebyr fra depotet,

Hvis kunder gnsker szerlig omkostningskraavende beregninger eller a2ndringer, kan PFA Pension beregne
et gebyr.

De anvendte satser for omkostninger fremgdr af det tekniske grundlag. Satserne kan andres
fremadrettet uden varsel ved fornyet anmeldelse til Finanstilsynet.

Kapitel 2: KundeKapitel

§ 8. Definition af KundeKapital
KundeKapital er szerlige bonushensaettelser af type B i henhold til § 134 i lov om finansiel virksomhed.




KundeKapital bestar af Individuel KundeKapital (se neermere nedenfor i § 10) og Kollektiv KundeKapital
(se nzzrmere nedenfor i § 13).

KundeKapital indgdr pd lige fod med egenkapital i basiskapitalen, som er den ansvarlige kapital et
forsikringsselskab skal have ifplge tovgivningen. KundeKapital skal daskke dels de samme positive og
negative poster, som PFA Pension til enhver tid beslutter, at egenkapitalen skal daekke, og dels de
samme tab, som egenkapitalen skal deekke. KundeKapital kan derfor blive reduceret blandt andet ved
deekning af tab pd forsikringsdriften og andre negative poster. Ristkoen for reduktion af Individuel
KundeKapital er begraenset, sd laenge Kollektiv KundeKapital eksisterer, som nzavnt nedenfor i § 13.

En forsikring er omfattet af KundeKapital, hvis det fremgar af policen, tiliz=g eller bilag.

§ 9. Opggrelse af Individuel KundeKapital
Individuet KundeKapital opgares pd fplgende made:

+ Individuel KundeKapital ved periodens start
+ Overfgrsel (8 10)

+ Forrentning (§ 12}

- Daekning af tab mv. (§ 8)

- Udbetaling (§14 09 § 15)
- Pensionsafkastskat (§ 16)

Individuel KundeKapital ved periodens slutning

§ 10. Overfarsel til Individuel KundeKapital
Individue! KundeKapital opbygges ved overfprsel af en del af forsikringernes tildeite andel af de
realiserede delresultater, eller positive delelementer af forsikringernes tildete andel af de realiserede

delresultater. Der opbygges ikke Individuel KundeKapital for de forsikringer etler forsikringsdele, der er
anfertig 11,

Sterrelsen af opbygningen svarer til en andel af indbetalinger (efter fradrag af arbejdsmarkedsbidrag) ti
forsikringerne samt af depot overfert fra en anden pensionsleverandgr til forsikringerne, bortset fra
indbetalinger og overfagrsler til de forsikringer eller forsikringsdele, der er anfert i § 11.

Der opbygges kun Individuel KundeKapital i forbindelse med indbetalinger og de navnte overfarsier af
depoter.

Den anvendte sats for overfarsel til Individuel KundeKapital fremgdr af det tekniske grundlag. PFA
Pension kan uden varsel andre satsen, herunder sztte den til nul ved anmeldelse tit Finanstilsynet.
Satsen afhaenger ikke eksplicit af en enkelte forsikrings tilhgrsforhold til kontributionsgrupper.

§ 11. Forsikringer og forsikringsdele uden Individuel KundeKapital
Der opbygges ikke Individuel KundeKapital for fglgende forsikringer eller forsikringsdele:

s Syge- og ulykkesforsikringer, herunder PFA Kritisk Sygdom, PFA Helbredssikring og PFA
Ulykkesikring

s  Forsikringer med opsparing via PFA Unit Link og PFA Invest

+ Solidariske de=kninger

¢ Gruppelivsforsikringer

« Forsikringer uden ret til bonus (dette gzelder dog ikke forsikringer i PFA Plus) og

+ Seaerlige forsikringer, herunder specielle forsikringer, der undtages af tekniske eller administrative
&rsager.

Der opbygges ikke yderligere Individuel KundeKapital som fglge af overfarsier af depoter mellem
forsikringer omfattet af dette regulativ, og ej heller som falge af interne depotoverfarsler i PFA-
koncernen fra forsikringer, der ikke er omfattet af dette regulativ. Allerede opbygget Individuel
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KundeKapital overferes dog ti! Individuel KundeKapital for den modtagende pensionsordning ved en

intern overfarsel af depot fra en afgivende til en modtagende pensionsordning, der begge er amfattet af
Individuel KundeKapital,

§ 12. Forrentning af KundeKapital

I lgbet af et kalenderdr bliver Individuel KundeKapital forrentet med en forelgbig rente for fradrag af
pensionsafkastskat, som fastsaettes m3nedligt forud.

Forrentning af Individuel KundeKapital for fradrag af pensionsafkastskat opgeres Arligt ag svarer som
minimum til den 3rlige forrentning af egenkapitalen fer selskabsskat. Ved godkendelse af drsrapporten
for PFA Pension p3 selskabets generalforsamling sker samtidig godkendelse af &rets
egenkapitalforrentning, og der foretages en korrektion af forrentningen af Individuel KundeKapital, hvis
egenkapitalforrentningen afviger fra den forelgbige rente, der er tilskrevet Individuel KundeKapital i labet

o

af aret. Forrentningen af egenkapitalen kan vaere positiv eller negativ,

Korrektionen finder sted inden udgangen af maj m3ned i det efterfelgende kalenderdr og kun for de
forsikringer, der er | kraft, ndr korrektionen sker.

S8 lange Kollektiv KundeKapital eksisterer, stdr denne som sikkerhed for Individuel KundeKapital og
dennes forrentning, herunder en negativ korrektion af forrentningen, som navnt nedenfor i §13.

§ 13. Kollektiv KundeKapital

I forbindelse med indfgrsel af KundeKapital har PFA Pension overfart belgb fra egenkapitalen til Kollektiv
KundeKapital.

Kollektiv KundeKapital, inklusive forrentning og eventuelle nye overfgrsler fra egenkapitalen, fordeles
over en arraekke tit de forsikringer, der er omfattet af Individuel KundeKapital. Det sker ved:

= Sikring af, at Individuel KundeKapital mindst forrentes med den forelgbige rente, der tilskrives i fgbet
af dret, og

+ deekning af Individuel KundeKapitals forholdsmzessige andel dels af de samme positive og negative
poster, som PFA Pension til enhver tid beslutter, at egenkapitalen skal deekke, og dels af de samme
tab, som egenkapitalen skal daekke, som naevnt ovenfori § 8.

Den forelgbige rente fastseettes sdledes, at Kollektiv KundeKapital forventes at blive udloddet over en
Arra=kke.

PFA Pension kan beslutte en endelig fordeling af Kollektiv KundeKapital.

§ 14. Overforsel af Individuel KundeKapital

Belgb fra Individuel KundeKapital overfgres til forsikringens depot senest samtidig med, at der sker
udbetalinger fra forsikringen, eller der ydes prazmiefritagelse. Se dog § 15 om tilbagekeb.

PFA Pension fastsaetter nasrmere regler for anvendelse af KundeKapital, ndr Individuel KundeKapital
overfares til depotet i forbindelse med udbetaling fra forsikringen, hvilket sker i de regler, der til enhver
tid er anmeldt til Finanstilsynet, som naevnt ovenfor | § 2.

§ 15. Tilbagekeab

Ved tilbagekeb af en forsikring udbetales Individuel KundeKapital sammen med forsikringens depot,
safremt PFA Pension pd tilbagekebsdatoen opfylder solvenskravet i § 248, stk. 3, nr. 3 i lov om finansiel
virksomhed. Inden udbetaling af Individue! KundeKapital fratrackkes skatter og afgifter i henhold til
pensionsafkastbeskatningsloven, pensionsbeskatningsloven og eventuel anden lovgivning.

PFA Pension fastszetter, hvor stor en procentdel Individuel KundeKapital maksimalt kan udggre af det
resterende depot i forbindelse med delvist tilbagekeb, hvilket sker | de regler, der til enhver tid er
anmeldt til Finanstilsynet, som ngvnt ovenfor i § 2. Eventuel overskydende Individuel KundeKapital
bliver overfart til depotet.
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Der kan ikke disponeres saerskilt over Individuel KundeKapital.

Kapitel 3: Pensionsafkastskat

§ 16. Pensionsafkastskat

Depqt og Individuel Kundel(anpital reduceres med pensionsafkastskat i henhold til lovgivningei. PFA
Pension opger og indbetaler arligt pensionsafkastskatten til SKAT.

Skattegrundlaget omfatter depotrenten, som omtalt i § 4, og rente af eventuel Individuel KundeKapital,
som omtalt i Kapitel 2, med fglgende korrektioner:

s Der fradrages en andel svarende til den del af depotet, der var sparet op 1. januar 1983. Denne
andel er friholdt for pensionsafkastskat.

+ Der tillzegges en forholdsmaessig andel af PFA Pensions eventuelle udgifter til forsikringsdaekning

0g administration, der ikke bliver daskket af kundernes bidrag tif forsikringsdezkning og
administration.

» Der tillzgges eventuelt overforselstillazg som omtalt i Kapitel 5.

Pensionskunder, der ikke er fuldt skattepligtige i Danmark, eller som er hjemmehgrende i udlandet efter
en dobbeltbeskatningsoverenskomst, kan ved ansggning hos SKAT blive fritaget for at betale
pensionsafkastskat.

Afkastet af depot og eventuel Individuel KundeKapital for forsikringer tegnet i henhold til
Pensionsbeskatningslovens § 53A er friholdt for pensionsafkastskat.

Kapitel 4: Styrkelse

§ 17. Hvad er styrkelse

Styrkelse er en integreret del af forsikringens depot. Styrkelse anvendes til sikring af de aftalte
udbetalinger. Dette betyder, at selvom depotet forgges mere end forudsat ved forsikringens oprettelse,
foroges de aftalte udbetalinger ikke. Depotet kan s8ledes selv finansiere de aftalte udbetalinger, selvom
rente, omkostninger og / eller risiko er mindre gunstige end forudsat ved forsikringens oprettelse.
Opbygning af styrkelse stopper senest, ndr depotet kan finansiere de allerede aftalte udbetalinger,
beregnet pd baggrund af det beregningsgrundlag som vil blive anvendt ved eventuelle forhgjelser af
udbetalingerne pa forsikringen.

§ 18. Hvordan opbygges styrkelse
Efter overfarsel ti] KundeKapital kan den resterende del af overfgrsien fra forsikringernes ande! af de
realiserede resultater helt eller delvist anvendes som styrkelse.

Styrkelsen kan reduceres, hvis periodens overfgrsel fra de realiserede resultater efter fradrag til
KundeKapital er negativ - eller hvis behovet til sikring af de aftalte ydelser reduceres. Styrkelsen kan dog
ikke blive negativ.

Kapitel 5: Overfarselstillz=g

§ 19. Fastsattelse af overforselstillaeg

Hvis depotveasrdien eller en del heraf for en forsikring, der er omfattet af dette regulativ, overfares til en
forsikring med markedsrente i PFA Pension (PFA Invest, PFA Unit Link eller PFA Plus), tillzgges et
overfgrselstilleeg p& det belgb, der overferes. Forsikringen skal dog have veeret i kraft under dette
regulativ i mindst to sammenhangende dr umiddelbart inden depotvaerdien eller en del heraf overfares.
Hvis belgbet, der overferes, hidrerer fra en tidligere overfersel fra et andet pensionsinstitut, er det en
yderligere betingelse, at belgbet skal have veeret i depotet for en forsikring under dette regulativoi
mindst to ar inden overfersel til en forsikring med markedsrente i PFA Pension, for at kunne fa
overfgrselstillzeg. Der gzelder dog de faigende begraensninger:




* Hvis der er opbygget Individuel KundeKapital for forsikringen, som depotvzerdien eller en del
heraf overfgres fra, tilleegges der ikke overfarselstillzeg for den del af overfgrslen, der sker for
Individuel KundeKapital.

e Der kan kun tillaegges overfarselstillazg én gang for de samme midler.

Satsen for overfgrselstillaeg kan afhaznge af forsikringens rentegruppe. Satserne kan aendres uden varsel
ved anmeldelse til Finanstilsynet og kan saettes til nul.

Kapitel 6: Bonus

§ 20. Bonusberegning

Bonus beregnes som forsikringens tildelte andel af det realiserede resultat efter eventuel fradroag til
KundeKapital jf. Kapitel 2, styrkelse jf. Kapitel 4 og overforselstillaeg jf. Kapitel 5. Er ovenstiende
difference negativ, saettes bonus til 0, men underskuddet registreres, Dette indebaerer, at underskuddet
ferst skal daekkes, inden der kan opst3 bonus,

Kapitel 7: Ikrafttraedelse

§ 21, Ikrafttraedelse
Dette regulativ treeder | kraft den 1. april 2011,
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Bilag: Opdateret afsnit 3.2.6 i Teknisk grundlag

3.2.6 Opb_ygning af styrkelse jf. § 17 i "Regulativ for beregning og fordeling af realiseret
resultat til forsikringsaftalerne for forsikringer tegnet pa beregningsgrundlagene G82 5 %,
G82 3 %, G82 3,7 %, G82 2 %, Uni98 2 %, L99 og U10”

Det fordelte realiserede resultat efter eventuelt fradrag til KundeKapital® pa eventuelle forsikringer, hvor

dele af forsikgingen beregnes pd unis8, DHS-unisex, LS99 eller G82, bliver anvendt til at fundere disse
daekninger pa U10 1 %. '

N&r szmtlige udbetalinger er funderet pd U10 1 %, vil yderligere fordelt realiseret resultat blive anvendt
som bonus.

Andel af fordelt realiseret resultat pa dekninger i aktuel bestand, bliver anvendt som bonus.

Fra 1/1 2003 kan underskud i bonusoptjeningen pa deekninger, der oprindeligt er kgbt pd unio8, DHS-
unisex, L99 eller G82, blive daekket af den p& policen optjente styrkelse. Underskud p8 daekninger tegnet
pd G82 2 % og U10 1 % kan indtil 1.1.2012 ikke blive daekket af den pa policen optjente styrkelse.

3.2.6.1 Beskrivelse af reglerne

For policer med andele pd U10 1 % og desuden andele pa unig8, DHS-unisex, L99 eller G82 beregnes
der en samlet andel af det fordelte realiserede resultat.

Den samlede andel af det fordelte realiserede resultat efter eventue! fradrag tii KundeKapital® anvendes
til styrkelse - d. v. s. til at fundere de samlede uni98, DHS-unisex, LYY eller G82 ydelser pa U10 1 %.

Opstar der fra 1/1 2003 og indti! 1/1 2012 underskud pd dele af forsikringen, der har oprindelig
tegningsgrundlagsrente hgjere end gaidende forhgjelsesgrundlagsrente, kan ydelser funderet p en
lavere rente end oprindelig tegningsgrundlagsrenten blive ndret til ydelser funderet pa den oprindelige
tegningsgrundlagsrente.

Opstar der fra 1/1 2012 underskud pd forsikringen, kan ydelser funderet pa en lavere rente end
oprindelig tegningsgrundlagsrenten blive sendret til ydelser funderet pa den oprindelige
tegningsgrundlagsrente.

Konvertering og generel ndring af reserver og praamier pd G82 3 % til veerdier pa G82 2 %
og G82 5 % uden zendring af ydelser::

Policer med andele p& G82 5 %:
Den samlede sag tegnet pa G82 3 % og G82 5 % betegnes HR-sagen.

For policer med andele p8 GB2 5 %, vil reserver og praamier funderet p& G82 3 % blive konverteret til
reserver og preemier funderet pd G82 2 % og G82 5 %, sdledes at dackningerne, delreserver og den
samlede praemie ikke sndres.

3% reserve konverteres til summen af en 2%- og en 5%-reserve, hvor 2%-reserve (HR-reserve-lav)
bestemmes som:

3%-reserve * [1 / K,.(3%) - 1 / K, {max-

grundl-rente)]
[1/ Ki(grundl-rente) - 1 / K {max-grundi-rente}]

hhv. 5%-reserve {(HR-reserve) bestemmes som

3%-reserve * [1 / K, (grundl-rente) - 1 /
Ky (3%)]
1 / Kx{grundl-rente) - 1 / K,(max-grundl-

N
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rente)],
med tillaeg af den i forvejen registrerede 5%-funderede 5%-reserve.

Det bemzerkes, at den ovenfor anfarte 3%-reserve dels stammer fra forhgjelser pd G82 3% - dels
stammer fra den del af 5%-ydelserne, som er blevet funderet pa G82 3%.

3% preemie konverteres til summen af en 2%- og en HR-praemie, hvor 2%-praemien (HR-praemie-lav)
bestemmes som;

3%-prazmie * [prm-rnt(3%) / K,(3%) - prm-rnt{max-rnt) /
Kx{max-rnt)]
[prm-rnt(grundl-rente) / K,(grundl-rente} - prm-rnt{max--rnt) /
Ky{max-rnt)]

hhv. HR-praemien bestemmes som

%-preemie * [prm-rnk dl-rente «{grund|-rente) - prm-
rnt(3%) £ K.(3%)]
prm-rnt{grundl-rente) / K (grundl-rente) - prm-rnt(max-rnt) /
K«(max-rat)],
med tillaeg af den i forvejen registrerede 5%-praemie.

Anfarte "prm-mt(x%)" skal laeses som "preemiebetalingsrente p3 G82 x % * omregningsfaktor til
nettopraemie pa G82 x %"

Anfgrte 3%-praamie skal vaere reduceret med teknisk praamiefaktor {d. v. s. reduceret med evt, amb) og
styktillaeg.

"grundi-rente” er 2 %

Anfarte K, er kapitalvardi for den samlede tarif.

HR-sagen vil sdledes blive reprasenteret af vaerdier p8 G82 5 % og G82 2 %, hvor
¢ HR-ydelser er betegneise for de 5 %-funderede 3 %+5 %-ydelser og
¢« HR98-ydelser er betegnelse for de samlede 3 %+5 %-ydelser.

Der gemmes informationer om pramie og reserve for G82 3 %-andelen som stammer fra forhgjelser pé
G82 3%, samt fra bonustilskrivhing pd denne del, Denne del betegnes som MR-delen,

Sagens maksimale grundlagsrente "max-rnt" udger 5 %.

Policer uden andele p3 G82 5 %;

Den samlede sag tegnet pd G82 3,7 % eller G82 3 % betegnes HR-sagen.

HR-sagen vil sdledes blive repraesenteret af vaerdier pd G82 3,7 % eller G82 3 %, og her er

*» HR-ydelser = HR98-ydelser = de samlede 3,7 % eller 3 % funderede 3,7 % eller 3 %-ydelser,
¢ HR-prm-lav =0

* HR-prm = praamie forud for konvertering excl. amb. og styktillaeg.

Sagens maksimale grundlagsrente "max-rnt" udger 3,7 % eller 3 %.

MR-delen er 0.

Gaelder ikke indtil 1,1.2012 for policer med andele med grundlagsrente stgrre end 2 %:

Notation:
1. HR-yd(yd-nr; grl}: storrelse af ydelsen "yd-nr” pd grundlaget "grl” [HR-yd(yd-nr; grl} = Zuunderngs-
anHR-yd(yd-nr; gri; funderings-gri}]




HR-yd(yd-nr; grl; funderings-grl): storrelse af ydelsen “yd-nr* p& grundlaget “grl”, som er
funderet pd grundlaget “ funderings-gri”

HR-prm(grl; funderings-grl; skk; antal liv): stgrrelse af praemien pd grundlaget “grl”, skattekode
“skk” og “antal liv"” liv, som er funderet p& grundlaget * funderings-gri”,

HR-del-res(gri; skk; antal liv): sterrelse af reserven pd grundlaget "grl”, skattekode “skk” 0g
"antal liv" liv opgjort pa grundlaget gri.(= Tyg.nre{skattekode skk, antal wyHR-Yd(yd-nr; grl) * passiv(yd-
nr; oM} - Zinderings-gnHR-prm(grl; funderings-grl; skk; antal liv) * omregning til nettopraemie(gr!)
* preemiebetalingsrente(grl; skk; antal liv)

HR-del-res(grl; funderings-grl; skk; antal liv): sterrelse af reserven pd grundlaget “grl”,
skattekode "skk” og “antal liv” liv, som er funderet pa grundtaget " funderings-gr”.

Generel ydelsesfastsaettelse / definition af garantitillag:

For den samlede sag incl. bonus og forhgjelse p8 U10 1 % (= forhgjelsesgrundlag) er der fglgende
generelle sammenhaeng mellem ydelser, reserve 09 praemie:

hvor

ydelse * K,(forhgjelsesgrundlag) =
reserve + prm * prm-rnt(forhgjelsesgrundlag) * “p™ -> n”imajelsesgrundiag F Zoel, funderings-
grngarantitilleeg(grl; funderings-grl),

garantitillzeg(grl; funderings-grl) =

HR-yd(yd-nr; grl; funderings-grl) * K (forhgjelsesgrundliag)
- HR-prm({gr}; funderings-grl) * prm-rnt(forhgjelsesgrundiag) * “p™ -> n"rorngjeisesgrundiag

- (HR-yd{yd-nr; grl; fundérings-grl} ¥ K, (funderings-grl)
- HR-prm(grl; funderings-gri) * prm-rnt(funderings-grl) * “p™ -> T"funderings-gri} =

HR-yd{yd-nr; grl; funderings-grt) * K,(forhgjelsesgrundlag)
- HR-prm{grl; funderings-grl) * prm-rnt{forhgjelsesgrundiag) * “p™ -> ®"tornojeisesgrundlag

- HR-reserve

Som alt overvejende hovedregel vil HR-yd{yd-nr; arl) og HR-yd(yd-nr; grl; funderings-grl) blive holdt
proportionale med de samlede ydelser.

&Zndring af HR-ydelser og HR98-ydelser i fremregning:

Hvis der er andele funderet p& p3 en hgjere grundlagsrente end 1 %, og policen er eventuel, udger

det manedlige overskud (funderskud), som kan anvendes til at &ndre funderingen:
bonusepng = max { overskud; *3}

Som fglge af forsikringens andel af det fordelte realiserede resultat kan og HR-yd(yd-nr; grl;
funderings-grl) HR-ydelserne (men ikke HR-yd(yd-nr; gri)} reduceres med

bonUSHng / [KLU10 1 %) - K (funderings-gri)]

og HR-yd(yd-nr; gri; U10 1 %) eendres s& aHR-yd{yd-nr; grl; funderings-grl) = - HR-yd(yd-nr;
grl; UL0 1 %)

“x" or det tilskud, der er ngdvendigt, for at reserven pd HR-delen kan finansiere ydelser pd gamle
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grundlag pa de oprindelige tegningsgrundiag ~ f. eks. erdet pf en 5% -> 3 % -> 2 % sag:
Zgn HR-yd{yd-nr; grl) * K,(grl)
= Zrunderings-gn,gnHR-prm(grl; funderings-grl) * prm-omregn {arl) * prm-rnt(grl)

Formlen skal sikre, at
1. hvis der er overskud p8 den samlede sag, s3 anvendes det til styrkelse

2. Ztunderings-gri,gntIR-del-res(grl; funderings-grl) kan kabe ydelserne pd gamle grundlag p& de
oprindelige grundiag.

Hvis den betalte praemie excl. amb er mindre end praemien p§ gamle grundlag, $3 reduceres HR-yd(yd-
nr; grl) og HR-yd(yd-nr; grl; funderings-grl) i fremregningen, Reduktionen tager udgangspunkt i den
manglende betaling mb

mb = max{0; min{Fmnderings-gn.etHR-prm{grl; funderings-grl; skk; antal liv) —_betalt praemie * AMB-faktor}} * 0,89
Hvor AMB-faktor = 0,92, hvis der skal betales arbejdsmarkedsbidrag og ellers 1.

Belpbet mb anvendes fortrinsvis til at reducere HR-yd(yd-nr; grl) og HR-yd(yd-nr; gr; funderings-grl),
hvor grl = laveste grundlag, og hvor funderingsrente = gr. Findes ingen HR-yd{yd-nr; grl; funderings-
grl), hvor gri=funderingsrente, si ledes efter HR-yd(yd-nr; gri; funderings-grl), hvor grl <
funderingsrente, som stammer fra konvertering af G82 3 % til G82 2 % hhv. G82 5 % i &r 2000.

FEndringer:
Premienedsaettelse:

Den tekniske praemie excl. amb og styktilleg mé ikke vaere mindre end Ztunderings-gr,gnHR-prm{grl;
funderings-gri).

Ved hver preemieaendring vil der derfor ske falgende reguleringer:

Regutering af gamle praamier = .
maks(0; Zmunderings-gr,gnHR-prm(grl; funderings-grl) - ny skg-prm excl. amb og stk-tillz=g}

nummerer grundlagene s8
i=0erUl0 1 %;

i = 1 er naestnyeste grundlag
0. 5. V.

sati=1:

*)

HR-prm(grl;-;; funderings-grl;} reduceres til

HR-prm™{grl,.,; funderings-grl;) = |

max {0; HR-prm({grli-y; funderings-grf)) * (1 - Regulering af gamle praemier / ZHR-prm® (grli;;
funderings-grl;))}

Regutering af gamle preemier = Regulering af gamle preamier - Z,HR-prmg'(ngi=1; funderings-grl;) -
LHR-prm™(gr.,; funderings-gri)

Hvis Regulering af gamle praemier > 0: 1 = i + 1, ga til (*} ellers stop.

Indskud:

Indskud efter fradrag af 11% (*) omkostninger anvendes til reduktion af HR-prm, indtil HR-prm + HR-
prm-lav = MR-praemie - derefter anvendes den til reduktion af MR-preemie. Reduktionen af MR-
preamien resulterer i en nedszttelse af HR-praamie og HR-praemie-lav, hvor fordelingen er som anfgrt
ovenfar under "preemienedsattelse”,
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Andel af det realiserede resultat, som falger af, at omkostningsfradrag og fradrag til KundeKapital® er
mindre end 11%(*), indgdr i styrkelsen.

(*): for overfarsler i henhold til jobskifteaftalen erstattes de anforte 11 % af 5 %, hvis der er fradrag til
KundeKapital® - og ellers af 0 %.

Tarifaendring:

Ved sendring af preemiebetalingsophgr bestemmes den maksimale nye tekniske praamie HR-prm™(grl;;
funderings-grl) ud fra

HR-prm™(grl;; funderings-grl) * ny omregningsfaktor til nettopraamie * ny preemiebetalingsrente =
HR-prm®(grl; funderings-grl) * gl omregningsfaktor til nettoprazmie * gl pramiebetalingsrente

Ved @ndring af tarifform fastszettes MR, HR98- og HR-ydelser ud fra sammenhangene:

HR-yd(yd-nr; grl; funderings-grl) * K,(funderings-grl) = HR-reserve{grl; funderings-grl) + HR-
prm™(grl; funderings-gri) * prra-rnt(funderings-grl) * “p™ -> " funderings-grl

Indtil 1.1.2012 for policer med andele med grundlagsrente starre end 2 %:
Generel ydelsesfastsaettelse / definition af garantitillaeg:

For den samlede sag incl. bonus og forhgjelse pd G82 2 % er der falgende generelie sammenhaeng
mellem ydelser, reserve og preemie:

vdelse * K (2%) = reserve + prm * prm-rnt(2%) * “p™ -> n"y4, + garantitillaeg,
hvor
garantitillaeg =

HR-ydélse * K,(2%]) - HR-prm * prim-rnt(2%) * “p™ -> n"q,
- (HR-ydelse * K, (max-rnt) - HR-prm * prm-rnt{max-rnt} * “p™ -> n”nax-rm) =

. HR-ydelse * K,(2%) - HR-ptrm * prm-rnt(2%) * "p™ -> 1",
- HR-reserve

Som alt overvejende hovedregel vil MR-, HR- og HR98-ydelser blive holdt proportionale med de samlede
ydelser,

Fremregning:
Der foretages en ménedsvis fremregning af HR-delen som giver anledning til HR-overskuddet:

HR-overskud:
2. ordens HR-reserve
- 1, ordens HR-reserve .
= max {0; primo HR-depot(x) + 1/12 * (3rlig-HR-praemie + rlig-HR-praemie-lav) - 1/12 * &rlig-HR-
udbetaling} * (1+d) +(8)*d o .
+ {dg - d) * min{friholdt reserve * {1 + dg)™!; max [0; HR-reserve(x} + 1/12 * (&rlig-HR-pramie + an
premie-lav) - 1/12 * 8rlig-HR-udbetaling + (&)1}
- HR-gebyrandel - (5r|ig-HR-praemie + 3rlig-HR-preemie-lav) * omk-% / 12
- [S%*(2.0rden) ~ HR-depot(x)] * p® (2.orden) * 1/12
- [S¥(2.0orden} - HR-depot(=)] * 1*(2.0orden) * 1/12
+ 2-livs-HR-depot{x)] * u¥%(2.orden) * 1/12

+ max {0; seerligt risikooverskud i alt * min{1; HR-risikopraemie / T-ristkopraemie}}

[=]

™



- [HR-ydelse{max-rnt -fund} * K, (max-rt) + HR-ydelse{2%-fund) * K,(2%) - HR-prm * prm-
rnt‘grr_lax-rnt) *pM > oyt - HR-prm-lav * prm-rnt(2%) * "p™ -> n"q,]
- (arlig-HR-preemie + &rlig-HR-praemie-lav) * SBH-sats / 12

Hvis der er tale om en udsaettelse, reduceres ovenst3ende overskud med den HR98-grundpension, der
kunne have vaeret udbetalt. (for konc. nr. 945 forudsattes ingen udbetaling)

(&): er der andet end manedlig praemie tillzegges HR-overfart praemie:

ogerﬁart preemie * (HR-praemie + HR-praamie-lav) / Z-prm.,

Bade overfart prm og Z-prm vil indeholde amb, hvis det er en amb-belagt sag, s3 den overforte HR-
preemie vil med ovenstdende formel blive uden amb.

Er der andet end manedlig pensionsudbetaling fratrackkes HR-overfart pension:
overfart pension * HR-AA-ydelser / -AA-solydelser.

“P™ -> x4, @r omregningsfaktor til hettopraamie P2 G82 x%.

De anfarte $*'(2.orden) / S%(2.orden) er beregnet med max-rnt p3 HR-ydelser og med 2% pa forskellen
mellem HR98- og HR-ydelser.

{=): der skal regnes pd depotet svarende til summen af HR-ydelserne incl. den pd policen optjente
Individuelle fundering.

d er den mdnedlige depotrente efter afgift

do er den manedlige depotrente for afgift

n er er den méned, der regnes bonus i; regnes der frem fra 1/1 til 1/2 ern = 1.

HR-risikopramie er den beregnede risikopraemie for MR-delen i den fremregning, hvor seerligt
risikooverskud fordeles {typisk fremregningen 1/7 - 1/8)

Z-rislkopreemie er den beregnede risikopraemie for den samlede sag i den fremregning, hvor szerligt
risikooverskud fordeles (typisk fremregningen 1/7 - 1/8)

Det forudseettes, at primo HR-depot er forgget/reduceret med eventuelle engangsind/udbetalinger p
starttidspunktet - jf. nedenfor under “AEndringer / Indskud®,

Gebyr antages fordelt mellem HR-delen og den resterende sag ud fra forholdet mellem de respektive
reserver,

AA-ydelser er de ydelser, som er under Igbende udbetaiing.
SBH-sats fremgdr af afsnit 3.16.2.1.

Der foretages en tilsvarende m8nedsvis fremregning af den samiede forsikring, som giver anledning til
overskuddet:

Overskud = 2, ordens depot,,
- (Zyaskygge-yd, * passivey - Tymma * prm-rnty, - garantitillaeg,, - #)
hvor
"r." er nettopreemie pa tidspunkt n

"2. ordens depot.," er kontoreserve pd tidspunkt m med fradrag af skyggeindskud pa tidspunkt n

"garantitillzeg.," er garantitillaeg pd tidspunkt m ud fra HR-ydelser pd tidspunkt n - korrigeret for, at den
betalte praamie excl. amb. er mindre end HR-prm + HR-prm-lav. .

“Prm-rnty," er preemiebetalingsrenten (typisk aktivrente) pd tidspunkt m.
Bemaerk, at ved SPARop skal der anvendes det samme ophgrstidspunkt for preemiefritagelsen som var
geeldende pa tidspunkt n.
Eksempel:
hvis forsikrede pd tidspunkt n er 49 8r og 5 maneder, s3 regnes der preemiefritagelse til alder 54 8r aog
5 maneder. P8 tidspunkt m skal der altsd ogsé regnes praemiefritagelse til alder 54 ar 0g 5 méneder,
nar overskuddet skal beregnes. Nir de endelige vdelser skal regnes, regnes der med 5 ars
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preemiefritagelse.

"#": Dette led er kun forskellig fra O ved ménedlig udsasttelse.
For at kunderne skal f noget ud af at undlade at f3 pensionen udbetalt fra det aftalte tidspunkt
foretages nedenstdende korrektion til “1. ordens reserve”, nar der foretages fremregninger efter aftalt
alderspensioneringstispunkt - og pensionen ikke udbetales:
- den ikke udbetalte alderspension skal tillagges
- den betalte praemie excl. amb. og grundlagsomkostninger (11%) tillzegges
- en forrentning af sumreserven svarende til den opggreisesrente, der pd pigaeldende forsikring
anvendes ved kgb af bonusydelser tillazgges.
- alderspension skat ikke indeholde BIU (konc. nr. 945)
- sumreserve skal ikke reduceres med andel af eventuelt skyggeindskud, da sumreserve er udtryk for
det engangsbelgb, som kunden kunne have f3et udbetalt.

- sumreserve antages alene at indehoide henseettelse vedrgrende summer, der er aftalt udbetalt ved
pensioneringsdato.

fndring af HR-ydelser og HR98-ydelser i fremregning;

Fra 1/4-2006:

Hvis der er andele funderet pa GB82 5%, G82 3,7% eller G82 3%, og policen er eventuel, udger det
manedlige overskud (/underskud), som kan anvendes til at &ndre funderingen:

bonusgng = max {HR-overskud; overskud; *3},

Som fplge af forsikringens andel af det fordelte realiserede resultat kan HR-ydelserne (men ikke
HR98-ydelserne) sandres med

bonusgng / [Ke{grundl-rente) - K,(max-rnt)]

"** gr det tilskud, der er nadvendigt, for at reserven p3 HR-delen kan finansiere ydelser pd gamle
grundlag p3 de oprindelige tegningsgrundlag - f. eks. er det p& en 5% -> 3% -> 2% sag:

(HR98-ydelse - MR-ydelse)} * Kx(5%)

= (HR-prm + HR-prm-lav — MR-prm) * prm-omregn (5%) * prm-rnt(5%)

+ MR-ydelse * Kx{3%)

- MR-prm * prm-omregn (3%) * prm-rnt{3%)

- (HR98-ydelse - HR-ydelse) * Kx(2%)

- HR-ydelse(fgr fremregning) * Kx{5%)

+ HR-prm * prm-omregn (5%) * prm-rnt(5%) )

+ HR-prm-lav * prm-omregn (2%) * prm-rnt{(2%)
{Linie 1-2 er oprindelige 5%-ydelser opgjort p& 5%-grundlag / oprindelige 5%-ydelser opgjort pd 1.
ordens grundlag .
Linie 3-4 er oprindelige 3%-ydelser opgjort pd 3%-grundlag / oprindelige 3%-ydelser opgjort pd 1.
ordens grundlag
Linie 5-8 er den samlede 2, ordens reserve for 3% og 5%-dele.)

Formlen skal sikre, at
hvis der er overskud pd den samlede sag, s3 anvendes det til styrkelse

hvis der er underskud pd den samlede sag, si er det kun et eventuelt underskud pd HR-delen, som kan
dazkkes af den optjente styrkelse.

der mindst anvendes HR-overskuddet til styrkelse

HR-98-reserve og HR-styrkelse kan kebe
HR-98-ydelser minus MR-ydelser pd max-grundlaget ud fra HR-prm + HR-prm-lav - MR-prm
ag
MR-ydelser for MR-prm p& MR-grundlaget.

Hvis den betalte praamie excl. amb er mindre end praemien pd den hpijtforrentede del (HR-prm + HR-

o N
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prm-lav), s3 reduceres HR-98-ydelserne og HR-ydelserne i fremregningen med

max{0; min{MR-preemie; HR-prm + HR-prm-lav 3;%betalt prezmie * teknisk preamiefaktor}} * 0,89
Ky

og HR-98-ydelserne og HR-ydelserne reduceres yderligere med

m 0; HR-prm + HR-prm-lav - MR-pr: ie - betalt preemie * nisk pr iefaktor} * 0
meax-mt

fendrin MR-ydel i fremregning:

Hvis den betalte preemie excl. amb er mindre end praemien pd den hgjtforrentede del (HR-prm + HR-
prm-lav), s& reduceres MR-ydelserne i fremregningen med

max{0; min{MR-preemie; HR-prm + HR-prm-lav ;%bet It preemie * teknisk preemiefaktor}} * 0
K«

1 gvrigt holdes MR-ydelserne konstante i fremregningen.
&Endringer:
Pramienedsattelse:

Den tekniske praemie excl. amb og styktillleg m3 ikke vaere mindre end summen af HR-prm + HR-prm-
lav.

Ved hver preemieandring vil der derfor ske felgende reguleringer:

HR-preemie-lav reduceres til
HR-prm-lav{ny} = min{HR-prm-lav(gl); HR-prm-lav(g!) - (MR-prm(g}) - MR-prm(ny)) * [prm-rnt(3%)

Kx(3%) - prm-mt{max-rnt) / Kx{max-rnt)] / [prm-rnt{grundl-rente) / Kx{grundl-rente) - prm-rnt{max
J/ Kx{max-rnt)]} !

HR-prazmie reduceres til
HR-prm(ny) = min{HR-prm{gl}; HR-prm(gl} - (MR-prm{gl) - MR-prm{ny)) * [prm-rnt{grundi-rente) /

Kx(grundl-rente} - prm-rnt(3%) / Kx(3%)] / [prm-rot{grundl-rente) / Kx(grundl-rente) - prm-rnt{max
/ Kx{max-rnt)]

MR-preemie reduceres til

MR-praemie{ny) = MR-preemie{g!} * min {1; ny skg-prm excl. amb og stk-tillzeg / gl skg-prm excl.
amb og stk-tilleg}

Indskud:
Indskud efter fradrag af 11% (*) omkostninger anvendes til reduktion af HR-prm, indtil HR-prm + HR-
prm-lav = MR-praemie - derefter anvendes den til reduktion af MR-praemie. Redukticnen af MR-

preeamien resulterer i en nedsasttelse af HR-praamie og HR-prazmie-lav, hvor fordelingen er som anfart
ovenfor under "praamienedsaettelse”.

Andel af det realiserede resultat, som fglger af, at omkostningsfradrag og fradrag til KundeKapital® er
mindre end 11%(*), indadr i styrkelsen.

{*): for overfgrsier i henhold til jobskifteaftalen erstattes de anfarte 11 % af 5 %, hvis der er fradrag til
KundeKapital® - og ellers af 0 %.

Tarifaendring:
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Ved zendring af praemiebetalingsopher bestemmes den maksimale nye tekniske preemie pd x % (2 %, 3
%, 3,7 % hhv. 5 %; HR-prm, MR-prm hhv. HR-prm-iav) ud fra

ny prm(x %) * ny omregningsfaktor til nettopreemie * ny pra&miebetalingsrente =
gl. prm(x %) * gl omregningsfaktor til nettoprzemie * gi preemiebetalingsrente

Ved aendring af tarifform fastszettes MR, HR98- og HR-ydelser ud fra sammenhaengene:

HR-ydelse * K,(max-rnt) = HR-reserve + HR-prm * prm-rnt(max-rnt) * ™ -> 7" et

(HR98-ydelse - HR-ydelse) * K, {2 %) + HR-ydelse * K /{max-rnt) =

HR-reserve + HR-reserve-lav + HR-prm * prm-rnt(max-rnt) * "P™ -> n"max-mt + HR-prm-lav * prm-
mt{2%) * “p™ -> x".q,

MR-ydelse * K.(3 %) = MR-reserve + MR-prm * prm-rnt(3%) * “p" -> T304
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Bilag: Opdateret afsnit 3.15.1 i Teknisk grundlag

3.15.1 Fordeling af realiseret resultat

Det realiserede resultat for forsikringer efter kontributionsprincippet beregnes og fordeles i
overensstemmelse med kontributionsbekendtggrelsen og lov om finansiel virksomhed.,

Nedenfor fglger en procesbeskrivelse af fordelingen af det realiserede resultat for forsikringer efter
kontributionsprincippet.,

Egenkapital og KundeKapital (saerlige bonushenszettelser af type B) tildeles en andel af det realiserede
resultat svarende til resultatet af investeringsvirksomheden vedrgrende de aktiver, der er allokeret hertil,
jf. kontributionsbekendtgprelsen § 2, stk. 6.

F-orsikringer efter kontributionsprincippet tildeles samlet set en andel af det realiserede resultat svarende
til det realiserede resuitat med fradrag af resultatet af investeringsvirksomheden vedrgrende de aktiver,
der er allokeret til egenkapitalen og KundeKapital.

Den samiede andel tildelt til forsikringer efter kontributionsprincippet fordeles mellem de anmeldte
rente-, risiko- og omkostningsgrupper ud fra de enkelte gruppers realiserede deiresultater som
beskrevet herunder:

= En rentegruppes realiserede delresultat opgares som forskellen mellem pé& den ene side summen
af resultatet af investeringsvirksomheden vedrerende de aktiver, der seerskilt er aliokeret til
gruppen, og den forholdsmazssige andel af resultatet af Investeringsvirksomheden for
faellesportefoljen, jf. afsnit Feji! Henvisningskilde ikke fundet., samt gruppens andel af
eventuelle reguleringer direkte over balancen i henhold til § 83, stk. 1 i
regnskabsbekendtggrelsen, og pd den anden side summen af tilskrevet rente i gruppen i henhold
til forsikringernes grundlagsrenter, &ndringer i henszettelserne til aktuelle invalidepensioner som
folge af eendringer i diskonteringsrentekurven samt sendringer i gruppens akkumulerede
markedsvaerdiregulering eksklusiv andringer foretaget | medfer af kontributionsbekendtgarelsen.

« En risikogruppes realiserede delresultat opgeres som summen af gruppens risikoresultat og en
forholdsmaessig andel af resultatet af investeringsvirksomheden vedrgrende de aktiver, der er
allokeret til kollektive bonuspotentialer hgrende til risiko- og omkostningsgrupper. Gruppens
risikoresultat opggres som forskeflen mellem p8 den ene side de betalte risikopraemier i gruppen
i henhold til forsikringernes tekniske beregningsgrundlag og pd den anden side de faktiske
risikoudgifter i gruppen eftergruppens andel af resultater af genforsikring. Resultater af
genforsikring og indirekte forsikring fordeles p3 fglgende mide: Resultatet af pooling, jf. afsnit
Fejl! Henvisningskilde ikke fundet., tilfalder Gruppe 1. Det resterende samlede resultat af
genforsikring og indirekte forsikring fordeles proportionalt mellem grupperne 1 og 2 ud fra de
betalte risikopraamier pa 2. arden i grupperne. Dog vil en eventuel modtagen katastrofedaskning,
der kommer til udbetaling som falge af en katastrofeskade, blive fordelt ud fra de faktiske
risikoudgifter som falge af katasttofen i de enkelte grupper, s3 vidt en opggrelse heraf er mulig.
PFA forbeholder sig ret til i en sddan situation at foretage en konkret fordeling, som er rimelig.

» En omkostningsgruppes realiserede delresultat opggres som sumimen af gruppens
omkostningsresultat og en forholdsmeessig andel af resultatet af investeringsvirksomheden
vedrgrende de aktiver, der er allokeret til kollektive bonuspotentialer hgrende til risiko- og
omkostningsgrupper. Gruppens omkostningsresultat opggres som forskellen mellem pd den ende
side de betaite omkostningsbidrag i gruppen i henhold til forsikringernes tekniske
beregningsgrundiag og p3 den anden side de faktiske administrationsomkostninger opgjort for

gruppen.

For alle rentegrupper:

Hvis en rentegruppes realiserede delresultat er positivt, udlignes eventuelle fremforte tab. Fremfgrte tab
daekker bade tra=k pa bonuspotentialer pd fripoliceydelser i gruppen samt belgb fart pd skyggekonti
hgrende til gruppen som falge af tab i gruppen. Udiigningen for forsikringerne i gruppen pd den ene side
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og egenkapital og KundeKapital poé’x den anden side sker med udgangspunkt i, hvorledes disse har
bidraget til deekning af tabene. Nar der sker endring | bonuspotentiale pé fripoliceydelser, vil fordelingen

af det fremfarte tab dog alt andet lige omfordeles mellem forsikringerne pa den ene side og egenkapital
og KundeKapital p& den anden side.

Hvis rentegruppens tilbagevzaerende realiserede delresultat herefter er positivt, reduceres det med
vardien af gruppens tilbagevaerende skyggekonti pga. manglende driftsherretillaeg i tidligere &r.
Udligningen af skyggekontiene sker forholdsmaessigt i forhold til sterrelsen pé skyggekontiene, idet
gruppens tilbagevaerende realiserede delresuitat herefter ikke kan blive negativ.

Herefter reduceres gruppens tilbagevaerende realiserede delresultat med dens beregnede tilstrasbte
driftsherretilleeg, jf. afsnit Fejl! Henvisningskilde ikke fundet., idet gruppens tilbagevaerende
realiserede delresultat hermed dog ikke kan blive negativ. Driftsherretillaegget tildeles forholdsmaessigt
til egenkapitalen og KundeKapital. Tilgodehavende driftsherretillaeg feres pa gruppens skyggekonti.

Herefter reduceres gruppens tilbagevaerende realiserede delresultat med belgb der forlods er tilskrevet
forsikringstagernes depoter som rentebonus i form af bonus, styrkelser samt overfarselstillaag.

Der opbygges Individuel KundeKapital og Individuelle styrkelser samt tilskrives rentebonus uathaengigt
af, om de individuelle bonuspotentialer ved arets begyndelse har varet benyttet til at daekke tab udover
kollektivt bonuspotentiale, forudsat at betingelserne herfor i kontributionsbekendtgprelsen er opfyldt.

Herefter reduceres gruppens tilbagevaerende realiserede delresultat med den individuelt afregnede PAL-
skat for forsikringerne i gruppen samt gruppens andel af den selskabspligtige PAL-skat. Denne andel
beregnes | overensstemmeise med PAL § 8, idet kun belgb herende til gruppen indgdr. Er gruppens
beregnede andel af PAL-skatten negativ, saettes gruppens PAL-skat for Aret til 0, og det negative belpb
fremfares til modregning i PAL-skat for gruppen i efterfalgende 3r.

Er gruppens tilbageveerende realiserede delresultat efter PAL positivt, overfares det til gruppens
kollektive bonuspotentiale,

Er gruppens tilbageveaerende realiserede delresultat efter PAL negativt, trazkkes belgbet | gruppens
kollektive bonuspotentiale. Safremt gruppens kollektive bonuspotentiale ikke fuldt ud kan deekke det
negative belgb, reduceres forsikringernes samlede bonuspotentiale pé fripoliceydelser i gruppen med det
resterende negative belpb. S3fremt forsikringstagernes samlede bonuspotentiale pd fripoliceydelser il§ke
er tilstreekkeligt, deekkes det manglende belgb forholdsmaessigt af egenkapitalen og KundeKapital, Nar
egenkapitalen og KundeKapital deekker en andel af gruppens negative delresultat, fares belgbet pa de
respektive skyggekonti, if. dog afsnit Fejl! Henvisningskilde ikke fundet..

For risikogrupperne 2 og 6 og alle omkostningsarupper:

En risiko- elter omkostningsgruppes realiserede delresultat reduceres farst med belgb der forlods er’
tilskrevet forsikringstagernes depoter som risiko- hhv, omkostningsbonus i form af bonus, styrkelser
samt belgb, der forlods er brugt til opbygning af Individuel KundeKapital.

Hvis gruppens tilbagevaerende reallserede delresultat er positivt, og hvis gruppens realiserede delresultat
(fer ovennaevnte reduktion) er positivt, reduceres det med dens beregnede tilstraebte driftsherretilleg,
jf. afsnit Fejl! Henvisningskilde ikke fundet., som udggr det tilbagevarende realiserede delresultat,
dog hajst den i afsnit Fejll Henvisningskilde ikke fundet. naevnte belgbsgranse og hajst gruppens
realiserede delresultat (fgr ovennavnte reduktion). Driftsherretillzegget tildeles forholdsmaessigt til
egenkapitalen og KundeKapital.

Gruppens tilbageveerende realiserede defresultat reduceres med gruppens andel af den selskabspligtige
PAL-skat. Denne andel beregnes | overensstemmelse med PAL § 8, idet kun belgb hgrende til gruppen
indg&r. Er gruppens beregnede andel af PAL-skatten negativ, sattes gruppens PAL;skat for aret til 0, og
det negative belgb fremferes til modregning | PAL-skat for gruppen i efterfglgende ar.

Er gruppens tilbagevaerende realiserede delresultat positivt, tilfgres det til gruppens koflektive
bonuspotentiale.

Er gruppens tilbagevaerende realiserede delresultat negativt, treekkes belgbet | gruppens kollekti\fe
bonuspotentiale, S3fremt gruppens kollektive bonuspotentiale ikke fuldt ud kan daekke det negative
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belgb, daekkes det manglende belgb forholdsmaessigt af egenkapitalen og KundeKapital. Der fares ikke
skyggekonti for belgb daskket af egenkapitalen 09 KundeKapital.

Det er en konsekvens af den beskrevne proces, at det faktiske driftsherretillzeg kun svarer til det
tilstraebte driftsherretilleeg (jf. afsnit Fejl! Henvisningskilde ikke fundet.), enten hvis det realiserede
delresultat er positivt, og den nasvnte indiedende reduktion med forlodsbonus myv. ikke er negativ
(negativ bonus), eller hvis det realiserede delresultat er negativt, 0g den nasvnte indledende reduktion

med forlodsbonus mv. ikke resulterer i, at det tilbagevzerende realiserede resultat bliver positivt (negativ
bonus).

For risikoaruppe 1:

Denne risikogruppes realiserede delresultat reduceres forst med belgb der enten forlods er tilskrevet
forsikringstagernes depoter eller er hensat til fordeling til forsikringstagernes depoter som risikobonus i
form af banus og styrkelser.

Hvis gruppens tilbagevaerende realiserede delresultat er positivt, og hvis gruppens realiserede delresultat
(for ovennaevnte reduktion) er positivt, reduceres det med dens beregnede tilstraebte driftsherretillzeg,
if. afsnit Fejl! Henvisningskilde ikke fundet., som udggr det tilbageverende realiserede delresultat,
dog hgjst gruppens realiserede delresultat (fgr ovennasvnte reduktion). briftsherretillazgget tildeles
forholdsmaessigt til egenkapitalen og KundeKapital.

Gruppens tilbagevaerende realiserede delresultat reduceres med gruppens andel af den selskabspligtige
PAL-skat. Denne andel beregnes i overensstemmelse med PAL § 8, idet kun belgb hgrende til gruppen
indg8r. Er gruppens beregnede andel af PAL-skatten negativ, sattes gruppens PAL-skat for Sret til 0, og
det negative beigb fremfgres til modregning | PAL-skat for gruppen i efterfalgende &r.

Er gruppens tilbagevaerende realiserede delresultat negativt, traskkes belabet i gruppens kollektive
bonuspotentiale. S3fremt gruppens kollektive bonuspotentiale ikke fuldt ud kan daekke det negative
belgb, deekkes det manglende belgb forholdsmaessigt af egenkapitalen og KundeKapital. Der faras ikke
skyggekonti for belgb dzekket af egenkapitalen og KundeKapital.

Det er en konsekvens af den beskrevne proces, at det faktiske driftsherretillzeg kun svarer til det
titstraebte driftsherretilleg (jf. afsnit Fejl! Henvisningskilde ikke fundet.), enten hvis det realiserede
delresultat er positivt, og den naevnte indledende reduktion med forlodsbonus mv. ikke er negativ
(negativ bonus), eller hvis det realiserede delresultat er negativt, og den nzevnte indledende reduktion
med forlodsbonus mv, ikke resulterer i, at det tilbagevaerende realiserede resultat bliver positivt (negativ
bonus).
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Bilag: Opdateret afsnit 3.15,2 i Teknisk grundlag

3.15.2 Afkast af egenkapital og KundeKapital mv.

KundeKapital (saerlige Ewonushensaettelser af type B) tildeles samme forholdsmaessige afkast som det
afkast, egenkapitalen far far skat, hvad enten dette afkast er negativt eller positivt, jf. lov om finansiel
virksomhed, § 134, nr. 5.

Egenkapital og KundeKapital (szerlige bonushenszsttelser af type B) tildeles resultatet af
investeringsvirksomheden vedrgrende de aktiver, der er allokeret hertil.

Det tilstraebes, at forsikringer efter kontributionsprincippet ved fordelingen af det realiserede resultat
yder driftsherretilizeg til egenkapital og KundeKapital gennem de enkelte kontributionsgrupper.
Driftsherretillzzggene beregnes pr, kontributionsgruppe som beskrevet | afsnit 3.1 og fordeles til
egenkapital og KundeKapital ved fordelingen af det realiserede resultat for forsikringer efter
kontributionsprincippet som beskrevet i afsnit 3.15.1.

Ud over den tildelte andel af det realiserede resultat fra forsikringer efter kontributionsprincippet udgares
det samlede afkast af egenkapitalen og KundeKapital af en raekke delresultater som angivet nedenfor.

Andre resultater, som pa nuvaerende tidspunkt udggr summen af resultatet af syge- og
ulykkesforsikring, resultatet for forsikringer uden ret til bonus, resultatet for Unit Link forsikringer samt
andre ordinzere indtaegter, fordeles forholdsmaessigt mellem egenkapital og KundeKapital. Hvis andre
resultater er negativt, daekker Kollektiv KundeKapital for Individuel KundeKapital, séfremt andre
resultater kan indeholdes i Kollektiv KundeKapital.

Derudover deekker egenkapital og KundeKapital forholdsmaessigt eventuelle tab pga. overfgrselstillzeg
samt gvrige negative poster vedr. forsikringer efter kontribution, herunder pris- og
omkostningsreduktioner som omtalt i afsnit 3.18. Disse tab og gvrige negative poster daekkes ved, at
belpbene overfares fra egenkapital og KundeKapital til kollektivt bonuspotentiale og/eller
bonuspotentialet p3 fripoliceydelser. Kollektiv KundeKapital dzekker for Individuel KundeKapital, s&fremt
belgbene, der overfares fra KundeKapital, kan indeholdes i Kollektiv KundeKapital. Egenkapitalens og
KundeKapitals skyggekonti reduceres {nedskrives) med de naavnte tab og gvrige negative poster i det
omfang, disse allerede er fgrt pd skyggekonto, jf. afsnit 3.15.1.

Den relevante del af afkastet af KundeKapital belastes med pensionsafkastskat i overensstemmelse med
pensionsafkastbeskatningsloven, mens den selskabsskattepligtige del af afkastet af egenkapitalen
belastes med selskabsskat.

Hvis der er fart belgb p8 skyggekonto for egenkapital og skyggekonto for KundeKapital, forrentes disse
med samme afkast, som tildeles egenkapitalen og KundeKapital.
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Bilag: Nyt afsnit 3.4.6 | Teknisk grundlag

3.4.6 2. ordens grundlag ved dod for U10

2. ordens dedeligheden for eventuelle og aktuelle farsikringer bestemmes ved beregningsgrundlaget

U10’s dpdelighed multipliceret med

aldersinterval Formel
-> 20 0,5
20 -> 45 0,2840+0,0108 * alder
45 -> 65 0,2525+40,0115 * alder
65 -> 85 0,6945+0,0047 * alder
85 -> 0,8730+0,0026* alder

2. orden pd kollektiv g(x)

g(x) multipliceres med formlen 0,6 + 0,006 * x, hvor x angiver alderen p4 forsikrede,




Bilag: Nyt afsnit 3.5.5 i Teknisk grundiag

3.5.5 2. ordens grundlag ved invaliditet for U10

Satserne fas af:

ar
a. ﬂx 2. orden szettes til P % af intensiteten pa 1. orden, hvor P % =

aldersinterval formel
-> 45 0,4313

45 -> 60 0,0803+0,0078 * alder
60 -> 0,5483

—i

b. For Invaliderenter, hvor forsikrede er i tilstand aktiv, endres S:I =a.= =5 — i
xn=x XH-X

bonusfremfgringen til Erm =R *a — hvor a -— er den almindelige livrente p8 U10, og R
xn=x xn-x XH—-X

bestermmes som:

min(1;(alder+5)/65)

Ved efterfplgende invaliditet afsaettes sadvanlig reserve aﬂ_':, der best3r af summen af p8 den ene

sideal_. , konteret ved tilstandsskift og pd den anden side et risikobidrag, der finansieres af

=

bestandsgevinsterne ved reaktivering og invalidedgdelighed.
c. For gvrige grundformer, 315 og 945, og preemiefritagelser finder der ingen a&ndring af SZ’ sted.

Punkt b. udtrykker, at gevinster, opstdet efter invaliditet ved reaktivering eller dad, kapitaliseres til
invaliditetstidspunktet.

De anfarte satser er inkl. betaling for halv invalidepension,
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Bilag: Opdateret afsnit 3.7 i Teknisk grundlag

3.7 Teknisk praemie

P38 visse ordninger er stgrrelsen af sivel alle deekninger som praemiebetalingen som udgangspunkt givet.
Den efterfglgende anfgrte beskrivelse gaelder kun for policer, som ikke er knyttet til investering i puljer.
De aftalte / tilstreebte dakninger forhgjes med faktoren (reserver + garantitillag) / passiv s&fremt

reserver + garantitillaeg > passiv,

hvor
* garantitilizeg er bestemt i overensstemmelse med afsnit 3.2.6

* passiv er passivet af de aftalte / tilstraebte ydelser opgjort p& G82 2 %, U10 1 % eller unio8 2 % -
afhaengig af sagens grundlag ved forhgjelse

De aftalte / tilstraebte daekninger nedszttes, safremt FAKTOR er mindre end 1, hvor
FAKTOR = max {FAKTOR3; min{FAKTOR1; FAKTOR2}}
FAKTOR1 = [reserve + praamie * a® + garantitillaeg] / risikopassiv

hvor

e premie er den betalte drlige preemie excl. amb

e garantitillzeg er bestemt som anfart i afsnit 3.2.6. Er kun forskellig fra 0, s3fremt der er mere end én
grundiagsrente

o risikopassiv = I, ydy{i) * (Ku(i) - K«(E) * Kuaiany(1)) — opgjort p& G82 2 %, uniSt 2 % eller U10 1 % -
afhzengig af sagens grundlag ved forhgjelse

FAKTORZ = [K1 * n * gsnprm * (1 + r}"2 + K2 * reserve * (1 + r)" + udlgbsgarantitilleg] /
udigbspassiv

hvor

» udligbsgarantitillaeg = Ly, fu,,de,.ngsgmnaag,yd.nrnuvaarende HR-yd(yd-nr; grl; funderings-grl) *
(Kuaias{forhgjelsesgrundiag) - K,qe(funderings-grl)). Med betegnelser i overensstemmelse med afsnit
3.2.6. Er kun forskelllg fra 0, sgfremt der er mere end ét grundlag
n: restvarighed i 8r og brokdele af 3r
r: er &rlig prognosedepotrenter (efter afgift) i hvert af drene indtil pensionerings-dato. Ogs3 for
§53A policer anvendes depotrenter efter afgift.
P& beregningsdatoer tilbage i tiden anvendes ikke de nugaldende prognosedepotrenter, men
derimod de prognosedepotrenter, der var gaeldende pd det pdgzeldende tidspunkt.
Er prognosedepotrenten ikke konstant fra beregningsdato til pensioneringsdato beregnes (1 + r)"
smabidder:
(L4 r1)™ % {1+ r2)"2* . * (1 + r",
hvor n1, n2 hhv, nj er antal 3r og brekdele af 3r som prognosedepoterente ri, r2 hhv, rj er
geeldende i; (n = nl + n2 + ... + nj)

s gsnprm: vagtet gennemsnitspraemie excl. arbejdsmarkedsbidrag - regnet ud fra den gaeldende gage
med en gennemsnitspramie-procent:
((a*pl% + b *p2% + ... + M * px%) / n} * gage
hvor
- gage er gaeldende arlige gage
- p1%, p2%, .., px% er de forskellige praamie-%-er
- a er perioden i 8r og brpkdele af 3r som premie-% p1% er galdende
- b er perioden i r og brekdele af 8r, som praemie-% p2% er galdende

. m er perioden i &r og brekdele af 8r, som praemie-% px% er gzeldende
- n fortsat er restvarighed i 8r og brokdele afdr:n=a+b+..+m
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« udlgbspassiv: £ ydx(l)* K(udlub)(i)

0,50 for alder < 20

K1: 0,80 - (60 - alder) * 0,0075 for 20 < alder < 60
0,80 for 60 < alder
0,40 for alder < 30

K2: 10,40 + (alder - 30) * 0,02 for 30 < alder < 60
1,00 for 60 < alder

FAKTOR2 foretager en meget summarisk fremregning af preemie og reserve til udlgb - og sgrger for, at
ydelserne ikke bliver stgrre end, at de ved udlgb ville kunne kabes for det summarisk beregnede belgb.

FAKTOR3 = [depot + nettosol-praemie * a%,.,) + garantitillaeg] / passiv

FAKTOR3 stopper nedtrapning, hvis ydelser kan kabes i henhold til beregningsgrundlaget for den betalte
praemie.
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Bilag: Opdateret afsnit 3.8.5.2 i Teknisk grundlag

3.8.5.2 Engangsgebyr

I henhold ti! bonusreguiativet for Invest og i henhold til § 7 i "Regulativ for beregning og fordeling af
realiseret resultat tit forsikringsaftalerne for forsikringer tegnet p3 beregningsgrundiagene G82 S %, G382
3 %, G82 3,7 %, GB2 2 %, uni98 2 %, L99 og U10” kan der beregnes et gebyr ved szerligt
omkostningskreevende beregninger eller zndringer.

Der beregnes engangsgebyr pd& 1.400 kr. for felgende:
- ophgr af igangsat alderspension efter gnske fra forsikrede

- @ndring af ydelsessammensztning pd en forsikring, hvorfra der sker igbende udbetaling.

Regler for gebyrberegning i forbindelse med koncerninterne overfersler og tilbagekgb er beskrevet i
afsnit 6.2. Regler for gebyrberegning i forbindelse med jobskifteoverfgrsel er beskrevet i afsnit 7.




Bilag: Opdateret afsnit 3.9.1 i Teknisk grundlag

3.3611P;nsioner under udbetaling p4 G82 5 %, G82 3 %, G82 2 %, Uni9s 2 %, L99 2 % og
(1]

Det geelder generelt for alle nedenfor anfarte formler, at policer, som samtidigt har andele pd G82 2%,
GB2 3% ogoGSZ 5%, vil blive behandlet, som om de kun bestod af andele pd G82 2% og G82 5%, idet
andelene pa G82 3% er konverteret til andele pd G82 2% og G82 5%, jf. afsnit 3.2.6.

3.9.1.1 Definition af overrentebonusteknik

Anvendes normalt ikke pa pensionsudbetalinger, der pibegyndes efter 1. juli 1999.

Den samlede &rfige udbetalte pension (de aktuelle sol-ydelser) bestemt ved hjeelp af overrentebonustek-
nik er - ved ménedlig pensionsudbetaling - summen af de aktuelle grundydelser {de aktuelle skygge--
ydelser) og overrenten, hvor overrenten er bestemt ved

12 * ¢ * ([max{0,0008; d} - 0,0008] * Dgs,

+ [do - max{0,0008;d}] * min{max{0; Dy - Dag,— Das, - Dss,}; Doac}
+ [max{0,0017; d} - 0,0017] * D,

+ [do - max{0,0017;d}] * min{max{0; Dy ~ D3e- Das}; Dsep}

+ [max{0,0025; d} - 0,0025] * Dae,

+ [do - max{0,0025;d}] * min{max{0; Dy - Dsec}; D3s}

+ [max {0,0040;d} - 0,0040] * Dage,

+ [dg- max{0,0040;d} * min{Dqg s; Dsw¥])

hvor d og dy er de ménedlige aktuelle satser efter henholdsvis far realrenteafgift, Dio, Daw, D3e hhv.
Dsy, er depotet pd beregningstidspunktet svarende til ydelser funderet pd 1% grundlag, 2% grundlag, 3
% grundlag hhv. 5 % grundlag, og D, er reserven 1. januar 1983, ¢ anvendes til at regulere, hvor meget
af renten - ud over grundlagsrenten - der kan udbetales som pension.

Udbetaling af eventuel tilknyttet kapital vil altid ske pd grundlag af skyggeydelserne (reserveydelserne
pd opggrelsesgrundlaget).

Der udbetales altid mindst skygge-ydelser {(eventuel reduceret med forfaldsfaktor).

3.9.1.2 Udbetalingsprincipper
Generelt:

Pensionen bliver reguleret, blot reguteringen mindst udger 1 kr.

Depotpension:

Tilbydes normalt ikke p8 pensionsudbetalinger, der p8begyndes efter 1. juli 1999,
Depotpension bestemmes med overrentebonusteknik som ovenfor beskrevet med:

30 : 81802871 (svarer til aktuel sats fgr PAL for beregningséret)

d = 0,002466 (svarer til aktuel sats reguleret for PAL)

Depotpension kan vare bestemt ved andre ¢-er - dog aldrig ¢-er, der er stgrre end 0,9,
Eventuelt skyggeindskud hehandles som beskrevet i pkt,3.9.1.8,

Ved beregningen af pensionen vil den ved minedlig pensionsudbetaling mindst udgere den funderede
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pension.

Forhgjet pension:

Beregning af forhgiet pension ved pensionering:

Tilbydes ikke p3 pensionsudbetalinger, der p&begyndes efter 31. december 2005.

Eorhgijelse;

Forhgjelse vil farst ske, ndr pensionen er funderet fuldt ud - og pensionen vil derefter blive reguleret som
ved grundpension,

Neds. Ise:

Er grundpensionen mindre end den udbetalte pension, kan der evt. blive tale om en nedsz:ttelse.

Nedszattelsen er maksimeret til pensionen bestemt som depotpension, og nedseettelsen er endvidere
maksimeret til:.

Pensionen m3J ikke nedseattes til mindre end pensionen bestemt i henhold til formlen anfgrt under

"Beregning af forhgjet pension ved pensionering”, hvor der anvendes alder og ydelser pa regulerings-
tidspunktet.

Forsikringer pd alle grundlag:

Endvidere er nedsaettelsen begraenset af:

P(x) er sol-ydelsen lige for reguleringen 1. januar 8r x + 1.

Tomr er den ved pensioneringen (eller senere omvalg) anvendte omregningsrente.

igepar(X, X)  er den forventede &rlige depotrente i &r x - vaegtet ud fra den nuvaerende friholdelsespro-
cent)

igepot{X, N) er den ved pensioneringen - dog tidligst 14. januar 1991 - forudsatte §rllge depotrente i
&r x {veegtet ud fra den nuveerende friholdelsesprocent).

Livrenter omregnet til G82 10 %:
Pensionen kan ikke nedszasttes under:
PO * min (1; 1 + igepot{X, X} = lomr)
@vrige forhgjede pensioner:
Pensionen kan ikke nedsasttes under:
P(x) * min (1; 1 + jgepor(X, X} = lgepae(X, N))

Forhgjede pensioner, der er pbegyndt udbetalt i 1993 i henhold til forudsaetninger af 01/11-1991, kan
maksimalt nedszettes til:

0,995 * P(x) * min (1; 1 + igepot(X, X} = igepot(X, N})
Grundpension:

Pension udbetalt med grundpension bestemmes som skygge-ydelser multipliceret med en faktor, som ik-
ke er stgrre end 1. Se afsnit 3.9.1.9 for eksempel pd faktorer mindre end 1.
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3.9.1.3 Forlgb af eventuelle ydelser/risikobetaling

Skyggeydelsen indgar direkte i risikoberegningen.

Forhgjet pension og depotpension:

Efter en skade fastszettes ¢ pé ny, s3ledes at de afsatte skygge-ydelser, og den afsatte reserve kan pro-
ducere de lige fgr skaden galdende sol-skygge-ydelser (for forhgjet pension dog mindst de lige for ska-

den galdende solydelser). Den nye ¢.skal mindst vaere 0. For depotpension anvendes saedvanligvis sam-
me ¢ efter skaden som fer skaden.

3.9.1.4 Opharende forsikringer

En ren ophgrende pension er en pension, der ophgrer senest pd et | policen angivet tidspunkt, uanset om
pensionsmodtageren er i live. Er der til en ophgrende pension tilknyttet en livsbetinget kapital p& mindst

2 gange den ophgrende pension, behandles pensionen ikke som rent ophgrende; forholdet beregnes p8
skygge-ydelserne.

I det sidste hele kalenderdr bestemmes den udbetalte pension uanset bonussystern som

5%-ydelse * A sx,(~d, 12) + 3%-Ydelse * Ay gou(~d, 12) + 2%-ydelses go * Ay gou(~d, 12) + 2%-
Ydelsel‘s% * A]ls%('\d, 12) + l%-ydelseo,5% * Aafs%(‘\d, 12),

og i den eventuelle efterfelgende del af et kalenderdr som

5%-ydelse * Aq so(~d, m) + 3%-ydelse * A, 50(~d, M) + 2%-ydelse, gy, * Ay go{d, m) + 2%-
ydelse, so, * Agsof{”d, m) + 1%-ydelseq sy * Agsw(”d, m),

hvor
- Assn(”d, m) = (1 - ~d) * (1 + (m/ 2 * (max{~d; 0,0037} - 0,0037))) * (0,9784 + (0,0018 * m))
- Agse(d, m) = (1-Ad)* (1 + (m/2*(~d-0,0021))) * (0,9880 + (0,0010 * m))
- Agw(™d, m) = (1 - Ad) * (1 + (m/ 2 *(~d - 0,0015))) * (0,9916 + (0,0007 * m))
- Aysw(™d, m) = (1 - Ad) * (1 + (m /2 * (~d - 0,0012))) * (0,9928 + (0,0006 * m))

- Agsw(~d, m) = (1 - Ad) * (1 + (m / 2 * (~d - 0,0004))) * (0,9976 + (0,0002 * m))

- m er restigbetid i antal maneder

- ~d er vaegtet rente af den gaeldende mé&nediige depotrente efter afgift og depotrente far afgift.

[I sidste faktor i ovenst@ende formler "(x + (y * m))" er faktorerne x og y bestemt séledes:o

x: 1/12 * 12 &rs annuitet med en rente pd 1/12 af opgarelsesrenten og derefter afrundet, s8 y kan
bestemmesomed 4 decimaler

y: fastsat sa (x + {y * 12)) = 1]

N&r ovenstdende teknik anvendes gaelder ingen gvre graense for den 3rlige regulering af pensionen.

Pensionen kan ikke nedszettes det sidste §r fgr pensionsophgr,

Ved depotpension anvendes for rene ophgrende forsikringer i det 3. 0g 2. sidste hele kalenderdr teknik




for depotpension med ¢ = 0,9 erstattet af 0,8 hhv. 0,7 - er der anvendt ¢ < 0,9 i det 4. sidste hele ka-

lenderdr, reduceres ¢ ligeledes i de efterfalgende 3r med 0,1 hhv. 0,2 - dog regnes | alle tiifzelde mindst
med ¢ = 0,1.

Af hensyn tif udsendelser af depotoversigter p3 ophgrende forsikringer korrigeres de beregningsmasssige

o

aldre pa alle ophgrende forsikringer ved overgang til aktuel bestand saledes, at passivet netop er 0 ved
ophgr af udbetalingen.

3.9.1.5 Saerlig aktuel kollektiv 2egtef=ilepension

Fra 1. januar 1987 er alle nye pensionsudbetalinger fra kollektive agtefallepensioner beregnet kollek-
tivt.

Ved start af kollektive agtefzelle- og barnepensioner sker der kun individualisering med hensyn til varig-
hed af ophgrende aegtefeelle- og bernepensioner. Derimod regnes dgdeligheden kollektivt,
- Ideta, baseres p3 dpdeligheden PFAB6M

My, = 0,000500 + 10388+ 0034 7 x~ 10
- 0g 3 baseres pa dedeligheden PFASGK
Hx, = 0,000500 + 10820+ 0034 %y -10
for kensspecifikt grundlag G82 eller L99 og
- ideta, oga, baseres pd dgdeligheden PFA98U
Px, = Hy, = 0,000500 + 15985 + 0,034 * x - 10

for unisex grundlag.
Som 2. ordens grundlag | manedsfremregningen anvendes:
PFABGM / PFAB6K:

(0,15 + 0,009 * alder) * Hy, for enker

(0,25 + 0,009 * alder) * “*,, for enkemaend indtil 31, december 1991

(0,15 + 0,009 * alder) * u,y for enkemeend fra 1. januar 1992
PFAS8U:

(0,15 + 0,009 * alder) * i, (hy)

3.9.1.6 Sarlig eventuel individuel egtefzllepension i aktuel bestand

Kapitalveerdier og de 2. ordens S%-er, der anvendes i bonusfremregningen, multipliceres med sandsyn-
ligheden for, at den y-3rige sgtefalle lever t &r senere (p8 beregningstidspunktet) i alder y + t

Ved pensionering fgr 1/1 1992
L(y, t', £) = min (1, [ly + (91) / ly,(gN)] * [ly + eAmellem) / Iy 4 (mellem)] * [l . iny) / ly + e{0y)])

Ved pensionering fra 1/1 1992 til 1/1 2012;
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LY, t', t) = min (1, [ly . »(mellem) / I, (mellem)] * [ly sny) / b, , e-ny31)
Ved pensionering fra 1/1 2012:
Lly, ', £} = min (1, [ly 4 {ny) / lyo(PYI])
hvor
- Yo er nermeste hel alder, der er starre end eller lig med vy,
- y+t' er narmeste hel alder stgrre end eller lig med beregningsmaessig alder pr. 1. januar 1992,
- y+t" er naermeste hel alder stgrre end eller lig med beregningsmaessig alder pr. 1. januar 2012,

- Iy(gcl'? og py(gl) er baseret pd det ved bonusberegningen i rene 1983 til 1991 geeldende 2. ordens
grundiag,

- ly'(mellem) og p,'(mellem) for kensspecifikt grundlag er baseret pd 2. ordens grundlaget:

Pt = gl %3 for kvindelig begunstigede indtit alder 30 alder
* alder * 0,01 for kvindelig begunstigede fra alder 30

p = el x 0,6 for mandlig begunstigede indtil alder 60
* alder * 0,01 for mandlig begunstigede fra alder 60

hvor 4 er dgdsintensiteten pd 1. ordens grundlaget G82 eller L99
- Iy'(mellem) og p,'(mellem) for unisex grundlag er baseret pd 2. ordens grundlaget:

pRdt = e % 45 for begunstigede indtil alder 45 alder
* alder * 0,01 for begunstigede fra alder 45

hvor p'®® er dgdsintensiteten p 1. ordens grundlaget uni9s.
- ly"{ny) og p,""(ny) for kensspecifikt grundlag er baseret p8 2. ordens grundlaget:

p'radt = e .3 for kvindelig begunstigede indtil alder 30 alder
* alder * 0,01 for kvindelig begunstigede fra alder 30

y'edt = ied x g g for mandtig begunstigede indtil alder 60
* alder * 0,01 for mandlig begunstigede fra alder 60

hvor p'? er dadsintensiteten p3 1. ordens grundlaget G82 eller 1.99
- ,"{ny) og p,"*(ny) for unisex grundlag er baseret pa 2. ordens grundlaget:

PRt = g % 0 45 for begunstigede indtil alder 45 alder
* alder * 0,01 for begunstigede fra alder 45

hvor p*® er dpdsintensiteten pa 1. ordens grundlaget unios.
- 1,"(ny) og w,''(ny) for unisex grundlag er baseret p2 2. ordens grundlaget:

ped = yred % g 45 for begunstigede indtil alder 45 alder
* alder * 0,01 for begunstigede fra alder 45

hvor u** er dgdsintensiteten pa 1. ordens grundlaget U10,

Der anvendes i alle tilfeelde en enkeltlivs differentialligning ved fremregning. De anvendte veerdier kan
skrives p& formen:
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Ke = Ly, t', t)* Ky + (1 - L(y, t', t)) * std
SE =Ly, U, ) * S + (1 - L(y, ', £)) * S,.% for konc-nr = 655
SA = L{y, £, 1) * .2 + (1 - L(y, t', t)) * a1 for konc-nr = 655

3.9.1.7 Omvalg

Ved omvalg til grundpension udbetales pension svarende til skyage-ydelser. Er der flere ydelser, der ud-
betales, anvendes ydelsesforholdet lige far pensioneringen, Ved skygge-indskud (jf. pkt. 3.9.1.8) vil
skygge-ydelser blive reduceret til skyggeydelser * depot / (depot + skyggeindskud) efter fastsattelse af
den udbetalte pension. Pensionen vil fgrst blive reguleret, nér skyggeydelser > solydelser.

Omvalg til depotpension vil ikke blive tilbudt.

Ved omvalg til forhgjet pension bestemmes den udbetaite pension pa samme mé&de som ved
nypensionering.

Eventuel skygge-indskud bevares.

3.9.1.8 Skygge-indskud

I m3nedsfremregningen ma der ikke ske nedsattelse af skyggeydelserne. Evt, ngdvendigt reservetilskud
for at undg8 nedseettelse af skyggeydelserne vil blive modregnet i en negativt livsbetinget ydelse ("skyg-
ge-indskud™). Ved beregning af ny pension (solydelser) efter overrentebonusteknikken anvendes ved
skygge-indskud

Skyggeydelser * depot / (depot + skygge-indskud) i stedet for skyggeydelser - jf. pkt. 3.9.1.1. &
3.9.1.4,

Ogsa ved grundpension korrigeres der fra og med 1/1-1999 for skygge-indskud, idet den nye pension
(solydelser) besternmes som:

max {gl. sol-ydelser; skyggeydelser * depot / (depot + skygge-indskud}} i stedet for skyggeydelser

Ved depotpension med restvarighed p8 mindst 2 &r vil den bestemte pension blive reduceret med skyg-
ge-indskud / 5.

Skyagge-indskud bortfalder ved reaktivering.

3.9.1.9 Ikke ménedlig pensionsforfald

Udbetales pensionerne kvart-, halv- eller hel3rigt, skal de i denne beskrivelse angivne solydelser multi-
pliceres med 0,99; 0,98 hhv. 0,96.

N3r der skal tages betaling til opndelse af proportionale ydeiser omregnes altid til m&nedlig.

Der tilbydes kun pensionsudbetaling med forfald 1. januar.
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Bilag: Opdateret afsnit 8.5 | Teknisk arundlag

8.5 Plejesikring
Der tilbydes ikke plejesikring til nye policer.

8.5.1 Produktbeskrivelse
Virkem$de

Der udbetales en lgbende ydelse, ndr der opstir et dekningsberettiget plejebehov.

Der er 3 maneders karens for udbetaling. Ved akut opstéet plejebehov er der ingen karens.
Fra en bestemt alder udbetales den Igbende ydelse uanset plejebehov.

Forsikrede kan frit anvende de udbetalte belgb.,

Udover en manediig ydelse omfatter Plejesikring ogs§ en omfattende socialrddgivning.

Plejebehov

Ved plejebehov forstds det behov, der opst8r, ndr en person ikke l22ngere er i stand til at Klare sig selv i
det daglige. Det kan skyldes sygdom, ulykke eller alder.

Der ses pa felgende vurderingsomrader:

Punkt Vurderingsomrader

Personlig hygiejne — at kunne vaske sig selv

Pakleedning - at kunne tage eget taj og sko af og_p_%

Mobilitet - at kunne bevazge sig rundt i hjemmet (p3 én etage)

Mad og drikke - at kunne spise og drikke selv, samt forberede enkle maltider
Toiletbespg - at kunne komme p3 toilettet, nar behovet opstar

Sevn - at kunne komme i og ud af sengen ved egen hizlp

] b il |N =

Eunktionsniveau

Til vurdering af sterrelsen af plejebehovet pd de enkelte vurderingsomr3der ses p3 forsikredes
funktionsniveau.
Der inddeles i falgende funktionsniveauer:

Niveau Beskrivelse
forsikrede kan have
e behov for fef stette og vejledning med henblik pd at bevare eiler

1 genvinde evnen til selvstzendigt at klare sig selv
Forsikrede er den + et meget filfe behov for stptte i relation til enkelte af
aktive part, men vurderingsomraderne

« behov for kortvarig stette og tilsyn, motivering, vejledning og
undervisning for at kunne indfri sine personlige behov

Forsikrede kan vaere alene i laangere perioder
Forsikrede forventes udelukkende at bruge hjemmehjzelp
forsikrede kan
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2
Forsikrede har
vanskeligt ved .
selvstaendigt at klare
sig selv, men .

med hjalp deltage aktivt | varetagelsen af egne behov.
have et stort behov for motivation, stgtte eller hjzelp indenfor et eller

flere af vurderingsomriderne

have behov for jaevnligt tilsyn pga. forveerring | den fysiske og psykiske

tilstand

Forsikrede forventes at have behov for hjzelp b&de til praktiske opgaver og
pleje- og omsorgsmaessige aktiviteter

.

3

Forsikrede er pga. .
fysiske eller psykiske

forhold ikke i stand til
at klare sig selv, og

forsikroede
ma f& andre til at gore eller handle for sig pa et eller flere af

vurderingsomraderne

har behov for fuldstaendig hjzelp eller vejledning til at varetage egne

behov

Forsikrede forventes at have behov for hjaelp bade til praktiske opgaver og
pleje- og omsorgsmasssige aktiviteter

Samlede funktionsniveay

Det samlede funktionsniveau fastsaettes efter nedenstiende:

er det samlede
'Hvis funktionsniveauet er.., pa antal vurderingsomrider... funktionsniveau
i alle over 75%
2-3 50%-75%
2 4 25%-50%
9-6 mindre end 25%
1-2 50%-75%
3 3 25%-50%
4-6 mindre end 25%

Visitering

Udbetaling

Funktionsniveauet fastszettes individuelt af selskabet ud fra en helhedsvurdering af forsikredes alder,
fysiske og psykiske helbredstilstand samt §nds¢vner.

Forsikringen kan oprettes som Plejesikring Standard eller Plejesikring Udvidet.

Udbetaling sker i falgende situationer:

Hvis det samlede
funktionsniveau er

s2 udbetales...

Plejesikring Standard

Plejesikring Udvidet

mindre end 25%

1/1 plejeydelse

1/1 plejeydelse

mellem 25%-50%

1/2 pleieydelse

2/3 plejeydelse

mellem 50%-75%

ingen plejeydelse

1/3 plejeydelse

‘mere end 75%

ingen plejeydelse

Ingen plejeydelse

uanset funktionsniveau.

Ved alder 99 p8 Plejesikring Standard og alder 95 p& Plejesikring Udvidet udbetales 1/1 plejeydelse

P3 Plejesikring Standard udbetales kun 1/2 plejeydelse, hvis Eorsikrede bor pa plejehjem. Der udbetales
1/1 plejeydelse pé Plejesikring Udvidet, hvis forsikrede bor pd plejehjem.
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Socialradaivning
Radgivningsdelen omfatter hjzlp til;
Punkt _ Beskrivelse

1 Vurdering af behov for pleje

2 “Hvad kan man fa fra det offentlige 7"

3 Kontakt til det offentlige eller private leverandgrer, samt

samarbejdspartnere

Leverandgr og_samarbejdspartnere

Forsikrede vil ved tilkendelse af ydelse blive informeret om vores samarbejdspartnere, men kan frit
veelge hvilket som helst care-firma. (Og hvilket formai pengene skal benyttes til).

Kvalitetskontrol

I valget af samarbejdspartnere er der lagt stor vaegt pé kvalitet bide med hensyn til indhold og
omfanget af ydelserne (tid). Derudover er venlighed, overholdelse af aftaler med videre 0gs8 vaegtet
betydeligt.

En gang &rligt gennemfarer PFA Pension en tilfredshedsundersggelse blandt de forsikrede, som far care-
sevice fra en af vores samarbejdspartnere.

Hvem kan oprette

Personer | aldersgruppen 18-75 8r kan oprette Plejesikring.

Udbetalingsstarrel

Udbetalingssterrelsen pd Plejesikring kan frit vaelges indenfor falgende interval:

Udbetalingssterrelse Manedlig plejeydelse
Minimum 10.000 kr.
Maksimum . 40.000 kr.

Praemiebetating

Forsikringen kan oprettes mod przemie eller indskud, Der vil blive tilbudt frit praemieopher, dog senest
ved alder 75 ar.

Praemien pristalsreguleres hvert ar 1. januar.

Bonus
Bonus anvendes til forhgjelse af ydelsen.

Udipb
Forsikringen daskker livsvarigt.

Preemiefritagelse

Hvis der udbetales plejeydelse, ydes der praemiefritagelse svarende til den procentdel af plejeydeisen der

udbetales.

o N
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Den gvrige del af forsikringen kan viderefgres mod praemiebetaling.

Omskrivning/eendring

Forsikringen kan til enhver tid omskrives til en livrente uden afgivelse af yderligere helbredsoplysninger.

Genkpb

Der tilbydes genkgb indtil alder 65. &r. Der er en forudsaetning, at der kan afgives tilfredsstillende
helbredsoplysninger.

Genkeb beregnes efter selskabets sazdvanlige regler for genkpb af livrente-ydelser.
Skattekode

Skattemaessigt har Plejesikring skatiekode 1. Der er fradrag for indbetatingerne og der skal betales
indkomstskat af en eventuel udbetaling.

8.5.2 Helbredsvurdering

Ved antagelse og aendring anvendes helbredserklaering jf. kapital 5.

Viser helbredsoplysningerne, at forsikrede ikke i det vaesentlige er rask, anvendes PFA’'s normale
antagelsespolitik, Der er ikke taget stilling til eventuelle skaerpelser endnu. Dette vil blive anmeldt
senere,

Der anvendes ikke klausuler.

Personer over 60 ar vil desuden forud for antagelsen blive inviteret til samtale | PFA med en
sundhedskonsulent, og kan blive afkrzevet en helbredsattest.

8.5.3 Matematisk beskrivelse

Forsikringsteknisk beregnes prezmien pd samme made som konc. 415, men med andre intensiteter.

Intensiteten er angivet ud fra de konstanter, der indgar i den saadvanlige Makeham-funktion
(a+10**({b+c*alder - 10)).

Disse er for model 1: a
a

0,00004 . b
model 2: 0 b

,00003

=3,52 c=0,058
=3,26 c=0,058

Praemien er ikke garanteret og kan andres med 3 maneders varsel til en 1/1.

Grundlagsrenten udger 2% med en opgorelsesrente pd 1,8%. Preemieomregningsfaktorer fastseettes pa
baggrund af en rente pa 2,5095% efter samme teknik som | G82.

Ydelserne kan ikke vaere fritstdende, men tegnes med en udlpbsalder og i kombination med en opsat
livrente af samme starrelse.

Der anvendes samme degdelighed som i L99 indtil udgangen af 2011 - derefter som U10. Livrenten
tegnes efter L99 2 % med en opgerelsesrente pd 1,8%.

8.5.3.1 Omkostninger

De tekniske omkostninger beregnes i henhold til 3.8.1.10, 3.8.2 og 3.8.5.

8.5.3.2 2. ordens risiko/bonus

2. ordens risikoen er den samme som 1. ordens risikoen ligesom 2. ordens omkoastninger er det samme

I O N
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som 1. ordens omkostninger. P3 praemiefri policer fratrazkkes desuden et Igbende gebyr efter
almindelige regler som for G82 bestanden.

P3 livrenter tegnet sammen med plejeydelse er 2. ordensomkostninger og risiko ligeledes det samme
som pa 1. orden.

Depotet forrentes med depotrenten i selskabet efter RAL/PAL.
Bonus anvendes til opskrivning af policens ydelser.

8.5.3.3 Genkpb/andring

Forsikringen kan aendres til en almindelig livrente, der etableres i henhold til L99 2 %. Efter at
forsikringen er zendret til en almindelig livrente, kan den genkabes i henhold til reglerne herfor,




Bilag: Opdateret afsnit 8.7.2 i Teknisk grundlag

8.7.2 2,0ordens risiko

2. ordens risikoen fastsaettes efter samme principper, som de til enhver tid gaeldende 2. ordens grundlag
for U10/G821 og U10/Uni98I bestanden. Dette betyder, at der anvendes samme procent af 1, ordens
intensiteten ved fastsattelse af 2. ordens intensiteten, og samme faktorer til fastszettelse af det
reducerede S¥, som pd de respektive grundlag, jf. afsnit 3.5.5.

De opkraevede 2. ordens praemier og de respektive skader, indg8r p3 lige fod ved opggrelse af seerlig
risikooverskud
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Bilag: Opdateret afsnit 8.10 i Teknisk grundlag

8.10 Solidariske d=ekninger

8.10.1 Identifikation af solidariske grundformer

I en police bestdende Ulg-grundformer vil solidariske grundformer kunne udskilles som grundformer
uden udbetaling ved opnaet alder, d.v.s. hvor

S+n = 0 ved konc, 1.1.5.1, $%,,, = 0 ved konc, 1.1.5.2,
Tx,+n, x;+n = 0 ved konc. 1.1.6.1, T"’xl{.n, xp+n = 0 ved konc. 1.1.6.2

En gruppe kan etablere solidarisk daekning uafhaengigt af, om der er etableret pensionsordning i PFA
Pension.

For den solidariske del af policen skal szerligt bestemmelsen i konc, 1.1.5.4 og 1.1.6.4 begge steder 1.
punktum, om ikke-negativ nettopassiver og ydelser vaere opfyldt. S3ledes kan negativ dgdsrisiko ikke
forekomme ved den solidariske del af policen.

Den ikke-solidariske del af policen vi! isoleret set falge sekvivalensprincippet og det tekniske grundlag.

Falgende vil dog gzelde for policen i sin helhed:
* konc. 1.1.11.3, minimum for risiko
+ bestemmeise af omkostningstillaeg, iht. det tekniske grundlag.

8.10.2 Praemieberegning far omfordeling

For den solidariske del af policen er nettopraemien for hvert kalenderdr for omfordeling bestemt som (cf.
afsnit 1.1.5.2, med 1.1.5.1., 1.1.6.1 0g 1,1.6.2 som analoge tilfzelde):

Fu% B2 * (00 * (14 B) * e * S 4+ 00 * (1 + B%) * p % 5,2)

hvor

« x er hel fyldt alder primo Sret,

s O er en sikaldt erfaringsbestemt tariffaktor - jf. bilag efterfelgende afsnit 8.10.9. Der fastsaettes
saerskilt @° for solidarisk ophgrende livsforsikring uden bonusret p3 risiko som aktiv.

e B> og p* er tilleg for dekning tegnet mod erklaering om offentlig fartidspension.
g2 = 0 og p* = O fra 1. januar 2005.

» 1 og i, er bestemt pd S99 2. orden. For solidarisk opharende livsforsikring uden bonusret er .,

og 1, bestemt som anfert i nedenstiende afsnit 0.

5,2 0g S,@ er bestemt i henhold til 2. orden pd 599,

Sxed? = 5,42 i beregningen af S,%, sledes at dgdsdaekningen ved invaliditet opretholdes.

Fy er tillzeg for daekning under orlov - jf. efterfalgende afsnit 0.

F2 er tilleg for betalingsfri daekning under henstand - jf. efterfglgende afsnit 0.

* ¢ @ @

Det bemaerkes, at reserven til enhver tid er 0.

8.10.3 Omfordeling af praemie

For en gruppe af N policer, pr. foreg8ende kalenderdrs 1.10, bestemmes for hver solidarisﬂk daekning den
samlede pramie IP iht. punkt 8,10.2, ZP omfordeles efter en fordelingsnggle (F\)i=1,. v, Saledes at
praemien for police nr. i efter omfordeling bliver

(F,/ ZF) * =P

Fordelingsngglen kan vaere forskellig for de forskellige deekninger, og skal udtrykke en hensigtsmaessig
omfordeling. Herved kan F; for eksempel vzere den i “te persons:

e gage, ofte den gage, praemien til hele policen er en fast %-sats af, eller
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¢ dakningsstarrelse

Ordninger, der tilbyc!es selvstaendig ‘erfaringstariferingsgruppe iflg. afsnit 8.10.9 i teknisk grundlag, kan
a&qle med P_FA Pension, at de solidariske praemier ikke genberegnes arligt, men fastholdes i en lzengere
periode. Perioden kan maksimalt have en laengde pd indevaerende 8r plus 3 kalenderr. Aftale om

fastholdelse kan indg3s for en pericde eller som et generelt koncept for preemieberegning, sa en periode
erstatter den naeste,

8.10.4 Retmaessig orlov

Policer til.harende personer under retmaessig orlov indgdr ikke i praemieberegningen far omfordeling og i
omfordelingen af praemien. Den samlede risikopraemie for disse policer opgares for sig selv ©g opkreves

i form af en samlet tillaegsfaktor til alle solidarisk beregnede preemier - d. v. s. preemierne fer
omfordeling. :

Tillegsfaktoren er fastsat til 1, d.v.s., at preemietillegget pt. udger 0 %.

8.10.5 Fratradelse i

Ved fratreedelse har forsikrede ret til at opretholde en risikodaekning svarende til den p3
fratraedelsestidspunktet gaeldende solidariske risikodakning.

I perioden efter fratraadelsen, hvor den samlede risikodakning holdes uaendret, er der de i 8.10.5.1 -
8.10.5.3 beskrevne muligheder for betaling for risikodaekningen.

“obligatorisk deekning” er den uaendrede dakning som er fastsat i § 3 i forsikringsbetingeisernes afsnit
"Betingelser vedrgrende praemiebetalingen” og evt. i overenskomsten indeholdende aftalen om solidarisk
pramieberegning.

“frivillig daekning” er den forlaengeise af ovenst3ende obligatoriske daskning, som pd individuelt niveau
kan aftales mellem den forsikrede og PFA, safremt depotet har en tilstraekkelig sterrelse.

Valget af betalingsform kan ikke ske p& individ-niveau - men alene for den solidariske ordning som
helhed.

Uanset hvordan der betales for deekningen efter fratraedelse, s8 indgdr de fratrdte policer Ikke i
preemiefornyelsen - og de vil heller ikke veere omfattet af eventuelle zndringer i ordningen.

De anferte regler ophgrer, hvis forsilFrede indgd&r ny aftale med PFA om pensionsordning -~ herunder
privat viderefgrsel af policen, som havde tilknyttet solidarisk daekning.

8.10.5.1 Individualiseret betaling

Idet reserven pa fratraedelsestidspunktet er 0, fastsaettes den fremtidige preemie herefter v. hj. af

s zkvivalensprincippet

s uni98, U10 eller G82 afhzengig af grundlag pd den del af policen, der ikke er med solidarisk
preemieberegning, Er der ikke nogen del uden sclidarisk praamieberegning, anvendes U10.

+ den grundlagsrente, som anvendes ved keb af yderligere deekninger for bonus - p. t. 2%.

Der beregnes gebyrer efter normale regter for fratrdte medarbejdere.
Der er ikke szerskilte krav til ordningen stgrrelse
Kan tilbydes som cbligatorisk og frivillig dekning.

8.10.5.2 Przemietillaeg for de praamiebetalende

Der bestemmes et afrundet preemietillaeg svarende til, at de fratridte indgar med F; = 0 i ovenstdende
punkt 3 om omfordeling af praamie. Der afrundes til naermeste procent uden decimaler,

Der foretages ikke nogen sarskilt omkostningsberegning for de fratr3dte medarbejdere - derimod

betaler de prazmiebetalende det normale omkostningsfradrag — ogsa af praemietillagget.

o
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Der beregnes gebyrer efter normale regler for fratradte medarbejder.
Tilbydes kun til ordninger som omfatter mindst 1000 personer.

Kan kun tilbydes som obligatorisk daekning.

Denne bej:al'ingsform kan af PFA bringes til ophgr med 3 m3neders varsel - og ophgrer under alle
omstaendigheder ved opsigelse af aftalen om solidarisk preemiebetaling. Herefter kan i givet fald alene
ske fradrag af den individuelt beregnede risikopramie.

8.10.5.3 Fortsat betaling af den solidarisk bestemte pramie

Depotet reduceres hver méned med den solidarisk bestemte praemie, der var gzldende ved
fratreedelsen.

Der beregnes omkostninger af den sclidariske praemie med samme sats som var ga=ldende ved
fratreedelsen.

Der beregnes gebyrer efter normale regler for fratridte medarbejder.
Der er ikke sarskilte krav til ordningen starrelse
Kan kun tilbydes som obligatorisk daekning.

Denne betalingsform kan af PFA bringes til ophgr med 3 méneders varsel - og ophdrer under alle
omstaendigheder ved opsigelse af aftalen om solidarisk praemiebetaling, Herefter kan i givet fald alene
ske fradrag af den individuelt beregnede risikopreemie.

8.10.6 Szerlig risikooverskud

Der vil kunne udbetales szerlig risikooverskud med udgangspunkt i risikopreemier og skader summeret
over bde solidariske og ikke-solidariske policedele.

Der optienes ikke szerlig risikooverskud for solidarisk opharende livsforsikring uden bonusret.
Der optjenes ikke saerlig risikooverskud efter fratradelse.

8.10.7 Beskrivelse af grundlag for ophgrende livsforsikring uden ret til bonus og med
solidarisk praamieberegning

For den solidariske del af policen er nettopraemien for hvert kalender8r fer omfordeling bestemt som (cf.
afsnit 1.1.5.2, med 1.1.5.2, 1.1.6.1 0g 1.1.6.2 som analoge tilfeelde):

Fu % Fa ® (80 % (1 + B%) * @ * S+ 02 * (1 + p2) * o * 5,2)

hvor

» x er hel fyldt alder primo &ret.

¢ @ er en sakaldt erfaringsbestemt tariffaktor ~ jf. efterfalgende afsnit 8.10.9. Der fastseettes saerskilt
©¢° for solidarisk ophgrende livsforsikring uden bonusret.

e P og p¥ er tilleeg for dazkning tegnet mod erklzering om offentlig fartidspension.

B = 0 og p¥ = 0 fra 1. januar 2005.

™ og 1@ er bestemt som anfgrt i nedenstdende afsnit 8.10.7.1.

5.2 og S, er bestemt i henhold til 2. orden pa 599,

Sxac? = Sy i beregningen af 5,2, s8ledes at dadsdeaekningen ved invaliditet opretholdes.

Fy er tilleeg for daekning under orlov - jf. foregdende afsnit 8.10.4.

F er tilleg for betalingsfri daekning under henstand - if. foreg8ende afsnit 8.10.5.2.

Det bemaerkes, at reserven til enhver tid er 0.

8.10.7.1 Overgangsintensiteter i eventuel fgr evt. regulering pga. erfaringstarifering
Dadsintensitet:

o N
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DO for mand: p = 0,00040 + 105150+ 0096 x-10
D2 for maend: i = 0,00150 + 105536 + 0,043 x - 10
D3 for maend: i = 0,00180 + 105682 +0.043°x-10
D4 for meaend: u = 0,00240 + 105738 + 0043 " x- 10
D5 for maend: u = 0,00360 + 105824 + 0043 x-10
D6 for maend: y = 0,00600 + 105910 + 0,043 * x - 10
D7 for maend: p = 0,01080 + 105936 + 0,043 *x - 10
D8 for maend: p = 0,02040 + 105082 + 0,043 *x - 10

DO for kvinder: y = 0,00020 + 105020 + 0,046 *x - 10
D2 for kvinder: p = 0,00075 + 105436 + 0,043 " x - 10
D3 for kvinder: p = 0,00090 + 105752+ 0,043*x - 10
D4 for kvinder: p = 0,00120 + 10%508 + 0,043 *x - 10
D5 for kvinder: p = 0,00180 + 10%6%4 +0.043%*x-10
D6 for kvinder: u = 0,00300 + 10%780+0.043*x - 10
D7 for kvinder: y = 0,00540 + 105886 + 0,043 x - 10
D8 for kvinder: p = 0,01020 + 105952+ 9,043 x - 10

Invalideintensitet:
som G82 2. orden

8.10.7.2 Omkostninger
Omkostninger i eventuel:

Der anvendes szadvanlige 2. ordens omkostningsformler,
i

Omkostninger i aktuel: ~
]

Der anvendes saedvanlige 2. ordens: omkostningsformler.,

8.10.7.3 Pvrigt I

i
Som for gvrige deekninger med solidarisk praemiebetaling sker der ingen reserveopbygning - og der er
derfor heller ikke nogen genkahsvaerdi.

]
Der afgives helbredsoplysninger eftz;er samme regler som for gvrige deekninger med solidarisk
pra&miebetaling. |

8.10.8 (udgdet)

1

t

f

t
8.10.9 Erfaringstarifering :
Den solidariske praamie beregnes séedvanligvis ud fra det almindelige G82 2.ordens grundlag, men
intensiteten ved overgang fra tilstand “aktiv” til “invalid” kan blive forhgjet for grupper af personer, der
vurderes at have en markant hgjere invaliderisiko i kraft af deres erhverv. For ugaranterede solidariske
invalideydelser anvendes i s3 fald erhvervsskeerpelsesfaktorerne beskrevet i afsnit 8.7, og for andre
solidariske invalideydelser anvendes i s& fald de samme faktorer bortset fra fareklasse 0.

Derudover har vi en model for erfaringstarifering, som er den mest hensigtsmaessige méde til
beskyttelse af pvrige forsikringstagere. Modellen er beskrevet nedenfor.

Den solidariske preemie vil blive beregnet med udgangspunkt i ordningens forventede fremtidige
skadesniveau. Som udgangspunkt vit det forventede fremtidige skadesniveau vaere 75-85 % afhzengig af
virksomhedens art.

Det forventede skadesniveau til tid t (®°) p3 den solidariske daekning justeresi takt med den faktiske
skadeserfaring igennem kredibilitetsvaegten z p8 falgende mide, som er vist pa naeste side,
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O =(f-A*5)*(1-2)+5*z, hvor z=prm/(prm+x ),

* ttid, altid heltal svarende til en 1. januar. Starttidspunktet kan dog afvige fra en 1. januar
S er den gennemsnitlige faktiske skadesprocent over de seneste kendte 5 &r frem til tid -1 p3 de
solidariske deekninger (praemien, der indg8r tii beregning af S er korrigeret for skaarpelse/reduktion)
* prm er summen af risikopraemier over samme periode korrigeret for skeerpelse/reduktion
* K forholdet imellem den forventede varians p3 skadesudgiften inden for gruppen og variansen
grupperne imeflem

. /3 er den gennemsnitlige skadesprocent for alle grupperne
* A er en korrektionsfaktor
* &, et korrektionsled, som er 0, n8r ordningen har veeret kendt i 5 3r

Sammenhzng mellem ¢t og &,

1 2 3 4 5
0,8 0,6 0,4 0,2 0

T
]

!

©¢" beregnes direkte for de ordninger, som har vaeret kendt i 5 ar.

For nye ordninger anslds ©° i hovedreglen at ligge mellem 75 % og 85 % afhesngig af virksomhedens
art. 75 % anvendes for grupper af overvejende funktionzerer med hgjere uddanneise eller en hgj grad af

specialisering, 80 % for gvrige grupper med overvejende funktionzaerer, mens 85 % anvendes for
virksomheder med mere end 10 % ikke-funktionazrer.

P3 nye ordninger, der kan fremvise tilfredsstillende godt skadeforlgb i nuvaerende ordning, evt. hos
anden pensionsleverandpgr, kan det forventede skadesniveau ansl3s til at ligge mellem 50 % og 110 %.
Da der kan veere forskel i beregningsmetoder p3 preemier og skader mellem selskaber, kan der ikke
opnés stgrre eller mindre reduktioner end ud fra forventet skadesniveau pa 50 % - 100 %

For at f& en jeevn overgang til det kredibilitetsberegnede forventede skadesniveau indsaettes

korrektionsfaktoren A med vasrdierne hhv. 15 %, 10 %, 5 %, 0 % og -5 % for de ovennaavnte grupper,
Safremt der yderligere er et kendskab til skadesforlghet, kan dette yderligere pavirke
korrektionsfaktoren A .

* | Den gennemsnitlige skadesprocent S beregnes som summen af skaderne i forhold til surmmen af
praeamierne i de seneste 5 ar korrigeret for skaerpelse/reduktion.

& beregnes ved hjzelp af en Bilhimann-Straub linezser Bayes-model, og udger 10 mio. kr. for ordninger

med en akkumuleret prasmie p& over 100. mio. kr. for de seneste 5 &r, og 4 mio. kr. for resten. x vil
lebende blive vurderet,

B udger B0 %. Dette svarer til den observerede gennemsnitlige skadesprocent for alle ordninger med

solidariske priser. £ vil Igbende blive vurderet.

Vi vil skeerpe priserne pd ordninger med saerligt risikooverskud, ndr den forventede skadesprocent er
over 90, og vi vil reducere priserne, ndr den forventede skadesprocent er under 80. P8 ordninger uden
risikooverskud vil vi skeerpe prisen, ndr den forventede skadeprocent er over 100 %, og vi vil reducere
prisen, ndr den forventede skadeprocent er under 90 %.

I nedenst3ende skema kan ses, hvilken skaerpelse/ reduktion, der gives. Procentsatserne angiver, hvor
meget de solidariske praemier skal haaves med.

| Forventet skadesprocent | Forventet skadesprocent | Skaerpelse/reduktion | Antalskrav ]




©° for ordninger med ©° for ordninger udep
risikoregnskab risikoregnskab
®° <= 35 8" <= 40 - 50 % >500 forsikrede
35 < /° = 40 40 < ©,° <= 45 - 45 % >500 forsikrede
40 < " <= 45 45 < @ <= 50 - 40 % >500 forsikrede
45 < ©° <= 50 50 « ©°* <= 5§ -35% >500 forsikrede
50 < &" <= 55 55 <« & <= &0 - 30 % >500 forsikrede
& <= 55 8" <= 60 « 25 % forsikrede< 500
55 < ® <= 60 60 < & <= 70 - 25 % alle grupper
60 < B <= 65 70 < & <= 75 - 20 % alle grupper
65 < ©&° <= 70 75 <« §° <= 80 -15% alle grupper
70 < B° <= 75 80 <=@° <= 85 -10% alle grupper
75 < ©° <= 80 85 < " <= 90 - 5% alle grupper
80 <=0° <= 90 90 < @° <= 100 0% alle grupper
90 < ©° <= 95 100 < ®° <=105 + 5% alle grupper
95 <« ©°F <= 100 105 < ®&° <=115 + 10 % alle grupper
100 < ©&° <= 105 1liS5< ®° <=120 + 15 % alle grupper
105 < ©° <=110 120 ©° <=125 + 20 % alle grupper
110 < ®°* <=115 125 < o° <=130 + 30 % alle grupper
115 < ' <=125 130 < ©° <=140 + 40 % alle grupper
125 < 9° 140 < &° + 50 % alle grupper

Foigende krav skal desuden vaere opfyldt for at fi reduceret prisen

* Ordningen skal have en aftale med PFA Pension omkring erfaringstarifering med én klart defineret
enhed - dette veere sig én organisation eller ét firma

*  Ordningen skal omfatte mindst 100 personer. Hvis flere ordninger erfaringstariferes sammen, skal
det samlede antal personer og den samlede volumen opfylde kravene

= Ordningen ma ikke have falles prisberegning med persongrupper, der ikke er omfattet af den
samme erfaringstarifering

Hvis en ordning sendres vaesentligt, vil vi konkret vurdere, om vi skal se bort fra risikoforigbet far
a&ndringstidspunktet.

Ovenstéende procentsatser m& maksimalt afvige med 15 procentpoint fra et beregningsr til et andet
inden for en given erfaringstariferingsgruppe. Det tager hgjde for, at en erfaringstariferingsgruppe, der i
et givet skadesdr pludselig afviger markant fra sit hidtidige skadeforlgb ikke pludselig oplever
uforholdsmeessig store andringer i risikopraemien. Hvis praamie aftales fastholdt i hhv. 2 eller 3
kalenderdr kan erfaringstariferingen 2endres med hhv. 30 eller 45 procentpoint, fra en beregning til den
naeste.

15 % - reglen vil blive brugt p& mindre ordninger med d&rligt skadeforlgb og til store ordninger med
godt eller dirligt skadeforlgb,

8.10.10 Valgmulighed med hensyn til solidarisk deekning

Der kan aftales omvalgsmulighed med hensyn til solidarisk deskning. Hvis der er valgmulighed p8
kollektiv bgrnepension koncession 840, sd indregnes et pristillaeg p3 30 %. Det er ikke muligt at have
valgfrihed pd pvrige kollektive elementer.

Hvorndr den enkelte forsikrede m3 foretage et valg og hvilke oplysninger der evt. skal

afleveres falger af de generelle regler i afsnit 5.2.2, 5.3.2 0g 5.4 i teknisk grundlag.
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Bilag: Opdateret afsnit 8.11.7 i Teknisk grundlag

8.11.7 Samordning

For obligatoriske ordninger med 500 eller flere personer, der i forbindelse med gruppelivsordninger

tegner opsparingsordning pd U10, kan der uden afgivelse af individuelie helbredsoplysninger tegnes
gruppelivsordning efter felgende regler:

A. Dedsfaldssum op til kr. 880.000, s&fremt det samlede forsikringsforhold best3ende af
gruppelivsordning samt opsparingsordning ikke herved bliver risikoprzeget.

B. Invglidesum op til kr, 880.000 - dog ikke hajere end dedsfaldssummen, s&fremt det samlede
forsikringsforhold bestdende af gruppelivsordning samt opsparingsordning ikke herved bliver
risikopraget.

For obligatoriske ordninger, der i forbindelse med gruppelivsordninger tegner opsparingsordning pd U10,
er der ydermere mulighed for falgende:

C. Pra=miefri daekning i op til 3 maneder efter man er udtridt af ordningen, dog senest til udigb.

Séfremt man i 3-mineders perioden indtreeder i en anden tilsvarende ordning, bortfalder den
praemiefri deekning.

Ved dadsfald eller invaliditet i 3-m8neders perioden belaster skaden det bonusregnskab, der
udarbejdes for gruppen det pdgzeldende dr.

D. Med virkning fra udlgbet af 3-maneders perioden efter fratredelsen kan man vaelge at tegne
fortszettelsesforsikring uden afgivelse af helbredsoplysninger.

Er man ved udgangen af 3-m3neders perioden ikke invalid, tegnes fortsaettelsesforsikringen pa U10
med de gezldende degds- og invalidesumsydelser. Praemie betales til det seneste udlgb af
gruppelivsydelserne, og der ydes prmiefritagelse ved 2/3 invaliditet. Bonus opsparres kontant og
udbetales ved udigb eller ved dad forinden.

Det er en forudsaztning for at der kan tegnes fortseettelsesforsikring til gruppetivsdsekningen efter
disse regler, at bidraget til det samlede forsikringsforhold fastholdes. opsparingsdelen belastes eller
begunstiges sdledes afhaengig af, om risikodaskningen individuelt er billigere eller dyrere end
gruppelivsordningen

Er man derimed invalid ved udlgbet af 3-méneders perioden forlaenges den praemiefri deskning i indtij 3
ar. Herefter kan der tegnes en fortsaettelsesforsikring pd U10 med den dedsdaekning, der er ydet
preemiefritagelse for. Forsikringen tegnes uden praemiefritagelse.
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Bilag: Opdateret afsnit 15.2 til teknisk grundlag for PFA plus

15.2 Generelle satser

Generelle satser

k" 1,3
DogdsdaskningBalob 10.000 kr.
KompPar 3]
Rente_A 0,5 % p.a.
Rente B 0 % p.a.
Indbetah‘ngsfriPensionsordnfng_graense Fastszettes
senere
IKK_MinimumReserve 500 kr,
Timingspct 75
Timingsfrekens 4
Timingsvarighed 7

Timingsrente 3,5




