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Anmeldelse af teknisk grundlag m.v.

I henhold til § 20, stk. 1, i Ioviom finansiel virksomhed skal det tekniske grundlag m.v. samt
gendringer heri anmeldes til Flnanstllsynet Det skal anmeldes senest samtidig med, at grundlaget
m.v. tages i anvendelse. I denne anmeldelse forst3s ved forsikringsselskaber: livsforsikringsaktie-
selskaber, tvaergdende penswnskasser og filialer af udenlandske selskaber, der har tilladelse til at
drive I|vsfor5|kr|ngsv:rksomheq efter § 11 i lov om finansiel virksomhed.
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L|vsfor5|kr|ngsseiskabet A/S

‘IAnmeIdeIsen vedrfarer opdeI| ng af bestanden i rente rnsnko og omkostnmgsgrupper ]f§ 3i kontrlbutl-
onsbekendtgﬁrelsen af 6. april 2010.

Nr. 3) regler for beregning og‘fordellng af reallseret resultat til forsikringstagerne og andre berettigede
ef'ter for5|kr|ngsaftalerne

Som fglge af kontributionsbekendtggrelsen af 6. april 2010 skal der anmeldes nye regler for fordeling af
det realiserede resultat. Anmeldelse her omhandler opdelingen i rente- risiko- og omkostningsgrupper
pr. 1. januar 2011 jf. § 3. Prmc1pperne for initialopdeling af ufordelte mldler samt regler for fordeling af
realiseret resuitat er angivet, ‘mens selve opdelingen fgrst vil finde sted nar &rsregnskabet for 2010 fore-

ligger.

Livsforsikringsselskabet har fra oprettelsen haft bestanden opdelt i investerings- og bonusgrupper hvor-
for denne anmeldelse i al vaes;entﬂighed indebaerer at der fremover skeines mellem kollektivt bonuspo-




tentiale opstaet pa baggrund af hhv. rente-, risiko- o0g administrationsresultatet.

Anmeldelsen vedrgrer sdvel pensionskassens klasse I som klasse III forsikringer idet klasse III-
forsikringerne behandles efter samme regler som klasse I selv om fagrstnaevte ikke er omfattet af kontri-
butionsbekendtggrelsen.

Den kontributionsmaessige opdeling i grupper implementeres i bonusregulativet §2, hvor der ogs8 er der
sket en preecisering af bonusgrupperne. £ndringer I forhold til tidligere er markeret med fed.

”§ 2 Bonus-, Investerings- og kontributionsgrupper

Bonusgrupper:
Der er fglgende bonusgrupper:

1. Ordninger p8 grundlag GO3 for eventuelle forsikrede
2. Ordninger pa grundlag GO03 for aktuelle forsikrede

Investeringsgrupper:
Selskabets bestand er investeringsmaessigt opdelt i afdelinger, som udggres af falgende bonusgrupper:

s afdeling O: Bonusgruppe 1
o afdeling P: Bonusgruppe 2

Afdelingerne udger seerskilte investeringsgrupper, der som udgangspunkt har hver deres tilknyttede ak-
tiver.

Kontributionsgrupper:

For hver af bonusgrupperne 1-4 handteres over- funderskud indenfor hvert af delelementer-
ne rente, risiko og administration som en szerskilt kontributionsgruppe. Bonusgrupperne 5-7
(gruppebaserede daekninger) hidndteres som én kontributionsgruppe indenfor hver af bonus-
grupperne. Der er sdledes 15 kontributionsgrupper i alt.”

83 erstattes af § 3a og §3b, der lyder
" § 3a Egenkapitalens forrentning - det beregningsmzassige kontributionsprincip

Det realiserede resultat opggres pr. kontributionsgruppe. Det realiserede resultat for hver af
disse fordeles mellem egenkapital og medlemmer i henhold til de anmeldte egenkapitalfor-
rentningsregler idet egenkapitalens andel af renteresultatet samt procenttilleegget henfgres
til rentekontribution, egenkapitalens andel af risikoresultatet henfgres til risikokontributio-
nen og egenkapitalens andel af administrationsresultatet henfgres til administrationskontri-
butionen.

Hvis medlemmernes andel af bidraget til det realiserede resultat i en af kontributionsgrup-
perne bliver negativt, kan det kollektive bonuspotentiale i den pagaeldende kontributions-
gruppe anvendes til daekning heraf. Hvis et negative bidrag pa renteelementet ikke kan daek-
kes af det kollektive bonuspotentiale for rente, nedskrives bonuspotentialet p& fripolice i den
pageeldende kontributionsgruppe med det resterende. Endvidere nedskrives bonuspotentiale
pa fripolice med tidligere &rs nedskrivning som fglge af negativt realiseret resuitat.

Kan bonuspotentialet pé fripolice ikke daekke medlemmernes andel af det realiserede rente-
resultat, deekker egenkapitalen den resterende del. Tilsvarende daekker egenkapitalen hvis
det realiserede resultat for risiko eller administration ikke kan dakkes af de tilsvarende kol-
lektive bonuspotentialer.

Nedskrives egenkapitalen som fglge af at kontributionsgruppens kollektive bonuspotentiale
og bonuspotentiale pa fripolice ikke kan daekke den del af resultatet, der kan henfgres til kon-
tributionsgruppen, opskrives skyggekontoen for den pagaldende kontributionsgruppe tilsva-




rende.

Hvis bonuspotentialet pa fripolice har vaeret nedskrevet som angivet ovenfor, skal mediem-
mernes andel af et senere positivt realiseret renteresultat anvendes til genetablering af bo-
nuspotentialet pa fripolice forud for anden anvendelse. Denne bestemmelse er ikke til hinder
for anvendelsen af forlodsbonus, forudsat at budgettet for afdelingen kan rumme bide gen-
etablering af bonuspotentialet og den tildelte forlodsbonus.

§ 3b Fordelingsprincipper - det fordelingsmzessige kontributionsprincip

Efter henlaeggelse til egenkapitalen sker bonustildeling i hver gruppe p& basis af de overskudsandele,
som kan henfgres til beregningsgrundlagets forudsastninger om '

s rente
o risiko
* administrationsomkostninger

For gruppeordningerne gzlder szrligt, at summen af arets resultater fordeles forholdsmaes-
sigt mellem ordningerne i forhold til risikopraamien.

For afdeling O gaelder fglgende:
Ud fra erfaringsforlgb og budgetter fastszettes administrationstilleg af bestyrelsen. Hver maned fastsaet-

tes depotrenten ud fra afdelingens afkast i den foregdende maned, egenkapitalens driftsrisikotillaag og
forventninger til manedens afkast efter pensionsafkastskat. Eventuelle afvigeiser mellem det tilskrevne
og det faktisk opndede afkast efter fradrag korrigeres ved fastsaettelsen af depotrenten i den efterfgl-
gende maned.

For afdelingen_P gzelder fglgende:

Ud fra erfaringsforlgb og budgetter fastsaettes forrentningsfaktorer, risikofaktorer og administrationstil-
laeg, séledes at der sker en udjsevning mellem gruppens forsikrede og over tid. Ikke anvendt bonus
overfgres til gruppens kollektive bonushensaettelser.

Generelt
De kollektive bonushenszettelser kan efter bestyrelsens beslutning overfgres til saerlige bonushensaettel-
ser af type B.”

Fordeling af ufordelte midler
Pr. 1. januar 2011 opggres med udgangspunkt i balancen pr. 31. december 2010 koliektivt bonuspoten-
tiale og skyggekonto for hver afdeling fordelt pa rente, risiko og administration.

Det kollektive bonuspotentiale for risiko og administration beregnes for hver afdeling ud fra afdelinger-
nes risiko- hhv. administrationsresultat for hvert af 8rene fra selskabets oprettelse til 2010. Hvert 8rs
resultat forrentes med nggletallet N2 til ultimo 2010 og summen udggr herefter det kollektive bonuspo-
tentiale for risiko hhv. administration. Afdelingens totale kollektive bonuspotentiale ultimo 2010 ned-
skrives med summen af de opgjorte bonuspotentialer. Det kollektive bonuspotentiale for rente udggres
herefter af en eventuel rest.

Hvis det totale kollektive bonuspotentiale ikke kan rumme de kollektive bonuspotentialer for risiko og
administration nedskrives bonuspotentialet pa fripolice i den p8gaeldende afdeling. Hvis der fortsat er en
rest, nedskrives egenkapitalen med denne.




Det kollektive bonuspotentlale i hver afdeling bestar herefter af summen af de tre del- -bonuspotentialer:
Kollektivt bonuspotentiale pa ‘rente risiko hhv. administration.

Skyggekontoen pr. 31. december 2010 fordeles pa tilsvarende vis pa tre del- -skyggekonti, skyggekonto
pa rente, risiko hhv. administration. Hvis egenkapltalen nedskrives som fglge af fordelingen beskrevet
ovenfor, opskrives den del- skyggekonto, som svarer til 8rsagen til nedskrivningen.

Med opdellngen af kollektlvt bonuspotentlale i de andele, der hidrgrer fra hhv. rente-, risiko- og admini-
stration, opnér medlemmerne en hgjere grad af sikkerhed for at overskuddet pa de enkelte delelementer
tilbagefgres som bonus pa de elementer, de hidrgrer fra. P& den anden side m& det imgdeses at egen-
kapitalen fremover vil have en hgjere risiko som medlemmerne m3 betale for bl.a. i form af hgjere risi-
koforrentning.

Penswnskassen har S|den oprgttelsen mddelt bestanden i afdellnger afhaengig aktuel / eventuel tilstand.
Disse afdelinger udger seerskilte bonus- og investeringsgrupper, der har egne investeringsaktiver. Bo-
nusgrupperne har fungeret som selvstaendige kontributionsgrupper med egne skyggekonti i forhold til
egenkapitalen sdledes at der |kke har veeret omfordeling mellem afdelingerne. For at opfylde kravene i
den nye kontr|butlonsbekendtgﬂrelse opdeles det kollektive bonuspotentiale fremover i de dele, der hid-
rgrer fra hhv. rente- risiko ogladministration.

|
Selskabet har kun et tegmngsgrundlag Ultimo 2010 forventes det, at der er en pensionist, der henhg-

rer under afdeling P. ;

Den enkelte afdeling behandlés som en risikogruppe hhv. en omkostningsgruppe, da der ikke ses at vee-
re noget argument for at de pagaeldende medlemmer ikke skulle have den samme risiko hhv. det sam-
me omkostningstreek. |

De gkonomiske konsekvenseH af den yderligere opdeling af det kollektive bonuspotentiale vurderes at
veere beskedne, men det kan ‘lkke udelukkes, at den fremtidige udvikling i afkastet vil bevirke, at opde-
lingen far en vaesentlig gkonomisk effekt.
Initialopdelingen vurderes at veere rimelig da opggrelsen tager udgangspunkt i resultaterne siden sel-
skabets oprettelse. j

|
Den gkonomiske konsekvens }for pensionskassen kendes ikke fgr 8rsregnskabet for 2010 foreligger,
men det forventes ikke, at op;delingen vil medfgre nogen aendring i egenkapitalen.

|

Det sammenskrevne bonusregulatlv samt teknisk bilag vedlaegges.







Bilag til anmeldelse af 23. december 2010

Bonusregulativ af 1. januar 2011
for
Livsforsikringsselskabet A/S

§1 1

Fordeling af bonus til de enkelte 3forsikringer sker efter reglerne i neervaerende regulativ.

§ 2 Bonus-, Investerings- og kontributionsgrupper

Bonusgrupper:
Der er falgende bonusgrupper: |

1. Ordninger pa grundlag GO3 for eventuelle forsikrede
2. Ordninger pé grundlag GO3 for aktuelle forsikrede

Investeringsgrupper:
Selskabets bestand er 1nvester1ngsmaes51gt opdelt i afdelinger, som udgeres af folgende
bonusgrupper:

e afdeling O: Bonusgruppei 1
e afdeling P: Bonusgruppe 2

Afdelingerne udger sarskilte 1nvester1ngsgrupper der som udgangspunkt har hver deres tilknyttede
aktiver.

Kontributionsgrupper: ‘
For hver bonusgruppe héndtereé over- /underskud indenfor hvert af delelementerne rente, risiko og
administration som en serskilt kontributionsgruppe.

§ 3a Egenkapitalens forrentninjg — det beregningsmzessige kontributionsprincip

Det realiserede resultat opgeres pr. kontributionsgruppe. Det realiserede resultat for hver af disse
fordeles mellem egenkapital og medlemmer i henhold til de anmeldte egenkapitalforrentningsregler
idet egenkapitalens andel af renteresultatet samt procenttilleegget henfores til rentekontribution,
egenkapitalens andel af risikoresultatet henferes til risikokontributionen og egenkapitalens andel af
administrationsresultatet henfares til administrationskontributionen.

Hvis medlemmernes andel af bidraget til det realiserede resultat i en af kontributionsgrupperne
bliver negativt, kan det kollektlve bonuspotentlale i den pageldende kontributionsgruppe anvendes
til deekning heraf. Hvis et negatlve bidrag pa renteelementet ikke kan dackkes af det kollektive
bonuspotentiale for rente, nedsktives bonuspotentialet pa fripolice i den pageeldende
kontributionsgruppe med det resterende. Endvidere nedskrives bonuspotentiale pé fripolice med
tidligere ars nedskrivning som folge af negativt realiseret resultat.



Kan bonuspotentialet p4 fripolice ikke daekke medlemmernes andel af det realiserede renteresultat,
dackker egenkapitalen den resterende del. Tilsvarende daekker egenkapitalen hvis det realiserede
resultat for risiko eller administration ikke kan dakkes af de tilsvarende kollektive bonuspotentialer.

Nedskrives egenkapitalen som folge af at kontributionsgruppens kollektive bonuspotentiale og
bonuspotentiale pé fripolice ikke kan deekke den del af resultatet, der kan henfores til

kontributionsgruppen, opskrives skyggekontoen for den pagzldende kontributionsgruppe
tilsvarende.

Hvis bonuspotentialet pa fripolice har veeret nedskrevet som angivet ovenfor, skal medlemmernes
andel af et senere positivt realiseret renteresultat anvendes til genetablering af bonuspotentialet pa
fripolice forud for anden anvendelse. Denne bestemmelse er ikke til hinder for anvendelsen af
forlodsbonus, forudsat at budgettet for afdelingen kan rumme bade genetablering af
bonuspotentialet og den tildelte forlodsbonus.

§ 3b Fordelingsprincipper — det fordelingsmzessige kontributionsprincip

Efter henlaeggelse til egenkapitalen sker bonustildeling i hver gruppe pa basis af de overskudsandele,
som kan henfgres til beregningsgrundlagets forudsaetninger om

e rente
e risiko
¢ administrationsomkostninger

For gruppeordningerne gelder serligt, at summen af arets resultater fordeles forholdsmaessigt
mellem ordningerne i forhold til risikopremien.

For afdeling O gzlder folgende:
Ud fra erfaringsforleb og budgetter fastsettes administrationstillag af bestyrelsen. Hver méned

fastsaettes depotrenten ud fra afdelingens afkast i den foregédende méaned, egenkapitalens
driftsrisikotilleeg og forventninger til ménedens afkast efter pensionsafkastskat. Eventuelle
afvigelser mellem det tilskrevne og det faktisk opnéede afkast efter fradrag korrigeres ved
fastsattelsen af depotrenten i den efterfolgende méned.

For afdelingen P gaelder folgende:
Ud fra erfaringsforleb og budgetter fastsettes forrentningsfaktorer, risikofaktorer og

administrationstillaeg, siledes at der sker en udjeevning mellem gruppens forsikrede og over tid.
Ikke anvendt bonus overfares til gruppens kollektive bonushensattelser.

§ 4 Anvendelse af bonus mv.



Stk. 1. Bonus anvendes til opskjrivning af ydelserne eller pa anden made, besluttet af bestyrelsen.
Tilskrivningen sker pa det til enhver tid geeldende nettonytegningsgrundlag.

|
Tilskrivningen sker til sével aktuelle som eventuelle ydelser, idet forholdet mellem den aktuelle og
de eventuelle ydelser pa pensioneringstidspunktet fastholdes.

Tilskrivningen af rente sker for ikke-pensionerede forsikrede ménedligt mens tilskrivningen for
pensionister sker en gang arligt pr. 1. januar i det efterfolgende &r.

§ S Faktorer

Faktorer til bestemmelse af boﬁus fastseettes for afdeling P forud. Som hovedregel fastsattes
faktorerne forud for et regnskabsar, men satserne kan til enhver tid endres med fremadrettet
virkning. Allerede tilskrevet bonus kan ikke @ndres.

For afdeling P fastlegger besWrdlsen drets samlede bonusbelgbsramme ud fra afdelingens budget
og beslutter herunder henleggelse til eller forbrug af gruppens kollektive bonuspotentiale eller
andre hensttelser, der ifelge sin natur kan anvendes til bonusformal.

|

Der fastlaegges faktorer for: Forrlentning, risiko og administration. Faktorerne fastsattes af
bestyrelsen efter de i § 6 anferte bestemmelser.

§ 6 Bonusberegning
Stk. 1. Bonustilskrivning foretages gennem en arlig kontofremforing beregnet manedsvis - jeevnfor
teknisk grundlag - hvori indgar: |

a) Forrentningsfaktoreir.

|
For afdelingerne P fastlaegger} bestyrelsen en samlet arlig forrentningssats - r
Bestyrelsen kan — efter neermere fastlagte retningslinier, der anmeldes til Finanstilsynet — gore
forrentningssatsen athaengig af den tekniske rente.
For afdeling O fastsattes forrientningsfaktoreme baseret pa det konstaterede afkast af
afdelingens aktiver med fradrag af investeringsomkostninger og og andre aftalte fradrag.
Rente og afkast reduceres meﬁ PAL. Der beregnes ikke PAL af den del af depotet der var
opsparet pr. 1. januar 1983.

b) Risikofaktorer. 3

Risikofaktorerne bestemmes pé 2. ordens risikosandsynligheder, der fastlegges ud fra
udjeevnede observerede hyppigheder. Bestyrelsen vil kunne fastlegge, at der tildeles
risikobonus som folge af kenskvoteudviklingen.

c) Administrationsomkostningsf)rocenter/administrationsgebyr ved genkeb.



Bestyrelsen fastlaegger administrationsomkostningsprocenten for opsparingen samt
administrationsgebyr ved genkeb.

Stk. 2. Forsikrede og efterladte efter eventuelle, der pensioneres, far pa pensioneringstidspunktet
beregnet og tilskrevet bonus for den forlabne del af &ret.

Stk. 3. For afdeling P fastsatter bestyrelsen hvert ér et tillaeg til alderspensionen. Som
udgangspunkt er tlllaegget af samme sterrelse som administrationsfradraget ved overfarslen fra
klasse IIT til klasse I var i forhold til reserven for alderspensionen pa dette tidspunkt. Tillzgget kan
til enhver tid nedsattes eller bortfalde

Stk. 4. Safremt kontoﬁemfﬂnngen forer til en negativ bonus fremferes denne til efterfolgende
perioder, hvor den modregnes i eventuel positiv bonus. Den negative bonus forrentes med en
rentesats, der hvert 4r fastlegges af bestyrelsen.

§7 Ikrafttraedelse, 22ndrings- Qg anmeldelsesbestemmelser

Nerverende bonusregulativ, der er geldende fra 1. januar 2011, kan til enhver tid &ndres for savel
nye som for bestdende ordmnger



Teknisk bilag til bonusregulativ
for
Livsforsikringsselskabet A/S

6. maj2010

Der beregnes en anden ordens kontoreserve inklusiv bonus. Bonus tilskrives for eventuelle hver
méned og for pensionister en gang arligt pr. 1. januar, idet forste ordens reserven szttes lig med
anden ordens reserven, hvorved ydelserne opskrives.

Minedlig fremregning af reserven inklusiv bonus

Kontoreserven inklusiv bonus fremregnes fra méned ¢ til #+1 efter nedenstédende formel (kaldet
Thielefremregning):

Res;.; = Res; + Bid, — Udb; + Indsk, + Ovf; — Adm,— Risiko, + Rente, -PAL;
hvor
Res; er kontoreserven til tid ¢ inklusiv bonus fra méned J#-1 ; £].
Bid;, er indbetalingen til selskabet i maned ¢ fratrukket eventuelt arbejdsmarkedsbidrag.
Udb, er udbetalingen fra selskabet til den forsikrede i maned ¢.
Indsk; er det samlede indskud i méned ¢.
Ovf; er de samlede reserveoverfersler i maned .
Adm; er administrationsomkostningerne i méned ¢.
Admy = min(1/12*f.s* Res;, 1/12%* Gyes makg) +1/12*Gebyr
Hvor
Jres er en anden ordens bonusparameter, der fastsattes ar for &r.
Gres maks € det maksimale anden ordens omkostningsfradrag af reserven i perioden,

) der faststtes ar for ar.
Gebyr  er en anden ordens parameter, der fastsattes ar for r.



Risiko; er den samlede anden orcﬂens risikopremie for méned 7.
Rente, er den samlede anden ordens rente for maned 7.

PAL; er PAL beskatningen af renten for mdned t.

Beregning af risiko |
Risiko; = fapqr * Viey *1/12

hvor

fasdr  er en anden ordens bonusparameter for tid t.

Beregning af rente

Rente, = { 1+ 1} *
{ Res, + Indsk, + Ovf, +1/2 *(Bid,— Adm,"*" - Udb, - Risiko,)}

hvor
r er den arlige rente for pensionsafkastskat
Adm,""  er 1. ordens administrationsomkostninger
eller Adm, hvis 1. ordens omkostninger ikke er givet .

Beregning af PAL

Den lgbende PAL beregnes som Rentet -PAL-afgiftssatsen. Ved érets udleb eller
forsikringsbegivenhed forinden opgeres den endelige PAL ved i beskatningsgrundlaget at tage
hajde for den del af depotet, sord er friholdt for afgift.




