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Anmeldelse af teknisk grundlag m.v.

I'henhold til § 20, stk. 1, i lov om finansiel virksomhed skal det tekniske grundlag m.v. samt
&ndringer heri anmeldes til Finanstilsynet. Det skal anmeldes senest samtidig med, at grundlaget
m.v. tages i anvendelse. I denne anmeldelse forstés ved forsikringsselskaber:
livsforsikringsaktieselskaber, tvaergdende pensionskasser og filialer af udenlandske selskaber, der
har tilladelse til at drive livsforsikringsvirksomhed efter § 11 i lov om finansiel virksomhed.

Brevdato o

Den 29. december 20;1‘0

Anmeldelsen vedrerer forrentmngen herunder 1nvester1ngsaﬂ<astet og r1s1koforrentn1ngen som
tilfalder egenkapitalen og s&rlige bonushensattelser i 2011. Forrentningsprincipperne er uendrede
i forhold til 2010, dog er principperne implementeret, si de er i overensstemmelse med de anmeldte
kontributionsgrupper.

Anmeldelsen folger Vejledning om markedsdisciplin og anmeldelse af regler for egenkapitalens
andel af det realiserede resultat i livsforsikringsselskaber og tveergdende pensionskasser” (9791 af
20/12/2005).

Anmeldelsen vedrerer Lov om finansiel virksomhed (793 af 20/08/2009) § 20 stk. 1, nr. 3) regler
for beregning og fordeling af realiseret resultat til for51kr1ngstagerne og andre berettlgede efter
forsikringsaftalerne.

;AnrA;lelgdelsen traeder ikraft 1. _]anual 2011.
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ophaever eller

Denne anmeldelse erstatter 1ngen t1d11gere anmeldelser- I overensstemmelse med ”Vejlednlng om
markedsdisciplin og anmeldelse af regler for egenkapitalens andel af det realiserede resultat i

livsforsikringsselskaber og tveergdende pensionskasser” (9791 af 20/12/2005) anmeldes &rligt nye
forrentningsprincipper. .

Anmeldelsen ”Forrentning af egenkapital og serlige bonushenszttelser 2010” af 18. december

2009 vedrerte risikoforrentningen for 2010. Naervaerende anmeldelse vedrgrer risikoforrentningen
for 2011.

Anmeldelsen vedrarer forsﬂ(rlngsklasse Iog III

I det folgende menes med ”seerlige bonushensattelser”, selskabets kollektive serlige
bonushenszttelser af type B.

Den samlede forrentning af egenkapitalen og saerlige bonushensettelser bestar af et
investeringsafkast og en risikoforrentning og beregnes som folger:
1. Investeringsafkastet, der tilfalder egenkapitalen, og sarlige bonushensattelser beregnes som
afkastet for pensionsafkast (negletal N1)
2. Risikoforrentningen, der tilfalder egenkapitalen og serlige bonushensattelser beregnes som
folger og fordeles forholdsmassigt efterfolgende:

a. 4 % af egenkapital primo aret og serlige bonushensattelser primo dret, hvor
rentegrupperne under kontribution stér for séledes, at rentegruppe 1, 2 og 3 bidrager
med en andel svarende til hhv. 2,5%, 1,5% og 0% af egenkapitalen og serlige
bonushensettelser. ;

b. 50 % af et positivt risikoresultat for risikogruppen anmeldt under kontribution
(’gennemsnitsrenteproduktet eksklusiv gruppeliv’).

c. 50 % af et positivt omkostningsresultat for omkostningsgruppen anmeldt. under
kontribution (’gennemsnitsrenteproduktet eksklusiv gruppeliv’)

d. 100 % af et positivt omkostningsresultat for ’gennemsnitsrenteproduktets gruppeliv’.

e. 100 % af et positivt omkostningsresultat for *markedsrenteproduktet, herunder
gruppeforsikringerne’.

Tilsvarende geelder for egenkapitalens og serlige bonushensattelsers skyggekonti.

De anforte beregninger af investeringsafkast og risikoforrentning 'foretages for beskatning
(selskabsskat og PAL). Beskatningen fordeles efterfolgende pé de relevante dele.

I forhold til risikoforrentningsmodellen for 2010 er principperne uendrede. Dog er deti 2011
kontributionsgrupperne, som bidrager til risikoforrentningen, hvilket i praksis betyder, at

rentegrupperne bidrager selvstaendigt.

Egenkapital og serlige bonushenszttelser er i investeringsfaellesskab med medlemmerne og far
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derfor et investeringsafkast beregnet ud fra negletal N1. Begrundelse for risikoforrentningen er som
folger:

Risikoforrentningen er rimelig i forhold til den risiko, som egenkapital og szrlige

bonushenszttelser er eksponeret for. Begrundelsen herfor er uendret i forhold til tidligere
anmeldelser.

Fordelingen af risikoforrentningen mellem rentegrupperne begrundes med den risiko, som hver af
rentegrupperne paferer egenkapital og serlige bonushensattelser. En forelgbig fordeling viser, at
kollektivt bonuspotentiale er fordelt med ca. 10% af depoterne til hver af rentegrupperne.

Rentegruppe 3 indeholder ingen forsikringer ved start og bidrager derfor ikke til
risikoforrentningen.

Risikoforrentningen forventes at udgere 69 mio. kr. i 2011, fordelt med 10 mio. kr. for
egenkapitalen og 59 mio. kr. for sarlige bonushensettelser. Risikoforrentningen er rimelig i forhold
til den risiko, som egenkapital og serlige bonushensettelser er eksponeret for.

Omregnet udger risikoforrentningen af egenkapitalen 0,12 % og af de serlige bonushensettelser
0,68 % af den forventede starrelse af livsforsikringshenszttelserne og kollektivt bonuspotentiale.

Det beleb, der forventes overfort til skyggekontoen for egenkapitalen udger 0 mio. kr. Det bel@b
der forventes overfort til skyggekontoen for serlige bonushensattelser udger 0 mio. kr.

Anvendelse af skyggekonto: I det folgende menes med ?grupper” de rente-, omkostnings og
risikogrupper, som er anmeldt den 29. december 2010 under overskriften “Kontributionsgrupper”.

Safremt det realiserede resultat for en gruppe ikke er tilstreekkeligt til at forrente egenkapitalen og
serlige bonushenszttelser som anfort ovenfor eller egenkapitalen og serlige bonushensattelser har
deekket en del af de forsikredes negative resultat, eventuelt som folge af forlods
depotrentetilskrivning, opskrives egenkapitalens og serlige bonushensattelser skyggekonti med de
manglende belab.

Ved senere positivt realiseret resultat for gruppen, hvor der kan tildeles egenkapitalen og serlige
bonushensattelser mere end den anmeldte forrentningsmodel tilsiger, kan dette ekstra overskud
overfores fra skyggekontiene til bogfort egenkapital og serlige bonushensattelser. Denne
overforsel vil ske ud fra hensynet til en jevn bonustilskrivning, séledes at der eventuelt kun
foretages en delvis overfersel til bogfert egenkapital og serlige bonushenseettelser, hvorefter resten
overfares til kollektivt bonuspotentlale for gruppen.

De ijonom1ske konsekvenserb for‘ for51kr1ngstagerne).wf‘o'rventes samlet at udgfare O 80 % af de
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budgetterede gennemsnitlige hensattelser til forsikringskontrakter i 2011.
Dette er den ekstra arlige forrentning, medlemmerne kunne have faet, sifremt egenkapitalen

(0,12 %) og serlige bonushenszttelser (0,68 %) ikke skulle have kompensation for den risiko, der
péhviler dem. -

I det folgende henvises med ”§3” til § 3 i Bekendtgerelse om anmeldelse af det tekniske grundlag
m.v. for livsforsikringsvirksomhed (1067 af 27/10/2006).

Den samlede forrentning af egenkapitalen og szrlige bonushensattelser anses for at vare
betryggende og rimelig, jf. § 3 stk. 1.

Datagrundlaget, jf. § 3 stk. 2, omfatter budgettet for 2011, samt de beregninger og tidligere
perioders realiserede forleb, der ligger til grund for dette.

De gkonomiske og aktﬁam&ssigé konsekvenser for fors1kr1ngsselskabet er som anfort under den

matematiske beskrivelse, at egenkapitalen og serlige bonushenseattelser forventes at blive forrentet
med i alt 69 mio. kr.i2011.

Navn .

An 1velse af | navn

Line Dahlbak Nlelséﬁ ‘ansvarshavende aktuar

Dato og underskrift
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