Finanstilsynet
Arhusgade 110
2100 Kebenhavn @

Anmeldelse af teknisk grundlag m.v.

Ihenhold til § 20, stk. 1, i lov om finansiel virksomhed skal det tekniske grundlag m.v. samt zn-
dringer heri anmeldes til Finanstilsynet. Det skal anmeldes senest samtidig med, at grundlaget m.v.
tages i anvendelse. I denne anmeldelse forstés ved forsikringsselskaber: livsforsikringsaktieselska-
ber, tveergéende pensionskasser og filialer af udenlandske selskaber, der har tilladelse til at drive
livsforsikringsvirksomhed efter § 11 i lov om finansiel virksomhed.

Anmeldelse af teknisk grundlag m.v. — anmeldelse af satser for Forsikringsselskabet SEB Link A/S.
Anmeldelsen vedrerer forsikringsklasse III.

I nedenstdende er kun det &ndret som er skrevet med blét. Der anmeldes nedenstdende satser og parametre
til brug for Forsikringsselskabet SEB Link A/S. Satserne geelder indtil videre og kan andres ved fornyet



anmeldelse.

I det folgende geelder generelt, at “preemier eller érspreemier” er preemie excl. AMB og praemier til syge-
ulykkesforsikringer og preemier til Forenede Gruppeliv.

0g

Der er slettet et afsnit vedr. Helbred, da SEB Link er omfattet af de generelle helbredsregler for SEB Pen-

sion.

1. Risikoparametre og risikosatser

Type Teknisk G. | Symbol Defineret for | Sats

Egetbehold for dedsrisiko- | 0.6.0 EBD@D Alle forsikrede |500.000 kr.

sum

Egetbehold for invalideri- [0.6.0 EBINV Alle forsikrede |500.000 kr.

sikosum

Sikkerhedstilleeg, ded 1.2.1 hd Alle forsikrede, |1,

x <67 Benyttes ikke p.t.

Dakningsfaktor, ded 1.2.1 £ Alle forsikrede |1 -

Min[1;0,4+0,01714*
max[0;alder-25]]

Sikkerhedstilleeg, invalidi- |1.3:1 h? Alle forsikrede |1,

tet Benyttes ikke p.t.

Risikotilleeg aftheengig af | 1.3.1 S, Alle forsikrede |Benyttes ikke p.t

stilling og erhverv

Dakningsfaktorer ved invaliditet iy

1 Fuld dekning ved 66% |1.3.1/5.4.2 £ Alle forsikrede, |1-min(.7,(.3+0.01%
invaliditet /54.4 X <67 max(0,alder-20)))
50% deekning mellem 1.3.1/54.2 £ Alle forsikrede |1-

9 50% og 66% invaliditet, |/ 5.4.4 x <67 min(.75,(.35+0.01*
samt 100% dekning fra max(0,alder-20)))
66% invaliditet
Fuld dekning ved 50% |1.3.1/5.4.2 £ Alle forsikrede |1-min(.8,(.4+0.01%*

3 invaliditet /5.4.4 x <67 max(0,alder-20)))

Dakningsfaktorerne ved ded og invaliditet er ueendrede fra &r 2007. Deekningsfaktorerne ved ded og inva-
liditet anvendes for alle tavler.

Risikosatser for obligatoriske og frivillige firmaordninger samt rammeaftaler der omfatter minimum

100 forsikrede

I Dakningsfaktorer ved invaliditet

fai




1 Fuld dekning ved 66% [1.3.1/5.4.2 f ot Alle forsikrede, |1-min(.5,(.1+0.01%*
invaliditet /5.4.4 x <67 max(0,alder-20)))
50% dzekning mellem 1.3.1/54.2 | a2 Alle forsikrede |1-

5 50% og 66% invaliditet, |/ 5.4.4 ’ X <67 min(.55,(.15+0.01*
samt 100% deekning fra max(0,alder-20)))
66% invaliditet

3 Fuld dekning ved 50% |[1.3.1/5.4.2 £ Alle forsikrede |1-min(.6,(.2+0.01*
invaliditet /544 x <67 max(0,alder-20)))

Risikosatser for obligatoriske og frivillige firmaordninger samt rammeaftaler der omfatter minimum
500 forsikrede

Folgende risikosatser kan tilbydes obligatoriske og frivillige firmaordninger samt rammeaftaler der omfat-
ter minimum 500 forsikrede.

Dakningsfaktorer ved invaliditet £
Fuld dekning ved 50% |[1.3.1/5.4.2 £ Alle forsikrede |1-
1 |invaliditet /54.4 x <67 min(.68,(.16+0.0065*
max(0,alder-20)))
Type Teknisk G. | Symbol Defineret for | Sats
Mindste konto ved risiko- |3.3.1 MINBEL@B1 Praemiebarende | 15.000 kr.
kontrol ved tegning eller policer
endring
Mindste preemiefrie police |3.3.2 MINBELOB2 Premiefrie po- |15.000 kr.
licer
2. Opgeorelsesrente
Type ‘ Teknisk G. | Symbol Defineret for | Sats
Opgerelsesrente 2.1.0 i% Alle forsikrede |[1,5143 %
Udbetalingsrente 2.1.1 ] % Alle forsikrede |[0,0 %
Sikkerhedstilleeg indeholdt |2.1.0 SIKTILLEG % | Alle forsikrede (0,5 %
1 opgerelsesrenten
3. Omkostningssatser
Preemieomkostninger
Tabel 3.1. Preemieprocentomkostninger (private og individuelle aftaler)
Type Teknisk | Symbol Defineret for Sats
G.
Premieprocentomkostnin- | 4.1.1 PRMPCT, Kunder ikke om- |3,5 %
ger hvis preemie < 100.000 PRMPCT 60 |fattet af aftale om
kr. nedsat provisi-
onsbetaling
Premieprocentomkostnin- | 4.1.1 PRMPCT, Kunder omfattet |2,5 %




ger hvis preemie < 100.000 PRMPCT 60 |af aftale om ned-
kr. sat provisionsbe-

taling
Preemieprocentomkostnin- | 4.1.1 PRMPCT, Alle 2%
ger hvis preemie *) > PRMPCT 60
100.000 kr.

*) Satsen geelder hele prasmien

For alle kunder er PRMPCT = PRMPCT_60, dvs. at premieprocentomkostningen er konstant i forsikrin-
gens lobetid. Satserne er fastsat, s den enkelte forsikring overordnet set er rentabel under realistiske forud-
seetninger for afgang og risikojusteret diskonteringsrente.

Der kan vere private og individuelle aftaler tegnet for 1.1.2003 som har en lavere premieprocentomkost-
ning end de angivne i tabel 3.1.

For at opnd en analog behandling af nye kunder med hensyn til fastsattelse af premieprocentomkostnin-
gen, vil det for obligatoriske firmaordninger indgéet i samarbejde med SEB Pensionsforsikring veere pree-
mien og antallet af forsikrede i ordninger der er afgorende for premieomkostningsprocenten.

Pensionsordninger oprettet via forsikringsmeegler og som er omfattet af overgangsreglerne samt pensions-
ordninger oprettet via eget salgskorps eller via forsikringsagenter

For pensionsordninger, der er oprettet via forsikringsmaegler og som er omfattet af overgangsreglerne i Lov
om @ndring af lov om forsikringsformidling § 3 stk. 1 og 2, samt for pensionsordninger oprettet via eget
salgskorps eller via forsikringsagenter, geelder at preemier belastes med folgende satser:

Tabel 3.2. Preemieomkostninger for obligatoriske aftaler

Antal forsikrede
Premiestorrelse Overenskomster | Overenskomster | Overenskomster
med 0-4 ansatte | med 5-499 ansatte | med mere end
500 ansatte
0 < Przmie < 100.000 4.5% 3,0% 2,0%
100.000 < Praemie*) 2,0% 2,0% 2,0%

*) Satsen gelder hele preemien

Scerlig regel for medarbejdere og samarbejdspartnere
Private aftaler opndr samme omkostningsprocent, som er geeldende for den obligatoriske medarbejderord-
ning.

Provisionsbestemt omkostningsrabat

P& ordninger hvor der ikke ydes provision efter de normalt gaeldende regler, kan omkostningsbelastningen
@&ndres efter nedenstaende regler.

Tabel 3.3. Provisionsbestemt omkostningsrabat



Den normale lobende

Andring i omkostnings-
belastning (for preemier

rovisionssats endres med | under 100.000 kr.)
-100% -1% point
-0,5% point -0,5% point
0% 0% point
+0,4% point +0,4% point
+0,5% point +0,5% point
+1% point +1% point

+1,4% point

+1,4% point

+1,5% point

+1,5% point

+2% point

+2% point

Pensionsordninger oprettet via forsikringsmeegler og som ikke er omfattet af overgangsreglerne

For pensionsordninger, der er oprettet via forsikringsmagler og som ikke er omfattet af overgangsreglerne
i Lov om endring af lov om forsikringsformidling § 3 stk. 1 og 2, gaelder at preemier belastes med folgende
satser for s& vidt angér selskabets omkostningsbidrag. Hertil leegges det mellem kunden og forsikrings-
megleren aftalte honorar, der skal fratrackkes kundens pensionsindbetalinger.

Tabel 3.4. Preemieomkostninger for individuelle eller obligatoriske afialer, oprettet via forsikringsmeegler
og som ikke er omfattet af overgangsreglerne

Antal forsikrede
Praeemiesterrelse ‘| Individuelle Overens- Overens- | Overens- Overens-
forsikringer og | komster komster |komster komster
overenskomster | med 5-9 med 10-49 | med 50- mere end
med 0-4 ansatte | ansatte ansatte | 499 ansatte | 500 ansatte
0 < Premie < 100.000 2% 2% 2% 2% 0,5%
100.000 < Premie 1% 1% 1% 1% 0,5%

For nye firmaer med minimum 50 ansatte kan der udover nettopreemien ydes et etableringstilskud pa 500—
2.000 kr., fastsat ud fra pensionsordningens samlede sterrelse og kompleksitet.

Seerlig omkostningsrabat

Safremt en virksomhed/organisation eller dennes repraesentant patager sig at udfere en del af selskabets
seedvanlige administration kan omkostningsbelastningen nedsattes med op til et halvt procentpoint i for-
hold til ordningens indplacering ifolge bonusregulativets regler i gvrigt.

Séfremt en virksomhed/organisation eller dennes repraesentant ensker, at selskabet skal udfore en yderlige-
re administration end hvad der er normalt for en ordning af samme sterrelse, kan omkostningsbelastningen
forages med op til et halvt procentpoint i forhold til ordningens indplacering ifelge bonusregulativets reg-
ler i gvrigt.



Ovrige omkostninger
Tabel 3.5. Ovrige omkostninger.

Type Teknisk G. | Symbol Defineret for Sats
Graense for arspraemie pa VIP_GRAENSE |[Alle 100.000 kr.
forsikringer, der skal folge

VIP konceptet

Maksimal preemieomkost- [4.1.1. PRMOMKMAX | Alle 5.000 kr.
ning

Indskudsprocent- 4.1.1 INDPCT Alle 0%
omkostninger

Fast policegebyr 4.1.2 POLGEBYR 0 kr.

Fast risikogebyr 4.1.3 RISGEBYR 0 kr.

Sats for opsparingsgebyr 4.1.4 OPSPCT 0,25 % *
Maksimalt 4.14 OPSMAX 2.000 kr. *
Opsparingsgebyr

Minimalt 4.14 OPSMIN 570 kr. *
Opsparingsgebyr

Gebyr ved jobskifte og til- [4.1.5/ GEBYR 1.300 kr.
bagekeb af policen 3.3.2

Gebyr ved @ndring af poli- |4.1.5 ANDGEBYR 0 kr.

cen

Gebyr ved specifikke be- [4.1.6 BERGEBYR 1.300 kr.
regninger

Reduktionsprocent ved 4.3.1 R(N), Alle VN :R(N)=0%
tilbagekob N=1,2,3,4,5..

BasisPremieFaktoren 5.7.1 BPF Alle 0,004%
Solidarisk PreemieFaktor |5.7.1 SPF Alle 1

* For obligatoriske firmaaftaler er OPSPCT, OPSMAX og OPSMIN sat til 0.

Omkostningssatserne er fastsat ud fra en vurdering dels af det marked selskabet skal operere i, dels ud fra
en vurdering af, hvilke satser der er nedvendige og tilstrackkelige til at sikre selskabets en fornuftig om-
kostningsdeckning pa langt sigt.

Scerregel for kompensation af flytteomkostninger

[ situationer hvor overfores depoter til SEB Link i forbindelse med etablering af en obligatorisk firmaafta-
le, der enten omfatter minimum 50 forsikrede eller har en gennemsnitlig preemie pa ordningen pa mindst
50.000 kr., ydes en serlig omkostningsrabat som kompensation for fradrag af eventuelt flyttegebyr. Kom-
pensationen er lig det flyttegebyr, som den tidligere leverander har fratrukket depotet i forbindelse med
overforslen.

I situationer hvor der overfores depoter til SEB Link i forbindelse med etablering af en frivillig firmaaftale,
hvor der overflyttes minimum 100 forsikrede eller gennemsnitspreemien er mindst 50.000 kr. pr forsikret
og hvor der overflyttes minimum 10 forsikrede, ydes en sarlig omkostningsrabat som kompensation for
fradrag af eventuelt flyttegebyr. Kompensationen er lig det flyttegebyr, som de tidligere leveranderer har



fratrukket depotet i forbindelse med overforslen.
Kompensationen kan maximalt udgere 1.600 kr. (2009) pr. person uanset storrelsen af det gebyr der er
trukket og uanset antallet af depoter der overfares.

For overfersel til SEB Pensionsforsikring geelder tilsvarende regel. Uanset der sker overforsel til begge
selskaber, sa kan den samlede kompensation maximalt udgere 1.600 kr. (2009).

4. Handelsomkostninger
Ved afregning af handel med danske fonde afregnes kunder den kurs selskabet opndr i markedet.
Fonde, der er registreret under en udenlandsk fondsbers, afregnes til indre veerdi.

Fonde, der ikke er registreret under en fondsbers, afregnes til den kurs, SEB Link har opnaet.

For fonde der er registreret under en udenlandsk fondsbers, og fonde der ikke er registreret under en fonds-
bers, kan der forekomme et kurstilleeg henholdsvis et kursfradrag ved keb og salg.

Opgerelse af handel i udenlandsk valuta omregnes til danske kroner efter Nationalbankens middelkurs pa
afregningsdagen (sker dagligt).

T s e O e S

Der forventes ingen juridiske konsekvenser af det anmeldte

Den maksimale kompensationen af flytteomkostninger er sndret fra 1.500 kr. til 1.550 kr. pr. person uan-
set storrelsen af det gebyr der er trukket og uanset antallet af depoter der overfares. Det giver en minimal
gevinst for de forsikringstagere det vedrerer.

Der er foretaget andringer af risikosatser for obligatoriske og frivillige firmaordninger samt rammeaftaler,
der omfatter minimum 100 forsikrede og risikosatser som kan tilbydes firmaordninger og rammeaftaler
med minimum 500 forsikrede. Forsikringstagernes 2. ordens preemier er derved blevet lavere. Firmaord-
ninger er omfattet af eget risikoregnskab, hvorfor nettoeffekten er minimal.

de anmeldte satser er rimelige og betryggende.

Der forventes 1ngn Jurldlsonsekvens af det anmeldte

Zndringen af den maksimale kompensation af ﬂeomkostnlnger betyder en minimal udgift selskabet.

De anmeldte risikosatser er fastsat ud fra en samlet vurdering af selskabets og de enkelte gruppers forven-




tede resultater. Firmaordninger er omfattet af eget risikoregnskab, hvorfor nettoeffekten er minimal.

Generelt set forventes de foretagne @ndringer at forringe selskabets 2. ordens risikoresultat marginalt. Der
henvises til "Redegerelse i henhold til § 4 stk. 4”.
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Der forventes ingen aktuarmeessige konse
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