Finanstilsynet
Gl. Kongevej 74 A
1850 Frederiksberg C

Anmeldelse af teknisk grundlag m.v.

I henhold til § 20, stk. 1, i lov om finansiel virksomhed skal det tekniske grundlag m.v. samt &n-
dringer heri anmeldes til Finanstilsynet. Det skal anmeldes senest samtidig med, at grundlaget m.v.
tages i anvendelse. I denne anmeldelse forstas ved forsikringsselskaber: livsforsikringsaktieselska-
ber, tveergéende pensionskasser og filialer af udenlandske selskaber, der har tilladelse til at drive
livsforsikringsvirksomhed efter § 11 i lov om finansiel virksomhed.




Anmeldelse af teknisk grundlag m.v. - anmeldelse af kontorenter, risikosatser og omkost-
ningssatser m.v. for SEB Pensionsforsikring A/S.

Hvor intet andet er anfort gzlder denne anmeldelse alle delbestande i selskabet undtagen delbe-
standene ”SEB Pension III”, “Forenede Gruppeliv”’ og ”SEB Tidspension” samt “syge- og ulyk-
kesforsikringer”. Anmeldelsen vedrerer forsikringsklasse 1.

Kontorenter gelder indtil videre og er garanteret for en méned ad gangen, séledes at de kan znd-
res med virkning fra udgangen af maneden.

Satser vedrerende risiko- og omkostninger er geeldende indtil videre og kan endres ved fornyet
anmeldelse. Der gelder saerlige satser for selskabets bestand af ugaranterede invaliderenter, jf.
selskabets anmeldelse herom af 28. juni 2007.

VIP kundesatser gelder for de kunder som har en premieaftale, hvor &rspremien (inkl. styktillaeg)
mindst udger 100.000 kr., dog 80.000 kr. hvis forsikringen er tegnet for 1. januar 1999.

I det folgende gelder generelt, at "preemier eller arspreemier” er preemie excl. AMB og premier til
syge- og ulykkesforsikringer og preemier til Forenede Gruppeliv.

Kontorenter
Fra 1. november 2008
2008 Kontorente Kontorente
Delbestanden *SEB Pension V’ Delbestanden ”SEB Pension I”
Efter PAL 4,5% 4,5%
For PAL ** 5,3% 5,3%

*¥) Samme kontorente for forsikringer iht. PBL’s §53A, stk. 1-3.

Til orientering anvendes folgende prognosesatser:

Kontorente Kontorente

2009 - 2012 2013 -
Efter PAL 4,5% 4.25%
For PAL 5,3% 5,0%

Den i bonusregulativet §9 nzvnte omregningsrente anvendes ikke i gjeblikket.

Risikosatser
Qatserne er uzendrede i forhold til anmeldelse af 20. december 2007 vedrorende satser for 2008.




Risikosatser for forsikringer tegnet pi G82 udenfor overenskomst

Dadsrisikosatser

I skemaerne nedenfor er angivet den faktor, der multipliceres med G82-intensiteterne ved deds-
fald.

Mz=nd og kvinder Dgadsrisikofaktor ved positiv risikosum
Alder < 35 0,7
35 <alder <65 0,7 + 0,01*(alder-35)
Alder > 65 1
Mznd og kvinder ~ Dodsrisikofaktor ved negativ risikosum
Alle aldre 0,75

Dadsrisikofaktorer i prognosen (til orientering)

For perioden efter 5 ar benyttes nedenstiende faktorer. I skemaerne er angivet den faktor, der mul-
tipliceres med G82-intensiteterne ved dedsfald.

Mznd og kvinder Dadsrisikofaktor ved positiv risikosum
Alder <35 0,75
35 <alder <60 0,75 + 0,01*(alder-35)
Alder > 60 1
|
Mznd og kvinder ' Dedsrisikofaktor ved negativ risikosum
Alle aldre ‘ 0,75
Invaliderisikosatser :

I skemaerne er angivet den faktor, der multipliceres med G82-intensiteterne ved invaliditet.

Meaend og kvinder Invaliderisikofaktor ved ret til
fuld przemiefritagelse fra 2/3 invaliditet
alder <20 0,6
20 < alder <60 0,6 + 0,00875*(alder-20)
alder > 60 0,95
Mznd og kvinder : Invaliderisikofaktor ved ret til
fuld przemiefritagelse fra 2/3 invaliditet og
' halv preemiefritagelse fra 1/2 invaliditet
alder <20 0,65
20 < alder < 60 0,65 + 0,00875*(alder-20)
alder > 60 1




Invaliderisikofaktorer i prognosen (til orientering)
F.or_perlod‘.en efter 5 &r benyttes nedenstédende faktorer. I skemaerne er angivet den faktor, der mul-
tipliceres med G82-intensiteterne ved invaliditet.

Mzend og kvinder | Invaliderisikofaktor ved ret til
- Fuld praemiefritagelse fra 2/3 invaliditet
Alle aldre f 0,95
Meaend og kvinder Invaliderisikofaktor ved ret til
Fuld praemiefritagelse fra 2/3 invaliditet og
- Halv przemiefritagelse fra 1/2 invaliditet
Alle aldre 1

Risikosatser for U01 forsikringer

Dgdsrisikosatser
I skemaerne nedenfor er angivet den faktor, der multipliceres med U01-dedeligheden.

Alder Dadsrisikofaktor ved positiv risikosum
Alder <20 0,50
20 < alder < 60 0,50 + 0,0125*(alder-20)
Alder > 60 1
Alder . Dodsrisikofaktor ved negativ risikosum
Alle aldre ‘ 0,75

Invaliderisikosatser ‘
I skemaerne nedenfor er angivet den faktor, der multipliceres med UO1-invaliditeten.

Alder Invaliderisikofaktor ved ret til
Fuld preemiefritagelse fra 2/3 invaliditet
Alder <20 0,30
20 < alder <60 0,30 + 0,01*(alder-20)
Alder > 60 0,70
Alder Invaliderisikofaktor ved ret til
Fuld przemiefritagelse fra 2/3 invaliditet og
' Halv przemiefritagelse fra 1/2 invaliditet
Alder <20 ‘ 0,35
20 < alder < 60 : 0,35 + 0,01*(alder-20)
Alder > 60 ’ ‘ 0,75




Alder Invaliderisikofaktor ved ret til
Fuld preemiefritagelse fra 1/2 invaliditet

Alder < 20 0,40
20 < alder < 60 0,40 + 0,01*(alder-20)
Alder > 60 0,80

Daedsrisikofaktorer i prognoser (til orientering)

For perioden efter 5 &r benyttes nedenstiende faktorer. I skemaerne er angivet den faktor, der mul-
tipliceres med UO1-intensiteterne ved dedsfald.

Alder Dgadsrisikofaktor ved positiv risikosum
alder <35 0,75
35 < alder <60 0,75 + 0,01 *alder
alder > 60 1
Alder Dadsrisikofaktor ved negativ risikosum
alle aldre 0,75

Invaliderisikofaktorer 1 prognosen (til orientering)

For perioden efter 5 &r benyttes nedenstiende faktorer. I skemaerne er angivet den faktor, der mul-
tipliceres med UO1-intensiteterne ved invaliditet.

Alder Invaliderisikofaktor ved ret til
Fuld przemiefritagelse fra 2/3 invaliditet
Alle aldre 0,90
Alder Invaliderisikofaktor ved ret til

Fuld preemiefritagelse fra 2/3 invaliditet og
Halv premiefritagelse fra 1/2 invaliditet

Alle aldre 0,95

Alder Invaliderisikofaktor ved ret til
Fuld przemiefritagelse fra 1/2 invaliditet

Alle aldre 1




Risikosatser for forsikringer tegnet pi G82 under overenskomst

Dadsrisikosatser
I skemaerne nedenfor er angivet den faktor, der multipliceres med G82-intensiteterne ved deds-
fald.
Mznd Dedsrisikofaktor ved positiv risikosum
alder <25 0,50
25 <alder <75 0,50 + 0,01*(alder-25)
alder > 75 1
Kvinder Dedsrisikofaktor ved positiv risikosum
Alder <25 0,40
25 <alder <85 0,40 + 0,01*(alder-25)
alder > 85 1
Mznd og kvinder Deodsrisikofaktor ved negativ risikosum
Alle aldre 0,75

Dadsrisikofaktorer i prognosen

For perioden efter 5 r benyttes nedenstiende faktorer. I skemaerne er angivet den faktor, der mul-

tipliceres med G82-intensiteterne ved dedsfald.

Mznd og kvinder Dadsrisikofaktor ved positiv risikosum
alder <35 0,75
35 <alder <60 0,4 +0,01*alder
alder > 60 1
Mznd og kvinder Dadsrisikofaktor ved negativ risikosum
alle aldre 0,75

Invaliderisikosatser

I skemaerne nedenfor er angivet den faktor, der multipliceres med G82-intensiteterne ved invalidi-

tet.
Mznd og kvinder Invaliderisikofaktor ved ret til
. Fuld praemiefritagelse fra 2/3 invaliditet
alder <20 0,40
20 < alder < 60 0,40 + 0,01125*(alder-20)
alder > 60 0,85




Mzend og kvinder Invaliderisikofaktor ved ret til
fuld preemiefritagelse fra 2/3 invaliditet og
halv praemiefritagelse fra 1/2 invaliditet
alder <20 0,45
20 < alder <60 0,45 + 0,01125*(alder-20)
alder > 60 0,90
Meaend og kvinder Invaliderisikofaktor ved ret til
Fuld praemiefritagelse fra 1/2 invaliditet
alder <20 0,50
20 < alder < 60 0,50 + 0,01125*(alder-20)
alder > 60 0,95

Invaliderisikofaktorer i prognosen

For perioden efter 5 ar benyttes nedenstéende faktorer. I skemaerne er angivet den faktor, der mul-
tipliceres med G82-intensiteterne ved invaliditet.

Mz=nd og kvinder Invaliderisikofaktor ved ret til
Fuld przemiefritagelse fra 2/3 invaliditet
Alle aldre 0,90
Mznd og kvinder Invaliderisikofaktor ved ret til

Fuld przemiefritagelse fra 2/3 invaliditet og
Halv przemiefritagelse fra 1/2 invaliditet

Alle aldre 0,95
Mznd og kvinder Invaliderisikofaktor ved ret til
Fuld preemiefritagelse fra 1/2 invaliditet
Alle aldre 1

Rabat pé solidarisk dedsfaldsdeekning

Ved etablering af en obligatorisk firmaaftale omfattende minimum 50 forsikrede, gives der op til

25 % rabat p4 praemien for den solidariske dedsfaldsdeekning. Rabatten garanteres maksimalt i 3
ar.




Omkostningssatser

Indskudsbetalte forsikringer
Der betales ingen omkostninger af indskud, medmindre det seerligt aftales for pensionsordninger.

oprettet via forsikringsmagler og som ikke er omfattet af overgangsreglerne i Lov om @ndring af
lov om forsikringsformidling § 3 stk. 1 og 2.

Serregler for forsikringer omfattet af forsikringsklasse VI

1. For ordninger i henhold til en gruppeaftale med mellem 10 og 500 personer, hvor der ikke

udbetales tegningsprovision, fastswttes omkostningsbelastningen for Arspreemier under
100.000 kr. til:

6,0% | af preemieandel under 55.000 kr.
53,0% | af premieandele mellem 55.000 kr. og 100.000 kr.

og for kapitalindskud pa under 200.000 kr. fastsattes omkostningsbelastning til 4% af indskuddet.

2. For ordninger i henhold til en gruppe-aftale med mindst 500 personer, hvor der ikke udbetales
tegningsprovision, fastsattes omkostningsbelastningen for &rspramier under 100.000 kr. til 5% af
premien. For kapitalindskud pd under 200.000 kr. belastes forsikringen med 4% i omkostninger.

Sarregel for forsikringer omfattet af landbrugskernekundeaftale
Omkostningsbelastning for forsikringer omfattet af ovennaevnte aftale udger 5% af preemieandele
under 100.000 kr.

Serregel for kompensation af flytteomkostninger

I situationer hvor der overfores depoter til SEB Pensionsforsikring i forbindelse med etablering af
en obligatorisk firmaaftale, der enten omfatter minimum 50 forsikrede eller gennemsnitspraemien
er mindst 50.000 kr. pr forsikret og ordningen omfatter minimum 10 forsikrede, ydes en serlig
omkostningsrabat som kompensation for fradrag af eventuelt flyttegebyr. Kompensationen er lig
det flyttegebyr, som de tidligere leveranderer har fratrukket depotet i forbindelse med overferslen.

[ situationer hvor der overfares depoter til SEB Pensionsforsikring i forbindelse med etablering af
en frivillig firmaaftale, hvor der overflyttes minimum 100 forsikrede eller gennemsnitspreemien er
mindst 50.000 kr. pr forsikret og hvor der overflyttes minimum 10 forsikrede, ydes en sarlig om-
kostningsrabat som kompensation for fradrag af eventuelt flyttegebyr. Kompensationen er lig det
flyttegebyr, som de tidligere leveranderer har fratrukket depotet i forbindelse med overferslen.

Kompensationen kan maksimalt udgere 1.500 kr. (2008) pr. person uanset storrelsen af det gebyr
der er trukket og uanset antallet af depoter der overfores.

For overforsel til SEB Link gzlder tilsvarende regel. Uanset der sker overforsel til begge selska-
ber, s& kan den samlede kompensation maksimalt udgere 1.500 kr. (2008)




Administrationsgebyr ved genkeb og premienedszttelse
For 2008 galder folgende:

NEDGEBYR anmeldes lig 0 kr.
GEBYR anmeldes lig 1.250 kr.

Gebyr (Gebyrr)

For forsikringer uden preemiebetaling (fripolicer), forsikringer tegnet mod indskud og forsikringer
under udbetaling, fratreekkes endvidere et gebyr pa 51 kr.

Gebyret mé dog maksimalt udgere 0,5 % af den forsikringsmassige opsparing pr. ar.

Depotomkostninger (Gebyrp)

For samtlige forsikringer undtagen forsikringer under udbetaling, VIP-forsikringer og forsikringer
tegnet som led i en pensionsordning i selskabets delbestand ”SEB Pension I’ og ”SEB Pension V”’
fratreekkes der omkostninger pé 0,2 % af det opsparede depot. Depotomkostningen kan dog ikke
overstige 5.000 kr. arligt.

Gebyr ved jobskifte

I henhold til bestemmelserne i §4 i jobskifteaftalen vil selskabet opkraeve et ekspeditionsgebyr pa
1.250 kr.

Preemiebetalte forsikringer udenfor overenskomst

Alle forsikringer, med undtagelse af forsikringer under forsikringsklasse VI og forsikringer som er
overgéet til aktuel udbetaling (ved ded eller ved forsikringstidens udleb), belastes med de gelden-
de satser for styktilleeg (inkl. stykrate, Gebyrs) for nytegnede policer.

Derudover belastes alle preemiebetalte forsikringer med en for aret fastsat procent, der anvendes
pé den heldrlige preemie uden styktilleeg, differentieret efter sterrelsen af praemien, fastsat ved:

Arspremier under 100.000 ' kr.

11,0% | af preemieandele under 16.500 kr.
6,0% | af premieandele mellem 16.500 kr. og 42.000 kr.
5,5% | af premieandele mellem 42.000 kr. og 55.000 kr.
4,5% | af premieandele mellem 55.000 kr. og 100.000 kr.

Arspraemier p4 mindst 100.000 kr.
4,0% | af preemieandele under 200.000 kr.
2,0% | af preemieandele over 200.000 kr.

! Greensen er dog 80.000 kr. for forsikringer tegnet far 1. januar 1999



Premiebetalte forsikringer under overenskomst

For forsikringer tegnet under aftale med arbejdsgiver differentieres efter sterrelsen af ordningen -
antal personer og samlet prazmievolumen - samt om ordningen er tegnet som en obligatorisk ord-
ning eller som en ordning med frivillig tilslutning.

I den folgende tabel ses omkostningsknak og omkostningsbelastningsprocenter for forsikringer

tegnet som obligatorisk og frivillig aftale. For disse grupper omkostningsbelastes indskud som
navnt overfor.

For pensionsordninger, der er oprettet via forsikringsmeegler og som er omfattet af overgangsreg-
lerne i Lov om @ndring af lov om forsikringsformidling § 3 stk. 1 og 2, samt for pensionsordnin-

ger oprettet via eget salgskorps eller via forsikringsagenter, gaelder at preemier udelukkende bela-
stes med folgende satser:

Antal forsikrede:

Obligatorisk og frivillig | K oncepter |Omkostnings-%| Premiestorrelse

0- 4 11,00% 0 < Premie < 16.500
6,00% 16.500 < Przmie < 42.000
5,50% 42.000 < Przmie < 55.000
4,50% 55.000 < Przemie < 100.000
3,00% 100.000 » Przmie < 200.000
2,00% 200.000 < Przmie

5- 9 6,50% 0 < Przmie < 55.000
5,00% 55.000 < Przmie < 100.000
3,00% 100.000 «, Premie < 200.000
2,00% 200.000 < Przmie

10 - 24 5,00% 0 < Przmie < 100.000
3,00% 100.000 +«c Premie < 200.000
2,00% 200.000 < Pramie

25 - 49 0- 49 4,00% 0 < Przmie < 100.000
3,00% 100.000 +. Premie < 200.000
2,00% 200.000 < Przmie

> 50 250 3,00% 0 < Przmie < 100.000
2,00% 100.000 < Premie

* Bidrag over 100.000 kr. op til 200.000 kr. vil blive belastet med %-satsen af hele pensionsbidra-
get.

For forsikringstagere, der er omfattet af en pensionsordning, der alene eller i forening med andre
pensionsordninger via en ramme- eller konceptaftale omfatter minimum 500 forsikrede geelder at
preemieomkostningen kan fastsattes til 2,0%.

Serlig regel for timelgnnede
For timelennede er omkostningsprocenten 4,4 %, jf. dog sarreglen for visse Arbej dsmarkedspen-
sionsordninger nedenfor.
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Seerlig regel for visse Arbejdsmarkedspensionsordninger. omfattet af overenskomst.
For Arbejdsmarkedspensionsordninger underlagt visse overenskomster er omkostningsprocenten
3,3 %.

Serlig regel for medarbejdere og samarbejdspartnere
For private aftaler er omkostningsprocenten 2,5 %. Aftalen udleser ikke provision.

Serlig omkostningsrabat

I pensionsordninger hvor en virksomhed/organisation eller dennes repraesentant patager sig at ud-
fare en del af selskabets sedvanlige administration kan omkostningsbelastningen nedsettes med
mellem et halvt procentpoint og halvandet procentpoint i forhold til ordningens indplacering ifol-
ge bonusregulativets regler i gvrigt.

I pensionsordninger hvor en virksomhed/organisation eller dennes repraesentant gnsker, at selska-
bet skal udfere en yderligere administration end hvad der er normalt for en ordning af samme ster-
relse, kan omkostningsbelastningen foroges med mellem et halvt procentpoint og halvandet pro-
centpoint i forhold til ordningens indplacering ifelge bonusregulativets regler i vrigt.

Provisionsbestemt omkostningsrabat

P4 ordninger hvor der ikke ydes provision efter de normalt geldende regler, kan omkostningsbe-
lastningen @ndres efter nedenstiende regler.

Zndring i omkostnings-
Den normale lgbende belastning (for praemier
Provisionssats zndres med |under 100.000 kr.)
-100% | - -1% point
-0,5% point -0,5% point
-0,5% point -0,7% point **
0% 0% point
+0,5% point +0,4% point *
+0,5% point +0,5% point
+1% point +1% point
+1,4% point +1,4% point
+1,5% point +1,4% point *
+1,5% point +1,5% point
+2% point +2% point

* gaelder kun for visse ordninger omfattet af overenskomst, hvor den maksimale omkostningspro-

cent er 4,4% . .
% gae]der kun for visse ordninger omfattet af overenskomst, hvor den maksimale omkostnings-

procent er 3,3%, jf. ovenstéende.

For pensionsordninger, der er opreitet via forsikringsmzagler og som ikke er omfattet af over-
gangsreglerne i Lov om @ndring af lov om forsikringsformidling § 3 stk. 1 og 2, gael.der at praemi-
er belastes med falgende satser for sé vidt angir selskabets omkostningsbidrag. Hertil leegges det
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glelllgm kunden og forsikringsmeegleren aftalte honorar, der skal fratreekkes kundens pensionsind-
etalinger.

Antal forsikrede: :
Obligatorisk og frivillig I Koncepter |Omkostnings-%| Premiesterrelse

0- 4 8,00% 0 < Premie < 16.500
l 5,00% 16.500 < Premie < 42.000
4,00% 42.000 < Premie < 55.000
3,00% 55.000 < Praemie < 100.000
1,00% 100.000 < Premie < 200.000

0,50% 200.000 < Premie
5- 9 4,50% 0 < Premie < 55.000
3,00% 55.000 < Premie < 100.000
1,00% 100.000 < Premie < 200.000

0,50% 200.000 < Premie
10 - 24 1,00% 0 < Premie < 100.000
1,00% 100.000 < Premie < 200.000

0,50% 200.000 < Premie
25 - 49 0- 49 0,75% 0 < Premie < 100.000
0,75% 100.000 < Premie < 200.000

0,50% 200.000 < Premie
50 - 499 50 - 499 0,50% 0 < Premie < 100.000

0,50% 100.000 < Premie

> 500 > 500 0,25% 0 < Premie

For nye firmaer med minimum 510 ansatte kan der udover nettopreemien ydes et etableringstilskud
pa 500 — 2.000 kr., fastsat ud fra pensionsordningens samlede sterrelse og kompleksitet.

Safremt en virksomhed/organisation eller dennes repraesentant patager sig at udfere en del af sel-
skabets seedvanlige administration kan omkostningsbelastningen nedszttes med op til et halvt
procentpoint i forhold til ordningens indplacering ifelge bonusregulativets regler i gvrigt.

Safremt en virksomhed/organisation eller dennes reprasentant ensker, at selskabet skal udfere en
yderligere administration end hvad der er normalt for en ordning af samme sterrelse, kan omkost-
ningsbelastningen forages med op til et halvt procentpoint i forhold til ordningens indplacering
ifolge bonusregulativets regler i gvrigt.

Bonusgrundlag ‘
Bonusgrundlaget anvendes pé alle forsikringer tegnet efter 1. juli 1982, uanset den til forsikringen

herende opgerelsesrente.

Selskabet anvender fortsat en opgerelsesrente pa 1,5143 % i selskabets bonusgrundlag.
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1§
gssatserne.

Generelt er indskud ikke langere omkostningsbelastet, idet omkostningsbelastningen fremover
alene sker dels via eventuelle preemieomkostninger, dels via selskabets gvrige omkostninger -
depotomkostninger, fripolicegebyr m.v.

For forsikringstagere, der er omfattet af en pensionsordning, der alene eller i forening med andre
pensionsordninger via en ramme- eller konceptaftale omfatter minimum 500 forsikrede gaelder at

preemieomkostningen kan fastsattes til 2,0%.

Safremt der oprettes en frivillig firmaaftale, hvor der overflyttes minimum 100 forsikrede eller
gennemsnitspreemien er mindst 50.000 kr. pr forsikret og hvor der overflyttes minimum 10 forsik-
rede, ydes en serlig omkostningsrabat som kompensation for fradrag af eventuelt flyttegebyr.
Kompensationen er lig det flyttegebyr, som de tidligere leveranderer har fratrukket depotet i for-
bindelse med overforslen og kan maksimalt udgere 1.500 kr. (2008) pr. person.

De anmeldte regler medferer at omkostningsbelastningen for visse kunder nedsattes. Det bemeer-
kes i forbindelse hermed at selskabet ved opgarelsen af det realiserede omkostningsresultat ikke
vil indregne eventuelle overskud eller underskud som selskabets egenkapital, i medfer af bekendt-
gerelse nr. 1097 om betaling af visse omkostninger for livsforsikringsvirksomhed samt Lov om
@ndring af Lov om forsikringsformidling § 3 stk. 1 og 2, deekker direkte uden om kontributions-
reglerne. Dermed vil ovenstéende endring ikke pavirke de evrige forsikringstagere.

Endvidere nedsztter selskabet kontorenterne med virkning fra 1.november 2008, hvilket skal ses i
lyset af den finansielle uro og de tab, det har medfort.

Samlet er det vurderingen at de anmeldte satser er rimelige og betryggende.
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vbe anmeldte satser og parametre er fastsat ud fra en samlet vurdering af selskabets og de enkelte
gruppers forventede resultater og bonusevne. Samlet er det forventningen at selskabets forventede
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resultat, alt andet lige, vil ligge marginalt lavere end de foregaende Ars resultater. Der henvises fil
“Redegprelse i henhold til § 4 stk. 4.

Der forventes ingen aktuarmassige konsekvenser af det anmeldte
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