Finanstilsynet
Gl. Kongevej 74 A
1850 Frederiksberg C

Anmeldelse af teknisk grundlag m.v.

I'henhold til § 20, stk. 1, i lov om finansiel virksomhed skal det tekniske grundlag m.v. samt &n-
dringer heri anmeldes til Finanstilsynet. Det skal anmeldes senest samtidig med, at grundlaget m.v.
tages i anvendelse. I denne anmeldelse forstés ved forsikringsselskaber: livsforsikringsaktieselska-
ber, tveergiende pensionskasser og filialer af udenlandske selskaber, der har tilladelse til at drive
livsforsikringsvirksomhed efter § 11 i lov om finansiel virksomhed.

eldelse af satser for Tidspension i SEB Pensionsforsikring A/S

PALA LN

}Endilg af Omkostningssatser for Pensionsordninger, der er oprettet via forsikringsmaegler og
som ikke er omfattet af overgan lerne.

v

er »Anmeldelse af satser for Tidspension i SEB Pesionsforsikring A/S” indsendt 20. de-
cember 2007.
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Anmeldelsen vedr. forsikringsklasse IIT

I nedenstdende er kun det endret som er skrevet med blat. Denne anmeldelse vedrarer alene ”SEB
Tidspension”.

I det folgende gzlder generelt, at “preemier eller arspreemier” er premie excl. AMB og premier til syge-
og ulykkesforsikringer og praemier til Forenede Gruppeliv.

1.0.0. Omkostningssatser
Navn Kapitel Verdi
OPSPCT KontoG 2.1.0. 0,25% *
OPSMAX KontoG 2.1.2. 2000 kr. *
OPSMIN KontoG 2.1.2. 540 kr. *
PRMPCT KontoG 2.2.0. se skema 2, skema 3
og skema 4
INDPCT KontoG 2.2.1. se skema 1
KVPCT TarifG 4.3.1. 15%
PORTPCT Bilag vedr. tilskrivning | 0,06272%
af afkast
STK(m) TarifG 4.1.1. 0 kr.
STYKRATE TarifG 4.1.1. 0 kr.
STKIND TarifG 4.1.2. 0 kr.
MINBEL@OB TarifG 4.2.1 15.000 kr.
ZANDGEBYR TarifG 4.2.1 0 kr.
GEBYR TarifG 4.3.1. 1.250 kr.

* For obligatoriske firmaaftaler er OPSPCT, OPSMAX og OPSMIN sat til 0.
Omkostningssatserne er fastsat siledes, at selskabet opnar en rimelig indtjening pé salget af Tidspension.

PRMPCT og INDPCT afhanger af premiens og ordningens storrelse, samt den udbetalte provision. Ne-
denfor er angivet skemaer, der viser PRMPCT og INDPCT.

Skema 1. INDPCT er givet ved:

Omkostningsfradrag
0 < Indskud < 200.000 3%
200.000 < Indskud 1,5%

De nzvnte grenser gelder pr. indskudsbetalingsdato og er baseret pa knakregel.

Hvis indskudsbelobet supplerer en preemiebetalt ordning gzlder det, at omkostningsbidraget ikke kan
overstige den hejeste omkostningsprocent, der betales for den preemierelaterede del.

For indskud, der ikke udlgser provision, kan INDPCT fastsattes til 0%.




Pensionsordninger. der er oprettet via forsikringsmagler og som er omfattet af overgangsreglerne, samt
for pensionsordninger oprettet via eget salgskorps eller via forsikringsagenter

For pensionsordninger, der er oprettet via forsikringsmeegler og som er omfattet af overgangsreglerne i
Lov om &ndring af lov om forsikringsformidling § 3 stk. 1 og 2, samt for pensionsordninger oprettet via
eget salgskorps eller via forsikringsagenter, geelder at preemier belastes med folgende satser:

Skema 2. PRMPCT for obligatoriske firmaaftaler er givet ved:

Antal forsikrede
Preemiestorrelse Overenskomster Overenskom- | Overenskomster
med 0-4 ansatte ster med mere end 50
med 5-49 ansatte
ansatte
0 < Preemie < 100.000 4,5% 4,0% 3,0%
100.000 < Preemie*) 2,0% 2,0% 2,0%

*) Satsen geelder praemieandelen

For forsikringstagere, der er omfattet af en pensionsordning, der alene eller i forening med andre pensi-
onsordninger via en ramme- eller konceptaftale omfatter minimum 500 forsikrede gxlder at premieom-
kostningen kan fastsattes til 2,0%.

Preemiestorrelse

Skema 3. PRMPCT for individuelle aftaler er givet ved

Kunder som ikke
er omfattet af afta-
le om nedsat pro-
visionsbetaling

Kunder som
er omfattet af
aftale om
nedsat provi-
sionsbetaling

0 < Praamie <

100.000 3,5%

2,5%

100.000 < Praemie*)

2,0%

2,0%

*) Satsen geelder hele praemien

Provisionsbestemt omkostningsrabat
P4 ordninger hvor der ikke ydes provision efter de normalt gldende regler, kan omkostningsbelastnin-

gen @ndres efter nedenstdende regler.

Andring i omkostnings-
Den normale lgbende belastning (for premier
provisionssats &ndres med [under 100.000 kr.)
-100% -1% point
-0,5% point -0,5% point
-0,5% point -0,7% point **
0% 0% point
+0,4% point +0,4% point
+ 0,5% point +0,4% point *
+0,5% point +0,5% point




+1% point

+1% point

+1,4% point

+1,4% point

+1,5% point

+ 1,4% point *

+1,5% point

+1,5% point

+2% point

+2% point

* geelder kun for visse pensionsordninger omfattet af overenskomster, hvor den maksimale omkost-
ningsprocent er 4,4%

* geelder kun for visse pensionsordninger omfattet af overenskomster, hvor den maksimale omkostnings-

procent er 3,3%

Pensionsordninger, der er oprettet via forsikringsmeegler og som ikke er omfattet af overgangsreglerne

For pensionsordninger, der er oprettet via forsikringsmaegler og som ikke er omfattet af overgangsregler-
ne i Lov om &ndring af lov om forsikringsformidling § 3 stk. 1 og 2, gxlder at preemier belastes med

falgende satser for s vidt angér selskabets omkostningsbidrag. Hertil lzegges det mellem kunden og for-
sikringsmagleren aftalte honorar, der skal fratreekkes kundens pensionsindbetalinger.

Skema 4. PRMPCT for obligatoriske aftaler, oprettet via forsikringsmaegler og som ikke er omfattet af

overgangsreglerne er givet ved:

Antal forsikrede
Preemiestgrrelse Individuelle | Overens- | Overenskomster | Overenskomster | Overenskomster
forsikringer | komster med 10-49 an- med 50-499 med mere end
og over- med 5-9 satte ansatte 500 ansatte
enskoms- | gnsatte
ter med O-
4 ansatte
0 < Praemie < 100.000| 2,0% 1,0% 0,75% 0,5% 0,25%
100.000 < Preemie < 0,5% 0,5% 0,5% 0,5% 0,25%

For nye firmaer med minimum 50 ansatte kan der udover nettopremien ydes et etableringstilskud pa
500-2.000 kr., fastsat ud fra pensionsordningens samlede storrelse og kompleksitet.

Scerlig omkostningsrabat }

Safremt en virksomhed/organisation eller dennes reprasentant patager sig at udfore en del af selskabets
seedvanlige administration kan omkostningsbelastningen nedsattes med op til et halvt procentpoint i for-
hold til ordningens indplacering ifelge bonusregulativets regler i ovrigt

Séfremt en virksomhed/organisation eller dennes representant ensker, at selskabet skal udfere en yderli-
gere administration end hvad der er normalt for en ordning af samme starrelse, kan omkostningsbelast-
ningen forgges med op til et halvt procentpoint i forhold til ordningens indplacering ifelge bonusregulati-
vets regler i gvrigt.

Scerlig regel for medarbejdere og samarbejdspartnere
For medarbejdere og samarbejdspartnere gaelder at private aftaler opndr samme omkostningsprocent, som
er geldende for den obligatoriske medarbejderordning.

Delte ordninger
P4 delte ordninger med traditionel livsforsikring i SEB Pensionsforsikring A/S eller SEB Link, dvs. p&
ordninget, hvor medarbejderne har mulighed for at veelge mellem traditionelle ydelsesgarantiprodukter,




Tidspensionsproduktet og Link, er det det samlede antal forsikrede i ordningen der afger praemieprocen-
ten.

Seerregel for kompensation af flytteomkostninger

I situationer hvor overfares depoter til SEB Link i forbindelse med etablering af en obligatorisk firmaaf-
tale, der enten omfatter minimum 50 forsikrede eller har en gennemsnitlig preemie pd ordningen pa
mindst 50.000 kr., ydes en serlig omkostningsrabat som kompensation for fradrag af eventuelt flyttege-

byr. Kompensationen er lig det flyttegebyr, som den tidli gere leverander har fratrukket depotet i forbin-
delse med overforslen.

Kompensationen kan maximalt udgere 1.500 k. (2008) pr. person uanset storrelsen af det gebyr der er
trukket og uanset antallet af depoter der overfores.

For overforsel til SEB Pensionsforsikring gzlder tilsvarende regel. Uanset der sker overforsel til begge
selskaber, sd kan den samlede kompensation maximalt udgere 1.500 kr. (2008).

2.0.0. Risikosatser

Beskrivelse Navn Kapitel Verdi

Maend, deekningsfaktor ved ded fe KontoG 3.2.1. 1 - Min[1;0,70+
0,01*
max|0;alder-35]]

Kvinder, dekningsfaktor ved ded fyd KontoG 3.3.1. 1 —Min[1;0,70+
0,01 *
max[0;alder-357]

Unisex, deekningsfaktor ved ded fe KontoG 3.4.1. 1 - Min[1;0,5+
0,0125 *
max[0;alder-201]

Mz=nd, deekningsfaktor ved invaliditet. ot KontoG 3.2.2. 1 - Min[0,95,0,60 +

Fuld deekning ved 66% invaliditet 0,00875 *
max[0;alder-201]

Mand, dakningsfaktor ved invaliditet. for KontoG 3.2.2. 1 - Min[1;0,65 +

50% dakning mellem 50% og 66% 0,00875*

invaliditet, samt 100% dekning fra max[0;alder-20]]

66% invaliditet

Kvinder, dekningsfaktor ved invalidi- fy‘""1 KontoG 3.3.2. 1 - Min[0,95,0,60 +

tet. 0,00875*

Fuld deekning ved 66% invaliditet max[0;alder-20]]

Kvinder, dekningsfaktor ved invalidi- £ KontoG 3.3.2. 1-

tet. Min[1;0,65+

50% daekning mellem 50% og 66% 0,00875*

invaliditet, samt 100% dakning fra max][0;alder-20]]

66% invaliditet

Unisex, deekningsfaktor ved invalidi- | £ KontoG 3.4.2. 1-

tet. min(0,7;(0,3+0,01*

Fuld dekning ved 66% invaliditet max(0;alder-20)))




Unisex, deekningsfaktor ved invalidi- [t KontoG 3.4.2. 1-min(0,75;(0,35+

tet. . 0,01* max(0;alder-
50% dekning mellem 50% og 66% 20)))

invaliditet, samt 100% dekning fra

66% invaliditet

Unisex, deekningsfaktor ved invalidi- 1o KontoG 3.4.2. 1-

tet. min(0,8;(0,4+0,01*
Fuld dekning ved 50% invaliditet max(0;alder-20)))

Risikosatserne for Unisex er fastsat, si de harmonerer med satserne for traditionelt grundlag , unisex, i
SEB Pensionsforsikring. Risikosatserne for kensopdelt grundlag harmonerer med de satser, der benyttes
pa traditionelt grundlag i SEB Pensionsforsikring,

Med det erfaringsgrundlag, der haves for den eksisterende livbestand i SEB, vurderes det, at satserne er
betryggende fastsat. I tilfelde af darligt skadesforlab, kan savel satser og risikosterrelserne i tarifferings-
grundlaget dog @ndres i de efterfelgende 4r, idet grundlaget er ugaranteret.

3.0.0. Ovrige satser/parametre
Satser, der fastsattes ménedligt, og indtil videre:

Navn Kapitel ' Veardi
PROGRENTE KontoG 1.2.1. 5,61%

Tilskrivning af afkast fra fonden sker p4 manedlig basis. Den lange obli gationsrente for maneden fastsaet-
tes primo, mens afkastet fra fonden forst kendes ultimo. Ved opgerelser for en periode, hvor afkastet er
ukendt, benyttes et afkast, der svarer til markedsferingshenstillingens afkast for aktier og obligationer, pr.
1.1.2008 er det 7,5% for aktier og 4,5% for obligationer for PAL.

Satser, der fastsattes dagligt, og indtil videre:

Navn Kapitel Verdi
KKPCT KontoG 1.2.1. 0%
STARTBEL@B  |KontoG 1.2.2. 1.000.000 kr.

Ved meget store udsving pé de finansielle markeder forbeholder selskabet sig derfor ret til uden varsel at
anmelde en kurskorrektion (KKPCT), som korrigerer for forskellen mellem det forudsatte o g det faktiske
afkast, sdledes at spekulation i genkeb undgis.

For at undgd spekulation i 14 dages fortrydelsesreglen ved etablering af forsikringen forbeholder selska-
bet sig ret til at vente med at investere store belab (STARTBEL@B) for fristens udlgb. Dette for at undgd
at std med investeringsrisikoen, safremt afkastet i fonden skulle falde.







