Industriens Pension f{‘

Industriens Pensionsforsikring A/S

Ngrre Farimagsgade 3

DK -1364 Kgbenhavn K

Finanstilsynet
Gl. Kongevej 74 A l: :ig 32 zg :g gg
1850 Frederiksberg C :

kundeservice@industrienspension.dk

www.industrienspension.dk

CVR-nr. 16614130

Anmeldelse af teknisk grundlag m.v.

I henhold til § 20, stk. 1, i lov om finansiel virksomhed skal det tekniske grundlag m.v. samt
zndringer heri anmeldes til Finanstilsynet. Det skal anmeldes senest samtidig med, at grundlaget-
m.v. tages i anvendelse. I denne anmeldelse forstds ved forsikringsselskaber:
livsforsikringsaktieselskaber, tveergiende pensionskasser og filialer af udenlandske selskaber, der
har tilladelse til at drive livsforsikringsvirksomhed efter § 11 i lov om finansiel virksomhed.
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Overskudsdisponeringen vedrarer selskabets hindtering af det beregningsmaessige
kontributionsprincip, dvs. fordelingen mellem egenkapitalen og serlige bonushensattelser pa den
ene side og forsikringer med ret til bonus pa den anden. Egenkapitalen og serlige
bonushenszttelser forrentes med nogletal N1 og en risikoforrentning, der for 2009 er vurderet til
at vaere 0 kr. og séledes at udgare 0 % af summen af livsforsikringshensattelserne for forsikringer
med ret til bonus og kollektivt bonuspotentiale.

Egenkapitalen modtager som udgangspunkt ikke en andel af risiko- og omkostningsresultatet for
forsikringer med ret til bonus. Szrlige bonushensattelser opbygges fra et positivt realiseret
resultat eller positive delresultater heraf. Egenkapitalen og szrlige bonushensattelser deekker for
eventuelle tab, der tilfalder forsikringer med ret til bonus, hvis tabet ikke kan indeholdes i
kollektivt bonuspotentiale eller den del af bonuspotentiale pé fripoliceydelser, der kan disponeres
over.

Derudover vedrgrer overskudsdisponeringen selskabets syge- og ulykkesforretning samt
gruppelivsordninger. Resultatet af syge- og ulykkesforretningen tilfalder egenkapitalen og serlige




bonushenszttelser. Tilsvarende gor sig gaeldende for stigninger i solvenskravet for
gruppelivsordningerne samt eventuelle tab, der ikke kan dekkes af bonushenszttelserne for
gruppelivsordninger
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Anmeldelsen vedrerer Fil § 20 stk. 1 nr. 3, § 21 stk. 1 og 2 samt Konu'ibutionsbekendtgerelsen § |
5 stk. 2. Anmeldelsen af egenkapitalens andel af det realiserede resultat felger ”Vejledning om
markedsdisciplin og anmeldelse af regler for egenkapitalens andel af det realiserede resultat i

livsforsikringsvirksomheder og tveergdende pensionskasser”, vejledning nr. 9791 af 20. december
2005.

Anmeldelsen om overskudsdisponering indsendes hvert ar forud for, at principperne tages i
anvendelse. Principperne svarer i alt vaesentlighed til de anmeldte principper for 2008
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Anmeldelsen vedrerer élskabets forsikringsklasse I forsikringer.

Principperne for overskudsdisponering og vurdering af risikoforrentning for 2009 er beskrevet i
bilag 1.

Anmeldelsen har ingen juridiske konsekvenser for forsikringstagerne.
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Overskudsdisponeringen sikrer, at forsikringstagerne tildeles en andel af det realiserede resultat,
som er rimelig i forhold til, hvad forsikringerne har bidraget med, herunder at der betales en
risikoforrentning til egenkapitalen og sarlige bonushensattelser, som er rimelig i forhold til den
risiko, der pahviler egenkapitalen og serlige bonushensattelser. Risikoforrentningsprocenten for
2009, for s&vel egenkapitalen som serlige bonushensattelser, er vurderet til 0 %.
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Overskudsdisponeringen giver mulighed for, at opbygge en skyggekonto, i det omfang at
egenkapitalen og szrlige bonushensettelser ikke kan tildeles den anmeldte forrentning og skal
daekke tab vedrerende forsikringer med ret til bonus. Skyggekontoen forrentes ikke.

Selskabet felger ”Vejledning om markedsdisciplin og anmeldelser af regler for egenkapitalens

andel af det realiserede resultat i livsforsikringsselskaber og tvaergaende pensionskasser”,
hvorefter det ikke er muligt at ndre anmeldelsen af risikoforrentningen for 2009 i lgbet af 2009.




Ukonomiske konsekvenser:

Det er vurderingen, at overskudsdisponeringen giver betryggende sikkerhed for, at Industriens
Pension kan opfylde lovgivningens krav om tilstraekkelig basiskapital og dermed fortsat drive
forretning til fordel for medlemmerne. Dette beror pa selskabets aktuelle og budgetterede niveau
for kollektivt bonuspotentiale samt overdakning i forhold til den tilstreekkelige basiskapital.

Aktuarmeessige konsekvenser:
Der vurderes ikke at veere s@rlige aktuarmessige konsekvenser af de anmeldte forbold.
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Overskudsdisponering

Principperne for overskudsdisponering er fastsat i overensstemmelse med ”Vejledning om
markedsdisciplin og anmeldelse af regler for egenkapitalens andel af det realiserede resultat i
livsforsikringsselskaber og tvaergiende pensionskasser”.

Principperne anmeldes lebende til Finanstilsynet.
Overskudsdisponeringen fordeler:

* Det realiserede resultat vedrarende forsikringer med ret til bonus

* Resultatet vedrerende syge- og ulykkesforsikring

* Resultatet vedrerende gruppeliv
Fordelingen sker til egenkapitalen, serlige bonushenseettelser samt til de forsikrede i @vrigt.
1.0 Anvendelse af det realiserede resultat vedrerende forsikring med ret til bonus
Det realiserede resultat for forsikringer med ret til bonus opgeres efter kontributionsbekendt-
gorelsens § 2.
Det realiserede resultat vedrerende forsikringer med ret til bonus anvendes til:
Opbygning af szrlige bonushenszttelser
Forrentning af egenkapitalen og serlige bonushenszttelser

Risikoforrentning af egenkapitalen og sarlige bonushensattelser
Resten - positivt eller negativt - tilfares de forsikrede.

1.1 Opbygning af scerlige bonushenscettelser

Serlige bonushenseettelser opbygges af et positivt realiseret resultat eller positive delresultater
heraf. Opbygningen fremgér af det anmeldte "Regulativ for seerlige bonushensattelser — geel-
dende fra 1. januar 2007”. Opbygningen finder kun sted, hvis der er sket genopretning af et
eventuelt forbrug af bonuspotentiale pa fripoliceydelser, jf. kontributionsbekendtgarelsen § 8
stk. 1 og stk. 2.

1.2 Forrentning

Arets gennemsnitlige egenkapital henholdsvis szrlige bonushenszttelser, opgjort som gen-
nemsnittet af ultimo for overskudsfordeling og primo, forrentes med det officielle negletal N,
- Afkast for pensionsafkastskat.

1.3 Risikoforrentning

1.3.1 Risikoforrentning for &ret

Egenkapitalen og serlige bonushensettelser far tildelt en risikoforrentning for at stille risiko-
villig kapital til ridighed.
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Risikoforrentningen tildeles kun i perioder med positivt realiseret resultat efter opbygning af
serlige bonushensattelser og kun med den del af belebet, som kan indcholdes i det positive
resultat.

Den samlede risikoforrentningsprocent beregnes som risikoforrentningen i procent af summen
af arets forventede gennemsnitlige livsforsikringshensettelser for forsikringer med ret til bo-
nus og arets forventede gennemsnitlige kollektivt bonuspotentiale. Den samlede risikoforrent-
ningsprocent nedrundes til en hel procentsats. Procenten opdeles forholdsmassigt i én sats,
der vedrgrer egenkapitalen, og én sats, der vedrerer serlige bonushensettelser. Livsforsik-
ringshensettelserne indgar for en eventuel reduktion af bonuspotentiale pa fripoliceydelser.

1.3.2 Udskydelse af risikoforrentning
Tildeling af risikoforrentning udskydes helt eller delvist, hvis det realiserede resultat er nega-

tivt eller, hvis risikoforrentningen ikke kan indeholdes i et positivt realiseret resultat efter op-
bygning af serlige bonushenszitelser og efter en eventuel genopbygning af bonuspotentiale
pa fripoliceydelser.

1.3.3 Egenkapitalen og seerlige bonushensattelsers tilgodehavende - skyggekonto
Egenkapitalen og serlige bonushensattelser kan have et tilgodehavende, som skal tildeles
senere, ndr det kan rummes i det realiserede resultat, jf. kontributionsbekendtgerelsen § 5 stk.
6og7.

Det tilgodehavende belgb kan vedrere:

* Udskudt risikoforrentning for aret og/eller tidligere r, jf. afsnit 1.3.2.
* Tab dekket af egenkapitalen og szrlige bonushensattelser, jf. afsnit 1.4.

Opgerelsen over, hvor meget egenkapitalen og serlige bonushensattelser har til gode, kaldes
ogsi skyggekontoen. Skyggekontoen fores adskilt for henholdsvis egenkapitalen og sarlige
bonushensattelser.

Egenkapitalen og szrlige bonushensattelsers tilgodehavende belab, som er opfert pa skygge-
kontoen, forrentes ikke.

Hyvis der er tilgodehavende belab pa skyggekontoen, og det realiserede resultat er positivt,
tildeles egenkapitalen og sarlige bonushenseettelser hurtigst mulig de manglende beleb. Sel-
skabet kan velge — uden at muligheden for senere tildeling fortabes — ikke at tildele mere end,
at stetrelsen pa det forventede kollektive bonuspotentiale er tilstraekkelig i forhold til bonus-
politikken.

1.4  Resten - positivt eller negativt - tilfores de forsikrede

Medlemmerne fir bonus forud, jf. “Bonusregulativ geeldende fra 1. januar 2005”. Det betyder,
at den fastlagte bonus forlods tilskrives medlemmernes opsparing, selvom det realiserede re-
sultat mod forventning viser sig at vere utilstreckkeligt, herunder negativt.
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Forlodsbonus fratreekkes den del af det realiserede resultat, som tilfalder de forsikrede.

Den resterende del af det realiserede resultat til de forsikrede, tilferes kollektivt bonuspotenti-
ale.

Er denne del negativ, og er der ikke tilstreekkelige midler i kollektivt bonuspotentiale, kan det
resterende tab daekkes af den del af bonuspotentialet pa fripoliceydelserne, der ma disponeres
over, jf. afsnit 1.4.1.

Herefter daekkes resten forholdsmassigt af egenkapital og szrlige bonushensattelser. Den del
af tabet, som egenkapitalen og serlige bonushensattelser deekker, fores pa skyggekontoen, jf.
afsnit 1.3.3.

1.4.1 Disponibel andel af bonuspotentiale pé fripolicevdelserne

Disponeringen af bonuspotentiale pé fripoliceydelser skal tage hejde for, at der ikke sker uri-
melig omfordeling mellem de forsikrede. Et eventuelt resterende negativt beleb, som felge af
et utilstraekkeligt realiseret resultat, fordeles derfor i forhold til forsikringernes oprindelige
tegningsgrundlag ud fra sterrelsen af de retrospektive hensattelser. De fordelte negative belab
d=xkkes af de tilherende bonuspotentialer pa fripoliceydelser.

2.0 Anvendelse af resultat af syge- og ulykkesforsikring
Resultatet af syge- og ulykkesforsikring — savel positivt som negativt — fordeles forholdsmees-
sigt mellem egenkapitalen og szrlige bonushenszttelser opgjort primo éaret.

Da der i syge- og ulykkesforsikring ikke opbygges reserver, som kan anvendes som buffere
ved tab pa investeringsaktiver eller tab i forhold den forventede udvikling i forsikringerne,
dekker egenkapitalen og seerlige bonushenseettelser for sadanne tab.

3.0 Anvendelse af resultat af gruppeliv

Omkostningsfradragene for gruppeliv overfores til resultatet af livsforsikringsvirksomhed.
Omkostningsfradragene modsvares af faktiske omkostninger, der siledes bliver neutraliseret i
resultat af livsforsikringsvirksomhed.

Et beleb svarende til en eventuel stigning i solvenskravet vedrerende gruppeliv tilfalder egen-
kapitalen og szrlige bonushenszttelser.

Et resterende resultat vedrerende gruppeliv overferes til bonushensattelse vedrerende gruppe-
liv. Er bonushensattelsen ikke tilstreekkelig til at deekke et eventuelt negativt resultat, dekkes
tabet af egenkapitalen og serlige bonushensattelser.

Bonushenseattelsen til gruppeliv anvendes til nedsettelse af det kommende ars praemie for
gruppelivsdekningerne, jf. "Bonusregulativ for gruppeliv”.
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4.0 Egenkapital og szerlige bonushenszettelsers samlede tilvaekst
Ud over overskudsdisponeringen pavirker skat og udbetaling af szrlige bonushensattelser
@ndringen i egenkapitalen og serlige bonushenszttelser. Den samlede @ndring er herefter:

Egenkapitalen: Seerlige bonushenseettelser:
* Forrentning med nggletal N, Forrentning med negletal N,
Pensionsafkastskat Pensionsafkastskat
Risikoforrentning Risikoforrentning

Tildeling af evt. tilgodehavende (skyggekonto)
Andel af resultat af syge- og ulykkesforsikring
Andel af resultat mv. for gruppeliv.

Tildeling af evt. tilgodehavende (skyggekonto)
Andel af resultat af syge- og ulykkesforsikring
Andel af resultat mv. for gruppeliv

Opbygning af szrlige bonushensattelser
Udbetaling af srlige bonushensaet-

telser

Serlige bonushenszttelser udbetales til medlemmerne ved alderspensionering, invaliditet el-
ler dedsfald eller, hvis medlemmet forlader selskabet, jf. “Regulativ for serlig bonushensat-
telse — geeldende fra 1. januar 2007,

Overordnede principper for risikoforrentningens sterrelse

5.0 Fastsattelse af satsen til risikoforrentning

Egenkapitalen og serlige bonushensettelser tildeles en risikoforrentning i det omfang, at der
er et overskud i det realiserede resultat efter opbygning af sarlige bonushensattelser, jf. afsnit
1.3. Det er en betaling for den risiko, egenkapitalen og sarlige bonushensattelser beerer i for-
hold til udviklingen i det realiserede resultat vedrarende forsikringer med ret til bonus.

Ved vurderingen af om risikoforrentningen er rimelig i forhold til den risiko, der p&hviler
egenkapitalen og seerlige bonushensettelser, tages der udgangspunkt i selskabets model for
opgerelse af det individuelle solvensbehov.

Egenkapitalen og sarlige bonushensattelser deekker forst forsikringernes andel af et tab, nér
kollektivt bonuspotentiale er opbrugt, og der ikke kan disponeres over mere bonuspotentiale
pé fripoliceydelser, jf. afsnit 1.4.1. En rimelig risikoforrentningen kan derfor fastszttes som
“markedsprisen” for afdekning af tab inden for ét 4r, der er sé stort, at ogsa egenkapitalen og
szrlige bonushensattelser belastes.

Det betyder, at storrelsen pa risikoforrentningen afheenger af, hvor meget kollektivt bonuspo-
tentiale og bonuspotentiale pa fripoliceydelser, der kan disponeres over. Jo stgtre bonuspoten-
tialer, jo mindre bliver risikoforrentningen.
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Sterrelsen pa risikoforrentningen omregnes til en procentsats i forhold til livsforsikringshen-
szttelserne for forsikringer med ret til bonus og kollektivt bonuspotentiale, jf. principperne i
afsnit 1.3.1. Satsen nedrundes til neermeste hele procent.

5.1 Satser for risikoforrentning geeldende for 2009

Med udgangspunkt i den ferte investeringspolitik er det relevant at betragte risikoen for, at
aktieportefeljens veerdi reduceres i et omfang, sd egenkapitalen og szrlige bonushenszttelser
skal dakke et tab for forsikringer med ret til bonus. Pga. sterrelsen pé det kollektive bonuspo-
tentiale og den disponible del af bonuspotentiale pa fripoliceydelser vil selskabet kunne tabe
hele vardien af aktiebeholdningen, forend egenkapitalen og szrlige bonushenseettelser vil
skulle daekke tab for forsikringerne med ret til bonus. Egenkapital og szrlige bonushensettel-
ser vurderes saledes ikke i 2009 at kunne komme i den situation, at de skal dekke for tab for
forsikringer med ret til bonus.

P4 denne baggrund vurderes en rimelig risikoforrentning for 2009 at vere pa 0 kr. svarende til
en samlet risikoforrentningsprocent pé 0 %. Tilsvarende ger sig geeldende for de opdelte risi-
koforrentningsprocenter for egenkapitalen henholdsvis szrlige bonushensettelser.
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