Finanstilsynet
Gl. Kongevej 74 A
1850 Frederiksberg C

Anmeldelse af teknisk grundlag m.v.

[ henhold til § 20, stk. 1, i lov om finansiel virksomhed skal det tekniske grundlag m.v. samt zen-
dringer heri anmeldes til Finanstilsynet. Det skal anmeldes senest samtidig-med, at grundlaget
m.v. tages i anvendelse. I denne anmeldelse forst3s ved forsikringsselskaber: livsforsikringsaktie-
selskaber, tvaergdende pensionskasser og filialer af udenlandske selskaber, der har tilladelse til at
drive livsforsikringsvirksomhed efter 8 11 i lov om finansiel virksomhed. '

ingsa ktieselskb

i
JENLR

aml koncession for Gruppeliv

i

ler preeciser

Selskabet anmelder en samlet koncession for rup
teret (se matematisk gennemgang).

Den samlede koncession er en fortszettelse af den nuvaerende koncession. De aendrede satser traeder |
kraft 1. januar 2009.

ot el Vo , :
Det anmeldte vedrgrer forsikringsklasse I, idet gruppeliv er om_fattet af eget bonusregulativ. Den vigtig-
ste eendring er, at tidligere anmeldelser er samlet i en koncession.

Herudover er der fglgende preeciseringer og zendringer:

e Mindste antal gruppemediemmer er 20 (afsnit 2.3 og 2.4)




e Krav om tilknyttet hovedforsikringssum kan erstattes af krav om tilknyttet livsforsikring p8 AP99-
2%, G82-3%, G82-5% eller AP Netlink (afsnit 6.1)

* Maksimumdaekninger er angivet i afsnit 2.2. Satserne er geeldende fra 1. januar 2009,
s Udlgb pé tillaegsdaekninger er generelt 70 & (afsnit 2.8,2.10 og 2.11)

* Regler og satser vedr. kritisk sygdom er sammenfattet og inkluderet

. Samtlige tariffer er samlet i koncessionen

¢ Selskabets depotrente benyttes ved opggrelse af bonus

» Vederlag fremgar af bilag D. Satserne er anfgrt nedenfor.

¢ Samlet skema over stop loss satser i bilag E

Koncessionen vedlaagges som bilag.

Omkostninger for 2009 er anfgrt | nedenst3ende tabel.

Vederlag for 2009 Antal under 3.000 Antal over 3,000
Obligatorisk Frivillig : Obligatorisk Frivillig
Gebyr pr. skade 1.375 kr. 1.375 kr. 1.375 kr. 1,375 kr.
Gebyr pr. forsikret 30,91 kr. 46,36 kr. 7,98 kr. 15,96 kr.
Andel af praemie 2,0% 2,5% 1,0% 1,5%

For visse frivillige ordninger, hvor administration og dokumentation er mere kraevende end udgangs-
punktet for gruppelivsordninger, udggr gebyr pr. skade 1.671 kr. og gebyr pr. forsikret 21,00 kr.

AT it

edlg som ndel paemien er generelt forhgjet med 0,5% point. Gebyrer er gget med stigninger; i
lgnindekset for private inden for finansiering og forsikring. Stigningen i Ignindekset er cirka 5,56% malt
over perioden fra 1. juli 2007 til 1. juli 2008.

Samlet set betyder andringerne at gruppelivsaftalerne belastes yderligere med et belgb i stgrrelsesor-
den 1,5 mio. kr. Gruppelivsaftalerne er omfattet af bonusregulativ for gruppeliv. De anmeldte regler
vurderes at vaere rimelige og betryggende.

Med henvisning til § 3 skal vi oplyse, at

» datagrundlaget omfatter AP Pensions bestand af gruppelivsaftaler

¢ selskabets forventning til de fremtidige omkostningsresultat er ligeledes dokumenteret i “Redegg-
relse i henhold til § 4 stk. 47, jf. stk. 5
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1 FORSIKRINGSBETINGELSER

1 FORSIKRINGS-
BETINGELSER

Ved en gruppelivsaftale forstis en overenskomst mellem en virksomhed, en
forening eller en organisation — herefter kaldet forsikringstager — og AP Pen-
sion, om gruppelivsforsikring af virksomheders personale eller kundegrup-
per, foreningers eller organisationers medlemmer, der herefter kaldes grup-
pemedlemmer, -

I hver situation, hvor gruppelivsaftalen og disse forsikringsbetingelser omhan-
dler bestemmelser for aegteskab/gtefelle, er disse ogsa galdende for registr-
eret partnerskab/registreret partner.

1.1 Indtraedelse

Optagelse i gruppelivsforsikringen er betinget af, at der gives efter AP Pen-
sions sken tilfredsstillende risikooplysninger, herunder oplysning om hel-
bredsforhold. :

Dekning under gruppelivsforsikringen indtreeder den dag, AP Pension an-
tager forsikringen, medmindre anden ikrafttreedelsesdato er aftalt.

Ved endring af gruppelivsforsikringen geelder samme regler som ved op-
tagelse i gruppelivsforsikringen.

Er der ved tegningen, eller senere af forsikringstageren eller gruppemedlem-
met, givet urigtige eller ufuldsteendige oplysninger, er retsvirkningerne som
foreskrevet i Forsikringsaftalelovens §§4 - 10.

Side 4



1.2 Udbetaling ved dgd

1.2 Udbetaling ved dgd

Den forsikringssum, der forfalder ved gruppemedlemmets dgd, udbetales til

gruppemedlemmets ‘neermeste pargrende’, medmindre andet skriftligt er af-
talt mellem medlemmet og AP Pension.

Ved et gruppemedlems ‘neermeste pargrende’ forstas gruppemedlemmets segte-
fzelle, eller hvis en s&dan ikke efterlades, gruppemedlemmets bgrn, eller hvis
sédanne heller ikke forefindes, gruppemedlemmets arvinger ifglge testamente
eller lov.

Omlfatter gruppelivsforsikringen bgrnesummer, udbetales disse som bestemt
i gruppelivsaftalen. Som bgrn betragtes foruden livsarvinger ogsa stedbgrn
og bgrn i egteskabslignende forhold.

Inden udbetaling kan finde sted, m& der forevises s&dan dokumentation, som
AP Pension finder ngdvendig.

Gruppelivsaftalen kan indeholde bestemmelse om, at forsikringssummen, der
forfalder ved gruppemedlemmets dgd, udbetales i rater.

1.3 Invalidesum

Omfatter gruppelivsforsikringen invalidesum, vil retten til udbetaling ind-
treede, nér gruppemedlemmets erhvervsevne - efter datoen for optagelse i
gruppelivsforsikringen, men inden det i aftalen fastsatte tidspunkt for deek-
ningens ophgr, dog leengst til det 70. &r - p& grund af sygdom eller ulykkestil-
feelde varigt er nedsat.

En sddan nedsattelse af erhvervsevnen foreligger, nar gruppemedlemmet
alene af den anfprte grund tilkendes pension fra det offentlige. Erhvervsevnen
skal fgr det 60. ar veere nedsat til 1/3 og efter det 60. &r til 1/2 eller derunder

af den fulde erhvervsevne.

Udbetaling sker til gruppemedlemmet. Inden udbetaling kan finde sted, mé
der forevises sddan dokumentation, som AP Pension finder ngdvendig.

Efter udbetaling ophgrer invalidesumsdeekningen.

Gruppelivsafta,len kan indeholde bestemmelse om, at invalidesummen ud-
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1.4 Udlgbssum

betales i rater. Ved gruppemedlemmets dgd udbetales eventuelt resterende
rater til gruppemedlemmets ‘neermeste pargrende’, medmindre andet skriftligt
er aftalt mellem gruppemedlemmet og AP Pension.

1.4 Udlgbssum

Omfatter gruppehvsforSIkrmgen udlgbssum, udbetales denne som bestemt i
gruppelivsaftalen.

Udbetaling af udl¢bssum kan tldhgst finde sted ved det fyldte 60. &r og skal
senest finde sted ved det 70. &r.

Udbetalingen sker til gruppemedlemmet. Inden udbetaling kan ﬁnde sted,
ma, der forevises sddan dokumentation, som AP Pension finder ngdvendig.

Efter udbetaling ophgrer denne.

1.5 Invalidepension

Omfatter gruppelivsforsikringen invalidepension, vil retten til udbetaling

indtreede, nér gruppemedlemmets erhvervsevne - efter datoen for optagelse i

gruppelivsforsikringen, men inden det i aftalen fastsatte tidspunkt for daek-

ningens ophgr, dog leengst til det 70. &r - p& grund af sygdom eller ulykkestil-
“feelde er nedsat til 1/3 eller derunder af den fulde erhvervsevne.

En s&dan neds=ttelse af erhvervsevnen foreligger, nar gruppemedlemmet
efter AP Pensions skgn ikke laengere er i stand til - bedgmt under hensyn til
forsikredes nuvzaerende helbredstilstand, uddannelse og tidligere beskeeftigelse

- at tjene mere end en 1/3 af, hvad der er seedvanligt for fuldt erhvervsdygtige
personer med lignende uddannelse og alder.

Udbetaling af invalidepension far virkning fra den dag, nedsattelsen af er-
hvervsevnen har varet uafbrudt i 3 maneder. Udbetalingen sker m&nedsvis
forud til gruppemedlemmet.

Inden udbetaling kan finde sted, m3 der forevises sddan dokumentation, som
AP Pension finder ngdvendig. Udbetaling sker til den efter gruppelivsaftalen
berettigede.
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1.6 Kritisk sygdom

AP Pension, kan efter ét ars udbetaling ggre ret til fortsat udbetaling af in-
validepension betinget af, at forsikrede tilkendes offentlig pension, der svarer
til nedseettelse af erhvervsevnen til en 1/3 eller derunder.

Genvindes erhvervsevnen i en sddan grad, at forudseetningen for ydelserne
ikke leengere er tilstede, ophgrer udbetalingen af invalidepension. Udbetalin-
gen ophgrer endvidere, nir gruppemedlemmet opndr den for gruppelivsfor-
sikringen aftalte ophgrsalder. :

1.6 Kiritisk sygdom

Omfatter gruppelivsforsikringen deekning ved kritisk sygdom, udbetales for-
sikringssummen, hvis forsikrede inden udlgb fir stillet én af de aftalte diag-
noser.

Reglerne for udbetaling beskrives i forsikringsbetingelserne.

1.7 Medforsikret segtefzelle

Omfatter gruppelivsforsikringen medforsikring af gruppemedlemmets zegte-
feelle, udbetales den ved agtefexllens dgd forfaldne forsikringssum til grup-
pemedlemmet. Hvis gruppemedlemmet er dgd, sker udbetaling til grup-
pemedlemmets ‘nsermeste pargrende’.

Forsikringen for segtefzellen ophgrer ved separation, skilsmisse eller samtidig
med, at gruppemedlemmet udtreeder af gruppen.

Ved gruppemedlemmets dgd opretholdes aegtefeelledeekningen dog i 30 dage
efter dgdsfaldet.

1.8 /Egteskabslignende forhold

Omfatter gruppelivsforsikringen medforsikring af gruppemedlemmets segte-
feelle og/eller ret til bgrnesummer, sidestilles papirlgse samlivsforhold med
segteskab under fglgende betingelser:
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1.9 Skatte- og afgiftsforhold

1. Parret skal uafbrudt de sidste 2 &r forud for forsikringsbegivenheden
have haft fwlles folkereg1sternoteret adresse.

2. Parret skal uafbrudt i de sidste 2 &r forud for forsikringsbegivenheden
have levet i segteskabslignende forhold, uden at der i dette tldsrum har
foreligget segteskabshindring efter lovg1vn1ngen

Forsikringssummen ved den medforsikrede samlevers dgd, udbetales til grup-
pemedlemmet. Hvis gruppemedlemmet . er dgd, sker udbetaling til grup-
~ pemedlemmets ‘nzermeste pérgrende’.

Ved gruppemedlemmets dgd opretholdes daekningen for samleveren i 30 dage
efter dgdsfaldet. Bgrnesummer udbetales som bestemt i gruppelivsaftalen.

1.9 Skatte- og afgiftsforhold

Skatter og afgifter, som det i henhold til lovgivningen p&hviler AP at tilbage-
holde, fragér i udbetalingen.

1.10 Undtagen risiko

Under krigstilstand eller anden fareforggelse af tilsvarende art pa dansk om-
réde bortfalder deekningen efter gruppelivsforsikringen. Erhvervsministeren
treeffer efter indstilling fra Finanstilsynet bestemmelse om, hvorvidt den om-
talte tilstand skal anses for indtradt og i bekreeftende fald om det tidspunkt,
hvorfra, fareforggelsens indtreeden og ophgre skal regnes.

Uden for dansk omrade daekker forsikringen ikke forsikringsbegivenheder, der
er en fglge af aktiv deltagelse i krig, oprgr eller lignende.

1.11 Pramiebetaling

Preemien forfalder til betaling den fgrste dag i hver aftalt preemieperiode.
Betales en praemie ikke, ophgrer forsikringsdsekningen den sidste dag i for-
faldsmaneden, dog tidligst 7 dage efter at padkrav har fundet sted.

Praemien beregnes p4 det af Finanstilsynet til enhver tid godkendte grundlag.
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1.12 Radighedsforhold

1.12 RAadighedsforhold

Gruppelivsforsikringen kan ikke atheendes, pantsattes eller p4 anden made

gores til genstand for omseetning og vil i tilfelde af udtreedelse af forsikrings-
forholdet ikke have opndet nogen veerdi.

1.13 Bonus

Gruppelivsforsikringen deltager i AP Pensions bonusfordeling efter regler,
der er anmeldt til Finanstilsynet.

1.14 Przmiefri dekning

Udtraeder gruppemedlemmet inden det fyldte 70. &r p& grund af sygdom eller
ulykkestilfeelde, der medfprer, at den pagzeldendes erhvervsevne er nedssttes
til 1/3 eller derunder, kan dgdsfaldsdeekningen opretholdes uden preémiebe-
taling, s& leenge erhvervsudygtigheden varer, dog leengst i 3 ar eller til det
aftalte tidspunkt for gruppelivsforsikringens ophgr.

Er forsikringstageren en forening eller en organisation, og er gruppemedlem-
met erhversudygtig i ovenfor neevnte omfang, uden dog at veere udtradt af
gruppen, gaelder samme ret til dpdsfaldsdeekning uden preemiebetaling i in-
dtil 3 &r, for den tid erhvervsudygtigheden varer ud over 3 méneder dog
leengst til det aftalte tidspunkt for gruppelivsforsikringens ophgr.

For at preemiefri deckning kan ydes henholdsvis opretholdes, m3 den for-
sikrede forevise sddanne bevisligheder for erhvervsudygtigheden, som AP
Pension skgnner ngdvendige.

Efter udbetaling af invalidesum opretholdes dgdsfaldsdsekningen uden praemiebe-
taling i indtil 3 &r, regnet fra den dato fra hvilken offentlig pension er bevil-
get. Udbetaling af invalidepension giver tilsvarende rettigheder, regnet fra
den dato fra hvilken invalidepension udbetales.

Preemiefri deekning omfatter ogsd dgdsfaldsdaekning for medforsikret segte-
felle.

Medforsikret segtefaelles uarbejdsdygtighed berettiger ikke til preemiefri dack-
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1.15 Fortseettelsesforsikring

ning,

1.15 Fortsattelsesforsikring

Udtreeder et gruppemedlem uden at indtreede i en anden gruppelivsfor-
sikring, er den pageldende, uden at afgive helbredsoplysninger, berettiget
til at tegne fortsattelsesforsikring med leengst den varighed og hgjst den
risiko, som var geeldende under gruppelivsforsikringen.

Fortsaettelsesforsikringen kan ikke omfatte sgtefelledeekning, invalidedeekn-
ing og udlgbsdeckning og giver ikke ret til preemiefritagelse ved uarbejds-
dygtighed. '

Fortsaettelsesforsikring tegnes i AP Pension.

Ret til fortsaettelsesforsikring skal. ggres geldende inden 2 méaneder efter

udtraedelse, eller inden 2 méneder efter at den preemiefri deekning er bort-
faldet.

1.16 Foreldelse

Foraldelsesfristen for krav pa dgdsfaldssummer er 2 &r, regnet fra udlgbet
af det kalenderdr, i hvilket den berettigede fik kundskab om kravet og senest
5 ar efter dgdsfaldet.

Hvis et gruppemedlem, som har krav pé invaliditetsdeckning eller udlgb-
ssum, undlader at fremszette det fgr sin dgd, bortfalder dette krav ved grup-
pemedlemmets dgd. ”

Hvis et gruppemedlem udtraeder af en gruppelivsforsikring med ret til in-
validedaekning og/eller alderssum, skal krav om udbetaling heraf fremsaettes
inden 3 méaneder efter udtreedelsen. Tilsvarende regler geelder ved eendring
eller ophgr af gruppelivsaftalen.
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1.17 Udtrzedelse af gruppen

1.17 Udtrzadelse af gruppen

Nar et gruppemedlem udtraeder af sin gruppe, enten ved fratrsedelse fra
den virksomhed, der er forsikringstager, eller ved udmeldelse af den foren-
ing/organisation, der er forsikringstager, eller fordi den pégeeldende i gvrigt
ikke leengere opfylder betingelserne for at veere medlem af gruppen, ophgrer
daekningen den sidste dag i den méaned, hvori udtreedelsen sker.

1.18 Opsigelse

Gruppelivsaftalen kan opsiges sivel af forsikringstageren som af AP Pension
med 3 méneders skriftlig varsel til udgangen af et kalenderar.

Séfremt AP Pension fir godkendt nyt beregningsgrundlag, som medfgrer
hgjere preemie for ordningen, er forsikringstageren berettiget til at opsige
gruppelivsaftalen med 30 dages varsel, nar opsigelsen finder sted inden 30
dage efter meddelelsen om forhgjelsen.
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2 GENERELLE BESTEMMELSER

2 GENERELLE
BESTEMMELSER

2.1 Dispensation fra LFV §255 stk. 1

Gruppelivsforsikring kan tegnes uden samstykke fra de enkelte forsikrede.
Hgtefeelle — herunder personer i registrerede parforhold — kan medforsikres
uden samtykke fra disse.

Det samme geelder samlevere i papirlgse samlivsforhold.
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2.2 Maksimumsdakning

2.2 Maksimumsdackning

Nedenstaende tabel angiver maksimumsdakningen for de enkelte produkter:

ar)

Produkt Belgb | Kommentar

Hovedforsikringssum (HS) 1.071.200 kr.

Hgtefeellesum  (obligatorisk | 535.600 kr. | Dog hgjest aftalt hovedfor-

ordningen med mindst 100 ' sikringssum

forsikrede)

Invalidesum 535.600 kr. | Dog hgjest aftalt hovedfor-
sikringssum

Udlgbssum (mindst 100 for- | 535.600 kr.

sikrede)

Kritisk sygdom (obligatorisk | 535.600 kr. | Dog hgjest aftalt hoved-

ordning med mindst 25 for- forsikringssum  og  aftalt |.

sikrede) - | invalidesum

Kritisk sygdom (frivillig ord- | 156.395 kr. | Kan tilknyttes HS

ning med mindst 500 for-

sikrede)

Bgrnesum (udlgb 24 ar) 107.100 kr.

Invalidepension (mindst 100 | 126.400 kr.

forsikrede)

Arlig bprnepension (indtil 24 26.800 kr. | Kan tilknyttes HS

Det kan i gruppelivsaftalen aftales, at hovedforsikringssum og/eller invalidesum

udbetales i rater.

Maksimumbelgbet HS angivet i dette koncessionsgrundlag er inklusive bonu-
sanvendelse. Belgbene i tabellen fastseettes for et ar ad gangen. Belgbene i
tabellen er geeldende for 2009. Belgbet anmeldes til Finanstilsynet.

2.3 Obligatoriske ordninger

Mindste antal gruppemedlemmer er 20. For sgtefzlledsekning, invalidesum,
invalidepension, udlgbssum, livsvarig dsekning, kritisk sygdom og kundegrup-

peliv galder serlige regler.

Er antallet af gruppemedlemmer under 20 ved et forsikringsérs begyndelse,
skal ordningen opsiges til udlgbet af forsikringséret. Opsigelsen bortfalder,
hvis antal gruppemedlemmer pé ny er 20 eller derover.
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2.4 Frivillige ordninger

2.4 Frivillige ordninger

Mindste antal gruppemedlemmer er 20. For inva,lidésum, udlgbssum, livs-
varig deekning, kritisk sygdom og kundegruppeliv geelder serlige regler. Egte-
feelledeekning og invalidepension kan ikke etableres i frivillige ordninger.

Tilslutningen til en ny frivillig gruppelivsaftale skal mindst udggre tilslut-
ningsprocenten og mindste antal deltagere efter fplgende skala.:

Tilslutningskrav
Berettiget til at Tilslutningsprocent | Mindste antal deltagere
indtreede i gruppen
20 - 49 100% 20
50 - 99 , 90% 50
100 - 199 5% 90
200 - 499 60% 150
500 - 999 50% 300
1.000 - 1.999 35% 500
2.000 - 4.999 20% 700
5.000 - 10% 1.000

Ved gruppelivsforsikring for grupper, hvor mindst 1.000 personer er berettiget
til at indtreede, behgver tilslutningskravet efter skalaen ovenfor fgrst at veere
opfyldt 12 méneder efter aftalens ikrafttraedelse. '

Ved gruppelivsforsikring for grupper, hvor mindst 10.000 personer er berettiget
til at indtreede, behgver tilslutningskravet forst at vaere opfyldt 24 méneder
efter aftalens ikrafttresdelse. '

Falder tilslutningsprocenten pd en best&ende ordning til mindre end angivet
i nedenstdende skala, skal ordningen opsiges af forsikringsselskabet.

Berettiget til at Mindste
Indtraede i gruppen Tilslutningskrav
20 - 49 90%

50 - 99 81%

100 - 199 68%

200 - 499 54%

500 - 999 45%

1.000 - 1.999 32%

2.000 - 4.999 18%

5.000 - 9%
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2.5 Dzkning efter det 70. &r

Opsigelsen sker til udgangen af det forsikringsar, der fglger efter det ar, hvori
den manglende tilslutning konstateres.

2.5 Dakning efter det 70. ar

Gruppelivsforsikringen kan fortseette efter det 70. &r, nér fortsettelsen er
obligatorisk for alle medlemmer i gruppen, og gruppen ved etableringen om-
fatter i alt mindst 150 personer.

Gruppemedlemmer, der er fyldt 70 &r, teeller med i antallet, der bestemmer
det seerlige tilleeg for grupper under 1.000 personer.

Bgrnesummer og wgtefaelledsskning ophgrer senest ved medlemmets 70. ar

Fortsaettelsesforsikring efter forsikringsbetingelserne kan ikke tegnes med
deekning ud over det 70 &r.

Medlemmer, der er fyldt 70 &r, har ikke ret til preemiefri deekning.

2.6 Medforsikrede segtefeller

Hgtefeeller kan medforsikres pa obligatoriske ordninger, nir antallet grup-
pemedlemmer er mindst 20.

Kgtefelledackningen er obligatorisk for alle gruppemedlemmer, og praemien
beregnes kollektivt for bade gifte og ugifte som 65% af preemien for den
tilsvarende sum for gruppemedlemmet for s& vidt angér medforsikrede hus-
truer, 130% for s& vidt angar medforsikrede sgtemeend. Medforsikrede segte-
feeller anses ikke for at veere gruppemedlemmer og taller ikke med i bestem-
melsen af gruppens totale antal.

De anfgrte regler omfatter ogsd papirlgse samlevere samt registrerede part-
nere.

2.7 Bgrnesummer

Bgrnesummer kan etableres nar ordningen omfatter mindst 20 personer.
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2.8 Invalidesum

Nér forsikringssummen ved gruppemedlemmets eller den medforsikrede xgte-
falles dgd afhznger af antallet bgrn ved dgdsfaldet, beregnes presmien for
denne tilleegssum ud fra berneantallet b(z, z), der er det gennemsnitlige antal
bgrn, der ikke er fyldt z &r, for en forsikret, der er fyldt x &r.

(0,75 . z < 30
0,75+ 0,15(x — 30) 31<z<35
0,03(z + 37) 36 <z < 44
b(z,2) = < 0,05(z + 11) +0,01(z — 29)(z — 45)
40, 00007(z — 23)%(z — 45)2 45 < z < 62
0,01(z — 16)(67 — x) 63 <z <66
L 0,00 67 <z

2.8 Invalidesum

Til gruppelivsforsikring der omfatter mindst 20 personer, kan knyttes en
invalidesum.

Summen udbetales, nir erhvervsevnen fpr det 60. &r er nedsat til 1/3 og efter
det 60. &r til halvdelen eller derunder. Invalidedsekningen ophgrer senest ved
det fyldte 70. ar.

Der kan kun udbetales én invalidesum pr. gruppemedlem under den enkelte
aftale. '

2.9 TUdlgbssum

Til gruppelivsforsikring, der omfatter mindst 20 personer, kan knyttes en
udlgbssum.

Udlgbssum kan udbetales tidligst ved det 60. &r og skal udbetales senest ved
det 70. &r.
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2.10 Invalidepension

2.10 Invalidepension

Til obligatoriske gruppelivsordninger, der omfatter mindst 20 personer, kan
knyttes en invalidepension.

Invalidepensionen udbetales manedligt forud fra 3-méaneders dagen efter, at
gruppemedlemmet erhvervsevne er nedsat til 1/3 eller derunder.

Invalidepensionen kan lzngst udbetales til udgangen af den maned, hvori
gruppemedlemmet fylder 70 &r.

2.11 Kritisk sygdom

Til gruppelivsforsikring, der omfatter mindst 20 personer, kan knyttes en
sum ved kritisk sygdom.

Dekningen omfatter udbetaling af forsikringssummen, hvis forsikrede inden
det 70. &r far stillet én af de aftalte diagnoser.

Reglerne for udbetaling beskrives i forsikringsbetingelserne.

2.12 Rateforsikring

Hovedforsikringssum og/eller invalidesum kan udbetales i rater. Udbetal-
ingsperiode og udbetalings terminer fastsaettes i gruppelivsaftalen. Ved dgd
efter at udbetalingen er p&dbegyndt, fortseetter udbetalingen i restperioden.

2.13 Valgfri tillegsdaekning

Der kan for frivillige ordninger, der opfylder tilslutningékravene, etableres én
valgfri tilleegsdeekning. Den samlede deckning skal ligge indenfor geeldende
maksimumsgraenser.

Valgfri tilleegsdeekning kreever individuelle helbredsoplysninger og tilslutning
fra mindst 1.000 gruppemedlemmer senest 6 maneder efter ikrafttreedelsen.
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2.14 Kundegruppeliv

Senest 24 maneder efter tilleegsdeekningens etablering skal gruppen omfatte
mindst 10% af de forsikrede, dog mindst 1.000 gruppemedlemmer.

Tillaegsdaekningeh skal enten omfatte samtlige elementer i grunddaekningen
eller alene vaere tillaeg til hovedforsikringssummen og ma hgjst udgpre 100%
af ordineer deckning.

2.14 Kundegruppeliv

Kundegruppelivsforsikring kan etableres for en virksomheds kunder (herun-
der medlemmer af kredit- og investeringsforeninger), forudsat at gruppen

ikke er dannet med opnaelse af gruppelivsdeekning som formal eller vaesentligt
formal.

Dekningen skal st8 i et rimeligt forhold til kundens engagement med den
pdgeldende virksomhed og fastsaettes efter objektive kriterier uden anden
valgmulighed for den forsikrede, end hvad fglger af reglerne om valgfri tilleegs-
deekning,

Forsikringen giver ikke ret til preemiefri daekning og fortseettelsesforsikring.

Forsikringen kan ikke udvides med egtefeelledeckning, bgrnedaekning, in-
validepension og udlgbssum.

Forsikringen skal ophgre senest ved det 70. ar.
Eventuel bonus skal anvendes til fordel for de forsikrede.
I gvrigt geelder de almindelige forsikringsbetingelser for gruppelivsforsikring.

Berettiget til at indtreede er ogs aegtefaeller/samlevere., séfremt de er de-
fineret som gruppemedlemmer.

Inden 6 maneder efter deekningens etablering skal gruppen omfatte mindst
500 gruppe-medlemmer. Senest 24 m&neder efter deekningens etablering skal
gruppen omfatte mindst 10% af de berettigede, dog mindst 500 gruppemedlem-
mer.
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2.15 Forgget risiko

2.15 Forgget risiko

Hvis en gruppe synes at frembyde en mere varig risiko, der ikke kan rummes
inden for den tarifmassige preemie, forelaegges tilfseldet med forngden doku-
mentation for ‘Ridet for Pension og Forsikrings Gruppelivsudvalg’.

Hvis en gruppe udviser tab i 4 &r indenfor de sidste 5 ar, skal tilfacldet
forleegges for udvalget.

Gruppelivsudvalget fastsastter eventuel skeerpede vilkdr med bindende virkn-
ing for samtlige selskaber og indberetter afggrelsen for monopolmyndigheden.

Lempelse eller bortfald af skeerpede vilkir folger samme regler.

Tilleegspreemier angives i % af tariffen.

2.16 Skadesopggrelse — invaliderenter

I skadestilfeelde opggres reservefastsaettelsen ved beregning af indskud for en
ophgrende livrente efter G82-2% brutto p4 normale vilkar for den resterende
maksimale lgbetid for den aktuelle livrente.

2.17 Skadesopggrelse — rateforsikring

Ved rateforsikring fastsaettes de arlige rater enten

1. ved anvendelse af forsikringssummen som indskud p4 en rateforsikring
efter G82-2% eller,

2. ved anvendelse af reglerne for beregning af ratens stgrrelse efter bestem-
melserne for rateopsparing i pensionsgjemed.
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3 HELBREDSOPLYSNINGER

3 |
HELBREDSOPLYSNINGER

3.1 Helbredsoplysninger

Ved afgivelse af individuelle helbredsoplysninger anvendes blanket svarende
til bilag 1.

I andre tilfeelde anvendes arbejdsdygtighederkleering svarende til bilag 2.

Ved udvidelse af gruppelivsforsikringen med segtefelledsckning kraeves ingen
helbredsoplysninger for de forsikrede personer.

Ved udvidelse af gruppelivsforsikringen med bgrnedsekning, invalidesum eller
udlgbssum, kreeves kun helbredsoplysninger, safremt hovedforsikringssum-
men kraever dette.

Greenser for afgivelse af helbredsoplysninger afheenger af antallet i ordningen.
For frivillige ordninger afgives altid individuelle helbredsoplysninger.

Antal gruppemedlemmer | Feelles arbejds- | Individuelle

under 1.000 personer dygtighedser- helbredsoplys-
kleering ninger

Hovedforsikringssum  indtil | X

50% HS

Hovedforsikringssum over 50% X

HS

Invalidepension mndtil 5% HS | X
Invalidepension over 5% HS
Kombineret

invalidepension /invalidesum

P3| <
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3.2 Lempelser i kravet til helbredsoplysninger

Antal gruppemedlemmer | Felles arbejds- | Individuelle
mellem 1.000 og 1.999 per- | dygtighedser- helbredsoplys-
soner kleering ninger
Hovedforsikringssum indtil

75% HS X

Hovedforsikringssum over

75% HS X
Invalidepension indtil

7,5% HS X

Invalidepension over

7,5% HS X
Kombineret

invalidepension/invalidesum X

Antal gruppemedlemmer | Flles arbejds- | Individuelle
mellem 1.000 og 1.999 per- | dygtighedser- helbredsoplys-
soner kleering ninger
Hovedforsikringssum indtil

100% HS X

Invalidepension indtil

10% HS X

Kombineret

invalidepension/invalidesum | X

3.2 Lempelser i kravet til helbredsoplysninger

For obligatoriske ordninger, der omfatter flere end 200 personer, og hvor det
enkelte gruppemedlem ikke afgiver tilfredsstillende individuelle helbredsop-
lysninger, kan der gives deckning op til maksimum uden individuelle hel-
bredsoplysninger, forudsat pageeldende er arbejdsdygtig.

For obligatoriske ordninger omfattende mindst 200 personer der er led i
et internationalt poolingarrangement pé totalt mindst 500, kan kravet om
helbredsoplysninger frafaldes mod erkleering om, at gruppemedlemmerne er
raske og arbejdsdygtige. '

For obligatoriske ordninger omfattende mindst 500 personer, hvor det sam-
lede pensionsarrangement indeholder et opsparingselement pd AP99Unisex-
2%, kan kravet om helbredsoplysninger frafaldes. Dog skal der afgives ar-
bejdsdygtighedserkizering.
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3.3 Overfgrselsaftale — krav til helbredsoplysninger

For obligatoriske ordninger omfattende mindst 1.000 personer kan kravet om
feelles arbejdsdygtighedserkleering frafaldes.

3.3 Overfgrselsaftale — krav til helbredsoplysninger

Kravet til helbredsoplysninger kan lempes analogt med de regler, der galder
for overfgrsel af pensionsordninger mellem livs- og pensionsforsikringsselsk-
‘aber samt tveergdende pensionskasser.
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4 PREMIEGRUNDLAG

4 PRAEMIEGRUNDLAG

4.1 Generelle bestemmelser for preemieberegning

4.2 Alder under 31 ar

Preemien for gruppemedlemmer med aldre under 31 &r bestemmes som for
gruppemedlemmer i alder 30 Ar.

4.3 Tilleeg for grupper under 1.000 personer

For en gruppelivsforsikring, der omfatter feerre end 1.000 gruppemedlemmer,
beregnes et tilleeg til preemien for de enkelte ydelser pa:

(12,5 - 0,0125 - n)%

Det vil sige at praemien skal multipliceres med faktor 1,125 — 0,000125.n,
hvor n er antal forsikrede ved ordningens oprettelse, respektive pa senere
&rsdage.

4.4 Terminvis betaling

Preemiens stgrrelse ved terminvis omregnes efter nedenstdende tabel, idet
annuiteten er beregnet med en rentefod pd 2,5095% p.a.:
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4.5 Aldersfordeling for grupper over 1.000 personer

Fra / til 1/1-&rlig | 1/2-arlig | 1/4-arlig | 1/12-

' arlig
1/1-arlig 1,000000 | 0,503098 | 0,252328 | 0,084283
1/2-arlig 1,987684 | 1,000000 | 0,515490 | 0,167528
1/4-arlig 3,963089 | 1,093823 | 1,000000 | 0,334022
1/12-arlig 11,864754 | 5969135 | 2,993814 | 1,000000

4.5 Aldersfordeling for grupper over 1.000 personer

For obligatoriske gruppelivsforsikringer, der omfatter mindst 1.000 forsikrede,
kan preemieberegningen foretages pa grundlag af den fordeling efter alder,
der kun revideres hvert 5. ar.

For ordninger, der omfatter udlgbssum, skal praemieberegning — uanset grup-
pens stgrrelse — foretages hvert &r.

4.6 Beregning af preemier for de enkelte ydelser

4.6.1 Dgdsfald

Praemien for dgdsfaldsdeekningen for medlemmer over 70 &r regnes som en et-
arig ophgrende livsforsikring med naturlig preemie. Dgdelighedstavlen er HS-
tavlen 3,75% helarlig. Tilleeggene andrager 1,05 %o af forsikringssummen og
7 % af bruttopraemien. Herefter beregnes den helarlige bruttopraemie ved at
multiplicere den kontinuerte praemie med 0,97. Minimum for helarspreemien
er 4,5%o.

Den helérlige preemie fra det 70. &r er lig med bruttoindskud for en et-arig
ophgrende livsforsikring beregnet p& F 66 M 4% % med et ars aldersfor-
mindskelse (bade for mand og kvinder).
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4.6 Beregning af preemier for de enkelte ydelser

Den séledes beregnede helérspraemie reduceres efter fglgende regneregel:

z<30 k=175
31<z<38 k=75-(z—30)
39<z<56  k=67—15(z~38)
r=57 k=39
28<L <69 k=38
W<z k=0

4.6.2 Gruppeinvalidesum — funktionzerer

Preemien for invalidesum beregnes for bade maend og kvinder pa grundlag
af G82 M 5%, grundform 315 med et-&rig preemie og risiko. Den helarlige
preemie udggr 120 % af dt neevnte grundlag for aldre under 59 &r og 400 %
for aldre 59 ar til 66 &r. Der beregnes ikke styk- og stykratetillaeg,

Ved gennemsnitspraemiens, forskudspraemiens og regulerings preemiens bereg-
ning bortses fra eventuelle anciennitetsbestemmelser m.v.

4.6.3 Gruppeinvalidesum — arbejdere

Preemien for invalidesum beregnes for bade mand og kvinder p4 grundlag af
G82 M 5 %, grundform nr. 315 med et-&rig preemie og risiko. Den helarlige
preemie udggr 300% af naevnte grundlag for aldre under 59 &r og 400% for
aldre 59 &r til 66 ar. Der beregnes ikke styk- og stykratetilleeg.

Ved gennemsnitspreemiens, forskudspraemiens og reguleringspraemiens bereg-
ning bortses fra eventuelle anciennitetsbestemmelser m.v.

4.6.4 Udlgbssum - arbejdere og funktioneerer

Przemien for udlgbssum beregnes for alle udlgbsaldre som for alder 69 &r for
bade mend og kvinder p& grundlag af G82 M 5%, grundform nr. 125 med
udlgb 70 &r.

Der beregnes ikke styk- og stykratetilleeg.
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4.6 Beregning af preemier for de enkelte ydelser

Ved gennemsnitspraemiens, forskudspreemiens og reguleringspraemiens bereg-
ning bortses fra eventuelle anciennitetsbestemmelser m.v.

4.6.5 Invalidepensiori — funktionzerer

Preemien for invalidepensionsdeekningen beregnes for bade meend og kvinder
pé grundlag af G82* M 5%, grundform 419 med et-arig preemie og risiko.
Den helarlige preemie udggr 120% af neevnte grundlag. Der beregnes ikke
styk- og stykratetilleeg.

4.6.6 Invalidepension arbejdere

Preemien for invalidepensionsdeekningen beregnes for bade meend og kvinder
pé grundlag af G82* M 5%, grundform 419 med et-4rig preemie og risiko.
Den helérlige preemie udggr 300% af navnte grundlag. Der beregnes ikke
styk- og stykratetilleeg.

4.6.7 Invalidedeekning — blandede grupper

Praeemieberegning for grupper bestdende af arbejdere og funktionserer sker
pé& grundlag af det faktiske antal arbejdere og funktionserer.

For grupper, hvor antallet af arbejdere, respektive funktionserer, er mindre
end 10% af den samlede gruppes antal, regnes praemien efter tariffen for den
stgrste delgruppe.

Preemien for kundegruppeliv beregnes med 1/3 efter tariffen for arbejdere og

2/3 efter tariffen for funktionserer.

4.6.8 Kritisk sygdom

For grupper, der hovedsagelig bestar af arbejdere, multipliceres " funktioncer-
premierne"med 1,5.
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4.7 Dgdsfald indenfor 3 méneder efter optagelse i ordningen.

4.6.9 Invaliditetsdackning ved 50% invaliditet

Skal invalidesum udbetales ved 50% invaliditet fgr det 60. &r, forgges tarif-
preemien for invalidesum med et tilleeg ps 25% for aldre under 60 ar.

Skal invalidepension udbetales ved 50% invaliditet, forgges tarifpraemien for
invalidepension med et tilleeg pa 25% .

4.6.10 Preemiefritagelse ved 50% invaliditet

Skal premiefritagelse ydes ved 50% invaliditet, forpges tarifpreemien for
dgdsfaldsdeckning med et tilleeg pa 10%.

4.7 Dgdsfald indenfor 3 maneder efter optagelse i
ordningen.

For obligatoriske gruppelivsdeekninger kan selskabet aftale, at ved dgdsfald,
der sker indenfor 3 méneder efter optagelsen i ordningen, udbetales gruppe-
livssummen kun, s&fremt dgdsfaldet skyldes et ulykkestilfzelde eller en akut
infektionssygdom.

4.8 Dagspraemier ved kundegruppeliv

Ved obligatorisk kundegruppeliv, hvor kundeforholdet bestar af perioder af
under 1 &rs varighed, kan selskabet aftale, at gruppelivspreemien beregnes
pr. dag, daékningen varer. Dagspreemien beregnes som den méanedlige preemie
divideret med 30.
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5 TARIFPREMIER

5 TARIFPRAMIER

Helarlige preemier pr. 1.000 kr. forsikringssum.
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-5.1 Dgdsfaldssum — for aldre under 69 &r

5.1 Dagdsfaldssum — for aldre under 69 &r

Fyldt alder | Pramie
<=30 1,12
31 1,18
32 1,27
33 1,36
34 1,46
35 1,57
36 1,68
37 1,80
38 1,94
39 2,13
40 2,33
41 2,55
42 2,80
43 3,07
44 3,37
45 3,71
46 4,08
47 4,49
48 4,95
49 5,46
50 6,04
51 6,68
52 7,38
53 8,18
54 9,07
55 10,06
56 11,18
57 12,32
58 13,60
59 14,78
60 16,07
61 17,51
62 19,08
- 63 20,83
64 22,73
65 24,84
66 27,17
67 29,72
68 32,54
69 35,64
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5.2 Dgdsfaldssum ~ for aldre over 69 &r

5.2 Dgdsfaldssum — for aldre over 69 ar

Fyldt alder | Praemie
70 42,90
71 46,89
72 51,28
73 56,05
74 61,36
75 67,07
76 73,41
77 80,33
78 87,83
79 96,07
80 105,14
81 114,86
82 125,63
83 137,35
84 149,85
85 163,64
86 178,61
87 194,91
88 212,07
89 231,04
90 250,70
91 272,86
92 296,09
93 320,90
94 347,28
95 375,26
96 404,82
97 435,91
98 468,45

99=< 502,35
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5.3 Berneintensiteter

5.3 Bdrneintensiteter

Antal bgrn givet alder og udlgb p& bgrnesum.

Alder | b(x,17) | B(x,18) | b(x,19) | b(x,20) | b(x,21) | b(x,22) | b(x,23) | b(x,24)
<=30 0,75 0,75 0,75 0,75 0,75 0,75 0,75 0,75
31 0,90 0,90 0,90 0,90 0,90 0,90 0,90 0,90
32 1,05 1,05 1,05 1,05 1,05 1,05 1,05 1,05
33 1,20 1,20 1,20 1,20 1,20 1,20 1,20 1,20
34 1,35 1,35 1,35 1,35 1,35 1,35 1,35 1,35
35 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50
36 1,62 1,65 1,68 1,71 1,74 1,77 1,80 1,83
37 1,62 1,65 1,68 1,71 1,74 1,77 1,80 1,83
38 1,62 1,65 1,68 1,71 1,74 1,77 1,80 1,83
39 1,62 1,65 1,68 1,71 1,74 1,77 1,80 1,83
40 1,62 1,65 1,68 1,71 1,74 1,77 1,80 1,83
4l 1,62 1,65 1,68 1,71 1,74 1,77 1,80 1,83
42 1,62 1,65 1,68 1,71 1,74 1,77 1,80 1,83
43 1,62 1,65 1,68 1,71 1,74 1,77 1,80 1,83
44 1,62 1,65 1,68 1,71 1,74 1,77 1,80 1,83
45 1,40 1,45 1,50 1,55 1,60 1,65 1,70 1,75
46 1,28 1,34 1,40 1,46 1,52 1,58 1,64 1,70
47 1,17 1,24 1,30 1,44 1,51 1,58 1,65 1,65
48 1,06 1,14 1,21 1,29 1,36 1,44 1,52 1,60
49 0,96 1,04 1,12 1,20 1,28 1,37 1,46 1,55
50 0,86 0,94 1,03 1,12 1,21 1,30 1,40 1,50
51 0,77 0,85 0,04 1,03 1,13 1,23 1,34 1,45
52 0,68 0,77 0,85 0,95 1,05 1,16 1,28 1,40
53 0,60 0,68 0,77 0,87 0,98 | . 1,00 1,22 1,35
54 0,52 0,60 0,69 0,79 0,90 1,03 1,16 1,31
55 0,45 0,52 0,61 0,71 0,83 0,96 1,10 1,26
56 0,38 0,45 0,54 0,64 | 0,75 0,89 1,04 1,21
57 0,32 0,38 0,46 0,56 0,68 0,82 0,98 1,16
58 0,27 0,32 0,39 0,49 0,61 0,75 0,92 1,11
59 0,21 0,25 0,32 0,41 0,53 0,68 0,86 1,06
60 0,17 0,19 0,25 0,34 0,46 0,62 0,80 1,02
61 0,13 0,14 0,19 0,27 0,39 0,55 0,74 0,97
62 0,09 0,09 0,12 0,20 0,32 0,48 0,68 0,92
63 0,04 0,08 0,12 0,16 0,20 0,24 0,28 0,32
64 0,03 0,06 0,09 0,12 0,15 0,18 0,21 0,24
65 0,02 0,04 0,06 0,08 0,10 0,12 0,14 0,16
66 0,01 0,02 0,03 0,04 0,05 0,06 0,07 0,08
67<= 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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5.4 Invalidesum

5.4 Invalidesum

Fyldt alder | Funktioneer | Arbejder
<=30 0,82 2,06
31 0,87 2,17
32 0,92 2,30
33 0,98 2,45
34 1,05 2,62
35 1,13 2,82
36 1,22 3,04
37 1,32 3,30
38 1,44 3,59
39 . 1,57 3,93
40 1,73 4,32
41 1,91 4,77
42 2,11 5,29
43 2,35 5,88
44 2,62 6,55
45 2,93 7,33
46 3,29 8,23
47 3,70 9,26
48 4,17 10,43
49 4,72 11,79
50 5,34 13,34
51 6,05 15,13
52 6,87 17,18
53 7,81 19,53
54 8,89 22,23
55 10,13 25,33
56 11,55 28,89
57 13,19 32,97
58 15,07 37,67
59 57,40 57,40
60 65,65 65,65
61 75,11 75,11
62 85,99 85,99
63 98,45 98,45
64 112,79 112,79
65 © 129,22 129,22
66 - 148,10 148,10
67 - 166,56 166,56
68 190,52 190,52
69 217,76 217,76
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5.5 Invaliderente - Funktionzr udlgb 60-65

3.5 Invaliderente - Funktionzer udlgb 60-65

Alder | U60 | U61 | U62 | U63 | U64 | UGS
<=30 | 13,08 | 13,27 | 13,44 | 13,61 | 13,75 | 13,90
31 | 13,56 | 13,76 | 13,96 | 14,14 | 14,30 { 14,46
32 | 14,10 | 14,32 | 14,53 | 14,74 | 14,92 | 15,10
33 | 14,71 | 14,96 | 15,19 | 15,42 | 15,62 | 15,83
34 | 1540 | 15,68 | 15,92 | 16,20 | 16,43 | 16,66
35 | 16,19 | 16,50 | 16,80 | 17,08 | 17,34 | 17,59
36 | 17,06 | 17,41 | 17,76 | 18,07 | 18,37 | 18,65
37 | 18,04 | 18,44 | 18,83 | 19,19 | 19,52 | 19,85
38 | 19,13 | 19,60 | 20,03 | 20,45 | 20,83 | 21,19
39 | 20,33 | 20,87 | 21,37 | 21,84 | 22,28 | 22,70
40 | 21,66 | 22,27 | 22,85 | 23,40 | 23,90 | 24,38
41 | 23,10 | 23,82 | 24,49 | 25,12 | 25,70 | 26,27
42 | 24,67 | 25,50 | 26,28 | 27,01 | 27,71 | 28,34
43 |26,36 | 27,34 | 28,25 | 29,10 | 29,90 | 30,65
44 | 28,18 | 29,30 | 30,37 | 31,37 | 32,30 | 33,19
45 | 30,08 | 31,42 | 32,66 | 33,83 | 34,03 | 35,96
46 | 32,06 | 33,62 | 35,10 | 36,48 | 37,77 | 39,00
47 | 34,00 | 35,94 | 37,68 | 39,31 | 40,85 | 42,28
48 | 36,11 | 38,29 | 40,36 | 42,29 | 44,11 | 45,82
49 | 38,05 | 40,64 | 43,09 | 45,40 | 47,56 | 49,57
50 | 39,83 | 42,92 | 45,83 | 48,56 | 51,14 | 53,54
B1 | 41,32 | 45,00 | 48,48 | 51,74 | 54,82 | 57,68
52 | 42,35 | 46,75 | 50,92 | 54,82 | 58,49 | 61,92
53 | 42,71 | 48,00 | 52,98 | 57,66 | 62,05 | 66,17
54 | 42,14 | 48,48 | 54,46 | 60,08 | 65,35 | 70,30
55 | 40,26 | 47,89 | 55,08 | 61,84 | 68,18 | 74,12
56 | 36,62 | 45,83 | 54,48 | 62,62 | 70,26 | 77,41
57 | 30,64 | 41,74 | 52,19 | 62,00 | 71,22 | 79,86
58 | 21,54 | 34,96 | 47,58 | 59,46 | 70,60 | 81,04
59 | 8,36 | 24,60 | 39,90 | 54,28 | 67,76 | 80,41
60 | 0,00 | 9,56 | 28,12 | 4555 | 61,92 | 77,27
61 | 0,00 | 0,00 | 10,94 | 32,14 | 52,03 | 70,68
62 | 0,00] 0,00] 0,00/ 1253 | 36,74 | 59,45
63 | 0,0 | 0,00| 0,00 0,00 |14,34 | 42,04
64 | 0,00| 0,00]| 0,00 000 0,00] 16,43
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5.6 Invaliderente - Funktionzer udlgh 66-70

9.6 Invaliderente - Funktionzer udlgb 66-70

Alder [ U66 | U67| U68] U69| U0
<=30 | 14,04 | 14,16 | 14,28 | 14,39 | 14,49
31 | 14,60 | 14,75 | 14,87 | 14,99 | 15,10
32 | 1526 | 1542 1556 | 15,69 | 15,81
33 | 16,01 | 16,18 | 16,34 | 1649 | 16,62
3¢ | 1686 | 17,05 | 17,23 | 17,39 | 17,55
35 | 17,82 | 18,04 | 1824 | 1842 | 18,60
3 | 18,91 19,15 | 19,38 | 19,59 | 19,79
37 |20,15| 20,42 | 20,68 | 20,92 | 21,14
38 | 21,53 | 21,85 | 22,14 | 22,42 | 22,67
39 | 23,00 | 23,45 23,79 | 24,11 2440
40 | 2483 | 25,25 | 2564 | 26,00 | 26,34
41 | 26,78 | 27,26 | 27,72 | 28,14 | 28,52
42 | 28,94 | 20,51 | 30,04 | 30,52 | 30,98
43 |31,36| 32,02 | 32,62| 33,18 33,71
44 | 3401 | 3478 | 3549 | 36,16 | 36,78
45 | 36,94 | 37,84 | 38,68 | 3946 | 40,18
46 | 40,14 | 41,20 | 42,19 | 43,11 | 43,9
47 | 43,62 | 44,88 | 46,05 | 47,13.| 48,14
48 | 47,40 | 48,89 | 50,28 | 51,56 | 52,75
49 | 51,47 | 53,23 | 54,88 | 56,40 | 57,82
50 |5580 | 57,90 | 59,86 | 61,68 | 63,36
51 | 60,37 | 62,88] 0,00 0,0 0,00
52 |6514| 68,14 | 70,93 | 73,52 | 75,93
53 | 70,02 | 73,61 | 76,96 | 80,07 | 82,95
54 | 74,92 | 7922 | 8324 | 86,97 | 90,43
55 | 79,68 | 84,86 | 89,70 | 94,18 | 98,34
56 | 84,11 | 90,36 | 96,18 | 101,58 | 106,59
57 | 87,94 | 9548 | 102,50 | 109,03 | 115,07
58 | 90,80 | 99,92 | 108,41 | 116,30 | 123,61
59 | 92,24 | 103,28 | 113,56 | 123,11 | 131,96
60 | 91,61 | 105,00 | 117,48 | 129,06 | 139,80
61 | 88,12 | 104,30 | 119,55 | 133,63 | 146,68
62 | 80,68 | 100,50 | 118,95 | 136,10 | 151,99
63 | 67,94 | 92,11 | 114,63 | 135,55 | 154,03
64 | 48,10 | 77,65 | 105,17 | 130,74 | 154,44
65 | 18,83 | 55,04 | 88,76 | 120,08 | 149,11
66 | 0,00 | 21,60 | 62,99 | 101,46 | 137,10
67 | 0,00| 0,00 2430 70,75 | 113,80
68 | 000| 000]| 000]| 27,79 80,77
69 | 000] 000| 000]| 000 31,79
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5.7 Invaliderente - Arbejderer udlgb 60-65

5.7 Invaliderente - Arbejderer udlgb 60-65

Alder [ U60| U61| U62] U63| U64| U6H
<=30 | 32,70 | 33,18 | 33,60 | 34,03 | 34,38 | 34,75
31 | 33,90 | 34,40 | 3490 | 3535 | 3575 | 36,5
32 | 3525| 3580 | 36,33 | 36,85 | 37,30 | 37,75
83 | 36,78 | 37,40 | 37,98 | 3855 | 39,05 | 3958
34 | 3850 | 89,20 | 39,88 | 40,50 | 41,08 | 4165
35 | 4047 | 41,25 | 42,00 | 42,70 | 43,35 | 43,98
36 | 42,65 | 43,53 | 44,40 | 45,18 | 4593 | 46,63
37 | 4510| 46,10 | 47,08 | 47,98 | 48,80 | 49,63
38 | 47,83 | 49,00 | 50,08 | 51,13 | 52,08 | 52,98
39 | 50,83 | 52,18 | 53,43 | 54,60 | 55,70 | 56.75
40 | 54,15 | 5568 | 57,13 | 5850 | 59,75 | 60,95
41 | 57,75 | 59,55 | 61,23 | 62,80 | 64,25 | 65,68
42 | 61,68 | 63,75 | 6570 | 67,53 | 69,28 | 70,85
43 | 6590 | 68,35 70,63 | 72,75 | 74,75 | 76,63
4 | 7045 | 73,25 | 7593 | 7843 | 80,75 | 82,98
45 | 7520 78,55 | 81,65 | 84,58 | 87,33 | 89,90
46 | 80,15 | 84,05 | 87,75 | 91,20 | 9443 | 97,50
47 | 85,23 | 89,85 | 94,20 | 98,28 | 102,13 | 105,70
48 | 90,28 | 95,73 | 100,90 | 105,73 | 110,28 | 114,55
49 | 95,13 | 101,60 | 107,73 | 113,50 | 118,90 | 123,93
50 | 99,58 | 107,30 | 114,58 | 121,40 | 127,85 | 133,85
51 | 103,30 | 112,50 | 121,20 | 129,35 | 137,05 | 144,20
52 | 105,88 | 116,88 | 127,30 | 137,05 | 146,23 | 154,80
53 | 106,78 | 120,00 | 132,45 | 144,15 | 155,13 | 165,43
54 | 105,35 | 121,20 | 136,15 | 150,20 | 163,38 | 175,75
55 | 100,65 | 119,73 | 137,70 | 154,60 | 170,45 | 185,30
56 | 91,55 | 114,58 | 136,20 | 156,55 | 175,65 | 103,53
57 | 76,60 | 104,35 | 130,48 | 155,00 | 178,05 | 199,65
58 | 53,85 | 87,48 | 118,95 | 148,65 | 176,50 | 202,60
59 | 20,90 | 61,50 | 99,75 | 135,70 | 169,40 | 201,03

60 0,00 23,90 | 70,30 | 113,88 | 154,80 | 193,18
61 0,00 0,00 | 27,35 | 80,35 | 130,08 | 176,70
62 0,00 0,00 0,00 { 31,33 | 91,85 | 148,63
63 0,00 0,00 0,00 0,00 | 35,85 | 105,10

64 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 41,08
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5.8 Invaliderente - Ai‘bejderer udlgb 66-70

5.8 Invaliderente - Arbejderer udigb 66-70

Alder | U66| U67| U68| U69| UT0
<=30 | 35,10 | 3540 | 35,69 | 35,96 | 36,21
31 | 36,50 | 36,88 | 37,18 | 37,48 | 37,76
32 | 3815 | 38,55 | 38,90 | 3923 | 39,53
33 | 40,03 | 40,45 | 40,85 | 41,21 | 41,56
34 | 42,15 | 42,63 | 43,07 | 4348 | 43,86
35 | 44,55 | 4510 | 4559 | 46,06 | 46,49
36 | 47,28 | 47,88 | 48,46 | 48,98 | 49,48
37 | 50,38 | 51,05 | 51,70 | 52,30 | 52,86
38 | 53,83 | 54,63 | 5536 | 56,04 | 56,68
39 | 57,73 | 58,63 | 59,48 | 60,26 | 60,99
40 | 62,08| 63,13 | 64,10 | 6501 | 6585
41 | 66,95 | 68,15 | 69,29 | 70,34 | 71,31
42 | 72,35 | 73,78 | 75,10 | 76,31 | 7744
43 | 78,40 | 80,05 | 81,55 | 82,96 | 8428
44 | 8503 | 86,95 | 88,74 | 90,40 | 91,94
45 | 92,35 94,60 | 96,69 | 98,64 | 100,45
46 | 100,35 | 103,00 | 105,47 | 107,77 | 109,90
A7 | 109,05 | 112,20 | 115,12 | 117,84 | 120,35
48 | 118,50 | 122,23 | 125,69 | 128,91 | 131,89
49 | 128,68 | 133,08 | 137,19 | 141,01 | 144,55
50 | 139,50 | 144,75 | 149,65 | 154,19 | 158,41
51 | 150,93 | 157,20 | 163,04 | 168,47 | 173,49
52 | 162,85 | 170,35 | 177,32 | 183,30 | 189,82
53 | 175,05 | 184,03 | 192,39 | 200,16 | 207,36
54 | 187,30 | 198,05 | 208,11 | 217,44 | 226,08
55 | 199,20 | 212,15 | 224,24 | 235,46 | 24585
56 | 210,28 | 225,90 | 240,44 | 253,96 | 266,48
57 | 219,85 | 238,70 | 256,26 | 272,57 | 287,68
58 | 227,00 | 249,80 | 271,03 | 290,75 | 309,02
59 | 230,60 | 258,20 | 283,90 | 307,78 | 329,90
60 | 229,03 | 262,50 | 293,69 | 322,66 | 349,50
61 | 220,30 | 260,08 | 298,87 | 334,07 | 366,69
62 | 201,70 | 251,25 | 297,39 | 340,25 | 379,97
63 | 169,85 | 230,28 | 286,58 | 338,87 | 387,32
64 | 120,25 | 194,13 | 262,94 | 326,86 | 386,09
65 | 47,08 | 137,60 | 221,90 | 300,21 | 372,77
66 0,00 | 54,00 | 157,49 | 253,65 | 342,74
67 0,00 | 0,00 60,74 | 176,89 | 284,51
68 0,00 0,00 0,00] 69,49 | 201,93
69 0,00 0,00 | 0,00 79,48

0,00
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5.9 Kritisk sygdom

5.9 = Kritisk sygdom

Fyldt alder | Funktionzr | Arbejder
<=30 0,82 1,24
- 31 0,95 1,42
32 1,07 1,61
.33 1,19 1,79

34 1,32 1,97
35 1,44 2,16
36 1,59 2,39

37 1,75 2,62

38 _ 1,90 2,84
39 2,04 3,07

40 2,19 3,29

41 2,43 3,64
42 2,66 4,00

43 2,90 4,35

44 3,13 4,69

45 3,36 5,04

46 3,75 5,62

47 4,13 6,20

48 4,51 6,78

49 4,90 7,35

50 5,29 7,93

51 5,82 8,73

52 6,35 9,54

53 6,89 10,34

54 7,42 11,14

55 7,96 11,94

56 8,84 13,26

57 9,72 14,58

58 10,60 15,90

59 11,47 17,22

60 11,89 17,83

61 12,95 19,43

62 14,06 21,08

63 15,18 22,77

64 16,33 24,50

65 - 17,52 26,28

66 18,74 28,11

67 20,10 30,15

68 21,50 32,25

69 22,98 34,47
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6 SPERREGI;ER.
6 SARREGLER

6.1 Serregler for AP Pension

L. Ved obligatorisk gruppelivsdeekning, hvor dzekningsperioden kan bests
af perioder under 1 &rs varighed, kan AP Pension aftale, at gruppeliv-
spreemien beregnes pr. dag, deekningen varer. Dagspraemlen beregnes
som den manedlige praemie divideret med 30.

2. Ved obligatorisk gruppelivsdeekning kan AP Pension aftale, at gruppe-
livssummen ikke udbetales ved dgdsfald, der sker inden for 3 méneder
efter gruppemedlemmets indtraeden i ordningen (3 maneders karens).
Det kan dog aftales, at deekningen opretholdes s&fremt d¢dsfa1det skyldes
et ulykkestilfeclde, eller en akut infektionssygdom.

3. Dakninger med krav om tilknyttede hovedforsikringssum af en vis stgr-
relse kan erstattes med krav om tilknyttede 11vsfor51krmger p& AP99-
2%, G82-3%, G82-5% eller AP-Netlink.
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A Bonusregulativ

Bilag A: Bonusregulativ

Gruppelivsordninger, der er etableret i AP Pension I livsforsikringsaktiesel-
skab, er omfattet af neerveerende bonusregulativ.

Enhver gruppelivsordning behandles bonusmassigt pa én af fslgende méder:

* a. Ordningen indgar i felles risikopulje for obligatoriske ordninger.
e b. Ordningen indgér i feelles risikopulje for frivillige ordninger

e c. Ordningen udger en selvstaendig risikogruppe, hvilket forudssetter,
at ordningen omfatter mindst 150 forsikrede,

d. Ordningen indgar i en risikopulje som led i international pooling.

Bonuskonto

For hver gruppelivsaftale opggres bonuskonto hvert &r den 31. oktober som
forskellen mellem indteegter og udgifter, der har knyttet sig til aftalen siden
sidste opggrelse.

Opggrelse af bonuskontoen er neermere beskrevet i bilag A til nerveerende
bonusregulativ.

For gruppelivsordninger, som er selvstandig risikogruppe, eller som indgar i
‘international pooling, er den opgjorte bonuskonto lig med ordningens bonus.

Bonusberegning

For den enkelte gruppelivsaftale fastssettes bonus som en andel af summen af
alle bonuskonti for aftaler under samme kategori, idet summen af bonuskonti
* under samme kategori deles forholdsmaessigt saledes:
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A Bonusregulativ

Kategori 1. og 2.

Bonuskontoen fordeles i forhold til betalte pramier.

Kategori 3. og 4.

50 % af summen af bonuskonti fordeles i forhold til betalte preemier. 50% af
summen af bonuskonti fordeles i forhold til betalte preemier minus udbetalte
forsikringssummer.

Deling af bonus

Skal der i en gruppelivsordning ske en deling af bonus, f.eks. i forskellige
skattekategorier, sker delingen i forhold til de betalte preemier for hver skat-
tekategori.

Bonusanvendelse

For hver gruppelivsordning aftales det, lhvorledes bonus skal anvendes blandt
fglgende muligheder:

I. Bonus udbetales kontant

II. Bonus anvendes til billigggrelse af praemie. Neermere beskrivelse af mu-
ligheder herfor, fremgar af bilag B til neerveerende bonusregulativ.

AEndring

Narvaerende bonusregulativ kan for fremtidig virkning sendres. BEndringer
fastseettes af direktionen og anmeldes til Finanstilsynet.
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B Opggrelse af bonuskonto

Bilag B: Opgorelse af
bonuskonto

For hver gruppelivsordning opggres bonuskontoen hvert &r den 31. oktober,
som forskellen mellem indtegter og udgifter, hvor

Indteegter betalte 1. ordens praemier
henlzeggelse til preemiereserve primo
henlseggelse til erstatningsreserve primo

rentetilskrivning.

+ o+ +

Udgifter = wudbetalte forsikringssummer
omkostninger

henlseggelse til preemiereserve ultimo
henlxeggelse til erstatningsreserve ultimo
stop loss prsemie

andel i henlseggelse til sikkerhedsfond
arbejdsmarkedsbidrag (AMB)

+ + + A+ o+

Uddybning af visse poster

Betalte 1. ordens preemier bestér af de indbetalte bidrag samt bonus, som
anvendes til billigggrelse af preemiebetaling, jf. Bilag C.

Premiereserven udggr summen af forudbetalt preemie og kapitalveerdien af
selskabets forpligtigelser for preemiefritagelser.

Rentetilskrivning foretages ménedligt med rentesatsen (1 + T)ﬁ — 1, hvor
r er den for gruppeliv af direktionen fastsatte og til Finanstilsynet anmeldte
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B Opggrelse af bonuskonto

beskattede depotrente. Ved beregning af renten indgdr alle indteegter og
udgifter ultimo den méned, hvori konteringen har fundet sted. AMB udgifts-
fgres p4 samme tidspunkt som praemien er konteret.

Omkostninger regnes méanedligt som

1
O=n'k1+N-k2'E+P-(k3+k4+k5),

hvor

antal udbetalte forsikringssummer
antal forsikrede
= betalte 1.ordens praeemier minus AMB

s
!

Satserne ki,ko, ks, kq og ks fastsettes af direktionen og anmeldes til Fi-
nanstilsynet.

Stop loss premie udggr summen af en intern genforsikringspreemie, der sikr-
er, at selskabet ikke pavirkes af tab fra ordninger, der er selvsteendige risiko-
grupper og en ekstern genforsikringspraemie, der sikrer, at ordningen ikke
pavirkes af katastrofer.

For gruppelivsordninger beregnes bonus som

B = 0,5-ﬁ-ZBonuskonto

+ 0,5- E"’T;‘x—ﬂff% - >~ Bonuskonto

For alle ovenneaevnte kategorier geelder, at hvis 3 Bonuskonto < 0 sxttes
B = 0. For gruppelivsordninger, som er selvsteendig risikogruppe eller som
indgér i en risikopulje som led i en international pooling, udggr bonus

B = max{0, Bonuskonto}.

For risikopulje som led i en international pooling betales et eventuelt under-
skud af moderselskab.
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C Bonusanvendelse

Bilag C: Bonusanvendelse

Retningslinier for anvendelse af bonus til billigggrelse
af preemien '

For en gruppelivsordning kan det aftales, at bonus skal anvendes til billig-
gorelse af preemien enten som

1. bagudbetalt bonus eller som

2. forudbetalt bonus.

Bagudbetalt bonus

Ved gruppelivsordningens etablering betales det forste ar den for gruppen
beregnede 1.ordens pramie.

Hvert &r beregnes bonus i henhold til Bonusregulativ for gruppelivsforsikring
og den beregnede bonus anvendes til billigggrelse af preemien det fglgende r.

Sével den betalte bonusreducerede praemie som bonus fra forrige ar indgar
i beregning af ordningens bonuskonto, og tilsammen udggr de den betalte
l.ordens pramie.

Forudbetalt bonus

Gruppelivsordninger, hvor der er aftalt forudbetalt bonus, betaler hvert ar
en bonusreduceret 1.ordens praemie, hvor reduktionen sker med en procent
af 1l.ordens preemien.
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C Bonusanvendelse

Procenten udggr hgjst den procent, som gennemsnittet af de sidste fem &rs
bonusbelgb for ordninger i samme bonuskategori udggr af bonuskategoriens
samlede 1.ordens pramie, idet bonusbelgbene dog reduceres med 20%.

Ved opggrelse af bonus for gruppelivsordninger, der har forudbetalt bonus,
reduceres &rets beregnede bonusbelgb med &rets forudbetalte bonus.

Bliver bonus derved positiv, reduceres neeste ars forudbetalte bonus tilsvarende,
og bliver bonus negativ, forgges neeste &rs opkraevede preemie tilsvarende.
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D Diverse satser

Bilag D: Diverse satser

Bonussatser

Fglgende bonussatser benyttes ved beregning af bonus for gruppelivsaftaler.
Satserne er geldende fra 1. januar 2009.

Antal under 3.000 Antal over 3.000
2009 Sats Obligatorisk / Frivillig | Obligatorisk / Frivillig
ky: Belgb pr. behandlet skade | 1.375 kr. | 1.375 kr. | 1.375 kr. | 1.375 kr.
ko: Belgb pr. forsikret 30,91 kr. | 46,36 kr. 7,98 kr. 15,96 kr.
ks: Procent af preemien 2,0% 2,5% 1,0% - 1,5%

For frivillige ordninger med over 3.000 medlemmer med krav om seerlig ad-
ministration og dokumentation udggr k; = 1671 kr. og ky = 21,00 kr. .

Omkostningssatsen k; paregnes for hvert udbetalt forsikringssum og reg-
uleres hvert &r.

Satsen ky angiver den arlige omkostning for hvert medlem, og reguleres hvert
ar.

Satsen k3 den &rlige omkostningsandel af 1.ordens preemien fratrukket AMB.

Satsen k4 angiver den &rlige omkostningsandel af 1. ordens preemien minus.
AMB, som beregnes i de tilfeelde, hvor gruppelivsordningen er uden grup-
peledelse og af den grund kreever stgrre administrativ indsats.

ks = 2% for obligatoriske ordninger uden gruppeledelse

ks = 4% for frivillige ordninger uden gruppeledelse

ks = 6% for frivillige ordninger uden gruppeledelse, og hvor der er aftalt et
administrativt serviceniveau, som svarer til individuelle livsforsikringer.
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D Diverse satser

Ombkostningssatsen ks paregnes ordninger, hvor AP Pension yder provision
til medvirkende magler. Satsen er lig med den provision, der ydes.
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E Stop Loss Satser

Bilag E: Stop Loss Satser

Selvstandige risikogrupper

- Stop loss satser for selvstzendige risikogrupper i gruppeliv, afhaenger af om
ordningen er obligatorisk eller frivillig, samt ordningens antal og inhomogen-
itet:

SRG Frivillig Obligatorisk

Mindst | Standard | Hgjst Mindst | Standard | Hgjst
Over 250 20,00 % | 25,00 % | 30,00 % | 15,00 % | 20,00 % | 25,00 %
Over 500 15,00 % | 20,00 % | 25,00 % | 10,00 % | 15,00 % | 20,00 %
Over 1.000 | 5,00 % | 10,00 % | 20,00% |3,00% |8,00% | 1500 %
Over 2.500° | 3,00 % | 8,00 % 15,00 % | 2,00 % | 3,00 % 10,00 %
Over 5.000 | 2,00 % | 5,00% 10,00 % | 1,75 % | 2,50 % 4,00 %
Over 10.000 | 1,50 % | 5,00% 10,00 % | 1,00 % | 2,00 % 3,00 %

Mindst bruges ved meget homogene ordninger, eksempelvis hvor alle har
samme deekning i kroner og der er lille varians pé alders fordelingen.

Hgjst bruges ved inhomogene ordninger, eksempelvis hvor der er lpnafhengige
dekninger og stor varians pd lon og alders fordeling i ordningen.

Felles risikopulje

Stop loss satser for fwlles risikopulje atheenger alene af, om ordningen er
obligatorisk eller frivillig. Stop loss satsen er den samme for alle ordninger i
risikopuljen.

FRP Frivillig | Obligatorisk
25,00 % 2,00 %
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