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Finanstilsynet
Gl. Kongevej 74 A
1850 Frederiksberg C

Anmeldelse af teknisk grundlag m.v.

I henhold til § 20, stk. 1, i lov om finansiel virksomhed skal det tekniske grundlag m.v. samt an-
dringer heri anmeldes til Finanstilsynet. Det skal anmeldes senest samtidig med, at grundlaget m.v.
tages 1 anvendelse. I denne anmeldelse forstas ved forsikringsselskaber: livsforsikringsaktieselska-
ber, tvaergiende pensionskasser og filialer af udenlandske selskaber, der har tilladelse til at drive
livsforsikringsvirksomhed efter § 11 i lov om finansiel virksomhed.

23. oktober 2007
SEB Pensionsforsikring A/S

ikringsselskabet SEB Liv

Anmeldelsen vedr. forsikringsklasse I

Det gzldende tekniske grundlag for SEB Pensionsforsikring A/S vil ogsé vare geldende for den
overforte forsikringsbestand fra Forsikringsselskabet SEB Liv A/S, idet det anmeldte tekniske
grundlag for SEB Pensionsforsikring A/S rummer det tekniske grundlag for Forsikringsselskabet
SEB Liv A/S.




Det galdende bonusregulativ for SEB Pensionsforsikring A/S vil ogsa vere gzldende for den
overforte forsikringsbestand fra Forsikringsselskabet SEB Liv A/S, idet bonusregulativerne er
identiske. Der vedlaegges et bonusregulativ samt teknisk bilag, der er uzndret i forhold til det for
2004 gxldende — bortset fra at selskabets navn er ajourfert til SEB Pensionsforsikring A/S.

Anmeldte satser for 2007.

Hvor intet andet er anfort gelder denne anmeldelse alle delbestande i selskabet undtagen delbe-
standene ”SEB Pension III”, ”Forenede Gruppeliv”’ og ”SEB Tidspension” samt “’syge- og ulyk-
kesforsikringer”.

Dette betyder at anmeldelsen ogsa geelder den overforte forsikringsbestand fra Forsikringsselska-
bet SEB Liv A/S, der overfores til selskabet med virkning fra 1. januar 2007, i forbindelse af fusi-
on af de to selskaber, med SEB Pensionsforsikring A/S som det fortsettende selskab. De anmeldte
satser rummer de satser, der oprindeligt blev anmeldt for SEB Liv den 22. december 2006, og der
vil séledes ikke vere andringer for den overferte forsikringsbestand.

Kontorenter galder indtil videre og er garanteret for en maned ad gangen, sdledes at de kan and-
res med virkning fra udgangen af méneden.

Satser vedrerende risiko- og omkostninger er geldende indtil videre og kan @ndres ved fornyet
anmeldelse.

VIP kundesatser gzlder for de kunder som har en premieaftale, hvor &rspreemien (inkl. styktilleg)
mindst udger 100.000 kr., dog 80.000 kr. hvis forsikringen er tegnet for 1. januar 1999.

I det folgende gelder generelt, at *preemier eller drspreemier” er preemie excl. AMB og pramier til
syge- og ulykkesforsikringer og praemier til Forenede Gruppeliv.

Kontorenter
Der fastsattes folgende kontorentesatser:
2007 Kontorente Kontorente
Delbestanden ’SEB Pension V’ Ovrige delbestande
Efter PAL 5,5% 4,5%
For PAL ** 6,5% 5,3%

*¥) Samme kontorente for forsikringer iht. PBL’s §53A, stk. 1-3.

Til orientering anvendes folgende prognosesatser:

Kontorente Kontorente

2008 - 2011 2012 -
Efter PAL 4.5% 3,75%
Faor PAL 5,3% 4.4%

Den i bonusregulativet §9 nevnte omregningsrente anvendes ikke i gjeblikket.

Risikosatser
Satserne er uendrede i forhold til 2006.




Risikosatser for forsikringer tegnet pa G82 udenfor overenskomst

Dgdsrisikosatser
I skemaerne nedenfor er angivet den faktor, der multipliceres med G82-intensiteterne ved deds-
fald.
Meand og kvinder Dedsrisikofaktor ved positiv risikosum
Alder £ 35 0,7
35 < alder <65 0,7 + 0,01*(alder-35)
Alder > 65 1
Mand og kvinder Dgadsrisikofaktor ved negativ risikosum
Alle aldre 0,75

Daedsrisikofaktorer i prognosen (til orientering)
For perioden efter 5 ar benyttes nedenstidende faktorer. I skemaerne er angivet den faktor, der mul-
tipliceres med G82-intensiteterne ved dedsfald.

Mz=nd og kvinder Dgdsrisikofaktor ved positiv risikosum
Alder < 35 0,75
35 < alder <60 0,75 + 0,01*(alder-35)
Alder > 60 1
Mzaend og kvinder Dgadsrisikofaktor ved negativ risikosum
Alle aldre 0,75
Invaliderisikosatser

I skemaerne er angivet den faktor, der multipliceres med G82-intensiteterne ved invaliditet.

Me2end og kvinder Invaliderisikofaktor ved ret til
fuld praemiefritagelse fra 2/3 invaliditet
alder <20 0,6
20 < alder < 60 0,6 + 0,00875*(alder-20)
alder > 60 0,95
Mznd og kvinder Invaliderisikofaktor ved ret til
fuld przemiefritagelse fra 2/3 invaliditet og
halv praemiefritagelse fra 1/2 invaliditet
alder <20 0,65
20 < alder < 60 0,65 + 0,00875*(alder-20)
alder > 60 | 1




Invaliderisikofaktorer i prognosen (til orientering)
For perioden efter 5 ar benyttes nedenstaende faktorer. I skemaerne er angivet den faktor, der mul-
tipliceres med G82-intensiteterne ved invaliditet.

Mz=nd og kvinder Invaliderisikofaktor ved ret til
Fuld praemiefritagelse fra 2/3 invaliditet
Alle aldre 0,95
Mz=nd og kvinder Invaliderisikofaktor ved ret til
Fuld prezemiefritagelse fra 2/3 invaliditet og
Halv praemiefritagelse fra 1/2 invaliditet
Alle aldre 1

Risikosatser for UO1 forsikringer

Dgdsrisikosatser
I skemaerne nedenfor er angivet den faktor, der multipliceres med U01-dedeligheden.

Alder Dadsrisikofaktor ved positiv risikosum
Alder <20 0,50
20 < alder < 60 0,50 + 0,0125*(alder-20)
Alder > 60 1
Alder Dgdsrisikofaktor ved negativ risikosum
Alle aldre 0,75
Invaliderisikosatser

I skemaerne nedenfor er angivet den faktor, der multipliceres med UO1-invaliditeten.

Alder Invaliderisikofaktor ved ret til
Fuld premiefritagelse fra 2/3 invaliditet
Alder £20 0,30
20 < alder < 60 0,30 + 0,01*(alder-20)
Alder = 60 0,70
Alder Invaliderisikofaktor ved ret til

Fuld preemiefritagelse fra 2/3 invaliditet og
Halv praemiefritagelse fra 1/2 invaliditet

Alder £20 0,35
20 < alder < 60 0,35 + 0,01*(alder-20)
Alder = 60 0,75




Alder Invaliderisikofaktor ved ret til
Fuld praemiefritagelse fra 1/2 invaliditet

Alder <20 0,40
20 < alder < 60 0,40 + 0,01*(alder-20)
Alder = 60 0,80

Dgdsrisikofaktorer i prognoser (til orientering)

For perioden efter 5 &r benyttes nedenstdende faktorer. I skemaerne er angivet den faktor, der mul-
tipliceres med UO1-intensiteterne ved dedsfald.

Alder Dgadsrisikofaktor ved positiv risikosum
alder < 35 0,75
35 <alder <60 0,75 + 0,01 *alder
alder > 60 1
Alder Dadsrisikofaktor ved negativ risikosum
alle aldre 0,75

Invaliderisikofaktorer i prognosen (til orientering)

For perioden efter 5 ar benyttes nedenstaende faktorer. I skemaerne er angivet den faktor, der mul-
tipliceres med UO1-intensiteterne ved invaliditet.

Alder Invaliderisikofaktor ved ret til
Fuld premiefritagelse fra 2/3 invaliditet
Alle aldre 0,90
Alder Invaliderisikofaktor ved ret til

Fuld praemiefritagelse fra 2/3 invaliditet og
Halv preemiefritagelse fra 1/2 invaliditet

Alle aldre 0,95
Alder Invaliderisikofaktor ved ret til
Fuld premiefritagelse fra 1/2 invaliditet
Alle aldre 1

Risikosatser for forsikringer tegnet pa G82 under overenskomst

Dgadsrisikosatser

I skemaerne nedenfor er angivet den faktor, der multipliceres med G82-intensiteterne ved deds-
fald.




Mezend Dgadsrisikofaktor ved positiv risikosum
alder <25 0,50
25 <alder <75 0,50 + 0,01*(alder-25)
alder > 75 1
Kvinder Dgdsrisikofaktor ved positiv risikosum
Alder £25 0,40
25 < alder < 85 0,40 + 0,01*(alder-25)
alder > 85 1
Mz=nd og kvinder Dgadsrisikofaktor ved negativ risikosum
Alle aldre 0,75

Dadsrisikofaktorer i prognosen

For perioden efter 5 ar benyttes nedenstéende faktorer. I skemaerne er angivet den faktor, der mul-
tipliceres med G82-intensiteterne ved dedsfald.

Mznd og kvinder Dgdsrisikofaktor ved positiv risikosum
alder <35 0,75
35 <alder <60 0,4 + 0,01*alder
alder > 60 1
Mz=nd og kvinder Dadsrisikofaktor ved negativ risikosum
alle aldre 0,75
Invaliderisikosatser

I skemaerne nedenfor er angivet den faktor, der multipliceres med G82-intensiteterne ved invalidi-
tet.

Mznd og kvinder Invaliderisikofaktor ved ret til
Fuld premiefritagelse fra 2/3 invaliditet
alder <20 0,40
20 < alder < 60 0,40 + 0,01125*(alder-20)
alder > 60 0,85
Mznd og kvinder Invaliderisikofaktor ved ret til

fuld praemiefritagelse fra 2/3 invaliditet og
halv praemiefritagelse fra 1/2 invaliditet

alder £20 0,45
20 < alder < 60 0,45 + 0,01125*(alder-20)
alder = 60 0,90




Mz=nd og kvinder Invaliderisikofaktor ved ret til
Fuld premiefritagelse fra 1/2 invaliditet

alder <20 0,50
20 < alder < 60 0,50 + 0,01125*(alder-20)
alder > 60 0,95

Invaliderisikofaktorer i prognosen

For perioden efter 5 &r benyttes nedenstiende faktorer. I skemaerne er angivet den faktor, der mul-
tipliceres med G82-intensiteterne ved invaliditet.

Mzend og kvinder Invaliderisikofaktor ved ret til
Fuld preemiefritagelse fra 2/3 invaliditet
Alle aldre 0,90
Mend og kvinder Invaliderisikofaktor ved ret til

Fuld praemiefritagelse fra 2/3 invaliditet og
Halv praemiefritagelse fra 1/2 invaliditet

Alle aldre 0,95
Mznd og kvinder Invaliderisikofaktor ved ret til
Fuld praemiefritagelse fra 1/2 invaliditet
Alle aldre 1

Rabat pa solidarisk dedsfaldsdaekning

Ved etablering af en obligatorisk firmaaftale omfattende minimum 50 forsikrede, gives der op til
25 % rabat pa praemien for den solidariske dedsfaldsdeekning. Rabatten garanteres maksimalt i 3
ar.

Omkostningssatser

Indskudsbetalte forsikringer
Indskud belastes med folgende

Indskud under 200.000 kr.

6,0% | af indskud under 25.000 kr.

5,0% | af indskud mellem 25.000 kr. og 100.000 kr.
4,0% | af indskud mellem 100.000 kr. og 200.000 kr.

Indskud over 200.000 kr.
4,0% | af indskudsandel under 200.000 kr.
2,0% | af indskudsandel over 200.000 kr.




Hvis indskudsbelobet supplerer en praemiebetalt ordning geelder det, at omkostningsbidraget ikke
kan overstige den hejeste omkostningsprocent, der betales for den preemierelaterede del.

Sarregler vedrarende overfarsel uden fradrag af indskudsomkostninger

Séfremt der for en pensionsordning i selskabet eksisterer opsparede verdier fra en tidligere pensi-
onsordning i et andet pensionsselskab, kan disse vaerdier overfores til SEB Pensionsforsikring,
uden at selskabet fradrager omkostninger af det overferte belgb. Betingelserne herfor er folgende:

1. Der eksisterer en pensionsordning i selskabet hvortil belgbet overfores.

2. Det overforte beleb indgér i selskabet pa det ved overforslen gaeldende nytegnings-
grundlag i selskabet.

3. Den enkelte forsikringstager skal godkende overfarslen.

4. Der betales ikke provision af de overforte belab.

Seerregler for forsikringer omfattet af forsikringsklasse VI

1. For ordninger i henhold til en gruppeaftale med mellem 10 og 500 personer, hvor der ikke
udbetales tegningsprovision, fastsettes omkostningsbelastningen for Aarspremier under
100.000 kr. til:

6,0% | af preemieandel under 54.000 kr.
5,0% | af preemieandele mellem 54.000 kr. og 100.000 kr.

og for kapitalindskud pé under 200.000 kr. fastsattes omkostningsbelastning til 4% af indskuddet.

2. For ordninger 1 henhold til en gruppe-aftale med mindst 500 personer, hvor der ikke udbetales
tegningsprovision, fastsattes omkostningsbelastningen for arspramier under 100.000 kr. til 5% af
premien. For kapitalindskud pa under 200.000 kr. belastes forsikringen med 4% i omkostninger.

Seerregel for forsikringer omfattet af landbrugskernekundeaftale
Ombkostningsbelastning for forsikringer omfattet af ovennavnte aftale udger 5% af pramieandele
under 100.000 kr.

Serregel for kompensation af flytteomkostninger

I situationer hvor der overfores depoter til SEB Pensionsforsikring i forbindelse med etablering af
en obligatorisk firmaaftale, der enten omfatter minimum 50 forsikrede eller gennemsnitspraemien
er mindst 50.000 kr. pr forsikret og ordningen omfatter minimum 10 forsikrede, ydes en serlig
omkostningsrabat som kompensation for fradrag af eventuelt flyttegebyr. Kompensationen er lig
det flyttegebyr, som de tidligere leveranderer har fratrukket depotet i forbindelse med overforslen.

Kompensationen kan maksimalt udgere 1.500 kr. (2007) pr. person uanset storrelsen af det gebyr
der er trukket og uanset antallet af depoter der overfares.

For overfersel til SEB Link geelder tilsvarende regel. Uanset der sker overforsel til begge selska-
ber, sd kan den samlede kompensation maksimalt udgere 1.500 kr. (2007)




Administrationsgebyr ved genkeb og premienedsattelse
For 2007 gzlder falgende:

NEDGEBYR anmeldes lig 0 kr.
GEBYR anmeldes lig 1.000 kr.

Gebyr (Gebyrr)

For forsikringer uden premiebetaling (fripolicer), forsikringer tegnet mod indskud og forsikringer
under udbetaling, fratreekkes endvidere et gebyr pa 50 kr.

Gebyret mé dog maksimalt udgere 0,5 % af den forsikringsmassige opsparing pr. &r.

Depotomkostninger (Gebyrp)

For samtlige forsikringer undtagen forsikringer under udbetaling, VIP-forsikringer og forsikringer
tegnet som led i en pensionsordning i selskabets delbestand ”SEB Pension I’ og ”SEB Pension V”
fratreekkes der omkostninger pé 0,2 % af det opsparede depot. Depotomkostningen kan dog ikke
overstige 5.000 kr. arligt.

Gebyr ved jobskifte

I'henhold til bestemmelserne i §4 i jobskifteaftalen vil selskabet opkraeve et ekspeditionsgebyr pé
1.000 kr.

Praemiebetalte forsikringer udenfor overenskomst
Alle forsikringer, med undtagelse af forsikringer under forsikringsklasse VI og forsikringer som er

overgdet til aktuel udbetaling (ved ded eller ved forsikringstidens udleb), belastes med de gelden-
de satser for styktilleeg (inkl. stykrate) for nytegnede policer.

Derudover belastes alle preemiebetalte forsikringer med en for éret fastsat procent, der anvendes
pé den heldrlige preemie uden styktilleeg, differentieret efter storrelsen af prasmien, fastsat ved:

Arspraemier under 100.000 ! kr.

11,0% | af preemieandele under 16.500 kr.
6,0% | af preemieandele mellem 16.500 kr. og 41.000 kr.
5,5% | af preemieandele mellem 41.000 kr. og 54.000 kr.
4,5% | af premieandele mellem 54.000 kr. og 100.000 kr.

Arspraemier pa mindst 100.000 kr.
4,0% | af premieandele under 200.000 kr.
2,0% | af premieandele over 200.000 kr.

Praeemiebetalte forsikringer under overenskomst

For forsikringer tegnet under aftale med arbejdsgiver differentieres efter storrelsen af ordningen -
antal personer og samlet preemievolumen - samt om ordningen er tegnet som en obligatorisk ord-
ning eller som en ordning med frivillig tilslutning.

! Graensen er dog 80.000 kr. for forsikringer tegnet for 1. januar 1999



I den folgende tabel ses omkostningsknek og omkostningsbelastningsprocenter for forsikringer
tegnet som obligatorisk og frivillig aftale. For disse grupper omkostningsbelastes indskud som
nzvnt overfor, idet indskudsomkostningerne dog ikke kan overstige premieomkostningerne i en
pensionsordning.

For pensionsordninger, der er oprettet via forsikringsmeaegler og som er omfattet af overgangsreg-
lerne i Lov om &ndring af lov om forsikringsformidling § 3 stk. 1 og 2, samt for pensionsordnin-
ger oprettet via eget salgskorps eller via forsikringsagenter, gaelder at preemier udelukkende bela-
stes med felgende satser:

Antal forsikrede:
Obligatorisk og frivillig Koncepter | Omkostnings-% Pramiestorrelse
0- 4 11,00% 0 < Premie < 16.500
6,00% 16.500 < Prazmie < 41.000
5,50% 41.000 < Prazmie < 54.000
4,50% 54.000 < Premie < 100.000
3,00% 100.000 +o Premie < 200.000
2,00% 200.000 < Przmie
5- 9 6,50% 0 < Przmie < 54.000
5,00% 54.000 < Premie < 100.000
3,00% 100.000 «, Premie < 200.000
2,00% 200.000 < Przmie
10 - 24 5,00% 0 < Premie < 100.000
3,00% 100.000 +o Premie < 200.000
2,00% 200.000 < Przemie
25 - 49 0- 49 4,00% 0 < Premie < 100.000
3,00% 100.000 +, Premie < 200.000
2,00% 200.000 < Przmie
=50 =50 3,00% 0 < Premie < 200.000
2,00% 200.000 < Przmie

* Bidrag over 100.000 kr. op til 200.000 kr. vil blive belastet med %-satsen af hele pensionsbidra-
get.

Serlig regel for timelgnnede
For timelennede er omkostningsprocenten 4,4 %.

Seerlig regel for medarbejdere og samarbejdspartnere
For private aftaler er omkostningsprocenten 2,5 %. Aftalen udlgser ikke provision.

Serlig omkostningsrabat

I pensionsordninger hvor en virksomhed/organisation eller dennes repreesentant patager sig at ud-
fore en del af selskabets seedvanlige administration kan omkostningsbelastningen nedsettes med
mellem et halvt procentpoint og halvandet procentpoint i forhold til ordningens indplacering ifel-
ge bonusregulativets regler i gvrigt. Nedsettelsen fastsattes efter nedenstdende regler.

10



I pensionsordninger hvor en virksomhed/organisation eller dennes reprasentant ensker, at selska-
bet skal udfere en yderligere administration end hvad der er normalt for en ordning af samme stor-
relse, kan omkostningsbelastningen forgges med mellem et halvt procentpoint og halvandet pro-
centpoint i forhold til ordningens indplacering ifelge bonusregulativets regler i gvrigt. Forggelsen
fastsattes efter nedenstdende regler.

Andring i omkostnings-
Administration| belastning i procent point
Enkel -1,00%
Relativ enkel -0,50%
Almindelig 0%
Relativ svaer 0,50%
Svar 1,00%

Provisionsbestemt omkostningsrabat
P4 ordninger hvor der ikke ydes provision efter de normalt gzldende regler, kan omkostningsbe-
lastningen andres efter nedenstdende regler.

Andring i omkostnings-
Den normale lgbende belastning (for preemier
Provisionssats endres med |under 100.000 kr.)
-100% -1% point
-0,5% point -0,5% point
0% 0% point
+0,5% point +0,4% point *
+0,5% point +0,5% point
+1% point +1% point
+1,5% point +1,4% point *
+1,5% point +1,5% point
+2% point +2% point

* gaelder kun for ordninger omfattet af AMP reglerne, hvor den maksimale omkostningsprocent er
4,4%

For pensionsordninger, der er oprettet via forsikringsmegler og som ikke er omfattet af over-
gangsreglerne i Lov om &ndring af lov om forsikringsformidling § 3 stk. 1 og 2, gzlder at preemi-
er belastes med folgende satser for sa vidt angér selskabets omkostningsbidrag. Hertil leegges det
mellem kunden og forsikringsmegleren aftalte honorar, der skal fratreekkes kundens pensionsind-
betalinger.
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Antal forsikrede:

Obligatorisk og frivillig | Koncepter | Omkostnings-% Premiestorrelse

0- 4 8,00% 0 < Premie < 16.500
5,00% 16.500 < Przmie < 41.000
4,00% 41.000 < Premie < 54.000
3,00% 54.000 < Premie < 100.000
1,00% 100.000 < Przmie < 200.000

0,50% 200.000 < Pramie
5- 9 4,50% 0 < Premie 54.000
3,00% 54.000 < Premie < 100.000
1,00% 100.000 < Premie < 200.000

0,50% 200.000 < Pramie
10 - 24 3,00% 0 < Premie < 100.000
1,00% 100.000 < Premic < 200.000

0,50% 200.000 < Pramie
25 - 49 0- 49 2,00% 0 < Premie < 100.000
1,00% 100.000 < Premie < 200.000

0,50% 200.000 < Premie
=50 250 1,00% 0 < Prazmie < 200.000

0,50% 200.000 < Premie

Séfremt en virksomhed/organisation eller dennes reprasentant patager sig at udfere en del af sel-
skabets seedvanlige administration kan omkostningsbelastningen nedsattes med mellem et kvart

procentpoint og et halvt procentpoint i forhold til ordningens indplacering ifelge bonusregulativets
regler i gvrigt. Nedsettelsen fastsattes efter nedenstdende regler.

Séfremt en virksomhed/organisation eller dennes repraesentant gnsker, at selskabet skal udfere en

yderligere administration end hvad der er normalt for en ordning af samme sterrelse, kan omkost-

ningsbelastningen foreges med mellem et kvart procentpoint og et halvt procentpoint i forhold til
ordningens indplacering ifelge bonusregulativets regler i @vrigt. Foregelsen fastsattes efter ne-
denstiende regler.

Administration| Andring i omkostnings-belastning i procent point
Enkel -0,50%
Relativ enkel -0,25%
Almindelig 0%
Relativ sveer 0,25%
Sver 0,50%
Bonusgrundlag

Bonusgrundlaget anvendes pa alle forsikringer tegnet efter 1. juli 1982, uanset den til forsikringen
herende opgerelsesrente.
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Selskabet anvender fortsat en opgerelsesrente pé 1,5143 % i selskabets bonusgrundlag.

RS ST

De anmeldte regler er uendr til selskabets seneste anmeldelse af 28. juni 2007 samt
anmeldelse af 22. december 2006 vedrerende Forsikringsselskabet SEB Liv A/S, og de anmeldte
regler for SEB Pensionsforsikring A/S rummer de anmeldte regler for SEB Liv. Der forventes
séilees ingen gkonomisk endring af det anmeldte.

e DAl GUOTIK i ERTEH RESTEENNA S /
De anmeldte regler er uandrede i forhold til selskabets seneste anmeldelse af 28. juni 2007 samt
anmeldelse af 22. december 2006 vedrerende Forsikringsselskabet SEB Liv A/S, og de anmeldte
regler for SEB Pensionsforsikring A/S rummer de anmeldte regler for SEB Liv. Der forventes
sdledes ingen gkonomisk e&ndring af det anmeldte.

Ay

Der forventes ingen aktuarmassige konsekvenser af det anmeldte
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Regulativ for bonustildeling i

SEB PensionsforsikringA/s

(CVR 1642 0018)
geldende fra 1. januar 2004,

§ 1. Almindelige bestemmelser.

a)

b)

d)

Berettiget til bonus er alle ikraftveerende livsforsikringer med undtagelse af dem, der ifolge
policens indhold ikke har ret til bonus.

Bonusregulativet fastlegger regleme for hvorledes selskabet fordeler midler til de enkelte
forsikringer af den del af de realiserede resultater, der er tildelt de forsikringsmessige
henszttelser. Bonusregulativet er ikke geldende for gruppelivsforsikringer tegnet under

administrationsselskabet Forenede Gruppeliv, forsikringer tegnet som SEB Tidspension,

forsikringer tegnet som syge/ulykkesforsikringer samt forsikringer tegnet som livrenter pa hejt
forrentet grundlag uden ret til bonus.

For den enkelte bonusberettigede forsikring beregnes bonus lgbende gennem éret, og bonus
opgeres mindst en gang om &ret. For forsikringer uden reguleringsaftale opgeres bonus ultimo
aret, og anvendes pr. samme dato 1 henhold til det i forsikringen aftalte (se § 3). I tilfeelde, hvor
forsikringen forsikringsteknisk bliver &ndret (reguleret) pa andre tidspunkter i aret end ultimo
aret, opgeres forsikringens bonus for delperioder.

De ved kontofremregningen anvendte forsikringstekniske elementer fastsattes af selskabets
bestyrelse galdende for en af bestyrelsen fastsat periode, almindeligvis et regnskabsér.
Bestyrelsen kan fastsztte sarlige regler for fastleeggelse af forsikringstekniske elementer for
narmere bestemte grupper af forsikringer, herunder for de til selskabet harende delportefeljer af
forsikringer med ret til bonus.

Bestyrelsen kan, efter anmeldelse til Finanstilsynet, fastsetie regler for en sarlig bonus til
forsikringer, der ophaeves ved udbetaling af tilbagekobsveerdi.

Beregningsregler for bonus, bonusrenter og satser, der beregnes udfra disse, samt andre satser i
bonustildelingen anmeldes til Finanstilsynet.

For forsikringer tegnet med en serlig form for bonusgaranti vil tildeling af yderligere bonus ske
under speciel hensyntagen til denne garanti.

. : Slettet: Codan
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$ 2. Beregning af tildelt bonus.
a) Tildelt bonus fremkommer som difference imellem pa den ene side

veerdien af forsikringen fremregnet pd basis af de for opgerelsesperioden fastsatte
Jorsikringstekniske elementer under hensyntagen til indbetalinger til og/eller
udbetalinger fra forsikringen.

og pa den anden side
maksimum af:

den livsforsikringshenscettelse, der ifolge selskabets beregningsgrundlag skal afscettes for
den pagceldende forsikring pr. opgorelsestidspunkz.

og
den livsforsikringshenscettelse, der ifolge selskabets til enhver tid anmeldte bonus-
grundlag, skal afscettes for den pageeldende forsikring pr. opgorelsestidspunkt

b) Ved fremregning af forsikringens veerdi tages udgangspunkt i forsikringens eventuelle saldo pé
forsikringskontoen ultimo forrige periode. Denne tillegges indbetalinger pd forsikringen og
fradrages udbetalinger af forsikringsydelser. Der fradrages/tilleegges risikopreemier svarende til
forsikringsdaekningen, og der fradrages bidrag til deekning af selskabets omkostninger.

Den til enhver tid veerende saldo pa forsikringen forrentes med selskabets kontorente.
En uddybning af den anvendte kontoteknik fremgér af teknisk bilag til bonusregulativet.

§ 3. Anvendelse af tildelt bonus.

a) Det til den enkelte forsikring i opgerelsesperioden tildelte bonusbelgb — sifremt belobet er
positivt — anvendes sedvanligvis til erhvervelse af en tillegsforsikring af samme art som den
ikraftveerende forsikring. Hvis ikke andet er aftalt, gennemfores en proratameessig opskrivning
af samtlige pa forsikringen aftalte ydelser.

Opskrivningen sker pr. reguleringsdato.
Sterrelsen af allerede anvendte bonusbeleb kan ikke ndres.

b) Iselskabet kan tildelt bonus i gvrigt aftales anvendt pa en af folgende méder:

1. For forsikringer, hvor sterrelsen af forsikringsydelseme er fastlagt ved tegningen, kan bonus
anvendes til nedsattelse af den tekniske premie.

2. For forsikringer, hvor der betales preemie, og der er knyttet aftale om &rlig regulering af
risikoydelser samt preemie, anvendes den for et regnskabsar tildelte bonus i de tilfelde, hvor
ingen forsikringsbegivenhed er indtrddt til forlods opskrivning af risikoydelserne (dog
begraenset til den aftalte regulering) og resten anvendes til livsbetingede udlgbsydelser.



©)

Opskrivningen sker pr. forstkommende reguleringsdato.

3. Den tildelte bonus kan opspares i hele forsikringstiden og udbetales sammen med
forsikringsydelsen eller pé det tidspunkt, hvor forsikringen opharer.

Udbetales forsikringsydelsen i terminsvise beleb, anvendes den ved forsikringsbegiven-
heden opsparede bonus til proratameessig opskrivning af udbetalingeme.

4. Den for et ar tildelte bonus kan aftales udbetalt kontant. I disse tilfelde reduceres bonus-
belabet efter reglerne for tilbagekeb.

5. For forsikringer med aktuelle lobende ydelser (herunder invaliderenter) anvendes den siden
sidste bonusopdatering pa forsikringen tildelte bonus til proratamessig opskrivning af
samtlige pa forsikringen aftalte ydelser.

Opskrivningen sker pr. forste forfald.

Hvor tildelt bonus anvendes til opskrivning af aktuelle eller eventuelle forsikringsydelser, sker
opskrivningen, hvor der erhverves en tilleegsforsikring af samme art, som den ikraftvarende for-
sikring, pa det for selskabet geldende nytegningsgrundlag.

Den ved érets bonus erhvervede tilleegsforsikring m& ikke foroge forsikringens ydelser med
mere end 10%. I tilfzelde, hvor dette kan ske, opskrives ydelserne med 10% og den ikke
anvendte del af bonus henstar pa bonuskontoen og indgér i den efterfalgende bonustildeling.

§ 4. Forrentning.

a)

b)

Den pé forsikringskontoen vearende saldo i opgerelsesperioden samt foretagne posteringer fra
valer til ultimo perioden forrentes med den/de for opgerelsesperioden galdende “kontorente
efter pensionsafkastskat”. Den del af forsikringskontoens vardi, der svarer til det opsparede
beleb pa forsikringen, som giver friholdelse for pensionsafkastskat, forrentes dog med den for
opgerelsesperioden geldende “kontorente for pensionsafkastskat”.

Er den pé forsikringskontoen vaerende saldo friholdt i sin helhed i henhold til
Pensionsafkastbeskatningsloven, forrentes saldoen med “kontorenten far pensionsafkastskat”.



§ 5. Risikopreemie.

a)

b)

c)

Praemie til dekning af deds- og invaliditetsrisiko beregnes som den forventede sandsynlighed
for ded respektive invaliditet i opgerelsesperioden — opgjort gennemsnitligt for perioden —
ganget med det gennemsnitlige belab, som selskabet skal tilfere forsikringskontoen ved ded
respektive invaliditet for at kunne svare sine forsikringsmeessige forpligtelser ifelge det
gzldende beregningsgrundlag.

Satser til beregning af den forventede sandsynlighed for ded respektive invaliditet fastsattes af
selskabets bestyrelse, og anmeldes til Finanstilsynet.

For store pensionsordninger og/eller ordninger, hvor der gelder serlige risikoforhold, kan der
fastsecttes sarlige satser athangig af forventede eller faktiske risikoforhold for pagaldende
ordninger.

§ 6. Omkostningsbilag.

a)

b)

¢

Bidrag til deekning af selskabets omkostninger fastszettes i henhold til den enkelte forsikring i
overensstemmelse med de bidrag, der er indregnet i selskabets beregningsgrundlag.

Dzkningsbidragene vil besti af:

Administrationsgebyr pr. ar og pr. premieopkravning.

Tilleeg beregnet i forhold til preemie.

Tilleg beregnet i forhold til den forsikringsmaessige opsparing.
Tilleeg beregnet i forhold til bonus anvendt til tilleegsforsikring,

bl o e

Ved szrlig krevende andringer eller beregninger for en forsikring kan der opkraves et gebyr,
der kan modregnes i forsikringskontoen.

Satser og gebyrer til beregning af ovennavnte bidrag fastsecttes af selskabets bestyrelse, og
anmeldes til Finanstilsynet.

§ 7. Regler for udbetaling af bonus.

Indtreeder en forsikringsbegivenhed (herfra undtaget premiefritagelse/udbetaling af invalide-
rente), hvor der skal udbetales forsikringsydelse, opgares den bonusberettigede forsikring pr.
ydelsens forfaldsdato. Den indtil opgerelsesdatoen tildelte bonus udbetales sammen med forsik-
ringsydelsen.

Er ydelsen en rate/rente, eller bestdr der et forsikringsforhold efter den indtradte forsikrings-
begivenhed, anvendes den opgjorte bonus til en proratameessig opskrivning af forsikrings-
ydelserne.



I de tilfelde, hvor en bonusberettiget forsikring ophaves ved tilbagekeb opgeres pa
udbetalingstidspunktet veerdien af forsikringen fremregnet pa basis af de for opgerelsesperioden
fastsatte forsikringstekniske elementer, under hensyntagen til indbetalinger til og/eller
udbetalinger fra forsikringen.

Samlet tilbagekebsvardi pa forsikringen findes herudfra ved anvendelse af de regler, som ifalge
selskabets beregningsgrundlag gelder for beregning af en forsikrings tilbagekabsveardi.

$ 8. Seerlige regler for bonustildeling.
Ved indtrédt invaliditet, hvorved forsikringen bevilges premiefritagelse, deltager den bonus-
berettigede forsikring i bonustildelingen efter samme regler, som den ville folge i tilfzelde, hvor

denne forsikringsbegivenhed ikke var indtradt.

For forsikringer antaget pa skarpede forsikringstekniske vilkar tildeles bonus med anvendelse
af bonusparametervardier, der er fastsat under hensyntagen til antagelsesvilkdrene.

$ 9. Bonus til forsikringer med aktuelle lobende ydelser.

Ved forsikringer, hvor der med garanti skal udbetales en ydelse i et bestemt antal ar, eller hvor
ydelsen kun er athengig af, om forsikrede lever vil den fremtidige bonus blive anvendt som en
arlig opskrivning af den aktuelle ydelse.

Nar selskabet skenner det forsvarligt og rimeligt kan forsikringstageren senest ved 1. udbetaling
valge at fi den fremtidige bonus anvendt saledes, at den sammen med den opgjorte veerdi pa
forsikringen giver et udbetalingsforleb med en arlig udbetaling, der udgoer et belab, som ved
uendret rente (omregningsrenten) i hele udbetalingsperioden vil give lige store arlige
udbetalinger.

En sédan omregning er ikke garanteret, og kan andres safremt forholdene tilsiger dette.

Ved den arlige beregning anvendes de til Finanstilsynet anmeldte omregningsrenter, jf. § 1,
pkte.

Bonus, der tildeles i det sidste udbetalingsar, skal udbetales i forbindelse med sidste udbetaling.
§ 10. £ndringsbestemmelser.

Dette regulativ for bonustildeling kan efter anmeldelse til Finanstilsynet andres for fremtidig
bonustildeling for allerede tegnede forsikringer.




SEB Pensionsforsikring A/S

Bonussystem geldende fra 1. januar 2004 — teknisk bilag.

For hver enkelt police fores en konto. P4 kontoen vil der i lgbet af en bonusperiode ske posteringer
med tilherende valerdato. Posteringerne kan grupperes i folgende hovedgrupper:

a) Primo saldo incl. overfart preemie

b) Indbetalte preemier, indbetalte indskud.

¢) Pramier til dekning af den policemaessige risiko.

d) Omkostninger.

e) Udbetalte forsikringsydelser.

Indestdende (saldo) pa en konto fremkommer ved at fremregne (forrente) samtlige p&d kontoen
registrerede enkeltposteringer fra deres valerdato indtil opdateringsdato, og opsummere samtlige
poster under hensyntagen til deres fortegn.

Ved opgerelse af konto opsettes folgende poster med valerdato pr. opgerelsestidspunkt.:

a) Beregnet risikopraemie for afleben bonusperiode med valgr primo perioden. For forsikringer
med negativ risikosum opseattes risikopremien med valgr ultimo perioden.

b) Belob dekkende omkostninger for den aflebne bonusperiode med valer primo perioden.

I lebet af bonusperioden posteres med felgende valerdato:

a) Ved betaling af preemie anvendes betalingsdato som valgrdato.

b) Ved @ndring af forsikringen, pr. en dato som ligger for seneste opdateringsdato, gennemfores
relevante posteringer og modposteringer for den skete @ndring med valerdato pr. oprindelig

valgrdato.

c) For forsikringer under udbetaling posteres det udbetalte terminsbeleb med valer pr. for-
faldsdato.
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