1.7 Livsforsikringshensaettelsen

Opgerelse af livsforsikringshenseettelser til markedsveerdi tager udgangspunkt i regnskabsbe-
kendtggrelsens § 66.

For hver forsikring foretages szerskilt beregning af garanterede ydelser (GY), bonuspotentiale pa
fremtidige preemier (BP) og bonuspotentiale pa fripoliceydelser (BFY), jf. definitionerne nedenfor.
Efterfalgende summeres resultaterne for alle forsikringer, og livsforsikringshenszettelsen beregnes.

1.7.1 Garanterede ydelser

Garanterede ydelser bestemmes i henhold til § 66, stk. 1 som:

GY= (VS K +Adm?™ ~P, - 4" )+ IBNR + RBNS - ERH

xeKunder

Hvor

. YxG er de garanterede ydelser for forsikringstager x; summeret for de grundlagsrenter, som
findes pa pagaeldende forsikring.

e K f er nutidsveerdi af en krones ydelse for forsikringstager x, hvor nutidsveerdien er beregnet
pa markedsvilkar.

. Adm{’ " er markedsveerdien af den forventede fremtidige udgift til administration af forsikrings-
tager x.

e P erden aftalte preemie eksklusiv arbejdsmarkedsbidrag for forsikringstager x; summeret for
de grundlagsrenter, som findes pa pageeldende forsikring.

. Ai” er nutidsveerdi pr. enhed aftalt prasmie for forsikringstager x; beregnet pa markedsvilkar.

e IBNR er henseettelse til indtrufne, men endnu ikke anmeldte skader (jf. § 66, stk. 6) og udger
summen af IBNR ved dad og IBNR ved invaliditet.
e RBNS er hensaettelse til anmeldte men endnu ikke opgjorte skader.

e ERH er erstatningshensaettelsen.

1.7.2 Bonuspotentiale pa fremtidige pramier

Bonuspotentiale pa fremtidig preemie for bonusberettigede forsikringer bestemmes jf. § 66, stk. 2
og 7 som:

BP= Y max(P, -4 —¥'C . K¥ — AdmP™" ;0)

xeKunder
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Hvor

e Y/ % er den del af de garanterede ydelser, som er kgbt for preemie for forsikringstager x;
summeret for de grundlagsrenter, som findes pa pagaeldende forsikring.

o Adm]*"" er henseettelse til den forventede fremtidige ekstra administration som preemiebze-
rende forsikring (i forhold til preemiefri forsikring).

Bonuspotentiale pa fremtidig preemie ma pa kansspecifikt grundlag ikke vaere negativt for den en-
kelte forsikring, jf. § 66, stk. 7.

Muligheden for at regne med negativt bonuspotentiale for enkeltforsikringer tegnet pa unisexgrund-
lag er ikke anvendt, selv om beregningerne af livsforsikringshenszettelse til markedsvaerdi for disse
forsikringer er foretaget pa kensspecifikt grundlag (jf. § 66, stk. 7, 2. pkt.).

1.7.3 Bonuspotentiale pa fripoliceydelser

Bonuspotentiale pa fripoliceydelser for bonusberettigede forsikringer bestemmes jf. § 66, stk. 3 og
8 som:

BFY = 3 max(0; V¥ —max (FPYS -K¥ + ddm?™™ ; YO . KM + ddm?™ — P, - 4™ )
xeKunder

Hvor

. FPYxG er de garanterede ydelser efter omskrivning til forsikring uden preemiebetaling (fripolice);

summeret for de grundlagsrenter, som findes pa pageeldende forsikring.

Ved omskrivning til fripolice er det i alle tilfselde forudsat, at alle ydelser nedsaettes proportio-
nalt, uanset at ydelserne ved et faktisk ophgr af preemiebetalingen med efterfalgende omskriv-
ning til fripolice eventuelt vil blive fastsat efter andre principper.

o Adm”*"™ er henszettelse til den forventede fremtidige administration som preemiefri forsikring.

. VXR er vaerdien af den retrospektive hensaettelse for hver forsikring.

Bonuspotentiale pa fripoliceydelser ma pa kensspecifikt grundlag ikke veere negativt for den enkel-
te forsikring, jf. § 66, stk. 8.

Muligheden for at regne med negativt bonuspotentiale for enkeltforsikringer tegnet pa unisexgrund-
lag er ikke anvendt, selvom beregningerne af livsforsikringshenseasttelse til markedsveaerdi for disse
forsikringer er foretaget pa k@nsspecifikt grundlag (jf. § 66, stk. 8, 2. pkt.).

1.7.4 Regulering af livsforsikringshenszattelserne

1.7.4.1 Forventet fremtidige administrationsresultat

Veerdien af de retrospektive hensaettelser skal fradrages nutidsvaerdien af det forventede fremtidi-
ge administrationsresultat malt som forskellen mellem selskabets 2.ordens omkostningssatser og
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antagelserne i markedsveerdigrundlaget under hensyntagen til sandsynligheden for at forsikringen
omskrives til fripolice eller genkgbes.

Det er selskabets forventning at omkostningerne til administration af bestanden svarer til de op-
kreevede administrationsbidrag. Derfor er nutidsvaerdien sat til 0.

1.7.5 Livsforsikringshensattelserne

De samlede livsforsikringshensaettelser opgares som summen af

o Garanterede ydelser (GY), regnskabspost 8.1
e Bonuspotentiale pa fremtidige preemier (BP), regnskabspost 8.2
» Bonuspotentiale pa fripoliceydelser (BFY), regnskabspost 8.3

1.7.6 Grundlagselementer i markedsvzardigrundlaget

1.7.6.1 Forsikringsrisiko

Intensiteten for invaliditet inkl. risikotilleeg svarer til anmeldte 2. ordens intensitet pa beregnings-
grundlaget G82, hvor der ses bort fra gevinster opstaet efter invaliditet ved reaktivering eller dad,
jeevnfer afsnit 3.4 i teknisk grundlag.

Intensiteten for dedsfald for maend og kvinder er henholdsvis

. ﬂm — O 000071 + 10(0,048267-x+4,961516—10)
[ Iu;; — O 000038 + 1O(0,048407~x+4,769894—10)

PFA Pensions observerede dgdeligheder anvendes. Der er indtil nu fa dedsfaldsobservationeri en
raekke aldersgrupper i Laerernes Pension, iseer blandt de aktuelle. Estimation af dedeligheden er
derfor beheeftet med betydelig usikkerhed. Da lzererne forventes at have et forlgb svarende til funk-
tionaerer, som udger PFA Pensions bestand, og da PFA Pensions materiale bygger pa langt flere
observationer, anses det for mere rimeligt at anvende PFA Pensions tal.

For invalideprodukter benyttes en semi-markov model med falgende intensiteter for meend og kvin-
der, hvor v angiver varigheden:

. ,Ltfv = - 0,06342 + 10(0,0111~x+8,582—10) for v<2ar,
#fv = 027346+ 10(0,0019-x+9,373—10) for v>2ar.

© Ay, =0,00007 + 1002870 g <0 G

(2, = 0,006905 +10017T #3350 gy,

e 4 =09 -max(0;(0.452041 - 0,007036 - max(x ; 22,5))) Jorv<2ar,
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pyy = 0,9-max(0 ; (0,203022 - 0,003844 - max(x ;27,5))) forv>2ér.

oy, =09 -max(0;(0,38635-0,006037 - max(y ; 22,5))) forv<2ér,
ty, = 0,9-max(0; (0,237207 - 0,004514 - max(y ;27,5))) forv>2ér.

Dog kan invalidedgdeligheden for meend henholdsvis kvinder ikke blive lavere end u”" og ,uf .

For kollektive risikoelementer anvendes 1. ordens G82-satser. Disse satser indeholder risikotillzeg.

1.7.6.2 Administrationsomkostninger

frem,P
x

frem FP
x .

Adm!™" beregnes som summen af Adm og Adm

Adm f “"-F er henseettelse til den forventede fremtidige administration som praamiebaerende forsik-

ring (i forhold til preemiefri forsikring). 4dm f’e””P beregnes som 3% af nutidsveerdien af brutto-
preamien.

Adm?*™"™" er henseettelse til den forventede fremtidige administration som praemiefri forsikring.

Adm{’e’"’p * beregnes som fripoliceydelsen multipliceret med forskellen mellem nutidsveerdien af en

krones ydelse med reduktion i diskonteringsrenten henholdsvis uden reduktion i diskonteringsren-
ten pa 5 basispunkter. Hertil leegges et styktilleeg pa 180 kr. per ar.

1.7.6.3 Diskonteringsrente

Leerernes Pension benytter rentekurven baseret pa danske swaprenter estimeret af Finansilsynet.
Diskontering af forpligtelserne foretages med denne rentekurve reduceret med pensionsafkastskat.

For friholdte belab anvendes rentekurven fer reduktion med pensionsafkastskat.

1.7.6.4 Adfaerdsvariable
Der er ikke regnet med fremtidige omskrivninger til fripolice elier genkab (jf. § 66 stk. 1, 2. pkt.).

1.7.6.5 Risikotillaeg

Risikotilleegget ligger pa invaliditet, dgdelighed (inkl. invalidedgdelighed), reaktivering, kollektive
intensiteter og tilbagekab.

For invaliditet er forskellen mellem markedsveerdiintensiteten og den faktiske intensitet en de! af

risikotillaegget. Tilsvarende er forskellen mellem den faktiske intensitet og markedsveerdiintensite-
ten risikotilleegget for invalidedadelighed, reaktivering og tilbagekab.

Dadeligheden multipliceres med en tidsafheengig faktor (l - 7/)' , hvor y = 0,005 og t er tid [ar]. Det-
te udger risikotilleegget for dadelighed.
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Vedrgrende de kollektive intensiteter er forskellen mellem 1. orden og de faktiske intensiteter en
del af risikotillaegget.

1.7.7 IBNR, RBNS og erstatningshensaettelser

1.7.7.1 IBNR ved dad

IBNR ved dgd er opgjort til 172 maneders risikopreemie ved ded for eventuelle policer.

1.7.7.2 IBNR ved invaliditet
IBNR ved invaliditet omfatter 2 hensaettelser.

» a) En henseettelse for skader, som endnu ikke er anmeldt pa grund af forsinket reaktion fra den
forsikrede. Henszettelsen er sk@nnet til 1% maneds risikopreemie ved invaliditet for eventuelle
policer.

e b) En henseettelse for skader, som ikke er anmeldt pa grund af gode konjunkturer pa arbejds-
markedet, som medfarer, at den forsikrede fastholdes pa arbejdsmarkedet, selv om skaden
reelt er indtruffet. Hensaettelsen er skennet til 1 maneds risikopraemie ved invaliditet.

1.7.7.3 RBNS

RBNS er henseettelse til anmeldte men endnu ikke ekspederede — og maske heller ikke afgjorte —
skader. Hensaettelsen er opgjort ved, at der pa alle policer i selskabet undersgges, om der er an-
meldt dedsfald eller sggt om udbetaling ved invaliditet, som endnu ikke er ekspederet. Det anfarte
belgb er opgjort som risikosummen. Pa kollektive forsikringer er risikosummen opgjort pa kollektivt
grundlag. For anmeldte invalideskader afsaettes der dog til to typer af RBNS skader.

Den farste type er karakteriseret ved ikke at have veeret underlagt en grundig faglig vurdering og
der udestar dermed en ferste afggrelse.

Hensaettelse indtil farste afgarelse (kode 030):

» 100% af den fulde skade hvis det skannes, at der bliver tale om en varig invalidepension,

e 60% af den fulde skade, safremt det er skennet, at det med “mindst 90%'s sikkerhed” hgjst
vil blive en halv invalidepension, der tilkkendes,

o 75% af reserven, der svarer til, at der skal udbetales i 5 ar, samt 25% af den fulde skade,
hvis det er skennet, at det bliver en midlertidig invalidepension,

e 20% af den fulde skade, hvis det er skennet, at der med “mindst 90%’s sikkerhed” vil blive
tale om afslag - herunder hvis fortielse vil blive gjort geeldende.

Den anden type af hensaettelse foretages efter den farste grundige faglige vurdering.

Henseaettelse efter forste afgarelse (kode 031):

= for kunder der er syge i nuvaerende job, men hvor det ikke forventes at der bliver tale om en
generel nedsaettelse af erhvervsevnen henseettes veerdien af invalideydelserne indtil den ind-
tastede stopdato.

» for kunder der er syge i nuvaerende job, og hvor det forventes at der bliver tale om en generel
nedseaettelse af erhvervsevnen hensaettes veerdien af den fulde skade.
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1.7.7.4 Erstatningshensattelse

Erstatningshensaettelse omfatter ikke betalte men forfaldne forsikringsydelser. Den indbefatter
derudover et skan over forsikringsydelser for endnu ikke anmeldte forsikringsbegivenheder, der
ville veere forfaldne i regnskabsaret, hvis sagen havde veeret anmeldt og feerdigbehandlet.

Belgbet beregnes som summen af

e Optalt engangsbelgb ved anmeldte dadsskader

e 0,0005xT

e 0,006 xTR

e 0,015 x anmeldte, men endnu ikke ekspederede invalideskader
e 0,01 x IBNR-erstatningsreserve ved invaliditet

Endelig indeholder den i regnskabet anfarte erstatningshenszettelse ekspederede sager, der end-
nu ikke er udbetalt.

2 De forsikringsformer, som selskabet agter at anvende

De forsikringsformer, der gnskes anvendt, fremgar af beregningsgrundlagene — jf. afsnit 1.
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3 Regler for beregning og fordeling af overskud til forsikringstagerne og andre
berettigede efter forsikringsaftalerne

3.1 Bonusregulativ

3.1.1 Regulativ for beregning og fordeling af realiseret resultat til forsikringsafta-
lerne for forsikringer tegnet pa beregningsgrundiagene G82, Uni98, L99 samt
LP08

§ 1. Lovgrundiag
Dette regulativ beskriver, hvorledes Lzerernes Pension beregner og fordeler realiseret resultat til
forsikringsaftalerne - jf. § 20, stk. 1 nr. 3, i lov om finansiel virksomhed.

§ 2. Lobende sendringer
Leerernes Pension kan Igbende aendre regulativet og dermed reglerne for beregning og fordeling af
realiseret resultat. Dette geelder ogsa for de eksisterende policer.

Kapitel 1: De realiserede resultater

§ 3. Det realiserede resultat
Det realiserede resultat for Laerernes Pension opggres i henhold til § 2 i bekendtgarelse om kontri-
butionsprincippet.

Det realiserede resultat fordeles ifglge de til Finanstilsynet anmeldte regler mellem egenkapital,
saerlige bonushensaettelser, jf. § 8 i dette regulativ, og forsikringerne.

Der anvendes et gennemsnitsrenteprincip. Konkret overfgres forsikringernes ande! af det realise-
rede resultat til det kollektive bonuspotentiale, hvorfra der over tid sker en udjeevnet fordeling af de
realiserede resultater til den enkelte forsikring. Overferslen til den enkelte forsikring fordeles til

1. seerlige bonushenseettelser, som er beskrevet i kapitel 2
2. styrkelse, som er beskrevet i kapitel 3
3. bonus, som er beskrevet i kapitel 4

Fordelingen er prioriteret som anfgrt.

§ 4. Beregning af forsikringens andel af overforsel fra de realiserede resultater

Forsikringens andel af overferslen fra de realiserede resultater opggres som hovedregel maned-
ligt, som forskellen mellem (1) det opgjorte depot ved periodens slutning inden periodens overfar-
sel til og fra szerlige bonushensaettelser og (2) forsikringens nettoreserve. Forsikringens andel af
overfgrsien fra de realiserede resultater udger dog mindst det belgb, som i henhold til § 9 overfa-
res til seerlige bonushensasttelser og det belab, der i henhold til § 12 anvendes til styrkelse.

Nettoreserven er det belab, som Lzerermes Pension ifglge forsikringens beregningsgrundlag skal
henseette med de gaeldende forsikringsydelser.

Forsikringens depot gares op pa felgende made:

Depot ved periodens start
+ rente af depot (§5)
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+ indbetalinger efter arbejdsmarkedsbidrag

- forsikringsdaekning (§ 6)

- administration &7

- udbetalinger

Depot ved periodens slutning inden periodens overfgrsel til og fra szerlige bonushen-
seettelser

+ overfgrsel fra seerlige bonushenseettelser (§ 11)
- _overfgrsel til seerlige bonushensaettelser  (§ 9)
Depot ved periodens slutning

§ 5. Rente af depot
Depotet bliver forrentet med den fastsatte rente efter skat.

Den del af depotet, der var opsparet 1. januar 1983, er friholdt for pensionsafkastskat og forrentes
derfor med den fastsatte rente for skat.

De anvendte rentesatser fremgar af det tekniske grundlag. Satserne kan sendres fremadrettet
uden varsel ved fornyet anmeldelse til Finanstilsynet.

§ 6. Forsikringsdaekning
Leerernes Pension fastseetter sandsynligheder for ded og invaliditet mv. pa basis af vores erfarin-
ger om - og forventninger til - udviklingen i dedelighed og invaliditet mv.

Betalingen for forsikringsdaekningen beregnes ved hjeelp af de fastsatte sandsynligheder og for-
skellen mellem det nuvaerende depot og det belgb, der i henhold til teknisk grundlag skal afsaettes
til at deekke fremtidige udbetalinger ved dad eller invaliditet mv.

For store grupper eller grupper med seerlige risikoforhold kan Laerernes Pension fastsaette en szer-
lig betaling afheengig af de forventede forhold for gruppen.

De anvendte satser for betaling for forsikringsdeekning fremgar af det tekniske grundlag. Satserne
kan zendres fremadrettet uden varsel ved fornyet anmeldelse til Finanstilsynet.

§ 7. Administration
Leerernes Pension beregner et fradrag i indbetalingerne til deskning af administrationsomkostnin-
ger.

For forsikringer med sma eller ingen indbetalinger treekkes et gebyr fra depotet.

Hvis kunder gnsker seerlig omkostningskreevende beregninger eller aendringer, kan Laerernes
Pension beregne et yderligere gebyr.

De anvendte satser for omkostninger fremgar af det tekniske grundlag. Satserne kan eendres
fremadrettet uden varsel ved fornyet anmeldelse til Finanstilsynet.

Kapitel 2: Sarlige bonushensattelser

§ 8. Definition af szerlige bonushensazettelser

Seerlige bonushenseettelser i Leerernes Pension er af type B i henhold til § 134 i lov om finansiel
virksomhed.

Side 88 af 125



Seerlige bonushensesttelser indgar pa lige fod med egenkapital i basiskapitalen, som er den an-
svarlige kapital et forsikringsselskab skal have ifelge lovgivningen. Saerlige bonushenszettelser kan
derfor bl.a. blive reduceret ved daekning af tab pa forsikringsdriften.

§ 9. Overfarsel til seerlige bonushensaettelser
Seerlige bonushenszettelser opbygges ved overfgrsel af en del af forsikringernes andel af de for-

delte realiserede resultater eller positive delelementer af forsikringernes andel af de realiserede
resultater.

Sterrelsen af opbygningen svarer til en andel af indbetalingerne (efter arbejdsmarkedsbidrag) til
forsikringerne.

Der opbygges kun seerlige bonushensasttelser i forbindelse med indbetalinger.

Den anvendte sats for overfgrsel til seerlige bonushenszettelser fremgar af det tekniske grundlag.
Satsen kan eendres fremadrettet, herunder saettes til nul, uden varsel ved fornyet anmeldelse til
Finanstilsynet.

§ 10. Afkast af saerlige bonushensaettelser
Seerlige bonushensaettelser far samme afkast som egenkapitalen.

§ 11. Anvendelse af saerlige bonushenseaettelser

Seerlige bonushenseettelser giver Laerernes Pension mulighed for at forage udbetalingerne med et
ugaranteret tilleeg. Tilleegget gives kun til engangsudbetalinger, der er foretaget siden 1. januar
2002, eller til rater og Isbende udbetalinger, der er begyndt efter denne dato.

Leerernes Pension fastseetter regler for anvendelse af seerlige bonushenseettelser. Tillsegget til
udbetalingerne kan aendres, eventuelt bortfalde, ogsa for pensioner under udbetaling.

Kapitel 3: Styrkelse

§ 12. Hvad er styrkelse?

Styrkelse er en integreret del af forsikringens depot og anvendes til sikring af de aftalte udbetalin-
ger. Styrkelse medfarer, at de aftalte udbetalinger ikke ngdvendigvis forgges, selvom depotet for-
gges mere end forudsat ved forsikringens oprettelse. Malet med styrkelsen er, at depotet med stor
sandsynlighed selv skal kunne finansiere de aftalte udbetalinger selvom rente, omkostninger
og/eller risiko er mindre gunstige end forudsat ved forsikringens oprettelse. Opbygning af styrkelse
stopper senest, nar depotet kan finansiere de allerede aftalte udbetalinger, beregnet pa baggrund
af det beregningsgrundlag, der anvendes ved eventuelle forhgjelser af udbetalingerne pa forsikrin-
gen.

§ 13. Hvordan opbygges styrkelse?

Efter overforsel til saerlige bonushenseettelser kan den resterende del af overferslen fra forsikrin-
gens andel af de realiserede resultater helt eller delvist anvendes som styrkelse. Styrkelsesbelabet
vil alene forage bonuspotentialet.

Kapitel 4: Bonus

§ 14. Bonusberegning
Bonus beregnes som forsikringens andel af det fordelte realiserede resultat efter eventuelt fradrag
til seerlige bonushenseettelser jf. kapitel 2 og fradrag til styrkelse jf. kapitel 3. Er ovenstaende diffe-
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rence negativ, seettes bonus til 0, men underskuddet registreres og forrentes med samme rente
som depotet. Underskuddet skal farst deekkes, inden der kan opsta bonus.

Kapitel 5: lkrafttraden.

§ 15. Ikrafttraeden m.v.
Dette regulativ traeder i kraft den 1. januar 2008.

Regulativet erstatter anmeldte "Regulativ for beregning og fordeling af realiseret resultat til forsik-

ringsaftalerne for forsikringer tegnet pa beregningsgrundlagene G82, Uni98 samt L99" af 1. de-
cember 2005.

3.1.2 Forhgjelse og bonus pa G82 2% for bestaende G82 policer
Konvertering:

Den samlede sag tegnet pa G82 3% betegnes HR-sagen.

HR-sagen vil saledes blive repreesenteret af veerdier pa G82 3%, og her er

e HR-ydelser = de samlede 3% funderede 3%-ydelser.

¢ HR-prm = preemie forud for konvertering excl. amb. og styktilleg. (med efterfalgende korrektio-
ner jf. nedenstaende "Preemienedsaettelse”)

Sagens maksimale grundlagsrente udger 3%.

Generel ydelsesfastseettelse / definition af garantitillaeg:

For den samlede sag incl. bonus og forhgjelse pa G82 2% er der fglgende generelle sammen-
haeng mellem ydelser, reserve og preemie:

ydelse * K(2%) = reserve + prm * prm-rnt(2%) * "p™ -> n",y, + garantitillaeg,
hvor
garantitilleeg =

HR-ydelse * K(2%) - HR-prm * prm-mt(2%) * "p™ -> 1”50,
- (HR-ydelse * K,(3%) - HR-prm * prm-rt(3%) * "p™ -> n"39;) =

HR-ydelse * KX(Z%) - HR-prm * prm-rnt(2%) * upm > 0,
- HR-reserve

Som alt overvejende hovedregel vil HR-ydelser blive holdt proportionale med de samlede ydelser

Fremregning:
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Hvis den betalte preemie excl. amb er mindre end preemien pa den hgjtforrentede del HR-prm, sa
reduceres HR-ydelserne i fremregningen med

max{0; HR-prm - betalt preemie ’/* teknisk praemiefaktor} * 0,89
KX3°o

Andringer:

Preemienedszattelse:
Den tekniske praemie excl. amb og styktillaeg ma ikke vaere mindre end HR-prm.

Ved hver preemieaendring vil der derfor ske felgende reguleringer:
HR-praemie reduceres med
max {0; HR-prm - teknisk praemie}

Indskud:

Indskud efter fradrag af 11% omkostninger anvendes til reduktion af HR-prm, indtil denne er 0.

Tarifeendring:

Ved @endring af praeemiebetalingsophar bestemmes den maksimale nye tekniske praeamie pa 3 %
ud fra

ny prm(3%) =
gl. prm(3%) * gammel resterende praamiebetalingsperiode / ny preemiebetalingsperiode

Ved aendring af tarifform fastseettes HR-ydelser ud fra sammenhaengen:

HR-ydelse * K(3%) = HR-reserve + HR-prm * prm-rnt(3%) * "p™ -> "3,

3.2 Depotrenter

Depotrenterne fastseettes for en maned ad gangen.

Pr. 1. januar 2008:

¢ Depotrenten efter skatter og afgifter udger 0,3274% manedligt svarende til 4,00% p.a.
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» Depotrenten fer pensionsafkastskat af depotet 1/1 1983 udger 0,3835% manedligt svarende til

4,70% p.a.

Der er forudsat, at depotrenten far pensionsafkastskat anvendes pa

Depotet1/1_1983 * 1,(:)03835”1-1

hvor 1 <m < 12, og hvor m er maneden i aret, dog hejest af forsikringens samlede depot inkl. for-

faldne praemier. Satsen 0,3274% anvendes pa det overskydende belgb.

3.3 2. ordens risiko ved dad

Satserne er geeldende fra 1. januar 2008 og indtil videre.

3.3.1 2. ordens grundlag ved ded for Uni98

2. ordens dgdeligheden for eventuelle og aktuelle forsikringer bestemmes ved

1, =a+10"“" hvora, b og c folger af skemaet nedenfor

Aldersinterval a B c
-> 60 0,0003 4,72 0,05
61->80 - 0,0007 4,92 0,046
81 -> 0,005 3,88 0,058

3.3.2 2. ordens grundlag ved ded for G82

2. ordens dgdeligheden for eventuelle og aktuelle forsikringer bestemmes ved

w1, =a+10"*7 hvor a, b og c folger af skemaet nedenfor

(82 for maend:
Aldersinterval a B c
-> 60 0 5,552098 0,038
61 ->80 0,000093 | 4,911598 0,0485
81 -> 0,000093 5,033098 0,047
(82 for kvinder:
Aldersinterval a B c
-> 60 0 5,332766 0,038
61 ->80 0,000073 | 4,570266 0,0505
81 -> 0,000073 4772766 0,048
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3.3.3 2. ordens grundlag ved ded for L99 2%

2. ordens dgdeligheden for eventuelle og aktuelle forsikringer bestemmes ved

f, =a+10""" hvor a, b og ¢ falger af skemaet nedenfor
(82 for maend:
Aldersinterval a B c
-> 60 0 5,552098 0,038
61 ->80 0,000093 | 4,911598 0,0485
81 -> 0,000093 | 5,033098 0,047
(82 for kvinder:
Aldersinterval a B c
-> 60 0 5,332766 0,038
61 ->80 0,000073 | 4,570266 0,0505
81 -> 0,000073 | 4,772766 0,048

3.3.4 2. ordens grundlag ved ded for LP8

2. ordens dgdeligheden for eventuelle og aktuelle forsikringer bestemmes ved

w1, =a+10"“"° hvor a, b og c felger af skemaet nedenfor

Aldersinterval A B c
-> 60 0,0003 472 0,05
61 ->80 0,0007 4,92 0,046
81 -> 0,005 3,88 0,058

3.4 2. ordens risiko ved invaliditet
Satserne er geeldende fra 1. januar 2008 og indtil videre.

3.4.1 2. ordens grundlag ved invaliditet for Uni98

Satserne fas af:

Ium pa 2. orden szettes til 100% af intensiteten pa 1. orden uafhaengigt af alder.
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De anfarte satser er inkl. betaling for halv invalidepension.

3.4.2 2. ordens grundlag ved invaliditet for G82

Satserne fas af:

/uj pa 2. orden seettes til 100% af intensiteten pa 1. orden uafhaengigt af alder og kan.

De anfgrte satser er inkl. betaling for halv invalidepension.

3.4.3 2. ordens grundlag ved invaliditet for LP08

Satserne fas af:
/uai pa 2. orden seettes til 76,9% af intensiteten pa 1. orden uafhzengigt af alder.

De anfgrte satser er inkl. betaling for halv invalidepension.

3.5 Omkostninger
Redeggrelse i henhold til § 4, stk. 3.

Omkostningsbidrag gaeldende fra 1/1-2008 og indtil videre:

PlusPension, inklusive livrenter i ordninger uden helbredsoplysninger

a) Overenskomstansatte med obligatoriske pensionsordninger samt tjenestemasnd
¢ Administrationsfradraget udger 3,5% af den Igbende praemie.

¢ Indskud belastes med 3,5% af indbetalingen.

b) @vrige PlusPensioner (private og viderefgrte policer uden for overenskomst)

¢ Administrationsfradraget udger 3,5% af den lgbende praemie.

¢ Indskud belastes med 3,5% af indbetalingen.

e Pa alle PlusPensioner regnes der med gebyr efter de almindelige regler. Dog kan minimums-
gebyret, p.t. 11 kr., bortfalde i obligatoriske ordninger med mindst 1.000 personer, hvis admini-
strationen er seerlig let.

@vrige produkter
Administrationsfradraget udger 3,5% af den Igbende praemie. Ved frivillig viderefarsel privat eller
gennem arbejdsgiver udger fradraget dog 3,5%.

Administrationsfradraget udger 3,5% af indskud.

Gebyrer m.m.
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Pa forsikringer uden preemiebetaling beregnes et manediigt gebyr. P& forsikringer med lille pree-
miebetaling beregnes ligeledes et manedligt gebyr, dog er PlusPensioner til tienestemasnd med
preemiebetaling fritaget. Der beregnes ikke gebyr pa policer pa beregningsgrundlaget G82, som
gendres til fripolice, fordi forsikrede ikke @nsker vaerdien indregnet i en ny police, der ved jobskifte
oprettes pa Unisex-grundlag.

Pa forsikringer med hel preemiehenstand beregnes et manedligt gebyr, og pa forsikringer med del-
vis preemiehenstand vil der blive beregnet omkostninger af den betalte preemie samt evt. gebyr.

Gebyret er fastsat som:

Eventuelle forsikringer

Max(0 ; max (11 kr.; min(0,0002*depotet; 47 kr.)) - preemieomkostninger);

dog O kr. for seerlige fripolicer kombineret med en police med livrentepension. Satsen pé 0 kr. geel-
der, hvis livrentepensionen er oprettet som falge af stop for indbetaling til kapitalpension, og kun s&
lzenge der betales preemie pa den.

Aktuelle forsikringer

Min(47 kr.; max(11 kr.; 1/6% af arlig udbetalt pension))

Overfgrsel af bestaende pensionsopsparing til Leerernes Pension

Overforsel af bestaende pensionsopsparing sker omkostningsfrit hvis

> forsikrede er omfattet af en frivillig eller obligatorisk pensionsoverenskomst i Leerernes Pensi-
on,

> der for den forsikrede er aftalt en praemiebetaling til police i Leerernes Pension,

> der ikke betales provision af overfarslen.

Uanset om overfgrslen er omfattet af jobskifteaftalen, vil overfarslen bidrage til opbygning af seerli-
ge bonushensaettelser, idet der til seerlige bonushenseettelser overferes et belgb svarende til 5% af
overfgrslen.

3.56.1.1 Teknisk praamie
Udgaet.

3.5.1.2 Engangsgebyr

| henhold til bonusregulativets §7 kan der beregnes et gebyr ved seerligt omkostningskraevende
beregninger eller zendringer.
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3.6 Aktuelle forsikringer

3.6.1 Pensioner under udbetaling

3.6.1.1 Udbetalingsprincipper

Generelt
Pensionen bliver reguleret, blot reguleringen mindst udgear 1 kr.

For forsikringer, hvor pensionsudbetalingen er pabegyndt senest 31. december 2005, har Leerer-
nes Pension tidligere tilbudt en ugaranteret forhgjelse af pensionen.

Ved overgang til Forcas forsikringstekniske system er dette tillaeg gjort garanteret mod en tilsva-
rende registrering af negativ bonus.

Forhgjelse vil fgrst ske, nar den negative bonus er nulstillet, og pensionen vil derefter bliver regule-
ret som grundpension.

Grundpension

Pension udbetalt med grundpension bestemmes som skygge-ydelser multipliceret med en faktor,
som ikke er sterre end 1. Se afsnit 3.6.1.7 for eksempel pa faktorer mindre end 1.

3.6.1.2 Forleb af eventuelle ydelser / risikobetaling

Skyggeydelsen indgar direkte i risikoberegningen.

3.6.1.3 Ophorende forsikringer

En ren ophgrende pension er en pension, der ophgrer senest pa et i policen angivet tidspunkt,
uanset om pensionsmodtageren er i live. Er der til en ophgrende pension tilknyttet en livsbetinget
kapital p4 mindst 2 gange den ophgrende pension, behandles pensionen ikke som rent ophe@ren-
de; forholdet beregnes pa skygge-ydelserne.
| det sidste hele kalenderar bestemmes den udbetalte pension som

3%-ydelse * Ay s, (Md, 12) + 2%-ydelses gy, * Aqgo(td, 12) + 2%-ydelse, 54 * A1 s%( d, 12),
og i den eventuelle efterfalgende del af et kalenderar som

3%-ydelse * Az s(*d, m) + 2%-ydelse; gy, * A1 s%(*d, M) + 2%-ydelses s4 * A1 se("d, M),

hvor

- Agsy(td, m)y=(1-~d)* (1 + (m/2*(*d-0,0021))) * (0,9880 + (0,0010 * m))
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-Argn(Md, m)=(1-Ad)* (1+(m/2* ("d-0,0015))) * (0,9916 + (0,0007 * m))

-Aqss(Md, m)=(1-~d)* (1+(m/2*("d-0,0012))) * (0,9928 + (0,0006 * m))

- m er restlgbetid i antal maneder

- Ad er veegtet rente af den geeldende manedlige depotrente efter afgift og depotrente for afgift.
[I sidste faktor i ovenstadende formler "(x + (y * m))" er faktorerne x og y bestemt saledes:
x: 112 * 12 ars annuitet med en rente pa 1/12 af opgerelsesrenten og derefter afrundet, sa y kan
bestemmes med 4 decimaler

y: fastsat sa (x + (y * 12)) = 1]

Nar ovenstdende teknik anvendes geelder ingen gvre graense for den arlige regulering af pensio-
nen.

Pensionen kan ikke nedsaettes det sidste ar far pensionsophar.
Af hensyn til udsendelser af depotoversigter pa opharende forsikringer korrigeres de beregnings-

maessige aldre pa alle ophgrende forsikringer ved overgang til aktuel bestand saledes, at passivet
netop er 0 ved ophgr af udbetalingen.

3.6.1.4 Seerlig aktuel kollektiv eegtefaeliepension

Ved start af kollektive segtefeelle- og barnepensioner sker der individualisering med hensyn til va-
righed af ophgrende segtefeelle- og barnepensioner. Derudover sker der individualisering med
hensyn til efterladtes alder.

| det omfang efterladte segtefaelle/samlever har mulighed for at konvertere en livsvarig segtefeelle-
pension til en 10 arig eegtefeellepension, sker det ud fra vedkommendes alder.

3.6.1.5 Omvalg

Ved omvalg til grundpension udbetales pension svarende til skygge-ydelser. Er der flere ydelser,
der udbetales, anvendes ydelsesforholdet lige f@r pensioneringen. Ved skygge-indskud (jf. pkt. 6)
vil skygge-ydelser blive reduceret til skyggeydelser * depot / (depot + skyggeindskud) efter fast-

saettelse af den udbetalte pension. Pensionen vil fgrst blive reguleret, nar skyggeydelser > soly-

delser.

Ved omvalg til forhajet pension bestemmes den udbetalte pension pa samme made som ved ny-
pensionering.

Eventuel skygge-indskud bevares.

3.6.1.6 Skygge-indskud
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| manedsfremregningen ma der ikke ske nedsesttelse af skyggeydelserne. Evt. ngdvendigt re-
servetilskud for at undgd nedseettelse af skyggeydelserne vil blive modregnet i en negativt livs-
betinget ydelse ("skygge-indskud").

Ved grundpension korrigeres der fra og med 1. januar 1999 for skygge-indskud, idet den nye pen-
sion (solydelser) bestemmes som:

max {gl. sol-ydelser, skyggeydelser * depot / (depot + skygge-indskud)} i stedet for skyggeydelser

Skygge-indskud bortfalder ved reaktivering.

3.6.1.7 lkke manedlig pensionsforfald

Udbetales pensionerne kvart-, halv- eller helarligt, skal de i denne beskrivelse angivne solydelser
multipliceres med 0,99; 0,98 hhv. 0,96.

Nar der skal tages betaling til opnéelse af proportionale ydelser omregnes altid til manedlig.

Der tilbydes kun pensionsudbetaling med forfald 1. januar.

3.7 Arbejdsmarkedsbidrag

Eventuelt arbejdsmarkedsbidrag fratreekkes indbetalinger (preemie og indskud) inden der kebes
deekninger i henhold til de anmeldte beregningsgrundlag.

3.8 Bgrnepasningsorlov

For lanmodtagere, der har etableret en obligatorisk forsikring, kan forsikringsdaekningen oprethol-
des i de farste 26 uger af en bagrnepasningsorlov, uden at der indbetales preemie pa forsikringen.
Finansieringen vil ske via bonus. Hvis ikke denne er tilstreekkelig gives et reservetilskud til policen.
Dette tilskud vil blive opsummeret jvf. 3.9 om fremfering af underskud, og forsagt indhentet via
fremtidig bonus. Safremt forsikringen genoptages med uforandrede ydelser efter endt orlovsperio-
de, vil preemien veere reguleret under hensyntagen til den manglende preemiebetaling.

3.9 Fremfoering af underskud
Safremt den i bonusregulativets kapitel 2 beskrevne bonus bliver negativ for en eventuel police, vil

der blive givet et reservetilskud. Dette tilskud vil blive opsummeret og summationen betegnes
eventuel skygge-indskud.

Eventuel skyggeindskud = - bonus
En periodes reservetilskud pa grund af bonusunderskud opgeres som:

reservetilskud = nyt eventuelt skygge-indskud — gl. eventuel skyggeindskud
Lli(vs;zrstikringshensaettelsen vil blive opgjort ud fra depotet, der ikke er reduceret med skyggeind-
skuddet.

D. v. s. efter en fremregning fra tidspunkt n til tidspunkt n+1 fastsaettes ydelserne ud fra passiv =
aktiv + garantitillaeg + reserve, hvor reserve = max {(1); (2)}, og hvor
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(1) = 1. ordens reserve™"

= Zydelse" * Ky(n+1) — garantitilleeg™" — skygge-prm” * "p™ — 7" * prm-rnt,(n+1)

(2) = 2. ordens reserve™"

= reserve” — evt. skygge-indskud” + rente + indbetaling — amb — omkostninger — udbetaling +/-
risiko

Eventuel skyggeindskud efter fremregning til tidspunkt n+1 er bestemt som
evt. skygge-indskud™" = max {0; (1) - (2)}

Ovenstaende 1. ordens reserve (1) bygger pa en forudseetning om, at pensioner udbetales fra det
aftalte alderspensioneringstidspunkt.

Nedenstande regler anvendes, safremt tidspunktet for den alderspensionering Izbende udskydes
med netop den periode, der regnes bonus for.

For at kunderne skal f& noget ud af at undlade at fa pensionen udbetalt fra det aftalte tidspunkt
foretages fra 1/1-2003 nedenstéende korrektion til "1. ordens reserve”, nar der foretages fremreg-
ninger efter aftalt alderspensioneringstispunkt — og pensionen ikke udbetales:

- den ikke udbetalte alderspension skal tilleegges

- den betalte preemie excl. amb. og grundlagsomkostninger (11%) tillzegges

- en forrentning af sumreserven svarende til den opgerelsesrente, der pa pagaeldende police an-
vendes ved kab af bonusydelser tillaegges.

- alderspension skal ikke indeholde BIU (konc. nr. 945)

- sumreserve skal ikke reduceres med andel af eventuelt skyggeindskud, da sumreserve er ud-
tryk for det engangsbelgb, som kunden kunne have faet udbetalt.

- sumreserve antages alene at indeholde hensaettelse vedrerende summer, der er aftalt udbetalt
ved pensioneringsdato.

Idet prm-rnt er O efter vs-dato bliver (1) ved udsaettelser:

(1) = 1. ordens reserve™’
= Tydelse” * Ky(n+1) — garantitilleeg™" — skyggeprm” * ’p™ — 7 * prm-rnt(n+1)
+1/12 * arlig pension + 1/12 * arlig praemie * (1 — amb%) * (1 — 11%)
+ sumreserve * [(1 + opgorelsesrente)''? —1],
= Tydelse” * K (n+1) — garantitillaag™"
+1/12 * arlig pension + 1/12 * arlig preemie * (1 — amb%) * (1 — 11%)
+ sumreserve * [(1 + opgarelsesrente)''? —1],

hvor
-"amb%” er 0, hvis der ikke betales amb
-"p™ — " er omregningsfaktor fra brutto- til nettopraemie — jf. afsnit 1.1.4.2.
- veerdier med anfgrt "potens” n eller n+1 er veerdier gaeldende pr. tidspunkt n hhv n+1.
- "opggrelsesrente” er den opggrelsesrente, der anvendes ved kgb af ydelser for bonus pa pa-
gaeldende police
- arlig pension er den pension der i henhold til policen kunne have veeret udbetalt, som falge af

opnaet alder — dog indregnes der ikke noget vedr. konc. nr. 945.
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- sumreserve skal ikke reduceres med andel af eventuelt skyggeindskud
- den anferte formel forudseetter, at der er en maned mellen tidspunkter n og n+1 — regnes der
generelt over en periode pa x dage erstattes "1/12” af "x/360".

Er der fuld sikkerhed for, at skyggeindskuddet vil blive modregnet, vil livsforsikringshensazttelsen
dog blive fastsat ud fra depotet, der er reduceret med skyggeindskud. Det drejer sig om policer,
hvor forsikringsdeekningen bevares uaendret i en henstandsperiode efter opher af preemiebetalin-
gen. Ved omskrivning til fripolice eller ved genoptagelse af preemiebetalingen, vil kontoreserven i
alle tilfeelde blive reduceret med skyggeindskuddet.

Over for de forsikrede (i depotregnskaber m. v.) vil der blive kommunikeret med et depot, der er
reduceret med skyggeindskuddet.

Ved overgang til aktuel pa grund af alderspensionering vil det eventuelle skyggeindskud bliver
overfgrt til det aktuelle skyggeindskud — og reserven vil blive reduceret — jf. i avrigt afsnit 3.6.

Ved overgang til aktuel pa grund af skade falder skyggeindskuddet bort — svarende til den risiko,
der er taget betaling for.

Depotrentetilskrivningen og beregning af risikogevinst vil ske pa et belgb, der er reduceret med
skyggeindskuddet.

Ved fripolice samt anden eendring af forsikringsaftalen end

e &@ndring af preemiebetalingens starrelse

e indskud, eller

» (delvis) udbetaling af kapitalpension fra og med det aftalte pensioneringstidspunkt
vil ydelser blive beregnet ud fra et depot, der er reduceret med skyggeindskuddet.

Skal der oplyses deldepoter, som er reduceret med skyggeindskud, vil skyggeindskud blive fordelt
forholdsmaessigt i forhold til de ikke reducerede deldepoter.

3.10 Regler for egenkapitalforretning mv.

Egenkapital og seerlige bonushensaettelser af type B tildeles afkastet fgr pensionsafkastskat (N).
Hvis der er fort belgb pa skyggekonto for egenkapital og skyggekonto for seerlige bonushenseettel-
ser, forrentes disse med samme afkast, som tildeles egenkapitalen og seerlige bonushenseettelser.

Det tilstreebes, at forsikringerne yder et driftsherretillaeg til egenkapital og saerlige bonushensasttel-
ser. Driftsherretilleegget udgar 0,3 % af summen af arets gennemsnitlige livsforsikringshenseettel-
ser for disse forsikringer og arets gennemsnitlige kollektive bonuspotentiale. Livsforsikringshen-
saettelserne indgar med veerdien far et eventuelt treek pa bonuspotentiale pa fripoliceydelser.

Afkast og driftsherretilleeg til saerlige bonushenszettelser belastes med pensionsafkastskat, mens
forrentningen af egenkapitalen belastes med selskabsskat.

Nedenfor faglger en procesbeskrivelse af fordelingen af det realiserede resultat.
Forsikringerne tildeles deres andel af det realiserede resultat.
Hvis tildeling til forsikringerne er positiv, udlignes eventuelle fremfgrte tab for forsikringerne ud over

kollektivt bonuspotentiale. Fremfarte tab dackker bade treek pa bonuspotentialer pa fripoliceydelser
samt belab fart pa skyggekonti pga. deekning af tab udover kollektivt bonuspotentiale. Udligningen
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for forsikringerne pa den ene side og egenkapital og szerlige bonushenseettelser pa den anden
side sker med udgangspunkt i, hvorledes disse har bidraget til deckning af tabene. Nar der sker
eendring i bonuspotentiale pa fripoliceydelser, vil fordelingen af det fremfarte tab dog alt andet lige
omfordeles mellem forsikringerne pa den ene side og egenkapital og szerlige bonushenszsttelser
pa den anden side.

Hvis tildeling til forsikringerne herefter er positiv, reduceres tildelingen med veerdien af tilbagevee-
rende skyggekonti pga. manglende driftsherretilleeg i tidligere ar.

Udligningen af skyggekontiene sker forholdsmaessigt i forhold til stgrrelsen pa skyggekontiene, idet
tildeling til forsikringerne herefter ikke kan blive negativ.

Herefter reduceres tildelingen med det beregnede driftsherretillaeg, idet tildelingen til forsikringsaf-
talerne hermed ikke kan blive negativ. Tilgodehavende driftsherretilleeg fores pa skyggekonti.

Den heraf falgende tildeling til forsikringerne reduceres med belgb der forlods er tilskrevet forsik-
ringstagernes depoter i form af bonus og styrkelser, samt belgb der forlods er brugt til opbygning af
seerlige bonushenseettelser. Resultatet heraf benaevnes "tildeling til forsikringerne ud over for-
lodstildeling”. Der opbygges saerlige bonushensaettelser, foretages individuelle styrkelser samt
tilskrives bonus uafhaengigt af, om de individuelle bonuspotentialer ved arets begyndelse har veeret
benyttet til at deekke tab udover kollektivt bonuspotentiale, forudsat at betingelserne i § 8, stk. 2 i
Bekendtgerelse om kontributionsprincippet er opfyldt.

Er tildeling til forsikringerne ud over forlodstildeling og efter PAL positiv, overfares der til kollektivt
bonuspotentiale.

Er tildeling til forsikringerne ud over forlodstildeling og PAL negativ, trackkes belgbet i kollektivt
bonuspotentiale. Safremt kollektivt bonuspotentiale ikke fuldt ud kan daekke det negative belab,
reduceres det resterende negative belgb i forsikringstagernes bonuspotentialer pa fripoliceydelser.
Reduktionen i bonuspotentialer pa fripoliceydelser sker forholdsmaessigt i forhold til den retrospek-
tive henseettelse, og for forsikringer uden tilstraekkeligt bonuspotentiale pa fripoliceydelser deekkes
det manglende belab forholdsmaessigt af egenkapitalen og szerlige bonushenseettelser. Nar egen-
kapitalen og seerlige bonushenseettelser daekker en andel af de forsikredes negative resultat, fares
belgbet pa de respektive skyggekonti.

3.11 Saerlige bonushensaettelser

Den seerlige bonushensaettelse afseettes kollektivt og kan medregnes i selskabets basiskapital.
Den opbygges ved at benytte en del af overskuddet pa forsikringerne gennem en reduktion af bo-
nus. Bonushenseettelsen er af type B, der opfylder betingelserne i § 13) stk. 3, nr. 3 i bekendtgg-
relse om kapitalgrundlag for forsikringsselskaber.

Alle dele af forsikringens overskud kan bidrage til opbygningen af den saerlige bonushensaettelse.
Fordelingen og starrelsen af bidraget anmeldes til Finanstilsynet og kan lgbende aendres. Forde-
lingen og starrelsen af bidraget kan variere for delbestande.

Fra 1. januar 2002 udger andelen af overskud, der afszettes i den sezerlige bonushensaettelse,
5,0% af praemier og indskud.

Alle udbetalinger, der er virksomme fra og med 1. januar 2002, foreges med et ugaranteret tilleeg.

Udgiften hertil fragar den seerlige bonushenseettelse. Det ugaranterede tilleeg kan lgbende aendres,
herunder nedsaettes til 0, ogsa for pensioner under udbetaling, ved anmeldelse til Finanstilsynet.
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Det ugaranterede tilleeg kan variere for delbestande. Det kan nedsaettes eller bortfalde alene for
tilbagekab.

Fra 1. januar 2002 udger tillaegget til udbetalingerne 5,0%.

Forsikringer, der er blevet aktuelle for 1. januar 2002, har allerede faet en kompensation for deres
deltagelse i selskabets opbygning af basiskapital. De har faet opskrevet deres aktuelle pensioner i
form af en depotforagelse pa 1% om aret pr.1.1.2000, 1.1.2001, 1.1.2002 og 1.1.2003. Deres uga-
ranterede SBH-tillaeg er:

1% pa policer med pensioneringsdato fer 1/1-2000

2% pa gvrige policer med pensioneringsdato far 1/1-2001
3% pa gvrige policer med pensioneringsdato far 1/1-2002
4% pa gvrige policer med pensioneringsdato fgr 1/1-2003
5% pa policer med pensioneringsdato fra og med 1/1-2003

For forsikringer, der blev aktuelle i 2002, og som har valgt forhgjet pension, blev den udbetalte
pension pr. 1/1 2003 excl. SBH-tilleeg pa 5% forst forhgjet med et tilleeg pa 1% og dernaest forhgjet
med et SBH-tilleeg pa 4%. Denne saerregel skyldtes, at hvis vi brugte samme metode, som vi brug-
te for dem, der ikke havde valgt forhgjet pension, ville det medfere, at pensionsudbetalingen skulle
nedseettes med 1% pr. 1/1 2003, da den ekstra forrentning pa 1% ikke anvendes til ydelsesforhg-
jelse, men kun til depotforagelse. Saerreglen sikrede, at den arlige pension incl. tilleeg i 2003 ikke
blev mindre end den arlige pension incl. tillaeg i 2002.

Forsikringer med andele pa grundlag hajere end 2% , og som blev aktuelle i 2002 med grundpen-
sion som valgt udbetalingsform, kreevede ogsa en saerregel, idet 1% depotforggelse ikke ngdven-
digvis giver lige sa meget som 1% pensionsforggelse. Problemet var iszer pa forsikringer med
pensionering i slutning af 2002, hvor der ikke var optjent ret meget bonus efter pensioneringen.
Deres udbetalte pension pr. 1/1 2003 blev fastsat til maksimum af udbetalt pension incl. SBH-tilleeg
pa 5% i 2002 og den opskrevne pensionsydelse ( via 1% depotforagelse) incl. SBH-tilleeg pa 4%.

3.11.1 Undtaget fra regler om sarlige bonushensattelser

Forsikringer tegnet eller viderefgrt uden for overenskomst, hvor forsikringen er tegnet og eventuelt
viderefart inden 1. januar 2002, og hvor der ikke eksplicit er aftalt anvendelse af seerlige bonus-
hensaettelser er ikke omfattet af reglerne om szerlige bonushenseettelser. Det er en lille lukket
gruppe pa ca 350 forsikrede. De vil farst blive omfattet af reglerne, hvis forsikringen sendres til at
veere under en overenskomst.

3.11.2 Regulativ for Szrlige bonushensattelser

Indgar nu som en del af afsnit 3.1.1.

4 Selskabets principper for genforsikring

4.1 Genforsikring af store summer
Selskabet har ingen genforsikring af store summer.
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4.2 Katastrofedaekning
Selskabet har ingen katastrofedsekning.

5 Regler for oplysninger, som de forsikringssegende skal afgive til bedommelse
af risikoforholdene

5.1 Generelle regler

Reglerne geelder forsikringer, der tegnes, reguleres eller eendres efter reglernes ikrafttraeden den
1.4.2006.

5.1.1 Risikobelob

Ved risikobelgbet forstds den stgrste risiko, som selskabet har for den enkelte forsikrede, hvad enten det
er dadsrisiko eller invaliderisiko.

Ved en risikoberegning forstds en beregning af risikoen p& den forsikredes policer. Risikoberegning fore-
tages i de situationer, hvor vi vil undersgge, hvor stor den samlede risiko er, eller om der er en stigning i
risiko. Det er vigtigt at vide, om vi skal bede om helbredsoplysninger.

For at kunne lave en hurtig og simpel beregning, regnes der risiko pa fglgende made:

Der regnes pa invaliderisiko (incl. praemiefritagelse) og dgdsrisiko hver for sig.

Invaliderisiko - summen af:

Isbende ydelser ved invaliditet x 10 og
rateydelser ved invaliditet x 10 og
sumydelser ved invaliditet x 1 og

den arlige praemie x 10, hvis der er preemiefritagelse

Dgdsrisiko - summen af:
Igbende ydelser ved dad x 10 og
rateydelser ved dgd x 10 og

sumudbetaling ved ded x 1

Den kollektive bgrnerente regnes med 1 barn, da vi ikke kender antallet af barn.
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5.1.2 Obligatoriske ordninger (forsikringsordninger inden for overens-komst)

Ved en obligatorisk ordning forstas en ordning, hvor en arbejdsgiver eller arbejdsgiverorganisation
efter faste kriterier tegner forsikringer for sine medarbejdere i henhold til kontrakt med et forsik-
ringsselskab.

Det skal veere aftalt, hvilke grupper af medarbejdere der skal med i ordningen.

For hver gruppe skal der vzere truffet aftale om ensartet regulering af preemien eller forsikrings-
daekningen.

5.1.3 Inddeling
Forsikringerne er inddelt i 2 grupper.

Gruppe A: Overenskomstansatte med obligatoriske pensionsordninger samt tienestemaend

Gruppe E: Viderefarsler uden for overenskomst og privattegnede forsikringer.

5.1.4 Overforsler

Der kan ske undtagelser fra reglerne om helbredsoplysninger som fglge af overfarselsregler an-
meldt til Finanstilsynet (Jobskifteaftalen og aftale om virksomheds-overdragelse).

5.1.5 Udseaettelser

Der forlanges ikke helbredsoplysning ved udseettelse i et ar af udbetaling af en pensionsforsikring.

5.1.6 Genkob

| forbindelse med genkab i henhold til reglerne i afsnit 6.2 kan vi kraeve tilfredsstillende helbredsop-
lysninger.

5.1.7 /Endring af forsikringsydelser i forbindelse med pensionering.

Hvis forsikringsydelser aendres i forbindelse med, at den forsikrede gar pa pension kan vi kreeve
tilfredsstillende helbredsoplysninger.

5.2 Gruppe A
Obligatoriske forsikringsordninger

5.2.1 Nytegninger

Hvis der er risikodzekninger anvendes en erklaering, som er begreenset til spgrgsmal om fgrtids-
pension og fleksjob, en sakaldt pensionserklaering. Erklaeringen er vedlagt som bilag 5.1.
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| de fleste pensionsordninger indhentes pensionserkizeringen pa falgende made. Forsikredes poli-
ce udstedes med en pategning om, at forsikrede ikke er deekket ved invaliditet herunder preemiefri-
tagelse, hvis han er omfattet af en reekke forhold om fartidspension eller fleksjob. | et fzlgebrev til
policen gares den forsikrede opmaerksom pa, at han skal indsende en vedlagt pensionserklzering,
hvis han er omfattet af forhold om fagrtidspension eller fleksjob.

Indsender den forsikrede pensionserkieeringen pga. ovennzevnte, gives afslag pa deekning ved
invaliditet herunder preemiefritagelse. Der gives normal deekning ved dad.

5.2.2 /Endringer

Der er kun f& muligheder for, at den forsikrede kan foretage andringer i sine deekninger p& pensionsord-
ningen, som medfgrer stigning i risikobelgbet. Mulighederne bestar i, at den forsikrede kan vaelge at om-
laegge sin kollektive kapitalreserve til rentereserve, hvis han er under 54 ar, og/eller han kan valge, at
fremtidig preemie kun skal ga til renteydelser.

Begge andringer kraever jkke helbredsoplysninger.

Gageforhgjelser, indskud samt stigning i obligatorisk praemieprocent kraever heller ikke helbreds-
oplysninger.

5.3 Gruppe E
Privattegnede forsikringer og frivillige firmaforsikringer uden for overenskomst.

5.3.1 Nytegninger.

Ved nytegning af en forsikring med risikodaekninger tegnes forsikringen pa grundlag af en udvidet

helbredserkizering (bilag 5.2) fra den forsikrede. Er der ingen risikodaekninger herunder preemiefri-
tagelse, kraeves ikke helbredsoplysninger.

Der kan forlanges en helbredsattest og udfyldelse af diverse spagrgeskemaer, hvis der er behov for
supplerende oplysninger ud over, hvad der er oplyst pa den udvidede helbredserkleering.

Hvis risikobelgbet overstiger 1.500.000 kr., skal der afleveres en helbredsattest (bilag 5.3).

Generelt geelder, at hvis en nytegning ikke kan antages pa normale vilkar (til og med tavle D1,11)
pa baggrund af indsendte helbredsoplysninger, medfarer det afslag pa tegningen.

5.3.2 Andringer

Andringer, der medfarer en stigning i risikobelgbet, kan kun foretages mod afgivelse af helbreds-
oplysninger. Her anvendes en udvidet helbredserklaering (vedlagt som bilag 5.2).

Dog undtages eendring som felge af, at forsikrede har valgt, at fremtidig preemie kun skal ga til
renteydelser.

Der kan forlanges en helbredsattest og udfyldelse af diverse spargeskemaer, hvis der er behov for
supplerende oplysninger ud over, hvad der er oplyst pa den udvidede helbredserkleering.
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Skyldes eendringen en forhgjelse af gage eller preemie, og der er preemiefritagelse pa forsikringen,
kan der forhgjes med 25 % pr. ar uden afgivelse af helbredsoplysninger. Der ses hele tiden 12
maneder tilbage, nar det checkes, om der skal udbedes helbredsoplysninger. Nar helbredsoplys-
ninger er afleveret, starter man pa nye 25 %.

Ved indskud, der medfarer risikostigning, og hvor indskuddet er starre end arets kapitalmax krae-
ves helbredsoplysninger. Er indskuddet mindre kreeves ingen helbredsoplysninger.

Hvis risikobelgbet ved en aendring overstiger 1.500.000 kr. skal der bade afleveres en udvidet hel-
bredserkleering og en helbredsattest.

Bestar eendringen i, at forsikringen flyttes fra gruppe A til E (viderefersel), er det dog kun risikostig-
ningen, der skal overstige 1.500.000. kr., far vi beder om helbredsattest.

Generelt geelder, at hvis en forhgjelse af forsikringen ikke kan antages pa normale vilkar (til og
med tavle D1,11) pa baggrund af indsendte helbredsoplysninger, medferer det afslag pa forhgjel-
sen.

6 Regler for beregning af tilbagekebsvaerdier og fripolicer

6.1 Fripoliceregler
Fripolicer beregnes efter de til enhver tid geeldende regler.

Forsikringsdaekningen efter omskrivning til fripolice vil blive beregnet med udgangspunkt i depotet
efter fradrag af skyggeindskud, hvor skyggeindskud er omtalt i afsnit 3.9. Dog vil der ikke blive an-
lagt forsikringsdeekning, safremt genkebsvaerdien ikke er positiv.

Ved omskrivninger til fripolice, vil policeindlaegget, der oplyser deekningen efter omskrivning til fri-
police, oplyse, at forsikringsdaekningen ophgrer, nar forsikringen ikke laengere har genkgbsvaerdi.

Reglerne vil kun blive anvendt efter omskrivning til fripolice (geelder kun ophgr af praemiebetaling
for det i henhold til forsikringsaftalen aftalte tidspunkt). Reglerne vil ikke blive anvendt pa forsikrin-
ger med fortsat preemiebetaling. Reglerne vil heller ikke blive anvendt pa andre preemiefri forsikrin-
ger, som ikke giver nogen genkgbsveerdi. Det kan eksempelvis forekomme op til risikopher pa en
risikoforsikring, hvor praemiebetaling i henhold til policen opharer for det aftalte risikoopher.

6.1.1 Gebyrfri fripolice.

Personer med en bestdende police pa G82 grundlag, som i forbindelse med jobskifte skal pa Uni-
sex-grundlag, tilbydes at fa omskrevet den bestaende police til fripolice uden at der traekkes gebyr
pa policen.

6.2 Genkgbsregler
Genkgb finder sted efter de til enhver tid geeldende regler.

6.2.1 Genkebsfradrag

Genkgbsfradraget bestar kun af fradrag for kursvaern.
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Fradrag for kurs=depot*Kurs_faktor, hvor

Kurs_faktor= 1 — Aktiver/Passiver.

Kurs_faktor er mindst O og rundes op.

| formlen er passiver defineret som summen af livsforsikringshenseettelser og erstatningshensaet-

telser hgrende til forsikringerne. Passiverne opgeres far eventuelt treek i bonuspotentiale pa fripoli-
ceydelser.

Aktiver er defineret som veerdien af de aktiver, som modsvarer ovenstaende passiver tillagt kollek-
tivt bonuspotentiale. Aktiverne fradrages vaerdien af en eventuel skyggekonto.

6.2.1.1 Delvist tilbageksb

Det er muligt at foretage et delvist tilbagekgb. Ved delvis genkgb fradrages kursveernet forholds-
maessigt pa folgende made:

Fradrag_delvis = Udbetaling/depot* Fradrag_kurs

6.2.1.2 Individualisering af kollektive ordninger

Fra og med 1. januar 2008 foretages der ikke leengere individualisering ved tilbagekab af kollektive
ordninger.

6.2.1.3 Forsikringsbegivenhed er indtradt

Ved tilbagekeb af forsikringer, hvor forsikringsbegivenheden er indtradt ved dgdsfald eller ved for-
sikringstidens udlab, og hvor forsikringen kun indeholder ydelser, hvis udbetaling ikke er betinget
af, at nogen personer er i live, er tilbagekabsveerdien lig forsikringens nettoreserve.

6.2.1.4 Delvis udbetaling af kapitalpension

Ved delvist udbetaling af kapitalpension fra og med den aftalte pensioneringsdato reduceres udbe-
talingen ikke som fglge af eventuelt oparbejdet underskud — skyggeindskud. Ved udbetaling fer
den aftalte pensioneringsdato vil det samlede skyggeindskud blive modregnet i depotet.

6.2.1.5 Tilbagekob af en PlusPension, hvor forsikrede er invalid

Depotet pa invaliditetstidspunktet kan udbetales uden tilbagekgbsomkostninger, hvis den generelle
erhvervsevne - efter selskabets skan og uafheengigt af offentlige myndigheders vurdering - varigt
nedsaettes til 1/3 eller derunder af den fulde erhvervsevne alene pa grund af helbredsmzessige
forhold.

7 Regler, hvorefter pensionsordninger med lgbende udbetalinger tegnet eller aftalt
som obligatoriske ordninger i et forsikringsselskab eller en pensionskasse kan
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overfores fra eller til selskabet i forbindelse med overgang til anden ansattelse
eller i forbindelse med virksomhedsoverdragelse eller virksomhedsomdannelse.

7.1 Jobskifteaftalen

Leerernes Pension har tilsluttet sig jobskifteaftalen "aftale om overfgrsel mellem selskaber i forbin-
delse med en arbejdstagers overgang til anden ansaettelse (obligatotisk og frivillige ordninger)”.

Gebyr i henhold til § 12, stk. 8 i jobskifteaftalen — fastsaettes til O kr. pr. police.

Aftale
om
overforsel af pensionsordninger
mellem selskaber i forbindelse med
forsikredes overgang til anden ansaettelse
(obligatoriske og frivillige ordninger)
Jobskifteaftalen’

§1
Anvendelsesomrade
Denne aftale finder anvendelse ved overfarsel af pensionsmidler som falge af selskabsskifte i forbin-
delse med forsikredes individuelle overgang til anden ansaettelse (jobskifte).
Stk. 2. Aftalen finder ikke anvendelse, hvis forsikredes jobskifte sker i forbindelse med virksomheds-
omdannelse eller viksomhedsoverdragelse m.v.
Stk. 3. Pensionsordningen skal enten savel i det afgivende som i det modtagende selskab vaere obli-
gatorisk, jf. § 2, stk. 4, eller savel i det afgivende som i det modtagende selskab vzere frivillig, jf. § 2,
stk. 5 og 6.
Stk. 4. Uanset bestemmelsen i stk. 3 er det muligt ved overfersel af pensionsordninger mellem livs- og
pensionsforsikringsselskaber at overfagre fra en obligatorisk til en frivillig ordning og vice versa.

§2
Definitioner
Ved "selskaber" forstas livs- og pensionsforsikringsselskaber, tveergaende pensionskasser og firma-
pensionskasser.
Stk. 2. Ved "forsikrede" forstas en person, der er omfattet af en pensionsordning i medfer af overens-
komst eller aftale pa branche- eller virksomhedsniveau.
Stk. 3. Ved "pensionsordninger” forstas pensionsforsikringer og pensionskasseordninger.

t Jobskifteaftalen bestar endvidere af bilag A samt bilag 1-3.
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Stk. 4. Ved en "obligatorisk pensionsordning"” forstas en ordning, hvor en arbejdsgiver efter fastsatte
kriterier skal pensionsforsikre sine medarbejdere eller bestemte grupper af medarbejdere i henhold til
en lgnoverenskomst eller en aftale med et selskab.

Stk. 5. Ved en "frivillig pensionsordning” forstas en ordning, hvor en arbejdsgiver har truffet aftale med
et selskab om, at medarbejderne kan blive omfattet af en pensionsordning efter neermere retningslini-

er, der typisk bestemmer og definerer rammerne for forsikringsform, pensionsbidragets starrelse og
helbredsoplysninger.

Stk. 6. Ved "opgarelsesdato” forstas den dato, hvor pensionsordningen opgeres, og ved "overfarsels-
dato" forstas den dato, hvor pensionsmidlerne overfgres til det modtagende selskab.
Stk. 7. Om den frivillige ordning skal for sa vidt angar det modtagende selskab geelde:

— Omfatter potentialet af pensionsordningen mere end 500 personer, skal mindst 40 pct. deraf veere
preemiebetalende. :

— Omfatter potentialet af pensionsordningen fra 400 og op til 500 personer, skal mindst 200 deraf
veere preemiebetalende.

— Omfatter potentialet af pensionsordningen mindre end 400 personer, skal mindst 50 pct. deraf vee-
re preemiebetalende. Antal preemiebetalende personer skal dog altid veere stgrre end 10.

§3
Betingelser for overfarsler

Et selskab har pligt til at modtage pensionsmidler fra et andet selskab, hvis samtlige nedenneevnte
betingelser i 1-4 er opfyldt:

1. Forsikrede ansaettes pa grund af jobskifte hos en arbejdsgiver, hvor der stilles krav om, at en
eventuel ordning skal tegnes i et bestemt selskab i henhold til en bestaende pensionsaftale mel-
lem arbejdsgiveren og det pageeldende selskab eller i henhold til en lgnoverenskomst. Den over-
forte ordning skal indga som en del af pensionsordningen i det modtagende selskab.

2. Det modtagende selskabs ordning afviger ikke veesentligt, jf. stk. 3, nr. 1, fra det afgivende sel-
skabs ordning med hensyn il risiko.

3. Helbredsoplysningerne, som forsikrede eventuelt har afgivet i henhold til stk. 3, er tilfredsstillende.

4. Forsikrede har underskrevet en erklaering, der indeholder en accept af overfarslen af ordningen.

Stk. 2. Det modtagende selskab kan gare overfarslen af frivillige ordninger betinget af afgivelse af

tilfredsstillende helbredsoplysninger.

Stk. 3. Der kan kreeves fornyet helbredsbedgmmelse, hvis den nye pensionsordning afviger fra den

gamle ordning pa et af fglgende 2 punkter:

1. Risikosummen" forages med mindst 25 pct. Er der valgmuligheder i den nye ordning, skal risiko-
foragelsen vurderes i relation til den maksimale daekning, der vil kunne opnas i den nye ordning
uden supplerende helbredsoplysninger. Der kan dog ikke stilles krav om mere omfattende hel-
bredsoplysninger, end hvad der geelder for forsikrede uden en tidligere ordning, som skal optages i
den nye ordning.

2. Der stilles krav om mere omfattende helbredsoplysninger ved optagelse i den nye ordning, end
ved optagelsen i den tidligere ordning. Til dette formal inddeles helbredsoplysningerne i 4 former:
1) helbredsattest, 2) helbredserklzering, 3) kortfattet erkleering, 4) ingen helbredsoplysninger. Hel-
bredsattest indeholder de mest omfattende helbredsoplysninger, herefter helbredserkiaering osv.

En eventuel overstaet karensperiode kan ikke sidestilles med afgivelse af helbredsoplysninger.
Stk. 4. Den i stk. 3 naevnte foragelse af risikosummen beregnes som differencen mellem pa den ene
side risikosummen i det modtagende selskab efter modtagelsen af overfgrselsbelabet og pa den an-

2Vedr. beregning af risikosum, se bilag A til aftalen.
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den side risikosummen i det afgivende selskab. Risikosummerne beregnes i henhold til principperne i
bilag A til aftalen.

§4
Et modtagende selskab, der anvender karenstidsbestemmelser, har pligt til at medregne den se-
neste periode, hvor forsikrede i det afgivende selskab har veeret fuldt erhvervsdygtig med uafbrudt
bidragsbetaling ved opgarelse af, om karenstid er udstaet, efter det modtagende selskabs almin-
delige regler om udstaelse af karens.

§5
Kan forsikrede ikke overfgre sin pensionsordning til det modtagende selskab uden at blive an-
taget pa helbredsmeessigt darligere vilkar, er det afgivende selskab forpligtet til at viderefore
pensionsordningen pa individuelle vilkar, hvis forsikrede ansker at opretholde sin pensionsord-
ning der.

§6
Det pahviler det afgivende selskab at meddele det modtagende selskab alle n@dvendige tekniske og
aftalemaessige oplysninger om den pagaeldende ordning, herunder tidligere afgivne helbreds-
oplysninger, hvis forsikrede har afgivet et samtykke.

§7
Overfarslen af pensionsmidlerne sker uanset, at den forsikrede igen er fratradt det anseettelsesfor-
hold, der er knyttet til den pensionsordning, hvortil pensionsmidlerne skal overfgres. Dette er dog un-
der forudsaetning af, at anmodning om overfarsel er fremsat inden fratreeden.

§8
Procedure for overforsien
Forsikredes anmodning om overfgrsel af pensionsmidler skal fremseettes over for det afgivende sel-
skab senest 24 maneder efter fratreedelsen, og optagelse i den i det modtagende selskab etablerede
pensionsordning skal ske senest 27 maneder efter fratraedelsen, jf. dog stk. 2 og 3.
Stk. 2. Hvis det nye anseaettelsesforhold pa tidspunkiet for jobskiftet ikke er omfattet af en pensi-
onsordning i overensstemmelse med § 2, stk. 4-7, men senere bliver omfattet deraf, og hvis den for-
sikrede kan optages deri, kan den forsikrede uanset bestemmelsen i stk. 1 senest 12 maneder heref-
ter anmode om overfarsel. Det nye ansaettelsesforhold skal dog veere tiltradt senest 24 maneder efter,
at forsikrede har fratradt det ansasttelsesforhold, hvortil pensionsordningen senest var knyttet og op-
tagelse i den nye pensionsordningen skal ske senest 15 maneder efter det tidspunkt, hvor den forsik-
rede er berettiget til optagelse.
Stk. 3. Bestemmelsen i stk. 2 finder tilsvarende anvendelse, dersom en i forbindelse med det nye an-
saettelsesforhold allerede etableret pensionsordning senere kommer til at opfylde betingelserne som
naevnt i § 2, stk. 4-7 eller dersom der senere oprettes en pensionsordning, som opfylder betingelserne
som naevnti § 2, stk. 4-7.
Stk. 4. Den i stk. 2 naevnte frist pa 12 maneder beregnes fra det tidspunkt, hvor det er endeligt af-
klaret, at den forsikrede kan optages i ordningen, det vil sige efter en vurdering af eventuelle hel-
bredsoplysninger. ,
Stk. 5. Er der i den ordning i det modtagende selskab, den forsikrede skal optages i, regler om ka-
rensperiode eller mindstealder for optagelse i ordningen, beregnes den i stk. 2 naevnte frist pa 12 ma-
neder farst fra udlgbet af karensperioden eller opnaelsen af den ngdvendige alder.

§9
Pensionsordningen skal opggres og overferes den 1. i en maned.
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Stk. 2. Medmindre forsikrede @nsker en senere opgerelsesdato, skal pensionsordningen opggares
d. 1. i maneden efter, at det afgivende selskab har modtaget forsikredes anmodning om overfarsel.
Kan det afgivende selskab af administrative arsager ikke na at opgere belgbet pr. denne dato, op-
gares pensionsordningen d. 1. i maneden herefter.

Stk. 3. Opgerelsesdatoen i stk. 2 kan dog tidligst veere datoen for optagelse i ordningen i det mod-
tagende selskab.

§ 10
Overfarsel af pensionsmidlerne skal ske sa hurtigt som muligt og sker i @vrigt efter bilaget om forret-
ningsgang ved overfgrsler mellem selskaberne. Alle de i bilagene naevnte oplysninger skal afgives og
i den neevnte raekkefglge.

§11
Overfgres pensionsmidlerne mere end 5 bankdage efter opgerelsesdagen, skal der tillzegges ren-
ter, jf. renteloven. Renterne beregnes med virkning fra opggrelsesdatoen, jf. § 9, stk. 2 og 3. Det
afgivende selskab er dog alene forpligtet til at tillaegge renter, safremt disse udger 100 kr. eller
mere.
Stk. 2. Har det modtagende selskab oprettet og forrentet ordningen fra opgarelsesdatoeni § 9, stk.
2 og 3, selv om den reelle overfarsel er sket senere, er det modtagende selskab berettiget til at
modtage renterne, jf. stk. 1, som kompensation for rentetabet.
Stk. 3. Er den reelle overfgrsel sket senere end opggrelsesdatoen, og giver det modtagende sel-
skab farst forrentning fra overfgrselsdatoen, skal forsikredes pensionsordning have tilfart renterne,
if. stk. 1.

§12
Ved overfarsel af pensionsmidler efter denne aftale har det afgivende selskab pligt til som mini-
mum at overdrage veerdien af den pagaeldende ordning?, dog mindst den pagseldende ordnings
genkgbsvaerdi og maksimalt ordningen retrospektive hensaettelse.
Stk. 2. Ved overfgrsel af pensionsmidier fra en unit-linked ordning har det afgivende selskab pligt til
at overdrage realisationsveerdien fratrukket handelsomkostninger®.
Stk. 3. De overfarte midler, jf. stk. 1 og stk. 2, indgar fuldt ud som retrospektiv henseettelse eller
opsparingsveerdi i det modtagende selskab Jf. dog stk. 4. Dog kan der i modtagne midler vedrg-
rende en unit linked ordning fratreekkes de handelsomkostninger®, der knytter sig til etableringen af
ordningen i det modtagende selskab.

Stk. 4. Anvender det modtagende selskab seerlige bonushensasttelser, er selskabet uanset stk. 3
1. pkt. berettiget til at anvende en del af de overfarte midler som indskud pa szerlige bonushensaet-
telser efter regler anmeldt til Finanstilsynet i medfer af FIL § 20 stk. 1 nr. 7.

Stk.5. Sker der overfgrsel af pensionsmidier mellem grgnlandske og danske selskaber, og skal der
fratreekkes statsafgift af belgbet, er det hensaettelsen eller opsparingsveerdien efter fradrag af
statsafgift, som indgar i det modtagende selskab.

Stk. 6. Ved overfgrsel af pensionsmidler fra et kollektivt grundlag til et individuelt grundlag kan bereg-
ning af den overfarte hensesttelse ske analogt med reglerne i pkt. 8.3.5. i koncessionen G 82 (seerre-
gel vedrgrende beregning af tilbagekobsvaerdi af kollektiv segtefeellepension og kollektiv livsforsikring
for ugifte).

3 Vaerdien af den pageeldende ordning kan opgeres som veerdien af den retrospektive henszettelse jf. regn-
skabsbekendtgarelsens § 51, nr. 2 eller pa baggrund af en gennemsnitligt fastlagt opgarelse af veerdien af
den retrospektive henszettelse. Opgarelsen skal veere i overensstemmelse med det enkelte selskabs an-
meldte regler herom.

* De rene omkostninger ved handel med veerdipapirer.

5 Jf. note 3.
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Stk. 7. Ved overfersel af en ordning er veerdien af den forsikredes eventuelle frivillige bidrag og videre-
forsel af bidrag, savel eget- som arbejdsgiverbidrag eller dele heraf, omfattet af aftalen, medmindre
andet aftales.

Stk. 8. Uanset § 12, stk. 1-6, er det afgivende selskab berettiget til at opkreeve et ekspeditionsgebyr.

§13

Risikoen i det afgivende selskab opretholdes uzendret efter det afgivende selskabs almindelige regler
indtil overfgrselsdatoen, medmindre andet er aftalt.

Stk. 2. Overfersel af pensionsmidler sker dog ikke, hvis den forsikrede inden overfarselsdatoen
afgar ved daden, bliver berettiget til invalidepension eller aldersbetinget pension.

§ 14
Andre aftaler
Overfarselsreglerne i denne aftale forhindrer ikke, at selskaberne kan fastszette mere liberale regler
eller indgé mere liberale aftaler indbyrdes eller behandle konkrete sager mere liberalt. Sddanne regler

eller aftaler og/eller gebyrer er en del af selskabets tekniske grundlag m.v. og skal anmeldes til Fi-
nanstilsynet.

§ 15
Aftalens indgaelse
Aftalen finder anvendelse for overfarsler mellem selskaber, der har tilsluttet sig aftalen.

Stk. 2. Det enkelte selskabs tilslutning til aftalen meddeles det pageeldende selskabs bran-
cheorganisation.

§ 16
Opsigelse af aftalen
Et selskab kan traekke sin tilslutning til aftalen tilbage med 3 maneders varsel. Kortere varsel kan af
det enkelte selskab opnas efter forelasggelse for Finanstilsynet. | tilfeelde af tilbagetreekning af tilslut-
ning til aftalen behandles anmodninger om overfgrsel fra den forsikrede, som er modtaget i det mod-
tagende selskab inden opsigelsesvarslets udigb, efter reglerne i denne aftale. Anmodninger, som
modiages efter dette tidspunkt, er ikke omfattet af aftalen.
Stk. 2. Tilbagetraekning af tilslutning til aftalen meddeles det pageeldende selskabs brancheorganisati-
on.

§17
Ikrafttraedelse og revision
Aftalen treeder i kraft den 1. januar 2006 for selskaber, der inden denne dato har tilsluttet sig aftalen.
For selskaber, der senere tilslutter sig aftalen, treeder den i kraft pa den dato, hvor selskabets bran-
cheorganisation modtager meddelelse om selskabets tilslutning til aftalen.
Stk. 2. Aftalen geelder ikke for jobskifte, der har fundet sted for 1. januar 1991.
Stk. 3. Den tidligere indgaede aftale om overfarsel af pensionsordninger mellem selskaber i forbindel-
se med en forsikrets overgang til anden ansaettelse (obligatoriske og frivillige ordninger) Jobskifteaf-
talen ophasves pr. 1. januar 2006.

7.1.1 Udvidet aftale med bortseelse fra 24 maneder frist
Med PFA Pension er jobskifteaftalen udvidet med
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"Aftalens §3, stk. 1 udvides, saledes at anmodning om overfersel fra arbejdstagere senere end 24
maneder efter fratreedelsen imgdekommes. Det modtagende selskab kan gare modtagelsen betin-
get af afgivelse af tilfredsstillende helbdresoplysninger.”

Mellem Laerernes Pension og B&A Pension, B&T Pension, HTS Pension og PKS Pension er
indgaet folgende overforselsaftale:

"§1 | den i forsikringsbranchen aftalte overfgrselsaftale "aftale om overfarsel mellem selskaber i

§2

§3

forbindelse med en arbejdstagers overgang til anden anseettelse (obligatotisk og frivillige ord-
ninger)” er der fastsat en frist pa 24 maneder efter jobskifte indenfor hvilken anmodning om
overfarsel skal veere sket. Der er ligeledes fastsat en frist pa 12 maneder, indenfor hvilken
anmodning skal ske, safremt jobskifte sker til en virksomhed uden pensionsordning, hvor der
efterfglgende etableres en pensionsordning.

Mellem ovennaevnte selskaber er der indgaet aftale om at se bort fra fra disse frister, saledes
at overfarsel af pensionsdepoter sker pa samme vilkar i tilfeelde, hvor anmodning om overfgr-
sel ligger mere end 24 maneder og 12 maneder efter jobskifte, safremt overforselsaftalens av-
rige betingelser er opfyldt.

Det modtagende selskab tager ikke gebyr for at modtage pensionsdepoter i henhold til naer-
vaerende aftale

Aftalen traeder i kraft, nar alle parter har underskrevet den, og har virkning for overfersler, der
begeeres efter aftalens ikrafttreeden.

Aftalen kan af begge parter opsiges med gjeblikkelig varsel.

Mellem Laerernes Pension og Funktionzer Pension er indgaet felgende aftale:

1

| den i forsikringsbranchen aftalte overfgrselsaftale "aftale om overfgrsel mellem selskaber i
forbindelse med en arbejdstagers overgang til anden ansaettelse (obligatotisk og frivillige ord-
ninger)” er der fastsat en frist p4 24 maneder efter jobskifte indenfor hvilken anmodning om
overfarsel skal veere sket. Der er ligeledes fastsat en frist pa 12 maneder, indenfor hvilken
anmodning skal ske, safremt jobskifte sker til en virksomhed uden pensionsordning, hvor der
efterfglgende etableres en pensionsordning.

Mellem ovennaevnte selskaber er der indgaet aftale om at se bort fra fra disse frister, saledes
at overfarsel af pensionsdepoter sker pa samme vilkar i tilfaelde, hvor anmodning om overfgr-
sel ligger mere end 24 maneder og 12 maneder efter jobskifte, safremt overfarselsaftalens gv-
rige betingelser er opfyldt.

Det modtagende selskab tager ikke gebyr for at modtage pensionsdepoter i henhold til neer-
veerende aftale

Aftalen kan af begge parter opsiges med 1 maneds varsel.

7.1.2 Organisationskift
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Med B & A Pension, B & T Pension. HTS Pension og PKS Pension er indgaet felgende over-
forselsaftale:

"§1  Den brancheaftalte overfgrselsaftale "aftale om overfarsel mellem selskaber i forbindelse
med en arbejdstagers overgang til anden anszettelse (obligatotisk og frivillige ordninger)” fin-
der anvendelse ved sendrede overenskomstforhold hos samme arbejdsgiver, som medferer
omfattelse af en ny kollektiv pensionsordning.

§ll  Ovennaevnte overforsel finder sted under forudsaetning af:

a) atsummen af depoterne for den samlede gruppe af Isnmodtagere, der skifter overensskomst,
ikke overstiger et belab svarende til 1% af de senest opgjorte livsforsikrings-
Ipensionshensaettelser i det afgivende selskab

b) at summen af depoterne for den samlede gruppe af lanmodtagere, der skifter overenskomst,
ikke overstiger det mindste af

b1: 1% af livsforsikrings-/pensionshenszettelserne i det modtagne pensionsinstitut
eller

b2: 10% af forskellen mellem basiskapital og solvensmargenkrav i det modtagende pensions-
institut.

Som livsforsikring-/pensionshensasttelser, basiskapital og solvensmargenskrav anvendes i alle
tilfeelde belgbene, som er opgjort i seneste halv- eller helarsregnskab.

§lll  Det afgivende og modtagende pensionsinstitut kan naegte en overfarsel af depoter efter
neerveerende aftale, safremt specielle forhold, herunder aktuarmaessige forhold, ger sig geel-
dende.

§IV Aftalen treeder i kraft, nar alle parter har underskrevet den, og har virkning for overfgrsler, der
begeeres efter aftalens ikrafttreeden.

Hver af parterne kan til hver tid opsige aftalen skriftlig med gjeblikkelig varsel. Opsigelsen far
virkning for savel allerede modtagne, men endnu ikke effektuerede, som fremtidige overfar-
selsanmodninger.”

Med Industriens Pension er indgaet felgende aftale:

I Den brancheaftalte overforselsaftale "aftale om overfgrsel mellem selskaber i forbindelse med
en arbejdstagers overgang til anden ansaettelse (obligatotisk og frivillige ordninger)” finder an-
vendelse ved aendrede overneskomstforhold hos samme arbejdsgiver:

a) hvis en lgnmodtager i forbindelse med privatisering af en statslig, amtskommunal eller kom-
munal virksomhed overgar til ansasttelse under en anden overenskomst, som medf@rer omfat-
telse af en ny kollektiv og obligatorisk pensionsordning.

b) hvis en lgnmodtager i forbindelse med, at en en statslig, amtskommunal eller kommunal virk-
somhed eendrer driftsform (fx til drift som selskab), overgar til ansaettelse under en anden
overenskomst, som medfarer omfattelse af en ny kollektiv og obligatorisk pensionsordning.

c) hvis en lgnmodtager i forbindelse med udlicitering af opgaver i statslig, amtskommunal eller

kommunal regi overgar til anszettelse under en anden overenskomst, som medfagrer omfattelse
af en ny Kkollektiv og obligatorisk pensionsordning.
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d)

b)

hvis en lgnmadtager i forbindelse med, at virksomheden tilsluttes anden arbejdsgiverforening,
overgar til anseettelse under en anden overenskomst, som medfgrer omfattelse af en ny kollek-
tiv og obligatorisk pensionsordning.

hvis en lenmodtager i forbindelse med indgaelse af ny overenskomst mellem de forhandlings-

berettigerede faglige organisationer overgar til anszettelse under en anden overenskomst, som
medfarer omfattelse af en ny kollektiv og obligatorisk pensionsordning.

Ovennzevnte overfersel finder sted under forudsaetning af:

at summen af depoterne for den samlede gruppe af lsnmodtagere, der skifter overensskomst,
ikke overstiger et belgb svarende til 1% af de senest opgjorte livsforsikrings-
/pensionshensaettelser i det afgivende pensionsinstitut

at summen af depoterne for den samlede gruppe af lsnmodtagere, der skifter overenskomst,
ikke overstiger minimum af

b1: 1% af livsforsikrings-/pensionshensasttelserne i det modtagne pensionsinstitut

eller

b2: 10% af forskellen mellem basiskapital og solvensmargenkrav i det modtagende pensi-
onsinstitut

Som livsforsikring-/pensionshensaettelser, basiskapital og solvensmargenskrav anvendes i alle
tilfeelde belgbene, som er opgjort i seneste halv- eller helarsregnskab.

Forbehold:

Det afgivende og modtagende pensionsinstitut kan naegte en overfgrsel af depoter efter neef—
veerende aftale, safremt specielle forhold ger sig geeldende, seerligt hvis aktuarmaessige for-
hold taler herfor.

Med PFA Pension er indgaet folgende overferselsaftale:

g)

h)

Den brancheaftalte overfarselsaftale "aftale om overfgrsel mellem selskaber i forbindelse med
en arbejdstagers overgang til anden anseettelse (obligatotisk og frivillige ordninger)” finder an-
vendelse ved eendrede overneskomstforhold hos samme arbejdsgiver:

hvis en lganmodtager i forbindelse med privatisering af en statslig, amtskommunal eller kom-
munal virksomhed overgar til anseettelse under en anden overenskomst, som medfgrer omfat-
telse af en ny kollektiv og obligatorisk pensionsordning.

hvis en lenmodtager i forbindelse med, at en en statslig, amtskommunal eller kommunal virk-
somhed aendrer driftsform (fx til drift som selskab), overgar til ansaettelse under en anden
overenskomst, som medfgrer omfattelse af en ny kollektiv og obligatorisk pensionsordning.

hvis en Ilanmodtager i forbindelse med udlicitering af opgaver i statslig, amtskommunal eller
kommunal regi overgar til ansesttelse under en anden overenskomst, som medfgrer omfattelse
af en ny kollektiv og obligatorisk pensionsordning.

hvis en lanmadtager i forbindelse med, at virksomheden tilsluttes anden arbejdsgiverforening,

overgar til ansaettelse under en anden overenskomst, som medfgrer omfattelse af en ny kollek-
tiv og obligatorisk pensionsordning.
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j) hvis en lenmodtager i forbindelse med indgéelse af ny overenskomst mellem de forhandlings-
berettigerede faglige organisationer overgar til anseettelse under en anden overenskomst, som
medforer omfattelse af en ny kollektiv og obligatorisk pensionsordning.

Il Ovennaevnte overfgrsel finder sted under forudseetning af:

a) atsummen af depoterne for den samlede gruppe af lgnmodtagere, der skifter overensskomst,
ikke overstiger et belgb svarende til 1% af de senest opgjorte livsforsikrings-
/pensionshenseettelser i det afgivende pensionsinstitut

b) at summen af depoterne for den samlede gruppe af Isnmodtagere, der skifter overenskomst,
ikke overstiger minimum af

b1: 1% af livsforsikrings-/pensionshenseettelserne i det modtagne pensionsinstitut

eller

b2: 10% af forskellen mellem basiskapital og solvensmargenkrav i det modtagende pensi-
onsinstitut

Som livsforsikring-/pensionshensaettelser, basiskapital og solvensmargenskrav anvendes i alle
tilfeelde belgbene, som er opgjort i seneste halv- eller helarsregnskab.
Il Forbehold:

Det afgivende og modtagende pensionsinstitut kan neegte en overfarsel af depoter efter neer-
vaerende aftale, safremt specielle forhold ger sig geeldende, sezerligt hvis aktuarmaessige for-
hold taler herfor.

Aftalen treeder i kraft 1. marts 2001, og kan fra hver parts side skriftligt opsiges med 3 maneders
varsel til den 1. i en maned.”

7.2 Generelle overforselsregler

Safremt overfgrsel af en obligatorisk pensionsordning sker fra et selskab som ikke er tilsiuttet job-
skifteaftalen, sker overfgrslen efter fglgende regelseet.

Regelseaettet geelder for danske livsforsikringsselskaber, generalagenturer for udenlandske forsik-
ringsselskaber, der driver livsforsikringsvirksomhed her i landet, og pensionskasser omfattet af lov
om forsikringsvirksomhed.

Ved selskaber forstas i det fglgende livs- og pensionsforsikringsselskaber, generalagenturer og
tveergaende pensionskasser. Ved pensionsordninger forstds pensionsforsikringer og pensionskas-
seordninger.

1. Overfgrselsreglerne finder anvendelse i forbindelse med individuel overgang til anden anseet-
telse (jobskifte) (overfarselsreglerne geelder saledes ikke i forbindelse med fusion, fission og
virksomhedsoverdragelse m.v. Tiltreedelse af det nye ansaettelsesforhold behgver ikke ske i
umiddelbar forleengelse af det hidtidige anseettelsesforhold, men anmodning om overfgrsel skal
ske inden den i afsnit 6 anfarte frist pa 12 maneder), hvis pensionsordningen savel i det afgi-
vende som modtagende selskab opfylder felgende to betingelser:

1.1.  Pensionsordning med lgbende udbetalinger, enten almindelig ordning omfattet af pen-
sionsbeskatningslovens §2, nr. 4, litra a-d, ordning med garanterede ydelser, som op-
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fylder betingelserne i pensionsbeskatningslovens §5 eller ordning, der er omfattet af
overgangsreglerne i pensionsbeskatningslovens §7.

1.2.  Pensionsordningen er obligatorisk, dvs. ordningen er oprettet som led i et ansaettelses-
forhold, hvor en arbejdsgiver efter fastsatte kriterier skal pensionsforsikre sine medar-
bejdere i henhold til en aftale/kontrakt med et selskab eller i henhold til en overens-
komst.

Et selskab har pligt il at overtage en pensionsordning fra et andet selskab, hvis samtlige ne-
dennaevnte betingelser i 2.1-2.3 er opfyldt:

2.1.  Arbejdstageren anseettes pa grund af jobskifte hos en arbejdsgiver, der stiller krav om,
at en eventuel pensionsordning skal tegnes i et bestemt selskab i henhold til en besta-
ende pensionsaftale mellem arbejdsgiveren og det pagaeldende selskab eller i henhold
til en overenskomst. Den overfarte pensionsordning skal indga som en del af pensions-
ordningen i det modtagende selskab.

2.2.  Det modtagende selskabs ordning afviger ikke vaesentligt fra det afgivende selskabs
ordning med hensyn til risiko, og helbredsoplysningerne, som arbejdstageren har afgi-
vet til det modtagende selskab, ved overfgrslen er tilfredsstillende.

Der skal ske fornyet helbredsbedammelse, hvis den nye pensionsordning afviger vee-
sentligt fra den gamle pensionsordning pa et af de fglgende to punkter:

2.2.1. Risikosummen forgges med mindst 25 pct. Er der valgmuligheder i den nye pensi-
onsordning, skal risikoforagelsen vurderes i forhold til den maksimale daskning, der
vil kunne opnas i den nye pensionsordning uden supplerende helbredsoplysninger.
Der kan dog ikke stilles krav om mere omfattende helbredsoplysninger, end hvad
der geelder for arbejdstagere uden tidligere pensionsordning, og som skal optages i
den nye ordning.

2.2.2. Der stilles krav om mere omfattende helbredsoplysninger ved optagelse i den nye
pensionsordning end ved optagelsen i den tidligere pensionsordning. Til dette for-
mal inddeles helbredsoplysningerne i fire former: 1) helbredsattest, 2) helbredser-
kleering, 3) kortfattet erkleering og 4) ingen helbredsoplysninger. Helbredsattesten
indeholder de mest omfattende helbredsoplysninger, herefter helbredserklaeringen
osv. En eventuel overstaet karensperiode kan ikke sidestilles med afgivelse af hel-
bredsoplysninger.

2.3.  Arbejdstageren har underskrevet en erklaering, der indeholder en accept af overfarslen
af pensionsordningen.

Det pahviler det afgivende selskab at meddele det modtagende selskab alle ngdvendige og
aftalemeessige oplysninger om den pageeldende pensionsordning, herunder tidligere afgivende
helbredsoplysninger.

. Det afgivende selskab er berettiget til inden overfersel at foretage et fradrag i nettoreserven pa
850 kr., dog hajst 70 promille af nettoreserven. Fradraget reguleres svarende til det i bereg-

ningsgrundlaget (G82) fastsatie GEBYR.

Det modtagende selskab kan ikke fastsaette noget gebyr.

. Ved overfgrsel af en pensionsordning har det afgivende selskab pligt til at overfgre pensions-

ordningens nettoreserve beregnet pa det tekniske grundlag, jf. §30, stk. 1 i lov om forsikrings-
virksomhed, samt den bonus der er knyttet til pensionsordningen med fradrag som nzevnt
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ovenfor i afsnit 4 (tarifordninger). Det modtagende selskab har pligt til at modtage nettoreser-
ven beregnet pa det tekniske grundlag, jf. §30, stk. 1 i lov om forsikringsvirksomhed, samt den
bonus der er knyttet til pensionsordningen med fradrag som naevnt ovenfor i afsnit 4 (tariford-
ninger). Veerdien af arbejdstagerens eventuelle frivillige bidrag til pensionsordningen er ikke
omfattet af overfarslen. For sa vidt angar ikke-tarifordninger, er der pligt til at overfare en tilsva-
rende veerdi (dvs. den til selskabets forpligtelse svarende nettopraemiereserve).

6. For at overfarselsreglerne kan finde anvendelse, skal anmodning om overfarsel vaere fremsat
over for det afgivende selskab senest 12 maneder efter fratrsedelsen.

7. Overfarslen sker den 1. i maneden efter arbejdstagerens accept af overfarsien, dog tidligst pa
tidspunktet for arbejdstagerens optagelse i det modtagende selskab. Belabet overfares kontant
pé ovennaevnte dato med en betalingsfrist pa 14 dage. Risikoen i det afgivende selskab opret-
holdes indtil overfgrselsdagen, med mindre andet er aftalt. Overfarsel sker dog ikke, hvis ar-
bejdstageren inden overfarselstidspunktet afgar ved dgden, blive berettiget til invalidepension
eller aldersbetinget pension.

8. Overfarselsreglerne forhindrer ikke selskaberne i med Finanstilsynets godkendelse at fastsatte
mere liberale regler eller at indga mere liberale aftaler indbyrdes.

7.3 Virksomhedsoverdragelsesaftalen

Leerernes Pension har tilsluttet sig virksomhedsoverdragelsesaftalen "aftale om pensionsoverfarsel
ved virksomhedsomdannelse m. v.

Aftale om pensionsoverfgrsel ved virksomhedsomdannelse m.v.
af 1. januar 2006

Anvendelsesomrade

1.1.

For pensionsselskaber, der har tilsluttet sig denne aftale, finder aftalen anvendelse pa overfgrsel af
pensionsmidier mellem obligatoriske pensionsordninger i forbindelse med en virksomhedsomdan-
nelse eller en virksomhedsoverdragelse.

1.2.
Det er en forudseetning for aftalens anvendelse, at viksomhedsomdannelsen eller virksomheds-
overdragelsen ikke har til hensigt at aendre virksomhedens pensionsordning.

1.3.

Aftalen finder anvendelse ved virksomhedsomdannelser og virksomhedsoverdragelser, der er om-
fattet af lov om Isnmodtageres retsstilling ved virksomhedsoverdragelse.

Folgende situationer betragtes som virksomhedsomdannelser/virksomhedsoverdragelse:

To eller fiere virksomheder sammensmeltes til en ny virksomhed. De sammensmeltede virksom-
heders aktiver og forpligtelser overdrages til den nye virksomhed. Det er en betingelse for, at den-
ne aftale finder anvendelse, at en af de sammensmeltede virksomheders pensionsordning anven-
des.

To eller flere virksomheder sammensmeltes. De ophgrende virksomheders aktiver og forpligtelser
overdrages til en fortseettende virksomhed. Det er en betingelse for, at denne aftale finder anven-
delse, at en af de sammensmeltede virksomheders pensionsordning anvendes.
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En bestaende virksomhed spaltes. Ved spaltningen overdrages visse aktiver og forpligtelser fra en
bestaende til en bestaende og en eller flere nystiftede virksomheder. Det er en betingelse for, at
denne aftale finder anvendelse, at den eller de nystiftede virksomheder er tvunget til at anvende en
bestemt pensionsordning safremt det felger af en gaeldende kollektiv Iznoverenskomst pa omra-
det.

En bestaende virksomhed spaltes. Ved spaltningen overdrages aktiver og forpligtelser til to eller
flere nystiftede virksomheder. Det er en betingelse for, at denne aftale finder anvendelse, at de
nystiftede virksomheder er tvunget til at anvende en bestemt pensionsordning safremt det folger af
en geeldende kollektiv lanoverenskomst pa omradet. Aftalen finder ikke anvendelse dersom de
nystiftede virksomheder frit kan veelge nyt pensionsselskab.

Der sker et helt eller delvist salg af en virksomhed til en anden virksomhed og de bergrte medar-
bejdere skal optages i den eksisterende pensionsordning i den nye virksomhed.

Nér en offentlig virksomhed eller dele heraf privatiseres eller udliciteres, og de bergrte medarbej-
dere som felge heraf skifter arbejdsgiver og séfremt det felger af en gaeldende kollektiv Iznove-
renskomst pa omradet eller af en virksomhedsoverenskomst, at de bergrte medarbejdere skal op-
tages i den eksisterende pensionsordning.

Nar dele af en virksomhed, offentlig eller privat, outsources eller bortforpagtes og de berarte med-
arbejdere som fglge heraf skifter arbejdsgiver og dermed pensionsordning. Safremt der i det nye
anseettelsesforhold er en eksisterende pensionsordning, er det en betingelse for, at denne aftale
finder anvendelse, at de outsourcede medarbejdere skal optages i denne ordning.

Nar en koncern eendrer p4 medarbejdernes anseettelsesforhold, saledes at medarbejderne kollek-
tivt overgar til ansaettelse i en anden af koncernens virksomheder og medarbejderne dermed skal
indtreede i den modtagende virksomheds eksisterende pensionsordning i henhold til gaeldende
kollektiv Iznoverenskomst pa omradet eller i henhold til en virksomhedsoverenskomst.

Afgraensning af anvendelsesomrade

21.

Omdannelse til anden selskabsform betragtes ikke som virksomhedsomdannelse i relation til den-
ne aftale.

2.2.
Aftalen finder ikke anvendelse ved overdragelse af aktier og anparter i aktie- eller anpartsselska-
ber.

Definitioner

3.1. Pensionsselskab

Ved pensionsselskaber forstas i denne aftale livs- og pensionsforsikringsselskaber, tveergaende
pensionskasser og firmapensionskasser.

3.2. Virksomhed
Ved virksomhed forstas i denne aftale den juridiske enhed, hvor forsikrede er ansat.

3.3. Virksomhedsomdannelse og virksomhedsoverdragelse
Virksomhedsomdannelse og -overdragelse er defineret under pkt. 1.3.

3.4. Obligatorisk pensionsordning

Ved en obligatorisk pensionsordning forstas i denne aftale, en ordning, hvor en arbejdsgiver efter
fastsatte kriterier skal pensionsforsikre sine medarbejdere eller bestemte grupper af medarbejdere
i henhold til en lgnoverenskomst eller en aftale med et pensionsselskab.

Bade den afgivende og den modtagende pensionsordning betragtes som obligatorisk i ovenstaen-
de forstand, selvom der er grupper af medarbejdere, der i forbindelse med overdragelsen eller om-
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dannelsen gives mulighed for pa individue! basis at treeffe valg om, hvilken af de involverede pen-
sionsordninger de gnsker at vaere medlem af for fremtidige bidrag.

Medarbejdere, der i overensstemmelse hermed har valgt at lade deres fremtidige pensionsbidrag
indga pa en anden af de involverede pensionsordninger end den oprindelige, er ogsa omfattet af
aftalens overfgrselsmuligheder.

3.5. Forsikrede
Ved forsikrede forstas i denne aftale en person, der er omfattet af en obligatorisk pensionsordning.

3.6. Opggrelsesdato og overigrselsdato
Ved opggrelsesdato forstas i denne aftale, den dato, hvor pensionsordningen opggres, og ved
overfgrselsdato forstas den dato, hvor pensionsmidlerne overfares til det modtagende selskab.

Betingelser for overfarsler

4.1,

Et afgivende og et modtagende selskab har pligt til - efter skriftlig anmodning fra forsikrede - at
overfare pensionsmidler til henholdsvis modtage pensionsmidler fra andre selskaber efter reglerne
i denne aftale.

4.2
Hvis den samlede sum af de pensionsmidler, der potentielt kan overfares, hgjst udger 1 pct. af

savel det enkelte afgivende som det modtagende selskabs livsforsikringshensaettelser, sker over-
farslen i henhold til pkt. 11.

4.3.

Hvis den samlede sum af de pensionsmidler, der potentielt kan overferes, udger mellem 1 og 5
pct. af et af selskabernes livsforsikringshensaettelse, sker overferslen ogsa med udgangspunkt i
pkt. 11. Dog gives det selskab, hvor den potentielle overfersel udggr mellem 1 og 5 pct., mulighed
for at fastseette seerlige overfarselsvilkar. Det er en forudsaetning, at det kan godtgeres overfor det
andet bergrte selskabs ansvarshavende aktuar, at anvendelsen af pkt. 11 i det konkrete tilfeelde vil
fare til urimelig behandling af de bergrte forsikringsbestande.

Overfgrselsvilkar, der er fastsat efter denne bestemmelse og som fraviger pkt. 8, kan af det andet
involverede selskab bringes op overfor Finanstilsynet.

44,

Udger den samlede sum af pensionsmidler, der potentielt kan overfgres, mindst 5 pct. af et af sel-
skabernes livsforsikringshensaettelser, sker overfarslen efter denne aftale. Savel det eller de afgi-
vende selskaber som det modtagende selskab har dog mulighed for at fastsaette visse vaern. Det
afgivende selskabs mulighed for at fastseette visse veern er beskrevet i pkt. 4.5. Det modtagende
selskabs mulighed for at fastsaette visse veern er beskrevet i pkt. 4.6. Ogsa i forhold til muligheden
for at indhente helbredsoplysninger gor seerlige regler sig gaeldende for denne stgrrelse overfars-
ler, se pkt. 7.6.

4.5,

Et afgivende selskab kan gare fradrag i veerdien af de overferte ordninger i det omfang merveerdier
svarende til den overfgrte bestand er mindre end de uamortiserede erhvervelsesomkostninger eller
eksempelvis som fglge af et kurs- og/eller risikoveern, jf. pkt. 4.4.

4.6.
Det modtagende selskab kan eksempelvis opkraeve bidrag til solvensdaekning eventuelt kombine-
ret med oprettelse af medlemskonti, jf. pkt. 4.4. og regler for tildeling af udbetalings- eller ud-
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lebsbonus. Desuden kan der eksempelvis oprettes en seerlig bonusgruppe for den overfarte be-
stand, ligesom risikoveern kan vaere ngdvendigt.

Karenstidsbestemmelser
5

Et modtagende selskab, der anvender karenstidsbestemmelser, har pligt til at medregne den se-
neste periode, hvor forsikrede i det afgivende selskab har vaeret fuldt erhvervsdygtig med uafbrudt
bidragsbetaling ved opgerelse af, om karenstid er udstaet, efter det modtagende selskabs almin-
delige regler om udstaelse af karens.

6.

Det er en forudseetning for selskabernes pligt til at overfere pensionsmidlerne, at der skal betales
pensionsbidrag for den enkelte forsikrede i det modtagende selskab. Aftalen omfatter ikke overfar-
sel af pensionsmidler, hvis den forsikrede inden overfgrselsdatoen afgar ved deden eller har an-
meldt en forsikringsbegivenhed.

Helbredsvurdering

7.1.

Det modtagende selskab er forpligtet til at modtage de fremtidige bidragsbetalinger og de tilharen-
de opsparede pensionsmidler uden helbredsvurdering, safremt risikodaekning i det modtagende
selskab ikke afviger veesentlig fra risikodeekningen i det afgivende selskab, jf. pkt. 7.3. Bestemmel-
sen regulerer ogsa det modtagende selskabs adgang til at indhente nye helbredsoplysninger, hvor
forsikrede allerede er antaget.

7.2.

Det afgivende selskab skal oplyse det modtagende selskab om risikoforlabet for den pensionsord-
ning, som de forsikrede, hvis pensionsmidler potentielt kan overfgres, er omfattet af. P4 baggrund
af disse oplysninger skal det modtagende selskab vurdere, pa hvilke feelles forsikringsvilkar sel-
skabet vil tilbyde en pensionsordning til de personer, hvis pensionsmidler potentielt kan overfares,
jf. dog pkt. 7.1.

7.3.

Hvis risikosummen® for den enkelte forsikredes pensionsordning foreges med mere end 25 pct.,
kan det modtagende selskab gere forsikringsvilkarene for den pagaeldende forsikrede - herunder
overfarslen af reserver - afhaengig af individuelle helbredsoplysninger. Er der valgmuligheder i den
nye ordning, skal risikoforagelsen vurderes i relation til den maksimale deekning, der vil kunne op-
nas i den nye ordning uden supplerende helbredsoplysninger. Der kan dog ikke stilles krav om
mere omfattende helbredsoplysninger, end hvad der geelder for forsikrede uden en tidligere ord-
ning, som skal optages i den nye ordning.

7.4.

Safremt det modtagende selskab i henhold til stk. 3 ggr forsikringsvilkarene afhaengig af individuel-
le helbredsoplysninger, kan det eller de afgivende selskaber afvise at overfgre pensionsmidler ef-
ter pkt. 11 for hele ordningen. Overfarslen reguleres i sa fald af de almindelige regler for gen-
kab/overfarsler i det eller de afgivende selskaber.

7.5.

Hvis risikosummen for den enkelte forsikredes pensionsordning foreges med mere end 25 pct.,
kan det modtagende selskab dog gare forsikringsvilkarene for den del af risikoforggelsen, der lig-
ger ud over 25 pct., betinget af individuelle helbredsoplysninger, uden at det afgivende selskab
under henvisning til stk. 4 kan afvise at overfgre pensionsmidlerne.

& Vedragrende beregning af risikosum, se bilag A til aftalen.
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7.8. Seerregel for store overfgrsler - min. 5 pct. af det modtagende selskabs livsforsikringshensast-
telser

Hvis den samlede sum af de pensionsmidler, der potentielt kan overfgres, udger mindst 5 pct. af
det modtagende selskabs livsforsikringshensaettelser, finder bestemmelserne 7.1. til 7.5 ikke an-
vendelse for det modtagende selskab.

Indhenter det modtagende selskab i denne situation helbredsoplysninger, kan det eller de afgiven-
de selskaber imidlertid anvende bestemmelsen i pkt. 7.4.

7.7. Antagelse pa helbredsmaessigt déarligere vilkar

Kan forsikrede ikke overfgre sin pensionsordning til det modtagende selskab uden at blive antaget
pé helbredsmzessigt darligere vilkar, er det afgivende selskab forpligtet til at viderefare pensions-
ordningen pa individuelle vilkar, hvis forsikrede onsker at opretholde sin pensionsordning der.

Procedure for overfarsien

8.1.

Det pahviler det eller de afgivende selskaber at meddele det modtagende selskab ngdvendige
tekniske og aftalemaessige oplysninger om den pageeldende ordning.

8.2

Det pahviler det modtagende selskab senest 1 maned efter, at selskabet er blevet bekendt med, at
en virksomhedsomdannelse eller -overdragelse har fundet sted, og at selskabet er valgt som det
fortsaettende selskab at afklare, hvorvidt neerveerende aftale kan finde anvendelse i forbindelse
med de bergrte medarbejderes skift af arbejdsgiver og dermed pensionsordning og at rette hen-
vendelse til det eller de afgivende selskaber med anmodning om de ngdvendige oplysninger.

8.3.

Det pahviler det eller de afgivende selskaber senest 1 maned efter modtagelsen af den i pkt. 8.2.
neevnte henvendelse at meddele det modtagende selskab de ngdvendige oplysninger samt i dia-
log med det modtagende selskab at afgere, hvilken starrelse den potentielle overfarsel har og
dermed, hvilket preecist regelszet der er geeldende for overfarslen.

8.4.

Det pahviler det modtagende selskab senest 1 maned efter modtagelsen af de i pkt. 8.3. naevnte
oplysninger at anmode de forsikrede om at afgive samtykke til udveksling af de ngdvendige oplys-
ninger. Forsikrede anmodes om at returnere samtykket senest 1 maned efter modtagelsen.

8.5.

Det pahviler det modtagende selskab senest 1 maned efter modtagelsen af samtykket at indhente
de nedvendige oplysninger vedrgrende den enkelte forsikredes pensionsordning fra det eller de
afgivende selskaber.

8.6.
Det pahviler det eller de afgivende selskaber senest 2 maneder efter modtagelsen af de i pkt. 8.5.
naevnte oplysninger at returnere besvarelsen af disse oplysninger.

8.7.

Det pahviler det modtagende selskab senest 2 maneder efter modtagelsen af de i pkt. 8.6. neevnte
oplysninger at meddele de forsikrede pa egne og det eller de afgivende selskabers vegne, om og i
givet fald pa hvilke vilkar overfarslen kan finde sted.

8.8.
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Forsikrede opfordres til at fremsaette sin anmodning om overfarsel af pensionsmidler overfor det
modtagende selskab senest 1 maned efter forsikrede har modtaget de i pkt. 8.7. nsevnte tilbud.
Forsikrede orienteres om konsekvensen af passivitet.

8.9.

@nsker forsikrede at overfgre pensionsmidlerne, pahviler det det modtagende selskab hurtigst mu-
ligt at meddele det til det eller de afgivende selskaber.

Opggerelse af pensionsordningen
9.1.

Pensionsordningen skal opgares og overfgres den 1. i en maned.

9.2

Medmindre forsikrede @nsker en senere opggrelsesdato, skal pensionsordningen opgares den 1. i
maneden efter, at det afgivende selskab har modtaget forsikredes anmodning om overfarsel. Kan

det afgivende selskab af administrative arsager ikke na at opgere belgbet pr. denne dato, opgares
pensionsordningen den 1. i maneden herefter.

9.3.

Opggrelsen i pkt. 9.2. kan dog tidligst veere datoen for optagelse i ordningen i det modtagende
selskab.

Overfarsel af pensionsmidlerne

10.1.

Overfarsel af pensionsmidlerne skal ske sa hurtigt som muligt og sker i gvrigt efter principperne i
bilaget om forretningsgang ved overfgrsel mellem selskaberne. De i bilag 1-3 naevnte oplysninger
afgives i den naevnte reekkefelge.
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10.2.
Overfgres pensionsmidlerne mere end 5 bankdage efter opgerelsesdagen, skal der tillaegges ren-
ter jf. renteloven. Renterne beregnes med virkning fra opgerelsesdatoen, jf. pkt. 9.2. og pkt. 9.3.

Det afgivende selskab er dog alene forpligtet til at tilleegge renter, safremt disse udger 100 kr. eller
mere.

10.3.

Har det modtagende selskab oprettet og forrentet ordningen fra opggrelsesdatoen i pkt. 9.2. og
pkt. 9.3., selv om den reelle overfarsel er sket senere, er det modtagende selskab berettiget til at
modtage renterne som kompensation for rentetabet, jf. pkt. 10, stk. 2.

10.4.

Er den reelle overfarsel sket senere end opgarelsesdatoen, og giver det modtagende selskab farst
forrentning fra overfarselsdatoen, skal forsikredes pensionsordning have tilfert renterne.

Pensionsmidlerne der overfgres

11.1.

Ved overfgrsel af pensionsmidler efter denne aftale har det eller de afgivende selskaber pligt til at

overdrage veerdien af den enkelte forsikredes pensionsordning’, dog mindst den enkelte ordnings

genkgbsvaerdi og maksimalt ordningens retrospektive hensaettelse med tillaeg af forsikredes even-
tuelle andel af selskabets saerlige bonushenseettelser.

11.2.

Ved overfgrsel af pensionsmidler fra en unit linked-ordning har det afgivende selskab pligt til at
overdrage realisationsveerdien fratrukket handelsomkostninger® med tillaeg af forsikredes eventuel-
le andel af selskabets saerlige bonushensaettelser.

11.3.

Ved overfgrsel af pensionsmidler fra et kollektivt grundlag til et individuelt grundlag kan beregning
af den overfgrte hensaettelse ske analogt med reglerne i pkt. 8.3.5. i koncessionen G 82 (seerregel
vedrgrende beregning af tilbagekgbsvaerdi af kollektiv segtefeellepension og kollektiv livsforsikring
for ugifte).

11.4.

Ved overfarsel af en ordning er veerdien af forsikredes eventuelle frivillige bidrag og viderefarsel af
bidrag, savel eget- som arbejdsgiverbidrag eller dele heraf, omfattet af aftalen, medmindre andet
aftales.

11.5.
Uanset stk. 11.1-11.4, er det afgivende selskab berettiget til at opkraeve et ekspeditionsgebyr.

7 Veerdien af den pageeldende ordning kan opggres som veerdien af den retrospektive henseettelse jf. regn-
skabsbekendtgarelsens bilag 1, nr. 58 eller pa baggrund af en gennemsnitligt fastlagt opgarelse af veerdien
af den retrospektive hensaettelse. Opgerelsen skal veere i overensstemmelse med det enkelte selskabs an-
meldte regler herom.

8 De rene omkostninger ved handel med veerdipapirer.
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12.1.
Risikoen i det eller de afgivende selskaber opretholdes uaendret efter det eller de afgivende sel-
skabers almindelige regler indtil overfgrselsdagen for pensionsmidlerne, medmindre andet er aftalt.

Andre aftaler

13.1.

Aftalen forhindrer ikke, at selskaberne kan fastszette mere liberale regler eller indga mere liberale
aftaler indbyrdes eller behandle konkrete sager mere liberalt. Sadanne aftaler og regler kan dog
alene forbedre den enkelte forsikredes retsstilling i forhold til neerveerende aftale.

Tilslutning til aftalen

14.1

Det enkelte selskabs tilslutning til aftalen meddeles det pageeldende selskabs brancheorganisati-
on.

Udtreeden af aftalen

15.1.

Et selskab kan traekke sin tilslutning til aftalen tilbage med 3 maneders varsel. Kortere varsel kan
af det enkelte selskab opnas efter forelaeggelse for Finanstilsynet. | tilfeelde af opsigelse af aftalen
behandles pabegyndte overfarsler efter reglerne i denne aftale, safremt der inden opsigelsesvars-
lets udlab er rettet henvendelse til det eller de afgivende selskaber med anmodning om oplysnin-
ger, jf. pkt. 8.2.

15.2.
Opsigelse af tilslutning til aftalen meddeles det pageeldende selskabs brancheorganisation.

15.3.

Efter foreleeggelse for Finanstilsynet kan pligter efter denne aftale bortfalde, f.eks. som fglge af
manglende ligevaegt mellem overfarsler fra og til selskabet. Dette skal i givet fald meddeles det
pageeldende selskabs brancheorganisation samt andre selskaber, der matte veere involveret i pa-
begyndte overfarsler, der bergres heraf.

Ikrafttreeden og revision

16.1.

Aftalen treeder i kraft den 1. januar 2006 for selskaber, der inden denne dato har tilsluttet sig afta-
len. For selskaber, der senere tilslutter sig aftalen, treeder den i kraft pa den dato, hvor selskabets
brancheorganisation modtager meddelelse om selskabets tilslutning til aftalen.

16.2.
Aftalen geelder ikke virksomhedsomdannelser og -overdragelser, der har fundet sted far den 1.
januar 2006.

16.3.
Den tidligere indgaede aftale om pensionsoverfgrsel ved virksomhedsomdannelser m.v. opheeves
pr. 1. januar 2006.

--- 000 -
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