Finanstilsynet
Gl. Kongevej 74 A
1850 Frederiksberg C

Anmeldelse af teknisk grundlag m.v.

I henhold til § 13, stk. 1, i lov om tilsyn med firmapensionskasser skal pensionskassens tekniske
grundlag m.v. anmeldes til Finanstilsynet semest samtidig med at grundlaget m.v. tages i
anvendelse. Det samme geelder enhver efterfolgende zndring i de naevnte forhold tekniske grundlag
m.v. I denne anmeldelse forstis ved pensionskasser:

Pensionskasser med hjemsted i Danmark, der har tilladelse til at drive virksomhed efter § 10 i lov
om tilsyn med firmapensionskasser. Ved pensionskasser forstas tillige pensionskasser i lande uden
for Den Europeziske Union, og som Fellesskabet ikke har indgiet aftale med pa det finansielle
omréde, der har tilladelse til at drive virksomhed efter lovens § 10.
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‘Arvl(eldelsen om r det samlede tekniske grundlég markeret for aehdmger.

Optagelsesbetingelserne endres sdledes at medlemmer som ikke er fyldt 35 dr, kan optages uden
helbredsoplysninger, safremt medlemmet bevarer den risikodeekning, som pé forhand er fastsat af
PALP mens medlemer, som er fyldt 35 dr, normalt afgiver helbredsoplysninger ved enten at udfylde
Helbredserklering 1 eller Helbredserkleering 2.

Bonussatser for ar 2008 er fastsat til samme niveau som for &r 2007 dvs. en rente pa 4,5% og en
regulering i afdeling B svarende hertil.
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Qkonomisk og teknisk grundlag for
Pensionskassen for Arbejdernes Landsbanks Personale
Udgave 1. juli 2004 med rettelser august 2007 og oktober 2007

(Erstatter Udgave august 2007)
Indledning. Historisk beskrivelse for perioden 1992-2004.

A. Det gkonomiske og tekniske grundlag for Pensionskassen for Arbejdernes Landsbanks
Personale er forste gang godkendt med virkning fra 1. januar 1992.

B. Det blev @ndret med virkning fra 1. januar 1994 i overensstemmelse med lovandring i lov nr.
1062 af 23. december 1992 og Finanstilsynets brev af 16. juli 1993 til samtlige
firmapensionskasser (jnr. 571-0002).

C. Det blev &ndret neste gang med virkning fra 1. januar 1996 i forbindelse med at det laveste
pensionsbidrag foregedes fra 9 % til 10,75 % af pensionsgivende lon.

D. Det gkonomiske og tekniske grundlag blev sendret vaesentligt med virkning fra 1. januar 1999,
idet der indfertes:

Opdeling af pensionskassen i to afdelinger A og B

- Afdeling A, som er det nye regulativ for nye medlemmer og for de af de
nuveerende medlemmer, der har ret til at veelge afdeling A, og som valger at
overga til det med virkning fra 1. januar 1999.

- Afdeling B, som er det nuvaerende regulativ, og som lukkes for tilgang.
- Forskellige mindre &ndringer i vedtegterne.

- Forogelse af laveste pensionsbidrag (fra 1. januar 1998) fra 10,75 % til 12 % af
pensionsgivende lgn.

- Analog forhejelse ved indtraeden efter alder 25.
- Udvidet mulighed for at blive i pensionskassen ved orlov .
- Udvidet mulighed for hvilende medlemskab.

- Samleverpension 1 henhold til nye regler for kollektive pensionsydelser i pensions-
beskatningsloven.

- Mere fleksible regler i afdeling A
- Tarifordning i stedet for tilsagnsordning.

- Felleskenstarif, der ifslge lovgivning skal anvendes for alle nyindtreedende fra
1. juli 1999.




- /Egtefellepension kan vaelges med livsvarig eller ti-arig udbetaling.
- Agtefellepension kan valges i forskellig storrelse.

- Alderspensionen og 25 % bernepension far den sterrelse, som bidrag og
pensionshensettelse berettiger til, efter at de andre ydelser er fastlagt.

- Alderspensionen kan delvis konverteres til en engangsudbetaling.
- Ret til omvalg. Der kan vare krav om tilfredsstillende helbredsoplysninger.

- Nuverende medlemmer, der vaelger afdeling A pr. 1. januar 1999, kan bevare
deres nuvarende ydelsessammenszatning eller foretage omvalg efter regler som
ved nyindtreeden. Der kan vare krav om tilfredsstillende helbredsoplysninger.
Medlemmet skifter i gvrigt helt til de nye regler.

- Udvidelse af reguleringen i afdeling B

- Pensionsgivende lon kan vere storre end udbetalt lon efter
arbejdsmarkedsbidrag.

E. Ved zndringen af det okonomiske og tekniske grundlag 1. juli 2001 gennemfertes diverse
mindre tilfgjelser og andringer:

ZEndringer er gennemfert i:
Indledning
Kapiteloversigt. Kapitel 12 er tilfojet.
Kapitel 1.1: Beregningsgrundlag er tilpasset det ny EDB-system med sm4 &ndringer.
9 sider med passiver er vedlagt som bilag.
Kapitel 3.2: Bonussatser for 2000 — 2001 er indsat.
Kapitel 5: Ny helbredsattest fra 1/7 2001.

Kapitel 8: Nyt afsnit 8.9 er tilfgjet. Det omhandler serregler for en mindre kreds af
personer, der er i pensionskassen 1. januar 1999 og som var der
31.12.1991. Notat er vedlagt som bilag.

Kapitel 11.3: Faktiske satser for K og M 1 1999, 2000 og 2001 er indsat.

Kapitel 12: Overgangsregler ved endring 1. januar 2000 for personer, der fortsat er
omfattet af pensionsregulativet for afdeling B.

Nyt kapitel, der beskriver virkningen af foregelse af pensionsbidrag fra 12,00 % til
12,75 % af len pr. 1.7.1999.

F. Ved @ndringen af det gkonomiske og tekniske grundlag 1. oktober 2002 gennemfortes en
forhgjelse af bidrag (kapitel 13) samt en veesentlig endring (kapitel 14) i forbindelse med
indferelse af et nyt pensionsregulativ for afdeling C med tilherende vedtagtseendringer.

Andringer er gennemfeort i:
Indledning.
Kapiteloversigt. Kapitel 13 og 14 er tilfgjet.

Kapitel 1 pkt. 1.3.1, idet det er praciseret, at et medlem, ndr betingelserne (ikke
invalid, hvilende medlem eller under orlov) i gvrigt tillader det, p&
et vilkarligt tidspunkt kan til- eller fraveelge retten til




konverteringssum for fremtidige bidrag. Der er ikke tale om et
omvalg i risikomassig forstand.

Kapitel 3, pkt. 3.2. hvor bonussatser for 2002 er tilfgjet.
Kapitel 11, pkt. 11.3 hvor verdien af K og M oplyses.

Kapitel 13: Overgangsregler ved zndring 1. januar 2003 for personer, der fortsat er
omfattet af pensionsregulativet for afdeling B.

Kapitel 14: Grundlag for Pensionsregulativ for afdeling C.

G. Ved @ndringen af det okonomiske og tekniske grundlag 1. juli 2004 gennemfores nedvendige
@ndringer som konsekvens af nye regler i:

2003).

- Bekendtgerelse om kapitalgrundlag og teknisk grundlag for firmapensionskasser
(BEK nr. 1106 af 12/12 2002).

- Vejledning om firmapensionskassers tekniske grundlag m.v. (VEJ nr. 9014 af 3/1

- Diverse afggrelser for livsforsikringsselskaber, tveergdende pensionskasser og firma-
pensionskasser, offentliggjort p4 Finanstilsynets hjemmeside.

Zndringer er gennemfort i:

Indledning.
Kapiteloversigt: Kapitel 15 og 16 er tilfgjet.

Kapitel 1, pkt. 1.1: Beregningsgrundlag med rentefod 2 %, sarlige opgerelsesgrundlag
samt grundlaget G82 M og K for pensionister indferes for
pensionsregulativ for afdeling A.

Kapitel 1, pkt. 1.2: Pensionsbidrag forhgjes fra 1. juli 2003 til 15 % for alle.
Kapitel 3, pkt. 3.1: Bonusformler og satser tilpasses to grundlagsrenter.

Kapitel 3, pkt. 3.4: Der indfores en administrationsreserve pad 1 % af gvrige
pensionshensattelser.

Kapitel 5: Reglerne om helbredsoplysninger er uddybet.
Kapitel 6: Der indferes beregningsgrundlag for udtreedelsesgodtgarelser.

Kapitel 11, pkt. 11.3: I pensionsregulativ for afdeling B er fastszttelsen af K og M
athengig af to grundlagsrenter, og medlemmeme deles i to
aldersgrupper.

Kapitel 11, pkt. 11.4: Der anvendes kollektive ydelser ved ded for pensionister.
Reglen indferes pd grund af konvertering fra aktuarbaserede
database til PFS+. Der forventes ingen vasentlig endring i
pensionshenszttelsernes sterrelse. Endvidere indferes 2 % tarif-
og pensionshensattelsesgrundlag samt seerlige
opgerelsesgrundlag og udtreedelsesgodtgarelsesgrundlag.

Kapitel 11, pkt. 11.4 fortsat: Pensionsbidrag forhgjes fra 1. juli 2003 til 15 % for alle.

Kapitel 14, pkt. 14.1: 2 % tarifgrundlag for nye ydelser indferes.
Nettogrundlagsrenten for nye ydelser bliver 0 %, idet der
forventes en Arlig len- og ydelsesstigning pd 2 %. Den




forventede gennemsnitlige udbetalingsperiode forhgjes fra 3 til
4 ar.

Kapitel 15: Nyt kapitel, der beskriver overgangsreglerne for bidrag til
gruppeordningen

Kapitel 16: Overgangsregler ved @ndring 30. juni 2004 for personer, der fortsat er
omfattet af pensionsregulativet for afdeling B.

A fortsat: Det gkonomiske og tekniske grundlag beskriver de forsikringstekniske og aktuarmaessige
forhold for pensionskassen i overensstemmelse med § 13, punkt 1-7 i Lov om tilsyn med
firmapensionskasser.

Forholdene omtalt i de syv punkter gennemgas overordnet i kapital 1-7.

Seerregler for de personer, der er i pensionskassen 31. december 1993 og som a) var der 31.
december 1991 eller b) indtrédte i 1992 eller c) indtradte i 1993, er beskrevet i kapital 8.

Overgangsregler pr. 1.1.1996 er beskrevet i kapitel 9.
Overgangsregler pr. 1.1.1999 er beskrevet i kapitel 10.

Overgangsregler pr. 1.1.1999 og de serregler der fortsat gaelder for pensionsregulativet for afdeling
B er beskrevet i kapitel 11.

Overgangsregler pr. 1.1.2000 for personer, der fortsat er omfattet af pensionsregulativet for afdeling
B er beskrevet i kapitel 12.

Overgangsregler pr. 1.1.2003 for personer, der fortsat er omfattet af pensionsregulativet for afdeling
B er beskrevet i kapitel 13.

Tarifgrundlag m.v. og sa@rregler pr. 1.10.2002 for pensionsregulativ for afdeling C for personer, der
er omfattet af regler om eventuel fortidspension samt en seerlig gruppe af pensionister, er beskrevet i
kapitel 14.

Bidragsbetaling til Gruppeaftale, der skifter fra betaling via pensionskassens overskud til primer
betaling af medlemmernes bidrag, er beskrevet i kapitel 15.

Overgangsregler pr. 30.6.2004 for personer, der fortsat er omfattet af pensionsregulativet for
afdeling B er beskrevet i kapitel 16.

Udover det ovennaevnte henvises der til bilag 4 i1 konverteringsmaterialet pr. 1. januar 1992: Generel
beskrivelse af pensionskassens opbygning og udvikling, ydelser og deres regulering,
overgangsregler samt gkonomi i &rene 1991-1992.

Endelig henvises til vedtagter og pensionsregulativer for en helt detaljerede beskrivelse af reglerne.
Indhold

Kapitel 1. Grundlaget for beregning og regulering af pensionsbidrag og ydelser samt
pensionshenszttelser.

Kapitel 2. De former for pensioner, som pensionskassen agter at anvende.

Kapitel 3. Regler for beregning og fordeling af overskud til medlemmeme og andre
pensionsberettigede, for dekning af underskud og for daekning af omkostninger ved
pensionskassens administration.

Kapitel 4. Pensionskassens principper for genforsikring,




Kapitel 5. Regler for oplysninger, som medlemmermne skal afgive til bedemmelse af helbredsfor-
holdene.

Kapitel 6. Regler for beregning af udtraedelsesgodtgerelser og formueandele.

Kapitel 7. Regler, hvorefter pensionsordninger med lgbende udbetalinger tegnet eller aftalt som
obligatoriske ordninger i et forsikringsselskab eller en pensionskasse kan overferes fra
eller til pensionskassen i forbindelse med overgang til anden ansattelse.

Kapitel 8. Sarregler for de personer, der er i pensionskassen 31. december 1993 og som a) var
der 31. december 1991 eller b) indtradte i 1992 eller ¢) indtradte i 1993,

Kapitel 9. Overgangsregler ved &ndring 1. januar 1996.
Kapitel 10. Overgangsregler ved andring 1. januar 1999.

Kapitel 11. Overgangsregler ved @ndring 1. januar 1999 for personer, der fortsat er omfattet af
pensionsregulativet for afdeling B.

Kapitel 12. Overgangsregler ved @ndring 1. januar 2000 for personer, der fortsat er omfattet af
pensionsregulativet for afdeling B.

Kapitel 13. Overgangsregler ved endring 1. januar 2003 for personer, der fortsat er omfattet af
pensionsregulativet for afdeling B.

Kapitel 14. Grundlag for Pensionsregulativ for afdeling C.
Kapitel 15. Bidragsbetaling til Gruppeaftale.

Kapitel 16. Overgangsregler ved e&ndring 30. juni 2004 for personer, der fortsat er omfattet af pen-
sionsregulativet for afdeling B.

Kapitel 17. Overgangsregler ved @ndring 1. juli 2005 for personer, der fortsat er omfattet af
pensionsregulativet for afdeling B.

Kapitel 1.  Grundlaget for beregning og regulering af pensionsbidrag og ydelser samt
pensionshenscettelser.

Grundlag for Pensionsregulativ for afdeling A

1.1. Beregningsgrundlag

Tarif- og reservegrundlag er specielt fastsat som et felleskensgrundlag GF 82 med kollektive
ydelser ved ded. For pensionister er tarif- og beregningsgrundlag G 82 M og K. Rentefoden for
tarifgrundlaget er netto 3 % p.a. for ydelser og bidrag pr. 30.6.2004 og 2 % p.a. for alle ydelser for
nye medlemmer samt forhgjelser for bidrag og bonus for alle derefter.

Som rentefoden for opgerelsesgrundlaget til beregning af pensionshensattelser og
udtreedelsesgodtgerelser kan anvendes bade 1) rentefedderne seerskilt for de enkelte tarifgrundlag
og 2) den gennemsnitlige tarifgrundlagsrente for ydelser og bidrag for det enkelte medlem.

Ved beregningen af pensionshensattelser skal dog mindst anvendes et grundlag GFreal, der er
baseret pa bedste skan over risikoelementer og rentefod og eventuelle omkostningselementer. For
tiden fastseettes grundlaget GFreal til GF 82 med en nettorente fastsat som det bedste sken for
pensionskassens faktiske afkast efter pensionsafkastskat af pensionskassens aktiver med et fradrag




pa Y2 procentpoint, jf. vejledning om firmapensionskassers tekniske grundlag m.v. (VEJ nr. 9014 af
3/1 2003) punkt 8. Som bedste skan for pensionskassens faktiske afkast anvendes:

1. juli 2004
Finanstilsynets offentliggjorte diskonteringsfaktor.

1.januar 2005
Finanstilsynets offentliggjorte diskonteringssats for 10 ar nedsat med 15 % pensionsafkastskat.

15. februar 2005
Effektiv rente for lang ikke-konverteringstruet obligation, der p.t. szttes til en 30-arig 4 %
obligation med en rente omkring 4,4 %. Renten nedsattes med 15 % pensionsafkastskat.

Differencen mellem pensionshensettelserne beregnet pa GFreal og GF 82 afsattes kollektivt for
pensionskassen, og den er sdledes ikke individualiseret.

15. maj 2006
Finanstilsynets offentliggjorte lgbetidsafheengige diskonteringssatser. Rentesatserne nedsattes med
15 % pensionsafkastskat, idet der dog tages hensyn til pensionskassens friholdelsesbrek.

Pensionshensattelserne opgjort efter GFreal er nu opgjort medlem for medlem, séledes at
differencen mellem pensionshensettelserne beregnet pa GFreal og GF 82 fremover er
individualiseret. For hver enkelt medlem afszettes den sterste af pensionshenseattelserne beregnet pa
henholdsvis GF 82 og pa GFreal.

Der er ikke fradrag i grundlagsrenten for forventede fremtidige ydelsesstigninger, da der ikke er
afgivet garantier for ydelsernes stigningstakt.

GF 82 er defineret ud fra G 82, idet alle intensiteter er beregnet som et simpelt gennemsnit af G 82
M og G 82 K for samme alder.

Pensionskassens tjenstgarende medlemmer er fordelt med ca. 55 % kvinder og ca. 45 % mand. Til
gengald har mandene hejere gennemsnitslen. Derfor anses et feelleskensgrundlag med ligelig kens-
fordeling for at veere bedste sken for pensionskassens fremtidige risikoforlgb.

Endvidere er det anset for vaesentligt, at pensionsregulativerne for afdeling A og B har de samme
basale risikointensiteter for at kunne arbejde med et fzlles risikoresultat i pensionskassen.

Passivet for merudbetaling til forzldrelgse bern samt for efterpension beregnes samlet som 30 % af
passivet for begrnepensionen. Definitionen er ellers som i det branchefzlles G 82 grundlag.

I pensionsregulativ A § 5, stk. 7 og i pensionsregulativ B § 5, stk. 5 er personkredsen deekket af kol-
lektiv gtefzllepension udvidet, s& “papirlest samliv som defineret i pensionsbeskatningslovens 2,
nr. 4, litra d” ogsé er omfattet.

Ved en sammenligning af egteskabshyppighederne i GF 82 med tabel 46 i Statistisk Arbog fs en
faktisk gteskabshyppighed, der overstiger GF 82 med 20-30 procentpoint i de yngre aldre og med
6-10 procentpoint i aldre over 50 &r. Under hensyntagen til pensionskassens obligatoriske karakter
og den snzvre definition af papirlest samliv i pensionsbeskatningsloven anses det for rimeligt at
anvende GF 82-zgteskabshyppighederne og endvidere at bevare G 82-hyppighederne for den
lukkede medlemskreds, der vaelger det gamle regelset i pensionsregulativ B (jfr. Kap. 11).

For personer, der er optaget pa sarlige vilkar i henhold til § 3, stk. 5, kan risikotavlerne DI - D8 og
I1 - 18 (omregnet til feelleskonstarif GF 82) anvendes.




1.2. Reguleringsform

Pensionsregulativet for afdeling A giver medlemmerne stor fleksibilitet med valg af sterrelsen af
ydelseme. Ydelserne beregnes ud fra tarifpraemier, siledes at medlemmet velger invaliditets- og
dedsfaldsydelser, hvorefter storrelsen af alderspension beregnes ud fra det bidrag, der er tilbage.

Endvidere anvendes arets bonus hver 1. januar til sammen med endring i bidraget at forhgje
ydelsemne.

1.2.1. Valg af daekning ved indtraeden og senere omvalg

Medlemmets rettigheder til at valge agtefellepensionsdeekning ved indtreeden og i
omvalgssituationer 1 henhold til § 5 ligger i nasten alle henseender indenfor det normalomrade, der
er beskrevet for G 82-grundlaget for grupper med mere end 500 medlemmer.

Ved omvalg beregnes omvalget indenfor henholdsvis delene GF 82 3 % og GF 82 2 %. Séfremt det
er ngdvendigt, kan bidrag p&d GF 82 3 % overfores til GF 82 2 % delen.

Pensionskassens bestyrelse og aktuar vil neje folge udviklingen i medlemmemes valg ved
indtreeden og ved senere omvalg.

1.2.2. Dz2kning ved alderspensionering

Alderspensionering sker normalt fra alder 65 &, men medlemmet kan velge, at udbetaling
begynder fra alder 60 ar. Udbetaling af alderspension skal senest ske ved medlemmets fyldte 70 &r.

Bernepensionen til alder 24 4r er pa 25 % af alderspensionen.

1.2.3. Dzkning ved invaliditet
Invalidepensionens storrelse kan vealges efter regler i pensionsregulativet.
Bernepensionen til alder 24 &r er pa 25 % af alderspensionen.

Der er en gruppeordning med invalidesum. Udbetaling sker i1 henhold til forsikringsselskabets til
enhver tid gaeldende forsikrings- og policebetingelser.

1.2.4. D=kning ved dod

Kgtefzllepension kan vere livsvarig til den overlevende eller med hejst ti &rs udbetaling. Den
beregnes pa et kollektivt grundlag. Egtefellepensionen kan vaelges med forskellige procentsatser.

En samlever har ret til zgtefzllepension, séfremt reglerne i pensionsbeskatningsloven for kollektive
ydelser er opfyldt.

Bornepensionen til alder 24 4r er pa 25 % af alderspensionen.

Der er tillegsydelser ved dod bestiende af efterpension, dobbelt barnepension for foreldrelose samt
en gruppelivsordning.




1.2.5. D=ekning ved sendret anszttelsesforhold

Der er mulighed for hvilende medlemskab med nedsat pension ved fratreden, fortidspension efter
alder 60 ar med bevarelse af bidragsindbetaling samt orlov uden bidragsbetaling, men med fuld
risikodeekning i en periode.

Safremt medlemmet fortseetter som hvilende medlem, nedsattes ydelserne under hensyntagen til, at
der ikke indbetales fremtidige bidrag. Medlemmet kan valge mellem samme relative nedsattelser
af alle ydelser, eller at fastsatte storrelsen af risikoydelserne til belgb, der gjaldt for fratraeden.

Agtefellepension kan ikke overstige den nye alderspension. Medlemmet kan foretage omvalg af
invalidepension og egtefzellepension.

1.2.6. Pensionsbidraget

Bidraget udger fra 1. juli 2005 i alt 15,75 % af den overenskomstmessige len med fradrag af
arbejdsmarkedsbidrag.

Medlemmets egetbidrag er 5,25 % af bruttolennen med fradrag af arbejdsmarkedsbidrag, og
selskabets er 10,50 %.

Tidligere udgjorde bidraget fra 1. juli 2003 i alt 15 % af den overenskomstmeassige len med fradrag
af arbejdsmarkedsbidrag. Medlemmets eget bidrag udgjorde 5 % og selskabets bidrag udgjorde 10
%.

1.2.7. Medlemskreds

Savel heltids- som deltidsansatte medarbejdere er medlemmer, dog tidligst fra alder 18.
Pensionsalderen er 65 ar (og senest ved fyldt alder 70 &r). Ligeledes er pensionister og
agtefeellepensionister medlemmer af pensionskassen.

1.2.8. Andre bestemmelser

Ydelserne pr. 1. januar fastsettes ud fra det aktuelle lontrin uden hensyntagen til aftalte fremtidige
anciennitetsstigninger.

Der er en maksimal bruttolen. Fra 1992-2005 var den pa lentrin 90 og fra 1.7.2005 pé lentrin 110.

Efter pensionering reguleres pensionen med tilknyttede eventuelle ydelser en gang &rligt i henhold
til bonusregler.

Regulering af ydelser sker i gvrigt nr len og bidrag endres.

Omvalg kan ske efter regler fastsat i regulativet. Der kan vaere krav om tilfredsstillende
helbredsoplysninger.

1.3. Beregningsregler og udbetalingsbestemmelser for konverteringssum

Pensionsregulativet for afdeling A § 4, stk. 2 giver medlemmermne ret til at erstatte en del af alders-
pensionen med en konverteringssum.

Reglerne gelder for indbetalinger fra og med 1. januar 2000.




1.3.1. Regler for indbetalinger

Til beregning af konverteringssum anvendes 10 % af de faktiske ordinzere indbetalinger. De kan
dog ikke overstige arets maksimum for kapitalpensionsbidrag i pensionsbeskatningsloven.

Indbetalingerne indberettes til skattemyndighederne som kapitalpensionsbidrag i henhold til
pensionsbeskatningsloven. Indbetalingerne skal sammen med andre indbetalinger til kapitalpension
ligge indenfor arets maksimumsbidrag.

Medlemmet kan ndr som helst skriftligt til- eller fravalge retten til konverteringssum for fremtidige
bidrag.

De faktiske ordinzre indbetalinger skal anvendes ved beregningen, og medlemmet kan derfor ikke
optjene nye rettigheder under udbetaling af invalidepension eller som hvilende medlem eller under
orlov.

I tilfelde af invaliditet og efterfolgende genoptagelse at arbejdet og fuld bidragsbetaling til
pensionskassen, generhverver medlemmet rettighederme fra den tidligere periode.

1.3.2. Regler for udbetaling

Udbetaling kan kun ske een gang og tidligst, nir medlemmet fylder 60 &r og senest p4 tidspunktet
for anmodning om udbetaling af alderspension.

Medlemmet ma ikke vare berettiget til invalidepension. Det indebzrer, at pensionskassen kan
forlange de nedvendige helbredsoplysninger til vurdering af medlemmets helbredstilstand pa
anmodningstidspunktet.

Udbetalingen er afgiftspligtig efter samme regler som for kapitalpension.

1.3.3. Beregning af konverteringssummens sterrelse

Konverteringssummen er beregnet pa det gzldende grundlag GFB2, 3 % netto for ydelser tegnet
indtil 30.6.2004 og 2 % metto derefter, som en sum til udbetaling pd medlemmets
alderspensioneringsdag. Medlemmet kan anmode om en fertidsudbetaling inden alderspensionering
men efter at veere fyldt 60 &r.

Udbetalingen, der er betinget af, at personen pé udbetalingstidspunktet er i live og ikke berettiget til
invalidepension, regnes med passivet (65-x)E(a) (x) og med premiebetalingslivrenten a(a) (x:65-x).
65 ar anvendes beregningsmaessigt, fordi det er den primere alderspensionsdato. Ved senere
pensionering anvendes udsattelsespassiv og bidragene betragtes beregningsmeessigt som indskud.

Fertidsudbetalingen beregnes som nettopensionshenseattelsen pa udbetalingstidspunktet.

Den samtidige nedsettelse af alderspensionen beregnes ved at anvende udbetalingen pé nettobasis.
De ovrige ydelser fortseetter ueendret.

Savel passivet E(a) som premiebetalingslivrenten a(a) bortfalder ved ded eller invaliditet.

Pensionshensattelsen svarende til konverteringssummen forgges beregningsmaessigt med bonus
efter de almindelige regler i bonusregulativets §§ 1, 2, 3 og 4, stk. 1.

Konverteringssummen reguleres efter bonusregulativets § 4, stk. 2.

1.4. Relevante paragraffer i pensionsregulativ for afdeling A




Der kan isar henvises til §§ 3,4 stk. 2,10,11,12 og 14.

Kapitel 2. De former for pensioner, som pensionskassen agter at anvende for afdeling A

Pensionskassen sikrer medlemmerne

alderspension med mulighed for delvis konvertering til engangsudbetaling,
- invalidepension,

- agtefellepension med efterpension, livsvarig eller tidrig,

- bernepension med dobbelt udbetaling til foraeldrelose og

- gruppeforsikringsdeekning tegnet i livsforsikringsselskab med udbetaling ved ded
og invaliditet.

Reglerne er iszr beskrevet i pensionsregulativet §§ 2, 4, 5, 6, 7, 8 og 9.

Kapitel 3.  Regler for beregning og fordeling af overskud til medlemmerne og andre
pensionsberettigede, for deekning af underskud og for deekning af omkostninger ved
pensionskassens administration.

3.1. Bonus regulativ

Bonusregulativ for Pensionskassen for Arbejdernes Landsbanks Personale

Bonusregulativet gaelder fra 1. januar 2004 for bade afdeling A og afdeling B.

§ 1. Definition af bonus

Ordinr bonus beregnes og fordeles hvert &r pr. 31.12 efter at satserne er vedtaget pa et
bestyrelsesmgde for det pidgacldende regnskabsar.

Forlodsbonus beregnes og fordeles pa tidspunkt for udtredelse eller ved overgang til aktuel
pension. Forlodsbonus kan senere andres, jvf. § 6, sidste afsnit.

§ 2. Beregning af ordinzer bonus
Bonus sterrelse athenger af de grundlagsrenter, der geelder for medle ydelser og bidrag.

Ordinzr bonus for tjenstgerende medlemmer regnes som a3 henholdsvis a2 % p.a. af pensionshen-
seettelsen ultimo kalenderaret.

Ordinzr bonus for personer, der fir udbetalt pension, regnes som b3 henholdsvis b2 % p.a. af pen-
sionshenszttelsen ultimo kalenderaret.




A3 og b3 vedrarer grundlagsrente 3 % p.a. og a2 og b2 vedrerer grundlagsrente 2 % p.a.

Safremt beregningen vedrerer en del af et &r (v méneder) regnes forholdsmeessigt med v/12.

§ 3. Beregning af forlodsbonus

Forlodsbonus regnes som c¢ % p.a. af pensionshenszttelsen ultimo det kalenderdr, hvori
prognoseberegning, endring eller beregning af udtredelsesgodtgorelse skal geelde. Der bruges de
kendte ydelser og bidrag pa beregningstidspunktet, og forlodsbonus regnes forholdsvist i (v)
maéneder for dele af et 4r.

Den samlede arlige forrentning forlods defineres som

d3 = (1,03*(100+c3)-100) % p.a. for den del af pensionshensettelsen, der vedrerer
grundlagsrente pa 3 % p.a.

d2 = (1,02*(100+c2)-100) % p.a. for den del af pensionshensettelsen, der vedrerer
grundlagsrente pd 2 % p.a.

§ 4. Anvendelse af ordinzer bonus

Stk. 1. Bonus anvendes hvert ar den 31.12 samt pa tidspunkt for udtreeden eller overgang til aktuel
pension.

I en overgangsperiode fra 1.1.2005 fratraekkes gruppeforsikringspraemier, der ikke er betalt direkte
af pensionsbidrag (jfr. kapitel 15) i den fordelte bonus for hvert af de medlemmer, der har
gruppelivsdeekning/gruppeinvalidesumdaekning. Der kan dog hejst fratrekkes den fordelte bonus.

Stk. 2. Regler for pensionsregulativ for afdeling A

Restbelgbet anvendes sammen med en eventuel samtidig bidragsstigning til regulering af eventuelle
og aktuelle ydelser. Stigningen i de aktuelle ydelser udbetales ménedligt forud, ferste gang den
forstkommende 1. juli.

Beregningen er indtil 30.6.2004 sket pa GF 82 3 % p.a. og sker fra og med 1.7.2004 og indtil videre
pé GF 82, 2 % netto.

Stk. 3. Regler for pensionsregulativ for afdeling B.

Restbelobet anvendes sammen med en eventuel samtidig bidragsstigning til regulering af eventuelle
og aktuelle ydelser samt tilleegsbidraget fra det fyldte 50. &r. Stigningen i de aktuelle ydelser
udbetales méanedligt forud, forste gang den forstkommende 1. juli.

Beregningen er indtil 30.6.2004 sket p GF 82 3 % p.a. og sker fra og med 1.7. 2004 og indtil
videre pd GF 82, 2 % netto.

For personer med aktuelle ydelser eller med hvilende medlemskab, kan reguleringen af ydelserne
vere maksimeret, si reguleringen skal nedsezttes - eventuelt bortfalde. Det ikke forbrugte
bonusbelgb tilbagefares til bonusudjeevnings fond.

§ 5. Forrentning af udtrzedelsesgodtgerelser




En udtreedelsesgodtgerelse forrentes fra udtradelsesdagen og indtil faktisk udbetaling eller
overforsel v méneder senere med (a*v/12) %, nér v er mindre end eller lig med 12 mdr., og med
(a+d*(v/12-1)) %, nar v er storre end 12 mdr.

§ 6. Fasts=ettelse af satser
Satserne fastsettes hvert ar pd et bestyrelsesmede. Satserne anmeldes til Finanstilsynet.

Fastszttelsen af satserne sker efter, at der er foretaget henleggelser til pensionshensettelser 1
pensionsregulativ for afdeling B under forudsztning af uandret pensionsgivende lon.
Lenoprykninger pr. 1.1. medregnes.

Endvidere skal der vare foretaget henlaggelser til andre reserver (bonusudjevningshensettelser,
diverse fluktuationsreserver m. v.)

I perioden 1.1.1992 - 1.1.2000 anvendes endvidere hvert &r det nedvendige beleb til nedskrivning
og betaling af de ekstraordinere positive tillegsbidrag (K), der blev tillagt en gruppe af medlemmer
ved konverteringen den 1.1.1992 samt en gruppe af medlemmer, der blev optaget i 1992.

Satserne a og b (ordinzr bonus) for en given periode og den bonus, der beregnes derudfra, kan ikke
senere nedsettes.

Bonus, der er regnet ud fra satsen ¢ (forlodsbonus) for en given periode, skal derimod regnes om
med satsen a eller b, sdfremt personen er medlem pé generalforsamlingsdagen ved udgangen af den
pégeldende periode.

3.2. Bonussatser.

3.2.1. Bonussatser for 2003

Satser i bonusregulativ geeldende dels for 2002 dels fra 1.1.2003:

§2. a=1,46 % ordinzr bonus (overrente) for tjenstgerende i 2002.
b = 1,46 % ordinar bonus (overrente) for pensionister i 2002.

For pensionister i pensionsregulativ for afdeling B gelder sarskilt, at den normale stigning pr.
1. juli 2003 pa 1,46 % er maksimeret af tilsvarende pension for tjenstgerende medlemmer.

Maksimumstigningen er 1. juli 2003 pé 1,46 %. Den beregnes som:
(100+6,71 % stigning i 2001 og 2002)*(K(2003) pa 98,21)/(K(2002) pa 103,29-100) = 1,46

a og b er lig med den fastsatte forlodsbonus ¢ for 2002.

§3. c¢=0,49 % forlods bonus for 2003.
d=3,50 %.




§ 4. Gruppelivsprazmien har i 2002 vearet 200 kr. manedligt. Den er i 2003 fastsat til uendret 200
kr. manedligt.

3.2.2. Bonussatser for 2004

Satser i bonusregulativ gzeldende dels for 2003 dels fra 1.1.2004;

§ 2. a=0,49 % ordinar bonus (overrente) for tjenstgarende i 2003.
b = 0,49 % ordinar bonus (overrente) for pensionister i 2003.

For pensionister i pensionsregulativ for afdeling B geelder seerskilt, at den normale stigning pr.
1. juli 2004 pa 0,49 % er maksimeret af tilsvarende pension for tjenstgarende medlemmer.

Maksimumstigningen er 1. juli 2004 pa 0,49 %. Den beregnes ud fra geeldende satser pr.
1.1.2004:

100*(K(2004) pa 98,69)/(K(2003) p4 98,21-100) = 0,49

a og b er lig med den fastsatte forlodsbonus ¢ for 2003.

§ 3. ¢2=2,45% forlods bonus for 2004.
¢3 = 1,46 % forlods bonus for 2004.
d2 =d3 =4,50 %.

§ 4. Gruppelivspremien er fastsat ueendret til 200 kr. manedligt fra 1.1.2004.

3.2.3. Bonussatser for 2005

Satser i bonusregulativ gzeldende dels for 2004 dels fra 1.1.2005:

§ 2. Ordiner bonus (overrente) for tjenstgerende i 2004:
a3 = 1,46 pct. pa 3 % tarifgrundlag
a2 = 2,45 pct. pa 2 % tarifgrundlag

Ordinzr bonus (overrente) for pensionister 1 2004
b3 = 1,46 pct. pa 3 % tarifgrundlag
b2 =2,45 pct. pa 2 % tarifgrundlag

For pensionister i pensionsregulativ for afdeling B gzelder sarskilt, at den normale stigning pr.
1. juli 2005 er maksimeret af tilsvarende pension for tjenstgerende medlemmer. Den
maksimale stigning for medlemmer fadt for 1.1.1945 udger 1,3578 % og for medlemmer fadt
efter 31.12.1944 1,2556 %.

a3, a2 og b3, b2 er lig med den fastsatte forlodsbonus ¢3 og c2 for 2004.




§ 3.

§4.

3.24.

c3 = 1,46 % forlods bonus for 2005 pé 3 % tarifgrundlag.
c2 = 2,45 % forlods bonus for 2005.pa 2 % tarifgrundlag.
d2 =d3 =4,50 %.

Gruppelivspremien har i 2004 varet 200 kr. ménedligt. Gruppelivspreemien foreslés fastsat
uendret til 200 kr. manedligt fra 1.1.2005.

Bonussatser for 2006

Satser i bonusregulativ gzeldende dels for 2005 dels fra 1.1.2006:

§2.

§ 3.

§ 4.

3.2.5.

Ordiner bonus (overrente) for tjenstgerende i 2005:
a3 = 1,46 % pa 3 % tarifgrundlag.
a2 = 2,45 % pa 2 % tarifgrundlag.

Ordinzr bonus (overrente) for pensionister 1 2005:
b3 =1,46 % pa 3 % tarifgrundlag.
b2 =2,45 % pa 2 % tarifgrundlag.

For pensionister i pensionsregulativ for afdeling B geelder serskilt, at den normale stigning pr.
1. januar 2006 er maksimeret af tilsvarende pension for tjenstgerende medlemmer. Den
maximale stigning for medlemmer fodt for 1.1.1945 udger 1,3724 % og for medlemmer fodt
efter 31.12.1944 1,2704 %.

a3, a2 og b3, b2 er lig med den fastsatte forlods bonus ¢3 og ¢2 for 2005.
c3 = 1,46 % forlods bonus for 2006 pa 3 % tarifgrundlag.

c2 = 2,45 % forlods bonus for 2006.pa 2 % tarifgrundlag.

d2=d3 =4,50 %.

Gruppelivspreemien har i 2005 veeret kr. 200 ménedligt. Gruppelivspreemien foreslés fastsat
uzndret til kr. 200 ménedligt fra 1.1.2006.

Bonussatser for 2007

Satser i bonusregulativ geeldende dels for 2006 dels fra 1.1.2007:

§2.

Ordineer bonus (overrente) for tjenstgerende i 2006:
a3 =1,46 % pa 3 % tarifgrundlag.
a2 = 2,45 % pa 2 % tarifgrundlag.

Ordiner bonus (overrente) for pensionister 1 2006:
b3 = 1,46 % pé 3 % tarifgrundlag.
b2 =2,45 % pa 2 % tarifgrundlag.

For pensionister i pensionsregulativ for afdeling B geelder sarskilt, at den normale stigning pr.




1. januar 2006 er maksimeret af tilsvarende pension for tjenstgerende medlemmer. Den
maksimale stigning for medlemmer fodt for 1.1.1945 udger 1,3870 % og for medlemmer fodt
efter 31.12.1944 1,2852 %.

a3, a2 og b3, b2 er lig med den fastsatte forlods bonus ¢3 og c2 for 2006.

§3. c¢3=1,46 % forlods bonus for 2007 pa 3 % tarifgrundlag.
¢2 = 2,45 % forlods bonus for 2007.p4 2 % tarifgrundlag.

d2 =d3 =4,50 %.

§ 4. Gruppelivspreemien har i 2006 veret kr. 200 ménedligt. Gruppelivspremien foreslas fastsat
uzndret til kr. 200 manedligt fra 1.1.2007.

3.2.6. Bonussatser for 2008

Satser i bonusregulativ gaeldende fra 1.1.2008:

§ 2. Ordinzr bonus (overrente) for tjenstgorende i 2008:

Ordiner bonus (overrente) for pensionister 1 2008:
b3 = 1.46 % pé 3 % tarifgrundlag.
b2 = 2,45 % pa 2 % tarifgrundlag.

For pensionister i pensionsregulativ for afdeling B geelder seerskilt, at den normale stigning pr.
. januar 2008 er maksimeret af tilsvarende pension for tjenstgerende medlemmer. Den
maksimale stigning for medlemmer fodt for 1.1.1945 udger 1,4016 % og for medlemmer fodt
efter 31.12.1944 1,3000 %.

a3, a2 og b3, b2 er lig med den fastsatte forlods bonus ¢3 og ¢2 for 2008.

§3. ¢3= 1,46 % forlods bonus for 2008 pa 3 % tarifgrundlag.

§ 4. Gruppelivspreemien har i 2007 veeret kr. 200 ménedligt. Gruppelivspreemien foreslds fastsat
uzendret til kr. 200 ménedligt fra 1.1.2008.
3.3. Regler for dakning af underskud

Man kan ikke s@tte nogen eventuelle eller aktuelle ydelser ned undtagen i helt ekstraordinere
tilfelde, hvor Finanstilsynet sa skal godkende en genopretningsplan.




3.4. Omkostningsforhold

Arlige, lobende, debiterede administrationsomkostninger har i mange ar belobet sig til mindre end 1
promille af balancen.

Under hensyn til den ringe, relative sterrelse, er der ikke indarbejdet et serligt omkostningstilleg i
det tekniske grundlag.

Der afszttes administrationsreserve pa 1 % af de gvrige pensionshensattelser.

Der bliver taget hensyn til dette omkostningsniveau i bonusregulativet og de tilsvarende budgetter,
siledes at der er balance savel i prognoseperioden som pa lengere sigt.

3.5. Relevante paragraffer i vedtagter og pensionsregulativ

Regler for beregning og fordeling af overskud er beskrevet i vedtegterne § 20, stk. 1 og i pensions-
regulativerne §§ 11 og 12.

Regler for deekning af underskud er beskrevet i vedtagterne § 20, stk. 2.
Kapitel 4. Pensionskassens principper for genforsikring.

Det vurderes ud fra pensionskassens alder, struktur og sterrelse, at det ikke er nedvendigt at aftale et
genforsikringsarrangement med et forsikringsselskab. Pensionskassen vil som hidtil normalt afsette
en bonus(risiko)udjevningsreserve pa over 10 mio. kr., saledes at 2 - 4 store skader umiddelbart kan
deekkes ind.

Risikoresultatet beregnes under et for pensionsregulativerne for afdeling A og B.

Kapitel 5. Regler for oplysninger, som medlemmerne skal afgive til bedommelse af
helbredsforholdene.

En ansat. der ikke er fyldt 35 4r, optages uden helbredsoplysninger, safremt pagaldende veelger en
wotefzlledekning pad 20 pot. af pensionsgivende lon 1 10 dr. Ved valg af storre risikodaekning eller
ved indtrzeden i en alder pa 35 dr eller derover udfylder den ansatte i forste omgang en tro og love
erklering ("Helbredserkleering 17), og kan denne ikke udfyldes tilfredsstillende, vurderer
bestyrelsen optagelsesvilkarene pa baggrund af en uddybende helbredserkleering 2 (Ny udgave af
attest 1. juli 2006), der stammer fra anszttelsestidspunktet. Dérligt helbred kan efter vurdering
(eventuelt med yderligere helbredsoplysninger) af kassens aktuar i samrad med en forsikringslege
medfore afslag pa optagelse eller optagelse pd skerpede vilkar.

Som overordnet princip anvendes dels afvisning eller karens, dels de bedemmelser, der kendes fra
livsforsikringsselskabernes og samt Videncenter for Helbred og Forsikrings behandling af
obligatoriske forsikringer med kollektive ydelser.

I fellesgrundlaget G82 er defineret 8 risikopreemieniveauer (tavler) DI1I1- D8I8 udover
normalbedgmmelsen DOIO og afslagsbedemmelsen DAIA. DM er bedemmelsen af dedsfaldsrisiko
og IM er bedemmelsen af invaliditetsrisikoen.

En indplacering i klasserne D616-D8I8 er medforer enten optagelse pé skarpede vilkér eller afslag




pé risikodaekning.
Indplacering pa normale vilkar.

Ved forsikringslaegens bedemmelse efter standardkriterier til DII1-DS5IS indplaceres det nye
medlem pa helt normale vilkar (tavle DOI10).

Afslag pa optagelse eller indplacering pa skeerpede vilkar.

Ved forsikringsleegens bedemmelse efter standardkriterier til D616-D8I8 kan bestyrelsen
nzgte vedkommende ansatte indtraeden i pensionskassen eller efter samrdd med aktuaren
bestemme, at indtreeden skal ske pé skarpede vilkar.

I s fald sker indplaceringen pa helt normale risikopreemievilkdr (tavle D010) med nogle
indskraenkninger i deekningsperioder og valgmuligheder, som kan afhange af arsagen til den
skeerpede bedemmelse. Typisk vil vilkdrene veere sat til 5 ars karens (der udbetales ingen
ydelser safremt ded eller invaliditet indtraeder i de forste 5 &r efter indtreeden), begrensning i
valg af risikoens storrelse samt begraensning af (eventuelt udelukkelse af) omvalgsmuligheder
enten generelt eller specielt i relation til den lidelse, som har forfrsaget indplaceringen i
risikoklassen.

I serlige tilfelde kan der gives en klausul, sé der ikke er daekning, sifremt invaliditet og/eller
ded skyldes en bestemt sygdom.

Ved forsikringslaegens bedommelse efter standardkriterier til DAIA afslds optagelse. Der
gives mulighed for senere optagelse, séfremt forsikringslegen i sin bedemmelse antforer, at
der for den ansatte kan vare udsigt til bedring i forhold til den lidelse, som foranlediger
indplaceringen i risikoklassen DAIA. En sddan senere mulig optagelse kraver en ny
helbredsundersogelse og sker i aovrigt efter de generelle optagelsesbetingelser pd det
pageeldende tidspunkt.

Pensionskassen deltager i overforselsaftalen for obligatoriske ordninger (Jobskifteaftalen), der kan
indgas mellem livsforsikringsselskaber, tveergiende pensionskasser og firmapensionskasser, jfr.
kapitel 7 og § 15 i pensionsregulativ for afdeling A. Sifremt det nye medlem medbringer
rettigheder fra andet ansattelsessted med en obligatorisk pensionsordning, kan det indebere, at
medlemmet optages p4 helt normale vilkar, sfremt medlemmets risikosum foreges med mindre end
25 % ved overforslen.

Regler for helbredsbedemmelse er beskrevet i pensionsregulativ A § 3, stk. 4b og 5, § 4, stk. 1b, §
5, stk. 2 og § 15, stk. 2 og i pensionsregulativ B § 3, stk. 4b, § 4, stk. 1b, § 5, stk. 2.

Pensionskassens bestyrelse har vedtaget retningslinjer for bevilling af invalidepension.
Kapitel 6.  Regler for beregning af udtreedelsesgodigorelser og formueandele.

Udtreedelsesgodtgerelser beregnes i henhold til definitionerne i kapitel 1.1 af beregningsgrundlaget
for udtreedelsesgodtgerelser for vedkommende medlem pa udtrzdelsesdagen med tillaeg af bonus,
betaling af risikodeekning i indtil 12 maneder og fradrag af gebyr. Gebyret er for tiden 0 kr.

Udtreedelse kan ikke ske efter medlemmets pensionering eller efter det fyldte 60. &r, som er det
tidligste tidspunkt, hvor udbetaling af alderspension kan ske ifelge pensionsregulativet.

En udtredelsesgodtgorelse skal normalt overfores til en anden pensionsordning, men den kan efter
almindeligt anvendte kriterier udbetales kontant eller anvendes p& anden méde.

Reglerne for beregning af formueandele er udtgmmende beskrevet 1 kapitel 1 om




pensionshensettelser og i kapitel 3 om bonus.

Regler for beregning af udtreedelsesgodtgerelser er beskrevet i pensionsregulativ A § 13 og § 15,
stk. 3. og 1 pensionsregulativ B § 13.

Kapitel 7. Regler, hvorefter pensionsordninger med lobende udbetalinger tegnet eller aftalt
som obligatoriske ordninger i et forsikringsselskab eller en pensionskasse kan
overfores fra eller til pensionskassen i forbindelse med overgang til anden
anscettelse.

Pensionskassen er fra april 1994 deltager i overforselsaftalen for obligatoriske ordninger, der kan
indgas mellem livsforsikringsselskaber, tveergiende pensionskasser og firmapensionskasser.

Pensionskassen er endvidere fra 1. januar 1998 deltager i overforselsaftalen i forbindelse med
virksomhedsoverdragelse eller -omdannelse.

Regler for overfarsel af pensionsrettigheder til og fra pensionskassen er beskrevet 1
pensionsregulativerne § 15.

Kapitel 8. Seerregler for de personer, der er i pensionskassen 31. december 1993 og som a) var
der 31. december 1991 eller b) indtradte i 1992 eller ¢) indtrddte i 1993

8.1. Szrregler for personer, der var i pensionskassen 31. december 1991

Plan for beregning af pensionshenszettelser ved konvertering 1.1.1992

8.1.1. Beregning af pensionshenszttelser pr. 1.1.1992 for det enkelte medlem

Hovedreglen ved konverteringen den 1.1.1992 er, at man indplaceres med de nye ydelser og bidrag
uden tillasgsbidrag fra alder 50 &r. Der er to undtagelser:

- ZEgtefzllepension pa 2/3 af alderspension bevares.
- Nedslag bevares som kronebelgb indtil pensionering.

Tarif- og reservegrundlaget er det nye G 82, 3 % netto. Det indebzrer en vaesentlig foregelse af alle
pensionshenszttelser p4 konverteringstidspunktet.

For en gruppe af de tjenstgerende medlemmer konverteres en del af starthenseettelserne til et
tillegsbidrag (K) fra alder 50 ér i henhold til nedennzvnte regler. Tillegsbidrag (K) kan bdde veere
positivt og negativt, men det vil i denne situation overvejende vere positivt.

8.1.2. Regler for delvis konvertering af pensionshenszttelse til tilleegsbidrag (K)

Reglen omfatter tjenstgerende medlemmer med under 15 ars anciennitet (indtrddt 1.1.1977 eller
senere)

Tilleegsbidrag (K) = (Delta-henszattelse): (Livrente til 65 ar med fradrag af livrente til 50 &r)




Delta-hensaettelse =  (1-t/15)*(Tilnzermet  retrospektiv  reserve) + t/15%  (Prospektiv
pensionshenszttelse)

t = anciennitet 1.1.1992, maksimalt 15 ar.

Tilneermet retrospektiv reserve = (Bidrag betalt i 1991)*T + (forrentet veerdi af eventuelt indbetalt
bidrag ved indtraeden)

T = anciennitet fra savel indtrazeden som fra oprykning fra 9 til 12, henholdsvis 12 til 15 % bidrag.

Deltahensettelsen ndrer herved pensionshensattelsen 1.1.1992.

8.2. Personer, der indtrzeder i perioden 1.1.1992 - 31.12.1992

Denne gruppe fir ret til 2/3 @gtefellepension og i evrigt uendrede ydelser. Det indebarer et
vaesentligt tillegsbidrag (K) fra alder 50 ar for de fleste.

8.3. Beregning af pensionshenszettelser pr. 1.1.1992 for pensionskassen

Reservegrundlaget er den 31.12.1991 P 66, 4,25 % for tjenstgerende og L 51, 4,5 % for
pensionister. Den 1.1.1992 er reservegrundlaget G 82, 3 % netto.

8.4. Beregning af udtrzedelsesgodtgerelse
Udtreedelsesgodtgerelsen beregnes pa ethvert tidspunkt ud fra de regler, der er angivet i kapitel 6.

8.5. Plan for gradvis zndring af pensionshenszttelserne i perioden 1.1.1992 - 1.1.2000

Tillegsbidrag (K) fra alder 50 &r defineret ovenfor nedskrives over 8 &r, idet man pé
beregningstidspunkterne 1.1.1993-2000 nedsztter tillegsbidrag (K) med 1/8. Det nagdvendige beleb
anvendes forlods af drets regnskabsoverskud som indskud pé tarifgrundlaget. Deekningsgraden mé
dog hgjst udgere 55 %.

For de personer, der i det pdgeeldende &r er over 50 ir, anvendes desuden det ngdvendige belab til
dekning af det tillegsbidrag, der forfalder i det nye kalenderar. Det sker sidste gang for aret 1999.

8.6. Ovrige overgangsordninger for perioden indtil 31.12 1992

Der er serlige regler for regulering af de nedszttelser (nedslag), som ved indtreedelsen kan veere
givet i pensionsydelseme.

Nogle pensionister har et lavere maksimalt pensionsslutlentrin end det, der geelder for nye
pensionister efter 31.12.1991.

Desuden vil man anvende lempelige regler i helbredsbedemmelsen ved optagelsen af gruppen af
deltidsansatte 1.1.1992.

8.7. Szrregler for personer, der er i pensionskassen den 31. december 1993

Alderspensionen (maksimal) udger 57 % af pensionsgivende lon. Den nuvarende pensionsrettighed
(i kr.) kan dog ikke nedszttes, men i en overgangsperiode - forste gang i 1995 - reguleres pensions-




givende lon kun med halvdelen af lonstigningstakten, indtil det nye niveau er néet.

Det nye niveau er niet for &ret 1999. I overgangsperioden har pensionsprocenten udgjort:

1995: 57,82 %
1996: 57,81 %
1997: 57,57 %
1998: 57,03 %

8.8. Relevante paragraffer i pensionsregulativ

Der kan iser henvises til pensionsregulativ B § 5, stk. 3 og § 16.

8.9. Szerregler for en mindre kreds af personer, der er i pensionskassen 1. januar 1999 og som
ogsi var medlem 31.12.1991.

To grupper af medlemmer far af rimelighedsgrunde en efterbetaling, idet det ville have veret
rimeligt at anvende et andet regelsat for de pdgeldende i 1992, hvis man pé det tidspunkt havde
konverteret fra tilsagnsvilkér til tarifvilkér eller havde vidst, at man senere ville konvertere fra
tilsagnsvilkar til tarifvilkdr.

De to grupper af medlemmer er

- Medlemmer, der fik et fald eller en meget lille stigning i pensionshensattelsen primo
1992 i forhold til den beregnede hensettelse ultimo 1991.

- Medlemmer, der blev udnavnt pr. 1. januar 1992 med en bidragsstigning pa 3 % af
lennen.

Vzrdien ultimo 2000 pa 2,7 mio. kr. er taget med 1 pensionshenszttelserne.

Definition af gruppe 1 og definition af efterbetalingen

Gruppe 1 bestar af de medlemmer i pensionskassen den 1. januar 1999, hvor der kun skete en lille
stigning eller et fald i pensionshensattelserne ved konverteringen den 1. januar 1992.

Efterbetalingen er defineret ved en minimumsstigning, beregnet som forskellen mellem 1) de
samlede indbetalte bidrag fer 1. januar 1992 forgget med k %, hvor k er antal 4r fra indtreeden i
pensionskassen til 1992 (dette belgb er storre end den faktiske udtredelsesgodtgorelse sével som
pensionshenszttelsen efter gamle regler) og 2) den prospektive pensionshenszttelse beregnet med
normalt bidrag og uden merbidrag fra alder 50 &r umiddelbart efter konverteringen 1. januar 1992.
Den mindste efterbetaling er sat til 2.000 kr.

Det drejer sig om 10 medlemmer, og veerdien af belebene pr. 1.1.1999 er fra 11.154 kr. til 209.193
kr.

Definition af eruppe 2 og definition af efterbetalingen

Gruppe 2 bestér af de medlemmer i pensionskassen den 1. januar 1999, der blev udnzvnt 1. januar
1992, og hvor pensionsbidraget steg fra 9 til 12 % eller fra 12 til 15 % af lonnen.

Efterbetalingen den 1. januar 1992 defineres som kapitalvaerdien af 3 % stigningen for resten af




betalingsperioden.

Det drejer sig om 8 medlemmer. To gar igen fra gruppe 1, og de far efterbetalt det starste af de to
belgb. Vardien af belabene pr. 1.1.1999 er fra 188.792 kr. til 299.433 kr.

Kapitel 9.  Overgangsregler ved eendring 1. januar 1996

9.1. Overgangsregler for personer, der er indtradt fer 1.1.1992, der har 9 % bidrag og som
har nedslag i pensionen

For de nevnte personer nedszttes nedslaget med et belob, der svarer til den aktuarmassigt
beregnede veerdi af 1,75 % bidrag pr. 1.1.1996. Nedslaget kan ikke blive negativt.

9.2. Overgangsregler for personer, der er indtradt 1.1.1992 - 31.12.1995, der har 9 % bidrag,
og som har pensionsprocent under maksimum

For de navnte personer forhgjes pensionsprocenten svarende til den aktuarmessigt beregnede veerdi
af 1,75 % bidrag pr. 1.1.1996. Pensionsprocenten kan ikke overstige maksimum.

9.3. Overgangsregler for personer, der er fratradt banken for 1.6.1996, og hvor udtrzdelses-
godtgerelsen endnu ikke er udbetalt eller overfort til et andet pensionsinstitut

Der er ikke risikodeekning efter fratreeden for personer, der er fratradt banken for 1.6.1996 og
folgelig heller ikke fradrag i udtredelsesgodtgerelsen.

Kapitel 10. Overgangsregler ved cendring 1. januar 1999

10.1. Overgangsregler for medlemmer, der er tjenstgerende 1. september 1999 og ikke er fyldt
60 ar den 1. januar 1999.

De nzvnte medlemmer skal inden 1. april 2000 velge imellem at blive omfattet af
pensionsregulativet for afdeling A eller forblive 1 pensionsregulativet for afdeling B. Valget har
virkning fra 1. januar 1999.

For medlemmer, der velger afdeling A, er overgangsbestemmelserne omtalt i 10.2.

For medlemmer, der veelger afdeling B, er overgangsbestemmelserne omtalt i kapitel 11.

10.2. Medlemmer, der har valgt at vaere omfattet af pensionsregulativet for afdeling A pr. 1.
januar 1999.

Medlemmet har de samme valgmuligheder som et nyindtradt medlem. Reglerne er beskrevet i § 17
(A).
Medlemmet kan veelge at bevare invalide- og dedsfaldsydelserne pr. 1. januar 1999.

Pensionshensattelsen pr. 1. januar 1999 foreges med 3 %, idet kravet til sikkerheds- og
fluktuationsreserver falder ved overgang til tarifordning.




Minimumsbidraget er forhgjet med 1,25 % fra 1. januar 1998.

For de medlemmer, der er omfattet af afsnit 8.5, ndres pensionshenszttelsen pr. 1. januar 2000
som beskrevet.

Kapitel 11. Overgangsregler ved cendring 1. januar 1999 for personer, der fortsat er omfattet af
pensionsregulativet for afdeling B.

11.1. Overgangsregler for personer, der er indtridt for 1.1.1992, der har 10,75 % bidrag og
som har nedslag i pensionen

For de nevnte personer nedsettes nedslaget med et beleb, der svarer til den aktuarmaessigt
beregnede vaerdi af 1,25 % bidrag. Nedslaget kan ikke blive negativt. Bidraget stiger 1,25 % pr.
1.1.1998, mens beregningen i praksis gennemfares pr. 1.1.1999.

11.2. Overgangsregler for personer, der er indtradt 1.1.1992 - 31.12.1997, der har 10,75 %
bidrag, og som har pensionsprocent under maksimum

For de navnte personer forhgjes pensionsprocenten svarende til den aktuarmassigt beregnede veerdi
af 1,25 % bidrag. Pensionsprocenten kan ikke overstige maksimum. Bidraget stiger 1,25 % pr.
1.1.1998, mens beregningen i praksis gennemferes pr. 1.1.1999.

11.3. Fastszettelse af K og M ved den arlige regulering af pensionsgivende lon.
Disse regler er fastsat pr. 1.1.1999 og @ndret pr. 1.7.2004.
K og M kan vere op til 110 %.

Denne bestemmelse patenkes anvendt, ndr den akkumulerede &rlige lonstigning er mindre end den
akkumulerede rlig overrente (a, b og c) i henhold til bonusregulativet i rene fra 1999 og fremover.

Pensionskassen bestemmer dog satserne hvert regnskabsér under hensyntagen til pensionskassens
samlede gkonomi og forlab.

11.3.1. Faktiske vaerdier
Faktiske veerdier af K og M fra 1999 - 2004:

K M
1999 100,00 % 100,00 %
2000 100,10 % 100,10 %
2001 100,28 % 100,28 %
2002 103,29 % 103,29 %
2003 9821% 98,21 %
2004 98,69 % 98,69 %

Efter 2004 er det nedvendigt at tage hensyn til, at forhejelsesgrundlaget er dyrere (G 82 2 %) end




tidligere (G 82 3 %). Pa langt sigt er der den samme overskudsevne, men i en lengere arreekke skal
pensionsgivende gage stige mindre end bonusoverrenten, hvis man vil undgé direkte ekstraordineer
subsidiering af medlemmerne i pensionsregulativ for afdeling B.

Satserne K og M deles op i Kl og K2, Ml og M2, hvor K1/M1 gelder for medlemmer fodt for
1.1.1945 og K2/M2 geelder for medlemmer fodt efter 31.12.1944.

Faktiske veerdier af K1, K2, M1 og M2 fra 2005:

K1 K2 M1 M2
2005 94,57 % 94,47 % 94,57 % 94,47 %
2006 93,21 % 93,02% 93,21 % 93,02 %
2007 91,88% 91,61% 91,88% 91,61%
2008 90,59% 90,23% 906,59% 90,23%

11.3.2. Iterationsformel til beregning af anbefalet stigningstakt
1) Definition

U2004-5 = stigningstakt 2004 - 5 for alle pensionister og @vrige med alder > 59 &r
1.1.2005. Denne gruppes medlemmer Bl endres ikke og bevarer bedre vilkdr end den

naste gruppe.

V2004-5 = stigningstakt 2004 - 5 for alder < 60 ar 1.1.2005. Denne gruppes medlemmer
B2 vil livsvarigt have dérligere vilkar end den forrige gruppe.

UindeksPG2005 = UindeksPG2004* (1+U2004-5/10000)
VindeksPG2005 = VindeksPG2004* (1+V2004-5/10000)
2) Iterationsformel forste ar
U2004-5 = 0,93*b3(2004)*100 + b2(2004)*0
V2004-5 = 0,86*a3(2004)*100 + a2(2004)*0
a3, a2, b3 og b2 er bonussatser.
Pensionsgivende gage fordelt mellem 3 % og 2 %:
U%PG3%2005 = 10000/UindeksPG2005
U%PG2%2005 = 100 — U%PG3%2005
V%PG3%2005 = 10000/VindeksPG2005
V%PG2%2005 = 100 — V%PG3%2005
3) Iterationsformel andet og folgende dr

For gruppe Bl:

U2005-6 = 0,93%b3(2005)* U%PG3%2005 + b2(2005)* U%PG2%2005
For gruppe B2 samt pensionister:

V2005-6 = 0,86*b3(2005)* V%PG3%2005 + b2(2005)* V%PG2%2005

4) Pensionskassens bestyrelse skal med mellemrum tage stilling til iterationsformlens hensigts-
meessighed.




11.4. Regler for pensionsregulativ for afdeling B, der svarer til kapitel 1: Grundlaget for
beregning og regulering af pensionsbidrag og ydelser samt pensionshensattelser.

Reglerne er nzsten uendrede fra reglerne i pensionsregulativet, der gjaldt fer 1.1.1999. Der er
tilfgjet regler om samleverpension, og reglerne om orlov og hvilende medlemskab er lempede.
Endvidere er 1.7.2004 tilfgjet udvidede regler om beregningsgrundlag.

Grundlag for Pensionsregulativ for afdeling B med sgendringer pr. 1.7.2004

11.4.1. Beregningsgrundlag (svarer til afsnit 1.1. i kapitel 1).

Tarif- og reservegrundlag er G 82 med kollektive ydelser ved ded (og for bermepension ogsa ved
invaliditet og alderspensionering) for de medlemmer, hvor pensionen ikke er under udbetaling, og
kollektive ydelser ved ded for de medlemmer, hvor pensionen er under udbetaling.

Rentefoden for tarifgrundlaget er netto 3 % p.a. for ydelser og bidrag pr. 30.6.2004 og 2 % p.a. for
forhgjelser for bidrag og bonus for alle derefter.

Afdeling B er lukket for medlemstilgang.

Som rentefoden for opgorelsesgrundlaget til beregning af pensionshensettelser og
udtreedelsesgodtgerelser kan anvendes bade 1) rentefedderne szrskilt for de enkelte tarifgrundlag
og 2) den gennemsnitlige tarifgrundlagsrente for ydelser og bidrag for det enkelte medlem.

Ved beregningen af pensionshensttelser skal dog mindst anvendes et grundlag Greal, der er
baseret pi bedste sken over risikoelementer og rentefod og eventuelle omkostningselementer. For
tiden fastsattes grundlaget Greal til G 82 med en nettorente fastsat som det bedste sken for
pensionskassens faktiske afkast efter pensionsafkastskat af pensionskassens aktiver med et fradrag
pa V4 procentpoint jfr. Vejledning om firmapensionskassers tekniske grundlag m.v. (VEJ nr. 9014 af
3/1 2003) punkt 8. Som bedste sken for pensionskassens faktiske afkast anvendes:

1. juli 2004
Finanstilsynets offentliggjorte diskonteringsfaktor.

1.januar 2005
Finanstilsynets offentliggjorte diskonteringssats for 10 r nedsat med 15 % pensionsafkastskat.

15. februar 2005
Effektiv rente for lang ikke-konverteringstruet obligation, der p.t. sattes til en 30-&rig 4 %
obligation med en rente omkring 4,4 %. Renten nedszttes med 15 % pensionsafkastskat.

Differencen mellem pensionshensattelserne beregnet pi GFreal og GF 82 afszttes kollektivt for
pensionskassen, og den er séledes ikke individualiseret.

15. maj 2006 :
Finanstilsynets offentliggjorte lebetidsafhangige diskonteringssatser. Rentesatserne nedseettes med
15 % pensionsafkastskat, idet der dog tages hensyn til pensionskassens friholdelsesbrak.

Pensionshensettelserne opgjort efter GFreal er nu opgjort medlem for medlem, sdledes at
differencen mellem pensionshensettelserne beregnet pid GFreal og GF 82 fremover er
individualiseret. For hver enkelt medlem afsattes den storste af pensionshenszttelserne beregnet pa




henholdsvis GF 82 og pa GFreal.

Der er ikke fradrag i grundlagsrenten 2 % p.a. for forventede fremtidige ydelsesstigninger, da
garantien for stigningstakt afhanger af pensionskassens beslutning om bonus og stigningstakt i
pensionsgivende gage. Der er automatisk udvikling i den gage, hvoraf bidraget beregnes, men ikke i
den pensionsgivende gage, hvoraf ydelser beregnes. Der henvises ogsa til afsnit 11.3 ovenfor.

For personer, der er optaget pa serlige vilkdr i henhold til § 3, stk. 5, kan tavlerne D1 - D8 og I1 - I8
anvendes.

11.4.2. Reguleringsform (svarer til afsnit 1.2. i kapitel 1)

Pensionsregulativet for afdeling B virker som en tilsagnskasse, hvor man tilstreber en
dekningsgrad ved alders- eller invalidepensionering p (maksimalt) 55 % af den
overenskomstmessige lon (nedsat med arbejdsmarkedsbidrag). Agtefeellepension er pad 1/3 og
bornepension til alder 24 4r er p4 25 % af alderspensionen. Ved indtreeden efter alder 25 &r og ved
overgang til deltidsanszttelse er dekningsgraden som hovedregel lavere. Deekningsgraden er den
samme for meend og kvinder.

Safremt medlemskabet er begyndt fer 1.1.1993, er gtefaelledekningen 2/3 af alderspensionen, og
sdfremt medlemskabet er begyndt for 1.1.1994, er pensionsniveauet pa 57 %. Bornepensioner, hvor
udbetaling er begyndt for 1.1.1996, er p& 20 % af egenpensionen.

Der er tillegsydelser ved ded bestéende af efterpension, dobbelt bernepension for foreldrelgse samt
en gruppelivsordning. En samlever har ret til agtefzllepension, sifremt reglerne i
pensionsbeskatningsloven for kollektive ydelser er opfyldt

Der er mulighed for hvilende medlemskab med nedsat pension ved fratreeden efter 10 &rs medlem-
skab, fortidspension efter alder 60 &r med bevarelse af bidragsindbetaling samt orlov uden
bidragsbetaling, men med fuld risikodeekning.

Bidraget udger fra 1. juli 2003 indtil alder 50 &r 15 % af bruttolennen med fradrag af arbejds-
markedsbidrag. Fra alder 50 édr er arbejdsgiverbidraget individuelt beregnet for at opfylde
zkvivalensprincippet, der siger, at kapitalverdien af fremtidige ydelser til enhver tid skal stemme
med pensionshensettelsen med tilleg af kapitalverdien af fremtidige bidrag. Séfremt
arbejdsgiverbidraget efter det angivne princip bliver negativt, fir medlemmet ret til en individuelt
beregnet tillegsalderspension livsvarigt fra alder 65 ar.

Medlemmets egetbidrag er fra 1. juli 2003 5 % af bruttolonnen med fradrag af
arbejdsmarkedsbidrag, og selskabets er 10 % indtil alder 50 4r.

Medlemmets egetbidrag er fra 1. juli 2005 5,25 % af bruttolennen med fradrag af arbejdsmarkeds-
bidrag, og selskabets er 10,50 % indtil alder 50 ar.

Tilsagnet i pensionskassen vedrerer ydelserne og ikke bidraget.

Det er derfor principielt uvedkommende for det enkelte medlem, hvorledes arbejdsgiverbidraget
udvikler sig fra medlemmets 50-ars alder. Set fra selskabets side skal kapitalveerdien af foregede
arbejdsgiverbidragsprocenter for en del af medlemmerne principielt svare til kapitalveerdien af
nedsattelsen af bidragsprocenterne for andre medlemmer. Herved opnis, at selskabets forventede
fremtidige bidrag er pa niveau med de tilsigtede 10 % af den samlede lensum med fradrag af
arbejdsmarkedsbidrag.

Savel heltids- som deltidsansatte medarbejdere er medlemmer, dog tidligst fra alder 18 &r.




Pensionsalderen er 65 4r (og senest ved fyldt alder 70 &r). Ligeledes er pensionister og agtefalle-
pensionister medlemmer af pensionskassen.

Der er en maksimal bruttolen. Fra 1992-2005 var den pa lentrin 90 og fra 1.7.2005 pa lentrin 110.
Herefter beregnes tilsagnsydelserne af den overenskomstmeessige lon til og med lontrin 90 (nedsat
med arbejdsmarkedsbidrag), mens den del af alderspensionen, der relaterer sig til den lenmaessige
indplacering mellem lgntrin 90 og lentrin 110, genererer en tillegspensionsydelse beregnet efter et
tarifprincip beregnet pa 2 % grundlaget. Egtefelle- og bemepension beregnes ogsd af denne
tilleegspensionsydelse.

Efter pensionering er der mulighed for - men ikke krav pé - at pensionen reguleres en gang arligt i
henhold til bonusregler. Pensionen kan ikke overstige den tilsvarende pension for et tjenstgerende
medlem pé sluttrin i pensionistens oprindelige lonramme og med samme dekningsgrad.

Regulering af ydelser sker en gang &rligt. Séfremt der i et ar ikke er midler til at bevare
daekningsgraden fuldtud i forhold til bruttolennen, er der forskellige handlemuligheder, idet man
kan:

1. Opkreve bidrag af den fulde overenskomstmessige len med fradrag af
arbejdsmarkedsbidrag, mens pensionsydelser bestemmes ud fra en lavere
pensionsgivende len (eller maksimal lon)

2. Indskyde et ekstraordineert arbejdsgiverbidrag (ikke vedtzgtsbestemt, men
frivilligt)

3. Regulere aktuelle ydelser med en lavere sats end geldende for ydelserne for de
tjenstgerende, eller helt at undlade at regulere de aktuelle ydelser

4. Foroge selskabets bidragsprocenter fra alder 50 ér, sd de forventede fremtidige
bidrag bliver storre end de tilstrebte 10 % af den samlede lgnsum (ikke
vedtegtsbestemt, men frivilligt).

Den pensionsgivende len ma ikke overstige den overenskomstmessige len med fradrag af
arbejdsmarkedsbidrag, dog jfr. afsnit 11.3. Safremt den er lavere, kan den svinge fra &r til &r mélt
som procent af den overenskomstmessige lon med fradrag af arbejdsmarkedsbidrag og i tilfeelde af
gode regnskabsresultater né op pa bruttolennen med fradrag af arbejdsmarkedsbidrag igen. Man kan
ogsi valge at lade arbejdsgiverprocentbidragene fra alder 50 r svinge i et vist omfang og sé kun
@ndre pensionsgivende len pé et tidspunkt, hvor det vurderes, at der er tale om en leengerevarende
forveerring af reguleringsmulighederne.

11.4.3. Relevante paragraffer i pensionsregulativ for afdeling B
Der kan iser henvises til §§ 3,10,11,12 og 14.
11.4.4. De former for pensioner, som anvendes i Pensionsregulativ for afdeling B
Pensionskassen sikrer medlemmerne
- Alderspension.
- Invalidepension.
- Agtefellepension med efterpension.
- Bgmepension med dobbelt udbetaling til forzldrelase.

- Gruppeforsikringsdeekning ved ded og invaliditet.




Regleme er iszr beskrevet 1 pensionsregulativet §§ 2,4, 5,6, 7, 8 og 9.

11.5. Mulighed for at vzelge overgang til pensionsregulativ for afdeling A inden udgangen af
aret 2005

I henhold til pensionsregulativ for afdeling B, § 18, stk. 2, skal pensionskassens bestyrelse give
tjenstgerende medlemmer under 60 &r i afdeling B mulighed for at vaelge om til afdeling A pé et
tidspunkt, der senest er 1 aret 2005.

Overgangsreglerne skal tage udgangspunkt i overgangsreglerne pr. l.januar 1999, men under
hensyntagen til det faktiske forlgb og situationen p& omvalgstidspunktet. Se 1 gvrigt punkt 11.3 om
fastszttelse af K og M.

Omvalget fandt sted i september-oktober 2005.

11.6. Betaling af merbidrag for personer, der er fyldt 50 ar i perioden frem til medlemmerne
gives mulighed for omvalg i henhold til punkt 11.5.

For de personer, der er fyldt 50 ar, betales af pensionskassens overskud det ngdvendige belgb til
daekning i kalenderaret af et tilleegsbidrag udover lenoverenskomstens fra 1. juli 2003 fastsatte 15 %
bidrag.

Denne regel fortsetter overgangsreglen fra 1992 i henhold til punkt 8.5, sidste afsnit.

For de medlemmer, der er omfattet af afsnit 8.5, eendres pensionshensettelsen pr. 1.1.2000 som
beskrevet i 8.5, forste afsnit.

Kapitel 12. Overgangsregler ved eendring 1. januar 2000 for personer, der fortsat er omfattet af
pensionsregulativet for afdeling B.

12.1. Overgangsregler for personer, der er indtradt for 1.1.1992, der har 12 % bidrag og som
har nedslag i pensionen

For de nzvnte personer nedsezttes nedslaget med et beleb, der svarer til den aktuarmeassigt
beregnede vardi af 0,75 % bidrag pr. 1.1.2000. Nedslaget kan ikke blive negativt. Bidraget steg
1.7.1999.

Merindbetalingen for 1999 er anvendt som engangsindskud.

12.2. Overgangsregler for personer, der er indtradt 1.1.1992 - 31.12.1998, der har 12 %
bidrag, og som har pensionsprocent under maksimum

For de nzvnte personer forhgjes pensionsprocenten svarende til den aktuarmeessigt beregnede veerdi
af 0,75 % bidrag pr. 1.1.2000. Pensionsprocenten kan ikke overstige maksimum. Bidraget steg
1.7.1999. Merindbetalingen for 1999 er anvendt som engangsindskud.

Kapitel 13. Overgangsregler ved cendring 1. januar 2003 for personer, der fortsat er omfattet af
pensionsregulativet for afdeling B




13.1. Overgangsregler for personer, der er indtradt for 1.1.1992, der har 12,75 % bidrag og
som har nedslag i pensionen

For de navnte personer nedsattes nedslaget med et belgb, der svarer til den aktuarmeessigt
beregnede veerdi af 1,50 % bidrag pr. 1.1.2003. Nedslaget kan ikke blive negativt. Bidraget steg
0,75 % 1.7.2001 og 0,75 % 1.7 2002. Merindbetalingen for 2001 - 2002 er anvendt som
engangsindskud.

13.2. Overgangsregler for personer, der er indtradt 1.1.1992 - 31.12.1998, der har 12,75 %
bidrag, og som har pensionsprocent under maksimum

For de nazvnte personer forhgjes pensionsprocenten svarende til den aktuarmaessigt beregnede veerdi
af 1,50 % bidrag pr. 1.1.2003. Pensionsprocenten kan ikke overstige maksimum. Bidraget steg 0,75
% 1. juli 2001 og 0,75 % 1. juli 2002. Merindbetalingen for 2001 - 2002 er anvendt som
engangsindskud.

Kapitel 14. Grundlag for Pensionsregulativ for afdeling C

Indledning

Pensionsregulativ for afdeling C omfatter tilsagnsydelser for grupper af ansatte og tidligere ansatte i
Arbejdernes Landsbank.

Pensionsregulativ for afdeling C oprettes for, at pensionskassen kan opfylde de krav, Finanstilsynet
har stillet til afdeekning af uafdeekkede pensionstilsagn i A/S Arbejdernes Landsbank.

I pensionsregulativet for afdeling C kan der tegnes opsatte, betingede fertidspensioner pa et
kollektivt (ikke-individualiseret) grundlag. Personkredsen er de befordrede i banken, der er omfattet
af ordningen. Den endelige ret til fortidspension opnds, sifremt den pidgzldende er ansat i en
lonramme for befordrede p4 sin 60 ars fodselsdag. Der kan ikke samtidig udbetales fortidspension
efter reglerne i pensionsregulativ for afdeling C og anden pension efter reglerne i pensionsregulativ
for afdeling A eller B.

Kapitalvaerdien af eventuelle opsatte ydelser er kollektivt beregnet og ikke henfort til den enkelte
persons tilsagn. P4 det tidspunkt, hvor udbetaling til en person begynder, individualiseres
pensionshenszttelsen, idet den feres ud af den kollektive henszttelse. I udbetalingsperioden vil
ydelsen stadig ligge 1 afdeling C.

I afdeling C vil selskabet ogsa kunne oprette opherende eller livsvarige alderspensioner pa et eller
to liv for at afdeekke andre nugeldende tilsagn.

Der vil ikke veere ret til udtreedelsesgodtgerelser eller mulighed for overfersel af
pensionshenszttelser til andet pensionsinstitut for de omfattede personer.

Ydelserne i afdeling C er uden ret til bonus.

Banken indbetaler bidragene som arlig lebende indbetaling og som engangsindbetalinger efter
behov.

Pensionshensattelserne i afdeling C opbygges over en leengere drraekke. Niveauet ved starten 12002
under hensyntagen til, at der er mange personer over 55 ar, er pd cirka 30 mio. kr. med en




veldefineret arlig kontraktligt aftalt indbetaling af bidrag.

Pensionsregulativet for afdeling C og baggrunden for oprettelsen indeberer, at pensionskassen
indforer separat regnskab over indtegter, udgifter, aktiver og passiver for afdeling C, idet afdeling
C er en tilsagnsordning, hvor arbejdsgiver deekker konkrete pensionsydelser. Der er som
udgangspunkt kun en begraenset eller ingen egenkapital 1 det separate regnskab for afdeling C.

De omfattede personer vil normalt ogsa vare omfattet af pensionsregulativet for enten afdeling A
eller B, og de har ikke specielle nye medlemsrettigheder i henhold til vedtegterne.

14.1. Grundlaget for beregning og regulering af pensionsbidrag og ydelser samt
pensionshenszttelser med sendringer pr. 1.7.2004

14.1.1. Definition af kapitalvaerdien af ydelserne

Tegnings- og opgerelsesgrundlag er pensionskassens grundlag for tilsagnsydelser G 82 M og K.
Rentefoden for tarifgrundlaget er netto 3 % p.a. for ydelser og bidrag pr. 30.6.2004. Rentefoden er 2
% p.a. for nye medlemmer samt for forhgjelser af tilsagn for alle derefter. Idet der for tiden
forventes en arlig stigning i tilsagnene i fremtiden pa 2 %, bliver nettorenten for nye ydelser 0 %

p-a.

Som rentefoden for opgerelsesgrundlaget til beregning af pensionshensattelser kan anvendes bade
1) rentefadderne seerskilt for de enkelte tarifgrundlag og 2) den gennemsnitlige tarifgrundlagsrente
for ydelser og bidrag for det enkelte medlem.

Ved beregningen af pensionshensattelser skal dog mindst anvendes et grundlag Greal, der er
baseret pa bedste sken over risikoelementer og rentefod og eventuelle omkostningselementer. For
tiden fastszttes grundlaget Greal til G 82 med en nettorente fastsat som det bedste sken for
pensionskassens faktiske afkast efter pensionsafkastskat af pensionskassens aktiver med et fradrag
pa ¥ procentpoint jfr. Vejledning om firmapensionskassers tekniske grundlag m.v. (VEJ nr. 9014 af
3/1 2003) punkt 8. Som bedste sken for pensionskassens faktiske afkast anvendes:

1. juli 2004
Finanstilsynets offentliggjorte diskonteringsfaktor.

1.januar 2005
Finanstilsynets offentliggjorte diskonteringssats for 10 &r nedsat med 15 % pensionsafkastskat.

15. februar 2005
Effektiv rente for lang ikke-konverteringstruet obligation, der p.t. sattes til en 30-drig 4 %
obligation med en rente omkring 4,4 %. Renten nedsettes med 15 % pensionsafkastskat.

Differencen mellem pensionshensettelserne beregnet pd GFreal og GF 82 afsattes kollektivt for
pensionskassen, og den er sdledes ikke individualiseret.

15. maj 2006
Finanstilsynets offentliggjorte lobetidsafhengige diskonteringssatser. Rentesatserne nedseattes med
15 % pensionsafkastskat, idet der dog tages hensyn til pensionskassens friholdelsesbrak.

Pensionshensattelserne opgjort efter GFreal er nu opgjort medlem for medlem, séledes at
differencen mellem pensionshensattelserne beregnet pd GFreal og GF 82 fremover er
individualiseret. For hver enkelt medlem afsettes den storste af pensionshensattelserne beregnet pa
henholdsvis GF 82 og p& GFreal.




For nye ydelser fradrages derudover en for tiden forventet arlig stigningstakt pa 2 % i nettorenten.

Passiverne for opsatte og aktuelle, opherende og livsvarige livrenter pé et eller to liv er definereti G
82 grundlaget.

14.1.2. Definition af passivet for den opsatte, betingede opherende fortidspensionsydelse
defineres siledes

Passivet for den samlede, kollektive forpligtelse til at yde fertidspension til gruppen af
personer, der ikke er fyldt 60 ir = summen af (&rlig fortidspension for den enkelte person under
60 &r)*a(x,60-x,betA)

Passivet for den samlede, kollektive forpligtelse til at yde fertidspension til gruppen af
personer, der er fyldt 60 ar og ikke pé pension = summen af (rlig fertidspension for den enkelte
person der er fyldt 60 &r)*a(x,65-x,betB)

a(x, 60-x,betA) = f(x,60-x)*(sum over u) (g(60,u)*v(1%,u-x)*a(u,65-u)) for x under 60 ar. f(x,60-x)
er sandsynligheden for at en x-arig er i arbejde som 60-arig med ret til fortidspension. g(60,u) er
sandsynligheden for, at den 60- 4rige med ret til fortidspension gir pd fertidspension i alder u. v(i
%,u-x) er diskonteringsfaktoren (real veerdi) for ydelsen i (u-x) &r. a(u,65-u) er vaerdien af en
opherende livrente fra alder u til 65 &r.

a(x, 65-x,betB) = (sum over u) (g(x,u)*v(i%,u-x)*a(u,65-u)) for x 60 &r og derover. g(x,u) er
sandsynligheden for at personen, der er over 60 ar og har ret til fortidspension, gér pé fertidspension
i alder u. v(i %,u-x) er diskonteringsfaktoren (real verdi) for ydelsen i (u-x) &r. a(u,65-u) er verdien
af en opherende aktuel livrente fra alder u til 65 ar.

a(x,65-x) = opherende aktuel livrente med opher ved 65 ar, hvor x er fyldt 60 ar

14.1.3. Definition af przemiebetalingslivrente for den opsatte, betingede ophorende
fortidspensions ydelse

Premiebetalingslivrenten defineres som den normale preemiebetalingslivrente ved opher ved alder
60 4r eller ded eller invaliditet forinden: a(x,60-x).

14.1.4. Definition af arligt bidrag for den opsatte, betingede opherende fortidspensionsydelse

Selskabet indbetaler et kollektivt beregnet bidrag 1. oktober hvert &r for gruppen af medlemmer, der
ikke er fyldt 60 &r. Det forste bidrag indbetales pr. 1. oktober 2002 og beregnes under hensyntagen
til, at der ogsa indbetales et ekstraordinzrt bidrag pr. 1. oktober 2002.

Bidraget pi K % af fortidspensionsydelsen beregnes for ydelsen til den enkelte person ved
xkvivalensprincippet pa det fastsatte beregningsgrundlag og i overensstemmelse med definitionen i
neeste afsnit.

Vardien af de arlige bidrag skal vere lig med vaerdien af de samlede forpligtelser i afdeling C med
fradrag af veerdien af de aktiver, som er dedikeret afdeling C i overensstemmelse med vedtegternes
§ 19, stk. 2. Aktiverne opgeres pd beregningstidspunktet til bogfart veerdi.

Det samlede arlige bidrag findes for hvert ar som summen af de enkelte personers bidrag. Der
betales bidrag indtil alle medlemmer er fyldt 60 r.

Ved udgangen af kalenderdret eller nir der i gvrigt er behov derfor, kan selskabet indbetale




ekstraordineere bidrag.

14.1.5. Fastszttelse af vaerdien af g(60,u), g(x,u) og v(i%,u-x)

I perioden 1985 - 2000 har der veeret en afgang pd grund af ded, invaliditet, fratrzedelse og
indplacering i lavere lonramme pé& 62 personer, hvilket svarer til 3 % 4rligt. Herudfra fastsattes
indtil videre

1% =2% % p.a.1v(Q %, u-x)

I samme periode er 48 personer blevet alderspensioneret, og de har i gennemsnit brugt
fortidspensionsaftalen i (65-u) = 2 &r eller i 40 % af den mulige 5-&rs periode. Trenden i de senere
ar viser imidlertid stigende anvendelse af fortidspension, sa der regnes i 2002 med 3 4r eller 60 % af
den mulige 5-&rsperiode. Herudfra fastsaettes indtil videre. Fra 1. oktober 2004 regnes med
gennemsnitlig forventet 4 &rs udbetaling, og der fastsattes pad sdvel G 82 3 % som G 82 0 %-
grundlaget:

a(x, 60-x,betA) = (Da61/Dax)*v(2,5%, 61-x)*a(61,4)
a(x, 65-x,betB) = (Da61/Dax)*v(2,5%, 61-x)*a(61,4) x<64
a(x,65-x) x>63

Preemiebetalingslivrenten fastsaettes ud fra grundlagsrenterne pd 3 % og 0 % p. a. og 1 % pad 2,5 %
indtil videre som:

aa(x,60-x) pa G82 5,5 henholdsvis 2,5 % p.a. x<60. Kombination af G82 3 %/0 % ogi % =2,5
%

Veardierne af i % pé 2% % p.a. og (65-u) p&d 4 ar vurderes med mellemrum ud fra faktiske
erfaringer.

14.1.6. Indskud fra selskabet ved starten 1. oktober 2002

Pr. 1. oktober 2002 indbetaler selskabet et ekstraordineert bidrag, der beregnes som kapitalvaerdien
af fortidspensionsydelserne for personer fyldt 55 &r, samt kapitalveerdien af de aktuelle pensioner,
som selskabet veelger at afdeekke i afdeling C.

Der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, for tiden 8 %, af alle bidrag til personer, der er i arbejde.

14.2. De former for pensioner, som pensionskassen agter at anvende
a) En opsat, betinget opherende fortidspensionsydelse, jfr. ovenfor.

b) Opsatte, opharende eller livsvarige livrenter pa et eller to liv.

14.3. Regler for beregning og fordeling af overskud til medlemmerne og andre pensionsberet-
tigede, for dzekning af underskud og for dekning af omkostninger ved pensionskassens
administration

Der er ikke ret til bonus i afdeling C.

Afdelingen er en tilsagnsordning, hvor ydelser og omkostninger finansieres fuldt ud af
arbejdsgiveren.




14.4. Pensionskassens principper for genforsikring

Alle ydelser er livsbetingede, og der er ikke behov for genforsikring.

14.5. Regler for oplysninger, som medlemmerne skal afgive til bedemmelse af
helbredsforholdene

Alle ydelser er livsbetingede, og der er ikke behov for helbredsbedgmmelse.

14.6. Regler for beregning af udtrzdelsesgodtgerelser og formueandele

Der er ikke ret til udtredelsesgodtgerelse eller overforsel af pensionshenszttelse ved ansettelse
andet sted med ny pensionsordning.

I tilfelde af oplosning af pensionskassen skal der med Finanstilsynets accept aftales vilkar, der vil
afhenge af den konkrete situation.

14.7. Regler, hvorefter pensionsordninger med lebende udbetalinger tegnet eller aftalt som
obligatoriske ordninger i et forsikringsselskab eller en pensionskasse kan overfores fra
eller til pensionskassen i forbindelse med overgang til anden anszttelse.

Der kan ikke overfares pensionsordninger eller pensionshensttelser til eller fra afdeling C i forbin-
delse med anden ansattelse.

Kapitel 15. Bidragsbetaling til gruppeaftale

Bidragsstigninger fra og med 1.7.2004 anvendes forst til betaling af gruppeforsikringspremie (netto
efter bonusfradrag) pé indtil videre 200 kr. ménedlig. Safremt det manedlige bidrag endres pé et
tidspunkt, bliver hele zndringen med det samme betalt af bidraget, selv om det skulle betyde en
nedsettelse af medlemmets gvrige ydelser. Se endvidere bonusregulativet § 4, stk. 1 om
overgangsregler.

Bonus udbetales hvert tredje &r fra forsikringsselskabet. Den heraf folgende differencepraemie
betales som hidtil af selskabets overskud.

Kapitel 16. Overgangsregler ved cendring 30. juni 2004 for personer, der fortsat er omfattet af
pensionsregulativet for afdeling B.

16.1. Overgangsregler for personer, der er indtridt for 1.1.1992, der har 14,25 % bidrag og
som har nedslag i pensionen

For de navnte personer nedszttes nedslaget med et belgb, der svarer til den aktuarmassigt
beregnede veerdi af 0,75 % bidrag pr. 30.6.2004. Nedslaget kan ikke blive negativt. Bidraget steg
0,75 % 1.7.2003. Merindbetalingen for 2003 - 2004 er anvendt som engangsindskud.

16.2. Overgangsregler for personer, der er indtradt 1.1.1992 - 31.12.1998, der har 14,25 % bi-




drag, og som har pensionsprocent under maksimum

For de nevnte personer forhgjes pensionsprocenten svarende til den aktuarmassigt beregnede verdi
af 0,75 % bidrag pr. 30.6.2004. Pensionsprocenten kan ikke overstige maksimum. Bidraget steg
0,75 % 1.7.2003. Merindbetalingen for 2003 - 2004 er anvendt som engangsindskud.

Kapitel 17. Overgangsregler ved cendring 1. juli 2005 for personer, der fortsat er omfattet af
pensionsregulativet for afdeling B.

17.1. Overgangsregler for personer, der er indtradt for 1.1.1992, der har 15 % bidrag og som
har nedslag i pensionen

For de navnte personer nedszttes nedslaget med et belgb, der svarer til den aktuarmeessigt
beregnede vardi af 0,75 % bidrag pr. 30.6.2005. Nedslaget kan ikke blive negativt. Bidraget steg
0,75 % 1.7.2005. Merindbetalingen for 2005 er anvendt som engangsindskud.

17.2. Overgangsregler for personer, der er indtradt 1.1.1992 - 31.12.1998, der har 15 %
bidrag, og som har pensionsprocent under maksimum

For de nevnte personer forhgjes pensionsprocenten svarende til den aktuarmaessigt beregnede veerdi
af 0,75 % bidrag pr. 30.6.2005. Pensionsprocenten kan ikke overstige maksimum. Bidraget steg
0,75 % 1.7.2005. Merindbetalingen for 2005 er anvendt som engangsindskud.

September 2004.

Niels Peter Rasmussen, aktuar for Pensionskassen

Rettelser August 20067.

Mette Havning, aktuar for Pensionskassen

Rettelser November 2007.

Carsten Anker Nielsen, aktuar for Pensionskassen

At

o2

yoptagne medlemmer vil fi en karensperiode for sydomme, der bestod pé optagelsestidspunktet.






