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Anmeldelse af det tekniske grundlag m.v. for livsforsikringsvirksomhed 
 

I henhold til § 29, stk. 1, i Lov om forsikringsvirksomhed i tværgående pensionskasser, livsforsikringssel-

skaber og skadesforsikringsselskaber m.v. (lov om forsikringsvirksomhed) skal det tekniske grundlag 

m.v. for livsforsikringsvirksomhed samt ændringer heri anmeldes til Finanstilsynet senest samtidig med, 

at grundlaget m.v. tages i anvendelse. I medfør af lovens § 29, stk. 3, skal de anmeldte forhold opfylde 

kravene i bekendtgørelse om anmeldelse af det tekniske grundlag m.v. for livsforsikringsvirksomhed. I 

denne anmeldelse forstås ved livsforsikringsselskaber: livsforsikringsaktieselskaber, tværgående pensi-

onskasser og filialer af udenlandske selskaber, der har tilladelse til at udøve livsforsikringsvirksomhed 

efter § 14 i lov om forsikringsvirksomhed. 

 

Brevdato 

Ballerup, den 28. maj 2025. 

Livsforsikringsselskabets navn 

Velliv, Pension & Livsforsikring A/S, CVR 24260577 

Overskrift 

Livsforsikringsselskabet skal angive en præcis og sigende titel på anmeldelsen.  

Ændring af omkostningssatser for visse forsikringer omfattet af Bonusregulativ for beregningsgrund-
lagene NP16G, NP16GA, V22G og V22GA. 
 

Resumé 

Livsforsikringsselskabet skal udarbejde et resumé, der giver et fyldestgørende billede af anmeldelsen.  

Der anmeldes ændringer til omkostningssatserne for visse obligatoriske ordninger i tilknytning til Bo-
nusregulativ for beregningsgrundlagene NP16G, NP16GA, V22G og V22GA. 
 

Lovgrundlaget 

Livsforsikringsselskabet skal angive, hvilket/hvilke nr. i lovens § 29, stk. 1, anmeldelsen vedrører. 

For såvel forsikringsklasse I som for forsikringsklasse VI anmeldes reglerne i henhold til lov om forsik-

ringsvirksomhed § 29, stk. 1, nr. 3: Regler for beregning og fordeling af realiseret resultat til forsikrings-

tagerne og andre berettigede efter forsikringsaftalerne.  

 

Ikrafttrædelse 

Livsforsikringsselskabet skal angive datoen for anmeldelsens ikrafttrædelse. 

Anmeldelsen har virkning fra 1. juni 2025. 

 

Ændrer følgende tidligere anmeldte forhold 

Livsforsikringsselskabet skal angive, hvilken tidligere anmeldelse eller hvilke tidligere anmeldelser 

denne anmeldelse ophæver eller ændrer. 

Anmeldelsen er en ændring af selskabets gældende satser i tilknytning til Bonusregulativ for NP16G, 
NP16GA, V22G og V22GA hvortil der senest blev anmeldt ændringer den 20. december 2024.  
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Angivelse af forsikringsklasse 

Livsforsikringsselskabet skal angive, hvilken forsikringsklasse eller hvilke forsikringsklasser det an-

meldte vedrører, jf. bekendtgørelsens § 2, stk. 2. 

Anmeldelsen vedrører forsikringsklasserne I og VI. 
 

Anmeldelsens indhold med matematisk beskrivelse og gennemgang af de anmeldte forhold 

Livsforsikringsselskabet skal angive anmeldelsens indhold med analyser, beregninger m.v. på en så 

klar og præcis form, at anmeldelsen uden videre kan danne basis for en kyndig aktuars kontrolbereg-

ninger, jf. bekendtgørelsens § 2, stk. 3. 

Der anmeldes følgende ændringer til satserne i Bonusregulativet for NP16G, NP16GA, V22G og 
V22GA: 
 

1. Segmenteringen af omkostningsklasserne ændres fra: 
 

0: Firmabetalte obligatoriske pensionsordninger med mindst 1.000 forsikrede.   
1: Firmabetalte obligatoriske pensionsordninger med mindst 250-999 forsikrede.   
2: Firmabetalte obligatoriske pensionsordninger med mindst 100-249 forsikrede.   
3: Firmabetalte obligatoriske pensionsordninger med mindst 15-99 forsikrede.   
4: Firmabetalte obligatoriske pensionsordninger med mindst 5-14 forsikrede. 
5:  Individuelle pensionsordninger og firmabetalte pensionsordninger med 1-4 forsikrede, 
     som ikke er omfattet af omkostningsklasserne 6 og 7. 
6: Stærkt risikoprægede pensionsordninger. 
7: Pensionsordninger videreført – herunder også ved overgang til pensionering - fra tidligere 
     firmabetalt pensionsaftale omfattet af 0, 1, 2, 3 eller 4. 
 

til: 
0: Firmabetalte obligatoriske pensionsordninger med mindst 1.000 forsikrede.   
1: Firmabetalte obligatoriske pensionsordninger med mindst 250-999 forsikrede.   
2: Firmabetalte obligatoriske pensionsordninger med mindst 100-249 forsikrede.   
3: Firmabetalte obligatoriske pensionsordninger med mindst 3-99 forsikrede.   
4:  Individuelle pensionsordninger og firmabetalte pensionsordninger med 1-2 forsikrede, 
     som ikke er omfattet af omkostningsklasserne 5 og 6. 
5: Stærkt risikoprægede pensionsordninger. 
6: Pensionsordninger videreført – herunder også ved overgang til pensionering - fra tidligere 

                     firmabetalt pensionsaftale omfattet af 0, 1, 2 eller 3. 
 
 

2. I tilknytning til den ændrede gruppesegmentering ændres omkostninger af indbetalinger fra: 
 

Omkostningsklasser: i1 c1-i1 c1-i2 c2 
Omkostningsklasse 0: *) 100.000 kr. 1,25 % 0 % 0 kr./måned 

Omkostningsklasse 1: *) 100.000 kr. 1,50 % 0 % 0 kr./måned 

Omkostningsklasse 2: *) 100.000 kr. 1,75 % 0 % 0 kr./måned 
Omkostningsklasse 3: *) 100.000 kr. 2,00 % 0 % 0 kr./måned 
Omkostningsklasse 4: *) 100.000 kr. 2,25 % 0 % 0 kr./måned 
Omkostningsklasse 5: 100.000 kr. 0,00 % 0 % 81 kr./måned 
Omkostningsklasse 6: 100.000 kr. 8,00 % 0 % 81 kr./måned 
Omkostningsklasse 7: 100.000 kr. 2,25 % 0 % 81 kr./måned 

*) Efter udtræden af pensionsaftalen med arbejdsgiveren, herunder overgang til pensionering anvendes 

satserne for omkostningsklasse 7. For præmiebetalende ordninger under omkostningsklasse 7 udgør c2 0. 

til: 
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Omkostningsklasser: i1 c1-i1 c1-i2 c2 
Omkostningsklasse 0: *) 100.000 kr. 1,25 % 0 % 0 kr./måned 

Omkostningsklasse 1: *) 100.000 kr. 1,50 % 0 % 0 kr./måned 

Omkostningsklasse 2: *) 100.000 kr. 1,75 % 0 % 0 kr./måned 
Omkostningsklasse 3: *) 100.000 kr. 2,00 % 0 % 0 kr./måned 
Omkostningsklasse 4: 100.000 kr. 0,00 % 0 % 81 kr./måned 
Omkostningsklasse 5: 100.000 kr. 8,00 % 0 % 81 kr./måned 
Omkostningsklasse 6: 100.000 kr. 2,25 % 0 % 81 kr./måned 

*) Efter udtræden af pensionsaftalen med arbejdsgiveren, herunder overgang til pensionering anvendes 

satserne for omkostningsklasse 6. For præmiebetalende ordninger under omkostningsklasse 6 udgør c2 0. 

 
 
 

3. De specielle omkostningssatser for ordninger oprettet via forsikringsmægler ændres fra: 
 

Omkostningsklasser: i1 c1-i1 c1-i2 c2 
Omkostningsklasse 0: *) 100.000 kr. 0,50 % 0 % 0 kr./måned 

Omkostningsklasse 1: *) 100.000 kr. 0,50 % 0 % 0 kr./måned 

Omkostningsklasse 2: *) 100.000 kr. 0,50 % 0 % 0 kr./måned 
Omkostningsklasse 3: *) 100.000 kr. 0,50 % 0 % 0 kr./måned 
Omkostningsklasse 4: *) 100.000 kr. 0,75 % 0 % 0 kr./måned 
Omkostningsklasse 5: 100.000 kr. 0,00 % 0 % 0 kr./måned 

Omkostningsklasse 7: 100.000 kr. 0,00 % 0 % 0 kr./måned 

*) Efter udtræden af pensionsaftalen med arbejdsgiveren, herunder overgang til pensionering anvendes 

satserne for omkostningsklasse 7. For præmiebetalende ordninger under omkostningsklasse 7 udgør c2 0. 

 
til: 

Omkostningsklasser: i1 c1-i1 c1-i2 c2 
Omkostningsklasse 0: *) 100.000 kr. 0,50 % 0 % 0 kr./måned 

Omkostningsklasse 1: *) 100.000 kr. 0,50 % 0 % 0 kr./måned 

Omkostningsklasse 2: *) 100.000 kr. 0,50 % 0 % 0 kr./måned 
Omkostningsklasse 3: *) 100.000 kr. 0,50 % 0 % 0 kr./måned 
Omkostningsklasse 4: 100.000 kr. 0,00 % 0 % 0 kr./måned 

Omkostningsklasse 6: 100.000 kr. 0,00 % 0 % 0 kr./måned 

*) Efter udtræden af pensionsaftalen med arbejdsgiveren, herunder overgang til pensionering anvendes 

satserne for omkostningsklasse 6. For præmiebetalende ordninger under omkostningsklasse 6 udgør c2 0. 
 

4. Samtidigt med ændringerne i punkterne 1-3 laves redaktionelle rettelser til de øvrige beskrivelser 
af regler og satser. Betydningen er i sig selv uændret, men teksten er tilpasset den nye gruppe-
segmentering.   

 

Tilsvarende ændringer til segmentering og omkostninger er dags dato anmeldt for forsikringer omfattet 
af forsikringsklasse III. 
 

Redegørelse for de juridiske konsekvenser for forsikringstagerne 

Livsforsikringsselskabet skal redegøre for de juridiske konsekvenser for den enkelte forsikringstager 

og andre berettigede efter forsikringsaftalerne, jf. bekendtgørelsens § 2, stk. 6. Hvis der ingen konse-

kvenser er, skal livsforsikringsselskabet redegøre herfor. 

Redegørelsen skal som minimum overholde kravene i bekendtgørelsens § 3, stk. 1, og stk. 3-5. 

Anmeldelsen har ingen juridiske konsekvenser for de forsikringstagere. 
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Redegørelse for de økonomiske konsekvenser for forsikringstagerne 

Livsforsikringsselskabet skal redegøre for de økonomiske konsekvenser for de enkelte forsikringsta-

gere og andre berettigede efter forsikringsaftalerne, jf. bekendtgørelsens § 2, stk. 6. Hvis der ingen 

konsekvenser er, skal livsforsikringsselskabet redegøre herfor.  

Redegørelsen skal som minimum overholde kravene i bekendtgørelsens § 3, stk. 1, og stk. 3-5.   

 
Selskabet nytegner ikke på de pågældende grundlag længere, og ændringerne har betydning for en 
meget lille bestand.  
 
Anmeldelsen sker af hensyn til de generelt ensrettede indbetalingsomkostninger i forhold til selskabets 
markedsrente ordninger, hvor der blandt andet er anmeldt tilsvarende ændringer dags dato. For be-
stående ordninger sikres det, at der ikke sker en forøgelse af omkostningerne.  
 
 

Redegørelse for de juridiske konsekvenser for livsforsikringsselskabet 

Livsforsikringsselskabet skal redegøre for de juridiske konsekvenser for livsforsikringsselskabet, jf. be-

kendtgørelsens § 2, stk. 7. Hvis der ingen konsekvenser er, skal livsforsikringsselskabet redegøre 

herfor. 

Redegørelsen skal som minimum overholde kravene i bekendtgørelsens § 3, stk. 2, og stk. 6-7. 

Livsforsikringsselskabet kan alternativt anføre de dele af redegørelsen, som selskabet vurderer ikke 

er nødvendige for at kunne forstå de væsentligste elementer i forsikringen eller ikke er nødvendige for 

at kunne foretage kontrolberegninger, i et særskilt bilag, der ikke er offentligt tilgængeligt. Skemaet 

”Redegørelse i henhold til § 6 stk. 1." skal i så fald benyttes, jf. bekendtgørelsens § 6, stk. 1. 

Ændringen har ingen juridiske konsekvenser for selskabet. 
 

Redegørelse for de økonomiske og aktuarmæssige konsekvenser for livsforsikringsselskabet 

Livsforsikringsselskabet skal redegøre for de økonomiske og aktuarmæssige konsekvenser for livsfor-

sikringsselskabet, jf. bekendtgørelsens § 2, stk. 7. Hvis der ingen konsekvenser er, skal livsforsikrings-

selskabet redegøre herfor. 

Redegørelsen skal som minimum overholde kravene i bekendtgørelsens § 3, stk. 2, og stk. 6-7. 

Livsforsikringsselskabet kan alternativt anføre de dele af redegørelsen, som selskabet vurderer ikke 

er nødvendige for at kunne forstå de væsentligste elementer i forsikringen eller ikke er nødvendige for 

at kunne foretage kontrolberegninger, i et særskilt bilag, der ikke er offentligt tilgængeligt. Skemaet 

"Redegørelse i henhold til § 6, stk. 1." skal i så fald benyttes, jf. bekendtgørelsens § 6, stk. 1. 

 Der redegøres for de økonomiske og aktuarmæssige konsekvenser for selskabet i vedlagte redegø-
relse i henhold til § 6, stk. 1.  
 

Navn 

Angivelse af navn     

CFO Gitte Aggerholm 

 

Dato og underskrift 

Ballerup, den 28. maj 2025. 
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Navn 

Angivelse af navn 

Ansvarshavende aktuar Jens Muff Wissing 
 

Dato og underskrift 

Ballerup, den 28. maj 2025. 

 

 

 

Navn 

Angivelse af navn 

 

Dato og underskrift 

 

 

Docusign Envelope ID: 69FD305D-E365-4FDE-A181-21D2D325457F



Bilag 2 til "Bonusregulativ for NP16G og V22G for Velliv, Pension & Livsforsikring A/S, CVR-nr. 24260577”   -  0120.0612.20254 Side 1 

 Bilag 2.2.4.: Bonusregulativ for NP16G og V22G, Satser 
Bilag til  
Bonusregulativ for NP16G/NP16GA/V22G/V22GA for Velliv, Pension & Livsforsikring A/S. 
 

Satser gældende fra 1. januar juni 2025 
 

I. Omkostninger. 
  

Der differentieres i følgende omkostningsklasser: 
 

0: Firmabetalte obligatoriske pensionsordninger med mindst 1.000 forsikrede.   
1: Firmabetalte obligatoriske pensionsordninger med mindst 250-999 forsikrede.   
2: Firmabetalte obligatoriske pensionsordninger med mindst 100-249 forsikrede.   
3: Firmabetalte obligatoriske pensionsordninger med mindst 315-99 forsikrede.   

4: Firmabetalte obligatoriske pensionsordninger med mindst 5-14 forsikrede.   
45:   Individuelle pensionsordninger og firmabetalte pensionsordninger med 1-24 

forsikrede, som ikke er omfattet af omkostningsklasserne 56 og 67. 
56:   Stærkt risikoprægede pensionsordninger. 
67:   Pensionsordninger videreført – herunder også ved overgang til pensionering - 

fra tidligere firmabetalt pensionsaftale omfattet af 0, 1, 2 eller 3, 3 eller 4. 
 
Ved bedømmelse af en firmaordning, der både omfatter forsikringsdele tegnet som 
gennemsnitsrenteprodukt og forsikringsdele tegnet som markedsrenteprodukt, tages 
der hensyn til antallet af forsikrede i den samlede ordning og den samlede ordnings art 
ved indplaceringen i omkostningsklasserne. 

 

Omkostninger af indbetaling 
 

c1 beregnes af den samlede indbetaling (præmie + indskud):   
 

Omkostningsklasser: i1 c1-i1 c1-i2 c2 
Omkostningsklasse 0: *) 100.000 kr. 1,25 % 0 % 0 kr./måned 

Omkostningsklasse 1: *) 100.000 kr. 1,50 % 0 % 0 kr./måned 

Omkostningsklasse 2: *) 100.000 kr. 1,75 % 0 % 0 kr./måned 
Omkostningsklasse 3: *) 100.000 kr. 2,00 % 0 % 0 kr./måned 
Omkostningsklasse 34: *) 100.000 kr. 2,0025 % 0 % 0 kr./måned 
Omkostningsklasse 45: 100.000 kr. 0,00 % 0 % 82 kr./måned 
Omkostningsklasse 56: 100.000 kr. 8,00 % 0 % 82 kr./måned 
Omkostningsklasse 67: 100.000 kr. 2,25 % 0 % 82 kr./måned 

*) Efter udtræden af pensionsaftalen med arbejdsgiveren, herunder overgang til pensionering anvendes 

satserne for omkostningsklasse 67. For præmiebetalende ordninger under omkostningsklasse 67 
udgør c2 0. 

 

Satsen c1-i1 anvendes af de første i1 kr. i samlet indbetaling (præmie + indskud), satsen c1-i2 anvendes 
for indbetaling udover i1 kr. Grænsen i1 regnes i forhold til den samlede indbetaling til policen.  
  

 

For gruppeaftale omfattende rene opsparingsordninger omfattet af omkostnings-
klasse 45 med mindste krav til præmie gælder i stedet: 

Omkostningsklasser: i1 c1-i1 c1-i2 c2 
 100.000 kr. 1,00 % 0 % 82 kr./måned 

*) Efter overgang til pensionering anvendes satserne for omkostningsklasse 67. 
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Specielt for ordninger oprettet via forsikringsmægler 
For ordninger oprettet via forsikringsmægler kan det aftales, at honorar til 
forsikringsmægleren ikke indeholdes i selskabets omkostningssatser. I disse 
tilfælde udgør omkostningssatserne for omkostningsklasserne 0, 1, 2, 3, 4, 5 og 
67 følgende: 

Omkostningsklasser: i1 c1-i1 c1-i2 c2 
Omkostningsklasse 0: *) 100.000 kr. 0,50 % 0 % 0 kr./måned 

Omkostningsklasse 1: *) 100.000 kr. 0,50 % 0 % 0 kr./måned 

Omkostningsklasse 2: *) 100.000 kr. 0,50 % 0 % 0 kr./måned 
Omkostningsklasse 3: *) 100.000 kr. 0,50 % 0 % 0 kr./måned 
Omkostningsklasse 4: *) 100.000 kr. 0,75 % 0 % 0 kr./måned 
Omkostningsklasse 45:  100.000 kr. 0,00 % 0 % 82kr./måned 
Omkostningsklasse 67:  100.000 kr. 0,00 % 0 % 82kr./måned 
*) Efter udtræden af pensionsaftalen med arbejdsgiveren, herunder overgang til pensionering 

anvendes satserne for omkostningsklasse 67. For præmiebetalende ordninger under 
omkostningsklasse 67 udgør c2 0. 

 

Satsen c1-i1 anvendes af de første i1 kr. i samlet indbetaling (præmie + indskud), satsen c1-i2 anvendes 
for indbetaling udover i1 kr. Grænsen i1 regnes i forhold til den samlede indbetaling til policen.  
 

Ved indplacering af ordninger oprettet via forsikringsmægler under tilsvarende 
vilkår i andre omkostningsklasser sker tilsvarende reduktion i forhold til selskabets 
almindelige omkostningssatser. 
 

Udover ovenstående omkostningsfradrag vil selskabet opkræve et eventuelt 
honorar aftalt mellem kunden og forsikringsmægleren og videresende det til 
forsikringsmægleren. 
 

Specielt for ordninger oprettet via Nordea Bank, Danmark 
For ordninger på beregningsgrundlaget NP16GA/V22GA (med opsparing) 
oprettet via Nordea Bank, Danmark udgør omkostningssatserne følgende: 

 

Omkostningsklasser: i1 c1-i1 c1-i2 c2 

 100.000 kr. 0 % 0 % 82 kr./måned 

Satsen c1-i1 anvendes af de første i1 kr. i samlet indbetaling (præmie + indskud), satsen 
c1-i2 anvendes for indbetaling udover i1 kr. Grænsen i1 regnes i forhold til den samlede 
indbetaling til policen.  

 

Omkostningsklasser: i1s c3-i1s c3-i2s c3-i1s + c3-i2s 

 500.000 kr. 0,20 % 0,10% Max. 1.600 kr./år 

Satsen c3-i1s anvendes af de første i1s kr. i opsparing, satsen c3-i2s anvendes af 
opsparing udover i1s kr. Grænsen i1s regnes i forhold til den samlede opsparing på 
policen.  
 

Omkostningsfradraget regnes månedligt med 1/12 af c3. 
 

Specielt for ordninger oprettet og betjent via Grandhood 
For ordninger omfattet af omkostningsklasse 45 oprettet og betjent via Grandhood 
udgør omkostningssatserne følgende: 

Omkostningsklasser: i1 c1-i1 c1-i2 c2 
Omkostningsklasse 45: 100.000 kr. 0 % 0 % 82 kr./måned 

Satsen c1-i1 anvendes af de første i1 kr. i samlet indbetaling (præmie + indskud), satsen 
c1-i2 anvendes for indbetaling udover i1 kr. Grænsen i1 regnes i forhold til den samlede 
indbetaling til policen.  
 

For præmiebetalende ordninger omfattet af omkostningsklasse 5V oprettet og betjent via 

Grandhood udgør c2 uanset ovenstående 0 kr. 
 

Udover ovenstående omkostningsfradrag vil selskabet opkræve et eventuelt 
honorar aftalt mellem kunden og Grandhood og videresende det til Grandhood. 
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II a. Risikopræmier for forsikringer tilhørende risikokontributionsgruppe R1. 
 
Dødelighed NP16G: 
 

Idet z betegner alder gælder: 
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Ved beregning af solidariske risikopræmier (hvor 0  v - S  ) anvendes nedenstående FNSOL, som 

afhænger af køn, i stedet for FN(o): 

Alder )O(FN  )U(FN  FN
SOL
x  FN

SOL
y   Alder )O(FN  )U(FN  FN

SOL
x  FN

SOL
y  

≤25 2,51 1,94 2,69 2,23  65 1,56 0,93 1,77 1,26 
30 1,47 1,12 1,60 1,27  70 1,82 1,09 2,07 1,46 
35 1,11 0,82 1,22 0,93  75 2,02 1,21 2,20 1,56 
40 0,98 0,69 1,09 0,82  80 2,08 1,24 2,18 1,54 
45 0,97 0,65 1,09 0,81  85 2,01 1,21 2,06 1,46 
50 1,04 0,67 1,17 0,84  90 1,77 1,08 1,87 1,33 
55 1,16 0,71 1,31 0,94  95 1,58 0,98 1,58 1,12 
60 1,33 0,80 1,51 1,08  ≥100 1,76 1,09 1,57 1,11 

FN ved mellemliggende aldre findes ved lineær interpolation mellem ovennævnte. 
 

For solidariske risikopræmier, hvor den solidariske risikopræmie beregnes på baggrund af normal 

dødelighed, multipliceres med DØDF11
 for at finde den solidariske risikopræmie for den enkelte 

forsikrede. DØDF11
er givet ved: 

Dødelighedsintensitet D0 (normal) 1,0000 

Dødelighedsintensitet D1 1,0000 

Dødelighedsintensitet D2 1,6000 

Dødelighedsintensitet D3 1,9000 

Dødelighedsintensitet D4 2,3000 

Dødelighedsintensitet D5 3,0000 

Dødelighedsintensitet D6 4,1000 

Dødelighedsintensitet D7 6,1000 

Dødelighedsintensitet D8 9,7000 
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Dødelighed V22G: 
 

Idet z betegner alder gælder: 
 

μz
ad =  μz

d = {
FN(o) × μz

d−V22G 𝑓𝑜𝑟 𝑆 −  �̅�  ≥  0

FN(u) × μz
d−V22G 𝑓𝑜𝑟 𝑆 −  �̅�  <  0

 

Ved beregning af solidariske risikopræmier (hvor 0  v - S  ) anvendes nedenstående FNSOL, som 

afhænger af køn, i stedet for FN(o): 

Alder )O(FN  )U(FN  FN
SOL
x  FN

SOL
y   Alder )O(FN  )U(FN  FN

SOL
x  FN

SOL
y  

≤25  2,20   1,70   2,36   1,96   65  2,37   1,41   2,69   1,91  
30  3,05   2,32   3,32   2,63   70  2,36   1,41   2,69   1,89  
35  2,71   2,00   2,98   2,27   75  2,20   1,32   2,40   1,70  
40  2,55   1,79   2,83   2,13   80  1,88   1,12   1,97   1,39  
45  2,69   1,80   3,02   2,25   85  1,70   1,03   1,75   1,24  
50  2,67   1,72   3,00   2,16   90  1,54   0,94   1,63   1,16  
55  2,56   1,57   2,90   2,08   95  1,55   0,96   1,55   1,10  
60  2,60   1,56   2,95   2,11   ≥100  1,69   1,05   1,51   1,07  

FN ved mellemliggende aldre findes ved lineær interpolation mellem ovennævnte. 
 

For solidariske risikopræmier, hvor den solidariske risikopræmie beregnes på baggrund af normal 

dødelighed, multipliceres med DØDF11
 for at finde den solidariske risikopræmie for den enkelte 

forsikrede. DØDF11
er givet ved: 

Dødelighedsintensitet D0 (normal) 1,0000 

Dødelighedsintensitet D1 1,0000 

Dødelighedsintensitet D2 1,6000 

Dødelighedsintensitet D3 1,9000 

Dødelighedsintensitet D4 2,3000 

Dødelighedsintensitet D5 3,0000 

Dødelighedsintensitet D6 4,1000 

Dødelighedsintensitet D7 6,1000 

Dødelighedsintensitet D8 9,7000 

 
 
Invaliditet NP16G/V22G: 
 

Invaliderente: 
 
Idet z betegner alder, uanset køn, gælder: 
 

μz
ai−invaliderente = 1,20 × 1,14 × 1,09 × F7 × F8 × F9 × F14 × F15 × FN × μz

ai−NP16G/V22G
 og 

μz
ai−invaliderente,   certifikattab = 1,20 ×  1,14 × 1,20 × F7 × F8 × F9 × F14 × FN × μz

ai−NP16G/V22G
, hvor: 

 

F7
 = udbetalingsomfang, som antager følgende værdier: 

Fuld dækning ved 50 % nedsættelse 1,0000 

F8
 = udbetaling til arbejdsgiver: 

Med udbetaling til arbejdsgiver 1,0000 

Uden udbetaling til arbejdsgiver 0,8571 
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F9  = indtægtstabsprocent, som antager følgende værdier: 

Dækning af 100 % af indtægtstab 1,0000 

Dækning af 80 % af indtægtstab 0,8889 

F14
 = årlig regulering under udbetaling, som antager følgende værdier: 

Regulering med nettoprisindeks 1,0000 

 

F15  = tilpasning til ændringer i folkepensionsalder for invalideydelser under udbetaling, som 

antager følgende værdier: 

Uden aftalt tilpasning til folkepensionsalder 1,0000 

Med aftalt tilpasning til folkepensionsalder 1,1000 

 

Ved beregning af solidariske risikopræmier anvendes nedenstående FNSOL, som afhænger af 
køn, i stedet for FNugaranteret: 

Alder FN tugarantere  FN
SOL
x  FN

SOL
y   Alder FN tugarantere  FN

SOL
x  FN

SOL
y  

≤25 0,34 0,29 0,49  50 0,57 0,47 0,82 
30 0,35 0,29 0,56  55 0,68 0,56 0,89 
35 0,38 0,32 0,66  60 0,80 0,67 1,00 
40 0,43 0,36 0,71  65 0,91 0,76 1,14 
45 0,49 0,41 0,75  ≥70 1,07 0,86 1,30 

FN ved mellemliggende aldre findes ved lineær interpolation mellem ovennævnte. 
 

For solidariske risikopræmier, hvor den solidariske risikopræmie beregnes på baggrund af normal 

invaliditet, multipliceres med INVF11
 for at finde den solidariske risikopræmie for den enkelte 

forsikrede. INVF11
er givet ved: 

Invalideintensitet I0 (normal) 1,0000 

Invalideintensitet I1  1,0000 

Invalideintensitet I2  2,0000 

Invalideintensitet I3  2,6000 

Invalideintensitet I4  3,4000 

Invalideintensitet I5  4,4000 

Invalideintensitet I6  6,1000 

Invalideintensitet I7  8,9000 

Invalideintensitet I8  14,2000 

 
Præmiefritagelse: 

Idet z betegner alder, uanset køn, gælder: 

μz
ai−præmiefritagelse

= 1,20 × 1,14 × 1,09 × F7 × F8 × F14 × F15 × FN × μz
ai−NP16G/V22G

 og 

μz
ai−præmiefritagelse,   certifikattab

= 1,20 ×  1,14 × 1,20 × F7 × F8 × F14 × FN × μz
ai−NP16G/V22G

, hvor: 
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Ved beregning af solidariske risikopræmier anvendes nedenstående FNSOL, som afhænger af 

køn, i stedet for FNugaranteret: 

Alder FN tugarantere  FN
SOL
x  FN

SOL
y   Alder FN tugarantere  FN

SOL
x  FN

SOL
y  

≤25 0,34 0,29 0,49  50 0,57 0,47 0,82 
30 0,35 0,29 0,56  55 0,68 0,56 0,89 
35 0,38 0,32 0,66  60 0,80 0,67 1,00 
40 0,43 0,36 0,71  65 0,91 0,76 1,14 
45 0,49 0,41 0,75  ≥70 1,07 0,86 1,30 

FN ved mellemliggende aldre findes ved lineær interpolation mellem ovennævnte. 

F7  = udbetalingsomfang, som antager følgende værdier: 

Fuld dækning ved 50 % nedsættelse 1,0000 

F8  = udbetaling til arbejdsgiver: 

Med udbetaling til arbejdsgiver 1,0000 

Uden udbetaling til arbejdsgiver 0,8571 

F14
 = årlig regulering under udbetaling, som antager følgende værdier: 

Regulering med nettoprisindeks 1,0000 

 

F15  = tilpasning til ændringer i folkepensionsalder for aktuel præmiefritagelse, som antager 

følgende værdier: 

Uden aftalt tilpasning til folkepensionsalder 1,0000 

Med aftalt tilpasning til folkepensionsalder 1,1000 

 
For solidariske risikopræmier, hvor den solidariske risikopræmie beregnes på baggrund af normal 

invaliditet, multipliceres med INVF11
 for at finde den solidariske risikopræmie for den enkelte 

forsikrede. INVF11
er givet ved: 

Invalideintensitet I0 (normal) 1,0000 

Invalideintensitet I1  1,0000 

Invalideintensitet I2  2,0000 

Invalideintensitet I3  2,6000 

Invalideintensitet I4  3,4000 

Invalideintensitet I5  4,4000 

Invalideintensitet I6  6,1000 

Invalideintensitet I7  8,9000 

Invalideintensitet I8  14,2000 

 
Invalidesum: 

Idet z betegner alder, uanset køn, gælder: 

μz
ai−invalidesum = 1,20 ×  1,14 × F7 × FN × μz

ai−NP16G/V22G
 og 

μz
ai−invalidesum,   certifikat = 1,20 ×  1,14 × 1,20 × F7 × FN × μz

ai−NP16G/V22G
, hvor: 
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Ved beregning af solidariske risikopræmier anvendes nedenstående FNSOL, som afhænger af 

køn, i stedet for FNugaranteret: 

Alder FN tugarantere  FN
SOL
x  FN

SOL
y   Alder FN tugarantere  FN

SOL
x  FN

SOL
y  

≤25 0,79 0,66 0,98  50 1,02 0,84 1,26 
30 0,79 0,66 0,98  55 1,12 0,92 1,40 
35 0,81 0,67 1,00  60 1,24 1,03 1,54 
40 0,85 0,72 1,06  65 1,35 1,13 1,70 
45 0,92 0,77 1,16  ≥70 1,49 1,25 1,86 

FN ved mellemliggende aldre findes ved lineær interpolation mellem ovennævnte. 

F7  = udbetalingsomfang, som antager følgende værdier: 

Fuld dækning ved 50 % nedsættelse 1,0000 

 
For solidariske risikopræmier, hvor den solidariske risikopræmie beregnes på baggrund af normal 

invaliditet, multipliceres med INVF11
 for at finde den solidariske risikopræmie for den enkelte 

forsikrede. INVF11
er givet ved: 

Invalideintensitet I0 (normal) 1,0000 

Invalideintensitet I1  1,0000 

Invalideintensitet I2  2,0000 

Invalideintensitet I3  2,6000 

Invalideintensitet I4  3,4000 

Invalideintensitet I5  4,4000 

Invalideintensitet I6  6,1000 

Invalideintensitet I7  8,9000 

Invalideintensitet I8  14,2000 

 
Kritisk sygdom NP16G/V22G: 
 

μz
ks = 1,15 ×  1,243 × FN × μz

ks−NP16G/V22G
, hvor: 

 

Alder FN  

≤25 0,55 
30 0,69 
35 0,81 
40 0,91 
45 0,84 
50 0,81 
55 0,78 
60 0,86 
65 0,66 
≥70 0,54 

FN ved mellemliggende aldre findes ved lineær interpolation mellem ovennævnte. 
 

For kritisk sygdom til børn (grundform 107) gælder dog:  

μz
ks−grf 107

= 1,15 ×  1,09 × μz
ks−NP16G/V22G
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Reduktion af 2. ordens intensiteten: 
2. ordens intensiteten for død, invaliditet og kritisk sygdom reduceres med op til 30 % for 
forsikringer omfattet af en obligatorisk pensionsordning, og som samtidig deltager i særlig 
risikobonustildeling eller er en del af et pooling arrangement. Omfatter pensionsordningen mindst 
1.200 forsikrede kan reduktionen udgøre op til 35 %. Såfremt pensionsordningen deltager i egen 
risikobonusgruppe kan aftales anden reduktion, som afhænger af det faktiske risikoforløb for 
gruppen.  
 

Forhøjelsesfaktorer for alle risikogrupper 
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hvor iS  =    risikogruppens invaliderisikoskader på tegningsgrundlag i år i 

iRB  = risikogruppens særlige risikobonus for invaliditet (dvs. pro rata 

invaliderisikopræmier) for år i 

iP  = risikogruppens invaliderisikopræmier på normalbonusgrundlaget i år i 
 

Herefter er følgende forhøjelsesfaktorer bestemt 
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Disse forhøjelsesfaktorer anvendes i år j på invaliderisikopræmier på 
normalbonusgrundlaget i risikogruppen. 
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II b. Risikopræmier for forsikringer tilhørende risikokontributionsgruppe R2. 
 
Dødelighed NP16G: 
 

Idet z betegner alder gælder: 












0 < v - Sfor  FN(u)

0  v - Sfor  FN(o)
=  =  

G16NPd-

z

G16NPd-

zd

z

ad

z
 

 

Alder )O(FN  )U(FN   Alder )O(FN  )U(FN  

≤25 2,51 1,94  65 1,56 0,93 
30 1,47 1,12  70 1,82 1,09 
35 1,11 0,82  75 2,02 1,21 
40 0,98 0,69  80 2,08 1,24 
45 0,97 0,65  85 2,01 1,21 
50 1,04 0,67  90 1,77 1,08 
55 1,16 0,71  95 1,58 0,98 
60 1,33 0,80  ≥100 1,76 1,09 

FN ved mellemliggende aldre findes ved lineær interpolation mellem ovennævnte. 
 

Dødelighed V22G: 
 

Idet z betegner alder gælder: 
 

μz
ad =  μz

d = {
FN(o) × μz

d−V22G 𝑓𝑜𝑟 𝑆 −  �̅�  ≥  0

FN(u) × μz
d−V22G 𝑓𝑜𝑟 𝑆 −  �̅�  <  0

 

 

Alder )O(FN  )U(FN   Alder )O(FN  )U(FN  

≤25  2,20   1,70   65  2,37   1,41  
30  3,05   2,32   70  2,36   1,41  
35  2,71   2,00   75  2,20   1,32  
40  2,55   1,79   80  1,88   1,12  
45  2,69   1,80   85  1,70   1,03  
50  2,67   1,72   90  1,54   0,94  
55  2,56   1,57   95  1,55   0,96  
60  2,60   1,56   ≥100  1,69   1,05  

FN ved mellemliggende aldre findes ved lineær interpolation mellem ovennævnte. 
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II c. Risikopræmier for forsikringer tilhørende risikokontributionsgruppe R3. 
 
Dødelighed NP16G: 
 

Idet z betegner alder gælder: 












0 < v - Sfor  FN(u)

0  v - Sfor  FN(o)
=  =  

G16NPd-

z

G16NPd-

zd

z

ad

z
 

 

Ved beregning af solidariske risikopræmier (hvor 0  v - S  ) anvendes nedenstående FNSOL, 

som afhænger af køn, i stedet for FN(o): 

Alder )O(FN  )U(FN  FN
SOL
x  FN

SOL
y   Alder )O(FN  )U(FN  FN

SOL
x  FN

SOL
y  

≤25 2,51 1,94 2,69 2,23  65 1,56 0,93 1,77 1,26 
30 1,47 1,12 1,60 1,27  70 1,82 1,09 2,07 1,46 
35 1,11 0,82 1,22 0,93  75 2,02 1,21 2,20 1,56 
40 0,98 0,69 1,09 0,82  80 2,08 1,24 2,18 1,54 
45 0,97 0,65 1,09 0,81  85 2,01 1,21 2,06 1,46 
50 1,04 0,67 1,17 0,84  90 1,77 1,08 1,87 1,33 
55 1,16 0,71 1,31 0,94  95 1,58 0,98 1,58 1,12 
60 1,33 0,80 1,51 1,08  ≥100 1,76 1,09 1,57 1,11 

FN ved mellemliggende aldre findes ved lineær interpolation mellem ovennævnte. 
 

For solidariske risikopræmier, hvor den solidariske risikopræmie beregnes på baggrund af normal 

dødelighed, multipliceres med DØDF11
 for at finde den solidariske risikopræmie for den enkelte 

forsikrede. DØDF11
er givet ved: 

Dødelighedsintensitet D0 (normal) 1,0000 

Dødelighedsintensitet D1 1,0000 

Dødelighedsintensitet D2 1,6000 

Dødelighedsintensitet D3 1,9000 

Dødelighedsintensitet D4 2,3000 

Dødelighedsintensitet D5 3,0000 

Dødelighedsintensitet D6 4,1000 

Dødelighedsintensitet D7 6,1000 

Dødelighedsintensitet D8 9,7000 
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Dødelighed V22G: 
 

Idet z betegner alder gælder: 
 

μz
ad =  μz

d = {
FN(o) × μz

d−V22G 𝑓𝑜𝑟 𝑆 −  �̅�  ≥  0

FN(u) × μz
d−V22G 𝑓𝑜𝑟 𝑆 −  �̅�  <  0

 

Ved beregning af solidariske risikopræmier (hvor 0  v - S  ) anvendes nedenstående FNSOL, som 

afhænger af køn, i stedet for FN(o): 

Alder )O(FN  )U(FN  FN
SOL
x  FN

SOL
y   Alder )O(FN  )U(FN  FN

SOL
x  FN

SOL
y  

≤25  2,20   1,70   2,36   1,96   65  2,37   1,41   2,69   1,91  
30  3,05   2,32   3,32   2,63   70  2,36   1,41   2,69   1,89  
35  2,71   2,00   2,98   2,27   75  2,20   1,32   2,40   1,70  
40  2,55   1,79   2,83   2,13   80  1,88   1,12   1,97   1,39  
45  2,69   1,80   3,02   2,25   85  1,70   1,03   1,75   1,24  
50  2,67   1,72   3,00   2,16   90  1,54   0,94   1,63   1,16  
55  2,56   1,57   2,90   2,08   95  1,55   0,96   1,55   1,10  
60  2,60   1,56   2,95   2,11   ≥100  1,69   1,05   1,51   1,07  

FN ved mellemliggende aldre findes ved lineær interpolation mellem ovennævnte. 
 

For solidariske risikopræmier, hvor den solidariske risikopræmie beregnes på baggrund af normal 

dødelighed, multipliceres med DØDF11
 for at finde den solidariske risikopræmie for den enkelte 

forsikrede. DØDF11
er givet ved: 

Dødelighedsintensitet D0 (normal) 1,0000 

Dødelighedsintensitet D1 1,0000 

Dødelighedsintensitet D2 1,6000 

Dødelighedsintensitet D3 1,9000 

Dødelighedsintensitet D4 2,3000 

Dødelighedsintensitet D5 3,0000 

Dødelighedsintensitet D6 4,1000 

Dødelighedsintensitet D7 6,1000 

Dødelighedsintensitet D8 9,7000 

 
 
Invaliditet NP16G/V22G: 
 

Invaliderente: 
 
Idet z betegner alder, uanset køn, gælder: 
 

μz
ai−invaliderente = 1,23 × F7 × F8 × F9 × F14 × FN × μz

ai−NP16G/V22G
, hvor: 

 

F7
 = udbetalingsomfang, som antager følgende værdier: 

Fuld dækning ved 50 % nedsættelse 1,0000 

F8
 = udbetaling til arbejdsgiver: 

Med udbetaling til arbejdsgiver 1,0000 

Uden udbetaling til arbejdsgiver 0,8571 

F9
 = indtægtstabsprocent, som antager følgende værdier: 

Dækning af 100 % af indtægtstab 1,0000 

Dækning af 80 % af indtægtstab 0,8889 
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F14  = årlig regulering under udbetaling, som antager følgende værdier: 

Regulering med nettoprisindeks 1,0000 

 
Ved beregning af solidariske risikopræmier anvendes nedenstående FNSOL, som afhænger af 

køn, i stedet for FNugaranteret: 

Alder FN tugarantere  FN
SOL
x  FN

SOL
y   Alder FN tugarantere  FN

SOL
x  FN

SOL
y  

≤25 0,50 0,43 0,61  50 0,72 0,61 0,89 
30 0,51 0,43 0,75  55 0,80 0,67 1,00 
35 0,52 0,45 0,65  60 0,91 0,76 1,12 
40 0,56 0,47 0,70  65 1,02 0,86 1,26 
45 0,61 0,52 0,76  ≥70 1,15 0,95 1,43 

FN ved mellemliggende aldre findes ved lineær interpolation mellem ovennævnte. 

 
For solidariske risikopræmier, hvor den solidariske risikopræmie beregnes på baggrund af normal 

invaliditet, multipliceres med INVF11
 for at finde den solidariske risikopræmie for den enkelte 

forsikrede. INVF11
er givet ved: 

Invalideintensitet I0 (normal) 1,0000 

Invalideintensitet I1  1,0000 

Invalideintensitet I2  2,0000 

Invalideintensitet I3  2,6000 

Invalideintensitet I4  3,4000 

Invalideintensitet I5  4,4000 

Invalideintensitet I6  6,1000 

Invalideintensitet I7  8,9000 

Invalideintensitet I8  14,2000 

 

Præmiefritagelse: 

Idet z betegner alder, uanset køn, gælder: 

μz
ai−præmiefritagelse

= 1,23 × F7 × F8 × F14 × FN × μz
ai−NP16G/V22G

, hvor: 

Ved beregning af solidariske risikopræmier anvendes nedenstående FNSOL, som afhænger af 

køn, i stedet for FNugaranteret: 

Alder FN tugarantere  FN
SOL
x  FN

SOL
y   Alder FN tugarantere  FN

SOL
x  FN

SOL
y  

≤25 0,50 0,43 0,61  50 0,72 0,61 0,89 
30 0,51 0,43 0,75  55 0,80 0,67 1,00 
35 0,52 0,45 0,65  60 0,91 0,76 1,12 
40 0,56 0,47 0,70  65 1,02 0,86 1,26 
45 0,61 0,52 0,76  ≥70 1,15 0,95 1,43 

FN ved mellemliggende aldre findes ved lineær interpolation mellem ovennævnte. 

F7
 = udbetalingsomfang, som antager følgende værdier: 

Fuld dækning ved 50 % nedsættelse 1,0000 

F8
 = udbetaling til arbejdsgiver: 

Med udbetaling til arbejdsgiver 1,0000 

Uden udbetaling til arbejdsgiver 0,8571 
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F14  = årlig regulering under udbetaling, som antager følgende værdier: 

Regulering med nettoprisindeks 1,0000 

 
For solidariske risikopræmier, hvor den solidariske risikopræmie beregnes på baggrund af normal 

invaliditet, multipliceres med INVF11
 for at finde den solidariske risikopræmie for den enkelte 

forsikrede. INVF11
er givet ved: 

Invalideintensitet I0 (normal) 1,0000 

Invalideintensitet I1  1,0000 

Invalideintensitet I2  2,0000 

Invalideintensitet I3  2,6000 

Invalideintensitet I4  3,4000 

Invalideintensitet I5  4,4000 

Invalideintensitet I6  6,1000 

Invalideintensitet I7  8,9000 

Invalideintensitet I8  14,2000 

 
Invalidesum: 

Idet z betegner alder, uanset køn, gælder: 

μz
ai−invalidesum = 1,23 × F7 × FN × μz

ai−NP16G/V22G
, hvor: 

Ved beregning af solidariske risikopræmier anvendes nedenstående FNSOL, som 
afhænger af køn, i stedet for FNugaranteret: 

Alder FN tugarantere  FN
SOL
x  FN

SOL
y   Alder FN tugarantere  FN

SOL
x  FN

SOL
y  

≤25 0,85 0,71 1,06  50 1,08 0,90 1,36 
30 0,85 0,71 1,06  55 1,20 1,00 1,50 
35 0,87 0,72 1,08  60 1,32 1,10 1,65 
40 0,91 0,76 1,15  65 1,46 1,21 1,82 
45 0,98 0,82 1,23  ≥70 1,59 1,33 2,00 

FN ved mellemliggende aldre findes ved lineær interpolation mellem ovennævnte. 

F7
 = udbetalingsomfang, som antager følgende værdier: 

Fuld dækning ved 50 % nedsættelse 1,0000 

 
For solidariske risikopræmier, hvor den solidariske risikopræmie beregnes på baggrund af normal 

invaliditet, multipliceres med INVF11
 for at finde den solidariske risikopræmie for den enkelte 

forsikrede. INVF11
er givet ved: 

Invalideintensitet I0 (normal) 1,0000 

Invalideintensitet I1  1,0000 

Invalideintensitet I2  2,0000 

Invalideintensitet I3  2,6000 

Invalideintensitet I4  3,4000 

Invalideintensitet I5  4,4000 

Invalideintensitet I6  6,1000 

Invalideintensitet I7  8,9000 

Invalideintensitet I8  14,2000 
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Kritisk sygdom NP16G/V22G: 
 

μz
ks = 1,14 × FN × μz

ks−NP16G/V22G
, hvor: 

 

Alder FN  

≤25 0,55 
30 0,69 
35 0,81 
40 0,91 
45 0,84 
50 0,81 
55 0,78 
60 0,86 
65 0,66 
≥70 0,54 

FN ved mellemliggende aldre findes ved lineær interpolation mellem ovennævnte. 

 

 
III. Rente. 

 Satser: 

Kontributionsmæssig rentegruppe G1 

Årlig rentesats i1 0,31 % 

 
 
IV. Administrations- og sikkerhedstillæg. 

 
 Det månedlige sikkerhedstillæg s1 udgør: 

 1 - S + 1  = s 12
11 , hvor S1 udgør: 

Omkostningsklasse: S1 

Alle klasser 0,30 % 

 
V. Bonustillæg til aktuelle ydelser. 
  
 Bonustillæg: 

Der er endnu ikke fastsat regler og satser for omregning/bonustillæg. 
 
VI. Øvrige satser. 
 

 Gebyr ved omskrivning til fripolice: Der fratrækkes gebyr jf. reglerne i det for forsikringen 
gældende tekniske beregningsgrundlag. 

  
 Gebyr ved ændring: G = 0  
 

 Gebyr ved bonusanvendelse: F = 0 
  

 Maksimal regulering af præmie og invalideydelser efter indtrådt invaliditet: r = 3 % 
 

  




