Finanstilsynet
Strandgade 29
1401 Kgbenhavn K

Sammenskrivning af det anmeldte det tekniske grundlag m.v. for
livsforsikringsvirksomhed

| henhold til § 2, stk. 8, jf. 8 2, stk. 9, i bekendtgarelse om anmeldelse af det tekniske grundlag m.v. for
livsforsikringsvirksomhed skal livsforsikringsselskabet hvert ar inden udgangen af juni indsende en sam-
menskrivning af selskabets samlede geeldende anmeldte tekniske grundlag m.v. for livsforsikringsvirk-
somhed til Finanstilsynet. Det sammenskrevne tekniske grundlag m.v. for livsforsikringsvirksomhed skal
inkludere alle anmeldelser af det tekniske grundlag m.v. for livsforsikringsvirksomhed, der i henhold til §
20, stk. 1, i lov om finansiel virksomhed er indsendt til Finanstilsynet inden udgangen af det foregaende
ar. Det sammenskrevne tekniske grundlag m.v. for livsforsikringsvirksomhed ma ikke indeholde tidligere
anmeldte regler og satser, der ikke laengere er geeldende ved udgangen af det foregaende ar. Ved livs-
forsikringsselskaber forstas: livsforsikringsaktieselskaber, tvaergdende pensionskasser og filialer af uden-
landske selskaber, der har tilladelse til at drive livsforsikringsvirksomhed efter § 11 i lov om finansiel
virksomhed.

Brevdato
27. juni 2024
Livsforsikringsselskabets navn

Sampension Livsforsikring A/S

Offentlig tilgeengelighed

Det sammenskrevne samlede anmeldte tekniske grundlag m.v. for livsforsikringsvirksomhed er offent-
lig tilgeengeligt, medmindre livsforsikringsselskabet hér angiver, at grundlaget m.v. indeholder dele,
der i henhold til bekendtggrelsens 8§ 5, stk. 2, ikke er offentlig tilgaengelige, og tillige indsender et ekstra
eksemplar af det sammenskrevne tekniske grundlag m.v. for livsforsikringsvirksomhed til Finanstilsy-
net, hvor disse dele er udeladt, jf. bekendtggrelsens § 2, stk. 9,

Selskabets samlede tekniske grundlag indeholder i Teknisk grundlag for AMP-ordninger — ikke offent-
lig, afsnit 8.3 tre tabeller med hhv. invalideintensiteter, varigheder i offentlige tilstande og sandsynlig-
heder for offentlige tilstande, som benyttes til prisfastseettelse af invalideprodukter. Disse tre tabeller
er ikke offentlig tilgeengelige.

Sammenskrevet geeldende anmeldt teknisk grundlag m.v. for livsforsikringsvirksomhed
Livsforsikringsselskabet skal angive en sammenskrivning af det samlede anmeldte tekniske grundlag
m.v. for livsforsikringsvirksomhed, jf. bekendtggrelsens § 2, stk. 8 og 9.

Falgende bilag er vedlagt:

e Teknisk grundlag for genforsikrede tjenestemandsordninger (T98 koncession)

Formelsystem for beregning af bonus under T98 koncessionen

Regulativ om bonus, bonuskonti og bonuskapital for forsikringer pa T98 koncessionen (gen-
forsikrede tjenestemandsordninger)

Regler i henhold til bonusregulativet (genforsikrede tjenestemandsordninger)

Teknisk grundlag for gruppelivsforsikringer i FG

Teknisk grundlag for AMP-ordninger — ikke offentlig

Teknisk grundlag for AMP-ordninger — offentlig

Teknisk bilag til regulativ for beregning af bonus, bonuskapital og tilskrivning af markedsafkast
(AMP-ordninger)

Der er vedlagt to udgaver af Teknisk grundlag for AMP-ordninger, hvor den offentlige tilgaengelige
version er benaevnt med Teknisk grundlag for AMP-ordninger — offentlig.
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Formelsystem for beregning af bonus, under T98 koncessionen 1.1.2024

Notation

M = model G=garatneret, eller U=Ugaranteret

i = dekningsnr

b = beregningsgrundlag, et af de i T98 koncessionen navnte T98, T12 eller T20 grundlag
t = tidspunkt

x = forsgrgers alder til tid t

yd(b,i,t) = ydelse for dzkning nr. i pd b til tid t

udb.yd;= Udbetalt ydelse for perioden t til t+1

(b, palfri,M)?) = Depotrenten mdnedlig til tid t, p& grundlag b, pal friholdt, for model M
7}Uhpahﬂ4ﬂlm = Depotrenten médnedlig til tid t, pd& grundlag b, palpligtig, for model M
Friholdt; = Den pal-friholdt belgb pa forsikringen. (for kode 80 er det hele reserven)

Friholdt,(b) = Den pal-friholdt belgb pa grundlag b til tid t. (for kode 80 er det hele reserven)
V(b,1,t) = pramiereserve for dzkning nr. i pd b til tid t

V(b,.,t) = pramiereserve i alt pa b til tid t

K(b,i,t) = passiv for dskning nr. i pd b til tid t

Sad(b,i,t) = nettoverdi at afsaztte lige efter overgang fra aktiv til degd for dzkning nr. i pa
grundlag b

Sai(b,i,t) = nettoverdi at afsztte lige efter overgang fra aktiv til 2/3 invalid for dakning
nr. i pad grundlag b

Sai*s(b,i,t) = nettoverdi at afsatte lige efter overgang fra aktiv til 1/2 invalid for dakning
nr. i pa grundlag b

Sad(b,.,t) = }:yd(bJJ)><Sad(QiJ) = nettoverdi i alt at afsztte lige efter overgang fra aktiv

til ded pa grundlag b
Sai(b,.,t) = }:yd(bj;0><SaKbJ;0 = nettoverdi i alt at afsztte lige efter overgang fra aktiv
i

til 2/3 invalid p& grundlag b
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Regler i henhold til bonusregulativet

Dette dokument beskriver reglerne omkring minimumgreenser for arbejdsgiveres bonuskonti i GTP.
Beskrivelsen omfatter bade den garanterede del af produktet (GTP-G) og den ugaranterede del
(GTP-U).

Dokumentet beskriver ogsa metodikken og processen omkring ydelsesnedsattelse i GTP-U.

1. Overfarsel til bonuskontoen

| bonusregulativets afsnit om bonuskapital beskrives "Overfarsel til bonuskonto”.

Overfarslen sker over 20 ar og sker hvert ar efter godkendelse af arsregnskabet for det foregaende ar,
saledes at farste udbetaling pa 1/20-del sker i maj maned i aret efter overgangen. 1/19-del aret efter og
sa fremdeles.

De 20 ar er fastsat for sikre at bonuskapitalen udbetales senest samtidig med udbetalingerne.

2. Udgifter fra bonuskontoen

Bonuskontoen kan have fglgende udgifter:
A. Udgift for dekning af negativ bonus
B. Udgift for diverse reguleringer/eendringer, herunder
i Udgift ved anden regulering af pensionsdakninger end inflationsregulering
ii. Udgift ved fratreedelse, hvor forsikringens reserve ikke er tilstreekkelig til at betale
fratraedelsesgodtgarelse/overfarselsbelgb/genkabsveerdi eller andet, som matte veere fastlagt i regler i forbindelse
med fratreedelser.
iii. Udgift til deekning af overgang til fertidig alderspension
C. Udgift for inflationsregulering
D. Udgift for delvis betaling af tarifpreemie

Bemarkning 1: Punkt A er kun relevant for arbejdsgivere tilhgrende GTP-U.
Bemarkning 2: Punkt C er kun relevant for arbejdsgivere som ikke har fravalgt inflationsregulering.

3. Minimumgraenser for bonuskontoen

For den fortsatte beskrivelse indfares falgende funktion:
I _ {1 hvis arbejdsgiveren ikke har fravalgt inflationsregulering
Infreg = 0 hvis arbejdsgiveren har fravalgt inflationsregulering

For hver arbejdsgiver opgeres flere minimumgreaenser for brugen af bonuskontoen.
Minimumgranserne opgares som en procentsats af den samlede veerdi af depoterne tilhgrende
arbejdsgiverens genforsikrede tjenestemaend.

Reglerne for hvordan bonuskontoen ma bruges er illustreret i figuren nedenfor, hvor det er antaget
at arbejdsgiveren ikke har fravalgt inflationsregulering.
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Falgende procentsatser gaelder ved opgerelse af minimumgraenserne:

Grense 1 (°G1™): 0%

Greense 2 (°G2”): 2 %

Graense 3 ("G3”): 2 % + (3 % * Iitreg)

Udgifter der ikke betales fra bonuskontoen vil blive opkravet direkte af arbejdsgiveren. De opgjorte
greenser vil altid have fglgende indbyrdes starrelsesforhold: G1 <G2 < G3.

Hvis arbejdsgiveren har fravalgt inflationsregulering vil greenserne G2 og G3 vare ens.

Hvis bonuskontoen i GTP-U rykker nedenfor G1, vil ydelsen blive nedsat (se afsnit "Metodik for
ydelsesnedszttelse™).

Reglerne for bonuskontoen illustreres ogsa i tabellen nedenfor som viser hvilke af udgifterne A-D
som ma daekkes af bonuskontoen, og hvilke udgifter som opkreeves af arbejdsgiveren, afhaengigt af
bonuskontoens sterrelse ("BK”) i forhold til minimumgranserne G2 og G3.

Scenarie Udgifter som daekkes | Udgifter som opkraeves
BK > G3 A B C D -

G3>BK>G2 |A /B, C D

G2 > BK A, B G, D

Midlerne pa bonuskontoen ma bruges til finansiering af udgifter ifglge tabellen ovenfor, under den
forudseetning at udgiften ikke medferer at bonuskontoen passerer en graense nedenfor hvor udgiften
ikke lengere kan deaekkes. | denne situation vil udgiften i stedet blive direkte opkraevet fra
arbejdsgiveren.



Bemark at tabellen geelder bade for GTP-G og GTP-U, og bade for arbejdsgivere med og uden
inflationsregulering. Udgift A er dog kun relevant for GTP-U, og udgift C er kun relevant for
arbejdsgivere som ikke har fravalgt inflationsregulering.

Udgiften B, til diverse reguleringer/endringer, er de udgifter som naturligt er i en polices livsforlgb,
men som ikke styres af arbejdsgivere, dvs. f.eks. en tjenestemands fratraeedelse, eller overgang til
fertidig pensionering.

Udgifterne A og B vil altid blive finansieret fra bonuskontoen, ogsa hvis bonuskontoen er negativ,
dvs. mindre end G1.

Kontrollen af bonuskontoen op imod Minimumgranserne G1, G2, og G3 foretages manedligt.

4. Metodik for ydelsesnedsaettelse

Dette afsnit er kun relevant for GTP-U, eftersom ydelsesnedsattelse ikke er tilladt i GTP-G.
Grundreglen er at ydelserne nedsattes nar bonuskontoen rykker nedenfor graense G1.

Ydelsesnedszttelsen fastsaettes som en procentsats af ydelsen og denne procentsats vil veere den
samme for arbejdsgiverens samtlige genforsikrede tjenestemand. Nedsettelsen medfer at
arbejdsgiverne ikke far udbetalt 100 % af den policemassige ydelse. Den del af den policemaessige
ydelse som ikke udbetales til arbejdsgiveren, bliver i stedet indbetalt til arbejdsgiverens bonuskonto.

Den procentsats med hvilken ydelsen nedseattes, bliver beregnet som:
k
Nedsattelsesprocent = maks (0; - M), hvor:
Passiver

Bonuskonto: Stgrrelsen pa arbejdsgivernes bonuskonto, og
Passiver: Summen af samtlige passiver, jf. T98 koncessionen, pa arbejdsgiverens genforsikrede
tjenestemandspolicer.

Nedsattelsesprocenten oprundes til neermeste hele procent. Hvis bonuskontoen er positiv vil
procentsatsen blive 0, og ydelserne vil dermed ikke nedsattes.

Procentsatsen opgares hvert ar pr. den 1.10 baseret pa de forventede verdier af bonuskontoen og
depoterne pr. den 31.12 samme ar. Den opgjorte procentsats vil derefter veere geldende i perioden
1.1 - 31.12 aret efter. Dog vil ydelsesnedsattelsen blive fjernet hvis bonuskontoen bliver positiv
igen, f.eks. pga. indskud.

| forbindelse med ydelsesnedsattelse vil nedsattelsen ga til arbejdsgiverens bonuskonto for at
opbygge denne. Procentsatsen for ydelsesnedsattelsen fastsattes sa bonuskontoen forventes at blive
positiv igen inden arbejdsgivernes forsikringsbestand udlgber. I den periode, hvor bonuskontoen er
negativ, kan den ikke finansiere udgifterne C og D.

| forbindelse med fastsettelse af det arlige budget til arbejdsgiverne pr. den 1.4, vil der foretages en
prognose for, om ydelserne kommer at nedszttes pr. den 1.1 naste ar. Hvis det forventes at
ydelserne vil blive nedsat, vil den forventede stgrrelse pa ydelsesnedsattelsen kommunikeres til
arbejdsgiveren. Arbejdsgiverne vil altid have mulighed for at f.eks. indbetale ekstra til
bonuskontoen, for eventuelt at forhindre/reducere en kommende nedszattelse.



I systemet vil stgrrelsen pa en eventuel ydelsesnedsattelse registreres, men de policemassige
ydelser andres ikke i systemet.

5. Radgivning til arbejdsgivere

Udover graenserne G1-G3 opgares der i GTP-U yderligere en graense, G4. Denne udtrykkes, lige som for G1-
G3, som en procentuel andel af depoterne. G4 opgeres som G3 plus summen af fglgende to elementer:

e  Den forventede fremtidige negative bonus, for arbejdsgiverens policer i de kommende 10 ar, som fglger af negativ
risikobonus vedrgrende levetid (dvs. negativ risikobonus som opstar pga. afvigelser mellem 1. og 2. ordens
levetidsantagelser).

e  Den forventede negative rentebonus, for arbejdsgiverens policer i de kommende 10 ar, beregnet med en depotrente lig med
det forventede obligationsafkast ifglge samfundsforudsatningerne, dvs. 4 % i &r 2013. Dette element indregnes kun hvis
der forventes negativ rentebonus pé arbejdsgiverniveau. Hvis der forventes positiv rentebonus szttes denne del til 0.

Gransen G4 adskiller sig fra de gvrige greenser, i det at der ikke fglger en strikt konsekvens af at
komme nedenfor denne. G4 skal fortolkes som et anbefalet minimumniveau for arbejdsgiverens
bonuskonto. Arbejdsgiveren anbefales at holde bonuskontoen ovenfor G4 for at, med bonuskontoen
kunne finansiere forventet fremtidig negativ bonus i de kommende ar.

Denne greense opgeres og kommunikeres til arbejdsgiveren som minimum arligt i forbindelse med
fastseettelse af arbejdsgiverens arlige budget for bonuskontoen pr. 1.4.

I opgerelsen af G4 tages der ikke hgjde for forventet bonus vedrarende invaliditet eller
omkostninger. Begge disse elementer forventes at generere positiv bonus.

De hidtidige erfaringer i 2013 indikerer, at den forventede negative risikobonus vedrgrende levetid
for helaret 2013 vil vere ca. 0,5 % af depoterne.

I opgerelsen af G4 indregnes en forventning om at depotrenten over tid vil veere i niveau med
samfundsforventningernes forventede obligationsafkast (4 % pt.) Dette vurderes rimeligt i forhold
til investeringsstrategien i GTP-U som forventes at generere et investeringsafkast som pa lang sigt
overstiger obligationsafkastforventningen.

Den gennemsnitlige opgarelsesrente (1. ordens renten) varierer mellem arbejdsgivere og ligger
mellem ca. 1,51 % og 4,25 %. Den gennemsnitlige opgarelsesrente for samtlige arbejdsgiveres
policer er 3,17 % i ar 2013. Denne vil dog falde over tid eftersom alle nytegninger og
inflationsreguleringer sker pa et 0 % grundlag. | figuren nedenfor vises en fordeling af den
gennemsnitlige opgarelsesrente mellem arbejdsgiverne.
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Requlativ om bonus, bonuskonti og Bonuskapital for forsikringer pa T98
koncessionen

Dette regulativ er geeldende fra den 1. januar 2020 for tjenestemandsforsikringer som indeholder
T98 og/eller T12 eller T20 grundlag.

Tjenestemandsforsikringer med ydelsesgaranti pr. 1. januar 2020 er konverteret til T20 grundlag.

Regler for bonuskonti.

Den til en forsikring knyttede bonuskonto

For arbejdsgivere, der har tjenestemandsforsikringer pa T98/T12 eller T20-grundlaget,
oprettes en bonuskonto.

Formalet med arbejdsgiverens bonuskonto er lgbende at opsamle bonus indtjent pa
arbejdsgiverens T98/T12 eller T20-forsikringer for efterfglgende over tid at udjevne
anvendelsen af den indtjente bonus til arbejdsgiverens T98/T12 eller T20-forsikringer.

Bonuskontoens indtaegter

Bonuskontoens indtaegter er den manedligt indtjente bonus for de til arbejdsgiveren hgrende
eventuelle og aktuelle T98/T12 eller T20-forsikringer.

Herudover indteegtsfares eventuel overfgrsel fra arbejdsgiverens Bonuskapital.

Hvis ydelsen nedseettes for forsikringer uden ydelsesgaranti, vil bonuskontoen modtage en
indbetaling modsvarende starrelsen pa ydelsesnedszttelsen.

Der vil kunne tilga kontoen indtaegter i forbindelse med en tjenestemands fratraeden, i
tilfelde hvor forsikringens reserve overstiger fratreedelsesgodtgarelse/
overfarselsbelgb/genkagbsveerdi eller andet, som matte veere fastlagt i regler i forbindelse
med fratreedelser. Overskydende reserve indtegtsferes bonuskontoen.

Endelig tilskrives bonuskontoen den manedlige depotrente for nytegningsgrundlaget.
Bonuskontoens udgifter

Hvis der er midler til det pa bonuskontoen, vil nedenstaende former for udgifter, kunne
treekkes fra kontoen til forsikringerne.

e Udgift for inflationsregulering af pensionsdakninger for fripolicer, opsatte og aktuelle
policer.

e Udgift ved anden regulering af pensionsdakninger end inflationsregulering for fripolicer,
opsatte og aktuelle policer.

e Udgift ved fratraedelse, hvor forsikringens reserve ikke er tilstreekkelig til at betale
fratraedelsesgodtgarelse/overfarselsbelgb/genkabsverdi eller andet, som matte vere
fastlagt i regler i forbindelse med fratreedelser.



e Udgift til deekning af overgang til fgrtidig alderspension.

o Udgift for lgbende delvis betaling af tarifpreemie for arbejdsgiverens preemiebzrende
forsikringer.

e Udgift for deekning af negativ bonus. (gealder ikke forsikringer med ydelsesgaranti)

Minimumsgreaenser for bonuskontiene

Sampension Livsforsikring A/S fastsetter en eller flere minimumsgraenser for
bonuskontiene. Det fastsattes ogsa hvad konsekvensen bliver, hvis arbejdsgiverens
bonuskonto kommer under de respektive fastsatte graenser.

Minimumsgreanserne kan veere afhangige af de til en bonuskonto tilknyttede
tjenestemandsforsikringer under T98 koncessionen, herunder af om ydelserne er
garanterede, ligesom de kan &ndres over tid, hvis forholdene betinger det.

Hvis en bonuskonto kommer under en saledes bestemt gvre minimumsgranse, kan de
udgifter, der skulle vaere trukket fra bonuskontoen, i stedet blive helt eller delvist opkraevet
hos arbejdsgiveren.

Hvis ydelserne til arbejdsgiverens tjenestemandsforsikringer er ugaranterede, vil ydelserne
blive nedsatte hvis bonuskontoen kommer under en fastsat nedre minimumsgreense. Den del
af den policemassige ydelse som, i forbindelse med en ydelsesnedsattelse, ikke bliver
udbetalt til arbejdsgiveren, vil i stedet indbetales som et indskud til bonuskontoen, som
dermed vil opbygges.

Hvis en bonuskonto pa et tidspunkt kommer under en anden bestemt minimumsgraense, kan
det foranledige, at der i en periode fremover ikke treekkes pa kontoen.

For en udfarligere beskrivelse af bonuskontoens minimumsgraenser, henvises til de anmeldte
regler omkring dette. Reglerne beskriver hvordan minimumsgranserne opgares og hvad de
faktiske konsekvenser, af at ikke overholde minimumsgrenserne, bliver.

Bonus for eventuelle og aktuelle forsikringer

En forsikring kan besta af flere forsikringsdele pa hvert sit grundlag. For hver del beregnes
bonus, som beskrevet i formelsystem for beregning af bonus under T98 koncession.
Bonusdelene samles til en samlet bonus for forsikringen efter nedenstaende retningslinjer.

Beregning af forsikringens bonus og bonus til bonuskonto

Bonus for maneden beregnes pr. grundlag baseret pa formelsystem for beregning af bonus.



Bonus beregnet pa de forskellige grundlag, fra tidspunkt t-1 til tidpunkt t, leegges herefter
sammen, til manedens bonus, Bonus(t). Det bemarkes at Bonus(t) kan veere bade positiv og
negativ.

Der er fra 1.1.2013 oprettet en konto for akkumuleret negativ bonus pa forsikringen, herefter
benavnt NegBonus(t). Kontoen har saldo pa 0 kr. pr. 1.1.2013.

Saldoen for negativ bonus for maned t, beregnes ud fra sidste maneds negative bonussaldo
og denne maneds bonus, som
NegBonus(t) = Minimum[ 0 ; NegBonus(t-1) x (1+Depotrenten(t)) + Bonus(t)]

Og Bonus der overfares fra forsikringen til arbejdsgiverens bonuskonto, beregnes
tilsvarende, som:
OverfBonus(t) = Maksimum( 0 ; NegBonus(t-1) x (1+Depotrenten(t)) + Bonus(t)]

Positiv bonus pa forsikringen, efter betaling af eventuel akkumuleret negativ bonus,
overfares saledes til arbejdsgiverens bonuskonto.

Negativ bonus pa policen bliver fremfart, til eventuel senere modregning, pa forsikringen,
hvis den har ydelsesgaranti. Hvis arbejdsgiveren har aftalt en afskaffelse af ydelsesgarantien,
sa vil negativ bonus blive daekket af bonuskontoen.

Fordelingsprincipper og faktorer

Bonusberegning sker pa basis af de resultater, som kan henfares til beregningsgrundlagets
forudsaetninger om

e rente
e risiko
o administrationsomkostninger.

Ud fra erfaringsforlgb og budgetter fastsattes depotrenter, risikofaktorer og ad-
ministrationstillaeg, sa der sker en udjaevning mellem de forsikrede og over tid.

Faktorerne til bestemmelse af bonus fastsattes lgbende af bestyrelsen og anmeldes til
Finanstilsynet. Allerede indtjent/tilskrevet bonus kan ikke &ndres.

Der fastlaegges faktorer for: forrentning, risiko og administration.

1. Depotrenter.
Bestyrelsen fastsatter depotrenter for pal.

2. Risikofaktorer.
Bestyrelsen fastsetter risikofaktorer ud fra den risiko der er i risikogruppen, jf. selskabets
kontributionsregler

Risikofaktorerne kan geres afhangige af det pageeldende T98/T12 eller T20-grundlag.



3. Administrationsfaktorer.
Bestyrelsen fastleegger administrationsfaktorer, ud fra et udjeevnet observeret forlgb af
administrationsomkostningerne.

Bestyrelsen fastlegger administrationsfaktorer e, f, og g, som fastleegger omkostningerne:
e er omkostningsbelastningen af Preemien og omkostningen beregnes som e% x Preemie
f er omkostningsbelastningen af Indskud og omkostningen beregnes som % x Indskud

dog er der 0% i omkostningsbelastning pa Indskud af typen reserveoverfarsler,
overforselsbelob og genindbetalte fratredelsesgodtgerelser samt pa “tekniske” indskud.

g er omkostningsbelastningen af reserven og omkostningen beregnes som
0% X reserve.

Bonuskapital

Definition af bonuskapital

Nar der i dette regulativ tales om bonuskapital, sa menes der individuelle sarlige
bonushensettelser af type B, jf. Bekendtgerelse om opgarelse af basiskapital.

Bonuskapital indgar pa lige fod med egenkapital i basiskapitalen, som er den ansvarlige
kapital i et forsikringsselskab. Bonuskapital skal deekke de samme poster, som Sampension
til enhver tid beslutter at egenkapitalen skal deekke. Bonuskapital kan saledes blive reduceret
ved tab pa forsikringsdriften eller andre negative poster.

En arbejdsgiver er omfattet af bonuskapital, hvis der gennem et tillzeg til overenskomsten er
indgaet en aftale om afskaffelse af ydelsesgarantien.

Arbejdsgivere som ikke har valgt at indgd aftale om afskaffelse af ydelsesgarantien, er ikke
omfattet af bonuskapital.

Der kan ikke disponeres sarskilt over bonuskapital.

Opggrelse af bonuskapital
Bonuskapital for en arbejdsgiver opgares som

+ Bonuskapital ved periodens start
+ Forrentning

- Pensionsafkastskat

- Dakning af tab mv.

- Overfarsel til bonuskonto

= Bonuskapital ved periodens slut



Forrentning af bonuskapital

Forrentning af bonuskapital fer fradrag for eventuel pensionsafkastskat opgares arligt og
svarer til den arlige forrentning af egenkapitalen far selskabsskat. Ved godkendelse af
arsrapporten for Sampension pa selskabets generalforsamling sker samtidig godkendelse af
arets egenkapitalforrentning.

Forrentningen tilskrives senest ved udgangen af maj maned i det efterfalgende kalenderar
med valgr 1. januar.
Pensionsafkastskat

Bonuskapital reduceres med pensionsafkastskat i henhold til lovgivningen.

Dakning af tab mv.

Bonuskapital skal deekke de samme poster, som Sampension til enhver tid beslutter at
egenkapitalen skal daekke. Bonuskapital kan saledes blive reduceret ved tab pa
forsikringsdriften eller andre negative poster. Bonuskapital vil blive brugt til at deekke den
andel af tabet som modsvarer bonuskapitalens andel af egenkapitalen ved det aktuelle
tidspunkt.

Overfagrsel til bonuskonto

Bonuskapital overfares til arbejdsgiverens bonuskonto senest samtidig med at der sker
udbetaling fra arbejdsgiverens policer.

Sampension overfgrer bonuskapital i henhold til de til enhver tid geeldende regler i teknisk
grundlag, som anmeldes til Finanstilsynet.

Andringer

Nervaerende regulativ med tilhgrende formelsystem kan &ndres af bestyrelsen. | givet fald
anmeldes &ndringerne til Finanstilsynet senest samtidig med, at de tages i anvendelse.



Teknisk bilag for regulativ for beregning af bonus, bonuskapital og tilskrivning
af markedsafkast

Galdende fra og med 01.01.2020

Det forudsettes formelmeessigt, at en forsikring bestér af én eller flere forsikringsdele med hver
sin tekniske rente 1%.

Bonuskapital administreres som en dekning i policesystemet. Som udgangspunkt gelder
nedenstaende tekniske beskrivelse for forsikringsdelene ogséd for bonuskapital. Eventuelle

forskelle er beskrevet serskilt.

For perioden t til t+1 betegnes perioderelaterede sterrelser med fodskrift t, mens sterrelser relateret
til et givet tidspunkt betegnes med henholdsvis fodskrift t eller t+1.

For forsikringsklasse III, bortset fra unit link, indferes en ekstra konto til at holde endnu ikke
afregnet PALskat, uafregnet _PAL,,,,,, , kontoen vil altid veere positiv.

Fremregning af reserven
Policens depot beregnes for at senere kunne bruges 1 bonusberegningen.

*
Res

t+1

+ Bon,,, =Res, + Bon, + prm, +indsk, — yd, —enheds _omk + rente, — PALskat, — risiko,

Hvor
Res,,, er efter evt. bonustilskrivning for perioden ¢ til #+1.

Res, = Z Res i, erreserven til tid ¢ efter evt. bonustilskrivning for perioden #-1 til 7,

1

Bon, er den opsparede bonus til tid ¢ efter bonusopsparing for perioden #-/ til 7.

Bemerk at for eventuelle policer med bonustilskrivning vil Bon, vare lig nul og for policer med
bonusopsparing vil bonustilskrivningen veaere lig nul.

prm, = Z prm_i, = p"N12 eller p"?

vd, = z yd i, = Z helarlig aktuel lobende ydelse pd grundlag i til tid /12

+ Zsumudbetaling pd grundlag i til tid t

indsk,=eregul +,,. ,indsk,+ ,,,,indsk,



eregul, = efterreguleringer, = Z eregul 1,
bagua ISk, = almindelige indskud, = Z bagua tASkUd _I,

1
Jorua ISk, = reserveoverforsler, = Z Jorua iNdSkud 1,
i

enheds omk defineres i afsnittet "Beregning af administrationsomkostninger”,

For eventuelle policer er Res, den reserve til tid t som sammen med den premie prm,, der er
registreret til tid t, ved en prospektiv beregning giver de ydelser Yd,, som er galdende for
perioden t til t+1.

For aktuelle policer er Res, reserven til tid t fastlagt ved en prospektiv beregning ud fra de

aktuelle og tilherende eventuelle heldrlige lobende ydelser (livrenter eller rater) eller sumydelser,
der er registreret til tid t, som er geeldende for perioden t til t+1.

Beregning af administrationsomkostninger

Der trekkes ikke omkostninger i forbindelse med indskud eller premieindbetalinger. Der traekkes
en ménedlig enhedsomkostning. Denne enhedsomkostning benavnes enheds omk.

Der traekkes ikke administrationsomkostninger af bonuskapital.
Beregning af rentetilskrivning

For forsikringsklasse I og VI forsikringsdele beregnes:

renteklasse]ogVI Jt = Z rente — lklasselagVI Jt =

l

(12) *( . . . )
Z rz Re S — lklasse[ogV[,t + BOn — lklasse[ogV[,t + Brt (Z’ klasseIOgVI)

1

hvor

Brt(i,klasselogVl,t) = evt. uforbrugt bruttopreemie pa grundlag i til tid ¢ for helarlige betalere
og r"? er en depotforrentningssats for PALskat til tid t for forsikringsdele med teknisk rente i %.

For forsikringsklasse III forsikringsdele beregnes:

rente,,. .., = fondsafkast, —investeringsomkostninger, — ovrige _omkostninger,

hvor



fondsafkas, er afkastet af de tilknyttede fonde opgjort efter kursspread, inkl. afkastet for
Uaﬁ'egnet — PALk/asxe]II,t

investeringsomkostniiger, er beregningsgrundlagets serlige investeringsomkostninger for
individuelt tilvalgte investeringsfonde, og

ovrige _omkostninger, er generelle investeringsomkostninger for forsikringsklasse I11

forsikringsdele.
For bonuskapital beregnes:

rente, , = rente +rente,,,,

aconto,t

herer rente, ..., = ¥ycomo (Res bk, +bon_bk,) lig den manedlige a conto forrenting af
bonuskapital
hvor

er a conto rentesatsen for PALskat til tid ¢ for bonuskapital.

rﬂ conto

Res bk, er reserven pa tid ¢ pa deekningen herende til bonuskapital

bon_ bk, er opsparet bonus pa tid 7 pa deekningen herende til bonuskapital. bon bk, er kun sterre

end nul 1 udbetalingsperioden.

En gang arligt pr. 1. januar korrigeres a conto renten med det endelige afkast, risikoforrentning og
tab herende til aret for.

rente,,, . = afkast, , + risikoforrentning,, , +tab,, , —rente,,,., ,

hvor

afkast,, , er det faktisk opndede investeringsafkast af midlerne herende til bonuskapital
risikoforrentning,, , er bonuskapitalens andel af basiskapitalens risikoforrentning
tab,, , er bonuskapitalens andel af basiskapitalens tab.

Beregning af PAL-skat
Forsikringens samlede friholdte veerdi kaldes Friholdt

Den samlede reserve pa alle forsikringsklasser bliver



Resialt, = ZRGS_jt +Bon _J,
j

Her summeres over alle tekniske renter j pa forsikringen.
Herefter bestemmes fribreken (pd tvaers af forsikringsklasser):

Fribrok, = min(Friholdt,; Resialt,)/ Resialt,

I fremforingen beregnes manedligt en friholdelseskorrektion, sa fradraget pa grund af friholdt
reserve er regnet pd baggrund af ultimoreserven jfr. reglerne i PALloven.

Herefter beregnes PAL-skatten for ménedsperioden t-1 til t for forsikringsklasse I og VI hhv. III,
hver for sig, for modregning af eventuel uudnyttet negativ skat for tidligere manedsperioder:

forelobig beregnet PALskat,

lasse,t

= PALsats, * z rente i, *(1—Fribrok,)

Som folge af ny PALIlov pr. 1. januar 2010, introduceres for hver klasse, forsikringsklasse I og VI
hhv. 11, en saldo for sdkaldt uudnyttet negativ PALskat.

Negativ_Uudnyttet _ PALskaty,.,,.,;, 08 Negativ _Uudnyttet _ PALskat,, .., ,

Saldoen har felgende funktion: Hvis den samlede PALskat for en ménedsperiode t-1 til t bliver
negativ, sa tillegges denne negative skat saldoen for uudnyttet negativ PAL. Meningen er, at
beregnet negativ PALskat skal kunne fradrages 1 efterfolgende manedsperioders positive PALskat.
Negativ PALskat ma ikke modregnes i bonus. Negativ skat skal modregnes "hurtigst muligt’ i
efterfolgende perioder med positiv skat.

Ved nytegning af en forsikring vil saldoen for uudnyttet negativ PALskat typisk vere lig med nul.
Hvis en forsikring imidlertid er oprettet i forbindelse med eksempelvis et jobskifte, er der
mulighed for, at en saldo for en eventuel uudnyttet negativ PALskat oparbejdet pa en tidligere
forsikring (den der er blevet overfort i forbindelse med jobskiftet) overfores til den nyetablerede
forsikring. I sddanne tilfeelde initieres saldoen for uudnyttet negativ PALskat med den overforte
(negative) veerdi.

Saldoen for uudnyttet negativ PALskat for en klasse til tid t-1 =

Negativ_Uudnyttet _ PALskat,, ., (<0)

Saldoen ajourfores til tid t ud fra formlen:

Negativ_Uudnyttet PALskat =

lasse,t

min {Negativ _Uudnyttet _ PALskat + forelobig beregnet _ PALskat,,,, ,; 0}

klasse,t—1



For forsikringsklasse I og VI bliver den endelige PAL-skat for minedsperioden t-1 til t:

PALskat, ., .o, = Jorelobig beregnet _ PALskat,

lasselogV1 ,t -

min { forelobig beregnet _ PALskat, ;—Negativ _Uudnyttet  PALskat, 1011, }

lasselogV1 ,t °

For forsikringsklasse III kan der bestemmes en PALreduktion pd grund af
Negativ _Uudnyttet _ PALskat,,,,;

Hvis

Negativ_Uudnyttet _PALskat,,,,,, ., +uafregnet PAL,,. ...+ forelobig beregnet _PALskat,,,, , <0

€r

PALreduktion,,,,,,, , =uafregnet PAL, ., + forelobig beregnet _PALskat,

asselll ,t

ellers
PALreduktion,,,,,, = maks {—Negativ _Uudnyttet _ PALskat ., ,_, 5 O}
Herefter bliver

PALskatklme,uJ = forelobig beregnet PALskatk,as_w,u,t - PALreduktionklam,,’,

Endelig findes

uafregnet _ PALklasse[l],t = uaﬁegnet _ PALklasse][],t—l + PALSkat

Klasselll .t

Ved afregning af PALskat for forsikringsklasse I1I seettes

uafregnet _ PAL, ;.. =0

PALskat af bonuskapital folger ovenstaende regler for forsikringsklasse III.
Beregning af risiko

For alle policer er prosp,,, lig med den prospektivt beregnede reserve til tid #+1 udfra de ydelser,

Yd,, og den preemie, prm, , samt indskud og efterreguleringer, indsk, der er registreret til tid .
For alle forsikringsdele beregnes anden ordens risikopraemien:

risiko,=myad, *1/12 * Z Sad i

t



—myad, *1/12*Prosp,

+ myai, *1/12*2 Sai i

—myai, *1/12* Prosp,

t

+myad2, *1/12% Y Sad2 _i

—myad?2, *1/12%Prosp,

myad, er over hhv. under intensitet for ded athengig af grundformen, jf. oversigt over anvendelse
af dedelighed pd grundformsniveau i afsnit 2.4.3 i teknisk grundlag.

myai er intensitet for overgang fra eventuel til 2/3 invalid. For aktuelle er myai lig nul.

myad?2, er under intensitet for dad for forsergede. Disse intensiteter bruges kun hvis der indgar
tolivsgrundformer péa forsikringen.

Intensiteterne regnes til tid t.

Sad i, er kapitalverdi at afsette i alt lige efter overgang fra eventuel eller aktuel til ded.

Sai i, er kapitalvaerdi at afsette i alt lige efter overgang fra eventuel til 2/3 invalid. Pa 2. orden
beregnes Sai i for preemiefritagelse ud fra den manedlige ratepraemie, dvs. inkl. omkostninger.

Sad2 i, er kapitalvaerdi at afsatte ved forsergedes ded.

Kapitalverdierne skal regnes til tid t ud fra de ydelser Yd, og den preemie prm,, der er registreret

til tid t eksklusive indskud og efterreguleringer, indsk, der er registreret til tid 7.

Hvis risikosummen ved ded pa tegningsgrundlaget altid er lig nul, skal dedsrisikopraemien sattes
lig nul. Dette omfatter reservesikrede grundformer samt enkelte andre.

For reservesikrede grundformer anvendes i stedet anden ordens risikopremien opgjort som:
risiko, = myai, *1/12 % z Bruttoaktiv i,

hvor Bruttoaktiv i, er bruttoaktiv pa tegningsgrundlaget regnet ud fra en klassisk aktivrente
fremfor de specielle reservesikrede aktivrenter.

Bruttoaktiver regnes til tid t ud fra 12 gange den ratepraemie



, der er registreret til tid t.

Hvis der er fuld invaliderente/premiefritagelse ved 50% erhvervsevnetab, erstattes risikointensitet
og veerdi at afsaette ved 2/3 invaliditet med risikointensitet og verdi at afsette ved 1/2 invaliditet.

Hvis der er halv invaliderente/premiefritagelse ved mellem 1/2 og 2/3 erhvervsevnetab indgér
tillige - udover risiko for 2/3 invaliditet - folgende led i beregningen af risikopraemien:

+myai, *2*%1/12% "k _i*Sais i,

—myai, *2*1/12*2 k _i*Prosp 1,

myai, *2*k i er intensitet for overgang fra eventuel til mellem 1/2 og 2/3 invalid.

Sai'> i, er kapitalvaerdi at afsette lige efter overgang fra aktiv til mellem 1/2 og 2/3 invalid. Pa 2.

orden beregnes Sai’; i for premiefritagelse ud fra den manedlige ratepremie, dvs. inkl.
omkostninger.

For klasse III forsikringsdele beregnes tillige beregningsgrundlagets risikopraemie:

risikol,= myad, *1/12 * Z (Sad i, —Prosp,)

1

+ myai, *1/12*Z(Sai_i, —Prosp,)

1

+ myad?2, *1/12*Z(Sad2_it —Prosp,)

1

hvor

myad, er beregningsgrundlagets intensitet for ded.
myai, er beregningsgrundlagets intensitet for overgang til invalid.

myad?, er beregningsgrundlagets intensitet for ded for forsergede. Denne intensitet bruges kun
hvis der indgar tolivsgrundformer pa forsikringen.

For reservesikrede grundformer pa forsikringsklasse III opgeres beregningsgrundlagets
risikopraemie 1 stedet som:

risikol, = myai, *1/12 * Z Nettoaktiv i,

hvor Nettoaktiv i, er nettoaktiv pa beregningsgrundlaget regnet ud fra en klassisk aktivrente
fremfor de specielle reservesikrede aktivrenter.



Der beregnes ikke risikopraemie af bonuskapital.

Beregning af bonusbeleb
Der tilskrives/opspares til tid t+1 bonus pa risiko-, rente- og pd omkostningsbonus.
For forsikringsklasse I og VI forsikringsdele beregnes bonus for perioden ¢ til tid +/ som.

1+VI *
Bonus™" .1 =Res,,,

+ Bon,,, —Prosp,,, - Bon,

*
Hvor Res

t+1

prospektive reserve fremregnet med 1. ordens antagelser.

er policens depot fra afsnittet "Fremregning af reserven”, og hvor Prosp,,, er den

Tilsvarende for forsikringsklasse III forsikringsdele beregnes bonus til tid t+1 som.

I

Bonus,

= prm_omk, * prm, —enheds _omk + risikol, — risiko,
Hvor prm _omk er 1. ordens omkostninger pa premieindbetalinger.

Pa policer, som bade har forsikringsklasse I eller VI og forsikringsklasse I1I, sker der udligning af
negativ og positiv bonus mellem forsikringsklasserne.

Policer pa grundlagene G20 og U20 har en sidekonto knyttet til policen. Sidekontoen bruges til
konverteringsunderskud, opsamling af negativ bonus og ydelsesreduktion.

Sidekonto, er saldoen pd sidekontoen til tidspunkt 7.

Udbetalingsnedscettelse; er ydelsesreduktionen geeldende fra tidspunkt ¢ til tidspunkt z+7, jf. afsnit
2.1.1.1 i teknisk grundlag.

Sidekontag

7+1

.0)

= min(Sidekontq +rente, — PAL, —risiko, + udbetalingnedscetteke, + Bonus,,,;
rente; er den tilskrevne rente pa sidekontoen i tidsperioden fra # til ¢+1.

PAL; er henfort til den tilskrevne rente pé sidekontoen.

risiko, er risikoresultatet henfort til sidekontoen i tidsperioden fra 7 til #+1.

I situationer hvor bonus er negativ i en periode, posteres den negative bonus pa sidekontoen 1
stedet for direkte pa policens grundlagsreserve (dvs. policens grundlagsreserve far en vaerdi som
modsvarer en bonus pa 0 1 perioden). I situationer hvor bonus er positiv, og der er et negativt belob
pa sidekontoen efter eventuel tilskrivning af udbetalingsnedsattelse, posteres den positive bonus
pa sidekontoen, indtil sidekontoen bliver 0. Eventuelt resterende positiv bonus posteres derefter pa
policens grundlagsreserve. Belabet pé sidekontoen er dermed altid O eller negativt. Dvs. bonus, der
pa tidspunkt 7+7 tilskrives policens grundlagsreserve (bonus_reserve;+1), bliver

Bonus _reserve,,, = maks(Sidekonto, + rente, — PAL, — risiko, + udbetalingsnedscettelse, +

+ Bonus,,;0)



For bonuskapital svarer bonus til den beregnede rentetilskrivning, idet der ikke traekkes
omkostninger og risikopremier pa bonuskapital, og da alle 1. ordens elementerne er lig nul.



Teknisk grundlag

2024

Andringslog

Dato

ZAndring

01-07-2011

G82, G93, U99, U02, U0, U07, U08 og GO8 samlet til ét teknisk grundlag. Helbredsafsnit opdateret
og tabel med tilladte grundformer indfgrt.

30-09-2011

Nyt afsnit 6.1.9.1 om dgdelighed i markedsvardigrundlaget

01-12-2011

/Zndret afsnit 6.1.10 og 6.1.11 om risikotilleeg og omkostninger i markedsveaerdigrundlaget

06-01-2012

Zndret afsnit 2.1.1.1 om metode til nedszettelse af ydelser

06-01-2012

/ndret afsnit 3.2 om regulativ for beregning af bonus og tilskrivning af markedsafkast

11-01-2012

Fjernet henvisning til ar 2011 i afsnit 3.1.2 om egenkapitalens risikoforrentning

17-04-2012

Zndret afsnit 2.8.1 Teknisk rente

14-05-2012

Zndret afsnit 5.1 om regler for afgivelse af helbredsoplysninger

12-09-2012

Zndret afsnit 2.10.6.2. om tilbagekgb og afsnit 7.1 om overfgrselsregler

18-12-2012

/Zndret afsnit 6 efter anmeldelse af opdateret markedsvaerdigrundlag pr. 31.12.2012

22-03-1013

Tilfgjet omkostningsgruppe 3 i afsnit 2.10.6.5.1

13-09-2013

/Zndret afsnit 2.10.6.5.2 om regler for flytning mellem grupper — overenskomstbaserede ordninger

31-10-2013

/Zndret afsnit 2.10.6.5.2 om regler for flytning mellem grupper — GTP-U

31-10-2013

Zndret afsnit 6.1 om opggrelse af livsforsikringshensaettelser — GTP-U

06-12-2013

Zndret afsnit 3.1 om regler for fordeling af realiseret resultat

20-12-2013

Zndret afsnit 6.1.9.1 om dgdelighed i markedsvaerdigrundlaget

20-12-2013

/Zndret afsnit 2.10.6.1, 2.10.6.2 0g 2.10.6.3.1 om tilbagekgb, indsat nyt afsnit 2.10.7 om udbetaling
af bonuskapital, indsat afsnit om bonuskapital i afsnit 3.2.

28-02-2014

/Zndret afsnit 2.10.6.5.2 om regler for flytning mellem grupper — fradrag reduceret fra 5 til 2
procentpoint.

30-06-2014

Afsnit 2.10.6.2 er &ndret, sa der traekkes gebyr ved tilbagekgb, bortset fra overfgrsler i henhold til
jobskifteaftalen, tvangsgenkgb og interne overfgrsler.

12-09-2014

Tilfgjelse af grundform 213 Opsat livrente med opsparingssikring. Der er eendret i afsnit 1.3.1.1.3,
1.3.2,1.3.3.1.3,1.3.3.6.2.1 0g 1.3.3.6.2.2.

19-12-2014

Afsnit 2.16 udvides med arbejdssundhedsforsikring til KMD.




23-12-2014 | Opdateret teknisk bilag til bonusregulativ. Under- og overdgd anvendes pa 2. orden efter samme
principper, som pa 1. orden. Risikopramier til tid t regnes ud fra risikosummer til tid t og ikke ud fra
risikosummer til tid t+1.

23-12-2014 | Afsnit 6.1.9.1 er opdateret med nye beta’er. Afsnit 6.1.2 er aendret, da tilbagekgb indgar i
tilstandsmodellen. Afsnit 6.1.9.4 er &ndret med de nye tilbagekgbsintensiteter.

23-12-2014 | Udvidelse af teknisk grundlag med tegningsgrundlagene G15 og U15. Der er @&ndret i afsnit 1.3.2,
1.3.3.4.1,1.3.3.4.2,2.1.1,2.4.1,2.4.2.7,2.4.2.8,2.4.3,2.5.1.1,2.5.2.1,2.8.1,2.10.2, 2.13.1. 2.14 og
2.15.4.1.

31-12-2014 | Opdaterede ikke-parametriske dgdeligheder med forventede fremtidige levetidsforbedringer i
grundlagene U07, UO8 og GO08. Der er ndret i afsnit 2.4.2.4 og 2.4.2.5.

30-04-2015 | Sikkerhedsfradraget @ndres fra 2 procentpoint til 0 procentpoint i afsnit 2.10.6.5.2 om regler for
flytning mellem grupperne.

24-06-2015 | Forhgjelse af de maksimale risikosummer

24-06-2015 | Udvidelse af teknisk grundlag med tegningsgrundlag U16. Der er @ndret i afsnit 1.3.2, 1.3.3.4.1,
1.33.4.2,2.1.1,2.41,24.2.7,2.4.2.8,2.4.3,2.5.1.1,2.5.2.1,2.8.1, 2.10.2, 2.13.1. 2.14 0g 2.15.4.1.

05-11-2015 | Udvidelse af teknisk grundlag med Sampension Gruppeliv, der indtraeder som kapitel 8. Samtidig
2ndres afsnit 2.10.6.5.1 og 3.1.1.

01-03-2016 | Afsnit 6.1.1-6.1.5 opdateres med indregning af omskrivning til fripolice

01-03-2016 | Afsnit 2.10.8 og afsnit 6.1.9.5 om reaktivering tilfgjes. Det gennemsnitlige pensioneringstidspunkt i
afsnit 6.1.7 eendres fra 64 ar til 65 ar. Dgdelighedsforudsatninger og tilbagekgbsintensitet i
henholdsvis afsnit 6.1.9.1 og 6.1.9.4 opdateres.

01-03-2016 | Tilpasning af regler for beregning og fordeling af realiseret resultat i afsnit 2.10.6.5.1 og afsnit 3.

05-01-2017 | Udvidelse af sundhedsforsikringen i afsnit 2.16

05-01-2017 | Andring af fastsaettelsen af garantipraemie for ordninger der omfatter feerre end 1.000 forsikrede i
kapitel 8, afsnit 6.2.3.

05-01-2017 | Udvidelse af tariffen for forsikring ved visse kritiske sygdomme for alder 70-74 ar i kapitel 8, afsnit
5.5.

05-01-2017 | Udvide daekning ved visse kritiske sygdomme til bgrn med diabetes 1 i kapitel 8, afsnit 6.6.5.4.

05-01-2017 | Opdatering af forudsaetninger i markedsveerdigrundlaget i afsnit 6.1.9.1, 6.1.9.4, 6.1.9.6 samt afsnit
6.1.10.

15-12-2017 | Tilslutning til leverandgrskifteaftalen i afsnit 7 og afsnit 2.10.6.2.

22-12-2017 | Andring af udbetalingsperioden for bonuskapital i afsnit 2.10.7.

22-12-2017 | Opdatering af forudsaetninger i markedsvaerdigrundlaget i afsnit 6.1.9.1, 6.1.9.4 samt afsnit 6.1.9.6.

22-12-2017 | Tilpasning af dgdeligheden i U16-grundlaget i afsnit 2.4.2.8.

22.12.2017 | Anmeldelse af U18 og G18, samt overflytning hertil fra U07, U08 og GO8 i afsnit 1.3.2, 1.3.3.4.1,
2.1.2,2.4.1,2.4.2.9,2.4.2.10,2.4.3,2.8.1, 2.14 og i afsnit 2.15.4.1.

22.12.2017 | Opdatering af teknsik grundlag med preemiesater for alder 70 til 74 ar for bgrnerenter i
Sampensioon Gruppeliv i afsnit 8

22.12.2017 | Opdatering af metoden for berening af hensattelser til lang praemiefritagelse i Sampens Gruppeliv i
afsnit 8.

31.10.2018 | Udvidelse af omkostningsgruppe 2 or risikogruppe 4 med private ordninger i afsnit 2.10.6.5.1.

26.11.2018 | Afsnit 2.16 om komplementaer sundhedsforsikring slettes

20.12.2018 | Opdatering af forudsaetninger i markedsvaerdigrundlaget i afsnit 6.1.9.1, 6.1.9.4 0g 6.1.9.6.

21.12.2018 | Andring af levetidsforudsaetninger i U16, U18 og G18 i afsnit 2.4.2.8 0g 2.4.2.9. Afsnit 2.4.2.10
udgar, da U16 og U18 far samme levetidsforudsatninger.

15.08.2019 | Justering af model for allokering af ufordelte midler i afstni 3.2.

23.09.2019 | Parameterbegransningen pa 80 ar for seneste udbetaling pa grundform 225 og 235 i afnist 1.3.3.1.3
er fijernet.

23.09.2019 | Opdatering af forudsaetninger i markedsvaerdigrundlaget i afsnit 6.1.9.1, 6.1.9.4 og 6.1.9.6.

23.12.2019 | Andring af levetidsforudsaetninger i U16, U18 og G18 i afsnit 2.4.2.8 0g 2.4.2.9.




23.12.2019

/Zndring af det beregningsmaessige kontributionsprincip i afsnit 3.3.

23.12.2019 | £Andring af udbetalingsperiode for bonuskapital i afsnit 2.10.7.

23.12.2019 | Anmeldelse af G20 og U20 samt konvertering af G82 og G15 til G20 og konvertering af G93, U99,
U02, U06 og U15 til U20. Afsnit 2.4.2.1, 2.4.2.2, 2.4.2.3, 2.4.2.6, samt afsnit 2.4.2.7 udgar. Afsnit
2.4.2.4 UO7 og U08 bliver omdgbt til afsnit 2.4.2.1 UO7 og U08. Afsnit 2.4.2.5 GO8 bliver omdgbt til
afsnit 2.4.2.2 G08. Afsnit 2.4.2.8 U16 og U18 bliver omdgbt til afsnit 2.4.2.3 U16 og U18. Afsnit
2.4.2.9 G18 bliver omdgbt til 2.4.2.4 G18. Derudover er tilfgjet afsnit 2.4.2.5 G20 og 2.4.2.6 U20.

28.09.2020 | Preecisering af handtering af midler, som ikke har tilknyttet investeringsfonde, afsnit 3.5.

27.11.2020 | Omvalgstilskud, afsnit 2.10.6.5.2

18.12.2020 | Levetidsforventninger i tegningsgrundlag, tilpasses dgdelighedsintensiteterne og de indregnede
forventede fremtidige levetidsforbedringer i nytegningsgrundlaget U16, samt i grundlagene U18 og
G18.

18.12.2020 | Udbetalingsperiode for bonuskapital, afsnit 2.10.7

19-02-2021 | Opdatering af forudsaetninger i markedsvaerdigrundlaget i afsnit 6.1.9.1, 6.1.9.2, 6.1.9.4, 6.1.9.6

01.04.2022 | Opdatering af afsnit 5 vedrgrende helbredsoplysninger

28.11.2022 | Przecisering af tabsabsorbering ved negativt realiseret resultat afsnit 3.4.1

06.12.2022 | Overskudsregler fra 1. januar 2023, afsnit 3.3

06.12.2022 | Ny opggrelsesmetode af risikomargen til regnskab, afsnit 6.1.4 + 6.1.9.7 + 8.5

15.12.2022 | Opdatering af forudsaetninger i markedsvaerdigrundlaget, afsnit 6.1.9.1, 6.1.9.2, 6.1.9.4 0g 6.1.9.6

29.11.2023 | Opdatering af Bilag 1: Bonusparametre med bonussatser for 2024
Opdatering af levetidsforudszatninger i tegningsgrundlagene U16, U18, G18 i afsnit 2.4.2.3 og
24.2.4

01.12.2023 | Opdatering af udbetalingsperiode for bonuskapital afsnit 2.10.7

18.12.2023 | Markedsveerdiforudsaetninger. Opdateret afsnit 6.1.9.1 +6.1.9.2 +6.1.9.4 + 6.1.9.6 + 6.1.9.7 +afsnit
6.1.5 vedr. opggrelse af livhensaettelser hvor der eventuelt korrigeres for tilgodehavende institut-
PAL

20.12.2023 | Opdatering af parametre til opggrelse af priser og hensattelser for gruppeforsikringer, afsnit 8.2,
8.3,8.5.4,8.6.10g8.6.4

21-05-2024 | Tilfgjet tekst vedr. fastsaettelse og regulering af Igbende pensioner i markedsrente (udjsevning) i

afsnit 2.1.2
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1 Forsikringsformer

1.1 Gennemsnitsrente og markedsrente

1.1.1 Forsikringsformernes anvendelse pa forsikringsklasser
Beregningsgrundlagene finder anvendelse pa forsikringsklasserne |, Ill og VI.

En forsikring kan vaere opbygget saledes, at der indgar dele pa forsikringsklasse |, dele pa forsikringsklasse
Il og dele pa forsikringsklasse VI. Kun opsparingsdele kan vaere etableret i forsikringsklasse Il

Forsikringsdele pa forsikringsklasse | og VI er etableret i gennemsnitsrentemiljg og savel rente-, risiko- og
omkostningselementerne er omfattet af reglerne i det for grundlaget anmeldte bonusregulativ.

Forsikringsdele pa forsikringsklasse Il er etableret i markedsrentemiljg og afkastet fra de tilknyttede
investeringsfonde tilskrives Igbende forsikringsdelens opsparing efter pensionsafkastskat eller anden form
for beskatning og fratrukket investeringsomkostninger i henhold til de til enhver tid geeldende aftaler. Kun
risiko- og omkostningselementerne er omfattet af reglerne i det for grundlaget anmeldte bonusregulativ.

1.2 Kollektiv ordning

Bestemmelser, der omhandler aegteskab og segtefaller, geelder tilsvarende for registreret partnerskab og
registrerede partnere. | nedenstaende afsnit 1.2.1 og 1.2.2.1 kan gaelde szerlige regler for valgfri kollektiv
xgtefeellepension med egen tariffering (grundform 811 eller 814). Disse forsikringsformer kan
aftalemaessigt udvides til deekning af samlever.

1.2.1 Bestemmelser vedrgrende etablering af kollektiv ordning
Betingelserne for at etablere forsikringer med kollektive ydelser er, at de tegnes i henhold til en
overenskomst, der ved overenskomstens oprettelse opfylder mindst et af fglgende krav:

a. Overenskomsten omfatter forsikringer for mindst 10 personer. | forsikringerne skal de kollektive
ydelser vaere bestemt af faste principper.

b. Overenskomsten giver garanti for indmeldelse til forsikring af de i fremtiden ansatte personer i
mindst 5 ar. Ordningen skal mindst omfatte eller komme til at omfatte 3 personer. | forsikringerne
skal de kollektive ydelser vaere bestemt efter faste principper.

Det er endvidere en betingelse, at det ikke drejer sig om en bestand, hvori de enkelte personer er indtradt,
eller hvoraf der udskydes enkelte forsikrede eller grupper efter regler, der sandsynligggr en udvaelgelse til
vaesentlig ugunst for selskabets gvrige forsikrede. Det samme geelder regler for valgmulighed med hensyn
til zegtefeelle- og bgrnepension.

Valgmulighed med hensyn til 2gtefaelle- og bgrnepension
Der kan aftales valgfrihed med hensyn til egtefzlle- og bgrnepension ved

A. Optagelse i ordningen.
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B. Indgdelse af agteskab, skilsmisse, aegtefaelles dgd, bgrns fgdsel eller dgd.
C. En pa forhand aftalt alder eller pa et aftalt tidspunkt inden for 5 ar efter optagelse i ordningen.

Omvalg under pkt. B og C kan ikke finde sted efter, at den forsikrede er fyldt 54 ar, og skal veere foretaget
inden 6 maneder efter, at betingelse for omvalg er opfyldt.

Idet den laveste ydelse, som kan veaelges, angives som procent af den hgjeste ydelse, som kan vaelges,
geelder fglgende begraensninger:

Antal forsikrede i Aftalt alder under Aftalt alder under
Ordningen C hgjst 35 ar Cover35ar
-9 100 % 100 %
10-199 66 2/3 % 100 %
200 -499 50 % 66 2/3 %
500 - 25% 50 %

Omvalg af egtefaellepension kan ggres betinget af aegtefeellens godkendelse.
Ved omvalg finder de almindelige regler for afgivelse af helbredsoplysninger anvendelse.

Aftaler om valgfrihed skal indeholde en opsigelsesklausul, saledes at valgfriheden kan ophaeves, nar en
viderefgrsel ma antages at veere til vaesentlig ugunst for selskabets gvrige forsikrede.

Ved beregning, pa kgnsopdelt grundlag, af kapitalveerdier mv. forudsaettes det altid, at forsikrede og
pensionsberettigede er af forskelligt kgn.

1.2.2 Bestemmelser vedrgrende stgrrelsen af de enkelte kollektive ydelser og aldersgranser
for disse

1.2.2.1 Kollektiv aegtefeellepension
Den livsvarige kollektive aegtefeellepension (grundformerne 810 og 820) skal opfylde mindst et af fglgende

krav:
a. Ikke overstige invalidepensionen.
b. Ikke overstige den pensionsgivende gage.

Graensen for den samlede kollektive aegtefaellepension (livsvarig + ophgrende) er den dobbelte af
ovennavnte.
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Den ophgrende kollektive segtefaellepension skal ophgre senest ved forsgrgedes fyldte 67. ar.

Se endvidere pkt. 1.2.2.3 om reduktion af den livsvarige kollektive segtefaellepension efter udbetalingen af
kollektiv livsforsikringssum til ugifte.

En segtefeelle er berettiget til aegtefallepension, hvis aegteskabet er indgdet fgr forsikredes fyldte 67. ar, og
®gteskabet pa dgdsfaldstidspunktet har bestaet i 3 maneder. 3-manedersfristen gaelder dog ikke, hvis
dgden skyldes et ulykkestilfaelde eller en akut infektionssygdom.

1.2.2.2 Kollektive bgrne og waisenrenter (bgrnepension)
Den samlede bgrnerente (kollektiv + individuel) til det enkelte barn skal opfylde mindst et af fglgende krav:

a. Ikke overstige 25 % af invalidepension.
b. Ikke overstige 25 % af den pensionsgivende gage.
C. Ikke overstige det seerlige b@rnetilskud, der fra det offentlige ydes til et foraeldrelgst barn for

tiden i henhold til § 4, 2 stk. i lov af 3.6.1967 (med senere a&ndringer) om bgrnetilskud og andre
familieydelser (lov nr. 236).

Graensen for den samlede bgrnepension (kollektiv + individuel, bgrnerente + waisenrente) til det enkelte
barn er den dobbelte af ovennaevnte.

De kollektive bgrnerenter og waisenrenter skal ophgre senest ved barnets fyldte 24. ar.

1.2.2.3 Kollektiv livsforsikring (ophgrende eller livsbetinget) med udbetaling til ugifte

Den kollektive livsforsikringssum til ugifte (dvs. personer i tilstand U, jfr. afsnit 2.6) ma ikke overstige 4
gange arsbelgbet for den livsvarige kollektive aegtefeellepension (grundform 810). Efter udbetalingen af den
kollektive livsforsikringssum til ugifte reduceres arsbelgbet for den livsvarige kollektive segtefaellepension
med 25 % af den udbetalte livsforsikringssum.

Dersom forsikringen omfatter alderspension, skal udlgbstidspunktet for den kollektive livsforsikring
(ophgrende og/eller livsbetinget) veere sammenfaldende med alderspensioneringstidspunktet. Forsikredes
alder pa udlgbstidspunktet for den kollektive livsforsikring skal vaere mellem 60 og 67 ar.

1.2.2.4 Efterpension

Til kollektive ordninger, der omfatter egenpension (grundform 211 + grundform 415) og livsvarig
2gtefeellepension (grundform 810 eller skalasegtefaellepension), kan knyttes en efteregenpension til
xgtefelle og/eller bgrn.

Til kollektive ordninger, der omfatter segtefeellepension, kan knyttes en efteraegtefaellepension til bgrn.
Til kollektive ordninger, der omfatter egenpension, kan knyttes en efteregenpension til bgrn.

Alle efterpensioner Igber i tre maneder.

13



1.2.3 Regler for valgfri livsvarig/ophgrende kollektiv segtefaellepension
Produktet er et led i pensionsordning i ansattelsesforhold, hvor en vis procentdel af Ign bruges til
pensionsordning.

Pensionsaftalen skal omfatte mere end 500 personer.

Valgfriheden kan ophaves, hvis en viderefgrsel ma antages at veere til veesentlig ugunst for selskabets
gvrige forsikrede.

e Pensionsaftalen skal omfatte alderspension og invalidepension fgr aegtefallepension kan vaelges.

e Der kan ikke vaelges til eller forhgjes efter forsikredes 60. ar.

e For forsikrede maend er det frie valg af aegtefaellepensionens stgrrelse begraenset, safremt han i
forsikringstiden bliver skilt, og den fraskilte hustru i medfgr af lov nr. 102 af 14. marts 1941 med
senere a&ndringer bevarer ret til pension. | sa fald kan segtefeellepensionen ikke nedszettes til en
stgrrelse, der er mindre end agtefellepensionens fripolicevaerdi pa bodelingstidspunktet.

Hvis den fraskilte hustrus bevarelse af ret til enkepension er tidsbegraenset, er forsikredes ret til at
nedszette aegtefaellepensionen kun begraenset i samme tidsrum.

o [gtefxllepensionen kan ikke overstige 80 % af den pensionsgivende Ign.

o /[gtefaellepensionen ma - sammenlagt med den almindelige, kollektive segtefeellepension - ikke
overstige den stgrste af vaerdierne invalidepension, subs. den pensionsgivende Ign.

e /[Endring af segtefeellepensionens st@rrelse i forsikringstiden kan ggres betinget af, at der afgives
tilfredsstillende helbredsoplysninger for den forsikrede.

e Berettiget til :egtefaellepension er den, som ved dgdsfaldet var gift med forsikrede, forudsat at
2gteskabet er indgaet inden forsikredes fyldte 67. ar.
Berettiget til aegtefaellepension er endvidere den eller de fraskilte hustruer, der matte have bevaret
ret til enkepension, jfr. lov nr. 102 af 14. marts 1941.
Hvis flere er berettiget til aegtefeellepension efter en mandlig forsikrets dgd, deles pensionen
imellem dem i forhold til det antal ar, de hver iseer var gift med ham: dog udggr den enkelte andel
mindst 1/3 af aegtefaellepensionen. Hvis flere end 2 er berettigede til 2gtefeellepension, sker der
lige deling.
Kvindelige forsikredes fraskilte maend bevarer ikke retten til zegtefaellepension.

e Genkgbsvaerdien beregnes ud fra fripolicevaerdi.

1.3 Grundformer
1.3.1 Oversigt over grundformer
1.3.1.1 Etlivsforsikringer uden kollektive elementer og invaliditetsydelser

1.3.1.1.1 Sumforsikringer
110 Livsvarig livsforsikring

115 Ophgrende livsforsikring
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125 Livsbetinget livsforsikring
130 Kapitalforsikring med sikring ved dgd
135 Simpel kapitalforsikring

1.3.1.1.2 Rateforsikringer
165 Ophgrende livsforsikring i rater

175 Livsbetinget livsforsikring i rater

180 Ratepension med sikring ved dgd

184 Straksbegyndende annuitet til aktuelle bgrnepensioner (falder bort ved barnets dgd)
185 Simpel kapitalforsikring i rater

186 Straksbegyndende annuitet til teknisk repraesentation af supplerende ydelse og livrente
190 Straksbegyndende annuitet (oprettet som rateforsikring)

1.3.1.1.3 Renteforsikringer
191 Straksbegyndende annuitet (oprettet som renteforsikring)

210 Livsvarig livrente

211 Opsat livrente

213 Opsat livrente med opsparingssikring
215 Ophgrende livrente

216 Opsat, ophgrende livrente

225 Supplerende ydelse

226 Supplerende ydelse efter udlgb

235 Arverente

240 Individuel bgrnerente

250 Individuel waisenrente

265 Opsat arverente med straks begyndende risiko

275 Kunstig arverente



1.3.1.2 Etlivsforsikringer uden kollektive elementer, men med invaliditetsydelser

1.3.1.2.1 Sumforsikringer
315 Invalidesum

1.3.1.2.2 Rateforsikringer
365 Invalideydelser i rater

1.3.1.2.3 Renteforsikringer
414 Livsvarig invaliderente med ophgrende risiko

415 Ophgrende invaliderente ved 2/3 invaliditet

419 Ophgrende invaliderente med ophgrende risiko

429 Supplerende ophgrende invaliderente med ophgrende risiko
435 Ophgrende invaliderente ved % invaliditet

1.3.1.3 Tolivsforsikringer

1.3.1.3.1 Sumforsikringer
510 Livsvarig livsforsikring pa kortest liv

515 Ophgrende livsforsikring pa kortest liv
525 Livsbetinget livsforsikring pa to liv
530 Livsvarig overlevelsesforsikring

535 Ophgrende overlevelsesforsikring

1.3.1.3.2 Renteforsikringer
610 Livsvarig overlevelsesrente

612 Livsvarig overlevelsesrente med ophgrende risiko

615 Ophgrende overlevelsesrente

617 Ophgrende overlevelsesrente med ophgrende risiko

620 Kunstig overlevelsesrente

630 Opsat, livsvarig overlevelsesrente med straks begyndende risiko
635 Opsat, ophgrende overlevelsesrente med straks begyndende risiko

645 Arverente pa kortest liv
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655 Arverente pa leengst liv

660 Livsvarig livrente pa kortest liv

661 Opsat, livsvarig livrente pa kortest liv

665 Ophgrende livrente pa kortest liv

666 Opsat, ophgrende livrente pa kortest liv

1.3.1.4 Kollektive forsikringer uden invaliditetsydelser

1.3.1.4.1 Sumforsikringer
715 Kollektiv ophgrende livsforsikring til ugifte

725 Kollektiv livsbetinget forsikring til ugifte

1.3.1.4.2 Renteforsikringer
810 Livsvarig kollektiv segtefallepension

811 Valgfri livsvarig kollektiv aegtefaellepension

814 Valgfri ophgrende kollektiv zegtefaellepension

815 Ophgrende kollektiv segtefaellepension

820 Kollektiv kunstig aegtefaellepension

840 Kollektiv bgrnerente

845 Ophgrende kollektiv bgrnerente

850 Kollektiv waisenrente

855 Ophgrende kollektiv waisenrente

1.3.1.5 Kollektive forsikringer med invaliditetsydelser

1.3.1.5.1 Renteforsikringer
945 Kollektiv bgrnerente med udbetaling fra forsgrgerens ded, 2/3 invaliditet eller alderspensionering.

946 Teknisk grundform til evt. fremtidige bgrn ved aktualisering af 945.
955 Kollektiv bgrnerente med udbetaling fra forsgrgerens ded eller 2/3 invaliditet.

1.3.1.6 Preemiebetalingsrenter
51 Preemiebetalingsrente for etlivsforsikringer uden praemiefritagelse ved invaliditet

52 Pramiebetalingsrente for etlivsforsikringer med praemiefritagelse ved 2/3 invaliditet
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58 Praemiebetalingsrente for etlivsforsikringer med praemiefritagelse ved 1/2 invaliditet

54 Praemiebetalingsrente for tolivsforsikringer uden praeemiefritagelse ved invaliditet

55 Preemiebetalingsrente for tolivsforsikringer med praemiefritagelse ved 2/3 invaliditet

59 Preemiebetalingsrente for tolivsforsikringer med praemiefritagelse ved 1/2 invaliditet

71 Praemiebetalingsrente for etlivsforsikringer med reservesikring uden preemiefritagelse ved invaliditet

72 Praemiebetalingsrente for etlivsforsikringer med reservesikring med praemiefritagelse ved 2/3 invaliditet
78 Praemiebetalingsrente for etlivsforsikringer med reservesikring med praemiefritagelse ved 1/2 invaliditet

1.3.2 Tilladte grundformer
Grundformerne er alle opbygget ud fra de generelle nettopassiver i afsnittene 2.11 og 2.12.

For klasse Il forsikringer omfatter de tilladte grundformer ikke grundformer med invaliditetsydelser, det vil
sige grundformerne 315, 365, 415, 419, 429, 435, 945 og 955.

Oversigt over tilladte grundformer pa de enkelte grundlag. Grundformerne kan tegnes i kombination med

hinanden.

Grund- G20 |U20 |UO7 [UOB |GO8 [Ul6 [G18 |U18

formsnr.
110
115( X X X X X X X X
125X X X X X X X X
130 X X X X X X X X
135X X
165( X X X X X X X X
175( X X X X X X X X
180 X X X X X X X X
184X X X X X X X X
185( X X
186 | X X X X X X X X
190 X X X X X X X X
191 X X X X X X
210| X X X X X X X X
211X X X X X X X X
213 X X X X X X
215(X X X X X X X X
216 | X X X X X X X X
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X

X

225
226

235(X

240X

250X
265
275

315( X
365

415 X
419

429X

435| X
510
515
525
530
535

610 (X
612

615(X
617

620 | X

630 (X

635X

715(X
725

810| X

811X
814
815

820 | X

840 | X
845

850 | X
855

945X
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946 ( X X

955

51X X X X X X X X
52| X X X X X X X X
541X X X X X X X
55| X X X X X X X X
58| X X X X X X X X
59| X X X X X X X
711X X X X X X X X
721X X X X X X X X
78| X X X X X X X X

1.3.3 Formler for grundformer
1.3.3.1 Etlivsforsikringer uden kollektive elementer og invaliditetsydelser

1.3.3.1.1 Sumforsikringer
110 Livsvarig livsforsikring

noo, S! =1

X+60

M
D

X

Ko (X) =

115 Ophgrende livsforsikring

SS+9 = 1’ Sx+n = O

MX _MXJrn
Kys(X,n) = T
X+n<80

Aldersbetingelsen kan fraviges, safremt der er tale om en 1-arig udskydelse uden yderligere
praemiebetaling, og safremt 115 er i kombination med 125 af mindst samme stgrrelse.

125 Livsbetinget livsforsikring



d
Sx+6 = O' Sx+n = 1
Dx+n
Ky (X,N) = D

X

130 Kapitalforsikring med sikring ved dgd

s¢, =V?2, (denopsparedeaktivreserve),

x+0 —

Kz (n) =V"

Preemiebetalt grundform 130 etableres altid i kombination med enten praeemiebetalingsrente 71 (uden

preemiefritagelse ved invaliditet), praemiebetalingsrente 72 (med preemiefritagelse ved 2/3 invaliditet) eller

preemiebetalingsrente 78 (med praemiefritagelse ved % invaliditet).

135 Simpel kapitalforsikring

¢ =—y"? s =1

X+60 — X+n
Ky (N) =V"

1.3.3.1.2 Rateforsikringer
165 Ophgrende livsforsikring i rater

Syy=2a3], S,,=0

MX_MX+n -
K165(x,n,g) ZT'aQ \
X+n<80

J skal ved tegningen veeret et helt antal ar

175 Livsbetinget livsforsikring i rater

SSHQ = 07 Sx+n = 597\
D —
Kizs(X,n,0) = [;m ‘ag |

X

J skal ved tegningen veeret et helt antal ar

180 Ratepension med sikring ved dod
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S _ =V?  (denopsparedeaktivreserve), Sm:a \

X+6 X+6
Ko (N, g)=Vv"-ag]
g skal ved tegningen veeret et helt antal ar

Preemiebetalt grundform 180 etableres altid i kombination med enten praeemiebetalingsrente 71 (uden
preemiefritagelse ved invaliditet), premiebetalingsrente 72 (med preemiefritagelse ved 2/3 invaliditet) eller
preemiebetalingsrente 78 (med praemiefritagelse ved % invaliditet).

184 Straksbegyndende annuitet til aktuelle bgrnepensioner (falder bort ved barnets ded)

Grundformen fungerer som en ophgrende livrente, men da bgrnedgdeligheden er 0 er passivet som en
annuitet (se 2.15.5).

S>(<1+:9 = O
Kiea(N) = 2an
185 Simpel kapitalforsikring i rater

s¢,=v"’.ag|, S, =ag]

X+0 X+n

K185(n! g) =V" Qg |
J skal ved tegningen veeret et helt antal ar
186 Straksbegyndende annuitet til teknisk reprasentation af supplerende ydelse og livrente

Grundformen tegnes ved pensionering sammen med en opsat 211, der begynder nar 186 bortfalder.
Kombinationen af de to grundformer er dermed en teknisk repraesentation af en livsvarig livrente med

supplerende ydelse.

se 2.15.5 for passiv.

s¢ , =V2, (denopsparedeaktivreserve),
Kigs(9) = ag\

190 Straksbegyndende annuitet (oprettet som rateforsikring)
se2.15.5

s¢ , =V2, (denopsparedeaktivreserve),

x+0 —
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K190 (g) = ag\

1.3.3.1.3 Renteforsikringer
191 Straksbegyndende annuitet (oprettet som renteforsikring)

se 2.15.5. Anvendes nar en supplerende ydelse (225 eller 226) aktualiseres.
S¢ , =V2, (denopsparedeaktivreserve),

K191(g) =3

210 Livsvarig livrente

n= O, Sx+0 =ax

K210 (X) = ax

211 Opsat livrente

Sgﬂg = O’ S

wen = Ax+n

213 Opsat livrene med opsparingssikring

gd _ Viio for 8 < n, ved dgd fgr pensionering
x+0 0 forn < 6, ved dgd efter pensionering
(V' Qyyn forn =0, for pensionering
Kaztom) = {ax for n <0, efter pensionering

_ {K130(n) "Kz10(x + 1) fér pensionering
U Kppo(x) efter pensionering

Den aktivreserve som udbetales ved dgdsfaldet, udbetales over en aftalt periode pa op til 10 ar. Reserven
udbetales saledes som en grundform 191, med mulighed for at blive konverteret til en sum lig
aktivreserven.

Preemiebetalt grundform 213 etableres altid i kombination med enten preemiebetalingsrente 71 (uden
preemiefritagelse ved invaliditet), praemiebetalingsrente 72 (med preemiefritagelse ved 2/3 invaliditet) eller
preemiebetalingsrente 78 (med praemiefritagelse ved % invaliditet).
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215 Ophgrende livrente

216 Opsat, ophgrende livrente

Livrenten udbetales i hgjst m ar fra alder x+n til alder x+n+m.

Sx+€ = O, Sx+n = Ax+nim |

Nx+n - N X+n+m
D

X

K (X,n,m) =

225 Supplerende ydelse
Ydelsen udbetales i g ar fra x's dg¢d - udbetalingen ophgrer dog senest r + g ar efter tegningen.

12.11.1.2 szettesn=r+g.

g ag| for o<r
Sx+9 =3-
agomn| for=r
Sx+r+g = O

Mx _MX-H’ + DXJrr _ Nx+r —Nx+r+g
D D

X X

Kzzs(xnryg)zatﬂ’

g skal ved tegningen veeret et helt antal ar

Den supplerende ydelse (K225(X' r, g)) kan kun tegnes i kombination med

1) opsat livrente (K211(X’ r)) af mindst samme stgrrelse
226 Supplerende ydelse efter udlgb

Grundformen har samme passiv som 235 (arverente). Grundformen bruges nar en 225 opnar
udlgbsalderen, hvor den konverteres til en 226. Grundformen er tegnet i kombination med en 210.

235 Arverente
s ,=ane|, S,,=0

X+n
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Koes (X,N) = an| —axn|
Forsikringen skal dog tegnes mod indskud.
240 Individuel bgrnerente

r betegner ophgrsalderen for bgrnerenten, r < 24. Bgrnerenten ophgrer dog senest ved det enkelte barns
ded. Bgrnedgdeligheden forudsaettes at vaere 0, jfr. bestemmelserne for den tilsvarende kollektive ydelse
840.

p= antal barn; n, =r - det Vte barns alder, v=1,..., 5

n="max(n,n,,...,N,)

B
d ~—
Sx+€ = Za(nv_e) " S><+n = 0
v=1

(n,20)
£o_
Koo (XN, N, . N, 1) =" (an, | —axn )
v=1

Se endvidere afsnit 1.2.2.2 om graensen for bgrnerentens stgrrelse.
250 Individuel waisenrente

r betegner ophgrsalderen for waisenrenten, r < 24. Waisenrenten ophgrer dog senest ved det enkelte
barns dgd, jfr. bestemmelserne for den tilsvarende kollektive ydelse, 850.

p= antal barn; n, =r - det Vte barns alder, v=1,...,5

n=max(n,n,,...,n,)

X+0

B _
Sd =Ww- Zanvf&\, Sx+n:O
v=1

(n,0)

:W'K240(X’n1’n2’---rn,3ar)

Hvor W pa de forskellige grundlag er

G20 u20

’
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Mand Kvinder | Unisex

0,05 0,3 03

Ved tegning af forsikring med individuel waisenrente skal mindst en af fglgende betingelser vaere opfyldt:

a) Forsikringen er tegnet i henhold til en overenskomst, hvor der ikke kan vaelges mellem tegning med og
uden waisenrenter.

b) Forsikringen omfatter ved etableringen overlevelsesrente. Safremt overlevelsesrenten ved senere
omskrivning bortfalder, skal den individuelle waisenrente ogsa bortfalde, medmindre andringen skyldes
dgd eller skilsmisse.

Se endvidere afsnit 1.2.2.2 om greensen for den samlede bgrnepension til det enkelte barn.
265 Opsat arverente med straks begyndende risiko

Arverenteudbetalingen begynder ved x's dgd, dog tidligst r ar efter tegningen. Udbetalingen ophgrerr + g
ar efter tegningen.

12.11.1.2 seettesn=r+g.

X+

g _{Y“Wag for o<r

agieo| forr<@<r+g,

S 0

X+r+g
K265(X, r, g) =Q(r+g) | —Qx(r+g) | —ar | +axr |

- Nyr —N X+r+g

X+r+g<80

g skal ved tegningen veeret et helt antal ar

For forsikring, bestaende af grundformerne 211, 265 og 630, ma r+9g i arverenteydelsen (265) fastszettes

X, +r+9<80 X, +r+g<80

saledes, at eller . Forsikringen skal dog tegnes mod indskud.

275 Kunstig arverente

Arverenteudbetalingen begynder g ar efter x's dgd, dersom denne indtraeffer inden r ar efter tegningen.
Udbetalingen ophgrer r + g ar efter tegningen.
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12.11.1.2 seettesn=r+g.

g0 _ v9age ford<r
0 forr<@<r+g,

S 0

X+r+g =
Kyrs(X,r,g) =V° (5-7\ _axﬂ)
X+r+g<80

Den kunstige arverente (K275(X’ r.g)) kan kun tegnes i kombination med enten

1) ophgrende livsforsikring i rater (Kies (x,1,9)) af mindst samme stgrrelse,

eller

2) supplerende ydelse (K225(X, r, g)) af mindst samme stgrrelse.
J skal ved tegningen veeret et helt antal ar

1.3.3.2 Etlivsforsikringer uden kollektive elementer, men med invaliditetsydelser

1.3.3.2.1 Sumforsikringer
315 Invalidesum

S2,=0, S%,=1, S2,=0

. o My =My
K315(x’n) = D—f
X+n<67

Belgbsgraensen for invalidesum udggr pr. 1. januar 1997 850.000 kr. og reguleres hvert ar pr. den 1. januar i
overensstemmelse med udviklingen i forbrugerprisindekset. Udviklingen i forbrugerprisindekset fastszettes
som veerdien af indekset for september det naermest forudgaende ar divideret med vaerdien af indekset for
september 1996. Den regulerede belgbsgraense afrundes til nsermeste hele 5.000 kr.

Dersom forsikringen er tegnet ifglge overenskomst mellem pa den ene side forsikringsselskabet og pa den
anden side arbejdsgiveren og evt. arbejdstageren, kan invalidesummen dog altid udggre op til 5 gange
invaliderenten.
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Er der - i samme selskab - tillige tegnet daekning efter grundform "365 Invalideydelser i rater", skal

ovenstaende belgbsgraense reduceres med invalideydelse i rater multipliceret med ag ,inden den

maksimale invalidesum beregnes.

Invalidesummen kan kun tegnes i kombination med anden grundform. Kombinationen ma dog ikke alene
indeholde grundformer med invaliditetsydelser (315, 365, 415).

i betegner tilstand 2/3 invaliditet. Passivet regnes med intensiteten for aktiv til 2/3 invaliditet.
Preemiebetalt grundform 315 etableres altid i kombination med preemiebetalingsrente 52 (med
preemiefritagelse ved 2/3 invaliditet).

For G20 geelder endvidere at:

Safremt forsikringen ogsa omfatter halv praemiefritagelse ved invaliditet mellem % og 2/3, skal
pramiebetalingsrente 52 formindskes med passiv ifglge grundform 429.

1.3.3.2.2 Rateforsikringer
365 Invalideydelser i rater

s, =0, S&,=ag], S},=0
—ai ——ai
Mx —Mx+n -
Kaes (521, 9) = a "ag |
DX
Xx+n<60

J skal ved tegningen veeret et helt antal ar

Invalideydelsen i rater multipliceret med ag | , ma ikke overstige belgbsgraensen for invalidesum, jvf. afsnit
1.3.3.2.1.

Dersom forsikringen er tegnet ifglge overenskomst mellem pa den ene side forsikringsselskabet og pa den

anden side arbejdsgiveren og evt. arbejdstageren, kan invalideydelsen i rater multipliceret med a;‘, altid
udggre op til 5 gange invaliderenten.

Er der - i samme selskab - tillige tegnet daekning efter grundform "315 Invalidesum", skal ovenstaende
belpbsgraense reduceres med invalidesummen, inden den maksimale rateydelse beregnes.

Invalideydelsen i rater kan kun tegnes i kombination med anden grundform. Kombinationen ma dog ikke
alene indeholde grundformer med invaliditetsydelser (315, 365, 415).

i betegner tilstand 2/3 invaliditet. Passivet regnes med intensiteten for aktiv til 2/3 invaliditet.
Preemiebetalt grundform 365 etableres altid i kombination med praemiebetalingsrente 52 (med
preemiefritagelse ved 2/3 invaliditet).
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For G20 geelder endvidere at:

Safremt forsikringen ogsa omfatter halv praemiefritagelse ved invaliditet mellem % og 2/3, skal
praemiebetalingsrente 52 formindskes med passiv ifglge grundform 429.

1.3.3.2.3 Renteforsikringer
414 Livsvarig invaliderente med ophgrende risiko

S,=0, S!,=axs Si,=0
N N
K, (G,n) = ——1
414()( ) Df

X+n<60
Begraensningen i afsnit 2.11.3 sidste linie geelder ikke for denne grundform.

415 Ophgrende invaliderente ved 2/3 invaliditet

- —i
Sad =0, S;I_g = Ax+0(n-0) |, S8

X+60 X+n

=0

—
Kaas (5o N) = @xn |- x|
X+n<67

i betegner tilstand 2/3 invaliditet. Passivet regnes med intensiteten for aktiv til 2/3 invaliditet.
Preemiebetalt grundform 415 etableres altid i kombination med preemiebetalingsrente 52 (med
preemiefritagelse ved 2/3 invaliditet).

419 Ophgrende invaliderente med ophgrende risiko

Dersom forsikrede bliver invalid inden alder x + n, udbetales der en invaliderente fra invaliditetens
indtreeden og indtil alder x + m.

=0, S, =axema], S&,=0

X+6 X+n

Sad

X+0

a

~ DA .
K419 (i,n, m) = ax:m - [;Jrn - Ax+n:(m-n) | —ax:ﬂ

a
X

X+ n<60, X+m<67

Ovenfor betegner i tilstand 2/3 invaliditet. Passivet regnes med intentsiteten for aktiv til 2/3 invaliditet.
Preemiebetalt grundform 419 etableres altid i kombination med preemiebetalingsrente 52 (med



premiefritagelse ved 2/3 invaliditet). Safremt forsikringen ogsa omfatter halv preemiefritagelse ved
invaliditet mellem % og 2/3, skal preemiebetlingsrente 52 formindskes med passiv ifglge grundform 429.

429 Supplerende ophgrende invaliderente med ophgrende risiko

Dersom forsikrede bliver mellem 1/2 og 2/3 invalid inden alder x + n, udbetales den halve invaliderente sa
leenge denne tilstand varer, dog laengst til alder x + m.

sd =0, S¥ =k-axema], S, =0
n Da . .

K429(i-n1m) = J.DL;g',uiLe 'Sflrede: k- Km(i,n,m)
0 X

X+m<67

Konstanten k fastsaettes efter anmeldelse til Finanstilsynet.

Anvendelse af grundform 429 forudsaetter, at forsikringen ikke alene indeholder grundformer med
invaliditetsydelser (315, 365, 414, 415, 419 og 429).

Anvendelse af grundform 429 forudsaetter, at der ikke er fuld invalidepension og fuld pramiefritagelse ved
1/2 invaliditet for forsikringsdele med invaliditetsydelser.

Ovenfor betegner i tilstand 2/3 invaliditet. Passivet regnes med intensiteten for aktiv til 2/3 invaliditet.
Preemiebetalt grundform 429 etableres altid i kombination med preemiebetalingsrente 52 (med praamie-
fritagelse ved 2/3 invaliditet) formindsket med passiv ifglge grundform 429.

Konstanten k i grundform 429 supplerende ophgrende halv invaliderente med ophgrende risiko ved
mellem 1/2 og 2/3 invaliditet er fra 2019 0,5 pa alle grundlag.

435 Ophgrende invaliderente ved % invaliditet

o i
Sad = 0, S)?L& = ax+0(n-0) |, S

X+0 X+n

=0
K415 (i , n) = ax:rﬂf 5;?\

X+n<67

i betegner tilstand % invaliditet. Passivet regnes med intensiteten for aktiv til % invaliditet. Praemiebetalt
grundform 435 etableres altid i kombination med pramiebetalingsrente 58 (med praemiefritagelse ved %
invaliditet).
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1.3.3.3 Tolivsforsikringer beregnet

1.3.3.3.1 Sumforsikringer
510 Livsvarig livsforsikring pa kortest liv

=1 T 1

Xo+0, % +0

n—o, T¢

X1+6, X5 +6

Mox,
K510(X1’ Xz) ="~

X1, Xz
515 Ophgrende livsforsikring pa kortest liv

=1 T¢ 1, T =0

d
T Xo+0,%+0 X +N, Xy +N

X1 +6,%Xy+6

M X1, Xp M X.+N, X +N
D

X1, X2

K515(X11X2’n) =

X, +n<80, X,+n<80

Aldersbetingelsen kan fraviges, safremt der er tale om en 1-arig udskydelse uden yderligere
pramiebetaling, og safremt 515 er i kombination med 525 af mindst samme stgrrelse.

525 Livsbetinget livsforsikring pa to liv

Td+9,x2+e:01 T 0, T =1

X1 Xo+60,X+60 Xy +N, X, +N

X +N,Xp +N

K525(X1’X2’n) =

Xq, X
530 Livsvarig overlevelsesforsikring

=1 T 0

Xo+0,%+0 T

n—oo, T¢

X1 +6, %y +60

—1
M x,
K530(X1’ Xz) =—"

Xq,Xo
535 Ophgrende overlevelsesforsikring

Td 1, T¢ 0, T =0

X +0X+0 Xo+0,%+60 X140, Xy +N



—1 —1
M Xq. Xy M Xg+N,Xp +N

D

X1,Xo

K535(X1’ Xzan) =

X, <67

1.3.3.3.2 Renteforsikringer
610 Livsvarig overlevelsesrente

:ax2+€, Td 0

Xo+6,%+0

n—ow, T°

X +6,%,+0

K610(X1’ Xz) =ax, —adx.x

612 Livsvarig overlevelsesrente med ophgrende risiko

d A d _ _
Tx1+9,x2+6 = ax,+0, Tx2+9,x1+6 - O’ Tx1+n,x2+n =0
X +N, X, +N

K612 (Xl' X5, n) = axz — (glxl,x2 - . (ax2+n - ax1+n,x2+n)

Xq,Xp
X, +n<80

615 Ophgrende overlevelsesrente

d
X1 +6,%X,+6

0, T =0

X1 4N, Xo +N

= dx,+6:(n-0) |, Td

Xp+0,%+6

KGlS(Xl’ X5, n) =ax,in | —Ax,xn |

X1<67

Aldersbetingelsen kan fraviges, safremt 615 er i kombination med 210 eller 215 af mindst samme stg@rrelse

og varighed.

617 Ophgrende overlevelsesrente med ophgrende risiko

Overlevelsesrenten udbetales til X fra XS

ophgrer ved Xa's de¢d, dog senest m ar efter tegningen, hvor m > n.

d A — d _ _
Txl+6,x2+9 = &x+0:(m-0), Tx2+¢9,xl+6 - O’ Tx1+n,x2+n =0

Xp+N, Xy +N

D

X1,Xp

K6l7(xl7 X,,m, n) =axm | —8x,xm | —

dgd, hvis denne indtreeffer inden alder - udbetalingen

. (ax2+n:(m—n) | —
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ax1+n,x2+n:(m—n) \)
X, +n<80, x, <67

Tegningsaldersbetingelsen kan fraviges, safremt 617 er i kombination med 210 eller 215 af mindst samme
stgrrelse og varighed.

620 Kunstig overlevelsesrente

Udbetalingen begynder:

1) g ar efter Xy1g dged, dersom denne indtraeffer inden r ar efter tegningen,

2) r + g ar efter tegningen, dersom Xi's dgd indtraeffer mellem r ar og r + g ar efter tegningen,
3) straks ved Xi's ded, dersom denne indtraeffer senere end r + g ar efter tegningen.

| alle tre tilfaelde udbetales overlevelsesrenten livsvarigt til X,

n— o0

N0

1T Xt0rg for f<r

Dx2+9
=N o pcpar T o =0
X1 +0,%+0 D or =Y = +g1 Xp+6,%+60

Xo+6

N0

—C for O>r+g

Dx2+¢9

X, +9 ) _ le+r+g,x2+r+g

Koo (X1, %5, 1, 9) = “(Axrg — Axyxptgr |

Xy X1, X2
X, +r+g<80, x <67
J skal ved tegningen veeret et helt antal ar

Den kunstige overlevelsesrente ma kun tegnes som led i en kombination af grundformer mindst bestaende
af opsat livrente (K211(X1’ r)), supplerende ydelse (K225(X1’ r.g)) og kunstig overlevelsesrente

(Kazo(xl’ X g)) Den kunstige overlevelsesrente ma ikke overstige hverken den opsatte livrente eller
supplerende ydelse.

630 Opsat, livsvarig overlevelsesrente med straks begyndende risiko
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Overlevelsesrenten udbetales livsvarigt til Xy fra %1 S de¢d - udbetalingen starter dog tidligst r ar efter

tegningen.
n— o
N
; =T for G<r
Tx1+0,x2+z9 = DX2+9
ax2+0 fOI‘ 92 r,
d
Tx2+z9,x1+0 = O

N Xp+1 N Xy+1 X +T

D D

Xa X1,Xp

K630(x1,x2,r) =

635 Opsat, ophgrende overlevelsesrente med straks begyndende risiko

Udbetaling af overlevelsesrenten starter ved X1 ded, dog tidligst r ar efter tegningen - udbetalingen

ophgrer ved Xa's dgd, dog senest n ar efter tegningen.

Nx2+r - Nxzm
T D

X +0,X,+60

for O<r

Xy +6

Ax,+6:(n-0) | for 6> r,

d _ —
Tx2+6,x1+6’ - 0’ Tx1+n,x2+n =0
N Xp+T — N Xp+N N X+ X+ N X1 +N, Xy +N
Keas (X1, Xz, N, 1) = -
sz Dxl,x2

X, <67

Aldersbetingelsen kan fraviges, safremt 635 er i kombination med 211 eller 216 af mindst samme stg@rrelse
og varighed.

1.3.3.4 Kollektive forsikringer uden invaliditetsydelser

1.3.3.4.1 Sumforsikringer
715 Kollektiv ophgrende livsforsikring til ugifte

Forsikringssummen udbetales ved forsikredes dgd inden alder x + n, dersom forsikrede ved dgdsfaldet
befinder sig i tilstand U, jfr. afsnit 2.6.
Sd

X+6

=045 S, =0
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K. (x,n) = 0,45 Mx—Mun

X
60 < X+n<67, jfr. afsnit 1.2.2.3.

Dersom forsikringen omfatter alderspension og/eller kollektiv livsbetinget livsforsikring med udbetaling til
ugifte, skal udlgbstidspunktet for den kollektive ophgrende livsforsikring vaere sammenfaldende med
alderspensioneringstidspunktet og/eller udbetalingstidspunktet for den kollektive livsforsikring.

Livsforsikringssummen ma ikke overstige 4 gange arsbelgbet for den livsvarige kollektive agtefaellepension,
jfr. afsnit 1.2.2.3.

Se afsnit 2.10.6.4 om szerlig tilbagekgbsvaerdiberegning.
725 Kollektiv livsbetinget livsforsikring til ugifte

Forsikringssummen udbetales ved forsikredes oplevelse af alder x + n, dersom forsikrede befinder sig i
tilstand U pa dette tidspunkt, jfr. afsnit 2.6.

S>(<j+.9:0’ Sx+n:u

D
K. (X,n) =u-—=0
725( ) D

X

Hvor U pa de forskellige grundlag er

G20 GO08, G18 U20, U07, U08, Ule, U18
Mand Kvinder | Meaend Kvinder | Unisex
0,20 0,45 0,45 0,45 0,45

60 < X+N <67, jfr. afsnit 1.2.2.3.

Dersom forsikringen omfatter alderspension, skal udlgbstidspunktet for den kollektive livsforsikring vaere
sammenfaldende med alderspensioneringstidspunktet.

Livsforsikringssummen ma ikke overstige 4 gange arsbelgbet for den livsvarige kollektive agtefaellepension,
jfr. afsnit 1.2.2.3.

Se endvidere afsnit 1.2.2.3 om reduktion af den livsvarige kollektive segtefaellepension efter udbetaling af
den kollektive livsbetingede livsforsikringssum til ugifte og afsnit 2.10.6.4 om seerlig tilbagekgbsberegning.
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1.3.3.4.2 Renteforsikringer
810 Livsvarig kollektiv aegtefaellepension

d

n—>oo, 8%, =0., [ f(nx+Oadn
—I1
= gX+9'a77x+H

D . -
Koto(X) = [ 2 411,070,080 £ (7] x+0) -2,y

0 X
Symboler med | er beregnet med forsgrgedes normaldgdelighed, jfr. afsnit 2.4.

Se endvidere afsnit 1.2.2.1 om graensen for pensionens stgrrelse, afsnit 1.2.2.3 om reduktion af den
livsvarige kollektive aegtefeellepension efter udbetaling af kollektiv livsbetinget livsforsikringssum og afsnit
2.10.6.4 om seerlig tilbagekpbsberegning.

811 Valgfri livsvarig kollektiv segtefaellepension

d 1
Sx+9 = aqu X+ 9 S 67
SS+6’ = g><+6’ a7l7x+9
Q67 X+0>67

67—-x ©
Dx+0 | Dx+t9 gx+9 |
J D ILIX+v9a7]x+9d9+ I D ,leJrg g a77x+ad9 X< 67

K811(X) = wOD " . i
[Teu, ,2u0al do x> 67
0 Dx 967

Symboler med | er beregnet med forsgrgedes normaldgdelighed; jfr. afsnit 2.4.
Aldersforskellen bestemmes i henhold til afsnit 2.13.1.

Se afsnit 1.2.3 for szerlige regler for valgfri kollektive daekninger.

814 Valgfri ophgrende kollektiv segtefaellepension

Zgtefellepensionen udbetales fra forsikredes dgd og sa leenge den efterladte lever - udbetalingen ophgrer
dog senest, nar den efterladte opnar alder u.

—1
n—oo, S!,=a,.,in,| forx+0<67
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—1
wa = 9w Any o, | FONX+6 > 67
67

67-x )

Dx+ oL Dx+ x+0 o
Keia (X) = j D 2 Myt Qnypumng, A0 + I D gluxw O . Ay, pu-n,., 140, X <67
0 X 67-x —x 67
D —I
= I DX+0 ILIX+9 gx_+9a7]x+0:u_77x+(}‘d0’ X Z 67
0 X 967

u<67
Symboler med | er beregnet med forsgrgedes dgdelighed, jfr. afsnit 2.6.
Se afsnit 1.2.3 for szerlige regler for valgfri kollektive daekninger.

815 Ophgrende kollektiv segtefellepension

Zgtefaellepensionen udbetales fra forsikredes dgd og sa leenge den efterladte lever - udbetalingen ophgrer

dog senest, nar den efterladte opnar alder u.

h —
n— oo, S)((j+(9 =00 I f(nIx+0)ayu—r dn

= gX+(9 : a77x+0:(u_77x+9) ‘

< D,. ¢ —1
Kais (X,U) = J-Tg'/uxw : gx+9d9_|. f(n7]x+0)-azu—pdny
0

u <67, jfr. afsnit 1.2.2.1.
Symboler med | er beregnet med forsgrgedes normaldgdelighed, jfr. afsnit 2.4.

Se endvidere afsnit 1.2.2.1 om graensen for pensionens stgrrelse og afsnit 2.10.6.4 om seerlig
tilbagekgbsberegning.

820 Kollektiv kunstig aegtefellepension

Udbetalingen begynder:

1) g ar efter x's dgd, dersom denne indtreeffer inden r ar efter tegningen.

2) r + g ar efter tegningen, dersom x's d@d indtraeffer mellem r ar og r + g ar efter tegningen,

3) straks ved x's dgd, dersom denne indtraeffer senere end r + g ar efter tegningen.

37



Udbetalingen ophgrer i alle tre tilfaelde ved den efterladtes dgd.

n— o0

U0 J.f(77|X+<9) [;Hgdn foro<r
n
—1

S;(j+9 gx+€ jf(?ﬂX-I—H) %d?] for I‘St9<r+g

n

9x+e'_[f(77lx+6?)-5:,d77 for 6>r+g

= 0yi0 'g‘g” | A,

r

D
SZO(X r g) J. 5+6 :ux+o9 gx+9dej.f(77|x+9) D’79 d77

0 X n

r+g —1

N +r+
+j uwegﬁmejf(mx+e)—15ﬁﬁdn

n

0

D < —1
+ | Sw'#ﬂmgﬂﬂleUﬂX+9faﬂﬂ

r+g X

J skal ved tegningen veeret et helt antal ar

Symboler markeret med | er beregnet med forsgrgedes normaldgdelighed.

Den kollektive kunstige segtefeellepension ma kun tegnes som led i en kombination af grundformer mindst

bestaende af opsat livrente (K211(X' r)), supplerende ydelse (K225(X1 r, g)) og kollektiv kunstig

lrl

agtefeellepension (KBZO(X g)) Den kollektive kunstige segtefaellepension ma ikke overstige hverken

den opsatte livrente eller den supplerende ydelse.

Se endvidere afsnit 1.2.2.1 om graensen for pensionens stgrrelse samt afsnit 2.10.6.4 om seerlig
tilbagekgbsberegning.

840 Kollektiv bgrnerente

r betegner ophgrsalderen for bgrnerenten, r < 24, jfr. afsnit 1.2.2.2. Bgrnerenten ophgrer dog senest ved
det enkelte barns dgd. Bgrnedgdeligheden forudsaettes at vaere 0.

nN— o0
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w
o
I
[ ——
(¢
1
i
x
+
£
D |
2|
o
N

00 D r -
K840 (X1 r) = J‘DLW : /ux+6d GJ‘ Cr—r+x+9 -ar ‘d T
0 X 0
Se endvidere afsnit 1.2.2.2 om graensen for bgrnerentens stgrrelse.

845 Ophgrende kollektiv bgrnerente

r betegner ophgrsalderen for bgrnerenten, r < 24, jfr. afsnit 1.2.2.2. Bgrnerenten ophgrer dog senest ved
det enkelte barns dgd. Bgrnedgdeligheden forudseettes at vaere 0.

x + n er forsgrgerens alder ved alderspensioneringen, x + n < 67.

r
d g
S = Icr—r+x+9 ‘ar ‘dT
0

n

Dx+
Kas (X, 1, T) ZI D 5

0

r
. /ux+6d9_|. Crrixtn " afi‘d v
0

Se endvidere afsnit 1.2.2.2 om greensen for b@grnerentens stgrrelse.
850 Kollektiv waisenrente

r betegner ophgrsalderen for waisenrenten, r < 24, jfr. afsnit 1.2.2.2. Waisenrenten ophgrer dog senest ved
det enkelte barns dgd.

d
X+6

r
n—o, S = W'J-Cr—r+x+9 ’ aﬂdT

o0

D.. 0 -
K850(X! r) = ITQ : 1ux+9d9 W'Icr—r+x+9 -ar ‘dT

0 X 0

=W- K840(X’ r

Hvor W pa de forskellige grundlag er

39



G20 u20
Mand Kvinder | Unisex
0,05 0,3 0,3

Se endvidere afsnit 1.2.2.2 om graensen for den samlede bgrnepension til det enkelte barn.

855 Ophgrende kollektiv waisenrente

r betegner ophgrsalderen for waisenrenten, r < 24, jfr. afsnit 1.2.2.2. Waisenrenten ophgrer dog senest ved

det enkelte barns dgd.

x + n er forsgrgerens alder ved alderspensioneringen, x + n < 67.

Sd

X+6

w = 0,05 for maend og 0,30 for kvinder.

Hvor W pa de forskellige grundlag er

n

=W- Kg, (X,N,T)

DX+
Kagss (X, N, T) :J. D £

0 X

r
=W- J.Cr—r+x+6 : a?‘dT

r
: /u><+¢9d0 “W- J-Crfr+x+{9 : ar‘d T
0

G20 u20
Mand Kvinder | Unisex
0,05 0,3 0,3
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1.3.3.5 Kollektive forsikringer med invaliditetsydelser

1.3.3.5.1 Renteforsikringer
945 Kollektiv bgrnerente med udbetaling fra forsgrgerens dgd, 2/3 invaliditet eller alderspensionering
samt supplerende bgrnerente ved halv invaliditet

r betegner ophgrsalderen for bgrnerenten, r < 24, jfr. afsnit 1.2.2.2. Bgrnerenten ophgrer dog senest ved
det enkelte barns dgd. Bgrnedgdeligheden forudsesettes at vaere 0.

x + n er forsgrgerens alder ved alderspensioneringen, x + n < 67.

ad P
Sx+6 Icr—r+x+9 ‘ar \dZ’

o

S

X+n

Cr—r+x+9 : a?\d T

oY I——

n a

a Dx+
K945(x'n’ r) :I Dag (,ux+9 +/u><+6)d9_[ C‘r r+x+6 af \dT

0

Da r —
— J. Crrixan " aﬂd T
0

i betegner tilstand 2/3 invaliditet. Passivet regnes med intensiteten for aktiv til 2/3 invaliditet.
Preemiebetalt grundform 945 etableres altid i kombination med preemiebetalingsrente 52 (med
preemiefritagelse ved 2/3 invaliditet).

Kun geeldende for G20:

Safremt forsikringen tillige omfatter halv preemiefritagelse ved invaliditet mellem 1/2 og 2/3, skal
pramiebetalingsrente 52 formindskes med passiv ifglge grundform 429. (Fra G82)

Hvis en forsikring tillige omfatter halv preemiefritagelse ved halv invaliditet og grundform 415 kun optraeder
i kombination med grundform 429 udvides bgrnerentedaekningen med den supplerende halve bgrnerente
ved halv invaliditet.
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Se endvidere afsnit 1.2.2.2 om graensen for bgrnerentens stgrrelse.
946 Teknisk grundform til evt. fremtidige baérn ved aktualisering af 945.

Grundformen oprettes nar en kunde med 945 blive invalidepensionist og den bruges til eventuelle
fremtidige b@rn der skal have bgrnepension fra 945’eren. Grundformen har fast passiv pa 0,001 i alle aldre.

955 Kollektiv bgrnerente med udbetaling fra forsgrgerens dgd eller 2/3 invaliditet

r betegner ophgrsalderen for bgrnerenten, r < 24, jfr. afsnit 1.2.2.2. Bgrnerenten ophgrer dog senest ved
det enkelte barns dgd. Barnedgdeligheden forudszettes at veere 0.

x + n er forsgrgerens alder ved alderspensioneringen, x + n < 67.

Sad —

X+6

Corip-aridz

T—r+X+

oY I——

r
ai a—
Sx+9 = Icr—r+x+9 ‘ar ‘dZ’
0

n a

D i r -
K945(i n,r)= J‘DLZQ ) (,uiig + ﬂi+6)d9J‘ Crrixsp-@r ‘d 3
0 X 0

i betegner tilstand 2/3 invaliditet. Passivet regnes med intensiteten for aktiv til 2/3 invaliditet.
Praemiebetalt grundform 955 etableres altid i kombination med praemiebetalingsrente 52 (med
preemiefritagelse ved 2/3 invaliditet).

Se endvidere afsnit 1.2.2.2 om graensen for bgrnerentens stgrrelse.
1.3.3.6 Preemiebetalingsrente

1.3.3.6.1 Preemiebetalingsrente for forsikringsdele uden reservesikring

Etlivsforsikringer med invaliditetsydelse tegnes altid med ret til preemiefritagelse ved invaliditet,
praemiebetalingsrente 1.3.3.6.1.2. Tolivsforsikringer med invaliditetsydelse tegnes altid med ret til
Xy

praemiefritagelse ved "1 's invaliditet, preemiebetalingsrente 1.3.3.6.1.4, jfr. afsnit 2.12.2.

Forsikringer uden invaliditetsydelse kan tegnes med eller uden ret til preemiefritagelse ved invaliditet,
praemiebetalingsrente 1.3.3.6.1.2, henholdsvis 1.3.3.6.1.4, eller 1.3.3.6.1.1 henholdsvis 1.3.3.6.1.3. Det er
dog ikke muligt i én og samme forsikring til én og samme grundform bade at have ret og ikke have ret til
praemiefritagelse ved invaliditet.
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Der kan vare fuld invalidepension og fuld preemiefritagelse ved enten 2/3 invaliditet eller % invaliditet for
forsikringsdele med invaliditetsydelser. Nedenfor forudsattes de opgivne kommutationssymboler DXa og Nf

saledes at vaere beregnet ved grundlagets risikointensitet for enten 2/3 invaliditet eller ¥ invaliditet.
1.3.3.6.1.1 Praemiebetalingsrente for etlivsforsikringer uden praemiefritagelse ved invaliditet

Praeemiebetalingsrente nr. 51

- r D X —_x+r
a(X,r)ZI x+0d0: N N
0 Dx Dx

X+r < 80
1.3.3.6.1.2 Praemiebetalingsrente for etlivsforsikringer med praemiefritagelse ved invaliditet

Preemiebetalingsrente nr. 52 ved 2/3 invaliditet eller nr. 58 ved % invaliditet

- r Da _i—_;—r
aa(x,r)zj deG:N !\I
0 DX DX

X+r < 67
Preemiebetalingsrente nr. 58 ma ikke anvendes i kombination med grundform 415, 419 eller 945.
Preemiebetalingsrente nr. 52 ma ikke anvendes i kombination med grundform 435.

1.3.3.6.1.3 Praemiebetalingsrente for tolivsforsikringer uden praemiefritagelse ved invaliditet

Praemiebetalingsrente nr. 54

N X(, Xy N Xy+1 X +1

- “ D
ax, %, 1) = [ == do=
0

X1, Xo Xq 1 %o
X, +r<80, Xx,+r<80
1.3.3.6.1.4 Praemiebetalingsrente for tolivsforsikringer med premiefritagelse ved X,'s invaliditet

Praemiebetalingsrente nr. 55 ved 2/3 invaliditet eller nr. 59 ved % invaliditet

r a —a —a
a(a ) _ Dx1+9,x2+9d0_ N X1, Xy T N Xy +T,Xp +T
Xy, X 0/ a - a
0 X11Xp X11Xp

X +r<67, X,+r<80

For obligatoriske pensionsordninger, der etableres med en Ignoverenskomstbaseret preemieindbetaling pa
en fastsat procentdel af Ignnen, og som omfatter obligatoriske prioriterede ydelser for alders- og
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invalidepension og tilvalg af aegtefaellepension (grundform 610) bortfalder begraensningen i afsnit
1.3.3.6.1.4. X, +r <80.

1.3.3.6.1.5 Supplerende preemiefritagelse
Safremt forsikringen ogsa omfatter halv praemiefritagelse ved invaliditet mellem % og 2/3, skal
pramiebetalingsrenterne 1.3.3.6.1.2 og 1.3.3.6.1.4 formindskes med passiv ifglge grundform 429.

1.3.3.6.2 Praemiebetalingsrente for forsikringsdele med reservesikring
Forsikringsdele med reservesikring ved dgd tegnes alene som etlivsforsikringer.

Safremt forsikringen ogsa omfatter preemiefritagelse ved invaliditet mellem % og 2/3 ud over fuld
preemiefritagelse ved 2/3 invaliditet, kan der ikke tegnes forsikringsdele med reserversikring ved dgd.

1.3.3.6.2.1 Przemiebetalingsrente for etlivsforsikringer med reservesikring uden pramiefritagelse ved
invaliditet

Preemiebetalingsrente nr. 71

X,U) =a—r0
a(x,u) au—x\

u<80
Preemiebetalingsrenten ma kun anvendes i kombination med grundform 130, 180 og 213.

1.3.3.6.2.2 Praemiebetalingsrente for etlivsforsikringer med reservesikring med praemiefritagelse ved
invaliditet

Preemiebetalingsrente nr. 72 ved 2/3 invaliditet og nr. 78 ved % invaliditet
u u
a S—X s—X ai o2
a (x,u):[‘[v ds—jv xul'xa (s,u)ds}
X X

u<67
Preemiebetalingsrenten ma kun anvendes i kombination med grundform 130, 180 og 213.

1.3.3.6.2.3 Searligt om passivet efter premiefritagelse ved invaliditet for etlivsforsikringer med
reservesikring

Risikosummen ved invaliditet beregnes som nettopraamien ganget med praemiebetalingsrente nr. 52 hhv.

58 under afsnit 1.3.3.6.1.2 fremfor praemiebetalingsrente nr. 72 hhv. nr. 78.

Passivet efter preemiefritagelse ved invaliditet beregnes som ydelsen ganget med passivet i henhold til
afsnit 1.3. Risikosummen ved dgd for den preemiefritagne forsikring saettes lig nul, uanset at kapitalveerdien
ved d@d svarer til reserven som aktiv.
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1.4 Graenser for risiko

1.4.1 Minimum for risiko
Pa grund af flexibiliteten i beregningsgrundlaget vil det vaere muligt at konstruere forsikringsprodukter
uden et reelt forsikringselement, analogt med en simpel kapitalforsikring mod indskud.

Det er derfor fastsat, at enhver forsikring skal indeholde en vis forsikringsrisiko.

En forsikring kan etableres hvis blot satser for omkostninger garanteres for en maned ad gangen. Enhver
forsikring indeholder dermed et forsikringselement via den garanterede omkostningssats.
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2 Grundlaget for beregning af forsikringspreemier
2.1 Ugaranterede grundlag

2.1.1 G20,U020

Beregningsgrundlagenes ydelser er ugaranterede og kan til enhver tid a&ndres — ogsa i nedadgaende
retning.

Z&ndring af forsikringerne sker i henhold til det til enhver tid af bestyrelsen godkendte og til Finanstilsynet
anmeldte tekniske grundlag

2.1.1.1 Metode til nedseettelse af ydelser
En nedsaettelse af ydelserne omfatter samtlige ydelser pa ordningerne i den pagaldende rentegruppe.

Nedszettelsen foretages ved en forholdsmaessig reduktion af de policemaessige ydelser via en ydelsesfaktor,
som er ens for alle ydelser i rentegruppen. For fastsaettelse af ydelsesfaktoren se afsnit 0.

Den udbetalte ydelse beregnes som
udbetalt ydelse = ydelsesfaktor - policemaessige ydelser

Ydelsesfaktoren fastsaettes pr. rentegruppe pa baggrund af arsregnskabet, hvilket er beskrevet i
markedsvaerdigrundlaget.

Den del af de policemaessige ydelser som ikke udbetales til kunden overfgres til en sidekonto og beregnes
som

udbetalingsnedszettelse = (1- ydelsesfaktor) - policemaessige ydelser.

2.1.2 U07,U008,G08,U16,G18,U18

Beregningsgrundlaget er ugaranteret i relation til bade rente-, risiko- og omkostningselementerne. De
policemaessige ydelser kan a&ndres — ogsa i nedadgaende retning — som fglge af tilskrivning af negativ
bonus og/eller ved &ndringer i tarifgrundlaget.

De policemaesige ydelser pa forsikringsdele i forsikringsklasse Il (markedsrentemiljg) kan endvidere
nedsaettes som fglge af tilskrivning af markedsafkast, der fratrukket investeringsomkostninger,
pensionsafkastskat eller anden form for beskatning ligger under den anvendte tekniske rente. Eventuel
betaling for selskabets kapitalbinding finansieres af et eventuelt realiseret omkostnings- og risikoresultat og
vil dermed vaere underlagt kontributionsbekendtggrelsen.

Zndring af forsikringerne sker i henhold til det til enhver tid af bestyrelsen godkendte og til Finanstilsynet
anmeldte tekniske grundlag.

Metode for fastseettelse og regulering af Isbende pensioner under udbetaling
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Forsikringer der har startet udbetaling af Isbende pensioner (bade livsvarige og ophgrende) i markedsrente
(forsikringsklasse 1l1) far fastsat og reguleret den arlige udbetaling primo aret. Pensionerne fastsaettes efter
felgende metode:

Lad Ydelse“®/(t) veere den udbetalte ydelse geeldende i perioden t til t+1. Den udbetalte ydelse
fastseettes som:

Ydelse“¥ (t) = Ydelse*¥ (t — 1) * (1 + AYdelse“¥), hvor
AYdelse¥¥ beregnes som:

AYdelse"® = AYdelse * 1yqeise e (gn,g7y)

+ (g% + max (0,AYdelse — gb))- Liavaetse > g7
+(g1 + min(0,AYdelse — g3)) " Layderse < g™}

hvor

Ydelse*(t)

AYdelse = Yaerserdi—n L

og hvor Ydelse*(t) er den policemaessige ydelse gaeldende i perioden t til t+1, beregnet pa baggrund af
udbetalingsgrundlaget, dvs.

Depot (t)

- , hvor
Passiv(t)

Ydelse*(t) =

Depot(t) er forsikringens opsparede depot pa tid t, som defineret i Teknisk bilag for regulativ for beregning
af bonus, bonuskapital og tilskrivning af markedsafkast, som er en del af det samlede tekniske grundlag

Passiv(t) er daekningens udbetalingspassiv pa tid t.
Hvis en udbetaling medfgrer at depotet temmes, sa udbetales depotet og udbetalingen stopper.

AEndring af forsikringerne sker i henhold til det til enhver tid af bestyrelsen godkendte og til Finanstilsynet
anmeldte tekniske grundlag.

Parametrene g¥, g¥, g7 og g% fremgér i satsbilaget. Parametrene fastseettes af bestyrelsen og kan til
enhver tid eendres ved anmeldelse til Finanstilsynet.

2.2 Risikoelementer
Pa unisexgrundlag betegner

x fyldt alder.

Pa kgnsopdelte grundlag betegner
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x fyldt alder for en mand.
Y fyldt alder for en kvinde.
2.3 Aldersberegning

2.3.1 Aldersberegning for hovedforsikrede
Alderen for hovedforsikrede beregnes saledes

alder = beregningsdato — den 1.i md.efter forsikredes fadsel

2.3.2 Interpolering ved skave ophgrs- udlgbs- og/eller opsaettelsestidspunkter
Nar der er skaeve ophgrs-, udlgbs- og/eller opsaettelsestidspunkter findes passivet ved at interpolere
linezert i hver alder.

Hvis forsikrede har samme hele fyldte alder i bade beregningstidspunktet og opsaettelsestidspunktet vil
beregningen give interpolationer hvor den hele beregningsalder er efter opseettelsestidspunktet. | disse
tilfeelde behandles passivet som et straksbegyndende passiv i den hele fyldte alder.

2.3.3 Aldersberegning for individuelle bgrnerenter

Hovedforsikredes alder regnes som beskrevet i 2.3.1. Hertil leegges restvarigheden pa grundform 235, 240
og/eller 250 for at finde forsikredes alder pa udlgbstidspunktet — hvis dette ikke giver en hel alder, forhgjes
alderen til den nzste hele alder.

2.3.4 Aldersberegning for medforsikret eegtefaelle / samlever
Aldersforskellen pa tolivsgrundformer beregnes saledes:

aldersforskel = hovedforsikredes hele fyldte alder — medforsikredes hele fyldte alder
hvor de fyldte aldre altid regnes pa den 1. i maneden efter hovedforsikredes fgdselsdag.

2.3.4.1 Aldersberegning for medforsikret segtefzelle / samlever efter hovedforsikredes dgd
Pa aktualiseringstidspunktet regnes medforsikredes alder efter principperne i 2.3.1

2.4 Dgdelighed
1 betegner dgdsintensiteten blandt aktive.

p'erne er fastsat efter Makehams formler, hvor konstanterne enten er bestemt under hensyn til, at der er
et felleskgn = unisex, eller at der er et kgnsopdelt grundlag.

2.4.1 Oversigt over grundlagenes dgdelighed

Grundlag Kgnsopdelt unisex | Opdelt dgdelighed til opsparing hhv.
risiko (underdgd / overdgd)

ule6 X X

G18 X X

u1s X X

G20 X
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u20 \x\

2.4.2 Dgdelighedsintensiteter

2.4.21 U07 ogUO08
Intensitet for meend og kvinder:

Mxt = Hx2015 1- Rx)t—2015'

hvor Ly 2015 er dedelighedsintensiteten for en person med alder x i dr 2015 og Ry er den forventede
levetidsforbedring for en x-arig.

Hx 201508 Rx for henholdsvis oplevelsesforsikringer (underdgd) og risikoforsikringer (overdgd) fremgar af
nedenstaende tabel.

Underdgd Overded
Alder H(x,2015) R(x) H(x,2015) R(x)

1 0,00023229 0,04108922 0,00026121 0,00000000

2 0,00019632 0,04469845 0,00022079 0,00000000

3 0,00023652 0,04928702 0,00026597 0,00000000

4 0,00023472 0,05326213 0,00026469 0,00000000

5 0,00020147 0,05530472 0,00022761 0,00000000

6 0,00018788 0,05484852 0,00021270 0,00000000

7 0,00017775 0,05212746 0,00020170 0,00000000

8 0,00017600 0,04742692 0,00020007 0,00000000

9 0,00020850 0,04418398 0,00023726 0,00000000
10 0,00022288 0,04393964 0,00025379 0,00000000
11 0,00022936 0,04318482 0,00026113 0,00000000
12 0,00022770 0,04332727 0,00025926 0,00000000
13 0,00020398 0,04269049 0,00023221 0,00000000
14 0,00017535 0,03846714 0,00019938 0,00000000
15 0,00016029 0,03333228 0,00018203 0,00000000
16 0,00016723 0,02945329 0,00018958 0,00000000
17 0,00018786 0,02606476 0,00021239 0,00000000
18 0,00023739 0,02395793 0,00026832 0,00000000
19 0,00028370 0,02420975 0,00032057 0,00000000
20 0,00032400 0,02435091 0,00036607 0,00000000
21 0,00037759 0,02414730 0,00042714 0,00000000
22 0,00039720 0,02444770 0,00044969 0,00000000
23 0,00040730 0,02484047 0,00046133 0,00000000
24 0,00040356 0,02599555 0,00045739 0,00000000
25 0,00037295 0,02724929 0,00042265 0,00000000
26 0,00032182 0,02846171 0,00036438 0,00000000
27 0,00029141 0,02914077 0,00032978 0,00000000
28 0,00026650 0,02929015 0,00030135 0,00000000
29 0,00024393 0,02901298 0,00027561 0,00000000
30 0,00025163 0,02919639 0,00028446 0,00000000
31 0,00025653 0,02952547 0,00029005 0,00000000
32 0,00025913 0,02938140 0,00029301 0,00000000
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33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86

0,00026043
0,00028060
0,00030830
0,00034751
0,00040461
0,00046707
0,00052718
0,00059434
0,00067255
0,00074568
0,00082769
0,00091653
0,00099168
0,00109310
0,00123158
0,00139288
0,00159725
0,00182639
0,00205798
0,00229504
0,00256711
0,00286620
0,00319470
0,00356179
0,00396204
0,00437638
0,00481308
0,00530403
0,00579838
0,00629269
0,00681657
0,00735659
0,00797612
0,00872667
0,00966264
0,01078517
0,01198567
0,01338169
0,01483929
0,01636857
0,01823259
0,02046338
0,02299806
0,02599700
0,02963503
0,03389322
0,03885662
0,04472243
0,05120270
0,05817761
0,06578398
0,07451207
0,08412341
0,09546429

0,02936516
0,02895303
0,02825707
0,02770299
0,02719328
0,02656047
0,02546381
0,02443022
0,02337761
0,02221814
0,02135552
0,02080630
0,02015776
0,01935123
0,01893191
0,01849887
0,01825165
0,01810098
0,01807238
0,01798531
0,01790359
0,01805740
0,01816202
0,01834859
0,01867931
0,01892725
0,01909035
0,01908917
0,01895886
0,01868919
0,01830786
0,01784743
0,01733308
0,01666864
0,01603683
0,01545265
0,01475013
0,01408544
0,01343987
0,01267654
0,01197726
0,01144137
0,01093851
0,01055315
0,01034055
0,01013568
0,00997740
0,00991789
0,00983071
0,00971695
0,00959435
0,00933906
0,00903951
0,00865154

0,00029440
0,00031703
0,00034833
0,00039272
0,00045745
0,00052847
0,00059682
0,00067306
0,00076182
0,00084462
0,00093723
0,00103764
0,00112250
0,00123713
0,00139391
0,00157655
0,00180810
0,00206771
0,00233026
0,00259888
0,00290712
0,00324571
0,00361756
0,00403301
0,00448602
0,00495523
0,00544956
0,00600559
0,00656550
0,00712534
0,00771826
0,00832937
0,00903025
0,00987931
0,01093890
0,01221005
0,01356989
0,01515103
0,01680172
0,01853318
0,02064324
0,02316869
0,02603751
0,02943252
0,03355187
0,03837483
0,04399730
0,05064406
0,05798348
0,06587665
0,07448115
0,08435372
0,09523180
0,10807502

0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
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87 0,10886593 0,00816755 0,12326070 0,00000000
88 0,12397014 0,00761620 0,14037736 0,00000000
89 0,14106268 0,00704385 0,15974376 0,00000000
90 0,16016782 0,00645084 0,18138559 0,00000000
91 0,18105694 0,00581870 0,20504661 0,00000000
92 0,20366391 0,00527161 0,23065345 0,00000000
93 0,22836859 0,00475538 0,25864010 0,00000000
94 0,25477333 0,00429459 0,28856063 0,00000000
95 0,28317567 0,00384678 0,32074668 0,00000000
96 0,31352094 0,00349546 0,35513774 0,00000000
97 0,34575975 0,00310071 0,39167866 0,00000000
98 0,37970494 0,00271797 0,43015840 0,00000000
99 0,41510445 0,00242948 0,47029171 0,00000000
100 0,45174975 0,00213440 0,51184347 0,00000000
101 0,48933294 0,00186145 0,55446504 0,00000000
102 0,52752938 0,00163144 0,59778768 0,00000000
103 0,56600525 0,00142190 0,64143311 0,00000000
104 0,60447991 0,00115848 0,68508239 0,00000000
105 0,64252316 0,00093843 0,72824707 0,00000000
106 0,67980178 0,00074175 0,77054945 0,00000000
107 0,71600262 0,00056799 0,81163374 0,00000000
108 0,75182771 0,00051221 0,85229280 0,00000000
109 0,78599440 0,00049356 0,89107509 0,00000000
110 0,81817165 0,00047802 0,92760420 0,00000000
111 0,81817165 0,00047802 0,92760420 0,00000000
112 0,81817165 0,00047802 0,92760420 0,00000000
113 0,81817165 0,00047802 0,92760420 0,00000000
114 0,81817165 0,00047802 0,92760420 0,00000000
115 0,81817165 0,00047802 0,92760420 0,00000000
116 0,81817165 0,00047802 0,92760420 0,00000000
117 0,81817165 0,00047802 0,92760420 0,00000000
118 0,81817165 0,00047802 0,92760420 0,00000000
119 0,81817165 0,00047802 0,92760420 0,00000000
120 0,81817165 0,00047802 0,92760420 0,00000000
121 0,81817165 0,00047802 0,92760420 0,00000000
122 0,81817165 0,00047802 0,92760420 0,00000000
123 0,81817165 0,00047802 0,92760420 0,00000000
124 0,81817165 0,00047802 0,92760420 0,00000000
125 0,81817165 0,00047802 0,92760420 0,00000000
2422 GOS8

Intensitet for mand henholdsvis kvinder:

e t=2015
uE, = “I;,zols "(1-Ry) ,
hvor #];,2015 er dgdeligheden for en mand henholdsvis kvinde med alder x i 2015 og R,’E er

levetidsforbedringen for henholdsvis maend og kvinder.

uzigeonl‘éog R;"aend for henholdsvis oplevelsesforsikringer (underdgd) og risikoforsikringer (overdgd) fremgar
af nedenstaende tabel.
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Underdgd - mand

Overdgd - maend

Alder H(x,2015) u(x,2015)

1 0,00055985 0,03975781 0,00062703 0,00000000

2 0,00046955 0,04146969 0,00052590 0,00000000

3 0,00057008 0,04522398 0,00063849 0,00000000

4 0,00046707 0,04798117 0,00052311 0,00000000

5 0,00034664 0,05080852 0,00038824 0,00000000

6 0,00026459 0,05365163 0,00029635 0,00000000

7 0,00018987 0,05581787 0,00021266 0,00000000

8 0,00014098 0,05588941 0,00015789 0,00000000

9 0,00013487 0,05575834 0,00015105 0,00000000
10 0,00012190 0,05469647 0,00013653 0,00000000
11 0,00012990 0,04998876 0,00014549 0,00000000
12 0,00012668 0,04581063 0,00014188 0,00000000
13 0,00011914 0,04138432 0,00013344 0,00000000
14 0,00013408 0,03649317 0,00015017 0,00000000
15 0,00015095 0,03218440 0,00016907 0,00000000
16 0,00020220 0,03002906 0,00022646 0,00000000
17 0,00030280 0,02703938 0,00033914 0,00000000
18 0,00039109 0,02498620 0,00043802 0,00000000
19 0,00047923 0,02400008 0,00053673 0,00000000
20 0,00055341 0,02313813 0,00061982 0,00000000
21 0,00057609 0,02314417 0,00064522 0,00000000
22 0,00055874 0,02328159 0,00062579 0,00000000
23 0,00054535 0,02313431 0,00061080 0,00000000
24 0,00050145 0,02315140 0,00056162 0,00000000
25 0,00046940 0,02358368 0,00052573 0,00000000
26 0,00044933 0,02435114 0,00050324 0,00000000
27 0,00042825 0,02551708 0,00047964 0,00000000
28 0,00042231 0,02656226 0,00047299 0,00000000
29 0,00041503 0,02777441 0,00046484 0,00000000
30 0,00040797 0,02842570 0,00045693 0,00000000
31 0,00041123 0,02902504 0,00046058 0,00000000
32 0,00041181 0,02919471 0,00046123 0,00000000
33 0,00042400 0,02862437 0,00047488 0,00000000
34 0,00047971 0,02775098 0,00053728 0,00000000
35 0,00052648 0,02692255 0,00058966 0,00000000
36 0,00058196 0,02550486 0,00065179 0,00000000
37 0,00065081 0,02422630 0,00072890 0,00000000
38 0,00069829 0,02320383 0,00078209 0,00000000
39 0,00074475 0,02174421 0,00083412 0,00000000
40 0,00081052 0,02062474 0,00090778 0,00000000
41 0,00089291 0,01974289 0,00100006 0,00000000
42 0,00099630 0,01873763 0,00111586 0,00000000
43 0,00114227 0,01784520 0,00127934 0,00000000
44 0,00128916 0,01738038 0,00144386 0,00000000
45 0,00142411 0,01683894 0,00159501 0,00000000
46 0,00159141 0,01644767 0,00178238 0,00000000
47 0,00178544 0,01625926 0,00199970 0,00000000
48 0,00200994 0,01606652 0,00225114 0,00000000
49 0,00227438 0,01572997 0,00254731 0,00000000
50 0,00257107 0,01538205 0,00287960 0,00000000
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51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104

0,00285066
0,00315392
0,00350721
0,00393080
0,00440013
0,00493657
0,00551576
0,00608309
0,00670636
0,00737101
0,00803459
0,00870280
0,00946323
0,01025956
0,01119739
0,01234133
0,01366429
0,01520617
0,01680200
0,01868205
0,02066844
0,02280587
0,02546330
0,02861664
0,03228601
0,03653179
0,04157281
0,04728653
0,05384724
0,06133080
0,07007292
0,08033175
0,09194575
0,10538583
0,11933753
0,13479717
0,15192306
0,17099172
0,19303295
0,21831448
0,24617324
0,27632085
0,30877597
0,34241757
0,37834853
0,41631168
0,45613840
0,49745114
0,53988056
0,58300729
0,62640368
0,66977365
0,71269246
0,75492278

0,01526028
0,01530909
0,01570831
0,01654970
0,01744429
0,01826817
0,01921340
0,02001299
0,02055586
0,02107846
0,02151973
0,02175601
0,02205252
0,02226905
0,02229106
0,02221375
0,02202172
0,02162625
0,02114236
0,02059641
0,01999771
0,01933637
0,01875504
0,01818008
0,01758875
0,01696820
0,01630431
0,01553143
0,01469204
0,01382431
0,01282871
0,01176862
0,01067357
0,00955425
0,00855526
0,00764805
0,00676149
0,00584762
0,00496278
0,00406047
0,00322598
0,00269765
0,00234240
0,00215753
0,00204647
0,00190478
0,00166057
0,00147087
0,00137256
0,00140096
0,00155886
0,00170279
0,00184510
0,00184439

0,00319273
0,00353239
0,00392808
0,00440249
0,00492815
0,00552896
0,00617765
0,00681306
0,00751112
0,00825553
0,00899874
0,00974713
0,01059882
0,01149071
0,01254107
0,01382229
0,01530401
0,01703091
0,01881824
0,02092390
0,02314865
0,02554257
0,02851889
0,03205063
0,03616033
0,04091560
0,04656155
0,05296091
0,06030891
0,06869050
0,07848167
0,08997156
0,10297924
0,11803213
0,13365803
0,15097283
0,17015382
0,19151072
0,21619691
0,24451221
0,27571403
0,30947935
0,34582909
0,38350767
0,42375035
0,46626908
0,51087501
0,55714528
0,60466623
0,65296816
0,70157213
0,75014649
0,79821556
0,84551352

0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
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105 0,79604597 0,00176523 0,89157149 0,00000000
106 0,83565249 0,00168462 0,93593079 0,00000000
107 0,87346494 0,00160327 0,97828074 0,00000000
108 0,91072695 0,00153662 1,02001418 0,00000000
109 0,94555442 0,00148069 1,05902095 0,00000000
110 0,97769526 0,00143406 1,09501869 0,00000000
111 0,97769526 0,00143406 1,09501869 0,00000000
112 0,97769526 0,00143406 1,09501869 0,00000000
113 0,97769526 0,00143406 1,09501869 0,00000000
114 0,97769526 0,00143406 1,09501869 0,00000000
115 0,97769526 0,00143406 1,09501869 0,00000000
116 0,97769526 0,00143406 1,09501869 0,00000000
117 0,97769526 0,00143406 1,09501869 0,00000000
118 0,97769526 0,00143406 1,09501869 0,00000000
119 0,97769526 0,00143406 1,09501869 0,00000000
120 0,97769526 0,00143406 1,09501869 0,00000000
121 0,97769526 0,00143406 1,09501869 0,00000000
122 0,97769526 0,00143406 1,09501869 0,00000000
123 0,97769526 0,00143406 1,09501869 0,00000000
124 0,97769526 0,00143406 1,09501869 0,00000000
125 0,97769526 0,00143406 1,09501869 0,00000000
pﬁgigfserog RKvinderfor henholdsvis oplevelsesforsikringer (underdgd) og risikoforsikringer (overdgd) fremgar

af nedenstaende tabel.

Underdgd - kvinder

Overdgd - kvinder

Alder H(x,2015) u(x,2015)
1 0,00006852 0,04175492 0,00007831 0,00000000
2 0,00005970 0,04631283 0,00006823 0,00000000
3 0,00006974 0,05131855 0,00007970 0,00000000
4 0,00011854 0,05590261 0,00013548 0,00000000
5 0,00012889 0,05755282 0,00014730 0,00000000
6 0,00014952 0,05544696 0,00017088 0,00000000
7 0,00017169 0,05028225 0,00019621 0,00000000
8 0,00019351 0,04319568 0,00022116 0,00000000
9 0,00024532 0,03839679 0,00028037 0,00000000
10 0,00027337 0,03856123 0,00031242 0,00000000
11 0,00027909 0,03978284 0,00031896 0,00000000
12 0,00027821 0,04208560 0,00031795 0,00000000
13 0,00024640 0,04334357 0,00028160 0,00000000
14 0,00019599 0,03945413 0,00022399 0,00000000
15 0,00016495 0,03390623 0,00018852 0,00000000
16 0,00014974 0,02916541 0,00017114 0,00000000
17 0,00013038 0,02557745 0,00014901 0,00000000
18 0,00016054 0,02344379 0,00018348 0,00000000
19 0,00018593 0,02431459 0,00021249 0,00000000
20 0,00020929 0,02495731 0,00023919 0,00000000
21 0,00027834 0,02464886 0,00031810 0,00000000
22 0,00031643 0,02503076 0,00036163 0,00000000
23 0,00033827 0,02569356 0,00038660 0,00000000
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24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
4
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77

0,00035461
0,00032472
0,00025807
0,00022299
0,00018859
0,00015837
0,00017345
0,00017918
0,00018279
0,00017864
0,00018104
0,00019921
0,00023028
0,00028151
0,00035146
0,00041840
0,00048624
0,00056237
0,00062037
0,00067040
0,00073021
0,00077547
0,00084394
0,00095464
0,00108436
0,00125868
0,00145405
0,00166164
0,00186561
0,00209706
0,00233391
0,00259198
0,00287440
0,00318518
0,00352303
0,00386643
0,00427054
0,00468027
0,00508764
0,00549323
0,00590511
0,00636548
0,00691934
0,00766181
0,00857467
0,00957750
0,01073151
0,01192472
0,01314992
0,01461723
0,01638675
0,01835409
0,02072960
0,02366615

0,02741762
0,02908209
0,03051700
0,03095262
0,03065409
0,02963227
0,02958173
0,02977568
0,02947474
0,02973556
0,02955406
0,02892432
0,02880206
0,02867677
0,02823879
0,02732361
0,02633296
0,02519497
0,02395840
0,02311068
0,02251926
0,02181716
0,02080301
0,02026823
0,01971505
0,01951249
0,01946045
0,01947843
0,01932342
0,01900123
0,01881126
0,01852089
0,01838880
0,01841227
0,01838438
0,01835759
0,01809453
0,01767843
0,01715579
0,01643553
0,01563662
0,01485408
0,01389609
0,01304439
0,01236586
0,01155402
0,01082996
0,01016095
0,00934662
0,00858837
0,00807202
0,00761339
0,00734563
0,00735866

0,00040527
0,00037111
0,00029494
0,00025485
0,00021553
0,00018100
0,00019823
0,00020478
0,00020890
0,00020417
0,00020690
0,00022767
0,00026318
0,00032172
0,00040166
0,00047817
0,00055570
0,00064271
0,00070900
0,00076617
0,00083453
0,00088625
0,00096450
0,00109102
0,00123926
0,00143849
0,00166177
0,00189902
0,00213212
0,00239664
0,00266732
0,00296226
0,00328503
0,00364021
0,00402632
0,00441878
0,00488061
0,00534888
0,00581444
0,00627798
0,00674869
0,00727484
0,00790782
0,00875635
0,00979962
0,01094571
0,01226459
0,01362825
0,01502848
0,01670541
0,01872771
0,02097610
0,02369097
0,02704702

0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
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78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125

0,02719656
0,03136131
0,03641824
0,04176759
0,04710054
0,05270309
0,05907519
0,06651634
0,07579785
0,08733737
0,10045935
0,11507754
0,13109449
0,14849879
0,16733544
0,18816490
0,21095122
0,23558925
0,26212556
0,29057043
0,32083184
0,35271639
0,38612098
0,42079756
0,45640724
0,49266165
0,52925847
0,56576175
0,60187643
0,63727146
0,67237809
0,70621438
0,73840984
0,73840984
0,73840984
0,73840984
0,73840984
0,73840984
0,73840984
0,73840984
0,73840984
0,73840984
0,73840984
0,73840984
0,73840984
0,73840984
0,73840984
0,73840984

0,00743781
0,00762008
0,00796468
0,00833171
0,00869112
0,00905475
0,00923147
0,00928164
0,00915328
0,00887058
0,00850049
0,00808439
0,00764603
0,00711506
0,00655859
0,00596188
0,00536312
0,00474693
0,00429081
0,00382079
0,00334151
0,00295795
0,00250113
0,00201274
0,00159577
0,00121031
0,00081553
0,00052503
0,00027031
0,00005036
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000

0,03108178
0,03584149
0,04162085
0,04773439
0,05382919
0,06023211
0,06751451
0,07601868
0,08662611
0,09981413
0,11481068
0,13151719
0,14982228
0,16971290
0,19124051
0,21504560
0,24108710
0,26924485
0,29957207
0,33208049
0,36666496
0,40310445
0,44128112
0,48091150
0,52160828
0,56304188
0,60486683
0,64658486
0,68785878
0,72831024
0,76843211
0,80710215
0,84389696
0,84389696
0,84389696
0,84389696
0,84389696
0,84389696
0,84389696
0,84389696
0,84389696
0,84389696
0,84389696
0,84389696
0,84389696
0,84389696
0,84389696
0,84389696

0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000
0,00000000

2.4.23 Ul6ogU18
Intensitet for maend og kvinder:
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hvor py 024 er dedelighedsintensiteten for en person med alder x i ar 2024 og Rxer den forventede

Myt = My 2024 * (1 — R,)t20%4,

levetidsforbedring for en x-arig.

Hx 2024 08 Rx for henholdsvis oplevelsesforsikringer (underdgd) og risikoforsikringer (overdgd) fremgar af

nedenstaende tabel.

Kgn Unisex Unisex

Risikotype Underdaed Overdaed

Alder My Eta My Eta
1 0,00015330| 0,08653993] 0,00017629| 0,04326997
2 0,00010690 | 0,06679067| 0,00012293| 0,03339534
3 0,00008725 | 0,06048413] 0,00010034| 0,03024206
4 0,00007935| 0,05016855| 0,00009126| 0,02508428
5 0,00006922 | 0,04677512] 0,00007960| 0,02338756
6 0,00005774 | 0,04804280] 0,00006640 | 0,02402140
7 0,00005079 | 0,05728407] 0,00005841 | 0,02864204
8 0,00004551 | 0,06659848| 0,00005233| 0,03329924
9 0,00004370| 0,07122009] 0,00005026| 0,03561005
10 0,00004552 | 0,07520254] 0,00005235| 0,03760127
11 0,00004912 | 0,07107546| 0,00005649| 0,03553773
12 0,00005493 | 0,06278076] 0,00006317|0,03139038
13 0,00005829 | 0,05821776] 0,00006704 | 0,02910888
14 0,00006377 | 0,05423441| 0,00007334| 0,02711720
15 0,00007154 | 0,05020509| 0,00008227| 0,02510254
16 0,00008340| 0,04793700] 0,00009591 | 0,02396850
17 0,00010228 | 0,04450176] 0,00011762| 0,02225088
18 0,00012860| 0,03778496] 0,00014789| 0,01889248
19 0,00015590| 0,03325871] 0,00017929| 0,01662936
20 0,00018351 | 0,02952108| 0,00021103 | 0,01476054
21 0,00020898 | 0,02661901 | 0,00024033 | 0,01330950
22 0,00022580 | 0,02553076] 0,00025967| 0,01276538
23 0,00023206 | 0,02538409] 0,00026686 | 0,01269204
24 0,00022963 | 0,02630275] 0,00026407| 0,01315137
25 0,00021898 | 0,02582968] 0,00025183 | 0,01291484
26 0,00020145| 0,02519144| 0,00023167| 0,01259572
27 0,00018634 | 0,02430896| 0,00021429| 0,01215448
28 0,00017580| 0,02300509] 0,00020217|0,01150254
29 0,00016914 | 0,02323467] 0,00019451]0,01161733
30 0,00017203 | 0,02374954] 0,00019784|0,01187477
31 0,00018401 | 0,02428906| 0,00021161 | 0,01214453
32 0,00019847 | 0,02589398] 0,00022824| 0,01294699
33 0,00021564 | 0,02754311] 0,00024798| 0,01377156
34 0,00023822 | 0,02858638] 0,00027396| 0,01429319
35 0,00026186 | 0,02974117] 0,00030114|0,01487059
36 0,00028598 | 0,03040845| 0,00032888| 0,01520423
37 0,00031387 | 0,03003294| 0,00036095| 0,01501647
38 0,00034836 | 0,02987928| 0,00040061 | 0,01493964
39 0,00038932 | 0,03019352] 0,00044772| 0,01509676
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40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90

0,00044203

0,03127503

0,00050834

0,01563752

0,00050690

0,03297306

0,00058293

0,01648653

0,00057600

0,03505849

0,00066240

0,01752924

0,00064444

0,03725728

0,00074111

0,01862864

0,00070054

0,03881246

0,00080562

0,01940623

0,00075223

0,03994722

0,00086507

0,01997361

0,00081397

0,04075078

0,00093607

0,02037539

0,00089015

0,04089012

0,00102367

0,02044506

0,00099790

0,04052406

0,00114758

0,02026203

0,00113544

0,04009106

0,00130575

0,02004553

0,00129341

0,03933706

0,00148742

0,01966853

0,00145651

0,03841459

0,00167498

0,01920729

0,00162245

0,03764294

0,00186582

0,01882147

0,00179379

0,03663609

0,00206285

0,01831805

0,00200052

0,03481935

0,00230060

0,01740967

0,00224234

0,03294281

0,00257869

0,01647140

0,00254152

0,03061962

0,00292275

0,01530981

0,00289893

0,02810530

0,00333377

0,01405265

0,00330163

0,02595296

0,00379688

0,01297648

0,00373278

0,02438328

0,00429270

0,01219164

0,00421267

0,02306829

0,00484457

0,01153414

0,00471297

0,02199793

0,00541992

0,01099897

0,00525947

0,02123542

0,00604839

0,01061771

0,00591859

0,02020243

0,00680638

0,01010122

0,00666766

0,01930865

0,00766781

0,00965433

0,00749616

0,01864773

0,00862058

0,00932387

0,00836933

0,01853043

0,00962473

0,00926522

0,00927151

0,01894505

0,01066224

0,00947252

0,01016605

0,02006894

0,01169096

0,01003447

0,01105545

0,02162166

0,01271377

0,01081083

0,01201670

0,02332003

0,01381921

0,01166002

0,01308643

0,02486271

0,01504939

0,01243135

0,01428371

0,02594861

0,01642627

0,01297431

0,01573460

0,02651396

0,01809479

0,01325698

0,01743911

0,02650960

0,02005498

0,01325480

0,01932784

0,02623113

0,02222702

0,01311557

0,02148824

0,02576676

0,02471148

0,01288338

0,02402444

0,02511696

0,02762811

0,01255848

0,02686925

0,02440546

0,03089964

0,01220273

0,03020922

0,02354474

0,03474060

0,01177237

0,03417466

0,02245684

0,03930086

0,01122842

0,03888851

0,02109959

0,04472179

0,01054979

0,04440187

0,01964571

0,05106216

0,00982286

0,05111516

0,01798329

0,05878244

0,00899165

0,05912487

0,01625181

0,06799361

0,00812590

0,06903417

0,01448943

0,07938930

0,00724472

0,08054689

0,01279891

0,09262892

0,00639945

0,09387802

0,01118189

0,10795972

0,00559095

0,10900798

0,00983654

0,12535918

0,00491827

0,12549799

0,00887163

0,14432269

0,00443582

0,14367050

0,00798041

0,16522108

0,00399020
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91 0,16390987 | 0,00713788] 0,18849635 | 0,00356894
92 0,18639614 | 0,00624745] 0,21435556 | 0,00312372
93 0,21113249| 0,00528210] 0,24280236 | 0,00264105
94 0,23874896 | 0,00422830] 0,27456131 | 0,00211415
95 0,26854657 | 0,00333501 | 0,30882855 | 0,00166750
96 0,30054183 | 0,00258358] 0,34562311 | 0,00129179
97 0,33448307| 0,00212573 [ 0,38465553 | 0,00106286
98 0,37019612| 0,00178727( 0,42572553 | 0,00089364
99 0,40745583 | 0,00142592( 0,46857421 | 0,00071296
100 0,44595755| 0,00097784(0,51285118 | 0,00048892
101 0,48463535 | 0,00045007 [ 0,55733065 | 0,00022503
102 0,52346593 | 0,00003664 [ 0,60198582 | 0,00001832
103 0,56176359| 0,00000000] 0,64602813 | 0,00000000
104 0,59933577| 0,00000000] 0,68923614 | 0,00000000
105 0,63580759| 0,00000000] 0,73117873 | 0,00000000
106 0,67082144 | 0,00000000] 0,77144466 | 0,00000000
107 0,70407798 | 0,00000000| 0,80968968 | 0,00000000
108 0,73681335| 0,00000000] 0,84733536 | 0,00000000
109 0,76714989 | 0,00000000 | 0,88222237 | 0,00000000
110 0,79483007 | 0,00000000 | 0,91405458 | 0,00000000
111 0,79483007 | 0,00000000 | 0,91405458 | 0,00000000
112 0,79483007 | 0,00000000 | 0,91405458 | 0,00000000
113 0,79483007 | 0,00000000 | 0,91405458 | 0,00000000
114 0,79483007 | 0,00000000 | 0,91405458 | 0,00000000
115 0,79483007 | 0,00000000] 0,91405458 | 0,00000000
116 0,79483007 | 0,00000000( 0,91405458 | 0,00000000
117 0,79483007 | 0,00000000( 0,91405458 | 0,00000000
118 0,79483007 | 0,00000000( 0,91405458 | 0,00000000
119 0,79483007 | 0,00000000( 0,91405458 | 0,00000000
120 0,79483007 | 0,00000000( 0,91405458 | 0,00000000
121 0,79483007 | 0,00000000 0,91405458 | 0,00000000
122 0,79483007 | 0,00000000 | 0,91405458 | 0,00000000
123 0,79483007 | 0,00000000 | 0,91405458 | 0,00000000
124 0,79483007 | 0,00000000 | 0,91405458 | 0,00000000
125 0,79483007| 0,00000000( 0,91405458 | 0,00000000
2424 (18

Intensitet for maend henholdsvis kvinder:

hvor yfzomer dedelighedsintensiteten for en mand henholdsvis kvinde med alder x i ar 2024 og R,’§ er den

L 12024

/“‘];,t = “§,2024 “(1-Rx) ’

forventede levetidsforbedring for en x-arig mand henholdsvis kvinde.




ﬂ§,2024 og R% for henholdsvis oplevelsesforsikringer (underdgd) og risikoforsikringer (overdgd) fremgar af

nedenstaende tabel.

Kgn Kvinde Kvinde Mand Mand

RisikoType Under Over Under Over

Alder My Eta My Eta My Eta My Eta
1 0,00016834 | 0,10959636 0,00019359 | 0,05479818| 0,00011848 | 0,04042707| 0,00013626 | 0,02021354
2 0,00011457 | 0,08356246 0,00013176 | 0,04178123 0,00008986 0,03324710] 0,00010334 | 0,01662355
3 0,00008803 0,05565152 0,00010123 0,02782576 0,00008570 | 0,07014934| 0,00009856 | 0,03507467
4 0,00008243 0,03960877 | 0,00009480 | 0,01980439 0,00007339 | 0,07128811 0,00008440 | 0,03564406
5 0,00007051 0,03730841 0,00008109 | 0,01865420| 0,00006666 0,06570855 0,00007666 | 0,03285428
6 0,00005564 | 0,04080992 0,00006399 | 0,02040496 0,00006176 0,06250856 | 0,00007102 0,03125428
7 0,00004744 | 0,05459526 0,00005456 | 0,02729763 0,00005739 | 0,06266169| 0,00006600| 0,03133085
8 0,00004277| 0,06819121 0,00004919 | 0,03409560| 0,00005102 0,06341303 0,00005867 | 0,03170651
9 0,00004132 0,07619040 0,00004752 0,03809520 | 0,00004856 0,06127948 | 0,00005585 0,03063974
10 0,00004432 0,08204984 0,00005097 | 0,04102492 0,00004798 | 0,06150793 0,00005517 | 0,03075396
1 0,00005013 0,07552109 0,00005765 0,03776054 0,00004703 0,06218420 | 0,00005408 | 0,03109210
12 0,00005704 | 0,06490497 | 0,00006560 | 0,03245249 0,00005065 0,05853233 0,00005824 | 0,02926616
13 0,00006064 | 0,05838676 0,00006973 0,02919338 | 0,00005360| 0,05787977| 0,00006163 0,02893989
14 0,00006611 0,05221689 0,00007602 0,02610845 0,00005915 0,05826943 0,00006802 0,02913472
15 0,00007281 0,04522492 0,00008373 0,02261246 0,00006904 0,06016541 0,00007939 | 0,03008271
16 0,00008037 | 0,04264893 0,00009242 0,02132446 0,00008928 | 0,05851313 0,00010267 | 0,02925656
17 0,00009209 | 0,03812114 0,00010590 | 0,01906057 | 0,00012201 0,05726299 | 0,00014031 0,02863149
18 0,00011109 | 0,02911862 0,00012776 | 0,01455931 0,00016211 0,05511764 | 0,00018643 0,02755882
19 0,00012766 | 0,02418045 0,00014681 0,01209023 0,00020988 | 0,05141524| 0,00024136| 0,02570762
20 0,00014497| 0,02019817| 0,00016671 0,01009909 0,00025712 0,04816691 0,00029569 | 0,02408345
21 0,00016294 | 0,01786290 0,00018738 | 0,00893145 0,00029722 0,04413122 0,00034180 | 0,02206561
22 0,00017422 0,01775437 | 0,00020035 0,00887718 | 0,00032515 0,04108354 | 0,00037393 0,02054177
23 0,00017651 0,01888337 | 0,00020299 | 0,00944169 0,00033974 0,03838552 0,00039070 | 0,01919276
24 0,00017475 0,02097978 0,00020096 | 0,01048989 0,00033664 0,03694868 | 0,00038713 0,01847434
25 0,00016555 0,02090719 0,00019038 | 0,01045360| 0,00032338| 0,03567466| 0,00037189| 0,01783733
26 0,00014977 | 0,02053742 0,00017223 0,01026871 0,00030257 | 0,03449947| 0,00034795 0,01724973
27 0,00013900 | 0,01960438 0,00015985 0,00980219 0,00027892 0,03371811 0,00032076 | 0,01685906
28 0,00012935 0,01794295 0,00014875 0,00897148 | 0,00026651 0,03312937] 0,00030649 | 0,01656468
29 0,00012317| 0,01854337| 0,00014164 | 0,00927169 0,00025908 | 0,03261726| 0,00029794 | 0,01630863
30 0,00012525 0,01893585 0,00014404 | 0,00946793 0,00026350 | 0,03337692 0,00030303 0,01668846
31 0,00013694 | 0,01950661 0,00015749 | 0,00975330| 0,00027602 0,03385398 | 0,00031743 0,01692699
32 0,00015073 0,02166153 0,00017334| 0,01083076 0,00029206 0,03435887 ] 0,00033587 | 0,01717943
33 0,00016711 0,02389731 0,00019218 | 0,01194865 0,00031103 0,03483472 0,00035768 | 0,01741736
34 0,00018620 | 0,02572158 0,00021413 0,01286079 0,00034088 | 0,03431600| 0,00039201 0,01715800
35 0,00020318 | 0,02815573 0,00023366 | 0,01407786 0,00037834 0,03291206 ] 0,00043510| 0,01645603
36 0,00022128 | 0,02957831 0,00025447 | 0,01478915 0,00041489 | 0,03206875 0,00047712 0,01603437
37 0,00024245 0,02907007 | 0,00027882 0,01453503 0,00045607 | 0,03195869| 0,00052448 | 0,01597934
38 0,00027239 | 0,02864268 0,00031325 0,01432134 0,00049942 0,03235246 | 0,00057433 0,01617623
39 0,00030875 0,02843480 0,00035506 | 0,01421740| 0,00054914 0,03371094 ] 0,00063151 0,01685547
40 0,00035491 0,02923710 0,00040815 0,01461855 0,00061461 0,03535090 ] 0,00070680 | 0,01767545
41 0,00041063 0,03126085 0,00047223 0,01563043 0,00069788 | 0,03639749| 0,00080256| 0,01819874
42 0,00046564 | 0,03402836 0,00053549 | 0,01701418| 0,00079566 0,03711874] 0,00091501 0,01855937
43 0,00051765 0,03705978 0,00059530 | 0,01852989 0,00089778 | 0,03765230| 0,00103245 0,01882615
44 0,00055867 | 0,03924819 0,00064247 | 0,01962409 0,00098485 0,03794099 | 0,00113257| 0,01897050
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45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
)
91
92
93
94
95

0,00059617 | 0,04093145| 0,00068559| 0,02046573| 0,00106580| 0,03797874| 0,00122568| 0,01898937
0,00064321 0,04207564 | 0,00073969| 0,02103782| 0,00115760| 0,03810107] 0,00133124| 0,01905053
0,00070984 | 0,04220988| 0,00081632| 0,02110494| 0,00125299| 0,03825061 0,00144094 | 0,01912530
0,00080519| 0,04159447| 0,00092597| 0,02079723| 0,00138524| 0,03838324| 0,00159303 | 0,01919162
0,00093027 | 0,04073895| 0,00106981 0,02036948 | 0,00154701 0,03879526| 0,00177906 | 0,01939763
0,00108151 0,03934543 | 0,00124374| 0,01967272| 0,00171724| 0,03932033| 0,00197482 | 0,01966016
0,00123376 | 0,03790844| 0,00141883| 0,01895422| 0,00190094| 0,03942689| 0,00218608 | 0,01971344
0,00138373 | 0,03697012| 0,00159129| 0,01848506| 0,00209839| 0,03898856| 0,00241315| 0,01949428
0,00153301 0,03608367| 0,00176297| 0,01804183] 0,00231398| 0,03774094| 0,00266108 | 0,01887047
0,00171257| 0,03461071 0,00196945 | 0,01730535] 0,00257586 | 0,03523663| 0,00296224| 0,01761831
0,00191551 0,03315421 0,00220284 | 0,01657710] 0,00289665| 0,03252000| 0,00333115| 0,01626000
0,00217219| 0,03102246| 0,00249802| 0,01551123| 0,00328156| 0,02981393| 0,00377380| 0,01490697
0,00248213 | 0,02862523| 0,00285445| 0,01431261 0,00373451 0,02706545| 0,00429469 | 0,01353272
0,00282917| 0,02641880| 0,00325355| 0,01320940| 0,00424858| 0,02502129| 0,00488587| 0,01251065
0,00319100| 0,02476364| 0,00366965| 0,01238182| 0,00481826| 0,02362254| 0,00554099| 0,01181127
0,00360454 | 0,02336123| 0,00414522| 0,01168061 0,00543058 | 0,02248241 0,00624516 | 0,01124120
0,00400596 | 0,02220069| 0,00460685| 0,01110035] 0,00612832| 0,02159241 0,00704756 | 0,01079620
0,00443377 | 0,02138811 0,00509884 | 0,01069406 | 0,00691203 | 0,02093005| 0,00794883 | 0,01046502
0,00495726 | 0,02025815| 0,00570085| 0,01012908| 0,00784174| 0,02009098| 0,00901800| 0,01004549
0,00556642 | 0,01928654| 0,00640139| 0,00964327| 0,00886991 0,01935287| 0,01020040| 0,00967644
0,00626349 | 0,01857299| 0,00720301 0,00928650 | 0,00996065| 0,01879721 0,01145475| 0,00939860
0,00701327| 0,01856304| 0,00806526| 0,00928152| 0,01108186| 0,01846522| 0,01274413| 0,00923261
0,00777022 | 0,01920140| 0,00893575| 0,00960070| 0,01227763| 0,01843235| 0,01411927| 0,00921618
0,00850791 0,02062643 | 0,00978410| 0,01031321 0,01349080( 0,01895397| 0,01551442| 0,00947698
0,00918887 | 0,02249008| 0,01056720| 0,01124504| 0,01480344| 0,01988480| 0,01702395| 0,00994240
0,00986658 | 0,02443171 0,01134656 | 0,01221585] 0,01633884 | 0,02109668| 0,01878967| 0,01054834
0,01062801 0,02605197 | 0,01222221 0,01302598 | 0,01803010| 0,02248419| 0,02073461 0,01124210
0,01149727 | 0,02702529| 0,01322187| 0,01351264| 0,01988416| 0,02379526| 0,02286679| 0,01189763
0,01261277 | 0,02740862 | 0,01450469 | 0,01370431 0,02200397 | 0,02472465| 0,02530456 | 0,01236232
0,01398442 | 0,02709078| 0,01608209| 0,01354539| 0,02436699 | 0,02534722| 0,02802204| 0,01267361
0,01560028 | 0,02642805| 0,01794032| 0,01321402| 0,02678974| 0,02583730| 0,03080820| 0,01291865
0,01744844 | 0,02563400| 0,02006571 0,01281700| 0,02956290| 0,02603229] 0,03399733| 0,01301615
0,01965998 | 0,02463103| 0,02260898 | 0,01231551 0,03273374 | 0,02608882| 0,03764380| 0,01304441
0,02207983 | 0,02360152| 0,02539181 0,01180076| 0,03641241 0,02601334| 0,04187427| 0,01300667
0,02487391 0,02254533| 0,02860500| 0,01127267| 0,04083043| 0,02554355| 0,04695499| 0,01277178
0,02802905| 0,02136349| 0,03223340| 0,01068175| 0,04640367| 0,02464354| 0,05336422| 0,01232177
0,03203458 | 0,01990655| 0,03683977| 0,00995328| 0,05252071 0,02348566 | 0,06039882 | 0,01174283
0,03672367 | 0,01844884| 0,04223222| 0,00922442| 0,05967336| 0,02203946| 0,06862436| 0,01101973
0,04241626 | 0,01672111 0,04877869 | 0,00836055| 0,06841163 | 0,02050766| 0,07867337| 0,01025383
0,04955020 | 0,01494474| 0,05698273 | 0,00747237| 0,07815882| 0,01886594| 0,08988264 | 0,00943297
0,05871224 | 0,01326979| 0,06751908 | 0,00663490| 0,08956212| 0,01692870| 0,10299644 | 0,00846435
0,06914420| 0,01172423]| 0,07951583 | 0,00586212| 0,10323970| 0,01494826| 0,11872565| 0,00747413
0,08130295| 0,01036037| 0,09349839| 0,00518018| 0,11893354| 0,01282495| 0,13677357| 0,00641247
0,09505229| 0,00935907| 0,10931013| 0,00467953| 0,13685857| 0,01079148| 0,15738736| 0,00539574
0,10956547 | 0,00872573| 0,12600029| 0,00436286| 0,15734191 0,00916344 | 0,18094320| 0,00458172
0,12569775| 0,00809514| 0,14455241 0,00404757| 0,17963469| 0,00775095| 0,20657989 | 0,00387547
0,14405803 | 0,00747089| 0,16566673 | 0,00373544| 0,20367331 0,00647187 | 0,23422431 0,00323594
0,16463685 | 0,00667995| 0,18933238| 0,00333998| 0,22999963 | 0,00538244| 0,26449957| 0,00269122
0,18771702 | 0,00582426| 0,21587457| 0,00291213| 0,25807769| 0,00419780| 0,29678934| 0,00209890
0,21405269 | 0,00490539| 0,24616060| 0,00245269| 0,28829157| 0,00287411 0,33153530| 0,00143706
0,24256412 | 0,00414964| 0,27894874 | 0,00207482| 0,32070084| 0,00170574| 0,36880597 | 0,00085287
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9% 0,27346408 | 0,00365512 | 0,31448369 | 0,00182756 | 0,35495574 | 0,00044050 | 0,40819910 | 0,00022025
97 0,30672708 | 0,00318859 | 0,35273615| 0,00159430 | 0,39025734| 0,00000000 | 0,44879594 | 0,00000000
98 0,34221413 | 0,00268091 | 0,39354625 | 0,00134045 | 0,42638255| 0,00000000 | 0,49033994 | 0,00000000
99 0,37968322 | 0,00213888 | 0,43663570 | 0,00106944 | 0,46317741| 0,00000000| 0,53265403 | 0,00000000
100 0,41888495 | 0,00146676 | 0,48171769 | 0,00073338 [ 0,50022090 | 0,00000000| 0,57525404 | 0,00000000
101 0,45778407 | 0,00067510 | 0,52645168 | 0,00033755 | 0,53839207| 0,00000000| 0,61915088 | 0,00000000
102 0,49713820 | 0,00005497 | 0,57170893 | 0,00002748 | 0,57612573| 0,00000000| 0,66254459 | 0,00000000
103 0,53614190 | 0,00000000| 0,61656318| 0,00000000 | 0,61300698| 0,00000000| 0,70495803 | 0,00000000
104 0,57467498 | 0,00000000 | 0,66087623 | 0,00000000 | 0,64865735| 0,00000000| 0,74595595 | 0,00000000
105 0,61233690 | 0,00000000 | 0,70418744 | 0,00000000 [ 0,68274898 | 0,00000000| 0,78516132 | 0,00000000
106 0,64872488 | 0,00000000 | 0,74603361 | 0,00000000 [ 0,71501457 | 0,00000000 | 0,82226675 | 0,00000000
107 0,68349057 | 0,00000000 | 0,78601416 | 0,00000000 [ 0,74525280 | 0,00000000 | 0,85704072 | 0,00000000
108 0,71779747 | 0,00000000 | 0,82546709 | 0,00000000 [ 0,77484512| 0,00000000| 0,89107189 | 0,00000000
109 0,74980204 | 0,00000000 | 0,86227234 | 0,00000000 [ 0,80184558| 0,00000000| 0,92212242 | 0,00000000
110 0,77917143 | 0,00000000 | 0,89604715 | 0,00000000 [ 0,82614734 | 0,00000000 | 0,95006944 | 0,00000000
111 0,77917143 | 0,00000000 | 0,89604715 | 0,00000000 [ 0,82614734 | 0,00000000 | 0,95006944 | 0,00000000
112 0,77917143 | 0,00000000 | 0,89604715 | 0,00000000 [ 0,82614734 | 0,00000000 | 0,95006944 | 0,00000000
113 0,77917143 | 0,00000000 | 0,89604715 | 0,00000000 [ 0,82614734 | 0,00000000 | 0,95006944 | 0,00000000
114 0,77917143 | 0,00000000 | 0,89604715| 0,00000000 [ 0,82614734| 0,00000000| 0,95006944 | 0,00000000
115 0,77917143 | 0,00000000 | 0,89604715| 0,00000000 [ 0,82614734| 0,00000000| 0,95006944 | 0,00000000
116 0,77917143 | 0,00000000 | 0,89604715| 0,00000000 | 0,82614734| 0,00000000| 0,95006944 | 0,00000000
117 0,77917143 | 0,00000000 | 0,89604715| 0,00000000 [ 0,82614734| 0,00000000 | 0,95006944 | 0,00000000
118 0,77917143 | 0,00000000 | 0,89604715| 0,00000000 [ 0,82614734| 0,00000000 | 0,95006944 | 0,00000000
119 0,77917143 | 0,00000000 | 0,89604715 | 0,00000000 [ 0,82614734| 0,00000000 | 0,95006944 | 0,00000000
120 0,77917143 | 0,00000000 | 0,89604715 | 0,00000000 [ 0,82614734 | 0,00000000 | 0,95006944 | 0,00000000
121 0,77917143 | 0,00000000 | 0,89604715 | 0,00000000 [ 0,82614734| 0,00000000 | 0,95006944 | 0,00000000
122 0,77917143 | 0,00000000 | 0,89604715 | 0,00000000 | 0,82614734| 0,00000000 | 0,95006944 | 0,00000000
123 0,77917143 | 0,00000000 | 0,89604715 | 0,00000000 [ 0,82614734 | 0,00000000 | 0,95006944 | 0,00000000
124 0,77917143 | 0,00000000 | 0,89604715 | 0,00000000 [ 0,82614734 | 0,00000000 | 0,95006944 | 0,00000000
125 0,77917143 | 0,00000000 | 0,89604715 | 0,00000000 [ 0,82614734 | 0,00000000 | 0,95006944 | 0,00000000
2.4.25 G20
Intensitet for meend og kvinder:
e £=2020

:“a]‘;,t = “195,2020 “(1-Rx)

7’

hvor :“;]:,2020 er dgdelighedsintensiteten for en mand henholdsvis kvinde med alder x i ar 2020 og R’; er den

forventede levetidsforbedring for en x-arig mand henholdsvis kvinde.

pmeEnd RT=nd, plkvinder og Rkvinder tremgar af nedenstaende tabel.
Maend Kvinder
Alder H(x,2020) R(x) H(x,2020) R(x)

0,00023251 0,03921800 0,00007515 0,06354204
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0,00013416
0,00011574
0,00009794
0,00007775
0,00006175
0,00005474
0,00004772
0,00004384
0,00004466
0,00004380
0,00004447
0,00005083
0,00005742
0,00007011
0,00009266
0,00012217
0,00016148
0,00021409
0,00026992
0,00033140
0,00038971
0,00041917
0,00041564
0,00038189
0,00033699
0,00030092
0,00028330
0,00028799
0,00029960
0,00031323
0,00032760
0,00033976
0,00035084
0,00036526
0,00039029
0,00040375
0,00043898
0,00049054
0,00054556
0,00060715
0,00067522
0,00075419
0,00084847
0,00098346
0,00113612
0,00129800
0,00148183
0,00167400
0,00185569
0,00205614
0,00228617
0,00253277
0,00285451

0,05023261
0,04566920
0,04839140
0,06294642
0,07348224
0,08138394
0,08694875
0,08926980
0,08735871
0,09128153
0,09533158
0,09659012
0,09857265
0,09626395
0,08606553
0,07807176
0,07166141
0,06110921
0,05518339
0,04903269
0,04243912
0,03815960
0,03640198
0,03629719
0,03707132
0,03748119
0,03771141
0,03709604
0,03654148
0,03689541
0,03725024
0,03712796
0,03688794
0,03653623
0,03591782
0,03643328
0,03747310
0,03847689
0,03922139
0,03989956
0,03980184
0,03947927
0,03898096
0,03807718
0,03657172
0,03508853
0,03355317
0,03200062
0,03041235
0,02870763
0,02672350
0,02455145
0,02257728

0,00008395
0,00006274
0,00005412
0,00005159
0,00004608
0,00004016
0,00003607
0,00003108
0,00002604
0,00002458
0,00002760
0,00003424
0,00004732
0,00006644
0,00008755
0,00010481
0,00012028
0,00012936
0,00013399
0,00013831
0,00014024
0,00013535
0,00012791
0,00012244
0,00011721
0,00011424
0,00011397
0,00011434
0,00011558
0,00011968
0,00012378
0,00013191
0,00014740
0,00016792
0,00019121
0,00022594
0,00025295
0,00027407
0,00029650
0,00031639
0,00034415
0,00038911
0,00044515
0,00051599
0,00060641
0,00070331
0,00083031
0,00096591
0,00111258
0,00128630
0,00146627
0,00164519
0,00185664

0,04824271
0,04881183
0,04013894
0,03035588
0,02960693
0,03641391
0,04742773
0,06216502
0,07573451
0,08171643
0,07621872
0,06774340
0,05235817
0,03733873
0,02936988
0,02675504
0,02596988
0,02874234
0,03123281
0,02838956
0,02645717
0,02585638
0,02798865
0,02964978
0,03072081
0,03032120
0,02884926
0,02830863
0,02878914
0,03097169
0,03421761
0,03755158
0,03916123
0,04120409
0,04185459
0,04138020
0,04158286
0,04160385
0,04105313
0,04083268
0,04062459
0,04001572
0,03956552
0,03895598
0,03824976
0,03719395
0,03562022
0,03380970
0,03197387
0,02961772
0,02759597
0,02611455
0,02464956
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55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107

0,00324820
0,00366531
0,00417286
0,00466758
0,00517289
0,00571448
0,00629255
0,00690300
0,00756932
0,00817974
0,00877194
0,00934121
0,00984905
0,01049920
0,01130807
0,01229995
0,01354367
0,01498404
0,01651035
0,01819450
0,02007308
0,02221175
0,02497490
0,02829612
0,03213503
0,03705693
0,04313577
0,05014813
0,05837607
0,06820939
0,07929606
0,09193424
0,10647312
0,12247359
0,14016539
0,15990154
0,18184318
0,20566764
0,23189208
0,26036730
0,28968494
0,32029638
0,35230133
0,38523897
0,42016623
0,45764150
0,49615921
0,53521398
0,57483498
0,61208111
0,64732721
0,68109803
0,71313244

0,02083107
0,01985419
0,01926586
0,01927855
0,01971027
0,02016063
0,02070624
0,02155253
0,02247609
0,02368947
0,02525844
0,02689666
0,02831192
0,02953895
0,03034720
0,03069309
0,03080232
0,03088690
0,03105198
0,03122708
0,03142195
0,03130642
0,03077773
0,02975771
0,02851989
0,02684201
0,02505365
0,02335483
0,02169121
0,02001451
0,01838801
0,01681028
0,01524446
0,01381717
0,01237531
0,01099625
0,00963965
0,00840566
0,00730633
0,00634354
0,00599462
0,00587565
0,00581209
0,00586799
0,00556888
0,00472832
0,00379312
0,00282111
0,00172384
0,00111219
0,00075141
0,00043656
0,00016567

0,00207688
0,00229178
0,00254732
0,00284526
0,00318116
0,00355480
0,00392271
0,00431733
0,00467482
0,00500343
0,00532209
0,00561878
0,00596077
0,00647596
0,00711155
0,00791289
0,00886015
0,00987516
0,01091992
0,01206454
0,01341042
0,01508501
0,01715535
0,01955489
0,02259297
0,02615459
0,03083286
0,03644932
0,04297558
0,05011768
0,05773589
0,06559199
0,07429311
0,08445015
0,09642119
0,11116312
0,12828011
0,14755357
0,16912646
0,19267925
0,21760007
0,24500172
0,27457766
0,30601746
0,34041352
0,37689963
0,41312900
0,45049236
0,48837790
0,52557051
0,56286126
0,59947138
0,63502833

0,02374479
0,02364540
0,02379259
0,02389982
0,02423761
0,02455453
0,02476074
0,02515523
0,02610653
0,02751983
0,02909639
0,03091681
0,03253724
0,03345470
0,03379595
0,03364966
0,03288335
0,03185998
0,03077010
0,02940340
0,02796363
0,02622591
0,02434406
0,02243832
0,02045569
0,01865868
0,01702403
0,01565607
0,01452372
0,01377152
0,01326927
0,01300842
0,01280609
0,01251681
0,01222066
0,01157572
0,01093431
0,01023590
0,00935452
0,00855456
0,00808175
0,00747453
0,00691718
0,00650149
0,00568561
0,00483095
0,00410739
0,00337563
0,00271440
0,00233353
0,00188949
0,00149048
0,00113618
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108| 0,74421951 0,00000000 0,67042723 0,00079734
109| 0,77225621 0,00000000 0,70409954 0,00051016
110| 0,79790464 0,00000000 0,73562419 0,00027191
111| 0,79790464 0,00000000 0,73562419 0,00027191
112| 0,79790464 0,00000000 0,73562419 0,00027191
113| 0,79790464 0,00000000 0,73562419 0,00027191
114 0,79790464 0,00000000 0,73562419 0,00027191
115| 0,79790464 0,00000000 0,73562419 0,00027191
116 | 0,79790464 0,00000000 0,73562419 0,00027191
117 0,79790464 0,00000000 0,73562419 0,00027191
118| 0,79790464 0,00000000 0,73562419 0,00027191
119| 0,79790464 0,00000000 0,73562419 0,00027191
120| 0,79790464 0,00000000 0,73562419 0,00027191
121| 0,79790464 0,00000000 0,73562419 0,00027191
122| 0,79790464 0,00000000 0,73562419 0,00027191
123| 0,79790464 0,00000000 0,73562419 0,00027191
124| 0,79790464 0,00000000 0,73562419 0,00027191
125| 0,79790464 0,00000000 0,73562419 0,00027191

2.4.2.6 U20
Intensitet for maend og kvinder:

Uxt = Hx2020 " (1 - Rx)t_ZOZO'

hvor py 2020 er dgdelighedsintensiteten for en person med alder x i ar 2020 og Ry er den forventede
levetidsforbedring for en x-arig.

Hyx 2020 08 Rx fremgdr af nedenstdende tabel.

Alder u(x,2020) R(x)

0,00014191 0,05235298
0,00010721 0,04915807
0,00008686 0,04736622
0,00007489 0,04393507
0,00006542 0,04534753
0,00005505 0,04978957
0,00004854 0,05710013
0,00004261 0,06560740
0,00003770 0,07463322
0,00003500 0,08108164
0,00003375 0,08611638
0,00003599 0,08501064
0,00004291 0,08101289
0,00005347 0,07361683
0,00007000 0,06444433
0,00009219 0,05544988
0,00011611 0,05036073
0,00014410 0,04698798
0,00017385 0,04363110
0,00020245 0,04225008
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21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73

0,00023410
0,00026174
0,00027169
0,00026421
0,00024459
0,00022058
0,00020230
0,00019433
0,00019673
0,00020257
0,00021057
0,00021853
0,00022738
0,00024025
0,00025726
0,00028097
0,00030638
0,00033734
0,00037259
0,00041035
0,00044971
0,00049601
0,00055673
0,00063030
0,00073038
0,00084868
0,00097490
0,00112790
0,00128963
0,00145260
0,00163933
0,00184231
0,00205132
0,00231248
0,00261047
0,00291570
0,00328395
0,00367081
0,00408373
0,00453391
0,00499826
0,00549255
0,00599026
0,00644597
0,00688879
0,00730820
0,00772425
0,00830250
0,00901969
0,00991093
0,01099944
0,01221745
0,01349402

0,03788540
0,03380887
0,03151586
0,03185878
0,03270759
0,03364205
0,03361480
0,03292585
0,03235084
0,03235522
0,03369660
0,03561262
0,03735671
0,03811552
0,03905687
0,03912368
0,03910462
0,03969237
0,04016545
0,04021053
0,04040344
0,04024613
0,03976895
0,03929662
0,03855174
0,03747786
0,03622546
0,03466938
0,03297752
0,03125557
0,02919908
0,02719463
0,02539552
0,02369631
0,02240448
0,02190144
0,02171029
0,02177404
0,02215503
0,02253333
0,02289567
0,02349799
0,02443653
0,02575787
0,02733093
0,02906754
0,03059359
0,03165345
0,03220952
0,03228963
0,03192608
0,03141236
0,03089977
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74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125

0,01490228
0,01651280
0,01842325
0,02083672
0,02368401
0,02711355
0,03132184
0,03666061
0,04293036
0,05024700
0,05862909
0,06783562
0,07787167
0,08922089
0,10201868
0,11655403
0,13353929
0,15281326
0,17412492
0,19780480
0,22359101
0,25053322
0,27945566
0,31020028
0,34238277
0,37708545
0,41402816
0,45128302
0,48939296
0,52801957
0,56520795
0,60157248
0,63689166
0,67084353
0,70428399
0,73539939
0,76424756
0,76424756
0,76424756
0,76424756
0,76424756
0,76424756
0,76424756
0,76424756
0,76424756
0,76424756
0,76424756
0,76424756
0,76424756
0,76424756
0,76424756
0,76424756

0,03024229
0,02955446
0,02856294
0,02730355
0,02580524
0,02416522
0,02242301
0,02071765
0,01919750
0,01782077
0,01664330
0,01562389
0,01475727
0,01392774
0,01311498
0,01229180
0,01130917
0,01033877
0,00939399
0,00841235
0,00753749
0,00712167
0,00673905
0,00640884
0,00621008
0,00563191
0,00478374
0,00396283
0,00312055
0,00225874
0,00177172
0,00136598
0,00100567
0,00068974
0,00043056
0,00027549
0,00014683
0,00014683
0,00014683
0,00014683
0,00014683
0,00014683
0,00014683
0,00014683
0,00014683
0,00014683
0,00014683
0,00014683
0,00014683
0,00014683
0,00014683
0,00014683
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2.4.3 Oversigt over anvendelse af dgdelighed pa grundformsniveau

Dgdeligheden anvendes i forbindelse med de enkelte grundformer pa fglgende made, hvor F angiver at der
er en feellesdgdelighed for oplevelses- og dgdsfaldsforsikringer, U angiver underdgd og O angiver overdgd:

Grund-
formsnr.

uo7

uog8

G08

ule6

G18

uis8

G20

u20

110

115

o

o

125

cC|O

C

cC|O

C

cC|O

cC|O

130

C

C

C

C

C

(e

135

165

175

180

M| M| M| MMM mm

M| M| M| MMM mm

184

n/a

n/a

185

186

n/a

190

n/a

191

210

211

213

215

216

M| MM | M m

M| MM | M m

225

226

235

240

250

265

275

315

365

415

419

429

435

510*

515*

530*

535*

610*

612*
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615* (0] (0] (0] (0] (0] (0] F F
617*

620* F F
630* F F
635* F F
715 F F
725

810** F F
811** F
814**

815%**

820**

840 F F
845

850 F F
855

945 F F
946 n/a | n/a | n/a |n/a n/a n/a n/a n/a
955

Ved beregning af ydelser for praemie pa etlivsgrundformer beregnes generelt aktivrenten med samme
dgdelighed som passivet. Det vil sige eksempelvis for en alderspension (grf 211) anvendes en aktivrente
beregnet med feellesd@d eller underdgd, mens der for en dgdsfaldssum (grf 115) anvendes en aktivrente
beregnet med fallesdgd eller overdgd.

For tolivsgrundformer markeret med * anvendes overdgd i bade tolivspassiv og tolivsaktiv pa forsgrgers liv
og underdgd i bade tolivspassiv og tolivsaktiv pa forsgrgedes liv. For etlivsgrundform 810, 811, 814,815 og
820 markeret med ** anvendes overdgd pa forsgrgers liv i bade passiv og aktiv, mens der i passivet
anvendes underdgd ved beregning af ‘kollektiv’ livrente for forsgrgedes liv. For tolivsgrundform markeret
med *** anvendes underdgd i bade tolivspassiv og tolivsaktiv pa bade forsgrgers og forsgrgedes liv.

2.5 Invaliditet

ai
1 (213) betegner intensiteten for overgang fra aktiv til 2/3 invalid

ai
Ho(1/2) betegner intensiteten for overgang fra aktiv til % invalid

ad
H " betegner intensiteten for overgang fra aktiv til dgd.

Dgdeligheden er ens for 2/3 og % invalide. Dette galder bade unisexgrundlag samt kgnsopdelte grundlag
med dgdeligheden opdelt pa maend og kvinder.
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H betegner intensiteten for overgang fra invalid til dgd. Dgdeligheden er overdgd, svarende til

dgdelighed for risikoforsikringer ved dgd.

p'erne er fastsat efter Makehams formler, hvor konstanterne enten er bestemt under hensyn til, at der er

et felleskgn = unisex, eller at der er et kgnsopdelt grundlag.

2.5.1 Kgnsopdelte grundlag

1=y =y
ad _ id _

Hy =Hy =Hy

2511 G20

/uai (2/3) — 0’000400 +1O 4,54+0,060x-10
4% (112) = 0,0005200 + 1,3-10454+0060x0
/uai (2/3) — O 000600 + 10 4,71609+0,060y-10

y )

47 (1/2) = 0,0007800 +1,3-1071609+0.060y-10

2.5.1.2 GO08ogG18
Invaliditeten er ens for maend og kvinder.

1% (2/3) = —0,0007 + 0,00024-1,065"

1% (1/2) = -0,00084 + 0,000288-1,065%

2.5.2 Unisexgrundlag

1=y =y

2.5.2.1 U20

ﬂ:i (2/3) — 0.000600+104.71609+0.060X710

2.5.2.2 U07
12 (2/3) =—0.001050+0,00036 -1, 065"
12 (1/2) = —0.001365+0,000468 -1, 065

2.5.23 U02,U008,U16 ogU18
12 (213) =—0,0007 + 0,00024-1,065%
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12 (1/2) = —0,00084 + 0,000288- 1,065

2.6 Grundlag for kollektive aegtefaellepensioner

U betegner tilstanden: Forsikrede er ikke i et pensionsberettigende forhold.

G betegner tilstanden: Forsikrede er i et pensionsberettigende forhold med en
pensionsberettiget person.

Y betegner intensiteten for overgang fra U til G.

c betegner intensiteten for overgang fra G til U af anden arsag end den pensionsberettigede
persons dgd.

Aldersfordelingen for den pensionsberettigede person ved overgang fra U til G er normalt
fordelt, hvor:

A betegner fordelingens middelvaerdi.

3 betegner fordelingens spredning.

2.6.1 Risikoelementer for kollektiv aegtefallepension

Risikointensiteterne i 2.1.4 7x» Ox: A, 0Q S, er fastlagt efter G82-fallesgrundlagets formelopbygning
(se Finanstilsynets beretning 1982), men hvor konstanterne enten er bestemt under hensyn til, at der er ét

faelleskgn = unisex eller at der er et kgnsopdelt grundlag.

2.6.1.1 Unisexgrundlag
(x—28)?

7, =0.15-10728x15 forx>15; y, =0 forx<15

(x-15)?

o,=0.012.10" w0 forx>15 o,=0 forx<15

A, =0.615x+8

1
x-10

s, =(0.21- )X

2.6.1.2 Kgnsopdelte grundlag

Risikoelementer for kollektiv zegtefaellepension med mandlig forsgrger

(x—28)?

7, =0.15-10728x15 forx>15; y, =0 forx<15
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(x-15)?

o,=0.012-10" 10 forx>15, o,=0 forx<15
A, =0.615x+8

1

s, =(0.21-
x—10

)X

Risikoelementer for kollektiv segtefaellepension med kvindelig forsgrger
_(y-24y°

7,=0,13-10 07 fory>12; » =0 fory<12

(x-12)°

o,=002-10 2% fory>12; o, =0 fory<12

A, =0915y +4
1

s, = (0,21-——

y = ( y_7)y

2.7 Grundlag for kollektive bgrnerenter

2.7.1 Risikoelementer for kollektive bgrnerenter

"Forzeldreskabsintensitet" Cx er fastlagt efter G82-fallesgrundlagets formelopbygning (se Finanstilsynets
beretning 1982), men hvor konstanterne enten er bestemt under hensyn til, at der er ét faelleskgn = unisex
eller at der er et kgnsopdelt grundlag.

2.7.1.1 Unisexgrundlag
”Foreeldreskabsintensitet”

(x—28)?

c, =0.15-10"1x1% forx>15; c, =0 forx<15

2.7.1.2 Kgnsopdelte grundlag

Risikoelementer for kollektive bgrnerenter med mandlig forsgrger
"Faderskabsintensitet":

(x—28)?

c, =0.15-10" x5 forx>15; c, =0 forx<15

Risikoelementer for kollektive bgrnerenter med kvindelig forsgrger

"Moderskabsintensitet":
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(y-24)

c,=0,13-10 "0 for y>12; ¢, =0

2.8

2.8.1

Rente

Teknisk rente

for y<12

Den tekniske rente anvendes ved beregning af nettopassiver og preemiebetalingsrenter.

Den tekniske rente

tabel:

nin
|

pa de enkelte grundlag samt grundlagenes anvendelse fremgar af nedenstaende

G82

5%p.a., 4,7488 %, 3 % p.a. eller 1,5 % p.a.

G82 5 % er anvendt for nytegninger indtil 1. januar 1997.
Forhgjelser og bonus i perioden 1. januar 1998 til 1. april
2001 blev tilskrevet pa G82 3 %. Forhgjelser og bonus i
perioden fra 1. april 2001 til 1. januar 2015 blev tilskrevet
pa G82 1,5 %.

G82 3 % er anvendt for nytegninger i perioden 1. januar
1997 til 1. juli 1999. Forhgjelser og bonus i perioden fra
1. januar 2000 til 1. januar 2015 blev tilskrevet pa G821,
5%.

G82 4,7488 % er anvendt ved konvertering af policer, der
pa konverteringstidspunktet fra P66 til G82 i perioden fra
1. januar 1990 til 1. januar 1992 var aktuelle.

Den 1. januar 2020 er alle policedele pa G82-grundlagene
konverteret til G20-grundlaget med en teknisk rente pa
0%.

G93

3%p.a., 2% p.a.eller 1,5 %p.a.

G933 %, G93 2 % 0g G93 1,5 % blev indfgrt 1. januar
2004 i forbindelse med, at Grafisk Pension indgik i
Sampension efter en overdragelse fra
pensionsforsikringsselskabet Grafisk Pension. Forhgjelser
og bonus pa G93 3 % blev fra til 1. januar 2015 tilskrevet
pa G93 1,5 %.

Den 1. januar 2020 er alle policedele pa G93-grundlagene
konverteret til U20-grundlaget med en teknisk rente pa
0%.

uU99

2 % p.a.

U99 2 % blev anvendt for nytegninger i perioden 1. juli
1999 til 1. januar 2002. Forhgjelser og bonus pa U99 2 %
blev frem til 1. januar 2015 tilskrevet pa dette grundlag.

Den 1. januar 2020 er alle policedele pa U99-grundlaget
konverteret til U20-grundlaget med en teknisk rente pa
0%.
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uo2

2% p.a.

U02 2 % anvendes til nytegninger efter d. 1. januar 2002.
Forhgjelser og bonus pa U02 2 % blev frem til 1. januar
2015 tilskrevet pa dette grundlag.

Den 1. januar 2020 er alle policedele pa U02-grundlaget
konverteret til U20-grundlaget med en teknisk rente pa
0%.

uoe6

2 % p.a.

U06 2 % anvendes til nytegninger efter d. 1. januar 2006,
hvor der ikke afleveres helbredsoplysninger pa
nytegningstidspunktet. Forhgjelser og bonus pa U06 2 %
blev frem til 1. januar 2015 tilskrevet pa dette grundlag.

Den 1. januar 2020 er alle policedele pa U06-grundlaget
konverteret til U20-grundlaget med en teknisk rente pa
0%.

uo7

1,8 % p.a.

U07 1,8 % er anvendt til nytegning fra 1. maj 2007 til 1.
januar 2009 for faggrupper, der nytegner pa
markedsrenteproduktet 3il Livspension. Policer, der 1.
januar 2018 ikke er pabegyndt udbetaling af
alderspensioner eller dgdsfaldsdaekninger, er 1. januar
2018 overfgrt til U18-grundlaget.

uo8

3% p.a.

U08 3,0 % anvendes fra 1. januar 2009 til nytegning for
faggrupper, der nytegner pa markedsrenteproduktet 3i1l
Livspension samt til kunder pa unisexgrundlag, der
overfgrer deres eksisterende ordning til 3i1 Livspension
eller 3il Opsparing. Policer, der 1. januar 2018 ikke er
pabegyndt udbetaling af alderspensioner eller
dgdsfaldsdaekninger, er 1. januar 2018 overfgrt til U18-
grundlaget.

GOS8

4,5 % p.a. eller 3% p.a.

GO08 4,5 % er anvendt ved overfgrsel til 3i1 Livspension af
en eksisterende ordning tegnet pa kensopdelt grundlag
med hgjeste tekniske rente pa mindst 4,25 %. Det er
anvendt i perioden fra 1. januar 2009 til 1. marts 2012.

GO08 3 % er anvendt ved overfgrsel til 3il Livspension af
en eksisterende ordning tegnet pa kgnsopdelt grundlag
frem til 1. juli 2015.

Policer, der 1. januar 2018 ikke er pabegyndt udbetaling
af alderspensioner eller dgdsfaldsdaekninger, er 1. januar
2018 overfgrt til G18-grundlaget.

G15

1,0% p.a.

G15 1,0 % anvendes fra 1. januar 2015 til forhgjelser og
bonus pa policer tegnet pa G82-grundlaget.
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Den 1. januar 2020 er alle policedele pa G15-grundlaget
konverteret til G20-grundlaget med en teknisk rente pa
0%.

U15|(1,0 % p.a.

U15 1,0 % anvendes fra 1. januar 2015 til forhgjelser og
bonus pa policer tegnet pa grundlagene G93, U99, U02
og U06.

Den 1. januar 2020 er alle policedele pa U15-grundlaget
konverteret til U20-grundlaget med en teknisk rente pa
0%.

U16|[2,0 % p.a.

U16 2,0 % anvendes fra 1. juli 2015 til nytegning i
markedsrenteproduktet, samt til kunder der overfgrer
deres eksisterende ordning til 3il1 Livspension eller 3il
Opsparing.

G18(|4,5 % p.a. eller 3 % p.a.

Policer tegnet pa G08-grundlaget, der 1. januar 2018 ikke
er pabegyndt udbetaling af alderspensioner eller
dgdsfaldsdaekninger er 1. januar 2018 overfert til G18-
grundlaget.

U18|(3 % p.a. 0g 2 % p.a.

Policer tegnet pa U07- og U08-grundlaget, der 1. januar
2018 ikke er pabegyndt udbetaling af alderspensioner
eller dgdsfaldsdaekninger er 1. januar 2018 overfgrt til
U18-grundlaget.

G20 0,0 % er anvendt til konvertering 1. januar 2020 af
policedele fra G82- og G15-grundlagene.

G20||0 % p.a.
G20 0,0 % anvendes fra 1. januar 2020 til forhgjelser og
bonus pa policer pa G20-grundlaget.
U20 0,0 % er anvendt til konvertering 1. januar 2020 af
policedele fra G93-, U99, U02-, UO6- og U15-

1200 % p.a. grundlagene.

U20 0,0 % anvendes fra 1. januar 2020 til forhgjelser og
bonus pa policer pa U20-grundlaget.

2.8.2 Opgerelsesrente

Opggrelsesrenten er den tekniske rente fratrukket evt. kombineret omkostnings- og sikkerhedstillaeg.
Opgorelsesrenten svarende til den tekniske rente anvendes ved beregning af nettopassiver og

praemiebetalingsrenter.

Kombineret omkostnings- og sikkerhedstilleeg udggr 0% p.a. for alle grundlag.

Opgorelsesrenten er lig den tekniske rente for alle grundlag.
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2.9 Nettogrundlag
2.9.1 Nettopassiv

Ved nettopassivet for en forsikring eller forsikringsdel forstas kapitalvaerdien af alle selskabets gjeblikkelige
og fremtidige forpligtelser.

Nettopassivet for manedlige ydelser beregnes, som om ydelserne forfaldt kontinuert.
For reservesikrede forsikringsdeles nettopassiv gaelder saerlige forhold jf. afsnit 1.3.3.1.1 0g 1.3.3.1.2.

De aktuelle livrenteydelser og rateydelser forfalder defintionsmaessigt manedlligt bagud, nar ydelsen
beregningsmaesigt forfalder kontinuert. Aktuelle sumydelser forfalder ligeledes definitionsmaessigt
manedligt bagud.

Safremt udbetalingen skal ske med andre forfaldsmader end manedligt, sker omregningen sa der trods den
definitionsmaessige tilnaermelse er korrekte relationer mellem de forskellige betalingsmader.

Dette indebaerer eksempelvis, at en livsvarig livrente med 1/12-arlig forfald, der skal andres til 1/m-arlig
forfald, multipliceres med

(12) (12)
A N
(my — (m)
a N

X X

2.9.2 Praemiebetalingsrente

Ved praemiebetalingsrenten for en forsikring eller forsikringsdel forstas kapitalvaerdien pr. 1 krone
praemiebetaling.

For reservesikrede forsikringsdeles preemebetalingsrente geelder szerlige forhold jf. afsnit 1.3.3.6.2.3.

2.9.3 Kontinuert nettopraemie

Den kontinuerte nettopramie 11 bestemmes som forholdet mellem nettopassivet og
praemiebetalingsrenten. Begge dele beregnet ved tegningen.

2.9.4 Nettoindskud
Nettoindskuddet IN bestemmes som nettopassivet ved tegningen.
2.9.5 Nettoreserve

Nettoreserven beregnes som nettopassivet med fradrag af den kontinuerte nettopreemie multipliceret med
praemiebetalingsrenten.
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2.9.6 Generelle begraensninger

En forsikring ma ikke opbygges saledes, at dens nettoreserve pa noget tidspunkt kan blive negativ. |
kollektive ordninger, hvor der i det indgdede pensionsregulativ er ret til et ars preemiefri daekning efter
fratraedelse, kan reserven dog blive negativ efter udlgbet af et-arsperioden.

En forsikring, der indeholder invaliditetsydelse, ma ikke veere saledes opbygget, at nettoreserven kan falde
ved invaliditetens indtraeden, eller sdledes opbygget, at nettoreserven kan stige ved reaktivering.

En forsikring kan vaere opbygget med mere end én teknisk rente/omregningsrente.

2.10 Bruttogrundlag
2.10.1 Praemie og indskud

Ved praemie forstas enhver fremtidig i policen forudsat indbetaling samt den del af fgrste indbetaling, der
svarer til de fremtidige i policen forudsatte indbetalinger.

Andre indbetalinger er indskud.

2.10.2 Bruttopraemie
(m) 1

Ratepreemien 2—, der forfalder — - &rlig forud, beregnes ved formlen:
m m

— g1

o oz &

m omk alﬁ‘m)

hvor omkostningssatsen er defineret nedenfor og gi? er beregnet med en rentefod pa opggrelsesrenten.
1

Grundlag omk

G20 og U20 0,89

u08, G08, U16, G18 og | 0,93
uis8

Forklaring for omregningsformel

Den kontinuerte nettopraemie betragtes i formlen som forfaldende manedlig forud. Dette er
udgangspunktet for omregning til andre forfaldsmader.

Det er en forudsaetning for anvendelser af de konstante omregningsfaktorer, at der er stornoret ved dgd og
invaliditet.
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Heraf fas de nedenstaende omregningsfaktorer mellem T og 1/m-arlig ratepraemie.

Annuiteternes rentefod: 0% p.a.
Fra/Til T 1/1-arlig 1/2-arlig 1/4-arlig 1/12-arlig
T 1,000000 1,123596 0,561798 0,280899 0,093633
1/1-arlig 0,890000 1,000000 0,500000 0,250000 0,083333
1/2-arlig 1,780000 2,000000 1,000000 0,500000 0,166667
1/4-arlig 3,560000 4,000000 2,000000 1,000000 0,333333
/12-arlig 10,680000 12,000000 6,000000 3,000000 1,000000
Annuiteternes rentefod: 1,8% p.a.
Fra/Til - 1/1-arlig 1/2-arlig 1/4-4rlig 1/12-arlig
T 1,000000 1,114460 0,559715 0,280482 0,093633
1/1-arlig 0,897295 1,000000 0,502230 0,251675 0,084016
1/2-arlig 1,786622 1,991120 1,000000 0,501115 0,167287
1/4-arlig 3,565294 3,973379 1,995550 1,000000 0,333829
1/12-arlig 10,680000 11,902437 5,977761 2,995546 1,000000
Annuiteternes rentefod: 2 % p.a.
Fra/Til P 1/1-4rlig 1/2-4rlig 1/4-arlig 1/12-arlig
T 1,000000 1,065571 0,535423 0,268374 0,089606
1/1-arlig 0,938464 1,000000 0,502475 0,251860 0,084092
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1/2-arlig 1,867682 1,990148 1,000000 0,501238 0,167355
1/4-arlig 3,726141 3,970467 1,995062 1,000000 0,333884
1/12-arlig 11,160000 11,891771 5,975321 2,995056 1,000000
Annuiteternes rentefod: 3%p.a.
Fra/Til - 1/1-4rlig 1/2-arlig 1/4-4rlig 1/12-arlig
72' 1,000000 1,060838 0,534339 0,268156 0,089606
1/1-arlig 0,942651 1,000000 0,503695 0,252778 0,084467
1/2-arlig 1,871473 1,985329 1,000000 0,501847 0,167695
1/4-arlig 3,729167 3,956042 1,992638 1,000000 0,334155
1/12-arlig 11,160000 11,838951 5,963218 2,992625 1,000000
Annuiteternes rentefod: 4,5 % p.a.
Fra/Til T 1/1-arlig 1/2-arlig 1/4-arlig 1/12-arlig
7z' 1,000000 1,053878 0,532737 0,267834 0,089606
1/1-arlig 0,948877 1,000000 0,505502 0,254142 0,085025
1/2-arlig 1,877098 1,978232 1,000000 0,502751 0,168199
1/4-arlig 3,733654 3,934814 1,989056 1,000000 0,334557
1/12-arlig 11,160000 11,761276 5,945347 2,989029 1,000000

2.10.3 Bruttoindskud

Bruttoindskuddet 1® beregnes ved
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1° L I

0.93

Der kan gzelde andre regler som fglge af overfgrselsregler anmeldt til Finanstilsynet, jf. afsnit 7.

2.10.4 Investeringsomkostninger for forsikringsklasse lll for individuelt tilvalgte fonde

For forsikringsdele pa forsikringsklasse Il betales der saerskilte investeringsomkostninger i forbindelse med
administration af de tilknyttede fonde for de af forsikringstageren individuelt tilvalgte fonde. De szerskilte
investeringsomkostninger anmeldes til Finanstilsynet.

For klasse Il forsikringer betales der szerskilte investeringsomkostninger i forbindelse med administration
af de tilknyttede fonde.

Investeringsomkostningerne bestar af et arligt grundgebyr, omkostninger i forbindelse med omlaegning af
investeringsprofilen samt omkostninger i forbindelse med handel af fondsunits.

Investeringsomkostningerne fratraekkes fondssaldoen, eventuelt ved salg af fondsunits.
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Ombkostningerne for forsikringsklasse lll er fastsat saledes:

Fra dato

1.7.2002 | GGMIN 360 kr.
PROFOMK 0 kr.
HANDOMK 25 KR.
for saldoandele i intervallet betales af saldoandelen
fra og med indtil GGSATS
0 100.000 0,50%
100.000 250.000 0,40%
250.000 500.000 0,35%
500.000 1.000.000 0,25%
1.000.000 og derover 0,20%

1.1.2009 | GGMIN 0 kr.
PROFOMK 0 kr.
HANDOMK 25 KR.
GGSATS 0,15%

2.10.5 Fripolice

Fripolicen beregnes saledes, at nettopassivet af denne bliver lig med forsikringens nettoreserve. Fripolicen
seettes dog til 0 (nul), dersom tilbagekg@gbsvaerdien ikke er positiv pa omregningstidspunktet, jfr. afsnit
2.10.6.2.

2.10.6 Tilbagekesb
2.10.6.1 Betingelser for tilsagn om tilbagekgb uden afgivelse af helbredsoplysninger

For etlivsforsikringer kan der gives tilsagn om tilbagekgb, dersom nettopassivet ved forsikredes dgd pa
tilbagekgbstidspunktet er stgrre end nettoreserven.

For tolivsforsikringer kan der gives tilsagn om tilbagekgb, dersom det for begge forsikrede geelder, at
nettopassivet ved forsikredes dgd er stgrre end nettoreserven pa tilbagekgbstidspunktet.

Hvis nettopassivet ved forsikredes dgd er mindre end nettoreserven, kan der gives tilsagn om tilbagekgb af
sa stor en del af forsikringen, som modsvares af nettopassiv ved forsikredes dgd. Safremt der sker
tilbagekgb efter denne bestemmelse, skal dgdsfaldsrisikoen reduceres tilsvarende.

Der kan dog altid gives tilsagn om tilbagekgb, safremt forsikringen efter omskrivning til fripolice pa
tilbagekgbstidspunktet ikke omfatter nogen Igbende ydelse over 5.300 kr. arligt (grundbelgb i 1987) eller
sum over 53.000 kr. (grundbelgb i 1987). Udbetaling fra saerlige bonushensaettelser af type B (bonuskapital)
er inkluderet i de naevnte graenser. Grundbelgbet reguleres efter personskattelovens § 20. Der kan
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ligeledes gives tilsagn om tilbagekgb, safremt forsikringens nettoreserve tillagt saldo pa bonuskapital ikke
overstiger 26.500 kr. (grundbelgb i 2017).

For forsikringer, der er baseret pa aftale mellem arbejdsgiver, forsikringsselskab og arbejdstager kan det
aftales, at der gives tilsagn om tilbagekgb i forbindelse med fratraeden fra den pageeldende arbejdsgiver
efter fglgende regler:

A. Tilbagekgb straks ved fratreeden kan ske, hvis:

1. Tilbagekgbsvaerdien tilfalder arbejdsgiveren i henhold til lov nr. 310 af 9.6.1971
med senere andringer.

2. Forsikrede emigrerer.

3. Forsikrede far ansattelse som tjenestemand. Tilbagekgb kan ske i det omfang,
tilbagekgbsvaerdien overfgres til staten eller kommunen som betaling for
tilleggelse af pensionsalder.

B. Tilbagekpb mellem 1 og 3 ar efter fratraeden kan ske, hvis forsikrede pa
tilbagekgbstidspunktet

1. ikke er pensioneret eller fyldt 67 ar,
2. ikke er tjenestemand eller tjenestemandsaspirant,
3. ikke er og ikke skal optages i en pensionsforsikringsordning eller i en pensionskasse,
samt
4, ikke har ansaettelse i en stilling, hvor arbejdsgiveren vil deltage i preemiebetalingen pa den

medbragte police.

Der kan gzelde andre regler som fglge af overfgrselsregler anmeldt til Finanstilsynet, jf. afsnit 7.
Tilsagn om tilbagekgb i andre tilfelde uden afgivelse af helbredsoplysninger kan ikke gives.

2.10.6.2 Tilbagekgbsveerdi
For forsikringsdele i forsikringsklasse Il udggar tilbagek@bsveerdien forsikringens nettoreserve.

For forsikringsdele for direkte forsikrede i forsikringsklasse | og VI udggr tilbagekgbsvaerdien (1-m) af
forsikringens retrospektive henseettelse. Herfra treekkes administrationsgebyr og eventuel saldo pa
bonuskapital tilleegges.

Parameteren m er udtryk for et markedsveaerdifradrag (kursveern), og beregnes pr. rentegruppe pa
falgende made:

IBlaNyentegruppe
Myentegruppe =

RHrentegruppe
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hvor IBl&n,entegruppe € 1&n i individuelt bonuspotentiale for den pégeeldende rentegruppe og
RH entegruppe€t den retrospektive henszettelse for rentegruppen.

Parameteren m kan ikke veere negativ.

Beregningen af m foretages som udgangspunkt i slutningen af hver maned (t-1), baseret pa dagsveerdien
af aktiverne samt en sk@nsmaessig opgarelse af passiverne, baseret pa Finanstilsynets offentliggjorte
rentekurve "Diskonteringssatser ved maling af forsikringsforpligtelser til risikostyring”. Parameteren er
geeldende for tilbagekab og overfarsler i den efterfalgende maned (t).

Parameteren m beregnes mindst én gang manedligt og treeder i kraft umiddelbart efter beregningen.

Kunden belastes med den geeldende sats pa det tidspunkt, hvor tilbagekabs- eller
overfgrselsanmodningen modtages. Administrationsgebyret GEBYR udggr:

Forsikringen tilbagekabt || GEBYR

i tiden kr.
[01.01.1994-31.12.1994 |1.140 |
[01.01.1995-31.12.1995 |1.160 |
[01.01.1996-31.12.1996 |1.181 |
[01.01.1997-31.12.1997 |[1.208 |
[01.01.1998-31.12.1998 |1.236 |
[01.01.1999-31.12.1999 |1.256 |
[01.01.2000-31.12.2000 |[1.292 |
[01.01.2001-31.12.2001 |[1.327 |
|
|
|
|
|
|
|

[01.01.2002-31.12.2002 |[1.357
[01.01.2003-31.12.2003 |1.390
[01.01.2004- 31.12.2004 [1.416
[01.01.2005 — 31.12.2005([1.432
[01.01.2006 — 31.12.2009|[500
[01.01.2010 — 30.09.2012/[0

[01.10.2012- 11.400

Administrationsgebyret anvendes fra 1. juli 2014 ved alle tilbagekgb bortset fra overfgrsler i henhold til
brancheaftalen om overfgrsel af pensionsordninger mellem selskaber i forbindelse med jobskifte, jf. afsnit 7
pkt. a), tvangsgenkgb og interne overfgrsler.

Hvis en forsikret i en pensionsordning baseret pa aftale mellem arbejdsgiver-/arbejdstagerorganisationer
og selskabet fratraeder sin stilling efter 60 ar for at ga pa pension, og den forsikrede ifglge det aftalte
pensionsregulativ kan fa udbetalt genkgbsvaerdi, fordi den arlige pension (ved omskrivning til fripolice)
inklusiv udbetaling fra bonuskapital er under et i pensionsregulativet anfgrt maksimumbelgb, der ikke kan
overstige 6.600 kr. arligt (grundbelgb i 1994, grundbelgbet reguleres efter personskattelovens § 20), er
tilbagekgbsvaerdien lig forsikringens nettoreserve opgjort ud fra de reducerede ydelser i henhold til afsnit
2.1.1.1 tillagt saldo pa bonuskapital.
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For beregning af tilbagekgbsvaerdi af kollektiv segtefaellepension og kollektiv livsforsikring for ugifte gaelder
tillige de seerlige regler i afsnit 2.10.6.4.

Ved tilbagekgb af forsikringer, hvor forsikringsbegivenheden er indtradt ved dgdsfald eller ved
forsikringstidens udlgb, og hvor forsikringen kun indeholder ydelser, hvis udbetaling ikke er betinget af, at
nogen personer er i live, er tilbagekgbsvaerdien lig forsikringens nettoreserve opgjort ud fra de reducerede
ydelser i henhold til afsnit 2.1.1.1 tillagt saldo pa bonuskapital.

Ovenstaende regler kan aendres til enhver tid ved anmeldelse til Finanstilsynet. Der kan galde seerlige
regler for forsikrede, som har oprettet forsikring fgr 1.7.1994. Disse regler er beskrevet i afsnit 2.10.6.3.

Der kan gzelde andre regler som fglge af overfgrselsregler anmeldt til Finanstilsynet, jf. afsnit 7.

2.10.6.3 Seerlige genkgbsregler for forsikringer med ikrafttreedelse fgr 1.7.1994, der ikke har
accepteret nye genkgbsregler

For forsikringer, der er tegnet med ikrafttraedelse fgr 1.7.1994 pa G82-5% og som ikke har accepteret nye

genkgbsregler geelder beregningsreglerne fra fgr 1.7.1994 (se afsnit 2.10.6.3.1). En af fglgende punkter

skulle veere opfyldt for at kunne vaelge gamle regler:

e Hvis der i en pensionsaftale mellem arbejdsgiver og arbejdstager var aftalt frit genkgb til enhver tid
e Huvis der var aftalt mulighed for genkgb inden for begraenset preemieperiode og denne periode
oversteg 5 ar.

2.10.6.3.1 Beregningsregler fgr 1.7.1994
Der traekkes 7 % af reserven, dog faldende til 0 % med 1 %-point arligt fra kundens fyldte 54. ar. Reserven
er eksklusiv evt. saldo pa bonuskapital.

2.10.6.4 Seerregel vedrgrende beregning af tilbagekgbsveerdi af kollektiv zegtefeellepension og
kollektiv livsforsikring for ugifte

Dersom forsikrede pa tilbagekpbstidspunktet er fyldt 54 ar, tages der ved beregning af tilbagekpbsvaerdien
af kollektiv segtefaellepension og kollektiv livsforsikring hensyn til forsikredes aegteskabelige stilling pa
tilbagekgbstidspunktet.

Udgangspunktet for tilbagekgbsberegningen er i disse tilfaelde forsikringens fripolice, hvis stgrrelse for
praemiebetalende forsikringer beregnes efter reglerne i pkt. 4.2.0 med anvendelse af de sadvanlige
kollektivt beregnede nettopassiver. Tilbagekgbsvaerdien af fripolicens kollektive segtefaellepension og
kollektive livsforsikring beregnes individuelt, idet det ved beregningen forudszettes, at forsikrede hverken
kan blive skilt eller gift efter tilbagekgbstidspunktet.

Tilbagekopbsveerdien af fripolicens kollektive segtefaellepension er derfor i disse tilfaelde 0 (nul), dersom
forsikrede er ugift pa tilbagekgbstidspunktet, mens den for gifte forsikrede beregnes som
tilbagekgbsvaerdien af en overlevelsesrente til forsikredes aegtefzelle. Omvendt er tilbagekgbsvaerdien af
fripolicens kollektive livsforsikring O (nul) for gifte forsikrede, mens den for ugifte forsikrede beregnes som
tilbagekgbsvaerdien af en livsforsikring.
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2.10.6.5 Interne overfgrsler
Nedenstaende omfatter alle forsikringer underlagt kontributionsprincippet og vedrgrer forsikringsklasserne
[, Il og VI.

For hvert afsnit henvises der til relevante paragraffer i kontributionsbekendtggrelsen.
2.10.6.5.1 Beskrivelse af kontributionsgrupper
Rente

Rentegruppe F : Szerlige andele pa ugaranterede grundlag
Rentegruppe G: Forsikringer med ydelsesgarantier og med en gennemsnitlig grundlagsrente pa [-1pct.;0
pct.]

Rentegruppe H: Forsikringer uden ydelsesgarantier og med en gennemsnitlig grundlagsrente pa [-1pct.;0
pct.]

Kundegruppen for genforsikrede tjenestemaend pa det ugaranterede produkt handteres szerskilt og
behandles efter samme principper som de genforsikrede tjenestemaend som er underlagt kontribution.

Risiko

Risikogruppe 1: Kundegruppen for genforsikrede tjenestemaend
Risikogruppe 2: Kundegruppen for Grafisk Pension

Risikogruppe 3: Kundegruppen for Statsansatte

Risikogruppe 4: Kommunalt- og virksomhedsansatte samt private ordninger

Ombkostninger

Omkostningsgruppe 1: Kundegruppen for genforsikrede tjenestemaend
Ombkostningsgruppe 2: Kommunalt-, stats- og virksomhedsansatte samt private ordninger
Omkostningsgruppe 3: Supplerende opsparing.

Bemaerk, at med ovennaevnte gruppeinddeling kan en forsikring kun tilhgre én rentegruppe, én
risikogruppe og én omkostningsgruppe.

2.10.6.5.2Regler for flytning mellem grupperne

Den valgte inddeling i risiko- og omkostningsgrupper fglger de naturlige kundegrupper i bestanden og vil
derfor som udgangspunkt vaere en statisk tilstand for den enkelte forsikring. Der vil dog Igbende blive fulgt
op pa ovennavnte gruppering, og ngdvendige justeringer i forhold til homogenitetskravet vil blive foretaget.
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Forsikringernes tilhgrsforhold til en rentegruppe er en statisk tilstand for den enkelte forsikring. Ved
overfgrsel af policer for overenskomstbaserede ordninger fra rentegruppe H til markedsrenteproduktet 3il
Livspension medbringes fglgende tilskud efter PAL:

TilskudSidekontopyice = Sidekontopgice - TilskudsprocentSidekonto,

TilskudDepotp,ice = Depotpyice * TilskudsprocentDepot,

hvor Sidekontop,;ice 08 Depotp,;ice €r defineret i Teknisk bilag for regulativ for beregning af bonus,
bonuskapital og tilskrivning af markedsafkast, som er en del af det samlede tekniske grundlag, og

ZPolice StyrkelsePolice

TilskudsprocentSidekonto = (1 — FradragSidekonto%) -Z Sidekonto ,
Police Police

KB

)
ZPolice DepOtPolice

TilskudsprocentDepot = (1 — FradragDepot%) -

hvor der summeres over alle policer i rentegruppe H, FradragSidekonto% er lig 0,00 % og
FradragDepot% er lig 0,00 %.

Ved overfgrsel af en kommunes genforsikring fra en garanteret model til en ugaranteret model medbringes
efter PAL den akkumulerede veerdiregulering, der vedrgrer kommunens tjenestemeend, samt en
forholdsmaessig andel af kollektivt bonuspotentiale i rentegruppe G. Den overfgrte akkumulerede
markedsveaerdiregulering indszettes pa kommunens bonuskonto, mens det overfgrte kollektive
bonuspotentiale indgar som kollektivt bonuspotentiale knyttet til den ugaranterede tjenestemandsmodel.

Ved ekstern overfgrsel ud af Sampension medbringes policens andel af de kollektive midler ikke. Positive
belgb overfgrt fra de kollektive midler betegnes depottilskud, mens negative belgb overfgrt fra de kollektive
midler betegnes depotfradrag.

Ved individualisering af de kollektive midler menes udelukkende en beregning af den andel af de kollektive
midler, der vedrgrer den enkelte forsikring. Belgbet tilhgrer fortsat kollektivet og kan anvendes til
tabsabsorbering i rentegruppen.

Ved et eventuelt skift mellem risikogrupper sker der ingen flytning af kollektive midler. Dette haenger
sammen med, at der som udgangspunkt tilstraebes balancerede risikoresultater, og stgrrelsen af de kollektive
midler vil derfor kun veere et udtryk for den statistiske variation over arene. Desuden forekommer skift
mellem risikogrupper kun sjeldent.

Der vil ikke kunne forekomme skift mellem omkostningsgrupperne.

2.10.7 Udbetaling af bonuskapital
For overenskomstbaserede ordninger administreres bonuskapital via forsikringstagers police, dog saledes
at der pa intet tidspunkt sker overfgrsler mellem saldoen pa bonuskapitalen og policens opsparede depot.
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Udbetaling af bonuskapital starter senest samtidig med udbetaling af policens Igbende alders- og
invalidepension fra Sampension. Saldoen pa bonuskapital udbetales ligeligt henover en arraekke svarende
til forsikredes forventede restlevetid, dog begraenses udbetalingsperioden til alderspensionens ophgr.
Restlevetiden er fastlagt som et gennemsnit for alle forsikrede med samme alder og opdateres Igbende.

Primo aret regnes den helarlige udbetaling fra bonuskapital som:

Udbetaling, ., = Saldopd bonuskapil

ultimo &r x

/udbetalingperiodgmmoér )

hvor udbetalingperiodg,,. . er antallet af ar, der resterer i udbetalingsperioden.

Udbetalingsperioden fastlaegges ud fra tabel med forventede restlevetider, som andres Igbende:

Forventet Ophearsalder
Alder i dag | restlevetid | (=alder + restlevetid)
1 91 92
2 90 92
3 89 92
4 88 92
5 87 92
6 86 92
7 85 92
8 84 92
9 83 92
10 81 91
11 80 91
12 79 91
13 78 91
14 77 91
15 76 91
16 75 91
17 74 91
18 73 91
19 72 91
20 71 91
21 70 91
22 68 90
23 67 90
24 66 90
25 65 90
26 64 90
27 63 90
28 62 90
29 61 90
30 60 90
31 59 90
32 58 90
33 57 90
34 55 89
35 54 89
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36
37
38
39
40
41

42
43
44
45
46
47
48
49
50
51

52
53
54
55
56
57
58
59
60
61

62
63
64
65
66
67
68
69
70
71

72
73
74
75
76
77
78
79
80
81

82
83
84
85
86
87
88

U1 OO N N WO O

89
89
89
89
89
89
89
89
88
88
88
88
88
88
88
88
88
88
88
88
88
88
88
88
88
88
88
88
88
88
88
88
88
88
88
88
88
88
89
89
89
89
89
90
90
90
91

91

91

92
92
93
93
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89 5 94
90 4 94
91 4 95
92 4 96
93 3 96
94 3 97
95 3 98
96 3 99
97 2 99
98 2 100
99 2 101
100 2 102
101 2 103
102 2 104
103 2 105
104 2 106
105 1 106
106 1 107
107 1 108
108 1 109
109 1 110
110 1 111

Udbetalingsperioden for bonuskapital beregnes pa tid t som:

udbetaling speriode, = MIN [pension ophgrsalder, ; ophgrsalder, d,zbsdatJ —alder,, t > udlgbsdato

hvor

pension opharsalder, er forsikredes alder p& ophgrsdatoen for den lzengst Ipbende alderspension pa

policen. Ophgrsdatoen er den gaeldende pa tidspunkt t.

opharsalder, . ..... er den afleeste ophgrsalder fra skemaet, idet der aflaeses ud fra kundens hele alder

opgjort pa udlgbsdatoen for bonuskapital (fx hvis kunden er 61 ar og 3 maneder pa udlgbsdatoen, da
aflaeses ophgrsalderen hgrende til de 61 ar, som er 86 ar). Ophgrsalderen fastseettes ved udbetalingsstart
og &ndres herefter ikke, selvom tabellen med forventede restlevetider opdateres.

alder, er forsikredes alder pa tidspunkt t.

Hvis forsikrede dgr, udbetales saldo pa bonuskapitalen til de efterladte.

Ved tilbagekgb udbetales bonuskapitalen efter reglerne i afsnit 2.10.6.
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2.10.8 Reaktivering
Reaktivering indregnes pa midlertidigt invalide ved at korrigere nettoreserven ved fglgende:

e Der afsaettes til midlertidig invaliditet/praemiefritagelse i op til 2 ar, dog maks til udlgb
o Der afsaettes desuden 50 % af forskellen op til en varig skade udover 2 ar.

Pa varigt tilkendte invalideskader korrigeres nettoreserven ikke.
2.11 Nettopassiver for etlivsforsikringer

2.11.1 Etlivsforsikringer uden invaliditetsydelse

2.11.1.1 Indfgrelse af betegnelser

| det generelle udtryk for nettopassivet for etlivsforsikringer uden invaliditetsydelser indgar fglgende
betegnelser:

wa betegner nettopassivet ved forsikredes dgd i alder X+ 6.

SX+n betegner nettopassivet ved forsikredes oplevelse af alder X+ 1.

2.11.1.2 Nettopassiv

D
K(on) =25 g1, - Sy,d0+ 208

X+6 X+n
0 Dx

2.11.2 Etlivsforsikringer med invaliditetsydelse

2.11.2.1 Indfgrelse af betegnelser

| det generelle udtryk for nettopassivet for etlivsforsikringer med invaliditetsydelse indgar fglgende
betegnelser:

d . . . .

S betegner nettopassivet ved forsikredes dgd i alder X+ 6 som aktiv.

Sl betegner nettopassivet ved forsikredes invaliditet i alder X+ 6.

Si, betegner nettopassivet ved forsikredes oplevelse af alder X+ som aktiv.

S)'iT(X + 9) betegner nettopassivet ved forsikredes dgd i alder X+ 7 som invalid, givet at invaliditeten er
indtradt i alder X+ 6.

Sim (X+ 6) betegner nettopassivet ved forsikredes oplevelse af alder X+ som invalid, givet at
invaliditeten er indtradt i alder X+ 6.
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YX'H(X+ H)df betegner invaliditetsydelsen mellem alder X+ 7 og X+ 7+dz, givet at invaliditeten er
indtradt i alder X + 6.

S:Jrg betegner engangsydelse ved varig invaliditet i alder X+ 6.

Tilstanden i betegner enten 2/3 invaliditet eller % invaliditet. For nettopassiver og ydelser galder
begraensninger som naevnti 2.5.

2.11.2.2 Nettopassiv
Da
x+ ad cad ai a
K(xn) JO 3 x+6’Sx+¢9+:ux+6 S 9)d0+ Dx+n Sx+n:

X
hvor

Sty =S+ [ B 4+ SE. (x+O)dr + D8], (x+0)

X+n
X+6

X+7

+L =Y (x+6)dr

og hvor x+n < 68.

2.11.2.3 Sammenhaengen mellem 2.11.1.2 0g 2.11.2.2

Safremt
Se0=0,
Y..(x+6) =0,
Ser =St =Se.(x+6) og

Suin = Stin = Sk (X +6)

forO< < r<n

er2.11.1.2 og 2.11.2.2 identiske.

2.11.3 Generelle begraensninger

Deiafsnit 2.11.1.1 0g 2.11.2.1 anf@rte nettopassiver og ydelser skal alle veere ikke-negative.
For dei2.11.2.1 anfgrte nettopassiver og ydelser skal endvidere gzlde:

S)'(dH(X +0) < SXH for X+ 6<60 og for ethvert 7> 6



S (x+8) =Sy =S

X+7 X+7

for X+ 6&>60 og for ethvert z> 6

S!..(x+6 =52, =S, for x+0>60 og forethvert n> @

X+n

S,.,=0 for x+6>60
Af betingelsen x+n < 67 i2.11.2.2 fglger endelig, at

Y. (x+6=0 for x+17>67

2.12 Nettopassiver for tolivsforsikringer
2.12.1 Tolivsforsikringer uden invaliditetsydelse

2.12.1.1 Indfgrelse af betegnelser

| det generelle udtryk for nettopassivet for tolivsforsikringer uden invaliditetsydelser indgar fglgende
betegnelser:

T? er nettopassivet ved X,’s dgd i alder X, + 6, betinget af, at X,

X +0,%,+0
lever pa dette tidspunkt.

X‘;g,xﬁe er nettopassivet ved X,’s dgd i alder X, + 0, betinget af, at X;
lever pa dette tidspunkt.

Xy HXg 41 er nettopassivet ved X;’s oplevelse af alder X; +N, betinget af, at

X, lever pa dette tidspunkt.

2.12.1.2 Nettopassiv
n

D
Xy +6,%,+60 d d
K(XU X2 ! n) = j - : ) (:ux1+9 ’ Tx1+0,x2+9 + :ux2+9'Tx2+0,x1+9)d0

0 X1,X

D

X 4N Xp+N
X;+N, X +N

—+

X1,Xo

2.12.2 Tolivsforsikringer med invaliditetsydelse

Tolivsforsikringer kan indeholde invaliditetsydelser af samme art som etlivsforsikringer, dog ma der kun
udlgses ydelser ved en af de to forsikredes invaliditet. Den af de forsikrede, ved hvis invaliditet der kan

udlgses ydelser, betegnes i det fglgende X;, mens den forsikrede, ved hvis invaliditet der ikke kan udlgses

ydelser, betegnes X,. Savel X; som X, kan vaere mand eller kvinde.
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2.12.2.1 Indfgrelse af betegnelser
Pa grundlaget vil der enten vaere fuld invalidepension og fuld praeemiefritagelse ved 2/3 invaliditet eller ved

% invaliditet for forsikringsdele med invaliditetsydelser. Nedenfor betegner tilstanden i saledes enten 2/3

invaliditet eller % invaliditet.

| det generelle udtryk for nettopassivet for tolivsforsikringer med invaliditetsydelser indgar fglgende

betegnelser:
T ad

X1 +60,%,+6

ai
X140, %y +60

d a
X, +60, X +0

a
XN, X +N

T (X, +6)

X +T,Xp+T

Td iX1+T(X1 +9)

Xo+7,

Txll+n,><z+n(xl + 6)
S>i<i+€ Og Yxil+r(xl + 9)

er nettopassivet ved X;’s dgd som aktiv i alder X, + 6, betinget af
at X, lever pa dette tidspunkt.

er nettopassivet ved X;’s invaliditet i alder X; + 6, betinget af, at
X, lever pa dette tidspunkt.

er nettopassivet ved X,’s dgd i alder X, + 0, betinget af, at X;
lever som aktiv pa dette tidspunkt.

er nettopassivet ved X;’s oplevelse af alder X; +N som aktiv,
betinget af, at X, lever pa dette tidspunkt.

er nettopassivet ved X;’s dgd som invalid i alder X, + 7, betinget
af, at X, lever pa dette tidspunkt, givet at invaliditeten er indtradt
i alder X, + 6.

er nettopassivet ved X,’s dgd i alder X, + 7, betinget af, at X;

lever som invalid pa dette tidspunkt, givet at invaliditeten er

indtradt i alder X, + 6.

er nettopassivet ved X;'s oplevelse af alder X; +N som invalid, betinget
af, at X, lever pa dette tidspunkt, givet at invaliditeten er indtradt i
alder X, +6.

er defineret i afsnit 2.11.2.1.

For nettopassiver og ydelser gaelder begraensninger som naevnt afsnit 2.12.3.
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2.12.2.2 Nettopassiv

n a

a _ X +60,%, +6 ad ad ai ai
K(xl,xz,n) - I a ’ (:ux1+6 : Tx1+0,x2+0 + Hyo° Txl+z9,x2+¢9
0 X1, Xp
a
Xp+N, Xy +N a
+/ux2+9 Tx2+¢9 x1+H)d9 D Tx1+n Xp+N
Xq, Xy
hvor
n i
ai _ ii X1+T X2+T id
Tx1+9 Xo+6 T Sx +6 J. x1+r Tx1+r x2+r(X1 + 0)
6 x1+€ Xo+6
+:ux2+r ’ x2+r X +T(Xl + 0))df
i
+ X1+n,x2+n (X + 8)
D| x1+n Xp+N 1
X1+0,X,+0
n Di
Xy +7T,Xo+7T i
[ L (x + O)dr
9 X +0,X,+6
og hvor
d id
Tx?+9,x2+6' 0g Txll+rx2+r(xl + 6) bestemmes ved 2.11.1.2,
T4 @ ved 2.11.2.2 og

Xy +60, X +0

T! (x,+6) ved 2.11.2.2, 2. linje

Xo+7T ’X1+r

og hvor X, +N<67.

2.12.2.3 Sammenhaengen mellem 2.12.1.2 og 2.12.2.2.

Safremt

si,=0
Ve (4 +6) =0

TX(j+r,x2+r = Tx1+rx2+r = Txl1d+rx2+r(xl + 0)
Xp+N, X, +N = Tx?+n,x2+n = Txll+n Xo+N (Xl + H)
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Txc:+r,xl+r = Txci+z' ’iﬁ—r = Txczi+‘r ’iX1+T (Xl + 0)
for 0<@<r<n,
er2.12.1.2 og 2.12.2.2 identiske.

2.12.3 Generelle begraensninger
Deiafsnit 2.11.1.1 0og 2.11.2.1 anf@rte nettopassiver og ydelser skal alle vaere ikke-negative.

For de i afsnit 2.11.2.1 anfgrte nettopassiver og ydelser skal endvidere gaelde:

T (G +O ST, for x+60<60 og for ethvert >0

T 0+ O =T, =T .. for x+6>60 og for ethvert 7>6
T X+ =T =T nen O X +6>60 og for ethvert n>@
Sy.o=0 for X, + 8> 60

Af betingelsen X, +N <67 i afsnit 2.12.2.2 fglger, at
Y, . (x,+6)=0 , for x+7>67

Endelig skal nettopassiverne for den etlivsforsikring, der er tilbage i tilfelde af X,'s dgd pa et vilkarligt
tidspunkt, opfylde de generelle begraensninger i afsnit 2.11.3.

2.13 Beregningsregler vedrgrende de enkelte kollektive ydelser

2.13.1 Agteskabshyppighed {, og aldersfordeling f (7 | X) i kollektiv zegtefaellepension
De i nedenstaende formler indgaende betegnelser er defineret i afsnit 2.6 0og 2.6.1.

Den forsikrede person betegnes x, mens den til segtefeellepension berettigede person betegnes 7;.

1”7 og 1 er dekrementfunktioner, svarende til intensiteterne ¥, 00 0©,, mens|er

dekrementfunktionen svarende til normaldgdeligheden for 77, jfr. afsnit 2.4.

Ved beregningerne er der ikke taget hensyn til bestemmelserne i de sidste 3 afsniti 1.2.2.1.

¢( n | X)d 1 betegner sandsynligheden for, at en x-arig forsikret, der overgar til tilstand G, starter i et

pensionsberettigende forhold med en person med alder i intervallet fra 77 til  n+d7.

Alderen 77 er normalt fordelt med middelveerdi 4, og spredning S, .
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UV(X) betegner sandsynligheden for, at en x-arig forsikret befinder sig i tilstand U efter at have

veeret i tilstand G netop V gange (v=1,2,3,..... )-

g9.(n | x)d7 betegner sandsynligheden for, at x-arig forsikret befinder sig i tilstand G for V-te gang
(v=12,3,..... ) og eri et pensionsberettigende forhold med en person med

alderiintervalletfra 7 til  n+dn.

u,(x) og gv(77|x) bestemmes rekursivt ved:

Y
IX

/4
Ia

uo(X) =

X IU
0,01X) = [, 1(&) o pl&+ =X)L —de
a g letn—X

o0 X |7
U, ()= [dn] g, +n=X) (0 + p) -0
-0 15 ¢

Herefter bestemmes:

6, = [0, (rhodn

v=1l _»

f(nlx)=giigv(n|x)

x v=l

Hvor a pa de forskellige grundlag er

G20 GO08, G18 Uo7, U0s, U15, Ule, U18,
u20

Mand Kvinder | Meaend Kvinder | Unisex

15 12 15 15 15

2.13.2 Kollektive bgrne- og waisenrenter afhangige af bgrneantallet

Dersom en kollektiv bgrnepension ikke udbetales med samme belgb til hvert barn, beregnes nettopassivet,
som om det hgjeste belgb, der kan komme til udbetaling pr. barn, blev udbetalt til samtlige bgrn.
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2.13.3 Efterpension

Efteregenpensionen til aegtefaelle og/eller bgrn defineres som den maksimale forskel mellem
egenpensionen og xgtefellepensionen. Nettopassivet beregnes som 2%% af nettopassivet for en livsvarig
kollektiv egtefeellepension af samme stgrrelse som efteregenpensionen. Nettopassivet nedsaettes ikke,
selv om der ikke skal ydes efterpension til bgrn.

Efteraegtefzaellepensionen til bgrn defineres som den maksimale forskel mellem agtefaellepension og
waisenrente til ét barn. Nettopassivet beregnes som 10% af nettopassivet for en kollektiv waisenrente af
samme st@rrelse som efteraegtefellepensionen.

Efteregenpensionen til bgrn defineres som forskellen mellem egenpensionen og bgrnerenten til ét barn.

Nettopassivet beregnes som 5% af nettopassivet for en kollektiv bgrnerente af samme stgrrelse som
efteregenpensionen til bgrn.

2.14 Hvornar anvendes grundlag

G825 % (kpnsopdelt) er anvendt for nytegninger indtil 1. januar 1997. Forhgjelser og bonus i perioden 1.
januar 1998 til 1. april 2001 blev tilskrevet pa G82 3 %. Forhgjelser og bonus i perioden fra 1. april 2001 til
1. januar 2015 blev tilskrevet pa G82 1,5 %. Forhgjelser og bonus fra 1. januar 2015 tilskrives pa G15 1 %.

G82 3 % (kpnsopdelt) er anvendt for nytegninger i perioden 1. januar 1997 til 1. juli 1999. Forhgjelser og
bonus i perioden fra 1. januar 2000 til 1. januar 2015 blev tilskrevet pa G82 1,5 %. Forhgjelser og bonus fra
1. januar 2015 tilskrives pa G15 1 %.

U99 2 % (unisex) blev anvendt for nytegninger i perioden 1. juli 1999 til 1. januar 2002. Forhgjelser og
bonus fra 1. januar 2015 tilskrives pa U15 1 %.

U02 2 % (unisex) anvendes til nytegninger efter den 1. januar 2002. Forhgjelser og bonus fra 1. januar 2015
tilskrives pa U15 1 %.

G93 3%, G93 2 % samt G93 1,5 % (unisex) blev indfgrt 1. januar 2004 i forbindelse med, at Grafisk Pension
indgik som en kontributionsmaessigt saerskilt delbestand i Sampension efter en bestandsoverdragelse fra
pensionsforsikringsselskabet Grafisk Pension. Forhgjelser og bonus pa G93 3 % blev i perioden fra 1. januar
2004 til 1. januar 2015 tilskrevet pa G93 1,5 %. Forhgjelser og bonus fra 1. januar 2015 tilskrives pa U15 1
%.

U06 2 % (unisex) anvendes til nytegninger efter den 1. januar 2006, hvor der ikke afleveres
helbredsoplysninger pa nytegningstidspunktet. Forhgjelser og bonus fra 1. januar 2015 tilskrives pa U15 1
%.

Grundlagene G82, U99, U02, G93 og UO06 er fra 1. januar 2011 ugaranterede.

U07 1,8 % (unisex) er et ugaranteret grundlag i relation til bade rente-, risiko- og omkostningselementerne.

Grundlaget er anvendt til nytegning fra 1. maj 2007 til 1. januar 2009 for faggrupper, der nytegner pa
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markedsrenteproduktet 3 i 1 Livspension. Policer, der 1. januar 2018 ikke er pabegyndt udbetaling af
alderspensioner eller dgdsfaldsdaekninger, er 1. januar 2018 overfgrt til U18 2,0%-grundlaget.

U08 3,0 % (unisex) er et ugaranteret grundlag i relation til bade rente-, risiko- og omkostningselementerne.
Grundlaget er i perioden fra 1. januar 2009 til 1. juli 2015 anvendt til nytegning for faggrupper, der
nytegner pa markedsrenteproduktet 3 i 1 Livspension samt til kunder pa unisexgrundlag, der i perioden fra
1. januar 2009 til 1. juli 2015 overfgrte deres eksisterende ordning til 3 i 1 Livspension og 3 i 1 Opsparing.
Policer, der 1. januar 2018 ikke er pabegyndt udbetaling af alderspensioner eller dgdsfaldsdeekninger, er 1.
januar 2018 overfgrt til U18 3,0 %-grundlaget.

GO08 3,0 % (kgnsopdelt) er et ugaranteret grundlag i relation til bade rente-, risiko- og
omkostningselementerne. Grundlaget er i perioden 1. januar 2009 til 1. januar 2012 anvendt ved overfgrsel
til 3 1 Livspension pa kgnsopdelte grundlag, der alene indeholdte opsparing pa lave grundlag (dvs. under
4,25 %). Fra 1. januar 2012 til 1. juli 2015 blev grundlaget anvendt ved overfgrsel til 3i1 Livspension pa
kensopdelte grundlag, uanset rentegrundlaget pa opsparingen. Policer, der 1. januar 2018 ikke er
pabegyndt udbetaling af alderspensioner eller dgdsfaldsdaekninger, er 1. januar 2018 overfgrt til G18 3,0%-
grundlaget.

GOS8 4,5 % (kgnsopdelt) er et ugaranteret grundlag i relation til bade rente-, risiko- og
omkostningselementerne. Grundlaget er udelukkende anvendt ved omvalg til 3 i 1 Livspension fra
k@nsopdelte grundlag, der indeholder opsparing pa hgje grundlag (4,25 % eller mere) i perioden fra 1.
januar 2009 til 1. januar 2012. Policer, der 1. januar 2018 ikke er pabegyndt udbetaling af alderspensioner
eller dgdsfaldsdaekninger, er 1. januar 2018 overfgrt til G18 4,5%-grundlaget.

U16 2,0 % (unisex) er et ugaranteret grundlag i relation til bade rente-, risiko- og omkostningselementerne.
Grundlaget anvendes fra 1. juli 2015 til nytegning for faggrupper, der nytegner pa markedsrenteproduktet 3
i 1 Livspension samt til kunder, der overfgrer deres eksisterende ordning til 3 i 1 Livspension eller 3 i 1
Opsparing.

G18 3,0 % (kgnsopdelt) er et ugaranteret grundlag i relation til bade rente-, risiko- og
omkostningselementerne. Policer tegnet pa G08 3,0%-grundlaget, der 1. januar 2018 ikke er pabegyndt
udbetaling af alderspensioner eller dpdsfaldsdaekninger er 1. januar 2018 overfgrt til G18 3,0%-grundlaget.

G18 4,5 % (kgnsopdelt) er et ugaranteret grundlag i relation til bade rente-, risiko- og
omkostningselementerne. Policer tegnet pa G08 4,5%-grundlaget, der 1. januar 2018 ikke er pabegyndt
udbetaling af alderspensioner eller dpdsfaldsdaekninger er 1. januar 2018 overfgrt til G18 4,5%-grundlaget.

U18 3,0 % (unisex) er et ugaranteret grundlag i relation til bade rente-, risiko- og omkostningselementerne.
Policer tegnet pa U08 3,0%-grundlaget, der 1. januar 2018 ikke er pabegyndt udbetaling af alderspensioner
eller dgdsfaldsdaekninger er 1. januar 2018 overfgrt til U18 3,0%-grundlaget.

U18 2,0 % (unisex) er et ugaranteret grundlag i relation til bade rente-, risiko- og omkostningselementerne.
Policer tegnet pa U07 1,8%-grundlaget, der 1. januar 2018 ikke er pabegyndt udbetaling af alderspensioner
eller dgdsfaldsdaekninger er 1. januar 2018 overfgrt til U18 2,0%-grundlaget.
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G20 0,0 % (kgnsopdelt) er anvendt til konvertering 1. januar 2020 af policedele fra G82- og G15-
grundlagene, samt til bonus og forhgjelser fra 1. januar 2020 pa policer konverteret fra disse grundlag.

U20 0,0 % (unisex) er anvendt til konvertering 1. januar 2020 af policedele fra G93-, U99-, U02-, U06- og
U15-grundlagen, samt til bonus og forhgjelser fra 1. januar 2020 pa policer konverteret fra disse grundlag.

2.15 Formelbeskrivelse

2.15.1 Integrationsformler
Den efterfglgende formelbeskrivelse indeholder beregning af et antal integral-udtryk.

Beregningen er sket ved numerisk integration under anvendelse af én af fglgende formler, som der i det
enkelte tilfaelde vil veere henvist til.

2.15.1.1 Laplace's formel med nedstigende differenser

Der er medtaget 5. differens, hvorefter formlen har fglgende udseende:

jb f(t)dt:@[—ses- f(b+5)+5449- f (b +4) —14762- f (b+3) + 22742- f (b + 2) — 23719- f (b +1) + 41393 f (b)]

+f(b-D)+f(b-2)+..+f(@a+)+f(a)

+ﬁ- —41393- T (a) +23719- f (a+1)—22742- f (a+2) +14762- f (a+3)—5449. f (a+4) +863- f (a+5)

2.15.1.2 Laplace's formel uden differenser
Nar der ikke medtages differenser, bliver formlen

j:f(t)dt=; f(a)+; fo)+ 3 1)

v=a+l

For b=a+1 fas specielt:

b 1 1
L fOdt=2-f(@)+5- ()

2.15.1.3 Simpsons kvadraturformel

Idet der regnes med intervalleengde 1, fas

1

ja f(t)dt = -

{f(a)+4-bzl"f(v+§)+2- bif(v)+ f(b)}

v=a+l

For b=a+1 fas specielt

'f:f(t)dt:%~[f(a)+4~ fa+i)+ (b))
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2.15.2 Etlivsgrundstgrrelser
x betegner alder for forsikrede.

2.15.2.1 Formler

For teknisk rente i, dgdelighed 4, oginvalideintensitet 4 er |X,|Xal 0gD, beregnet ved

—'Xfuydy
l,.=e ™
X .
—j#?'dy

ai __ X0
I =e

hvor
o =1In(i) og

X, =1 (radiksalder)

Er Al, Bi* og Ci“konstanterne svarende til dgdeligheden p, for x < g AZ, Bz og Cz konstanterne

svarende til dgdeligheden u, for x > gog A3, B3 og Cé::gkonstanterne svarende til invaliditeten u%* Giver
det

X

e"’i(x‘xo] -G

B, [exln Cl_eXO In Cl}

, X<65

B, | 65InC, X5InC B xInC,— 65InC
7A1(657x )771 e 10771 — A, (x=65)— 2 e 2 e 211, x>65
0 |ncl |n02

ai
I} =

B;
e—A3 (x=%o) _m

xInC X, InCg
e _
De gvrige dekrement- og kommutationstgrrelser er beregnet ved:
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a __ ai
Ix _Ix'lx

D2=D,-I"

X
120

Nx = Dtdt

(m) (120-x)m
Ny= L. > D

X+
m v=0 "
—a 120
N X = Dtadt
X
ai f a
X = N X * I:I - N X

—_ 120
My =D, - sudt

—ai 120

My =| Df-pudt

Premiebetalingsrente 71 og fgrste led i preemiebetalingsrente 72 og 78 er beregnet ved formlen for en

beregnet ved formlen i afsnit 2.15.1.1.

beregnet ved formlen i afsnit 2.15.1.1.

beregnet ved formlen i afsnit 2.15.1.1.

beregnet ved formlen i afsnit 2.15.1.1.

kontinuert annuitet, jfr. afsnit 2.15.4.1. Andet led i preemiebetalingsrente 72 og 78 er beregnet ved formlen

i afsnit 2.15.1.2.

2.15.3 Tolivsgrundstgrrelser
x betegner alder for forsikrede 1.

y betegner alder for forsikrede 2.

2.15.3.1 Formler

Idet der er taget udgangspunkt i etlivsstgrrelserne, er fglgende formler anvendt:

X,y X y
12, =121,
D,, =D,
D?, =D},

120

Ny = I Dt,yH_XdI , beregnet ved formlen i afsnit 2.15.1.1.

X
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120

—a

Ny = I Dt?yﬂ_xdt , beregnet ved formlen i afsnit 2.15.1.1.
X

120
—1
My = J. Dt,yﬁ,x ',Utdt , beregnet ved formlen i afsnit 2.15.1.1.

X

4 120
Mxy = j Dt,yH_X ',Lly+t_xdt , beregnet ved formlen i afsnit 2.15.1.1.

X

Mx,y = Mx,y + Mx,y

2.15.4 Kollektive elementer

x betegner alder for forsgrgereny betegner alder for det pensionsberettigede individ.

2.15.4.1 Agtefeellepension

2.15.4.1.1 Formler

De kollektive risikoelementer 9x og f(y | X)

Som aldersgraenser for x benyttes:

nedre graense = X =15

@gvre greense = 125

Hvor nedre graense = X, pa de forskellige grundlag er

G20 GO08, G18 Uo7, U0s, U15, Ule, U18,
u20

Mand Kvinder | Meaend Kvinder | Unisex

15 12 15 15 15

Som aldersgraense for y benyttes:
nedre graense = max {x-62,1}

@vre graense = min {x+62,125}
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X X y
—Iyode —Iogde | —I 115d0
X0 X0 — 1
| I, =e

beregningen af de indgdende integraler er foretaget ved formlen i afsnit 2.15.1.3.

e 1”7 =e

o _
Dekrementfunktionerne 17 I 0g|)|, er beregnet ved ' x =€

hvor

Teetheden for normalfordelingen o(n | X) er beregnet ved

3989423 n—A
=== —.e" u

o(171%) s

X , hvor

De i formlerne for gv(77|x), u,(x) og g, indgdende integraler (jfr. koncessionens afsnit 2.13.1) er

beregnet ved formlen i afsnit 2.15.1.2.

Idet rekursionen standses for V=3, fremkommer felgende udtryk:

3 00
g, =2>.] 9,()dn
v=l

t(nlx)=2-3g.(7k)

X
Kollektive kapitalvaerdier

Den kollektive kapitalveerdi a(yx) er bestemt af formlen

0 fory,<y,+1
(1002 )+ F (302" (v ory, = v, +1
209211 (-2 )+ Fl -2 )
+ ylzllf (ylx)-a' (y) fory, >y, +1
Nt
B {min[x + 62,125] for livsvarig eegtefzellepension
g Yo = Max {x-621} o8 b min[x + 62,125, u] for ophgrende agtefaellepension

idet u er ophgrsalder for segtefaellepensionen,

y, = min {x + 62,125}

—I1
og hvor & (y) er renten til det pensionsberettigede individ, idet denne rente svarer
til formen af aegtefaellepensionen.

Gennemsnitsalder for den forsgrgede
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Denne er beregnet ved
Y1
Y, =2y f(ylk)

Y=Yo
Y, = max {x — 62,1}
y, = min {x + 62,125 }

Nettopassiver

Nettopassivet, der kan udtrykkes ved formlen
1 120 —
E'L Dt "My Gy 'a(yt)dt
X

er beregnet ved formlen i afsnit 2.15.1.1.
2.15.4.2 Bgrnerenter

2.15.4.2.1 Formler

C

Idet faderskabs-/moderskabsintensiteten “x og annuiteten at| regnes for hele og halve aldre, beregnes

b(x,r) = ictdt

X-=r Og
X —
er = th “Arst—x \dt
X—r
ved formlen i afsnit 2.15.1.3.

Nettopassivet for bgrnerente ved dgd

120
1

D IDt e St

X

samt nettopassivet for bgrnerente ved dgd, invaliditet og udlgb

I::)La |: J- Dta ,U? r Stdt + D)?Jrn r Sx+nj|

er beregnet ved hjzlp af formlen i afsnit 2.15.1.1.
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2.15.5 Annuiteter

2.15.5.1 Formler

V=

Disse formler er kun afhaengige af renten i og er fglgende: 1+i
- 1=y .
an=-" hvor & =In(1+1)
)
% (m)
d (m=1,2,4,12)

hvor

M=m-(1- ")

105



3 Regler for beregning og fordeling af realiseret resultat til
forsikringstagerne og andre berettigede efter forsikringsaftalerne

Beregning og fordeling af realiseret resultat foretages pa kontributionsgruppeniveau for
produkter underlagt kontributionsbekendtggrelsen. Kontributionsgrupperne fglger af afsnit 2.10.6.5.1

3.1 Regler for beregning af det realiserede resultat

Det realiserede resultat (RR) beregnes ud fra en margenbetragtning, som summen af de realiserede
resultater for de enkelte kontributionsgrupper.

Rente

RR_rentegruppe =
Gruppens andel af periodens investeringsafkast far PAL
- gruppens andel af udgifter ved tilskrivning af depotrente fgr PAL
- gruppens andel af andre reguleringer som ikke henhgrer under risiko- og omkostningsresultatet
- andring i markedsveerdistyrkelsen for policerne i gruppen
- andringer i Risikomargen, som ikke er deekket af individuelt bonuspotentiale

Gruppens realiserede resultat far rentebonus fremkommer ved at korrigere resultatet ovenfor med den i
perioden udloddede rentebonus.

Risiko

RR_risikogruppe =
Gruppens andel af periodens investeringsafkast far PAL

+ De betalte 2.ordens risikopraemier pa forsikringerne i gruppen

- periodens bogfarte skader hgrende til forsikringerne i gruppen inklusive gendringer i tekniske
reserver sdsom RBNS-, IBNR- og erstatningshensaettelser

Gruppens realiserede resultat far risikobonus fremkommer ved at korrigere resultatet ovenfor med den i
perioden udloddede risikobonus.

Omkostninger

RR_omkostningsgruppe =
Gruppens andel af periodens investeringsafkast for PAL
+ De betalte 2.ordens omkostningsbidrag pa forsikringerne i gruppen
- periodens bogfarte forsikringsmeessige administrationsomkostninger hgrende til gruppen

Gruppens realiserede resultat far omkostningsbonus fremkommer ved at korrigere resultatet ovenfor
med den i perioden udloddede omkostningsbonus.

3.2 Opggrelse af ufordelte midler fordelt pa rentegrupper
Ved ufordelte midler forstas kollektivt bonuspotentiale far finansiering af akkumuleret veerdiregulering
og risikomargen.

De ufordelte midler er enten tilknyttet rentegruppe G, rentegruppe H, rentegruppe F eller kundegruppen
for genforsikrede tjenestemaend pa det ugaranterede produkt.
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Arets @endring i ufordelte reserver hgrende til de respektive rentegrupper beregnes som:

Periodens bogfarte investeringsafkast som kan henfgres til gruppens reserver
- udgifter ved tilskrivning af depotrente fgr PAL pa gruppens reserver
- gruppens andel af andre reguleringer som ikke henhgrer under risiko- og omkostningsresultatet

Sidste post opggres ved at fordele selskabets samlede belgb ligeligt ud fra de gennemsnitlige depoter i
hver gruppe i perioden.

De ufordelte midler individualiseres herefter ud fra den enkelte polices andel rentegruppens samlede
depoter.

Kollektivt bonuspotentiale for de respektive rentegrupper (far risikoforrentning og fortjenstmargen)
udggres af rentegruppens ufordelte midler med fradrag af akkumuleret veerdiregulering og risikomargen
for gruppen.

3.3 Detberegningsmaessige kontributionsprincip
Den del af kontributionsgruppernes realiserede resultater, der tilfalder egenkapitalen og bonuskapitalen
opdeles i en andel vedrgrende afkast, risikoforrentning og fortjenstmargen.

Afkast

Egenkapitalen og bonuskapitalen tildeles afkastet af egne saerskilte investeringsaktiver samt en
forholdsmeessig andel af investeringsafkastet far PAL fra co-investeringer med kunde-midler. Hertil
leegges resultatet af arbejdssundhedsforsikringen, resultatet af gruppeforsikringer (jf. afsnit 9.4),
selskabets kvoteandel af resultatet i Forenede Gruppeliv (FG) samt afkastet af hjemtagne aktiver fra
FG fraregnet Effas (1-3) renten, som tilgar kvoteregnskabet.

Eventuelle udlaeg for egenkapitalen og bonuskapitalen forrentes ikke.

Risikoforrentning

For gennemsnitsrenteordninger med ydelsesgarantier er risikoforrentning til egenkapitalen og
bonuskapitalen:

e 0,7 % af policens depot

De enkelte gruppers risikoforrentning til egenkapitalen og bonuskapitalen finansieres farst af kollektivt
bonuspotentiale for gruppen og siden af individuelt bonuspotentiale og fortjenstmargen. Eventuel
overskydende risikoforrentning i forhold til kollektivt bonuspotentiale, individuelt bonuspotentiale og
fortjenstmargen for gruppen eftergives.

Arets risikoforrentning fordeles forholdsmaessigt mellem egenkapitalen og bonuskapitalen.

Fortjenstmargen

Fortjenstmargenen er p.t. fastsat til 0 og betaling herfra til egenkapitalen og bonuskapitalen udgar
derfor O kr.
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3.4 Det fordelingsmassige kontributionsprincip
En kontributionsgruppes kollektive bonuspotentiale og for rentegrupper dernaest individuelle
bonuspotentiale og fortjenstmargen kan anvendes til betaling af:

e Gruppens risikoforrentning til egenkapitalen og bonuskapitalen

e Forlodsbonus til policer i gruppen

o Tilbagebetaling af anmeldte udlaeg fra egenkapitalen og bonuskapitalen for gruppen
o Genopretning efter eventuelt tidligere ydelsesnedseettelser

e Betaling af fortjenstmargen til egenkapitalen og bonuskapitalen

Der henvises i gvrigt til bonusregulativet (afsnit 3.5) samt bilag | vedr. geeldende bonussatser.
Afvikling af eksisterende skyggekonto sker efter overgangsreglerne i kontributionsbekendtgarelsen.

3.4.1 Negativtrealiseret resultat efter bonus
Rente

| rentegrupperne vil tabsdaekning ske pa baggrund af gruppens tabsabsorberende midler i form af
kollektivt bonuspotentiale og siden individuelt bonuspotentiale samt fortjenstmargen opgjort far en
eventuel reduktion af ydelserne.

Der er forskel i reekkefglgen, hvormed tab absorberes, for henholdsvis garanterede og ugaranterede
gennemsnitsrenteprodukter.

Reekkefglgen er som fglger:

1. Kollektivt bonuspotentiale samt fortjienstmargen, der ikke er indeholdt i retrospektive henseettelser
2. Individuelt bonuspotentiale og fortjenstmargen indeholdt i retrospektive henseettelser

3a. Egenkapital og bonuskapital for garanterede produkter (rentegruppe G)

3b. Nedseettelse af policemaessige ydelser pa ugaranterede produkter (rentegruppe H og F)

Risiko

| risikogrupperne vil tabsdaekning ske pa baggrund af gruppens kollektive bonuspotentiale, dvs.
reekkefalgen bliver som fglger:

1. Kollektivt bonuspotentiale
2. Egenkapital og bonuskapital

Omkostninger

| omkostningsgrupperne vil tabsdaekning ske pa baggrund af gruppens kollektive bonuspotentiale, dvs.
reekkefalgen bliver som fglger:

1. Kollektivt bonuspotentiale
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Udlaeg

2. Egenkapital

Eventuelle udlaeg fra egenkapitalen og bonuskapitalen til deekning af negative resultater opgeres for de
respektive grupper med henblik pa indhentning i det efterfalgende regnskabsar. Konkrete udleeg
anmeldes seerskilt.

3.5 Regulativ for beregning af bonus, bonuskapital og tilskrivning af

markedsafkast
(Geeldende fra 1. januar 2020)

Dette regulativ er geeldende for eventuelle og aktuelle forsikringer pa beregningsgrundlagene
uU18, G18, U16, U08, G08, U07, U20 og G20.

En forsikring kan veere opbygget saledes, at der indgar dele pa forsikringsklasse I, dele pa
forsikringsklasse Il og dele pa forsikringsklasse VI.

Forsikringsdele pa forsikringsklasse | og VI er etableret i gennemsnitsrentemiljg og savel rente-,
risiko- som omkostningselementerne er omfattet af nedenstaende bonusregler.

Forsikringsdele pa forsikringsklasse Il er etableret i markedsrentemiljg. Kun risiko- og
omkostningselementerne er omfattet af nedenstaende bonusregler.

Forsikringer, som tidligere har veeret omfattet af en ydelsesgaranti i Sampension er tildelt
saerlige bonushensaettelser af type B, betegnet bonuskapital.

Definitioner

Eventuelle forsikringer omfatter dels pensionsordninger aftalt med en arbejdsgiver
(organisation) og/eller arbejdstagerorganisationer for grupper af forsikrede, og dels individuelt
tegnede forsikringer.

En gruppe af forsikringer kan vaere aftalt etableret som selvsteendig investeringsgruppe,
hvorved forrentningen opggres pa basis af egne investeringsaktiver.

Aktuelle forsikringer omfatter forsikringer, hvor pensionsydelsen er tradt i kraft med udbetaling
af engangsydelser og af lsbende ydelser med eventuelt tilhgrende eventuelle ydelser, samt
forsikringer, for hvilke der er ydet preemiefritagelse ved invaliditet.

Fordelingsprincipper

Bonustildeling sker pa basis af de overskudsandele, som kan henfgres til beregnings-
grundlagets forudseetninger om

e rente

e risiko
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e administrationsomkostninger.

Ud fra erfaringsforlgb og budgetter fastseettes risikofaktorer og administrationsfaktorer, saledes
at der sker en udjeevning mellem de forsikrede i de enkelte kontributionsgrupper og over tid.

For forsikringsklasse | og VI forsikringer fastseettes tillige forrentningsfaktorer, saledes at der
sker en udjeevning mellem de forsikrede i de enkelte kontributionsgrupper og over tid.

For forsikringsklasse 1l forsikringer fastseettes en positiv eller negativ nettoforrentning for den
enkelte forsikrede.

Bonusfaktorer

Faktorer til bestemmelse af bonus fastsaettes af bestyrelsen forud for et regnskabsar og
anmeldes til Finanstilsynet. Der fastleegges faktorer for forrentning, risiko og administration.

Safremt der i arets lgb indtreeffer begivenheder, som aendrer budgettet veesentligt, kan
faktorerne aendres med fremadrettet virkning. | sa fald anmeldes de aendrede faktorer senest
samtidig med, at de bliver taget i anvendelse. Allerede tilskrevet bonus kan ikke eendres.

1. Forrentningsfaktorer

Der fastseettes en forrentningssats for rentegruppe G, en forrentningssats for rentegruppe H og
en forrentningssats for rentegruppe F.

Ved intern overfgrsel af depot med gennemsnitsrente til et markedsrenteprodukt kan der
treekkes depotfradrag i depotet eller leegges depottilskud til depotet.

2. Risikofaktorer

Forsikringerne opdeles i homogene risikogrupper. Der fastseettes risikofaktorer for hver
risikogruppe.

3. Administrationsfaktorer

Der traekkes ikke omkostninger i forbindelse med indskud eller preemieindbetalinger. Der
treekkes en manedlig enhedsomkostning som er ens for alle policer.

Nettoforrentning for forsikringsklasse lll forsikringsdele

Forsikringsdele pa forsikringsklasse llI er etableret i markedsrentemiljg og afkastet fra de
tilknyttede investeringsfonde tilskrives lgbende forsikringsdelens opsparing efter generelle
investeringsomkostninger i henhold til de til enhver tid geeldende aftaler. Eventuel betaling for
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Vi

selskabets kapitalbinding (risikoforrentning og fortjenstmargen) finansieres af kollektivt
bonuspotentiale for de relevante risiko- og omkostningsgrupper og vil dermed veere underlagt
kontributionsbekendtggrelsen. Herudover fradrages pensionsafkastskat jf. PAL-lovgivningen.
Hvis sidstnaevnte er negativt, fremfgres belgbet til senere modregning.

Afkast af midler, som af administrative arsager ikke er tilknyttet investeringsfonde, opgeres ud
fra en af selskabet fastsat forrentningssats.

Herudover geelder specielt for de af forsikringstageren individuelt tilvalgte fonde:

Nettoforrentningen for den enkelte forsikrede fastseettes ud fra afkastet af de tilknyttede fonde
opgjort efter kursspread og med fradrag af dels de generelle investeringsomkostninger og dels
saerlige investeringsomkostninger knyttet til individuelt tilvalgte fonde. Disse saerlige
omkostninger anmeldes til Finanstilsynet og kan fremadrettet sendres. Kursspread beregnes
som et procentvist tilleeg ved kab henholdsvis fradrag ved salg i forhold til fondens indre veerdi.

Satser for kursspread ved kgb/salg af fondsunits og forrentning af midler uden tilknyttede fonde
fastseettes af bestyrelsen og anmeldes til Finanstilsynet.

Bonuskapital

Bonuskapital er saerlige bonushenseettelser af type B i henhold til § 32 i Bekendtgarelse om
opgarelse af basiskapital.

Bonuskapital tildeles lgbende samme forholdsmaessige positive eller negative afkast som
egenkapitalen far skat og medgar sammen med egenkapitalen til deekning af eventuelle tab for
Sampension. Hvis et tab opstar, vil genetablering af bonuskapital ske i overensstemmelse med
den til enhver tid gaeldende lovgivning.

i) Forrentning af bonuskapital

| lzbet af et kalenderar bliver bonuskapital forrentet med en a conto rente, som fastszettes
manedligt forud.

Ved godkendelse af arsrapporten for Sampension godkendes samtidigt arets forrentning af
basiskapitalen, herunder den forholdsmaessige andel til bonuskapitalen. Efter godkendelse af
arsrapporten foretages en korrektion af forrentningen af bonuskapitalen, hvor afvigelser mellem
arets forrentning og a conto renten tilskrives bonuskapitalen. Korrektion kan veere bade positiv
0g negativ.

Korrektionen finder sted senest 1. maj i det efterfalgende kalenderar og kun for de forsikringer,
som er i kraft pa dette tidspunkt.

ii) Udbetaling af bonuskapital

Udbetaling af bonuskapital starter senest samtidig med udbetaling af Igbende pensioner fra
Sampension efter de anmeldte regler til Finanstilsynet.

iii) Tilbagekgb
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Ved tilbagekgb af forsikringen udbetales bonuskapital sammen med tilbagekgbsveerdien af
forsikringens depot efter de anmeldte regler til Finanstilsynet.

Vil Teknisk bilag

De tekniske principper er beskrevet i tilhgrende Teknisk bilag for regulativ for beregning af
bonus, bonuskapital og tilskrivning af markedsafkast.

VI Andringer
Neaerveerende regulativ med tilhgrende bilag kan aendres ved anmeldelse til Finanstilsynet

senest samtidig med, at aendringerne tages i anvendelse. Allerede tildelt bonus bergres ikke
heraf.
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4 Selskabets principper for genforsikring, herunder belgbsgraenser
Selskabet holder forsikringsrisikoen for egen regning. Den maksimale risikosum for henholdsvis dgd og
invaliditet saettes til 60 mio. kr. Der er intet maksimum pa risiko for overlevelse.
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5 Regler for, hvornar savel de forsikringssggende som forsikringstagerne
skal afgive helbredsoplysninger til bedgmmelse af risikoforholdene

5.1 Generelt
Ved nytegning er der aftalt forskellige regler for arbejdsmarkedspensionskunder og virksomhedskunder i de
enkelte ordninger.

Herudover afgives helbredsoplysninger, hvis en kunde foretager en "aktiv a&ndring" pa sin ordning, der
medfgrer risikostigning ved enten dgd, invaliditet eller kritisk sygdom.

Nytegning i arbejdsmarkedspensionsordninger:

Kunder optages i 3 i 1 Livspension, medmindre kunden pa tidspunktet for optagelsen opfylder mindst et af
felgende kriterier:

e de ertilkendt eller ansat i fleksjob

e eransati gvrige stillinger, hvortil der med baggrund i helbredsmaessige forhold ydes offentlig stgtte
med baggrund i helbredsmaessige forhold

o ertilkendt offentlig fgrtidspension eller seniorpension

e ertilkendt udbetaling/praemiefritagelse ved erhvervsevnetab

o ikke afgiver tilfredsstillende helbredsoplysninger, hvis der er krav herom

e ertilkendt ressourceforlgb eller jobafklaringsforlgb

hvorved de optages i 3 i 1 Opsparing.

Kunder der er optaget under 3 i 1 Livspension er generelt omfattet af en 12 maneders indbetalingskarens
med arsagssammenhaeng. Karens kan ggres geeldende hvis der er indbetalt mindre end 12 maneder og der
er sammenhaeng til ulykke eller sygdom, der er indtradt inden optagelse i pensionsordningen.

Der kan stilles krav om tilfredsstillende helbredsoplysninger ved valg med risikostigning. Ved vurdering af
tilfredsstillende helbredsoplysninger anvendes retningslinjer fra Videncenter for Helbred og Forsikring.
Tilfredsstillende helbredsoplysninger indebaerer, at risikoen for invaliditet/dgd/kritisk sygdom ikke
overstiger 14/D4/KS 100.

Hvis det ikke er muligt at fastseette omvalgsvilkar pa baggrund af den for aftalen geeldende type
helbredserklaering indhentes supplerende helbredsoplysninger. Dette kan fx vaere via uddybende
spergeskemaer, speciallaegeerklaeringer og/eller journaludskrifter fra hospitaler eller egen laege samt
behandlingssteder m.v.

Der skal veere arsagssammenhang mellem risikostigningen, og den helbredsvurdering vi foretager af
kunden. Hvis der fx er risikostigning ved dgd men risikofald ved invaliditet, helbredsvurderes alene for dgd.

Kan der ikke afgives tilfredsstillende helbredsoplysninger gives afslag pa anmodningen.
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Nytegning pa virksomhedskunder:
Safremt der afkraeves helbred ved nytegning etableres ordningerne mod en passiv F@P.

Kunder optages i 3 i 1 Livspension, medmindre kunden pa tidspunktet for optagelsen opfylder mindst et af
felgende kriterier:

o ertilkendt eller ansat i fleksjob eller andet job med direkte eller indirekte offentligt tilskud pa grund
af helbred

e har spgt eller er tilkendt offentlig fgrtidspension, seniorpension, jobafklarings- eller ressourceforlgb

e var helt eller delvist sygemeldt

e var ansat pa nedsat tid af helbredsmaessige arsager

o ikke afgiver tilfredsstillende helbredsoplysninger, hvis der er krav herom

e ertilkendt udbetaling/praemiefritagelse ved erhvervsevnetab

hvorved de optages i 3 i 1 Opsparing.

Der kan stilles krav om tilfredsstillende helbredsoplysninger ved valg med risikostigning. Ved vurdering af
tilfredsstillende helbredsoplysninger anvendes retningslinjer fra Videncenter for Helbred og Forsikring.
Tilfredsstillende helbredsoplysninger indebaerer, at risikoen for invaliditet/dgd/kritisk sygdom ikke
overstiger 12/D2/KS 100.

Hvis det ikke er muligt at fastseette omvalgsvilkar pa baggrund af den for aftalen geeldende type
helbredserklaering indhentes supplerende helbredsoplysninger. Dette kan fx vaere via uddybende
spgrgeskemaer, speciallaegeerklaringer og/eller journaludskrifter fra hospitaler eller egen lsege samt
behandlingssteder m.v.

Der skal veere arsagssammenhang mellem risikostigningen, og den helbredsvurdering vi foretager af
kunden. Hvis der fx er risikostigning ved dgd men risikofald ved invaliditet, helbredsvurderes alene for dgd.

Kan der ikke afgives tilfredsstillende helbredsoplysninger gives afslag pa anmodningen.
Leverandgrskifte:

Ved leverandgrskifte bibeholder modtagende kunder klausuler pa samme vilkar og Igbetid som i det
afgivne selskab.

5.2 Beregning af risikosum og risikostigning

5.2.1 Risikosum

Nar en polices risikosum beregnes, beregnes den altid pa hver enkelt grundform for sig. Pa policer med
flere grundlag(srenter), beregnes risikosummen tillige pa hvert enkelt grundlag. Det er saledes ogsa kun
forsikringsydelsen, praamien og reserven pa den enkelte grundform (og det enkelte grundlag), der indgar i
hver enkelt beregning.
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Efterfglgende laegges alle belgbene sammen pa tvaers af grundlag og grundformer (inkl. gruppelivsdaekning)

til én samlet risikosum.

| beregning af risikosummerne indgar der en risikofaktor. Denne er givet nedenfor:

Koncession nr

Risikofaktor

Koncession nr

Risikofaktor

v. dgd v.inv. v. dgd v.inv.

110 1 0 525 0 0
115 1 0 530 0
125 0 0 535 1 0
130 0 0 610 10 0
135 1 0 612 10 0
165 10 0 615 10 0
175 0 0 617 10 0
180 0 620 0 0
184 0 0 630 10 0
185 10 0 635 10 0
186 0 0 715 0
190 0 0 725 0
191 0 0 810 10 0
210 0 0 811 10 0
211 0 0 814 10 0
215 0 0 815 10 0
216 0 0 820 0 0
225 10 0 840 10 0
226 10 0 845 10 0
235 10 0 850 0
240 10 0 855 0
250 0 0 945 10 10
265 10 0 946 0 0
275 0 0 955 10 10
315 0 1| GrpLivsumv. dgd 0
365 0 10| GrpLiv sumv. inv 0

415 0 10| GrpLiv bgrnesum v. dgd

419 0 10| Grpliv bgrnerente v. dgd 10

429 0 10| GrpLiv invaliderente 0 10
435 0 10| GrplLiv Kritisk sygdom* 1
510 1 0| GrplLiv Kritisk sygdom til bgrn* 1 1
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515 | 1] o]
* Kun ved jobskifte jf. jobskifteaftalen

5.2.1.1 Risikosum ved invaliditet
For grundformer, hvor der udbetales deekning til den forsikrede ved invaliditet, udggr risikosummen

Risikosum = (risikofaktor * forsikringsydelse) - reserve

For alle gvrige grundformer, hvor der ikke udbetales deekning ved invaliditet, men hvor der er ret til
premiefritagelse, udggr risikosummen

Risikosum = 10 * arlig preemie
Den arlige preemie er lig med den manedlige preemie * 12.

For grundformer hvor der ikke udbetales deekning ved invaliditet og hvor der ikke er ret til preemiefritagelse
er risikosummen 0.

For gruppelivsforsikring udggr risikosummen
Risikosum =1 * invalidesum + 10 * arlig invaliderente
Ved jobskifte (jf. jobskifteaftalen) skal der ogsa tillaegges 1 * sum ved kritisk sygdom.

5.2.1.2 Risikosum ved dgd
Pa nzer de to reservesikrede grundformer 130 og 180, udggr risikosummen pa alle gvrige grundformer

Risikosum = (risikofaktor * forsikringsydelse) - reserve

For grundform 130 og 180 er risikosummen pr. definition = 0.

For gruppelivsforsikring udggr risikosummen

Risikosum =1 * dgdsfaldssum + 1 * bgrnesum

Ved jobskifte (jf. jobskifteaftalen) skal der ogsa tilleegges 1 * sum ved kritisk sygdom.

5.2.1.3 Risikosum pa 2. liv (grundform 610/615)
Risikosum pa 2. liv benyttes alene i forbindelse med fravalg/nedsaettelse af den reservefinansierede del af
grundform 610/615.

| princippet benyttes samme formel som ved beregning af risikosum pa 1. liv. Forsikringsydelsen ved 2. livs
dgd er sa 0 kr., hvorfor 1. led i formlen vil veere 0.

Risikosum = 0 - (reserve pa grundform 610/615).

Der beregnes ikke risikosum pa 2. liv pa grundform 240/250.
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5.2.2 Risikostigning
Risikostigningen i procent findes som
(ny risikosum — gl. risikosum)

Risikostigning% = 100
isikostigning% | gl risikosum | X

Navneren er den numeriske veerdi af gl. risikosum.
Den nominelle risikostigning (dvs belgbet i kroner) findes som
Risikostigning = ny risikosum — gl. risikosum
Den nominelle risikostigning pa 2. liv (dvs. belgbet i kroner) findes som
Risikostigning = ny risikosum — gl. risikosum
Der beregnes ikke risikostigning i procent pa 2. liv.

5.3 Obligatoriske ordninger
Ved en obligatorisk forsikringsordning forstas en ordning, hvorefter en arbejdsgiver efter faste kriterier
tegner forsikringer for sine medarbejdere i henhold til kontrakt med et forsikringsselskab.

Det skal veere aftalt, hvilke grupper af medarbejdere, der skal med i ordningen.
For hver gruppe skal der veere truffet aftale om ensartet regulering af praeemien eller forsikringsdaekningen.

Ordningen kan ogsa vaere baseret pa en aftale, som indgas mellem et forsikringsselskab, en
arbejdsgiverorganisation og/eller en arbejdstagerorganisation.

Ved en obligatorisk ordning kan der vaere en vis valgmulighed.

Der skal saledes kunne vaelges mellem et antal pa forhand fastlagte former, der ikke risikomaessigt adskiller
sig veesentligt, alt afhangigt af ordningens stgrrelse.

Der kan ogsa afhaengigt af ordningens st@rrelse og karakter vaere valgmuligheder med hensyn til valg af
praeemieniveau, eksempelvis ma den minimale praemie naeppe vaere mindre end 2/3 af den maksimale
preemie ved ordninger med under 200 forsikrede og mindre end halvdelen pa ordninger over 200 forsik-
rede.

5.3.1 Nytegning
Se under afsnit 5.1.

5.3.2 Aktive @ndringer

Ved aktive zendringer menes a&ndringer hvor kunden pa egen foranledning fortager en aendring pa sin
pensionsordning. Det kan enten veere via tilvalg/fravalg af daekninger, via a&ndring i preemien eller ved
indskud.
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Ved aktive andringer med risikostigning (se afsnit 5.1) skal der som minimum afgives helbredserklaering A.
Sampension kan veelge ikke at kraeve helbredsoplysninger nar risikostigning er under 100.000 kr.

5.3.2.1 Undtagelser
Visse aktive @ndringer er undtaget fra reglen om afgivelse af helbredserklzering. Disse er listet her:

e Udseettelser

5.3.3 Passive a&ndringer
Ved passive @&ndringer menes a&ndringer hvor der er risikostigning som fglge af automatiske sendringer via
Ipn, overenskomst eller regnetekniske forhold.

Ved passive @&ndringer skal der ikke afgives helbredserklaeringer.

5.4 Ikke obligatoriske ordninger

5.4.1 Nytegning
Ved optagelse i ikke obligatoriske ordninger skal der som minimum afleveres helbredserklaering A.

Sampension kan veelge ikke at kraeve helbredsoplysninger nar risikostigning er under 100.000 kr.

5.4.2 Aktive s@endringer
Folger reglerne for obligatoriske ordninger (se afsnit 5.3.2)

5.4.3 Passive @ndringer
Felger reglerne for obligatoriske ordninger (se afsnit 5.3.3)

5.5 Blanketter

Sampension anvender fglgende blanketter ved helbredsvurdering:

5.5.1 Interne blanketter
Passiv F@P (se blanketten i bilag)

Helbredserklzering A (se blanketten i bilag)
Helbredserklaering A til medforsikrede (se blanketten i bilag)
Helbredserklaering B (se blanketten i bilag)
Helbredserklzering B (3il Livspension) (se blanketten i bilag)

5.5.2 HEFO blanketter

HA (Helbredsattest)

ABS (spgrgeskema om astma, bronkitis og hgfeber)

BAS (spgrgeskema om basedows sygdom og struma)

BLA (spgrgeskema om blodtryk og lipid)

EPS (spprgeskema om tilfaelde af epilepsi og besvimelsesanfald)
EU’s (spprgeskema om euforiserende stoffer)
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GAS (spgrgeskema om galdesten, galdeblaerebetandelse og gulsot)

HJS (spprgeskema om hjertesygdomme)

HOS (spgrgeskema om blgddelsgener pa hofte, ben og fodled)

HPS (spgrgeskema om hovedpine og svimmelhed)

HUS (spgrgeskema om hudsygdomme)

KNS (spgrgeskema om knaegener)

LES (sp@rgeskema om gigt, led- og blgddelsgener)

MAS (spgrgeskema om mave- og tarmsygdomme)

MLS (spgrgeskema om malaria)

NYS (spgrgeskema om nyrekolik (nyresten))

POS (spgrgeskema om polio (bgrnelammelse))

PYS (spgrgeskema om nervgsitet, stress, angst, depression og andre psykiske tilstande)
RYS (spgrgeskema om ryg- og nakkelidelser)

SAS (spgrgeskema om blgddelsgener eller skader pa skulder, arm og handled)
SUS (spgrgeskema om sukkersyge)

@IS (sporgeskema om gjenlidelser)

@RS (sporgeskema om grelidelser)

ARS (spgrgeskema om arelidelser i benene)
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6 Grundlaget for beregning af livsforsikringshensattelser savel for den
enkelte forsikringsaftale som for selskabet som helhed

6.1 Forsikringsklasse I og VI
Livsforsikringshensaettelsen opggres som summen af de fire komponenter: Garanterede ydelser, individuelt
bonuspotentiale, risikomargen og kollektivt bonuspotentiale — jeevnfer efterfglgende definitioner.

6.1.1 Seerligt for ordninger uden ydelsesgaranti

6.1.1.1 Seerligt for direkte tegnede ordninger uden ydelsesgaranti

Da produktet er ugaranteret afsaettes garanterede ydelser (GY) = O for disse ordninger. Der vil fortsat
foretages en teknisk tredeling af hensaettelserne, dog far vaerdien af de tidligere garanterede ydelser nu
betegnelsen bonuspotentiale pa ugaranterede ydelser (BUY). BUY placeres regnskabsmaessigt under
individuelt bonuspotentiale (IB), hvilket illustreres saledes:

Med garanti Uden garanti
BFY RM
IB 1B
GY BUY

Hensattelsen BUY kan kun anvendes til deekning af tab via en ydelsesnedsattelse.

6.1.1.2 Seerligt for indirekte tegnede ordninger uden ydelsesgaranti

Da produktet er ugaranteret og ikke er omfattet af en hensigtserklzering, foretages der ikke en teknisk tre-
deling af hensaettelserne. Livsforsikringshensaettelsen for disse ordninger opggres som depoterne hgrende
til arbejdsgivere, som har valgt denne genforsikringsmodel, tillagt disse arbejdsgiveres bonuskonti (positive
og negative).

Safremt de ufordelte midler for disse ordninger bliver negative, reduceres livsforsikringshensaettelsen med
et tilsvarende belgb.

Den samlede livsforsikringshensaettelse for disse ordninger placeres i balancen under individuelt
bonuspotentiale og er saledes tabsabsorberende.

Indirekte tegnede ordninger uden ydelsesgaranti er ikke omfattet af afsnittene 6.1.2 til 6.1.11 nedenfor.
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6.1.2 Garanterede ydelser og garanterede fripoliceydelser
Vardien af garanterede ydelser/bonuspotentiale pa ugaranterede ydelser (GY/BUY) defineres for hver
police ved

T S
GY = f e~ I 4T (CEY — CFP + CFO™*)ds
t

hvor cashflows’ene, CFE;, generelt er givet ved
CFy = Y01 Pij(t,$)[Bj + Tk e ()bjie ()],

hvor N angiver antallet af tilstande i Markov-modellen, P, B og b angiver hhv. overgangssandsynligheden fra
tilstand i til j, betalingen knyttet til ophold i en tilstand og betaling knyttet til overgang fra en tilstand til en
anden givet at vi i udgangspunktet befinder os i tilstand i. Bemaerk dog at diskrete udbetalinger pa faste
tidspunkter ikke veegtes med intervallaengden, ds. Der benyttes syv tilstande svarende til tilstandene aktiv-
praemiebaerende, invalid-praemiebaerende, dgd-praemiebaerende, aktiv-fripolice, invalid-fripolice, dgd-
fripolice og genkgbt.

CFY er cashflow hgrende til de policemaessige ydelser.
CFP er cashflow hgrende til de aftalte preemier.

CF2™k er cashflow hgrende til de fremtidige administrationsomkostninger for preemiebaerende
forsikringer.

De fremtidige omkostninger som praemiebarende forsikring fastsaettes som en stykomkostning
multipliceret med en pramiefaktor frem til pensionering plus den samme stykomkostning fra
pensioneringstidspunktet til dgd.

6.1.3 Individuelt bonuspotentiale
IB = maks{0,R — GY},

hvor R angiver policens depot (prospektiv reserve pa tegningsgrundlaget fratrukket eventuel saldo pa
depotunderskudskonto).

6.1.4 Risikomargen
Risikomargen, RM, for hver police defineres ved

RM = GY/¥t — Gy,

hvor GY/%St angiver veerdien af de garanterede ydelser opgjort med justerede overgangssandsynligheder,
Pjust.
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6.1.5 Livsforsikringshensaettelse til markedsveerdi
Livsforsikringshensaettelsen opggres pa aggregeret niveau inden for samme kontributionsgruppe ved

LH =GY +IB+ KB+ RM,
hvor KB er det samlede kollektivt bonuspotentiale og LH er fradraget en eventuel negativ institut-PAL.

6.1.6 Opsparet bonus

For forsikringer med individuel bonusopsparing indgar saldoen af opsparet bonus i beregningen af
livsforsikringshensaettelsen for den enkelte forsikring som ydelse pa et passiv med udbetaling ved dgd,
invaliditet eller udlgb opgjort med en grundlagsrente pa 0 % frem til det forventende udbetalingstidspunkt.
Fra det forventede udbetalingstidspunkt anvendes de grundlagsrenter bonussen er opsparet pa.

6.1.7 Alderspensioneringstidspunkt

Som udgangspunkt beregnes RM og Rs«i ud fra det alderspensioneringstidspunkt, der er anvendt ved
preemieberegningen. For forsikrede uden for tjenestemandsomradet er markedsveerdierne vedrgrende
Igbende alderspension dog beregnet ud fra det gennemsnitlige alderspensioneringstidspunkt svarende til
65 ar.

6.1.8 Renteforudszetninger
Der benyttes den officielt foreskrevne rentekurve.

For pensionsafkastskattepligtige forsikringsdele reduceres diskonteringsrenterne med pen-
sionsafkastskattesatsen.

6.1.9 Risikoforudsatninger

6.1.9.1 Dgdelighed
Markedsveerdidgdeligheden afhaenger af alder, kgn og tid (kalenderar). Dgdelighedsintensiteten ulg_t for
kgn ki alder x til tid t beregnes som

Il>1§,t = H§,2023 - (1 — RE)t2023,
hvor u§_2023 er dgdeligheden primo 2023, som er givet ved
11];,2023 = exp(Blf Ty () + BS () + BE s (X))ﬁ§,2022 (1 -RH

og H)lézozz er Finanstilsynets benchmark for den observerede nuvaerende dgdelighed medio 2022 for kgn ki
alder x.

Faktorerne BX, BX og BX er givet ved
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Estimat Meaend Kvinder

B1 -0,0979 -0,0946
B2 -0,1641 0,0264
B3 0,0489 -0,0730

r1 (%), r5(X) og r3(X) er regressorer givet ved

1 forx <xpm_q
I'm(X) ={(xm — %)/ &y — Xp—1) forxp; <x <xp,
0 forx = xp,

hvorm = 1,2,3 og (xg, X1, X2, X3) = (40,60,80,100).
R§ er Finanstilsynets benchmark for forventede fremtidige levetidsforbedringer for kgn ki alder x.

6.1.9.2 Invaliditet

For overenskomstbaserede ordninger afhaenger invalideintensiteten af alder, tid og ken.
Invalideintensiteten ved 2/3 invaliditet er for aldre x € [0,120], ar t € {2018,2019,....,2022} ogkgn g €
{Mand, Kvinde} fastsat til

g (t,23; 9) for x < 23
fai(t, %5 9) for x € [23,62]
L tJ l = —
tai(t, %5 9) i (t,62; 9) for x € (62,66)
0 for x > 66,

hvor

Aai(t,x;9) = exp(Bo + By + Brg + P1-x +Pa-x? + Bz - x3), (%)

med parametrene angivet i Tabel 1.

Parameter Veerdi

Bo -26,02123554224
Bmand -0,55135240974
B1 1,36206579102
B- -0,03030593829
B3 2,266740092e-04

B2018 2019 Kvinde = -0,34699710703
B2018 2019Mana | -0,17445709456

Tabel 1: Parametre til invalideintensiteten.

Fort > 2022 sattes invalideintensiteten til

tai(t,x; g) = 1qi(2022,x; g),
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hvilket svarer til at 8, ; = 0i (*) defineret ovenfor.
For genforsikrede tjenestemaend er invalideintensiteten for alle aldre og kgn fastsat til:

Ugi = 0,002732420551

Risiko ved % invaliditet:

| tilfeelde, hvor der er tale om fuld invalidepension og fuld preemiefritagelse ved halv invaliditet, fastsaettes
risikoen som for 2/3 invaliditet forgget med 20 %.

| tilfaelde, hvor der er tale om halv invalidepension og halv preemiefritagelse ved halv invaliditet, fastsaettes
risikoen som risikoen for 2/3 invaliditet gange med en faktor, der er identisk med den faktor, der pa
tegningsgrundlaget anvendes i forhold til tegningsgrundlagets risiko for 2/3 invaliditet.

6.1.9.3 Kollektive risikoelementer
For kollektive risikoelementer anvendes 1.ordens G20-satser, som beskrevet i afsnit 2.6 og 2.7 i teknisk
grundlag.

6.1.9.4 Tilbagekgb
For overenskomstbaserede ordninger afhaenger genkgbsintensiteten af alder, tid og kgn.
Genkgbsintensiteten er for aldre x € [0,120], art > 2022 og kgn g € {Mand, Kvinde} fastsat til

ﬁsur(t: 35;9) for x < 35,
Usur (6, %5 9) =3 foyr(t, x5 9) for x € [35,66),
0 for x = 66,
med
Fsur (8, % 9) = B (2022, x; g)exp(ny - (¢ — 2022)),  for t > 2022,
hvor

sur(2022,%; 9) = exp(Bo + By + 11 - 2022+ By - x + By - x? + B3 - x3)

angiver genkgbsniveauet i 2022. Parametrene til brug i ovenstaende formler er angivet i Tabel 2.

Parameter | Vaerdi

Bo 57,49025804345
Buand 0,26498000980
N1 -0,02564109832
B1 -0,58210721185
B 0,01249208986
B3 -9,508855161e-05
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Tabel 2: Parametre til genkgbsintensiteten

For genforsikrede tjenestemand er genkgbsintensiteten for alle aldre og k@n fastsat til 0.

6.1.9.5 Reaktivering
Reaktivering indregnes pa midlertidigt invalide ved at korrigere GY og GFY pa policeniveau ved fglgende:

e Der afsaettes til midlertidig invaliditet/praemiefritagelse i op til 2 ar, dog maks til udlgb
e Der afsaettes desuden 50 % af forskellen op til en varig skade udover 2 ar.

Pa varigt tilkendte invalideskader afszettes en varig skade.

6.1.9.6 Fripolice
For overenskomstbaserede ordninger afhaenger fripoliceintensiteten af alder og kgn. Fripoliceintensiteten
er for aldre x € [0,120] og kgn g € {Mand, Kvinde} fastsat til

far(t,40; g) for x < 40,
tar(t,x;9) = Har(t,x; 9) for x € [40,64],
far(t, 64; g) for x > 64,

hvor
far(x; 9) = eXp(ﬂo + By +P1-x+ B x4 B3+ x3 +[)’4-x4+35-x5),
med parametrene angivet i Tabel 3.

Parameter Vaerdi

Bo -1,998574664e+03
Bwmand 0,272103159672
B1 205,412662867192
B2 -8,388880398478
B3 0,169960569374
Ba -0,001709028404
Bs 6,825752903e-06

Tabel 3: Parametre til fripoliceintensiteten

For genforsikrede tjenestemaend er fripolice intensiteten for alle aldre og ken fastsat til 0.

6.1.9.7 Risikomargen
Justeringer af overgangsintensiteter til opgg@relse af risikomargen. Fglgende faktorer skal multipliceres med

den oprindelige markedsvaerdiintensitet

Dgdelighed Genkgb Fripolice Invaliditet

98 % 96 % 105 % 104 %
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6.1.10 Omkostningsforudszetninger

6.1.10.1 Tjenestemandsforsikringer

Administrationsomkostninger pa markedsniveau er fastsat med udgangspunkt i selskabets faktiske
omkostninger. Policeomkostningen for preemiebaerende tjenestemandsforsikringer antages at udggre 15
gange policeomkostningen for ikke-preemiebarende forsikringer:

prmfaktor = 15
stykomk = 650 kr.

Preemiebarende tjenestemandsforsikringer antages herved at kunne administreres for en arlig omkostning
pa 9.750 kr.

6.1.10.2 Overenskomstansatte m.fl.
For gruppen af overenskomstansatte m.fl. saettes policeomkostningen til en arlig omkostning pa kr. 420.
Satsen reguleres med en inflation pa 1 % arligt.

6.1.11 RBNS-reserve

RBNS-reserven skal daekke skader, som er anmeldt til selskabet, men endnu ikke er afgjort. Den opggres
ved sammentzlling af det forventede tab pa disse skader opgjort pa tegningsgrundlaget, idet 10 % heraf er
henfgrt til erstatningshensaettelsen.

6.1.12 IBNR-reserve
IBNR-reserven skal daekke skader, som er sket, men endnu ikke anmeldt til selskabet. Den fastsaettes som
3/12 af arets risikopreemie efter risikobonus for selskabets samlede bestand af eventuelle forsikringer.

6.1.13 Bonuskonti for tjenestemandsforsikringer
Bonuskontiene indeholder saldoen af opsamlet bonus for de forsikrede arbejdsgivere.

6.1.14 Livsforsikringshensaettelsen pa selskabsniveau

Livsforsikringshensaettelsen til markedsvaerdi pa selskabsniveau fremkommer som summen af
livsforsikringshensaettelserne til markedsvaerdi pa policeniveau/arbejdsgiverniveau tillagt RBNS og IBNR,
som indgar i vaerdien af garanterede ydelser og tillagt risikomargen og kollektivt bonuspotentiale. For
arbejdsgivere med den garanterede genkgnsmodel indgar bonuskontiene ligeledes i vaerdien af
garanterede ydelser.

6.1.15 Henszettelser pa direkte tegnede ordninger uden ydelsesgaranti

For direkte tegnede ordninger uden ydelsesgaranti foretages henszettelsesberegninger analoge til dem for
garanterede ordninger, hvor betegnelsen “"garanterede ydelser” erstattes af betegnelsen "ydelsesfaktor -
policemaessige ydelser”.
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Stgrrelsen GY omdgbes herefter til “"Bonuspotentiale pa ugaranterede ydelser” forkortet til BUY. Det
individuelle bonuspotentiale IB a&ndrer ikke navn. BUY placeres regnskabsmaessigt som en del af posten IB,
jf. afsnit 6.1.1.

6.1.15.1 Fastseettelse af ydelsesfaktoren

Pa baggrund af arsregnskabet og med udgangspunkt i hensaettelser beregnet pa ydelser fgr en evt.
reduktion, fastsaettes en ydelsesfaktor pr. rentegruppe. Ydelsesfaktoren fastsaettes saledes, at reduktionen
i markedsvaerdistyrkelserne henholdsvis friggrelse af tabsdaekkende IB modsvarer tabet hgrende til de
ugaranterede ordninger.

Hvis ydelsesfaktoren er mindre end 100 % medfgrer dette, at ydelserne nedszettes med virkning fra det
efterfglgende arsskifte. Nedsaettelsen/genetableringen af ydelserne er dermed forskudt i forhold til
beregningen af ydelsesfaktoren. Forskydningen indgar i beregningen af ydelsesfaktoren.

Fastleeggelsen af ydelsesfaktoren kan matematisk udtrykkes saledes:
Ydelsesfaktoren, x, Igser ligningen

T = BUY,, — BUY,.,,
hvor
y = de policemaessige ydelser fgr reduktion.

T=tab vedrgrende ordninger uden ydelsesgaranti.

BUY ,= bonuspotentiale pa ugaranterede ydelser opgjort ud fra den policemaessige ydelse z = y fgr
reduktion henholdsvis den reducerede ydelse z = x-y.

Her bemaerkes, at i beregningen anvendes faktoren x fgrst pa ydelserne fra det efterfglgende arsskifte. Pa
f@rste ars ydelser anvendes ydelsesfaktoren opgjort aret fgr.

| det fglgende illustreres, hvordan nedsaettelse/genetablering af ydelserne vil forlgbe.

Lad x; veere ydelsesfaktoren beregnet pa baggrund af arsregnskabet for ar t. Faktoren x; skal fgrst
anvendes pa ydelser fra og med ar t+2. Aret efter beregnes x.,; pa baggrund af arsregnskabet i aret t+1,
som anvendes i aret t+3 og sa fremdeles.

art+l art+2 drt+3 art+4
1. januar o i o i o 1.
Arsregnskab 1. januar Arsregnskab T.ianuar 3 cregnskab fanuar
forart forart+1 for ar t+2
| ! | ! | |
Beregning af x; Beregning af x;, Beregning af tz\
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N\ P, A _/

~N Y I
100% policemaessige x; - policemaessige ydelser X¢41 - policemaessige ydelser
ydelser udbetalt i ar t+1 udbetalt i ar t+2 udbetalt i ar t+3

Ydelsesfaktoren nedrundes altid til naermeste hele procent. Afrundingen og den arlige opggrelse af
ydelsesfaktoren sikrer, at der ikke sker nedsaettelser eller forggelser af ydelserne ved marginale andringer.

Det overskud, der opstar i forbindelse med afrundingen placeres regnskabsmaessigt under BUY. Der vil
saledes ved hvert regnskab fremga et kollektivt bonuspotentiale pa nul i rentegrupper, hvor de
ugaranterede ydelser er nedsat.

Effekten af en nedseettelse af ydelserne inddrages med det samme i regnskab og opggrelse af risiko, selvom
@ndringen fgrst traeder i kraft med virkning fra det efterfglgende arsskifte og kunderne fgrst informeres
efter afleeggelse af arsopggrelsen. Dvs. ydelsesfaktoren x; indgar i regnskabet for ar t nar dette aflaegges.

6.2 Forsikringsklasse III

For hver forsikring opggres livsforsikringshensattelsen med udgangspunkt i vaerdien af de tilknyttede
aktiver med tilleeg af ikke-placerede midler med korrektion for udestaende tekniske poster pa
henstandspolicer samt med fradrag af beregnede omkostninger og pensionsafkastskat.
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7 Overfgrselsregler

Regler om indskud og tilbagekgb er fraveget ved selskabets tilslutning til felgende brancheaftaler om
overfgrsel af pensionsordninger:
a) Aftale om overfgrsel af pensionsordninger mellem selskaber i forbindelse med en arbejdstagers
overgang til anden anszettelse (obligatoriske og frivillige ordninger).
b) Aftale om pensionsoverfgrsel ved virksomhedsomdannelse m.v.
c) Aftale om betaling af rente ved overfgrsel af pensionsmidler
d) Aftale om betaling af morarente ved overfgrsel af pensionsordninger mellem pengeinstitutter og
pensionsselskaber
e) Aftale om overfgrsel af pensionsordninger mellem selskaber i forbindelse med leverandgrskifte

Selskabet kan til enhver tid opsige sddanne brancheaftaler efter disses bestemmelser, hvorved fravigelsen
bortfalder fra samme tidspunkt som tilslutningen til brancheaftalen.

7.1 Overforselsregler ved leverandgrskift

Ved en gruppes skift til anden pensionsleverandgr, hvor overfgrsel ikke er omfattet af ovenstaende
brancheaftaler, kan den enkelte arbejdstager overfgre tilbagekgbsvaerdien, jf. afsnit 2.10.6.2, til den nye
pensionsleverandgr, safremt falgende betingelser er opfyldt:

Det fremgar af aftalen med den nye pensionsleverandgr, at overfgrslen fra det afgivende selskab modtages
uden afgivelse af helbredsoplysninger.

Hvis arbejdstageren kan tegne supplerende forsikring hos den nye pensionsleverandgr, sa fremgar det af
aftalen med den nye pensionsleverandgr, at dette kan ske op til samme niveau, som han/hun var daekket
for i det afgivne selskab, uden afgivelse af helbredsoplysninger.
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8 Gruppeforsikring

8.1 Forsikringsformer
Gruppeordningen kan omfatte fglgende produkter

e Sum ved dgd (DS)

e Rate ved dgd (DR)

e Sum ved invaliditet (IS)

e Sum ved visse kritiske sygdomme (KS)

e Sum ved visse kritiske sygdomme til bgrn (BKS)
e Bgrnepension ved dgd (BR)

e Invalidepension (IR)

e Invalidepension med pristalsregulering (IRP)

e Invalidepension med indtaegtssikring (IRI)

e Invalidepension med indtaegtssikring og pristalsregulering (IRIP)
e Pramiefritagelse (IP)

e Pramiefritagelse med pristalsregulering (IPP)

Kontrakten for ordningen daekker saedvanligvis for tre til fem ar, hvor praemien lgbende kan reguleres. Der
kan dog aftales garanti pa praemien, typisk i op til tre ar. Ved aftale om prisgaranti pa mere end 3 ar vil
preemien blive tillagt et sikkerhedstilleeg pa 20 %.

Ordningen omfatter kunder af forsikringsselskabet i overensstemmelse med de til enhver tid geldende
vedtaegter og generelle vilkar. Kunder, der i henhold til de generelle vilkar har begraenset risikodeekning,
har kun mulighed for at tegne daekningerne "Sum ved dgd” og "Sum ved visse kritiske sygdomme”.

8.2 Grundlag for preemieberegning, tilbagekgbsvardier og fripolicer
Preemien svarer til bedste skgn. Bedste skpn fastsaettes ved at benytte de i afsnit 8.3 angivne tabeller,
satser og intensiteter samt som et aktuarmaessigt sken pa baggrund af de tidligere ars erfaringer samt
forventninger til udviklingen for det kommende ar.

For alle sumprodukter samt produktet “Rate ved dgd” er preemie per 1 krones daekning givet ved:

(5 py070 . 2 070)

. a,x
Praemie, = N f(x)
i=15i
hvor
Lo (u(d), x = BKS
200) = {Z(i), x # BKS
0§
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1 , forx € (BR,BKS)
flx) = K, T+ (1 —-1)] , forx € (DS,DR,KS)
(1-R)-(1—-Ry)-(1—Ry) , forx € (IS)

hvori = 1,.., N angiver kunderne i den homogene risikogruppe, som prisfastsaettes, x angiver det konkrete

produkt, S; angiver forsikredes forsikringssum, y forsikredes alder og z forsikredes kgn. Szerligt for BKS har

vi at “Z(Bz(s( ) er lig ,ua(Bz(S( ) hvor u angiver bgrneudlgb mellem 18 og 24 ar, se afsnit 8.3. R;,R,, R3

fremgar af afsnit 8.3

y®z@) _ vz _

Vi antager at sandsynligheden for at blive syg er uafhaengig af invalideproduktet, sa Ko is = Uy1k
y@z(®) _  y@.z(@) _ vz _  y@.z@), _  v(D.z(0)
a,IRI a,IRIP a,lP alIPP * a,invalid ’

og denne er defineret ved

y(@),z(1) | y(l) z(1)
paa alnvalld HB](X)

hvor B;(X) = (B1(X), B2(X), B3(X), B4(X), B5(X)) fremgar under "Invaliditet” i afsnit 8.3 og X er

forsikrede.
K, er en kredibilitetsfaktor for produkt x og T er kredibilitetsvaegten, som er angivet i afsnit 8.3.

K, er angivet ved

— skader reaktieringer
Kx = Wskader * Kx + wreaktiveringer * Kx ’

Wskader + wreaktiveringer = 1'

Wskader» Preaktiveringer =0,

hvor for 0 € {skader,reaktiveringer}

0, E[#o]= Var(#0)=0
i = ERFA in(t El#o]
* *
o *min(t E[#0] + Var(antal #0)’

;0,9), ellers

hvor

0,5 , ZAntal}’ =0

ERFA, = J ,
’ Zj Antalj? Ellers

Y.j ForventedeAntal? ’
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hvor j = {t,t,, t3, ty, ts} er historiske &r anvendt i beregningen. AntalSkader; er de observeret antal
skader i ar j, og ForventedeAntalSkader; er det forventede antal skader i ar j. E[.] er en operator for den
empiriske middelveerdi og Var(.) er en operator for den empiriske varians.

Desuden er w,, 0 € {skader,reaktiveringer}, vaegte der fastsaettes efter aktuarmaessige skgn baseret pa
kvalitet og tilgeengelighed af historisk data.

For produkterne x € (DS, DR, KS) seettes dog altid Wyegktiveringer = 0-

For "BR” fglger preemieberegningen de i afsnit 2.7 anmeldte principper, regnet med den i afsnit 8.3
anmeldte dgdelighed pa forsikrede.

For invalidepensionsprodukterne IR, IRP,IRLIRIP, IP og IPP er preemie per 1 krones daekning givet ved:

_ 1
Premieryqiia = N ¢
i=1 i
N c 2O _ D L1 4 ) liesn@-D )
_ Y20 | yD.2@) 0 _ q=1<max(0’sq (9 )
pa,a 'ua,Invalid invalid(t) c S
i=1 q=1-q

' [Kxf + (1 - f)]:

hvor

SO _ {55)(1 +#)Me>n@ D x e (IRIP,IPP,IRP)
q .
s, x e (R IRIIP)
7 fremgar af afsnit 8.3. M; angiver modregning og C er heltalsvaerdien af I/zr(lgaud (t) hvor
@
V.

vatiq(£) fremgdr af formel V;(t) i afsnit 8.5.1 med A defineret som:

T
Amvatia(t,T) = Z < f P(invatia, ) (t, T)l{uj_‘;x<u(r)snj’-”“"}>'
jizi Nt
| beregningen af P(invalia,jy anvendes parametre for estimerede varigheder i offentlige kasser og

sandsynligheder for spring i henhold til afsnit 8.3.

Modregning angiver udbetalingen af ydelser fra det offelige. Vaerdien af offentlige ydelser fremgar af
beskaeftigelsesministeriets hjemmeside. g angiver den estimerede arlige justering af offentlige ydelser, og
fremgar af afsnit 8.3.

Praemie til gruppeordningen treekkes manedligt i kundens bidrag efter AMB og omkostninger. For
praemiebaerende kunder, hvor der ikke er tilstraekkelige bidrag til at opretholde daekningerne, nedskrives de
forholdsmaessigt. For policer i henstand traekkes preemien af kundens depot. Hvis der ikke er tilstraekkeligt
depot til at opretholde deekningerne nedskrives de forholdsmaessigt.
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Der er tale om forsikringer uden reserveopbygning, der er derfor hverken tilbagekpbsvaerdier eller

fripoliceveaerdier.

8.3 Beregningsgrundlag

Rente:

Ved praemieberegningen for forsikringsprodukterne:

e Invalidepension

e Invalidepension med pristalsregulering

e Invalidepension med indtaegtssikring

e Invalidepension med indtaegtssikring og pristalsregulering

e Pramiefritagelse

o Praemiefritagelse med pristalsregulering

Anvendes Eiopas rentekurve fra juli 2023 efter en forventet varighed af en gennemsnitskunde. Herfra

traekkes et sikkerhedstillaeg pa 0,4%-point, der daekker usikkerhed fsva. fastlaeggelsen af intensiteter, renter

og inflation.

Det forventede nettoprisindeks: 7 = 1,8%

Inflation af offentlige ydelser: g=2%

Dgdelighed: | preemieberegning for ”“Sum ved dgd”, samt i V;(t) ved invalidepensionsprodukterne

anvendes fglgende dgdelighedsintensiteter:

Alder Unisex Alder Unisex
15 6,96E-05 63 0,004556
16 8,47E-05 64 0,005145
17 0,000107 65 0,005761
18 0,000136 66 0,006401
19 0,000162 67 0,007072
20 0,000185 68 0,007773
21 0,000204 69 0,008553
22 0,000214 70 0,00948]1
23 0,000215 71 0,010567
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24 0,00021 72 0,011847
25 0,000199 73 0,013414
26 0,000184 74 0,015252
27 0,000167 75 0,017243
28 0,000159 76 0,019505
29 0,000157 77 0,022136
30 0,000156 78 0,025185
31 0,000165 79 0,028914
32 0,000177 80 0,033442
33 0,000189 81 0,038576
34 0,000211 82 0,044531
35 0,000241 33 0,051714
36 0,000264 84 0,059908
37 0,000294 85 0,06986
38 0,000326 86 0,08152
39 0,000359 87 0,094977
40 0,000396 88 0,110471
41 0,000438 89 0,127958
42 0,000483 90 0,147468
43 0,00053 91 0,169315
44 0,000573 92 0,193716
45 0,000617 93 0,22037
46 0,000666 94 0,249783
47 0,000719 95 0,281586
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48 0,000793 96 0,315819
49 0,00088 97 0,352318
50 0,000979 98 0,390848
51 0,001095 99 0,431112
52 0,001222 100 0,472755
53 0,001353 101 0,510917
54 0,0015 102 0,548934
55 0,001663 103 0,586382
56 0,001855 104 0,622861
57 0,002079 105 0,658014
58 0,002336 106 0,691537
59 0,002611 107 0,723185
60 0,002917 108 0,754254
61 0,003315 109 0,782855
62 0,003749 110 0,808813

Invaliditet: Ikke offentligt tilgaengeligt. Redeggrelse i henhold til Bekendtggrelse om anmeldelse af det

tekniske grundlag m.v. for livsforsikringsvirksomhed §5, stk. 1.

Reaktivering: For invalideprodukterne anvendes fglgende reaktiveringsintensiteter:

Alder Ry R, R;
18 0,90752878 0,164899612 0,102864149
19 0,8769607 0,159345337 0,0993994
20 0,847422237 0,153978145 0,096051353
21 0,818878711 0,148791735 0,092816078
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22 0,79129661 0,143780018 0,089689776
23 0,764643551 0,138937109 0,086668776
24 0,738888241 0,134257323 0,083749532
25 0,71400044 0,129735165 0,080928616
26 0,68995093 0,125365326 0,078202716
27 0,666711474 0,121142674 0,075568632
28 0,644254786 0,117062254 0,073023272
29 0,622554503 0,113119273 0,070563646
30 0,601585144 0,109309103 0,068186867
31 0,581322092 0,10562727 0,065890145
32 0,561741556 0,102069452 0,063670782
33 0,542820546 0,09863147 0,061526174
34 0,524536848 0,095309289 0,059453802
35 0,506868996 0,092099009 0,057451234
36 0,489796245 0,088996859 0,055516117
37 0,473298553 0,085999199 0,053646181
38 0,457356548 0,083102508 0,051839229
39 0,441951514 0,080303385 0,05009314
40 0,427065364 0,077598545 0,048405865
41 0,412680621 0,074984811 0,046775421
42 0,398780396 0,072459116 0,045199896
43 0,385348369 0,070018492 0,043677438
44 0,372368769 0,067660075 0,042206261
45 0,359826359 0,065381097 0,040784638
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46 0,347706412 0,063178881 0,039410898
47 0,335994698 0,061050841 0,03808343
48 0,324677467 0,05899448 0,036800675
49 0,313741431 0,057007383 0,035561126
50 0,303173752 0,055087216 0,034363329
51 0,292962021 0,053231726 0,033205877
52 0,283094249 0,051438735 0,032087411
53 0,273558852 0,049706136 0,031006618
54 0,264344633 0,048031895 0,02996223
55 0,255440774 0,046414048 0,028953019
56 0,246836822 0,044850695 0,027977801
57 0,238522675 0,043339999 0,027035431
58 0,230488571 0,041880188 0,026124803
59 0,222725078 0,040469548 0,025244848
60 0,215223082 0,039106421 0,024394531
61 0,207973773 0,037789209 0,023572856
62 0,200968641 0,036516364 0,022778857
63 0,194199461 0,035286391 0,022011602
64 0,187658286 0,034097848 0,02127019
65 0,181337435 0,032949338 0,020553751
66 0,175229489 0,031839513 0,019861444
67 0,169327275 0,030767071 0,019192456
68 0,163623864 0,02973075 0,018546001
69 0,158112559 0,028729337 0,01792132
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70 0,152786891 0,027761653 0,017317681
71 0,147640605 0,026826564 0,016734373
72 0,142667661 0,025922971 0,016170713
73 0,13786222 0,025049813 0,015626039
74 0,133218639 0,024206066 0,015099711
75 0,128731466 0,023390739 0,014591111
Kritisk sygdom: For kritisk sygdom anvendes intensiteten:

Alder Maend Kvinder

18 2,46761E-05 0,000131843

19 2,97868E-05 0,000150528

20 3,5956E-05 0,000171861

21 4,3403E-05 0,000196216

22 5,23923E-05 0,000224024

23 6,32434E-05 0,000255773

24 7,63419E-05 0,00029202

25 9,21534E-05 0,000333405

26 0,00011124 0,000380655

27 0,000134279 0,000434601

28 0,00016209 0,000496193

29 0,00019566 0,000566513

30 0,000236184 0,000646798

31 0,000285101 0,000738462

32 0,000344149 0,000843116
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33

0,000415427

0,000962602

34 0,000501467 0,001099021
35 0,000605328 0,001254773
36 0,000730699 0,001432598
37 0,000882036 0,001635625
38 0,001064717 0,001867424
39 0,001285234 0,002132074
40 0,001551423 0,002434229
41 0,001872742 0,002779206
42 0,002260612 0,003173073
43 0,002728814 0,003622758
44 0,003293987 0,004136172
45 0,003976214 0,004722346
46 0,00479974 0,005391593
47 0,005793828 0,006155685
43 0,006993805 0,007028063
49 0,008442314 0,008024073
50 0,008948595 0,007029552
51 0,009588573 0,007532286
52 0,010270547 0,008068009
53 0,010992946 0,008635489
54 0,011753197 0,009232702
55 0,012547575 0,009856724
56 0,013371061 0,010503612
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57 0,014217221 0,011168312
58 0,015078106 0,011844578
59 0,015944194 0,012524932
60 0,016804381 0,013200651
61 0,017647885 0,013863264
62 0,018470617 0,014509559
63 0,019270929 0,015138243
64 0,02004797 0,015748646
65 0,020801689 0,016340728
66 0,021532834 0,016915078
67 0,022242937 0,017472898
68 0,022934295 0,018015993
69 0,023609942 0,018546746
70 0,024273626 0,019068102

Kritisk sygdom til bgrn: For kritisk sygdom til b@rn anvendes intensiteten:

Alder/UdIgb 18 19 20 21 22 23 24
15 0,000174 | 0,000174 | 0,000174 | 0,000174 0,000174 0,000174 | 0,000174
16 0,000174 | 0,000174 | 0,000174 | 0,000174 0,000174 0,000174 | 0,000174
17 0,000174 | 0,000174 | 0,000174 | 0,000174 0,000174 0,000174 | 0,000174
18 0,000174 | 0,000174 | 0,000174 | 0,000174 0,000174 0,000174 | 0,000174
19 0,000174 | 0,000174 | 0,000174 | 0,000174 0,000174 0,000174 | 0,000174
20 0,000174 | 0,000174 | 0,000174 | 0,000174 0,000174 0,000174 | 0,000174
21 0,000174 | 0,000174 | 0,000174 | 0,000174 0,000174 0,000174 | 0,000174
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22 0,000174 | 0,000174 | 0,000174 | 0,000174 0,000174 0,000174 | 0,000174
23 0,000174 | 0,000174 | 0,000174 | 0,000174 0,000174 0,000174 | 0,000174
24 0,000174 | 0,000174 | 0,000174 | 0,000174 0,000174 0,000174 | 0,000174
25 0,000174 | 0,000174 | 0,000174 | 0,000174 0,000174 0,000174 | 0,000174
26 0,000174 | 0,000174 | 0,000174 | 0,000174 0,000174 0,000174 | 0,000174
27 0,000174 | 0,000174 | 0,000174 | 0,000174 0,000174 0,000174 | 0,000174
28 0,000174 | 0,000174 | 0,000174 | 0,000174 0,000174 0,000174 | 0,000174
29 0,000174 | 0,000174 | 0,000174 | 0,000174 0,000174 0,000174 | 0,000174
30 0,000174 | 0,000174 | 0,000174 | 0,000174 0,000174 0,000174 | 0,000174
31 0,000234 | 0,000234 | 0,000234 | 0,000234 0,000234 0,000234 | 0,000234
32 0,000302 | 0,000302 | 0,000302 | 0,000302 0,000302 0,000302 | 0,000302
33 0,000391 | 0,000391 | 0,000391 | 0,000391 0,000391 0,000391 | 0,000391
34 0,000494 | 0,000494 | 0,000494 | 0,000494 0,000494 0,000494 | 0,000494
35 0,000612 | 0,000612 | 0,000612 | 0,000612 0,000612 0,000612 | 0,000612
36 0,000743 | 0,000756 0,00077 | 0,000783 0,000797 0,00081 | 0,000824
37 0,000822 | 0,000837 | 0,000852 | 0,000867 0,000881 0,000896 | 0,000911
38 0,000914 | 0,000931 | 0,000947 | 0,000964 0,000981 0,000997 | 0,001014
39 0,001016 | 0,001035 | 0,001053 | 0,001072 0,00109 0,001109 | 0,001127
40 0,001119 | 0,001139 | 0,001159 0,00118 0,0012 0,00122 | 0,001241
41 0,001224 | 0,001247 | 0,001269 | 0,001291 0,001313 0,001336 | 0,001358
42 0,00134 | 0,001364 | 0,001389 | 0,001413 0,001437 0,001462 | 0,001486
43 0,001472 | 0,001499 | 0,001525 | 0,001552 0,001579 0,001606 | 0,001632
44 0,00162 0,00165 | 0,001679 | 0,001709 0,001738 0,001768 | 0,001797
45 0,001554 | 0,001608 | 0,001662 | 0,001715 0,001769 0,001822 | 0,001876
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46 0,00156 0,00163 | 0,001699 | 0,001769 0,001839 0,001909 | 0,001979
47 0,001567 | 0,001643 | 0,001732 0,00182 0,001909 0,001997 | 0,002086
48 0,001569 | 0,001665 | 0,001775 | 0,001871 0,001981 0,002092 | 0,002202
49 0,001562 | 0,001682 | 0,001802 | 0,001923 0,002058 0,002193 | 0,002328
50 0,001527 | 0,001673 | 0,001819 | 0,001965 0,002111 0,002274 | 0,002436
51 0,001486 | 0,001643 0,0018 | 0,001975 0,00215 0,002342 | 0,002535
52 0,001445 | 0,001595 | 0,001782 0,00197 0,002176 0,002401 | 0,002626
53 0,00137 | 0,001551 | 0,001752 | 0,001974 0,002195 0,002457 | 0,002719
54 0,001297 | 0,001492 | 0,001708 | 0,001946 0,002227 0,002508 | 0,002832
55 0,001199 | 0,001407 | 0,001637 | 0,001914 0,002214 0,002537 | 0,002906
56 0,001099 | 0,001319 | 0,001563 | 0,001832 0,002173 0,00254 | 0,002955
57 0,000983 0,00119 | 0,001448 | 0,001758 0,002121 0,002534 0,003
58 0,000875 | 0,001066 0,00134 | 0,001668 0,002051 0,002515 | 0,003035
59 0,000728 | 0,000932 | 0,001194 | 0,001543 0,00198 0,002504 | 0,003087
60 0,000592 | 0,000779 | 0,001059 | 0,001433 0,001932 0,002493 | 0,003178
61 0,000467 | 0,000633 0,0009 0,0013 0,001834 0,002467 | 0,003234
62 0,000321 | 0,000428 | 0,000713 | 0,001141 0,001712 0,002425 | 0,003281
63 0,000305 | 0,000458 | 0,000611 | 0,000763 0,000916 0,001068 | 0,001221
64 0,000245 | 0,000368 0,00049 | 0,000613 0,000735 0,000858 0,00098
65 0,000175 | 0,000262 0,00035 | 0,000437 0,000524 0,000612 | 0,000699
66 9,35E-05 0,00014 | 0,000187 | 0,000234 0,000281 0,000327 | 0,000374
67 0 0 0 0 0 0 0
68 0 0 0 0 0 0 0
69 0 0 0 0 0 0 0
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Kredibilitetsvaegte: | praemieberegningen anvendes fglgende kredibilitetsvaegte:

Antal forsikrede T
[0;50) 0

[50;100) 0,1

[100;200) 0,15

[200;300) 0,25

[300;500) 0,35

[500;800) 0,45

[800;1000) 0,55

[1000;2000) 0,65

[2000;00) 0,75

8.4 Beregning og fordeling af resultat

Gruppeforsikringer er ikke omfattet af Bekendtggrelse om kontribution, men vil i praksis blive handteret
som en sarskilt risikogruppe. Resultatet opggres saerskilt og mindst arligt og beregnes som periodens
praemier fratrukket periodens bogfgrte skader inkl. 2ndringer i skadeshensattelser, IBNR og RBNS og
tillagt periodens afkast. Resultatet tilskrives basiskapitalen.

8.5 Grundlag for beregning af hensattelser

Hensaettelsen til gruppeforsikringer opggres som summen af hensaettelserne pa policeniveau, tillagt en
hensaettelse til RBNS og IBNR ligeledes opgjort pa policeniveau. Hensaettelsen daekker over skader der er
tilkendt i form af Igbende ydelser.

For eventuelle, hvor praemie forfalder manedligt, afsaettes ingen hensaettelse knyttet til fremtidige
premier.

Hensaettelsen til gruppeforsikring indgar i selskabets samlede livsforsikringshensaettelser.
Der opggres kun risikomargen for aktuelle.

Til opgerelse af risikomargen anvendes satsen fra markedsveerdigrundlaget i afsnit 6.1.9.7 for sa vidt angar
dgdelighedsrisikoen. Derudover anvendes et stgd af rentekurven pa 0,25%-point.

144



8.5.1 Hensattelse til aktuelle invaliderenter

Henszettelsen for aktuelle invaliderenter, samt preemiefritagelse, beregnes for hver police som
nutidsveerdien af bedste skgn af fremtidige ydelser. Til beregning af hensattelsen anvendes en hierarkisk
semi-Markov proces Z pa et endeligt tilstandsrum J = J' U {Reaktivering, Dgd}, som angiver den
forsikredes tilstand, og hvor tilstandsrummet J! = {Sygedagpenge, Ressourceforlgb, Jobafklaring,
Ledighedsydelse, Fleksjob, Fgrtidspension}.

Betalingsfunktionen hgrende til invaliderenten er givet ved
dB!(t) = bl (t)dt,

blI (t) = 1{Z(t)}€ﬂl}1{DZE‘11X<D(t)SD;max}1{t<T}Y(Oyl (t)),
hvor

e Terudlgb.

e D(t) er udtryk for sygdomsvarigheden pa tid t, hvor laenge den forsikrede har vaeret syg pa tid t.

D/™** er udtryk for hvor leenge forsikrede maksimalt kan ligge i den /’te offentlige sygetilstand, jf.
Satsbilag afsnit 8.6.1

e Y(oy;(t)) erydelsen pa tid t efter modregning af offentlige ydelse for tilstand i. Er der aftalt
pristalsregulering anvendes en pristalsreguleret ydelse. Det er antaget, at de offentlige ydelser
reguleres med g % arligt, jf. afsnit 8.6.2. Satser for offentlige ydelser i den enkelte sygetilstande kan
findes pa Beskaeftigelsesministeriets hjemmeside.

Dette giver fglgende cashflow

T

A;(t,T) = z (ft

Dij (t, T)l{Dj"_uix<D (T)SD}_nax}Y(Oyj (T))d‘[) ,
jizi

hvor overgangssandsynlighederne defineres til fglgende:

1 max|» j E I
{r=pj"e"} Jed
py(t,7) = pia(t,7),j = dod

Pira(t, 7),j = reaktivering

Overgangssandsynlighederne p;; er entydigt bestemt ud fra markedsveerdidgdelighedsintensiteten,
defineret i afsnit 6.1.9.1. Overgangssandsynlighederne p;r4 er entydigt bestemt ud fra
reaktiveringsintensiteterne, defineret i afsnit 8.3.

Fortolkningen af modellen er, at der sker udbetaling til den forsikrede indtil udlgb, sa laenge den forsikrede
forbliver invalid, dvs. ikke reaktiverer eller dgr. De fremtidige udbetalinger efter modregning af offentlige
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ydelser, afthanger af den forsikredes offentlige sygetilstand. Det forventede sygeforlgb er defineret ud fra
parametrene D"**, hvor varigheden i de enkelte offentlige tilstande er angivet i tabellen i afsnit 9.6.1.

For hver police kan henszettelsen pa tid t, givet vi er i tilstand i, beregnes ved:
T S
i@ = [ ek ian )
t

hvor f er den til tid t geeldende renteintensitet.

8.5.2 Hensaettelse til bgrnerenter og rate ved dgd
For bgrnerenter hensaettes der efter samme principper som beskrevet i afsnit 2.7. Henszettelsen til rate ved
dad hensaettes efter samme principper som beskrevet i afsnit 1.3.3 omkring grundform 190.

8.5.3 IBNR
IBNR-reserven skal daekke skader, som er sket, men endnu ikke er anmeldt. IBNR ved invaliditet fastsaettes

som:
IBNR(t) = Y.7_o IBNRsats(t — i) - w!R(t — i),

hvor t angiver indevaerende kvartal. IBNR-satserne, jf. afsnit 8.6.3, er udtryk for den andel af skaderne som
forventes at vaere tilbage i IBNR, malt i forhold til invalidrentepramien.

8.5.4 RBNS
RBNS-reserven skal deekke skader som er anmeldt, men endnu ikke afgjort.

For invaliderenter afsaettes en RBNS-reserve svarende til V;(t) - (1 - faf"iSt), hvor V;(t) er passiverne for
aktuelle invaliderenter fra afsnit 8.5.1. Der anvendes passiver svarende til varigheden siden
anmeldelsesdatoen for skaderne. Faktoren faf"i“ er udtryk for andelen af anmeldte skader, som afvises.
VISt fremgar af afsnit 8.6.4.

For invalidesummer afsettes Y - (1 - faf”i“), hvor Y er daekningssummen.

For dgdsfalds- og bgrnesum afsaettes den fulde daekningssum og for bgrnerente afsaettes en henszettelse
som beskrevet i afsnit 8.5.2.
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8.6 Satser vedrgrende hensattelsesgrundlag gaeldende fra 31. december. 2023

8.6.1 Satser for bedste bud pa skadesforlgb for aktuelle invaliderenter

DF* =0
Tilstand, i pmex
Sygedagpenge 5,5 mdr.
Ressourceforlgb/Jobafklaring 36 mdr.
Ledighedsydelse 8 mdr.
Fleksjob 60 mdr.
Fgrtidspension udlgb

8.6.2 Sats for regulering af offentlige ydelser
Der anvendes en reguleringssats pa g, som er defineret i afsnit 8.3.

8.6.3 Satser til IBNR
IBNRsats(t) 90 %

IBNRsats(t-1) | 65 %

IBNRsats(t-2) | 50 %

IBNRsats(t-3) | 35 %

IBNRsats(t-4) | 25%

IBNRsats(t-5) | 15 %

IBNRsats(t-6) | 5 %

IBNRsats(t-7) | 2 %

8.6.4 Satser til RBNS
fafvist =0,1.
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9 GRUPPELIVSFORSIKRING I SAMPENSION

De fglgende afsnit beskriver gruppelivsdeekninger i Sampension,
som kun tilbydes i tilknytning til
andre pensionsprodukter.
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1.0

11

1.2

13

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

FORSIKRINGSFORMER

Dgdsfaldssum

Udbetales som en sum eller i rater ved forsikredes ded.
Udlgbssum

Udbetales hvis forsikrede opnar en bestemt alder.
Invalidesum

Udbetales som en sum eller i rater, hvis forsikredes generelle erhvervsevne varigt bliver
nedsat til 1/3 eller derunder.

Udbetaling kan ogsa ske, hvis den generelle erhvervsevne varigt bliver nedsat til 50 % eller
derunder.

Invaliderente

Udbetales hvis forsikredes generelle erhvervsevne bliver midlertidigt eller varigt nedsat til
1/3 eller derunder.

Udbetaling kan ogsa ske, hvis den generelle erhvervsevne bliver midlertidigt eller varigt
nedsat til 50 % eller derunder.

Dakningens omfang kan omhandle fortsat indbetaling af preemie til pensionsprodukter.
Dette benaevnes preemiefritagelsesydelse.

Visse kritiske sygdomme
Udbetales hvis forsikrede far stillet en deekningsberettiget diagnose.

Daekningen kan etableres pa kollektiv basis som en barnedaekning pa forsikredes barn
(inkl. adoptiv- og stedbgrn) og som daekning pa forsikredes aegtefeelle/samlever.

AEgtefeellesum

Udbetales til forsikrede, hvis en eegtefeelle/samlever dar.

Bgrnesum / -rente

Udbetales til forsikredes bgrn (inkl. adoptiv- og stedbgrn), hvis forsikrede dar.
FAEgtefeellebgrnesum

Udbetales til segtefeelles/samlevers bgrn (inkl. adoptiv- og stedbgrn), hvis en aegtefeelle-
/samlever dar.

Preemiefritagelse
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Der kan bevilges preemiefritagelse indtil 3 ar pa alle daekninger.
Preemiefritagelsen kan tilkgbes til at geelde til forsikringens ophgar.
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2.0

2.1

211

2.1.2

213

GRUNDLAGET FOR PRAMIEBEREGNING

Ved HS grundlaget forstas HS grundtavler, rente 3 % % helarlig, beregnet og udgivet af Det
Forenede Danske Livsforsikrings - Aktieselskab HAFNIA i 1950.

Ved F66 grundlaget forstas grundtavler F66 M — F66 K, rente 4% % med netto og brutto
veerdier for tarif D (livsforsikring med udbetaling), tarif T (ophgrende livsforsikring) og tarif S
(simpel kapitalforsikring), fra 1966.

Ved G82 grundlaget forstas det i Beretning fra Forsikringstilsynet om tilsynets virksomhed i
aret 1982, afdeling Il, side 2-51, beskrevne beregningsgrundlag.

Risikoelementer

X betegner fyldt alder for en mand

y betegner fyldt alder for en kvinde

Aldersberegning

Alderen beregnes som fyldt alder pr. 1. januar.

Alderen for forsikrede med fyldt alder under 31 ar fastsaettes til alder 30 ar.
Anvendt degdelighed

Ved dgdsfaldssummer for forsikrede under 70 ar benyttes dgdelighedstavlen HS uanset
kan:

(5,79767-10+0,042x)
u(x) = 0,002 + 10

Ved dgdsfaldssummer for forsikrede over 69 ar benyttes dgdelighedstavien F66M uanset
kan:

(5,67167-10+0,042x)
L(x) = 0,000625 + 10

For gvrige eventuelle forsikringer benyttes dgdelighedstavien G82M uanset kan:

(5,88-10+0,038x)
H(x) = 0,0005 + 10

hvor p(x) betegner dgdsintensiteten.

Anvendt invaliditet

For forleenget preemiefritagelse og invaliderente benyttes invaliditetstavlen GA82M for
maend:

ai (4,54-10+0,060x)
u(x) = 0,0004 + 10
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2.2

221

222

2.3

231

2.3.2

233

og

GA82K for kvinder:

ai (4,71609-10+0,060y)
u(y) = 0,0006 + 10

ai
hvor p betegner intensiteten for overgang fra aktiv til invalid.

Rente

Teknisk rente

For HS udggar renten 3,75 % p.a.
For F66M udger renten 4,5 % p.a.

For G82 eventuelle udger renten 5 % p.a. for invalidesum, 1 % p.a. for garanterede
invaliderenter og barnerenter og 2 % p.a. for ugaranterede invaliderenter.

For grundlaget G82 reduceres renten med kombineret omkostnings- og risikotilleeg pa 0,5
%, nar renten er 5 % p.a., pa 0,481 %, nar renten er 1 % p.a. Der anvendes ikke noget
omkostnings- og risikotillaeg pa det ugaranterede 2 % grundlag.

Omregningsrente

Ved omregning fra sum til rate benyttes en rente pa 1 % p.a. fra tidspunktet for farste rate-
udbetaling.

Nettogrundlag

Nettopassiv

Ved nettopassivet for en forsikring eller forsikringsdel forstds kapitalvaerdien af alle
selskabets gjeblikkelige forpligtigelser. Nettopassivet for manedlige ydelser beregnes, som

om ydelserne forfaldt kontinuert.

Dgdsfaldssum: grundform 115, udlgbssum: grundform 125, invalidesum: grundform 315,
invaliderente: grundform 419, kollektiv bgrnerente: rSx, jf. kap. 9 i G82 grundlaget.

Preemiebetalingsrente

Ved preemiebetalingsrenten for en forsikring eller forsikringsdel forstas kapitalveerdien pr. 1
krone preemiebetaling, jf. pkt. 7.1.0 i G82 grundlaget.

Kontinuert nettopreemie

153



2.3.4

2.4

241

2.5

251

25.2

253

Den kontinuerte nettopraemie bestemmes som forholdet mellem nettopassivet og praemie-
betalingsrenten pa beregningstidspunktet.

Nettoindskud

Nettoindskuddet bestemmes som nettopassivet pa beregningstidspunktet.
Bruttogrundlag

Bruttopreemie
Der beregnes ikke styk- og stykratetillaeg.

Hvis en ordning er oprettet via en maegler eller anden tredjemand, forages bruttopraemien
med et omkostningstilleeg svarende til vedkommendes honorar.

Omregning i henhold til 2.5.2, beregning af tilleeg i henhold 2.6 samt beregning af
supplerende preemier sker far tilleeg af honorar.

Preemieberegning generelt
Alder og antal

Preemieberegning foretages hvert ar ud fra aldersfordeling pr. 1. januar. Gruppelivspraemien
beregnes som gennemsnittet af de enkelte gruppemedlemmers naturlige preemie. Ved
opggarelse af gruppens antal korrigeres antallet pa "udlgbsalderen minus 1” sa dette antal
kun teeller med halvdelen.

For obligatorisk gruppelivsforsikring, der omfatter mindst 1.000 forsikrede, kan praemiebe-
regningen foretages pa grundlag af en fordeling efter alder, der kun opdateres hvert 5. ar.
For ordninger, der omfatter udlgbssum, skal preemieberegningen - uanset gruppens star-
relse - foretages hvert ar.

Terminsvis betaling

Preemiens stgrrelse ved terminsvis betaling omregnes ved en rente pa 3,75 % efter
nedenstaende tabel:

Fra/til 1/1-arlig 1/2-arlig 1/4-arlig 1/12-arlig

1/1-arlig 1,00000 0,50773 0,25644 0,08591

Blandede grupper af funktionaerer og arbejdere

Praemieberegning for invalidesum og sum ved kritisk sygdom sker pa grundlag af det fak-
tiske antal arbejdere og funktionaerer.

For grupper, hvor antallet af arbejdere, respektive funktiongerer, er mindre end 10 % af den
samlede gruppes antal, regnes praemien efter tariffen for den stgrste delgruppe.
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2.6

2.6.1

2.6.2

2.6.3

26.3.1

2.6.3.2

Beregning af praemie for de enkelte forsikringsydelser
Dgdsfaldssum

Praemie for dedsfaldssum for forsikrede under 70 ar beregnes som nettopassivet for en et-
arig ophgrende livsforsikring tillagt 1,05 o/oo af forsikringssummen divideret med en et-arig
ophgrende livrente. Den saledes beregnede kontinuerte bruttopreemie tilleegges 7 %.
Herefter beregnes den helarlige bruttopraemie ved at multiplicere den kontinuerte
bruttopreemie med 0,97. Minimum for helarspreemie er 4,5 o/oo pr. krone.

Praemie for dgdsfaldssum for forsikrede fra 70 ar og opefter beregnes som bruttoindskud
for en et-arig ophgrende livsforsikring. Der benyttes F66 M 4% med et ars
aldersformindskelse — begge kan.

Den beregnede helarspreemie for aldre under 70 reduceres efter fglgende regel:
anvendt helarspraemie = (1 — k %) * beregnet helarspreemie, hvor k er falgende:

x <30 k=75
31<x<38 k=75 - (x-30)
39 <x<56 k=67 - 1,5 (x-38)
X < 57 k=39
58 < x < 69 k=238
70 <x k=0
Udlgbssum

Praemien for udlgbssum beregnes for alle udlgbsaldre som for alder 66 ar for bade maend
og kvinder pa grundlag af G82 M 5 %, grundform 125 med udlgb 67 ar.

Invalidesum i forbindelse med dgdsfaldssum

Preemien for invalidesum i forbindelse med dgdsfaldssum beregnes for alle aldre og begge
kgn pa grundlag af G82 M 5 %, grundform 315 med et-arig preemie og risiko. Den helarlige
preemie for funktionaerer udgar 120 % og for arbejdere 300 % af neevnte grundlag for aldre
under 59 ar. Den helarlige preemie for funktionzerer udggr 200 % og for arbejdere 400 %
for aldre 59 ar til 70 ar.

Dgdsfaldssum reduceres med udbetalt invalidesum.

Supplerende preemier for invalidesum

Skal dgdsfaldssum ikke reduceres med udbetalt invalidesum, forgges tarifpreemien med et
tillaeg pa 10 %.

Skal invalidesum udbetales ved 50 % invaliditet, forages tarifpraemien med et tillaeg pa
20 %.

Invalidesum uden dgdsfaldssum

Etableres invalidesum uden tilknyttet dgdsfaldssum, forhgjes tarifpreemien med 30 %.
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2.6.3.3

2.6.4

2641

26.4.2

2.6.5.

2651

2.6.5.2

2.6.5.3

2654

Invalidesum i frivillig ordning

Etableres invalidesum som tilleegsdaekning i frivillige ordninger, forhgjes tariffen med 35 %.
Invaliderente

Preemien for invaliderente beregnes for alle aldre og begge kan pa grundlag af G82 M 1 %,
alternativt 2 %, hvis ordningen er ugaranteret, grundform 419 med et-arig praemie og risiko.
Den helarlige praemie for funktionaerer udger 120 % og for arbejdere 300 % af naevnte
grundlag.

Supplerende preemie for invaliderente

Skal invaliderente udbetales ved 50 % invaliditet, forgges tarifpreemien med et tilleeg pa 20
%.

Invaliderente i frivillig ordning

Etableres invaliderente som tilleegsdaekning til frivillige ordninger, forhgjes tariffen med
35 %.

Kritisk sygdom i forbindelse med dgdsfaldssum

Der henvises til "Tarifpreemier for gruppelivsforsikringer” pkt. 5.5 for funktionzerer og
arbejdere.

Dgdsfaldssum reduceres med udbetalt sum ved kritisk sygdom.
Supplerende preemier for kritisk sygdom

Skal dgdsfaldssum ikke reduceres med udbetalt sum ved kritisk sygdom, forgges tarifpree-
mien for kritisk sygdom efter fglgende skema:

3 maneders modregning =+ 15 %

1 maneds modregning =+ 20 %

0 maneds modregning =+ 30%

Kritisk sygdom uden dgdsfaldssum

Etableres kritisk sygdom uden tilknyttet dgdsfaldssum, forhgjes tarifpreemien med 40 %.

Kritisk sygdom i frivillig ordning

Etableres kritisk sygdom som tilleegsdaekning til frivillige ordninger, forhgjes tariffen med 35
%.

Kollektiv kritisk sygdom for barn
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Praemien for kollektiv kritisk sygdom for bgrn fastseettes til 30 % af preemien for den
tilsvarende deekning for voksne (funktionaertarif), jf.2.6.5, multipliceret med bgrnetallet, jf.
2.6.7 0g 5.1.2.

Gruppen kan pa kollektiv basis udvide deekningen med diagnosen Diabetes 1. | dette
tilfeelde forhgjes tariffen med 50 %.

2.6.5.5 Kollektiv kritisk sygdom for segtefeelle/samlever
Preemien for kollektiv kritisk sygdom for eegtefeelle/samlever fastseettes som praemien for
den tilsvarende daekning, jf. 2.6.5.
2.6.5.6 Reduceret tarifpreemie for kritisk sygdom
For grupper med mere end 2.000 forsikrede reduceres tarifpreemien med 10 %.
For grupper med mere end 5.000 forsikrede reduceres tarifpreemien med 15 %.
2.6.6 Aegtefeellesum
Prazemien beregnes kollektivt for bade gifte og ugifte og udger 65 % af preemien for den
tilsvarende sum for forsikrede for sa vidt angar medforsikrede hustruer, og 130 % for sa vidt
angar medforsikrede segtemaend.
2.6.7 Bgrnesum
Nar forsikringssummen ved forsikredes eller den medforsikrede segtefeelles dgd afhaenger
af antallet af bgrn ved dgdsfaldet, beregnes preemien for denne tilleegssum ud fra
barnetallet b(x,z), der er det gennemsnitlige antal barn der ikke er fyldt z ar, for en forsikret,
der er fyldt x ar.
0,75 X <30
0,75 + 0,15 (x-30) 31<x <35
0,03 (z+37) 36< x <44
b(x,z) = 0,05 (z+11) + 0,01 (z-29) (x-45) + 0,00007 (z-23)? (x-45)? 45< x <62
0,01 (z-16) (67-x) 63 < x <66
0,00 67< X
2.6.8 Bgrnerente
Praemien beregnes som produktet af preemien for en forsikret, der er fyldt x ar, og
nettopassivet ved dad for G82 1 % M grundlagets kollektive bagrnerenter (;S).
2.6.8.1 Bgrnerente i frivillig ordning
Etableres bgrnerente som tilleegsdaekning til frivillige ordninger forhgijes tariffen med
20 %.
2.6.9 Preemiefritagelse
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2.6.10

2.6.11

2.7

271

2.7.2

Der er i alle beregninger af preemier forudsat ret til 3 ars preemiefritagelse ved nedseettelse
af erhvervsevnen til en tredjedel eller derunder.

Forleenget preemiefritagelse pa gruppelivsdaekninger

Hvis der bevilges praemiefritagelse til udlgb for henholdsvis dgdsfaldssum / -rate,
barnesum / -rente og aegtefaellesum og kritisk sygdom (dog eksklusiv kritisk sygdom for
barn), foragges tarifpreemien for den (de) relevante daekning(er) med en faktor bestemt ved
falgende tabel:

Tilleegspraemie % Ordningens udlgbsalder
55 60
6,5 61
7,5 62
8,5 63
9,5 64

10,5 65
12,0 66
13,5 67
15,5 68
17,5 69
20,0 70

Supplerende preemie ved preemiefritagelse

Skal preemiefritagelse ydes ved 50 % invaliditet, forgges tarifpreemien for dgdsfaldssum og
sum ved kritisk sygdom med 15 %.

Orlov, forgget risiko og henstand
Bidragsfri deekning under orlov og henstand

Under retsbestemt orlov, anden orlov samt henstand, kan forsikringsdaekningen oprethol-
des uden preemiebetaling efter aftale med gruppeledelsen.

Hvis en gruppe viser tab pa grund af den bidragsfri deekning, er Sampension berettiget til
uden varsel fra det falgende forsikringsar at forhgje preemien med et tilleeg, der maksimalt
kan udgare samme procent, som de forsikrede pa orlov udger af de avrige forsikrede.

Forgget risiko

For grupper, der over en periode medfarer en saerlig hgj risiko, kan fastsaettes skaerpede
vilkar, herunder tilleegspraemie.

Tilleegspraemier angives i % af tarifpraemien.
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3.0

HELBREDSOPLYSNINGER
Regler for afgivelse af helbredsoplysninger fglger kapitel 5 i teknisk grundlag: "Regler for,

hvorndr savel de forsikringssggende som forsikringstagerne skal afgive
helbredsoplysninger til bedgmmelse af risikoforholdene”.
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4.0

4.1

4.2

42.1

GRUNDLAGET FOR BEREGNING AF LIVSFORSIKRINGSHENSATTELSER
Nettoreserve

Nettoreserven beregnes som nettopassivet med fradrag af den kontinuerede nettopraemie
multipliceret med praemiebetalingsrenten.

Fastseettelse af nettoreserven ved aktuelle forsikringsydelser

Der benyttes dgdelighedstavlerne G82M for maend:

(5,88-10+0,038x)
H(x) = 0,0005 + 10

og G82K for kvinder:

(5,728-10+0,038y)
u(y) = 0,0005 + 10

W betegner dgdsintensiteten.
Invaliderenter

Henseettelserne for invaliderenter anmeldt for 1. januar 2007, beregnes som indskuddet for
en ophgrende livrente efter G82 2 % brutto pa normale vilkar for den resterende maksimale
lzbetid.

For aktuelle invaliderenter anmeldt efter 31. december 2006 benyttes en annuitet med en
rente pa 1,5 % brutto for den af Sampension konkret vurderede varighed af udbetalingen.
Er varigheden af invaliderenten ikke vurderet til udlgb, tilleegges 20 % af differencen op til
nettoreserven beregnet tilsvarende, som om det var til udlgb.

For invaliderenter anmeldt efter 31. december 2011 benyttes en rente pa 1 % brutto, alter-
nativt 2 % netto for ugaranterede invaliderenter.

For invaliderenter anmeldt efter 31. december 2023 benyttes en rente pa 1,0 % brutto,
alternativt 2% netto for ugaranterede invaliderenter.

Opsiges gruppelivsaftalen afseettes nettoreserven for den maksimale lgbetid.

Veerdien af garanterede ydelser, GY, beregnes for aktuelle invaliderenter som en annuitet
baseret pa rentekurven i Bekendtgarelse om finansielle rapporter for forsikringsselskaber
og tvaergdende pensionskasser, § 65 a og med den af FG konkret vurderede varighed. Er
varigheden af invaliderenten ikke vurderet til udlgb, tilleegges 20 % af differencen op til
annuiteten til udlgb.

Regnskabshenseettelsen, far reduktion for tab, opgegres som den hgjeste af grundlags-
henseettelsen og GY.

Der kan opggres et Bonuspotentiale, BP, der:
- for garanterede invaliderenter opggres som Regnskabshensaettelsen, far reduktion for
tab, fratrukket GY og
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- for ugaranterede invaliderenter er lig med grundlags-hensaettelsen
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42.1.1

4.2.2

4221

42272

42.2.3

IBNR henseettelser for invaliderenter

For invaliderenter opggres udover henseettelsen beskrevet i 4.2.1, en IBNR hensaettelse
for skader der er sket, men som endnu ikke er anmeldt. Denne beregnes som:

IBNR henseettelse til tid t
= IBNR-Sats( 0) x IPR(t)
+ IBNR-Sats(-1) x IPR(t-1)
+ IBNR-Sats(-2) x IPR(t-2)
+ IBNR-Sats(-3) x IPR(t-3)
+ IBNR-Sats(-4) x IPR(t-4)

Hvor:
Givet vi er i ar t, sa er IPR(t) invaliderentepreemien det pageeldende ar, IPR(t-1) angiver
invaliderentepreemien i ar t-1 og sa fremdeles.

IBNR-Sats(-4)...IBNR-Sats(0) angiver den procentandel af skaderne, som forventes at
veere tilbage i IBNR for de enkelte ar, malt i forhold til det enkelte ars invalidepraemie.

IBNR satserne er som fglger:

IBNR(-4) 0%
IBNR(-3) 3%
IBNR(-2) 6 %
IBNR(-1) 12 %
IBNR( 0) 24 %

Ved udgangen af et ar er IBNR-hensezettelsen for det ar lig 24 % af arets invalidepraemier.
Der skal hensaettes 12 % af sidste ars invalidepraemier og sa fremdeles. Sammenlagt fas
den samlede IBNR henseettelse.

@vrige aktuelle

Rateforsikring

Nettoreserven beregnes som en annuitet opgjort med en rente pa 1 % netto.

Bagrnerenter

Nettoreserven beregnes som indskuddet for en ophgrende livrente pa barnet efter G82M 1
% brutto.

Forleenget preemiefritagelse

For aktuelle preemiefritagelser foretages pa bevillingstidspunktet en henszettelse baseret
pa den eller de risikosummer der bevilges praemiefritagelse for.
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Hensaettelsen beregnes pa basis af nettoindskuddet for en ophgrende livsforsikring efter
G82M 1 % brutto (grundform 115).

For alle omfattede daekninger geelder at henseettelsen beregnes for den af sagsbehandler
konkret vurderede varighed. Hvis preemiefritagelsen ikke vurderes at vare til udlgb,
tilleegges 30 % af differencen op til hensaettelsen beregnet som om praemiefritagelsen var
til udlgb.

Henseaettelsen beregnes som udgangspunkt for alle deekninger saledes:
Henszttelse = Sum - (K;15(x,D) + P (K;15(x,n) — K;15(x,D)))

hvor
e K;;5(x,D) er grundform 115 pa G82M 1 %
e D er sagsbehandlerens bedste skan for preemiefritagelsens varighed
e P erreduktionssats — aktuelt 30 %.

For nedenstaende deekninger korrigeres henseettelsen som anfart

For bgrnesum multipliceres med b(x,r), hvor b(x,r) er bgrnetallet, jf. 2.6.7.

For bgrnerente multipliceres med S(x,r), hvor S(x,r) er lig med kapitalveerdien for
bgrnerenter.

For aegtefaellesum multipliceres med 0,975
For visse kritiske sygdomme multipliceres med 3,0
Henseettelsens nutidsvaerdiberegninger opggres pa baggrund af rentekurven jf.

Bekendtgarelse om finansielle rapporter for forsikringsselskaber og tveergdende
pensionskasser, § 65 a.
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5.0 TARIFPRZAEMIER FOR GRUPPELIVSFORSIKRING
51 Dgdsfaldssum - for aldre under 70 ar

Helarlige praemier pr. 1.000 kr. forsikringssum for ordninger med mindst 1.000 forsikrede.

Alder Preemie
30 1,12
31 1,18
32 1,27
33 1,36
34 1,46
35 1,57
36 1,68
37 1,80
38 1,94
39 2,13
40 2,33
41 2,55
42 2,80
43 3,07
44 3,37
45 3,71
46 4,08
47 4,49
48 4,95
49 5,46
50 6,04
51 6,68
52 7,38
53 8,18
54 9,07
55 10,06
56 11,18
57 12,32
58 13,60
59 14,78
60 16,07
61 17,51
62 19,08
63 20,83
64 22,73
65 24,84
66 27,17
67 29,72
68 32,54
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69 35,64
5.1.1 Dgdsfaldssum - for aldre over 69 ar

Helarlige praemier pr. 1.000 kr. forsikringssum for ordninger med mindst 1.000 forsikrede.

Alder Praemie
70 42,90
71 46,89
72 51,28
73 56,05
74 61,36
75 67,07
76 73,41
77 80,33
78 87,83
79 96,07
80 105,14
81 114,86
82 125,63
83 137,35
84 149,85
85 163,64
86 178,61
87 194,91
88 212,07
89 231,04
90 250,70
91 272,86
92 296,09
93 320,90
94 347,28
95 375,26
96 404,82
97 435,91
98 468,45
99 502,35

Gruppemedlemmer over 99 ar regnes som alder 99.
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5.1.2 Boarnetal

Gennemsnitligt antal barn, b(x,z), der ikke er fyldt z ar for en forsikret, der er fyldt x ar.

X b(x,24) b(x,23) b(x,22) b(x,21) b(x,20) b(x,19) b(x,18) b(x,17)

<31 0,75 0,75 0,75 0,75 0,75 0,75 0,75 0,75
31 0,90 0,90 0,90 0,90 0,90 0,90 0,90 0,90
32 1,05 1,05 1,05 1,05 1,05 1,05 1,05 1,05
33 1,20 1,20 1,20 1,20 1,20 1,20 1,20 1,20
34 1,35 1,35 1,35 1,35 1,35 1,35 1,35 1,35
35 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50
36 1,83 1,80 1,77 1,74 1,71 1,68 1,65 1,62
37 1,83 1,80 1,77 1,74 1,71 1,68 1,65 1,62
38 1,83 1,80 1,77 1,74 1,71 1,68 1,65 1,62
39 1,83 1,80 1,77 1,74 1,71 1,68 1,65 1,62
40 1,83 1,80 1,77 1,74 1,71 1,68 1,65 1,62
41 1,83 1,80 1,77 1,74 1,71 1,68 1,65 1,62
42 1,83 1,80 1,77 1,74 1,71 1,68 1,65 1,62
43 1,83 1,80 1,77 1,74 1,71 1,68 1,65 1,62
44 1,83 1,80 1,77 1,74 1,71 1,68 1,65 1,62
45 1,75 1,70 1,65 1,60 1,55 1,50 1,45 1,40
46 1,70 1,64 1,58 1,52 1,46 1,40 1,34 1,28
47 1,65 1,58 151 1,44 1,37 1,30 1,24 1,17
48 1,60 1,52 1,44 1,36 1,29 1,21 1,14 1,06
49 1,55 1,46 1,37 1,28 1,20 1,12 1,04 0,96
50 1,50 1,40 1,30 1,21 1,12 1,03 0,94 0,86
51 1,45 1,34 1,23 1,13 1,03 0,94 0,85 0,77
52 1,40 1,28 1,16 1,05 0,95 0,85 0,77 0,68
53 1,35 1,22 1,09 0,98 0,87 0,77 0,68 0,60
54 1,31 1,16 1,03 0,90 0,79 0,69 0,60 0,52
55 1,26 1,10 0,96 0,83 0,71 0,61 0,52 0,45
56 1,21 1,04 0,89 0,75 0,64 0,54 0,45 0,38
57 1,16 0,98 0,82 0,68 0,56 0,46 0,38 0,32
58 111 0,92 0,75 0,61 0,49 0,39 0,32 0,27
59 1,06 0,86 0,68 0,53 0,41 0,32 0,25 0,21
60 1,02 0,80 0,62 0,46 0,34 0,25 0,19 0,17
61 0,97 0,74 0,55 0,39 0,27 0,19 0,14 0,13
62 0,92 0,68 0,48 0,32 0,20 0,12 0,09 0,09
63 0,32 0,28 0,24 0,20 0,16 0,12 0,08 0,04
64 0,24 0,21 0,18 0,15 0,12 0,09 0,06 0,03
65 0,16 0,14 0,12 0,10 0,08 0,06 0,04 0,02
66 0,08 0,07 0,06 0,05 0,04 0,03 0,02 0,01
67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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5211

Kapitalveerdier — bgrnerenter, 1 % brutto

Kapitalveerdi, S(x,r),1 kr. arlig rente - for en x arig, hvor barnerenten udlgber ved barnets r ar.

X

30
31
32
33
34

35
36
37
38
39

40
41
42
43
44

45
46
47
48
49

50
51
52
53
54

55
56
57
58
59

60
61
62
63
64

65
66

Sx=18

14,363601
15,687563
16,722666
17,456232
17,888392

18,028612
17,892728
17,500779
16,877006
16,052290

15,065587
13,961847
12,787604
11,586514
10,396163

9,246484
8,159473
7,149792
6,225831
5,390940

4,644638
3,983692
3,403027
2,896448
2,457203

2,078392
1,753254
1,475365
1,238755
1,037975

0,868116
0,724813
0,604213
0,502949
0,418097

0,347129
0,287877

Sx=19

15,338922
16,793464
17,951250
18,798436
19,334611

19,569184
19,518262
19,202134
18,643556
17,868161

16,907252
15,799519
14,589191
13,321800
12,039843

10,779690
9,570061
8,431790
7,378450
6,417434

5,551190
4,778434
4,095224
3,495864
2,973621

2,521275
2,131525
1,797269
1,511791
1,268873

1,062855
0,888653
0,741752
0,618175
0,514449

0,427563
0,354917

Sx=20

16,309208
17,893655
19,173491
20,133709
20,773364

21,101801
21,135409
20,894981
20,403659
19,685667

18,767078
17,678917
16,459117
15,150852
13,798437

12,443089
11,119905
9,856380
8,672205
7,579904

6,585923
5,691865
4,895700
4,192835
3,577005

3,040987
2,577140
2,177804
1,835568
1,543457

1,295032
1,084448
0,906463
0,756432
0,630266

0,524403
0,435752

Sx=21

17,274483
18,988166
20,389421
21,462087
22,204687

22,626504
22,744206
22,579092
22,154951
21,496462

20,628310
19,576281
18,370602
17,048102
15,650677

14,221301
12,799855
11,420153
10,108492

8,883460

7,756591
6,733442
5,814837
4,998060
4,277924

3,647648
3,099570
2,625671
2,217966
1,868775

1,570889
1,317676
1,103124
0,921858
0,769111

0,640704
0,532990

Sx=22

18,234775
20,077025
21,599073
22,783608
23,628621

24,143336
24,344696
24,254508
23,897206
23,298184

22,482607
21,474858
20,299888
18,986769
17,570994

16,093057
14,594532
13,113960
11,683900
10,329497

9,068301
7,910918
6,862089
5,921921
5,087076

4,351828
3,708936
3,150340
2,667687
2,252706

1,897474
1,594578
1,337214
1,119229
0,935123

0,780031
0,649688

Sx=23

19,190109
21,160263
22,802479
24,098304
25,045202

25,652335
25,936923
25,921274
25,630465
25,090609

24,327607
23,366306
22,230222
20,943097
19,532610

18,032790
16,482669
14,922424
13,389283
11,914606

10,522451
9,229403
8,045213
6,973874
6,014844

5,164224
4,415805
3,761934
3,194201
2,703951

2,282664
1,922202
1,614974
1,354026
1,133076

0,946522
0,789409

Sx=24

20,140510
22,237907
23,999672
25,406213
26,454470

27,153544
27,520929
27,579433
27,354775
26,873779

26,163085
25,248266
24,153263
22,900333
21,511768

20,013721
18,438698
16,824275
15,209263
13,629639

12,115630
10,690291
9,369314
8,161673
7,070684

6,095219
5,230878
4,471021
3,807629
3,231982

2,735162
2,308427
1,943452
1,632489
1,368453

1,144952
0,956292
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67
68
69
70
71
72
73
74

5.21.2

0,238484  0,294281
0,197370  0,243747
0,163193  0,201693
0,134818 0,166742
0,111287  0,137731
0,091794  0,113676
0,075662  0,093753
0,062323  0,077268

Kapitalveerdier — bgrnerenter, 2% brutto

0,361650  0,442813  0,540377 0,657399  0,797442
0,299814 0,367453  0,448883 0,546714  0,664001
0,248292  0,304580  0,372440  0,454089  0,552137
0,205425  0,252205 0,308675 0,376713  0,458541
0,169805 0,208636  0,255565 0,312182  0,380367
0,140243  0,172440 0,211393  0,258443  0,315180
0,115737  0,142404  0,174700 0,213752  0,260901
0,095442  0,117508  0,144256 0,176634  0,215767

Kapitalveerdi, S(x,r),1 kr. arlig rente - for en x arig, hvor bgrnerenten udlgber ved barnets r ar.

X
30
31
32
33
34

35
36

37
38
39

40
41

42
43
44

45
46
47
48
49

50
51
52
53
54

55
56

57
58
59

60

r=18
13,392885
14,654931
15,652338
16,371617
16,811020

16,977411
16,883567

16,546244
15,986345
15,231525

14,317774
13,287472

12,185063
11,052609
9,926582

8,836213
7,803146

6,841957
5,961153
5,164341

4,451384
3,819447

3,263872
2,778886
2,358140

1,995112
1,683392

1,416874
1,189873
0,997189

0,834139

r=19
14,237436
15,617398
16,727326
17,552706
18,091281

18,349799
18,341203

18,082346
17,592475
16,893766

16,014260
14,989705

13,861821
12,674133
11,467644

10,277711
9,132457

8,052460
7,051300
6,136571

5,311054
4,573878

3,921558
3,348868
2,849541

2,416800
2,043757

1,723690
1,450224
1,217446

1,019968

r=20
15,069389
16,565508
17,786278
18,716176
19,352444

19,701715
19,777100

19,595810
19,177302
18,542157

17,712957
16,717486

15,590805
14,373670
13,108499

11,835128
10,587754

9,393385
8,271554
7,234889

6,290118
5,439254

4,680745
4,010513
3,422813

2,910933
2,467711

2,085932
1,758593
1,479082

1,241286

r=21
15,888932
17,499474
18,829433
19,862291
20,594794

21,033464
21,191578

21,086702
20,738764
20,168616

19,397259
18,447012

17,344938
16,125094
14,827079

13,492094
12,158764

10,860121
9,622085
8,463192

7,395169
6,423939

5,550807
4,773600
4,087700

3,486897
2,964076

2,511735
2,122365
1,788716

1,503967

r=22
16,696250
18,419509
19,857028
20,991309
21,818612

22,345347
22,584956

22,555354
22,276938
21,771087

21,059094
20,161683

19,100422
17,901332
16,597262

15,226546
13,829121

12,442400
11,098284
9,821652

8,630104
7,534526

6,540108
5,647504
4,853982

4,154436
3,542240

3,009922
2,549676
2,153735

1,814631

r=23
17,491525
19,325819
20,869294
22,103485
23,024173

23,637661
23,957549

24,002098
23,792166
23,349660

22,696413
21,853433

20,840665
19,678591
18,391980

17,012362
15,576762

14,123858
12,689885
11,305662

9,995096
8,774916

7,655242
6,640590
5,731032

4,923329
4,211944

3,589880
3,049348
2,582273

2,180664

r=24
18,274936
20,218610
21,866460
23,199071
24,211752

24,910697
25,309666

25,427261
25,284792
24,904684

24,309314
23,520222

22,557606
21,440285
20,187443

18,822481
17,375573

15,882435
14,380525
12,904957

11,485542
10,145282

8,900111
7,759452
6,727217

5,802952
4,982972

4,261352
3,630769
3,083155

2,610202
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61
62
63
64

65
66

67
68
69
70
71
72
73
74

0,696546
0,580728
0,483460
0,401942

0,333752
0,276810

0,229337
0,189816
0,156959
0,129678
0,107051
0,088306
0,072791
0,059962

0,852941
0,712054
0,593510
0,493989

0,410609
0,340882

0,282673
0,234155
0,193774
0,160209
0,132345
0,109239
0,090100
0,074262

1,039646
0,869172
0,725432
0,604530

0,503060
0,418071

0,347018
0,287716
0,238297
0,197175
0,163000
0,134634
0,111117
0,091639

5.2.2.1 Gruppeliv bgrnerenter, 1 % brutto

30
31
32
33
34

35
36
37
38
39

40
41
42
43
44

45
46
47
48
49

50
51
52
53

1,261827
1,056589
0,883137
0,736935

0,613998
0,510850

0,424477
0,352282
0,292040
0,241847
0,200088
0,165390
0,136594
0,112723

1,525358
1,279471
1,071131
0,895115

0,746795
0,622110

0,517520
0,429958
0,356785
0,295736
0,244881
0,202577
0,167431
0,138267

1,836859
1,543692
1,294582
1,083579

0,905362
0,755225

0,629042
0,523216
0,434637
0,360626
0,298889
0,247468
0,204698
0,169169

2,203717
1,855874
1,559364
1,307492

1,094205
0,914104

0,762414
0,634949
0,528069
0,438621
0,363896
0,301572
0,249667
0,206501

Helarlige praemier for 1.000 kr. bgrnerente. Ordninger med mindst 1.000 forsikrede.

B=18 B=19 B=20 B=21
16,09 17,18 18,27 19,35
18,51 19,82 21,11 22,41
21,24 22,80 24,35 25,89
23,74 25,57 27,38 29,19
26,12 28,23 30,33 32,42
28,30 30,72 33,13 35,52
30,06 32,79 35,51 38,21
31,50 34,56 37,61 40,64
32,74 36,17 39,58 42,98
34,19 38,06 41,93 45,79
35,10 39,39 43,73 48,06
35,60 40,29 45,08 49,92
35,81 40,85 46,09 51,44
35,57 40,90 46,51 52,34
35,04 40,57 46,50 52,74
34,30 39,99 46,16 52,76
33,29 39,05 45,37 52,22
32,10 37,86 44,26 51,28
30,82 36,52 42,93 50,04
29,43 35,04 41,39 48,50
28,05 33,53 39,78 46,85
26,61 31,92 38,02 44,98
2511 30,22 36,13 42,91
23,69 28,60 34,30 40,88

B=22

20,42
23,69
27,43
30,99
34,50

37,91
40,90
43,66
46,36
49,63

52,38
54,76
56,84
58,29
59,21

59,71
59,55
58,88
57,84
56,40

54,77
52,84
50,64
48,44

B=23

21,49
24,97
28,96
32,77
36,57

40,27
43,57
46,66
49,72
53,44

56,68
59,58
62,24
64,30
65,82

66,90
67,25
67,00
66,28
65,05

63,56
61,65
59,37
57,05

B=24

22,56
26,24
30,48
34,55
38,62

42,63
46,24
49,64
53,07
57,24

60,96
64,38
67,63
70,30
72,49

74,25
75,23
75,54
75,29
74,42

73,18
71,41
69,15
66,76
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54

55
56
57
58
59

60
61
62
63
64

65
66
67
68
69
70
71
72
73
74

5.2.2.2 Gruppeliv bgrnerenter, 2 % brutto

22,29

20,91
19,60
18,18
16,85
15,34

13,95
12,69
11,53
10,48

9,50

8,62
7,82
7,09
6,42
5,82
5,78
5,22
4,71
4,24
3,82

26,97

25,36
23,83
22,14
20,56
18,75

17,08
15,56
14,15
12,88
11,69

10,62
9,64
8,75
7,93
7,19

7,15

6,46

5,83

5,25

4,74

32,44

30,59
28,81
26,83
24,96
22,81

20,81
18,99
17,30
15,76
14,33

13,03
11,84
10,75
9,76
8,85
8,81
7,96
7,19
6,49
5,86

38,80

36,70
34,65
32,35
30,16
27,62

25,24
23,07
21,05
19,20
17,48

15,92
14,48
13,16
11,96
10,86
10,82
9,78
8,84
7,98
7,21

46,14

43,78
41,47
38,81
36,28
33,29

30,49
27,92
25,51
23,31
21,26

19,38
17,65
16,06
14,61
13,27
13,24
11,98
10,84
9,79

8,85

54,55

51,95
49,37
46,35
43,44
39,96

36,68
33,66
30,81
28,20
25,75

23,51
21,45
19,54
17,79
16,18
16,16
14,64
13,25
11,98
10,84

64,13

61,32
58,48
55,08
51,78
47,77

43,95
40,42
37,08
34,00
31,10

28,44
25,98
23,70
21,61
19,68
19,67
17,84
16,16
14,62
13,24

Helarlige praemier for 1.000 kr. bgrnerente. Ordninger med mindst 1.000 forsikrede.

Alder for x

30
31
32
33
34

35
36
37
38
39

40
41
42
43
44

45
46

B=18

15,00
17,29
19,88
22,27
24,54

26,65
28,36
29,78
31,01
32,44

33,36
33,88
34,12
33,93
33,45

32,78
31,84

B=19

15,95
18,43
21,24
23,87
26,41

28,81
30,81
32,55
34,13
35,98

37,31
38,22
38,81
38,91
38,65

38,13
37,26

B=20

16,88
19,55
22,59
25,45
28,25

30,93
33,23
35,27
37,20
39,49

41,27
42,63
43,65
44,13
44,18

43,91
43,20

B=21

17,80
20,65
23,91
27,01
30,07

33,02
35,60
37,96
40,23
42,96

45,20
47,04
48,57
49,50
49,97

50,06
49,61

B=22

18,70
21,74
25,22
28,55
31,86

35,08
37,94
40,60
43,22
46,37

49,07
51,41
53,48
54,96
55,93

56,49
56,42

B=23

19,59
22,80
26,50
30,06
33,62

37,11
40,25
43,20
46,16
49,73

52,88
55,73
58,35
60,41
61,98

63,12
63,55

B=24

20,47
23,86
27,77
31,55
35,35

39,11
42,52
45,77
49,05
53,05

56,64
59,98
63,16
65,82
68,03

69,83
70,89
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5.3

47
48
49

50
51
52
53
54

55
56
57
58
59

60
61
62
63

64
65
66
67
68
69

70
71
72
73
74

Invalidesum i forbindelse med dgdsfaldssum samt udlgbssum — funktioneaerer og

30,72
29,51
28,20

26,89
25,51
24,09
22,73
21,39

20,07
18,82
17,46
16,18
14,74

13,40
12,20
11,08
10,07

9,14
8,29
7,52
6,82
6,18
5,59
5,56
5,02
4,53
4,08
3,68

arbejdere

36,16
34,90
33,51

32,08
30,55
28,94
27,39
25,85

24,31
22,85
21,24
19,72
17,99

16,39
14,93
13,59
12,36

11,23
10,20
9,26
8,40
7,62
6,91
6,87

6,21
5,60
5,05
4,56

42,18
40,94
39,50

37,99
36,33
34,54
32,81
31,04

29,28
27,59
25,70
23,92
21,86

19,95
18,20
16,58
15,11

13,74
12,50
11,36
10,31
9,36
8,49
8,46

7,64
6,90
6,23
5,62

48,76
47,63
46,21

44,67
42,91
40,96
39,05
37,08

35,08
33,14
30,94
28,86
26,44

24,17
22,09
20,16
18,40

16,75
15,25
13,88
12,62
11,46
10,41
10,38

9,38
8,48
7,66
6,92

55,87
54,94
53,63

52,13
50,33
48,27
46,20
44,03

41,79
39,60
37,08
34,68
31,83

29,16
26,71
24,41
22,31

20,35
18,55
16,90
15,38
13,99
12,72
12,69

11,48
10,39
9,38
8,48

63,42
62,81
61,73

60,37
58,62
56,50
54,32
51,98

49,53
47,09
44,23
41,47
38,17

35,04
32,16
29,45
26,97

24,63
22,49
20,52
18,70
17,03
15,49
15,47

14,01
12,69
11,47
10,38

71,31
71,18
70,46

69,37
67,77
65,68
63,47
61,02

58,38
55,71
52,50
49,38
45,57

41,95
38,59
3541
32,48

29,72
27,18
24,84
22,66
20,66
18,82
18,82

17,06
15,46
13,99
12,67

Helarlige praemier for 1.000 kr. forsikringssum for ordninger med mindst 1.000 forsikrede.

Alder

30
31
32
33
34

35
36
37

Invalidesum
Funktioneerer

0,82
0,87
0,92
0,98
1,05

1,13
1,22
1,32

Invalidesum
Arbejdere

2,06
2,17
2,30
2,45
2,62

2,82
3,04
3,30

Udlgbssum
Funktioneerer/arbejdere

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
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38
39

40
41
42
43
44

45
46
47
48
49

50
51
52
53
54

55
56
57
58
59

60

62
63
64

65
66
67
68
69

1,44
1,57

1,73
191
2,11
2,35
2,62

2,93
3,29
3,70
4,17
4,72

5,34
6,05
6,87
7,81
8,89

10,13
11,55
13,19
15,07
28,70

32,82
37,56
43,00
49,22
56,40

64,61
74,05
84,89
97,33
111,60

3,59
3,93

4,32
4,77
5,29
5,88
6,55

7,33
8,23
9,26
10,43
11,79

13,34
15,13
17,18
19,53
22,23

25,33
28,89
32,97
37,67
57,40

65,65
75,11
85,99
98,45
112,79

129,22
148,10
169,77
194,65
223,21

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
1.060,18

1.060,18
1.060,18
1.060,18
1.060,18
1.060,18

1.060,18
1.060,18
1.060,18
1.060,18
1.060,18
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5.4.1 Invaliderente — funktionaerer og arbejdere, 1 % brutto
Helarlige praemier for 1.000 kr. arlig rente for ordninger med mindst 1.000 forsikrede.

Udlgbsalder: 60 ar 61 ar 62 ar 63 ar
funkt. arb. funkt. arb. funkt. arb. funkt. arb.
Alder: preemie preemie preemie preemie
15 22,01 55,04 22,39 55,98 22,76 56,91 23,13 57,82
16 21,78 54,44 22,16 55,40 22,54 56,35 2291 57,27
17 21,53 53,83 21,92 54,81 2231 5577 22,68 56,70
18 21,39 53,47 21,79 54,47 22,18 5544 22,56 56,40
19 21,18 52,95 21,59 53,97 21,99 54,97 22,38 5594
20 21,12 52,81 21,54 53,85 21,95 54,87 22,35 5587
21 21,00 52,50 21,43 53,57 21,85 54,62 22,26 55,64
22 20,92 52,29 21,36 53,39 21,79 54,47 2221 5552
23 20,87 52,18 21,33 53,31 21,77 54,42 22,20 55,50
24 2091 52,28 21,38 53,45 21,84 54,59 22,28 5571
25 21,02 52,56 21,51 53,78 21,99 54,97 22,45 56,13
26 21,07 52,68 21,58 53,94 22,07 55,18 22,55 56,38
27 21,28 53,21 21,81 54,52 22,33 5581 22,83 57,07
28 21,56 53,89 22,11 55,27 22,65 56,63 23,18 57,95
29 21,84 54,61 22,42 56,06 22,99 57,48 2355 58,87
30 22,22 5556 22,84 57,09 23,44 58,59 24,03 60,06
31 22,73 56,82 23,38 58,45 24,02 60,05 24,65 61,62
32 23,27 58,17 23,97 59,92 24,65 61,62 2531 63,29
33 23,95 59,88 24,70 61,75 25,43 63,57 26,15 65,36
34 24,65 61,62 25,45 63,63 26,24 65,60 27,01 67,52
35 2558 63,94 26,45 66,12 27,30 68,25 28,13 70,34
36 26,56 66,39 27,50 68,76 28,43 71,08 20,34 73,35
37 27,61 69,03 28,65 71,62 20,66 74,15 30,65 76,63
38 28,83 72,07 29,96 74,91 31,08 77,70 32,17 80,42
39 30,20 75,51 31,46 78,65 32,69 81,73 33,80 84,73
40 31,64 79,11 33,04 82,59 34,40 86,00 3573 89,32
41 3324 83,09 34,79 86,97 36,30 90,76 37,78 94,46
42 34,94 87,34 36,67 91,67 38,36 9591 40,02 100,05
43 36,73 91,82 38,67 96,68 40,57 101,43 42,43 106,07
44 38,63 96,56 40,81 102,03 42,95 107,39 45,05 112,62
45 40,55 101,37 43,02 107,54 4543 113,59 47,80 119,49
46 42,51 106,26 4530 113,26 48,04 120,11 50,72 126,81
47 44,46 111,15 47,64 119,10 50,76 126,89 53,80 134,50
48 46,28 115,69 49,90 124,76 53,45 133,63 56,92 142,30
49 47,92 119,81 52,07 130,16 56,12 140,30 60,08 150,20
50 49,33 12331 54,07 135,17 58,71 146,79 63,25 158,13
51 50,25 125,63 55,60 139,24 61,02 152,56 66,23 165,57
52 50,63 126,57 56,89 142,22 63,02 157,55 69,01 172,53
53 50,14 125,36 57,36 143,40 64,42 161,05 71,32 178,31
54 48,59 121,48 56,93 142,32 65,08 162,71 73,05 182,64
55 4559 113,97 55,23 138,07 64,66 161,66 73,88 184,71
56 40,71 101,77 51,88 129,69 62,81 157,02 73,49 183,73
57 3341 8352 46,37 115,93 59,06 147,65 71,46 178,65
58 23,04 57,60 38,12 95,29 52,88 132,19 67,30 168,25
59 875 21,88 26,31 65,78 4350 108,75 60,30 150,75
60 10,01 25,02 30,07 7517 49,67 124,18
61 11,45 28,63 34,37 8592
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62 13,11 32,77

64 ar 65 ar 66 ar 67 ar
funkt. arb. funkt. arb. funkt. arb. funkt. arb.
Alder: preemie preemie preemie preemie
15 23,48 58,70 23,83 59,56 2416 60,40 2449 6121
16 2327 5817 2362 59,04 2396 59,89 2429 60,72
17 23,05 57,61 23,40 58,50 2375 59,37 24,08 60,21
18 22,93 57,33 2330 58,24 2365 59,12 2399 50,98
19 22,76 56,89 2313 57,82 2349 5872 23,84 59,59
20 22,74 56,85 2312 57,80 2349 5872 2385 59,62
21 22,66 56,64 2304 57,61 2342 58,56 2379 50,48
22 22,62 56,54 2302 57,54 23,40 5851 23,78 5945
23 22,62 56,56 2303 57,59 2343 58,59 2382 50,56
24 22,72 56,80 2315 57,87 2356 58,90 2396 59,90
25 2291 57,26 2335 5837 2378 5944 2419 60,49
26 2302 57,56 2348 5870 2393 59,82 2436 60,90
27 2332 5830 2380 59,50 2427 60,67 2472 61,80
28 2370 59,24 2420 60,50 24,69 61,72 2516 62,91
29 2409 60,23 2462 6155 2513 62,84 2563 64,08
30 2460 61,50 2516 62,89 2570 64,25 26,23 65,57
31 2526 63,14 25,85 64,63 26,43 66,07 26,99 67,47
32 2596 64,01 26,60 66,50 2721 68,03 27,81 69,53
33 26,84 67,11 2752 68,81 28,18 70,46 28,83 72,06
34 27,76 69,40 28,49 71,22 2920 73,00 20,89 74,72
35 2895 72,37 29,74 74,35 3051 76,28 31,26 78,15
36 3023 7556 31,09 77,72 31,93 79,82 32,74 8185
37 3162 79,05 3256 81,40 3348 83,69 3436 8501
38 3323 83,07 34,26 8566 3527 8817 36,24 90,61
39 3507 87,67 36,21 90,52 37,32 93,30 38,40 96,00
40 37,03 9257 3829 9574 3952 9881 40,72 101,80
41 39,23 98,08 40,64 101,60 42,01 105,03 4334 108,35
42 41,64 104,09 4321 108,03 4474 111,86 46,23 115,57
43 4424 110,61 46,01 115,02 47,73 119,31 49,39 123,48
44 47,00 117,72 49,08 122,70 51,01 127,53 52,80 132,22
45 50,10 125,26 52,35 130,87 5453 136,33 56,65 141,63
46 53,34 133,34 55,88 139,70 58,36 145,89 60,76 151,89
47 56,77 141,93 59,67 149,17 62,48 156,20 6521 163,03
48 60,30 150,76 63,60 159,00 66,81 167,02 69,92 174,80
49 6395 159,87 67,71 169,28 71,37 178,43 7493 187,32
50 67,68 169,21 72,00 179,99 76,19 190,48 80,26 200,66
51 71,31 178,28 76,26 190,65 81,07 202,68 8574 21436
52 74,86 187,15 80,55 201,38 86,00 21523 91,47 228,66
53 78,06 195,15 84,62 211,56 91,00 227,51 97,19 242,98
54 80,83 202,08 88,41 221,03 95,78 239,44 102,93 257,32
55 82,88 207,21 91,65 229,12 100,17 250,43 108,44 271,10
56 83,92 209,80 94,08 235,19 103,95 259,88 11354 283,84
57 83,56 208,91 9535 238,38 106,81 267,03 117,93 294,84
58 81,37 203,43 95,08 237,71 108,42 271,04 121,35 303,38
59 76,69 191,73 92,66 231,65 108,19 270,47 12326 308,14
60 68,81 172,01 87,44 21861 10556 263,91 12315 307,87
61 56,73 141,83 7852 196,29 99,70 249,25 120,25 300,63
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62
63
64

65

Alder:
15
16
17
18
19

20

22
23
24

25
26

27
28
29

30
31

32
33
34

35
36

37
38
39

40
41

42
43
44

45
46

47
48
49

50
51

52
53
54

55

57

39,30
15,02

68 ar
funkt.
preemie

24,80
24,61
24,41
24,32
24,17

24,19
24,15
24,15
24,20
24,35

24,60
24,78
25,16
25,62
26,12

26,74
27,53
28,39
29,45
30,56

31,99
33,53
35,22
37,19
39,44

41,87
44,63
47,67
51,01
54,71

58,70
63,08
67,86
72,93
78,37

84,20
90,26
96,67
103,19
109,85

116,45
122,81
128,70

98,26
37,54

arb.

62,00
61,52
61,02
60,81
60,43

60,49
60,36
60,37
60,50
60,88

61,50
61,94
62,89
64,06
65,29

66,85
68,83
70,98
73,62
76,39

79,96
83,82
88,06
92,97
98,61

104,69
111,57
119,17
127,51
136,77

146,76
157,71
169,64
182,32
195,91

210,51
225,66
241,67
257,97
274,62

291,12
307,03
321,76

64,82
44,96
17,20

69 ar
funkt.
preemie

25,10
24,92
24,72
24,64
24,50

24,53
24,49
24,50
24,56
24,73

24,99
25,18
25,58
26,07
26,58

27,23
28,06
28,95
30,05
31,20

32,68
34,29
36,06
38,10
40,45

42,99
45,87
49,06
52,56
56,46

60,69
65,33
70,41
75,84
81,69

88,01
94,63
101,69
108,98
116,53

124,18
131,77
139,10

162,06
112,40
43,01

arb.

62,76
62,29
61,80
61,61
61,25

61,32
61,22
61,25
61,40
61,81

62,47
62,96
63,95
65,17
66,46

68,08
70,14
72,37
75,12
78,00

81,71
85,73
90,14
95,26
101,13

107,48
114,67
122,64
131,41
141,16

151,72
163,32
176,02
189,60
204,22

220,03
236,57
254,23
272,44
291,33

310,45
329,43
347,76

89,64
74,07
51,44

19,72

70 ar
Funkt.
preemie

25,40
25,21
25,02
24,95
24,81

24,85
24,82
24,84
24,91
25,09

25,36
25,57
25,99
26,49
27,03

27,71
28,56
29,49
30,62
31,82

33,36
35,02
36,86
38,98
41,42

44,07
47,07
50,39
54,06
58,15

62,59
67,49
72,87
78,64
84,89

91,68
98,84
106,53
114,55
122,97

131,63
140,40
149,12

224,09
185,19
128,60

49,29

arb.

63,49
63,03
62,56
62,38
62,04

62,13
62,05
62,10
62,28
62,72

63,41
63,93
64,97
66,23
67,58

69,27
71,40
73,72
76,56
79,55

83,40
87,56
92,14
97,45
103,55

110,17
117,67
125,99
135,16
145,38

156,49
168,73
182,17
196,60
212,22

229,19
247,09
266,33
286,38
307,43

329,08
351,01
372,80

113,71
102,32
84,66

58,86
22,61

284,28
255,81
211,65

147,16
56,52
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58
59

60
61

62
63
64

65
66

67
68
69

5.4.2

Alder:
15
16
17
18
19

20
21
22
23
24

25
26
27
28
29

30
31
32
33
34

35
36
37
38
39

40
41
42
43
44

45
46
a7
48
49

133,87
137,84

140,17
140,15
137,02
129,68
116,83

96,76
67,38
25,93

334,69
344,60

350,43
350,37
342,56
324,19
292,06

241,91
168,44
64,81

145,97
151,93

156,61
159,37
159,53
156,09
147,89

133,37
110,62

77,12
29,73

364,93
379,82

391,53
398,42
398,84
390,23
369,72

333,42
276,54

192,80
74,34

157,62
165,50

172,45
177,88
181,22
181,54
177,81

168,63
152,26

126,43
88,27

34,12

Invaliderente — funktionaerer og arbejdere, 2 % netto

Helarlige praemier for 1.000 kr. arlig rente for ordninger med mindst 1.000 forsikrede.

60 ar

funktionaer arbejder

preemie
16,50
16,42
16,36
16,31
16,29

16,28
16,30
16,35
16,43
16,55

16,71
16,91
17,16
17,46
17,83

18,26
18,76
19,35
20,02
20,78

21,65
22,62
23,71
24,91
26,24

27,69
29,27
30,97
32,78
34,68

36,67
38,69
40,72
42,69
44,53

preemie
41,24
41,05
40,89
40,78
40,72

40,71
40,76
40,88
41,08
41,38

41,77
42,26
42,89
43,65
44,56

45,64
46,91
48,37
50,05
51,96

54,12
56,55
59,27
62,28
65,60

69,23
73,17
77,42
81,94
86,71

91,67
96,74
101,81
106,73
111,31

61 ar

funktionaer arbejder

preemie preemie
16,69 41,73
16,62 41,55
16,57 41,42
16,53 41,32
16,51 41,28
16,52 41,29
16,55 41,37
16,61 41,51
16,70 41,74
16,83 42,07
17,00 42,49
17,21 43,03
17,48 43,70
17,81 44,51
18,20 45,49
18,65 46,63
19,19 47,97
19,81 49,52
20,52 51,30
21,33 53,33
22,25 55,63
23,29 58,22
24,45 61,12
25,74 64,34
27,16 67,91
28,73 71,83
30,44 76,11
32,30 80,74
34,29 85,73
36,41 91,03
38,65 96,63
40,98 102,44
43,35 108,39
45,74 114,34
48,05 120,13

62 ar

funktionaer arbejder

preemie preemie
16,88 42,20
16,82 42,04
16,77 41,92
16,74 41,84
16,73 41,82
16,74 41,85
16,78 41,95
16,85 42,12
16,95 42,38
17,09 42,73
17,28 43,19
17,51 43,77
17,80 44,49
18,14 45,35
18,55 46,38
19,04 47,59
19,60 49,00
20,26 50,64
21,01 52,52
21,86 54,66
22,84 57,09
23,93 59,83
25,16 62,91
26,53 66,33
28,06 70,14
29,73 74,34
31,57 78,94
33,58 83,95
35,75 89,38
38,08 95,21
40,56 101,41
43,18 107,94
45,89 114,73
48,67 121,68
51,45 128,64

394,05
413,75

431,12
444,70
453,05
453,84
444,53

421,57
380,66

316,09
220,69

85,31

63

ar

funktionzer arbejder
preemie

17,06
17,00
16,96
16,94
16,94

16,96
17,00
17,08
17,20
17,35

17,55
17,79
18,10
18,46
18,90

19,40
20,00
20,69
21,47
22,38

23,40
24,55
25,85
27,30
28,91

30,70
32,67
34,82
37,16
39,69

42,41
45,30
48,34
51,50
54,73

preemie
42,66
42,51
42,41
42,34
42,341

42,39
42,51
42,71
42,99
43,38

43,87
44,49
45,24
46,15
47,24

48,51
50,00
51,71
53,69
55,94

58,50
61,38
64,63
68,25
72,29

76,75
81,66
87,04
92,90
99,23

106,02
113,24
120,84
128,74
136,83
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50
51
52
53
54

55
56
57
58
59

60
61
62

46,12
47,33
47,99
47,88
46,72

44,14
39,69
32,82
22,80
8,73

115,29
118,32
119,98
119,70
116,79

110,34
99,24
82,05
56,99
21,82

50,21
52,10
53,56
54,40
54,35

53,10
50,23
45,23
37,44
26,04

9,98

125,54
130,25
133,91
135,99
135,87

132,74
125,57
113,07
93,60
65,09

24,96

54,17
56,71
58,94
60,68
61,71

61,74
60,39
57,20
51,56
42,73

29,75
11,42

135,42
141,76
147,34
151,70
154,27

154,34
150,97
142,99
128,90
106,82

74,38
28,56

57,97
61,14
64,11
66,73
68,80

70,06
70,18
68,73
65,16
58,81

48,79
34,01
13,08

144,94
152,85
160,28
166,83
172,00

175,15
175,44
171,81
162,91
147,02

121,97
85,02
32,69
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5.4.2 Invaliderente — funktionaerer og arbejdere, 2 % netto

64 ar 65 ar 66 ar 67 ar
funktionaer arbejder funktionger arbejder funktionaer arbejder funktionger arbejder
Alder:  preemie preemie preemie praemie praemie praemie preemie praemie

15 17,24 43,10 17,41 43,52 17,57 43,92 17,72 44,30
16 17,19 42,96 17,36 43,40 17,52 43,81 17,68 44,21
17 17,15 42,87 17,33 43,32 17,50 43,75 17,66 44,16
18 17,13 42,83 17,32 43,29 17,49 43,73 17,66 44,16
19 17,14 42,84 17,33 43,32 17,51 43,78 17,69 44,22
20 17,16 42,91 17,36 43,41 17,55 43,88 17,74 44,34
21 17,22 43,05 17,43 43,57 17,63 44,07 17,82 44,54
22 17,31 43,27 17,52 43,81 17,73 44,33 17,93 44,82
23 17,43 43,58 17,66 44,15 17,88 44,69 18,08 45,21
24 17,60 43,99 17,83 44,59 18,06 45,15 18,28 45,70
25 17,81 44,52 18,06 45,14 18,30 45,74 18,52 46,31
26 18,07 45,17 18,33 45,83 18,58 46,46 18,83 47,06
27 18,39 45,97 18,67 46,67 18,93 47,34 19,19 47,98
28 18,77 46,93 19,07 47,67 19,35 48,38 19,62 49,06
29 19,23 48,06 19,54 48,86 19,85 49,62 20,14 50,34
30 19,76 49,40 20,10 50,25 20,42 51,06 20,74 51,84
31 20,38 50,95 20,75 51,87 21,10 52,75 21,43 53,58
32 21,10 52,75 21,50 53,74 21,88 54,69 22,24 55,60
33 21,92 54,81 22,36 55,89 22,77 56,92 23,16 57,91
34 22,87 57,17 23,34 58,35 23,79 59,48 24,22 60,56
35 23,94 59,85 24,46 61,14 24,95 62,38 25,43 63,57
36 25,15 62,87 25,72 64,30 26,27 65,67 26,79 66,98
37 26,51 66,28 27,15 67,87 27,76 69,39 28,34 70,84
38 28,04 70,09 28,75 71,86 29,42 73,56 30,07 75,18
39 29,74 74,35 30,53 76,33 31,29 78,23 32,02 80,04
40 31,63 79,07 32,52 81,30 33,37 83,43 34,19 85,47
41 33,71 84,28 34,72 86,80 35,68 89,21 36,61 91,52
42 36,01 90,02 37,15 92,87 38,24 95,60 39,29 98,22
43 38,51 96,28 39,81 99,53 41,06 102,65 42,25 105,62
44 41,24 103,09 42,72 106,81 44,14 110,36 45,50 113,76
45 44,18 110,45 45,88 114,70 47,51 118,78 49,07 122,68
46 47,33 118,33 49,29 123,23 51,17 127,91 52,96 132,39
47 50,69 126,72 52,94 132,36 55,10 137,76 57,17 142,93
48 54,21 135,54 56,82 142,06 59,32 148,31 61,71 154,29
49 57,88 144,70 60,91 152,27 63,80 159,51 66,58 166,44
50 61,64 154,09 65,15 162,88 68,52 171,30 71,74 179,35
51 65,40 163,51 69,50 173,75 73,42 183,55 77,17 192,93
52 69,09 172,72 73,87 184,66 78,44 196,11 82,82 207,05
53 72,55 181,38 78,14 195,34 83,49 208,73 88,61 221,53
54 75,62 189,05 82,17 205,41 88,44 221,10 94,44 236,09
55 78,06 195,16 85,75 214,37 93,11 232,78 100,15 250,38
56 79,59 198,97 88,62 221,56 97,28 243,20 105,56 263,90
57 79,81 199,53 90,45 226,13 100,65 251,63 110,40 276,01
58 78,25 195,61 90,80 227,01 102,84 257,09 114,34 285,86
59 74,27 185,68 89,12 222,79 103,34 258,35 116,94 292,35
60 67,10 167,75 84,68 211,69 101,52 253,80 117,62 294,06
61 55,73 139,32 76,58 191,45 96,56 241,40 115,66 289,16
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62
63
64
65
66

38,89
14,98

97,23
37,44

63,67
44,49
17,16

159,18
111,21
42,90

87,42
72,76
50,90
19,67

218,54
181,90
127,25
49,17

110,12
99,80
83,16
58,25
22,55

275,31
249,50
207,90
145,62
56,37
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5.4.2 Invaliderente — funktionaerer og arbejdere, 2 % netto

Alder: 68 ar 69 ar 70 &r
funktionger arbejder funktionger arbejder funktionger arbejder
15 17,87 44,67 18,01 45,02 18,14 45,35
16 17,84 44,59 17,98 44,95 18,12 45,29
17 17,82 44,55 17,97 44,92 18,11 45,28
18 17,83 44,56 17,98 44,95 18,13 45,31
19 17,86 44,64 18,01 45,04 18,17 45,42
20 17,91 44,77 18,08 45,19 18,23 45,58
21 18,00 44,99 18,17 45,42 18,33 45,83
22 18,12 45,30 18,30 45,75 18,47 46,17
23 18,28 45,70 18,47 46,17 18,65 46,62
24 18,49 46,22 18,68 46,71 18,87 47,18
25 18,74 46,86 18,95 47,38 19,15 47,87
26 19,06 47,64 19,28 48,19 19,48 48,71
27 19,43 48,59 19,67 49,17 19,89 49,72
28 19,88 49,71 20,13 50,32 20,36 50,91
29 20,41 51,04 20,68 51,69 20,93 52,32
30 21,03 52,58 21,32 53,29 21,59 53,96
31 21,75 54,39 22,06 55,15 22,35 55,87
32 22,59 56,47 22,92 57,29 23,23 58,07
33 23,54 58,86 23,90 59,75 24,24 60,61
34 24,64 61,59 25,03 62,57 25,40 63,50
35 25,88 64,70 26,31 65,78 26,72 66,81
36 27,29 68,24 27,77 69,43 28,22 70,56
37 28,89 72,23 29,42 73,55 29,92 74,81
38 30,69 76,73 31,28 78,20 31,84 79,60
39 32,71 81,78 33,37 83,42 34,00 84,99
40 34,97 87,42 35,71 89,28 36,41 91,04
41 37,49 93,72 38,32 95,81 39,12 97,80
42 40,29 100,71 41,24 103,09 42,14 105,34
43 43,38 108,46 44,47 111,16 45,49 113,73
44 46,80 117,01 48,04 120,09 49,21 123,03
45 50,56 126,39 51,97 129,93 53,32 133,29
46 54,67 136,67 56,30 140,74 57,84 144,60
a7 59,14 147,86 61,02 152,55 62,80 157,01
48 64,00 159,99 66,17 165,42 68,23 170,57
49 69,22 173,05 71,74 179,34 74,13 185,32
50 74,81 187,03 77,74 194,34 80,51 201,28
51 80,75 201,88 84,16 210,39 87,39 218,48
52 87,00 217,49 90,97 227,43 94,75 236,87
53 93,50 233,74 98,14 245,36 102,56 256,39
54 100,16 250,40 105,61 264,01 110,78 276,94
55 106,87 267,17 113,26 283,15 119,33 298,33
56 113,46 283,64 120,98 302,44 128,11 320,28
57 119,71 299,27 128,56 321,41 136,97 342,42
58 125,32 313,30 135,77 339,43 145,69 364,22
59 129,92 324,79 142,27 355,67 153,99 384,98
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60
61
62
63
64

65
66
67
68
69
70

132,99
133,89
131,79
125,60
113,94

95,06
66,67
25,86

332,47
334,73
329,46
313,99
284,86

237,64
166,66
64,65

147,61
151,24
152,41
150,15
143,24

130,09
108,65
76,31
29,66

369,04
378,10
381,01
375,37
358,10

325,22
271,64
190,77
74,16

161,50
167,71
171,98
173,46
171,05

163,35
148,51
124,20
87,35
34,04

403,74
419,27
429,95
433,64
427,63

408,36
371,28
310,49
218,38
85,09
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5.5 Kritisk sygdom — funktioneerer og arbejdere

Helarlige preemier pr. 1.000 kr. forsikringssum for ordninger med mindst 1.000 forsikrede.
Udbetalt sum ved kritisk sygdom modregnes i eventuelt senere udbetalt dgdsfaldssum.

Alder Funktionaerer Arbejdere
30 1,16 1,73
31 1,30 1,95
32 1,44 2,16
33 1,63 2,44
34 1,83 2,74
35 2,04 3,06
36 2,25 3,38
37 2,49 3,74
38 2,77 4,15
39 3,08 4,62
40 3,39 5,09
41 3,71 5,57
42 4,06 6,09
43 4,46 6,69
44 4,91 7,37
45 5,36 8,05
46 5,82 8,74
47 6,32 9,47
48 6,88 10,32
49 7,51 11,26
50 8,12 12,18
51 8,74 13,11
52 9,38 14,07
53 10,07 15,11
54 10,81 16,22
55 11,53 17,29
56 12,21 18,31
57 12,93 19,40
58 13,67 20,51
59 14,56 21,84
60 15,58 23,37
61 16,67 25,00
62 17,83 26,75
63 19,08 28,62
64 20,42 30,63
65 21,85 32,77
66 23,38 35,07
67 24,97 37,45
68 26,66 39,99
69 28,45 42,67
70 30,32 45,49
71 32,29 48,43
72 34,34 51,51
73 36,48 54,72
74 38,71 58,07

6.0 BONUSREGULATIV
6.1 Generelt

Aktuelle rente- og rateforsikringer reguleres jf. afsnit 6.5.

182



6.2

6.2.1

6.2.2

6.2.3

Overskuddet ved gruppelivsforsikring tilfalder de enkelte gruppelivsordninger efter falgen-
de regler, medmindre der for seaerlige grupper er fastsat og til Finanstilsynet anmeldt andre
regler.

Ved beregningen tages hensyn til personantal opgjort pa ordningens hovedforfaldsdato,
preemiestarrelse samt risikoforlgb jf. 6.2 og 6.3.

Beregning af indteegter og udgifter for den enkelte gruppelivsordning
Indteegter
Preemie

Den for en ordning indtjente preemie for kalenderaret omregnes ved en rente pa 1 % efter
nedenstaende tabel:

Fra/til 1/1-arlig 1/2-arlig 1/4-arlig 1/12-arlig
1/1-arlig 1,00000 0,50124 0,25093 0,08371
Udgifter

Arets skadesudgift

Anmeldte skader og aendringer i henlagte reserver, herunder IBNR-hensaettelse pa
ordningen.

Ophgrer udbetaling af invaliderente inden udlgb, omregnes den afsatte reserve. En
eventuel reservegevinst godskrives ordningens skadesforlgb ved udgangen af det ar, hvor
udbetalingen ophgrer, ved omregning af bonus. Ved ophgr af preemiefritagelser inden
udlgb, som ikke skyldes dadsfald, godskrives ordningen en reservegevinst pa lignende vis.

En eventuel forskel mellem beregnet og hensat ydelse henfgres til bonusgruppens
skadesforlgb.

/Andringen i IBNR pa ordningen baseres pa falgende gradvise indfasning af IBNR pa
ordningen:

Ar IBNR henseettelse pa ordninger

2013 24 % x IPR(2013)

2014 24 % x IPR(2014) + 12 % x IPR(2013)

2015 24 % x IPR(2015) + 12 % x IPR(2014) + 6 % x IPR(2013)

2016 24 % x IPR(2016) + 12 % x IPR(2015) + 6 % x IPR(2014) + 3 % x IPR(2013)
Hvor IPR(t) er invaliderentepraemien pa ordningen i ar t.

Garantipreemie for den enkelte bonusgruppe

Garantipreemie beregnes saledes:
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6.3

6.3.1

6.3.2

6.3.3

6.3.4

6650
antal +110

Procent af preemie = 0,15 +
hvor antal opggres ved ordningens forfaldsdato, dog hgjest 15,00 %.
Der palaegges en ekstra garantipreemie pa 3 % af de indtjente praemier pa kritisk sygdom.

Opggarelse af bonusresultat for den enkelte gruppelivsordning

Indteegter med fradrag af udgifter for den enkelte gruppelivsordning giver ordningens
bonusresultat jf. 6.2.

Hvis bonusresultatet er 0 eller negativt, saettes bonusresultatet til 0.
Hvis en ordning er ophgrt inden arets udgang, seettes bonusresultatet til 0.
Forrentning

Arets bonus forrentes med lavrentegruppens depotrente frem til udbetaling til ordningens
bonuskonto.

Ordninger der omfatter faerre end 1.000 forsikrede

Gruppelivsordninger, der omfatter feerre end 1.000 forsikrede, deltager i bonusfordelingen
som en samlet bonusgruppe med feelles bonuskonto og bonusregnskab. For hver ordning
i gruppen foretages en separat bruttopraemieberegning, mens en feelles
nettopraemieprocent udregnes pa basis af det samlede bonusregnskab.

For ordninger der omfatter flere end 200 forsikrede kan det ved tegningen aftales, at
ordningen i stedet behandles som en selvstaendig gruppe.

Ordninger med seerligt skadesforlgb

Safremt en gruppelivsordning pa grund af seerlige risikoforhold betaler tillaegspreemie, kan
retten til bonus helt eller delvis bortfalde.

For gruppelivsordninger, der indgar i international pooling eller integrerede pensionsord-
ninger, kan seerlige beregningsregler fastssettes og anmeldes til Finanstilsynet.

Opsagte ordninger
Er en gruppelivsordning opsagt, kan efteranmeldte forsikringskrav modregnes i bonus.
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6.4

6.5

Udbetaling af bonus

Bonus opggres senest den 1. maj efter kalenderarets udgang. For opsagte gruppelivsord-
ninger opggares bonus senest 12 maneder efter ordningens ophar.

Ved udbetalingen fremsendes oversigt over bonusbelgbets beregning.
Regulering af aktuelle bgrnerenter, invaliderenter og rateforsikringer

Det vurderes arligt om aktuelle bgarnerenter, invaliderenter, rateforsikringer og
preemiefritagelsesydelser kan praestere et overskud, der muliggar opskrivning af de aktuelle
ydelser. Reguleringen fastsaettes ved en reguleringsrente, sa ydelsen pa de aktuelle
deekninger én gang arligt reguleres med faktoren (1 + reguleringsrente%) / (1 +
nettorente%o).

For garanterede bgrnerenter, invaliderenter, rateforsikringer og preemiefritagelsesydelser
vil reguleringsrenten fglge lavrentegruppens depotrente.

For ugaranterede bgrnerenter, invaliderenter, rateforsikringer og preemiefritagelsesydelser
vil reguleringsrenten fglge depotrenten for seerlige ugaranterede policeandele, som
beskrevet i kapitel 3.2 i teknisk grundlag: "Regulativ for beregning af bonus, bonuskapital
og tilskrivning af markedsafkast”.

For indeksregulerede ordninger vil en aktuel ydelse imidlertid reguleres med Danmarks
Statistiks Nettoprisindeks med mindre andet er aftalt. Dette kan give anledning til en
opskrivning af aktuelle ydelser forskellig fra opskrivningen beregnet ved reguleringsrenten.
Denne forskel, positiv som negativ, finansieres over bonuskontoen.
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Bilag 1: Bonusparametre
Rentegrupper

Rentegrupperne er opdelt som fglgende:

e Rentegruppe G, som er ordninger med garanti.
e Rentegruppe H, som er ordninger med hensigtserklzaering.
e Rentegruppe F, som er de ugaranterede risikodakninger pd markedsrentepolicer.

Risikosatser ved invaliditet

Folgende gaelder ved tilkendelse af invaliditet pa 2/3 kriteriet.

For risikogrupperne HKK, OAO og GRA udregnes invalideintensiteten pa 2. orden som
markedsveerdiintensiteten for invaliditet ganget med en aldersafhaengig faktor, dvs.
u2;(x) = 13;(x) - E,, hvor F, fremgar i nedenstaende tabel

Alder fevinde fmand Funisex
x < 40 0,60 0,60 0,60

x € [40,46] 0,80 0,80 0,80
x €[47,58] 0,90 0,90 0,90
x €[59,62] 1,00 1,00 1,00
63 0,92 1,00 1,00

64 0,75 1,00 0,83

65 0,64 0,98 0,71

66 0,36 0,55 0,40

67 0,13 0,20 0,14

68 0,13 0,20 0,14

69 0,13 0,20 0,14

Ved fuld invalidedakning ved 1/2 invaliditet, bliver invalideintensiteten forhgjet med tariffaktoren, dvs.
ue(x) - 1,3.

Risikosatser ved dgd

Med udgangspunkt i den opdaterede markedsveerdidgdelighed angivet i afsnit 2.4.2.3 og afsnit 2.4.2.4
fastsaettes et 2. ordensgrundlag hvor unisex grundlaget er fastsat med en kgnsvaegtning svarende til 2/3
kvinder og 1/3 maend i risikogrupperne HKK og OAO og en kgnsvaegtning svarende til 1/3 kvinder og 2/3
maend i risikogruppen GRA.
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Bonusparametre mv. geeldende fra 1. januar 2024:

Depotrente fgr PAL rentegruppe G 0,00 %
Depotrente fgr PAL rentegruppe H 0,00 %
Depotrente fgr PAL rentegruppe F 0,00 %
Invaliditet HKK Wi (x) - F,
Invaliditet OAO Hii (x) - F,
Invaliditet GRA 13.(x) - F
Dgdelighed (procent af markedsveerdigrundlaget) HKK 100%
Dgdelighed (procent af markedsveerdigrundlaget) OAO 100%
Dgdelighed (procent af markedsveerdigrundlaget) GRA 100%

Dgdelighed (procent af

Fortseettelsesforsikring

markedsveerdigrundlaget)

X<65:120%, x 265:110%

Administration, procent af preemie, overenskomstansatte 0,00 %
Administrationsgebyr pr. maned overenskomstansatte 35 kr.
Administrationsgebyr pr. maned supplerende opsparing TIM 21 kr.
Gebyr ved tilbagekgb indenfor jobskifteaftalen 0 kr.
Gebyr ved tilbagekgb i forbindelse i med virksomhedsomdannelse eller
overenskomstskift
0 kr.
Gebyr ved gvrige overfarsler og tilbagekab udenfor jobskifteaftalen ‘
2.100 kr.
Linkpension: Arligt grundgebyr af depotvaerdien
0,15 %
Linkpension: Handelsomkostning pr. fond
25 kr.
Linkpension: Kursspread
0,25 %
Parametre til fastseettelse og regulering af lgbende udbetalinger i markedsrente
Parametre geeldende pr. 1. januar 2024
Beregningsrente
4,5 % 3% 2% 1,8%
g4 4% 7% 9% 9,5%
g5 11 % 14 % 16 % 16,5 %
gt -5 % -5 % -5 % -5 %
93 -12 % -12 % -12 % -12 %
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T98 koncession

Garanteret og ugaranteret model
Tjenestemandsproduktet findes fra 1.1.2014 i to modeller, en garanteret og en ugaranteret model.

Beregningsgrundlagene specificeret i denne koncession, er de samme under den garanterede og den
ugaranteret model.

Grundlag

Forsikringsdekningerne i denne koncession, regnes under fem varianter af grundlag, T98_G_4,25%,
T98_G_2,5095%, T98_G_1,5143%, T12_0% og T20_0%, beskrevet nedenfor. For premiebetalte dele
forudsattes uaendret premiebetaling frem til udlgb.

Nytegninger, samt stigninger pa eksisterende tjenestemandspolicer, blev far 1.1.1998 tegnet pa
T98_G_4,25% (svarende til G82_4,25%), herefter pa T98_G_2,5095% frem til 1.7.1999 og derefter
T98_G_1,5143% frem til 1. januar 2013.

Fra 1. januar 2013, anvendes T12_0% grundlaget til nytegninger, samt stigninger pa eksisterende tje-
nestemandspolicer under denne koncession.

Tjenestemandsordninger under den garanterede model er 1. januar 2020 konverteret til T20_0% grund-
laget. T20_0% grundlaget anvendes fra 1. januar 2020 til stigninger pa disse ordninger.
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Risikoelementer

Grundlagene under T98 er alle opbygget med udgangspunkt i en tilstandsmodel med 4 tilstande:
aktiv (a)
kvalificeret invalid (k)
ukvalificeret invalid (u)

dad (d)

Der er fglgende mulige overgange:
a—>k (aktiv — kvalificeret invalid)
a—>u (aktiv — ukvalificeret invalid)
a—>d (aktiv — dad)
k > d (kvalificeret invalid — dad)

u—->d (ukvalificeret invalid - dad)

Der er anvendt betegnelsen invalid i stedet for svagelighedspension.
Tilstandene svarer til tjenestemandspensionens dakninger.

Der er saledes indfart to invalidetilstande, hvor der jvf. tjenestemandspensionsloven ikke er overgange
imellem.

Overgangsintensiteterne tager alle udgangspunkt i en Makehamformel og tager udgangspunkt i G82-
koncessionens intensiteterne.

Intensiteter

Intensiteterne er benavnt ved bogstaverne, der indikerer tilstanden fra og til.

,uik : overgang fra aktiv til kvalificeret invalid.

,uiu: overgang fra aktiv til ukvalificeret invalid

ad ud kd d
Hy =Hy =Hy =Hy=H"
daedsintensitet fra alle tre tilstande a, k og u.

Der er saledes valgt ikke differentieret dgdelighed i modellen. Overgangsintensiteterne fra aktiv til
kvalificeret hhv. ukvalificeret invalid er indbyrdes forskellige.
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Modellen kan illustreres ved:

Ukvalificeret invalid

Aktiv H—

Kvalificeret invalid

Grundlag T98_G_4,25%

Dgdelighed
Mand

/Jx — 0’ 000500+105,88+0,038x—10

Kvinder

,Uy — 0’ 000500 +105,728+0,038y—10

Invaliditet

Mand

ﬂz;k — 0’000400 + 104,54+0,060x—10
12 =0,000240 + 0,6 - 1050 %

Kvinder

#ak — O 000600 + 104,71609+0,060y710
y '

ﬂ?u — 0,000360 + 0,6 . 104,71609+0,060y710
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Grundlag T98_G_2,5095%, T98_G_1,5143% og grundlag T98_UG_4,25% , T98_UG_2,5095%

Degdelighed
Mand

1, =0.000500+10>%+0%&0 x < 67

,le — 00005000 + 105.88+0.038x—1070,038-3 X 2 67

Kvinder

1, =0.000500 + 10> x < 67
,le — 00005000 + 105.728+0.O38x71070,038-3 X 2 67

Invaliditet

Mand

/ui‘k — 0,000400 - 10*5*+0.000x-10
,uiu = 0,000240 + 0,6 . 104,54+0,060x—10

Kvinder

,lek — 0,000600 + 104,71609+0,060y—10

/Jzu — 0,000360 + 0,6 . 104,71609+0,060y—10

Grundlag T12
Dgdelighed
Maend
4, =0,0001243675 10 066163369644+0,0556573218249806x10 v _ g
4, =0,004253986 + 1(03:26473355226342+0,0656110813828734°x10 v, @y

Kvinder
4, =-0,000002470355 4 1(*3410307101373+0,0517288829006567x-10 ¢ _ g
4, =0,01931453+ 1 (1-31189450732109+0,0838156863183574"-10 x> 80
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Invaliditet

Mand
/Jik — 01000400 + 104,54+0,060x710

ﬂiu — 0,000240 + 0,6 . 104,54+0,060x710

Kvinder

,lek — 0,000600 + 104,71609+0,060y—10

#3u — 0,000360 + 0,6 . 104,71609+0,060y710

Grundlag T20

Degdelighed

Mand
U, = 0,00400443 + 0,0000001060 * 1,16685471~*

Kvinder

uy = 0,00209472 + 0,0000001702 = 1,15650402%

Invaliditet

Mand
/uilk — 0’000400 + 104,54+0,060x—10

Iu;a(u — 0,000240 + 0,6 . 104,54+0,060x—10

Kvinder

/Llak — O 000600 + 104,71609+0,060y710
y )

#3u — 0,000360 + 0,6 . 104,71609+0,060y710

Grundlag T98_G_4,25%, T98_G_2,5095%%, T98_G_1,5143% og grundlag T98_UG_4,25%,

T98_UG_2,5095%, T12_0% og T20_0%

De kollektive sandsynlighedselementer svarer pa alle T98 grundlagene til de under G82 koncessionen
udviklede, ligesom formelapparatet for kollektive sandsynligheder og deres beregning er identisk

med G82 koncessionens.
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Pa T12_0% og T20_0% grundlaget er dadsintensiteterne opdateret i beregningen af de kollektive ele-
menter, mens formelapparatet for avrige kollektive sandsynligheder, angivet nedenfor, er identisk
med G82 koncessionens.

Kollektive segtefaellepensioner

Cc

betegner tilstanden: Forsikrede er ikke i et pensionsberettigende forhold.

G betegner tilstanden: Forsikrede er i et pensionsberettigende forhold med en
pensionsberettiget person.

v betegner intensiteten for overgang fra U til G .

betegner intensiteten for overgang fra G til U af anden arsag end den pensi-
onsberettigede persons ded

Aldersfordelingen for den pensionsberettigede person ved overgang fra U til G er
normalt fordelt, hvor:

A betegner fordelingens middelvardi.

S betegner fordelingens spredning.

Risikoelementer for kollektiv aegtefaellepension med mandlig forsarger

—(x—28)?

7, =015.10%*1  for x>15; y =0 for x<15

_(x-15)
o,=0,012-10 %  for x>15; o,=0 for x<15
A, =0,615x +8
1
s, =(0,21- X
= ( x_10)

Risikoelementer for kollektiv aegtefaellepension med kvindelig forsgrger

(y-24)

y,=0,13-10 202 fory>12; y, =0 fory<12

(x-12)?

o,=002-10 2® fory>12; o, =0 fory<12

A, =0915y +4
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1
s, =(0,21-——
= (0,21 =2)y

Kollektive bgrnerenter

Risikoelementer for kollektive bgrnerenter med mandlig forsgrger

"Faderskabsintensitet":

(x—28)?

¢, =0,15.10 **® for x>15 ¢, =0 for x<15

Risikoelementer for kollektive barnerenter med kvindelig forsgrger

"Moderskabsintensitet":

(y-24)*

c,=0,13-10 "U*?  for y>12; ¢, =0 for y<12

Rente
Teknisk rente
Den tekniske rente udger;

4,7488 % p.a. pa T98_G_4,25%,
3 % p.a. pa T98_G_2,5095%,

2 % p.a. pa T98_G_1,5143%,
1% p.a. pa T12_0%,

0 % p.a. pa T20_0%.

Kombineret omkostnings- og sikkerhedstillaeg

Kombineret omkostnings- og sikkerhedstilleeg fastsattes som en reduktion af renten svarende
til forskellen mellem teknisk rente (grundlagsrenten) og opgerelsesrenten.

Opggrelsesrente

Opggrelsesrenten svarende til den tekniske rente anvendes ved beregning af nettopassiver og
premiebetalingsrente.

Opgarelsesrenten fremgar af falgende tabel:

T98 Koncession pr. 1.1.2024 Side 7 af 26

sampension
mere vaerd



Teknisk rente Opgearelsesrente

% %

0 0

1 0

2 1,5143

3 2,5095
4,7488 4,25

Nettogrundlag under et grundlag

Nettopassiv

Ved nettopassivet for en forsikring eller forsikringsdel forstas kapitalvaerdien af alle selskabets
gjeblikkelige og fremtidige forpligtelser.

Nettopassivet for manedlige ydelser beregnes, som om ydelserne forfaldt kontinuert.

Preemiebetalingsrente

Ved premiebetalingsrenten for en forsikring eller forsikringsdel forstas kapitalvaerdien pr. 1
krone pramiebetaling.

Kontinuert nettopramie

Den kontinuerte nettopremie /7 bestemmes som forholdet mellem nettopassivet og premie-
betalingsrenten, begge dele beregnet ved tegningen.

Nettoindskud

. N . .
Nettoindskuddet |~ bestemmes som nettopassivet ved tegningen.

Nettoreserve

Nettoreserven beregnes som nettopassivet med fradrag af den kontinuerte nettopraemie multi-
pliceret med praemiebetalingsrenten.

Generelle begransninger

En forsikring ma ikke opbygges saledes, at dens nettoreserve pa noget tidspunkt kan blive
negativ.

En forsikring, der indeholder invaliditetsydelse, ma ikke vaere saledes opbygget, at nettoreser-
ven kan falde ved invaliditetens indtraeden, eller saledes opbygget, at nettoreserven kan stige
ved reaktivering.
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Bruttogrundlag under et grundlag

Ved praemie forstas enhver fremtidig i policen forudsat indbetaling samt den del af farste indbetaling,
der svarer til de fremtidige i policen forudsatte indbetalinger.

Andre indbetalinger er indskud.

Bruttopraemie

1
Ratepramien, der forfalder E-érlig forude, beregnes ved formlen:

Heraf fas nedenstaende omregningsfaktorer mellem 7z og manedlig ratepraemie.

fra/til T + -arlig
e 1 0.093633
1—12 -arlig 10.680000 1
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Bruttoindskud

Bruttoindskuddet |® beregnes ved
I B — i I N
0.93

Fripolice

Fripolicen beregnes saledes, at nettopassivet af denne bliver lig med forsikringens net-
toreserve.

Betingelser for tilsagn om tilbagekgb uden afgivelse af helbredsoplysninger

Afsnittet udgar, da afsnittet ikke finder anvendelse, da der ikke er ret til genkgb pa disse ordnin-
ger.
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Forsikringsdaekninger, preemiebetalingsrenter samt kapitalveerdier i gvrigt under et grundlag

De efterfalgende passivformler og kapitalvaerdier i gvrigt er falles for grundlagene under denne kon-
cession.

| passivformlerne indgar pensionsbelgbet som en funktion af tjenestemandens alder og pensionsanci-
enniteten.

Denne har to benavnelser:
Pen(x+ v) = pensionen i alder x +v
bestemt af skalatrin, anciennitet og kronetillag
og
Pen(70,+v) = pensionen i alder 70,

men med en starrelse bestemt af kronetillegget i alder X+V.

Desuden benyttes

Pen(max, X +V) = pensionen med 37 & 6 anciennitet , men med

kronetilleg i alder X+ V.
X er tjenestemandens alder og

v indicerer de fortlebende ar.
Afhangig af pensionstype vil X+ v lgbe til 60, 65, 67 eller til @, der er hgjeste alder i grundlaget.

Der er lavet passivformler for:
1: Premiebetalingsrenten
Ukvalificeret svagelighedspension
Personlig pension med kvalificeret svagelighedspension og alderspension
Tilskadekomstpension
Barnepension og bgrnepensionstillag.
Agtefallepension
Agtefxllepension ved tilskadekomst

Egenpensionstilleg

L ® N O Vv AW N

Agtefxllepensionstilleg

=

Agtefallepensionstillag ved tilskadekomst
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11: Egenpension - aktuelle passiver
12:  Aktuelle passiver - barnepensionsydelse
13:  Aktuel egtefallepension

14:  Efteregenpension

Sammen med passivformlerne er defineret de anvendte kommutationsfunktioner.

Alder

| alle formler betegner x tjenestemandens alder og u udlgbsalder (saedvanligvis 67 eller 65).

1: Preemiebetalingsrente

Preemiebetalingsrenten eller aktivrenten er defineret ved:

—-aa ——-aa
(]) aaai N X — N u
xu-x = T =a
DX
——aa
Hvor N x =j Ddt og
X
t
) i ydo
D* =e%e ®

2: Passiv for ukvalificeret svagelighedspension
Passivet for udlgb u har udseendet:

U—l-x —au —au

@  Pas_Uk,(x)= > Pen(x+v)-

aa
v=0 Dx

hvor
—au < —uu
® N =[DFualdt,
X
4 D¥=e" p med
S (R RTALE
aa
tPo =€° 0og

0 =In(1+1), hvor i er opgerelsesrenten.

N X+v — N X+v+1
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—uu
Den aktuelle invaliderente ax defineres ved

—uu
—uu N x

(5) ax = hvor

uu ’
X

© Ny =[D"dt med
a0

7) DM=e*.e?

3: Personlig pension med kvalificeret svagelighedspension og alderspension

Passivet for udlgb u bestar af to led Pas_PP| og Pas_PP 4|, hvor:

60—x-1 Nak _Nak
(8a) Pas_PR (x) = Z Pen(70; x +V) X*"—aax“’*l
v=0 ¥
N Nier — Niore
+ > Pen(x + v) T
v=60—x D,

aa

8b) Pas_PPud,(x):Pen(u)-[D)” au,

aa
X

og dermed er (8) Pas_PP(x) = Pas_PPy(x) + Pas_PPq|(x).
De indgaende kommutationsfunktioner m.v. defineres ved:
@ Ny = Ojo D *a dt,
X
(10) ax =—
an Ntk = T Dtkkdt med
X

00
12) D*=e%e > " .
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Dermed er ax = aiu pa grund af den ikke differentierede dedelighed.

Alderspensionens ax defineres ved

13) a _ N
X D y

X

(149) Ny= I D,dt med

| 4o
(15) D,=e%e°

4: Tilskadekomstpension
Ved tilskadekomstpension anvendes passivet:

Uex—1 —ak —ak —au

. N e — Nevs Nicww — Nicovs
(16) Pas_Tilsk,(x)= Y Pen(max,x+V)- o - o -
v=0 X X

Der sker derefter en vaegtning af personlig pension og tilskadekomstpension, saledes at det samlede
passiv for personlig pension inklusive tilskadekomst er:

(17) 0,95-Pas_PR,(x) +0,95-Pas_Uk,(x)+0,05- Pas_Tilsk,(x) + Pas_PPR,, (x) .

5: Barnepension
Bornepension er delt op i barnepension ved ded og barnepensionstillaeg ved pensionering.

Passiv for barnepension ved dad er

(18) Pas_BP(x) = T & Py My 2 Syt
0

eller

(19) Pas_BP(x)= DLT D, ,,S,dt,

hvor

21
20) 55 = IC9—21+ta5\ do
0
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med “faderskabsintensitet”

_ (x=28)°

1a) ¢, =015-10 "> = x>15

c,=0, <15
og “moderskabsintensitet”

(y-24)?

21b) ¢, =013-10 "0 y>12

¢, =0, y<12.

Da dakningen inkluderer dobbelt barnepension til foraeldrelgse, skal passivet yderligere multipliceres
med (1+w), hvor w=0,30 respektive 0,05 for henholdsvis kvinder og mand.

Passivet for barnepensionstillegget er

u

1 aa au al
(22) Pas_BT,(x) = 5 I D (1" + 14" ) S,dt
Daa
+D_L;&1218U .

Med et barnepensionsbelgb pa BP og et bgrnepensionstilleegsbelab pa BT er det samlede barnepensi-
onspassiv:

(23) Pass_By,(x)=(1+w)-Pas_BP(x) +%- Pas_BT,(x),

u(x

regnet pr. kr. barnepensionsbelgb.

6: £gtefellepensionen

Passivet for den kollektive agtefaellepension kan opdeles i tre led, der hver isaer afhanger af tjeneste-
mandens tilstand umiddelbart inden dedsfaldet.

Starrelsen af egtefaellepensionen udger 71 % af tjenestemandspensionen, dog regnet med min. 15 ars
anciennitet.

Der benyttes falgende benaevnelse:

Ap (x+V) = egtefaelle pensionens starrelse for en x +v - a rig tjenstemands egtefelle .

Ap (max) = agtefalle pensionens starrelse ved tilskadekomst,
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ved maksimal anciennitet (=37 ar).

Saettes

(24) pas_ap(x)=pas_I(x)+ pas_H(x)+ pas_HI(x)

sa indeholder de enkelte led indiceret ved romertallet:
I: passivet hvor tjenestemanden degr efter at have vaeret aktiv (aktiv ved arets start),
Il: passivet hvor tjenestemanden degr efter at have vaeret kvalificeret invalid,

Il passivet hvor tjenestemanden degr efter at have vaeret ukvalificeret invalid.

Hver af de tre passivled defineres saledes:

u-x-1 Daa 1 Daa D 0
25 pas_l(x)= X4 V) 2y (2t g St @3 Y8 g 8y, it
pas_1(x) ;Aﬁ( )Dxaa£<Daa S ) B G Y

X+v X+v

aa w-u

D _ —1
+/5 (U) l;a ’ _[e . t pU 'll’lS+tgu+t .ayuﬂdt’
X 0

D

hvor
t
—j(#:ia*'ﬂ:hg‘*'ﬂgm)dt
aa __ )
t px =€ ’

t

ak aa ak kk ak
th :I pr .qu+6't—6px+€d9:tpx't Lx ’ hvor

0

0
=[Gt dn

t Lé)i(k = J.e ’ luilivde
0

g, : giftesandsynligheden for en x-arig som defineret i G82-koncessionens afsnit 5.1.2.
og

=1
ay, : kollektiv &gtefaellepension defineret ved

+o0
=1 —1
ay, = j f (77|x)-a,,d,7 jfr. G82-koncessionen afsnit F.5.1.2., hvor | indicerer, at der anvendes,

forsgrgedes dedelighed.

—x-1
N D,y

26) pas_II(x)= > A (x+v)-

1
—I1
ak -t kk d
'va 'Ie t Py Bxivst xevat 'ayx+v+tdt
0

X
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69 D ) Dkk 1 " ] —
al -
+ Z'CB (V)'Fu'u—x Lx ' Dllj(k 'je ‘t pv M 'gv+t .ayw-t dt
v=u X u 0
-70
D k D7krlJ< ! - Kk d !
¢ A (T0) D LT [ Pt G O,
X u 0
med
K _I/’g+«9dg
tpx =€ 0 0og
9
X[t yde
ak ak
@262) D =D, [e* 14de
0
u-x-1 Daa 1 _
-a

(27) pas- I (X) = Z"E (X+ V) .#.je t p?iv 'ﬂiivﬂ ’ gx+v+t 'aXJrV“/yxwﬂdt

v=0 X 0
hvor

axsy, er kollektiv overlevelsesrente efter en x-arig tjenestemand, beregnet ved

(28a) ax/yX :5)& —axyX , hvor

(28b) axyX = j f (77|X) 'axndﬂ,

jfr. G82-koncessionens afsnit F.5.1.2.

7: Agtefallepensionspassivet ved tilskadekomst.
Passivet bestar af to led pas_IV(x) og pas_V(x), hvor
pas_IV(x) er kapitalvaerdien ved dgd og
pas_V(x) er kapitalvaerdien ved kvalificeret invalid.
Vi far
u-x

“& aa —
(29a) pas_ IV(X) = 'CB (maX) : Ie &'t Px ':uxd+t Oyt .ayxﬂdt
0

09

u-—x

- aa al au 4!
(29b) pas_V (X) =Ap (maX) ) J‘e a't Py - (:uxﬁt +lux+t) Ot~ Qxrt]ye dt .
0

Nar pas_IV(x) og pas_V(x) indgar i beregningerne, multipliceres de med 0.05.

Bortset fra andet led i formel (25) indgar formel (25), (26) og (27) med 0,95 som vagt.
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Tilleg

Narvaerende afsnit omhandler passiver for tilleegsydelser:
- egenpensionstilleg
- &gtefaellepensiontillaeg.

Vi kan kun tarifere for egenpensionstill&egget ved kvalificeret og ukvalificeret svagelighedspension.

8: Egenpensionstilleegget

Egenpensionstillegget udbetales med 1/37 af 23.500 kr. pr. opsparet pensionsalderar. Belabet regule-
res lgbende.

Lad a(x) vaere opsparet antal pensionsalderar i alder x, da er egenpensionstillaegget i alder X+ v som
relativt belab.

EpT(X+V) = (%/\D -23500.

Egenpensionstillaegspassivet bestar af to passiver - et ved ukvalificeret invaliditet og et ved kvalificeret
invaliditet.

Passivet ved kvalificeret invaliditet er:

u—1-x X+v+1 N+t =N
EpT(x ak t 7
v=0 Dy X+v t

(30a) hvor
Ept (x)=Ept(70),nar x<60 og

Ept(x) = Ept(x + v) nar x > 60.

og med ukvalificeret invaliditet

u-1-x X+v+1l T _
(30b) Tpas_EpU(x)= > EpT[()):: V) _[Daa. au tDNm dt
v=0

X+v t

Det er ngdvendigt at foretage opdelingen i to, da pensionsalderen er forskellig ved henholdsvis kvalifi-
ceret og ukvalificeret invaliditet.

Ved tilskadekomst er egenpensionstillegget altid maxydelsen,

Ept(max)=23.100.(indexreguleret)
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Da tilskadekomst bade kan ske som kvalificeret og som ukvalificeret er passivet for egenpensionstil-
laegget ved tilskadekomst lig med:

U—1-x E T max X+v+1 " N _ N
(30d)*) Tpas_ EpT(X) = Z % .[ Dtaa . (,u?k —+ luta ) t D 67 dt
v=0 X X+v t

og dermed er Tpas_EpT(x)=Tpas_EpU(x)+Tpas_EpK(x), hvor der indgar Ept(max) som ydelse i formel
30a og 30b.

Det samlede passiv for Egenpensionstillaegget er herefter:

0,95x(Tpas_Epu(x)+Tpas_EpK(x))+0,05xTpas_EpT(x).

Ved pensionsudleb u=65 er der desuden et egenpensionstilleg, der udbetales ved oplevet alder 65 og
frem til det 67. ar. Starrelsen er bestemt af Ept(65) og passivet er bestemt ved formlen:

D2 Nes — N,
Daa D65 -

X

(300) *) Tpas_ Epg;(x) = Ept(65) x

Det samlede passiv for Egenpensionstillegget ved udlgb 65 er herefter:

0,95x(Tpas_Epu(x)+Tpas_EpK(x))+0,05xTpas_EpT(x)+Tpas_Ep65(x).
*) Formel 30d og 30c ligger begge udenfor T98-regnekernen.

9: £Agtefellepensionstillegget

Passivet for det kollektive agtefaellepensionstilleeg kan opdeles i tre led, der hver isaer afhanger af
tjenestemandens tilstand umiddelbart inden dgdsfaldet.

Saettes

(31) Tpas_ap(x) = Tpas_ I (x) + Tpas_ 11 (x) + Tpas_ HI(x)

sa indeholder de enkelte led indiceret ved romertallet:

I: passivet hvor tjenestemanden degr efter at have vaeret aktiv (aktiv ved arets start),
Il passivet hvor tjenestemanden degr efter at have varet kvalificeret invalid,

II: passivet hvor tjenestemanden degr efter at have vaeret ukvalificeret invalid.

Starrelsen af egtefaellepensionstill&egget er defineret ved samme formel som egenpensionstill&egget
EpT:

a(x)+v
37

Hver af de tre passivled defineres saledes:

At (x+V) = ( A1)-23500.
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u—-x-1 aa
D —
(32) TpaS I (X) = Z/E)t (X + V) DX;aV I( [;;;H HVH Lilj-v) /u:+v+tgx+v+t 'a;’xwﬂ BT Yyt ‘dt

X+v X+V

aa w—-Uu

Daa ’

a d - -
't pu : /’lu+t gLI+I : ayu+t:67_yu+t ‘dt ’

+Apt (U)-

0

hvor

67

— —I1
ay5 1 = | f(rt)ass=ridn.

—00

t

tp)?k :_[ pr 1ux+9 t— pr+c9d0

0

0, : giftesandsynligheden for en x-arig som defineret i G82-koncessionens afsnit 5.1.2.

u-x-1 1
_ —I1
(33) TpaS I (X) - Z@t (X + V) Lak _[e ! t p::(—v 'lu?(+v+tgx+v+t QY BT Yt ‘dt
X 0
69 kk 1
D D, —1
+ Z%t ( V) 'D_u'u—x L?(k kk 'ﬂf+t Ot ayy+t:67_yv+t ‘ dt
v=u X u 0
D Dkk w—70_ -
+ [Et (70) 'Eu'u—x L?(k D_7k(l)< ) J.e . ‘t p;dO( ’ :u7d0+t “ 0704t " Ayro. 67-yr0,¢ | dt )
X u
med
I/’x+«9d6
t px =

u-x-1 D& _

1
G4 Tpas_II1(x) = Zﬂ@t (x+1)- 22 e P A G By,
0

X

hvor

Ax/y, 67—y, | er kollektiv overlevelsesrente efter en x-arig tjenestemand, beregnet ved

(35a) Ax/y, 67—y, | = Ay, 67—y, | — Axy, 67—y, | hvor

67

(35b) Ax, 57y, | = f f (7]%)-axper71d7,

—00

jfr. G82-koncessionens afsnit F.5.1.2.
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og t(X+ V) er =gtefellepensionstillegget i alder X+ v.

10: £gtefxllepensionstilleegspassivet ved tilskadekomst.
Passivet bestar af to led Tpas_IV(x) og Tpas_V(x), hvor
Tpas_IV(x) er kapitalvardien ved ded og
Tpas_V(x) er kapitalvaerdien ved invaliditet.

Vi far
u-—x -

@36a) pas_IV(x) = Apt (max)- [ p - sl - O, -Ay,iy,. (0
0

0g

au

u-—x
_ —I1
36b) pas_V (x) = At (max)- [e . P (u, + 1) - Qs - Bretly, iy, AL
0

Nar pas_IV(x) og pas_V(x) indgar i beregningerne, multipliceres de med 0.05.

Bortset fra andet led i formel (32) indgar formel (32), (33) og (34) med 0,95 som vagt.

11. Egenpension - aktuelle passiver

11.1. Alderspension

Alderspensioneringen sker i alder x+t med en pensionsanciennitet pa a(x+t), da er passivet til tid x+t

37) pass(X+t) = Pen(x +t) - axt,
hvor
~ Ny
dx = .
DX
11.2. Ukvalificeret invalidepension

Der afsaettes en livsvarig aktuel invaliderente med den anciennitet tjenestemanden har pa pensione-
ringstidspunktet x+t. Da er passivet til tid x+t:

(38) pass(X) = Pen(x +t)-ax. , hvor
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—uu
—uu N x+t
(39) dx+t = ——, hvor

uu
X+t

—uu

Ax:t = Ax+t pagrund af den ikke differentierede dedelighed.

11.3. Kvalificeret invalidepension

Ved kvalificeret invalidepensionering i alder x+t afsaettes:

(40) pas(x+t)= P(x+t)'5>k(k+t, hvor
kk
—kk N Ny - . _ _ _ _
ax = = —— = ax pa grund af den ikke differentierede dadelighed.
D)iék Dy

Pensionsancienniteten er bestemt ved

Pen(70, x+t), x+t<60

41 X+t)=
“n POx+D) {Pen(x+t), X+1>60.

Ved tilskadekomst sattes pensionsancienniteten til Pen(max, x+t).

11.4. Egenpensionstilleg

For alderspension, ukvalificeret og kvalificeret invalidepension galder, at nar egenpensionisten er un-

e(x+t)

der 67 ar, sa ydes jfr. §6 stk. 1 et tilleg, der udger t(X+t) = 23500 frem til det 67. ar,

hvor e(X+1) er pensionsalderen pa pensioneringstidspunktet x+t.

Pa grund af den ikke differentierede dedelighed er passivet i aldet x+t:

42) pass(X +1t) = Ept(X+t) - axs7-6a0) »
med
_ N N
43) axsry = ——0
D

Ved tilskadekomst sattes pensionsalderen til 37.

12. Aktuelle passiver for bgrnepensionsydelser
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Princippet er, at passiver for ydelser under udbetaling regnes individuelt, mens passiver for eventulle
ydelser regnes kollektivt.

12.1. Barnepension ved pensionering - alders- og invalidepensionering

Ved pensionering udbetales barnepensionstillaeg til tjienestemandens bgrn.

Lad 7,,....... , Z, vare bgrnenes aldre, hvor k er antallet, da er passivet:

k —
(44) pas(x) = Y BT -az|

i=1

dt

X+t

1 po—x
+(BP—BT)-1- [DeitthinS

1 w-x d
FWBP g " DystHx+t 21 Sx4dt-
X

her er w=0,30 for kvinder og 0,05 for mand.

I regnekernen er formel (44) delt op i:

k —_—
(44a) pas(x) = > BT -az| -
i=1
09
1 pax
(44b) +(BP - BT) .EXJ‘ODXHIUXH lex+tdt

1 o—x d
+W'BPD710 Dy+tx+t 21 Sx+tdt-
X

12.2. Barnepension ved dad

Ved tjenestemandens dad udbetales barnepension BP til hvert barn og 2 x BP hvis bagrnene er foraldre-
lgse.

Lad z,,....,Z, vaere beregnede aldre, da er passivet enten
Kk _ k _

45) pas(x) = BP-> az +BP-Z(aﬁ‘ —ay, 217, )
v=1 v=1 Y

hvor x er tjenestemandens alder pa dedstidspunktet.

eller hvis tjenestemanden ikke efterlader sig en agtefalle
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K _
(46) pas(x) =2-BP-> az, .

v=1
13. Aktuelle ®gtefzllepensioner efter tjenestemand
13.1. Agtefellepensionspassiver efter tjenestemandens dad

Agtefellepensionspassivet er sammensat af pensionsancienniteten og en livsvarig livrente pa aegtefal-
lens liv.

Pensionsancienniteten afhanger af tjenestemandens anciennitet pa dedsfaldstidspunktet, x+t.

Ved tjenestemandens dad i tjenesten er passivet:

(47) pas(y) = A (x +1)-ay

Ved tilskadekomst saettes anciennitet til a(max).

Dor tjenestemanden som ukvalificeret invalid i alder X +1, +t, hvor x+1, er tidspunktet for invalidite-
tens indtraeden, er passivet:

(48) pas(y) = A (x + to) . ay

Dor tjenestemanden som kvalificeret invalid i alder X +1{, +1, hvor x+1; er tidspunktet for invalidite-
tens indtraeden, er passivet:

(49) pas(y)=Ap (x+tg +t)-ay.

Dog saledes at a(X +1t, +1) er maximeret af a(70).

Ved tilskadekomst saettes anciennitet til a(max).

13.2. Agtefellepensionspassiv ved tjenestemands ukvalificeret invaliditet

Her afsattes en overlevelsesrente med den pensionsanciennitet tjenestemanden havde pa tidspunktet
x+1, for invaliditetens indtraeeden. Passivet i alder x+t er:

(50) pas(x +t) = Ap (X + to) ~ 5X+t‘yx+t :

hvor

G1) ety =8y, =,
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med
a, = j:f (nx)a,d, og

a, = j:f (nx)a,d, -

Ved tilskadekomst sattes anciennitet til a(max).

13.3. Agtefzllepensionspassiv ved tjenestemands kvalificerede invaliditet

Ved kvalificeret invaliditet skal aegtefallens anciennitet fortsat stige, dog maximalt frem til alder 70.
Da fas passivet i alder x+t til:

pas(X +t) = A (X +1)x ax+t‘yx+t

70-x-t DK,
(52) + X { A (x+t +v)—Ap (x+t+v—1)}-T"-axﬂﬂﬂy“”v,
v=l Dyt

Ved tilskadekomst saettes anciennitet til a(max).

13.4. Agtefellepensionstillegspassiver

Dear tjenestemanden i alder x+t med pensionsanciennitet a(x+t) og efterlader en eller flere pensionsbe-
rettigede aegtefaller,skal der,jfr. §12 stk. 2 udbetales et agtefaellepensionstilleeg frem til ®gtefallens
fyldte 67. ar.

Passivet er bestemt ved:

(54) pas(x +t) = At (X +1) - ay:67—y| .me
N, — N
—

y

dyer-y| =

Dear tjenestemanden som falge af tilskadekomst i tjenesten er passivet bestemt ved:
(55) pas(x+t)=Apt (max)-ay:67-y| -

Bliver tjenestemanden ukvalificeret invalid i alder x+t0 som falge af tilskadekomst i tjenesten, skal der
afsaettes en kollektiv overlevelsesrente, passivet bliver da til tid x+t:
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(562) pas(x +1) = Ap(x +1g) - Ax+tly, e

Bliver tjenestemanden kvalificeret invalid i tjenesten, skal der afsattes en kollektiv overlevelsesrente,
passivet bliver da til tid x+t::

(56b)

pas(x +t) = A (X +1t) x ax+t yX+t'm |

67—x—t pkk _
+ X{ A (x+t+v) - A (x+t+v—1)}‘$‘ax+t+ Yyrt ,
v=1 Dyt +VI67—(X+t+V) |

Der afsaettes efter princippet “Ydelser under udbetaling afsattes individuelt, og ydelser, der er eventu-
elle, afsaettes kollektivt”.

14. Efteregenpension

Afgar tjenestemanden ved deden efter pensioneringen (alders-/fartids-/invalidepension) udbetales i tre
maneder fuld pension til enken/bgrn, jfr. §20 - §23.

Passivet sattes til:
(57)
- d S5 X~ .aa,d S5
Eft P(x)=[§ ey pyuyqrara di—[§7 e % p22.S ca1/q) dt.
Passivet multipliceres med forskellen mellem egenpensionen og ®gtefallepensionen.

Passivet kan omskrives til:

M, M3 - M
(58) Eft P(x) =ay, ( D, - " )
ad @ ~aa  d
hvor M, =D, —N, og M; =J- D py dt .
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1.0

11

1.2

13

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

FORSIKRINGSFORMER
Dgdsfaldssum
Udbetales som en sum eller i rater ved forsikredes dgd.
Udlgbssum
Udbetales hvis forsikrede opnar en bestemt alder.
Invalidesum

Udbetales som en sum eller i rater, hvis forsikredes generelle erhvervsevne varigt bliver
nedsat til 1/3 eller derunder.

Udbetaling kan ogsa ske, hvis den generelle erhvervsevne varigt bliver nedsat til 50 % eller
derunder.

Invaliderente
Udbetales hvis forsikredes generelle erhvervsevne bliver nedsat til 1/3 eller derunder.

Udbetaling kan ogsa ske, hvis den generelle erhvervsevne bliver nedsat til 50 % eller der-
under.

Daekningen kan tegnes pa et ugaranteret grundlag.
Visse kritiske sygdomme
Udbetales hvis forsikrede far stillet en deekningsberettiget diagnose.

Dezekningen kan etableres pa kollektiv basis som en bgrnedaekning pa forsikredes barn
(inkl. adoptiv- og stedbgrn) og som daekning pa forsikredes aegtefeelle/samlever.

AEgtefeellesum

Udbetales til forsikrede, hvis en aegtefeelle/samlever dgr.

Bagrnesum / -rente

Udbetales til forsikredes bgrn (inkl. adoptiv- og stedbgrn), hvis forsikrede dar.
FAEgtefeellebgrnesum

Udbetales til segtefeelles/samlevers bgrn (inkl. adoptiv- og stedbgrn), hvis en aegtefeelle-
/samlever dar.

Preemiefritagelse
Der kan bevilges preemiefritagelse indtil 3 &r pa alle deekninger.

Preemiefritagelsen kan tilkgbes til at geelde til forsikringens ophgr.
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2.0

2.1

211

2.1.2

GRUNDLAGET FOR PRAEMIEBEREGNING

Ved HS grundlaget forstds HS grundtavler, rente 3 % % helarlig, beregnet og udgivet af Det
Forenede Danske Livsforsikrings - Aktieselskab HAFNIA i 1950.

Ved F66 grundlaget forstds grundtavler F66 M — F66 K, rente 4% % med netto og brutto
veerdier for tarif D (livsforsikring med udbetaling), tarif T (ophgrende livsforsikring) og tarif S
(simpel kapitalforsikring), fra 1966.

Ved G82 grundlaget forstas det i Beretning fra Forsikringstilsynet om tilsynets virksomhed i
aret 1982, afdeling I, side 2-51, beskrevne beregningsgrundlag.

Risikoelementer

x betegner fyldt alder for en mand

y betegner fyldt alder for en kvinde

Aldersberegning

Alderen beregnes som fyldt alder pr. 1. januar.

Alderen for forsikrede med fyldt alder under 31 ar fastsaettes til alder 30 ar.
Anvendt degdelighed

Ved dgdsfaldssummer for forsikrede under 70 ar benyttes dgdelighedstavlen HS uanset
kan:

(5,79767-10+0,042x)
u(x) = 0,002 + 10

Ved dgdsfaldssummer for forsikrede over 69 ar benyttes dadelighedstavien F66M uanset
kan:

(5,67167-10+0,042x)
H(X) = 0,000625 + 10

For gvrige eventuelle forsikringer benyttes dgdelighedstavien G82M uanset kan:

(5,88-10+0,038x)
M(x) = 0,0005 + 10

hvor p(x) betegner dgdsintensiteten.
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2.1.3

2.2

221

222

2.3

231

2.3.2

Anvendt invaliditet

For forleenget preemiefritagelse og invaliderente benyttes invaliditetstavlen GA82M for
meend:

ai (4,54-10+0,060x)
u(x) = 0,0004 + 10

09

GAB82K for kvinder:

ai (4,71609-10+0,060y)
u(y) = 0,0006 + 10

ai
hvor p betegner intensiteten for overgang fra aktiv til invalid.

Rente

Teknisk rente

For HS udgger renten 3,75 % p.a.
For F66M udggr renten 4,5 % p.a.

For G82 eventuelle udger renten 5 % p.a. for invalidesum, 1 % p.a. for garanterede
invaliderenter og bgrnerenter og 2 % p.a. for ugaranterede invaliderenter.

For grundlaget G82 reduceres renten med kombineret omkostnings- og risikotilleeg pa 0,5
%, nar renten er 5 % p.a., pa 0,481 %, nar renten er 1 % p.a. Der anvendes ikke noget
omkostnings- og risikotillaeg pa det ugaranterede 2 % grundlag.

Omregningsrente

Ved omregning fra sum til rate benyttes en rente pa 1 % p.a. fra tidspunktet for ferste rate-
udbetaling.

Nettogrundlag

Nettopassiv

Ved nettopassivet for en forsikring eller forsikringsdel forstas kapitalveerdien af alle
selskabets gjeblikkelige forpligtigelser. Nettopassivet for manedlige ydelser beregnes, som

om ydelserne forfaldt kontinuert.

Dgdsfaldssum: grundform 115, udlgbssum: grundform 125, invalidesum: grundform 315,
invaliderente: grundform 419, kollektiv barnerente: rSx, jf. kap. 9 i G82 grundlaget.

Preemiebetalingsrente

Ved preemiebetalingsrenten for en forsikring eller forsikringsdel forstas kapitalveerdien pr. 1
krone preemiebetaling, jf. pkt. 7.1.0 i G82 grundlaget.
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2.3.3

2.3.4

2.4

241

2.5

251

252

253

Kontinuert nettopreemie

Den kontinuerte nettopraemie bestemmes som forholdet mellem nettopassivet og preemie-
betalingsrenten pa beregningstidspunktet.

Nettoindskud

Nettoindskuddet bestemmes som nettopassivet pa beregningstidspunktet.
Bruttogrundlag

Bruttopraemie

Der beregnes ikke styk- og stykratetillaeg.

Hvis en ordning er oprettet via en maegler eller anden tredjemand, forgges bruttopraemien
med et omkostningstilleeg svarende til vedkommendes honorar.

Omregning i henhold til 2.5.2, beregning af tilleeg i henhold til 2.5.3 og 2.6 samt beregning
af supplerende preemier sker far tilleeg af honorar.

Preemieberegning generelt
Alder og antal

Preemieberegning foretages hvert ar ud fra aldersfordeling pr. 1. januar. Gruppelivspraemien
beregnes som gennemsnittet af de enkelte gruppemedlemmers naturlige preemie. Ved
opggrelse af gruppens antal korrigeres antallet pa "udlgbsalderen minus 1” sa dette antal

kun teeller med halvdelen.

For obligatorisk gruppelivsforsikring, der omfatter mindst 1.000 forsikrede, kan praemiebe-
regningen foretages pa grundlag af en fordeling efter alder, der kun opdateres hvert 5. ar.
For ordninger, der omfatter udlgbssum, skal preemieberegningen - uanset gruppens star-
relse - foretages hvert ar.

Terminsvis betaling

Preemiens stgrrelse ved terminsvis betaling omregnes ved en rente pa 3,75 % efter
nedenstaende tabel:

Fra/til 1/1-arlig 1/2-arlig 1/4-arlig 1/12-arlig

1/1-arlig 1,00000 0,50773 0,25644 0,08591

Tilleeg for grupper under 1.000 forsikrede

For en gruppelivsforsikring, der omfatter feerre end 1.000 forsikrede, beregnes et tillaeg til
preemien for de enkelte ydelser pa:

(12,5 - 0,0125 n) %

hvor n er antal forsikrede ved ordningens hovedforfaldsdato.
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254

2.6

26.1

2.6.2

2.6.3

Blandede grupper af funktionaerer og arbejdere

Preemieberegning for invalidesum og sum ved kritisk sygdom sker pa grundlag af det fak-
tiske antal arbejdere og funktioneerer.

For grupper, hvor antallet af arbejdere, respektive funktionaerer, er mindre end 10 % af den
samlede gruppes antal, regnes praemien efter tariffen for den stgrste delgruppe.

Praemien for kundegruppeliv beregnes med 1/3 efter tariffen for arbejdere og 2/3 efter tarif-
fen for funktionaerer.

Beregning af preemie for de enkelte forsikringsydelser

Dgdsfaldssum

Praemie for dgdsfaldssum for forsikrede under 70 ar beregnes som nettopassivet for en et-
arig ophgrende livsforsikring tillagt 1,05 o/oo af forsikringssummen divideret med en et-arig
ophgrende livrente. Den saledes beregnede kontinuerte bruttopreemie tilleegges 7 %.
Herefter beregnes den helarlige bruttopreemie ved at multiplicere den kontinuerte
bruttopreemie med 0,97. Minimum for helarspreemie er 4,5 o/oo pr. krone.

Praemie for dgdsfaldssum for forsikrede fra 70 ar og opefter beregnes som bruttoindskud
for en et-arig opharende livsforsikring. Der benyttes F66 M 4% med et ars
aldersformindskelse — begge kan.

Den beregnede helarspreemie for aldre under 70 reduceres efter fglgende regel:
anvendt helarspraemie = (1 — k %) * beregnet helarspreemie, hvor k er falgende:

x < 30 k=75
31<x<38 k=75 - (x-30)
39<x<56 k=67 - 1,5 (x - 38)
X <57 k=239
58 < X < 69 k=38
70 <x k=0
Udlgbssum

Praemien for udlgbssum beregnes for alle udlgbsaldre som for alder 66 ar for bade maend
og kvinder pa grundlag af G82 M 5 %, grundform 125 med udlgb 67 ar.

Invalidesum i forbindelse med dgdsfaldssum

Preemien for invalidesum i forbindelse med dgdsfaldssum beregnes for alle aldre og begge
kean pa grundlag af G82 M 5 %, grundform 315 med et-arig preemie og risiko. Den helarlige
praemie for funktionaerer udger 120 % og for arbejdere 300 % af nsevnte grundlag for aldre
under 59 ar. Den helarlige praemie for funktionaerer udger 200 % og for arbejdere 400 %
for aldre 59 ar til 70 ar.

Dgdsfaldssum reduceres med udbetalt invalidesum.

2.6.3.1 Supplerende preemier for invalidesum

Skal dgdsfaldssum ikke reduceres med udbetalt invalidesum, forgges tarifpreemien med et
tilleeg pa 10 %.
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2.6.3.2

2.6.3.3

2.6.4

2641

2.6.4.2

2.6.5.

2651

2.6.5.2

2.6.5.3

Skal invalidesum udbetales ved 50 % invaliditet, forages tarifpraemien med et tillaeg pa
20 %.

Invalidesum uden dgdsfaldssum

Etableres invalidesum uden tilknyttet dgdsfaldssum, forhgjes tarifpreemien med 30 %.
Invalidesum i frivillig ordning

Etableres invalidesum som tilleegsdaekning i frivillige ordninger, forhgjes tariffen med 35 %.
Invaliderente

Praemien for invaliderente beregnes for alle aldre og begge ken pa grundlag af G82 M 1 %,
alternativt 2 %, hvis ordningen er ugaranteret, grundform 419 med et-arig preemie og risiko.
Den helarlige praemie for funktionaerer udger 120 % og for arbejdere 300 % af neevnte
grundlag.

Supplerende preemie for invaliderente

Skal invaliderente udbetales ved 50 % invaliditet, forgges tarifpreemien med et tillaeg pa 20
%.

Invaliderente i frivillig ordning

Etableres invaliderente som tilleegsdaekning til frivillige ordninger, forhgjes tariffen med
35 %.

Kritisk sygdom i forbindelse med dgdsfaldssum

Der henvises til "Tarifpreemier for gruppelivsforsikringer’ pkt. 5.5 for funktionserer og
arbejdere.

Dagdsfaldssum reduceres med udbetalt sum ved kritisk sygdom.
Supplerende preemier for kritisk sygdom

Skal dgdsfaldssum ikke reduceres med udbetalt sum ved kritisk sygdom, forgges tarifpree-
mien for kritisk sygdom efter fglgende skema:

3 maneders modregning =+ 15 %

1 maneds modregning =+ 20 %

0 maneds modregning =+ 30 %

Kritisk sygdom uden dgdsfaldssum

Etableres kritisk sygdom uden tilknyttet dgdsfaldssum, forhgjes tarifpreemien med 40 %.

Kritisk sygdom i frivillig ordning

Etableres kritisk sygdom som tilleegsdaekning til frivillige ordninger, forhgjes tariffen med 35
%.
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2.6.5.4 Kollektiv kritisk sygdom for barn
Preemien for kollektiv kritisk sygdom for bgrn fastseettes til 20 % af preemien for den
tilsvarende deekning for voksne (funktioneertarif), jf. 2.6.5, multipliceret med bgrnetallet, |f.
2.6.7 09 5.1.2.
Gruppen kan pa kollektiv basis udvide deekningen med diagnosen Diabetes 1. | dette
tilfeelde forhgjes tariffen med 50 %.

2.6.5.5 Kollektiv kritisk sygdom for aegtefeelle/samlever

Praemien for kollektiv kritisk sygdom for segtefaelle/samlever fastsaettes som praemien for
den tilsvarende daekning, jf. 2.6.5.

2.6.5.6 Reduceret tarifpreemie for kritisk sygdom
For grupper med mere end 2.000 forsikrede reduceres tarifpraemien med 10 %.
For grupper med mere end 5.000 forsikrede reduceres tarifpraemien med 15 %.

2.6.6 /gtefellesum
Prazemien beregnes kollektivt for bade gifte og ugifte og udger 65 % af preemien for den
tilsvarende sum for forsikrede for sa vidt angar medforsikrede hustruer, og 130 % for sa vidt
angar medforsikrede segtemaend.

2.6.7 Bgrnesum
Nar forsikringssummen ved forsikredes eller den medforsikrede aegtefeelles ded afheenger
af antallet af bgrn ved dgdsfaldet, beregnes preemien for denne tilleegssum ud fra

barnetallet b(x,z), der er det gennemsnitlige antal barn der ikke er fyldt z ar, for en forsikret,
der er fyldt x ar.

0,75 x <30
0,75 + 0,15 (x-30) 31<x <35
0,03 (z+37) 36< x <44
b(x,z) = 0,05 (z+11) + 0,01 (z-29) (x-45) + 0,00007 (z-23)? (x-45)? 45< X <62
0,01 (z-16) (67-X) 63 <X < 66
0,00 67< X

2.6.8 Bagrnerente

Praemien beregnes som produktet af praemien for en forsikret, der er fyldt x ar, og
nettopassivet ved dad for G82 1 % M grundlagets kollektive bgrnerenter (;S).

2.6.8.1 Bgrnerente i frivillig ordning

Etableres bgrnerente som tilleegsdaekning til frivillige ordninger forhgjes tariffen med
20 %.

2.6.9 Preemiefritagelse

Der er i alle beregninger af preemier forudsat ret til 3 ars preemiefritagelse ved nedseettelse
af erhvervsevnen til en tredjedel eller derunder.
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2.6.10

2.6.11

2.7

271

2.7.2

Forleenget preemiefritagelse

Hvis der bevilges preemiefritagelse ud over 3 ar for henholdsvis dgdsfaldssum / -rate,
barnesum / -rente, esegtefaellesum, invalidesum og kritisk sygdom (dog eksklusiv kritisk
sygdom for bgrn), forgges tarifpreemien for den (de) relevante daekning(er) med et tillseg,
hvis stagrrelse er beregnet ud fra dgdeligheden og invaliditeten ifglge G82 M (1 %) veegtet
med FGs risikosummer efter alder.

Der anvendes fglgende feelles skala som udtrykker en tilneermelse til de eksakt beregnede
tilleeg.

Tilleegspraemie % Ordningens udlgbsalder
55 60
6,5 61
7,5 62
8,5 63
9,5 64

10,5 65
12,0 66
13,5 67
15,5 68
17,5 69
20,0 70

Supplerende preemie ved preemiefritagelse

Skal preemiefritagelse ydes ved 50 % invaliditet, forgges tarifpreemien for dgdsfaldssum,
invalidesum og sum ved kritisk sygdom med 15 %.

Kundegruppelivsforsikring kan udvides med ret til preemiefritagelse. For udvidelsen bereg-
nes tilleegspraemie efter reglerne i 2.6.10.

Orlov, forgget risiko og henstand
Bidragsfri deekning under orlov og henstand

Under retsbestemt orlov, anden orlov samt henstand, kan forsikringsdaekningen oprethol-
des uden preemiebetaling efter aftale med gruppeledelsen.

Hvis en gruppe viser tab pa grund af den bidragsfri daekning, er FG berettiget til uden varsel
fra det falgende forsikringsar at forhgje preemien med et tillaeg, der maksimalt kan udgere
samme procent, som de forsikrede pa orlov udger af de gvrige forsikrede.

Forgget risiko

For grupper, der over en periode medfarer en saerlig hgj risiko, kan fastsaettes skeerpede
vilkar, herunder tilleegspraemie.

Tilleegspraemier angives i % af tarifpraemien.
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3.0

3.1

3.2

3.3

HELBREDSOPLYSNINGER

Der geelder fglgende greenser for afgivelse af helbredsoplysninger. Greenserne er fastlagt i
FGs tegningspolitik.

Frivillige ordninger
Ved optagelse i en frivillig ordning skal der gives individuelle helbredsoplysninger.
Obligatoriske ordninger

For obligatoriske ordninger vil kravet til helbredsoplysninger veere afhaengig af de valgte
daekninger, risikoens starrelse og antallet af forsikrede.

Lempelse af helbredsoplysninger

Kravene til helbredsoplysninger kan lempes efter reglerne i FGs tegningspolitik.
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4.0 GRUNDLAGET FOR BEREGNING AF LIVSFORSIKRINGSHENSATTELSER

4.1

4.2

42.1

Nettoreserve

Nettoreserven beregnes som nettopassivet med fradrag af den kontinuerede nettopraemie
multipliceret med praemiebetalingsrenten.

Fastseettelse af nettoreserven ved aktuelle forsikringsydelser

Der benyttes dgdelighedstavierne G82M for maend:

(5,88-10+0,038x)
u(x) = 0,0005 + 10

og G82K for kvinder:

(5,728-10+0,038y)
p(y) = 0,0005 + 10

W betegner dgdsintensiteten.

Invaliderenter

Henseettelserne for invaliderenter anmeldt for 1. januar 2007, beregnes som indskuddet for
en ophgrende livrente efter G82 2 % brutto pa normale vilkar for den resterende maksimale
lgbetid.

For aktuelle invaliderenter anmeldt efter 31. december 2006 benyttes en annuitet med en
rente pd 1,5 % brutto for den af FG konkret vurderede varighed af udbetalingen. Er
varigheden af invaliderenten ikke vurderet til udlgb, tilleegges 20 % af differencen op til
nettoreserven beregnet tilsvarende, som om det var til udlgb.

For invaliderenter anmeldt efter 31. december 2011 benyttes en rente pa 1 % brutto, alter-
nativt 2 % netto for ugaranterede invaliderenter.

For invaliderenter anmeldt efter 31. december 2021 benyttes en rente pa -0.5 % brutto,
alternativt 2% netto for ugaranterede invaliderenter.

For invaliderenter anmeldt efter 31. december 2023 benyttes en rente pa 1,0 % brutto,
alternativt 2% netto for ugaranterede invaliderenter.

Opsiges gruppelivsaftalen afsaettes nettoreserven for den maksimale Igbetid.

Veerdien af garanterede ydelser, GY, beregnes for aktuelle invaliderenter som en annuitet
baseret pa rentekurven i Bekendtgarelse om finansielle rapporter for forsikringsselskaber
og tvaergdende pensionskasser, § 65 a og med den af FG konkret vurderede varighed. Er
varigheden af invaliderenten ikke vurderet til udlgb, tilleegges 20 % af differencen op til
annuiteten til udlgb.

Regnskabshenseettelsen, far reduktion for tab, opgegres som den hgjeste af grundlags-
henseettelsen og GY.

Der kan opggres et individuelt bonuspotentiale, BP, der:
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- for garanterede invaliderenter opggres som regnskabshenseettelsen, far reduktion for
tab, fratrukket GY og

- for ugaranterede invaliderenter opgares hensaettelsen pa rentekurven i Bekendtggrelse
om finansielle rapporter for forsikringsselskaber og tveergdende pensionskasser, § 65
a, dog maksimalt veerdien af de tilhgrende aktiver.

4.2.1.1 IBNR henseettelser for invaliderenter

For invaliderenter opggres udover henseettelsen beskrevet i 4.2.1, en IBNR hensaettelse
for skader der er sket, men som endnu ikke er anmeldt, denne beregnes som:

IBNR henseettelse til tid t
= IBNR-Sats( 0) x IPR(t)
+ IBNR-Sats(-1) x IPR(t-1)
+ IBNR-Sats(-2) x IPR(t-2)
+ IBNR-Sats(-3) x IPR(t-3)
+ IBNR-Sats(-4) x IPR(t-4)

Hvor:
Givet vi er i ar t, sa er IPR(t) invaliderentepreemien det pageeldende ar, IPR(t-1) angiver
invaliderentepreemien i ar t-1 og sa fremdeles.

IBNR-Sats(-4)...IBNR-Sats(0) angiver den procentandel af skaderne, som forventes at
veere tilbage i IBNR for de enkelte ar, malt i forhold til det enkelte ars invalidepraemie.

Ordninger hvor tilkendelseskriterier forudseetter tilkendelse af offentlige fartidspension
anvendes:

IBNR(-4) 0%
IBNR(-3) 3%
IBNR(-2) 6 %
IBNR(-1) 12 %
IBNR(0) 24 %

Ved udgangen af et ar er IBNR-hensezettelsen for det ar lig 24 % af arets invalidepraemier.
Der skal henszettes 12 % af sidste ars invalidepraemier og sa fremdeles. Sammenlagt fas
den samlede IBNR henseettelse.

Hvis der ikke forudseettes tilkendelse af offentlig fortidspension anvendes:

IBNR(-4) 0 %
IBNR(-3) 0%
IBNR(-2) 0%
IBNR(-1) 15 %
IBNR( 0) 15 %

Ved udgangen af et ar er IBNR-henseettelsen for det ar lig 15 % af arets invalidepraemier.
Der skal henszettes 15 % af sidste ars invalidepraemier og sa fremdeles. Sammenlagt fas
den samlede IBNR henseettelse.

Dog vil der for pensionskasser og andre ordninger med ensartet deekningshiveau
anvendes:
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4.2.2

4221

4222

4.2.2.3

IBNR(-4) 0%
IBNR(-3) 0%
IBNR(-2) 0 %
IBNR(-1) 10 %
IBNR( 0) 10 %
Ved udgangen af et ar er IBNR-henseettelsen for det ar lig 10 % af arets invalidepraemier.
Der skal henszettes 10 % af sidste ars invalidepraemier og sa fremdeles. Sammenlagt fas
den samlede IBNR henseettelse.

@vrige aktuelle

Rateforsikring

Nettoreserven beregnes som en annuitet opgjort med en rente pa 1 % netto.
Barnerenter

Nettoreserven beregnes som indskuddet for en ophgrende livrente pa barnet efter G82M 1
% brutto.

Forleenget preemiefritagelse

For aktuelle preemiefritagelser foretages pa bevillingstidspunktet en henszettelse baseret
pa den eller de risikosummer der bevilges praemiefritagelse for.

Henseettelsen beregnes pa basis af nettoindskuddet for en ophgrende livsforsikring efter
G82M 1 % brutto (grundform 115).

For alle omfattede daekninger gaelder at hensaettelsen beregnes for den af sagsbehandler
konkret vurderede varighed. Hvis preemiefritagelsen ikke vurderes at vare til udlgb,
tillaegges 30 % af differencen op til hensaettelsen beregnet som om praemiefritagelsen var
til udlgb.
Hensaettelsen beregnes som udgangspunkt for alle deekninger saledes:

Hensattelse = Sum - (K;;5(%,D) + P - (K;15(x,n) — K;15(x,D)))

hvor
e K;;5(x,D) er grundform 115 pa G82M 1 %
e D er sagsbehandlerens bedste skan for preemiefritagelsens varighed
e P erreduktionssats — aktuelt 30 %.

For nedenstaende deekninger korrigeres hensaettelsen som anfart
For bgrnesum multipliceres med b(x,r), hvor b(x,r) er bgrnetallet, jf. 2.6.7.

For bgrnerente multipliceres med S(x,r), hvor S(x,r) er lig med kapitalvaerdien for
bgrnerenter jf. pkt. 5.2.x.x

For aegtefeellesum multipliceres med 0,975

For visse kritiske sygdomme multipliceres med 3,0
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4.2.3

Hensaettelsens nutidsvaerdiberegninger opggres pa baggrund af rentekurven jf.
Bekendtgarelse om finansielle rapporter for forsikringsselskaber og tveergdende
pensionskasser, § 65 a.

Risikomargen:

Risikomargen beregnes som en procentdel af bedste skan og udger nutidsveerdien af det
pristilleeg FG pa markedet vil skulle betale en anden forsikringsvirksomhed for at denne vil
overtage risikoen for, at omkostningerne ved at afvikle FGs bestand afviger fra den opgjorte
nutidsveerdi af de forventede betalingsstrgamme.
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50 TARIFPRAEMIER FOR GRUPPELIVSFORSIKRING
51 Dgdsfaldssum - for aldre under 70 ar

Helarlige praemier pr. 1.000 kr. forsikringssum for ordninger med mindst 1.000 forsikrede.

Alder Preemie
30 1,12
31 1,18
32 1,27
33 1,36
34 1,46
35 1,57
36 1,68
37 1,80
38 1,94
39 2,13
40 2,33
41 2,55
42 2,80
43 3,07
44 3,37
45 3,71
46 4,08
47 4,49
48 4,95
49 5,46
50 6,04
51 6,68
52 7,38
53 8,18
54 9,07
55 10,06
56 11,18
57 12,32
58 13,60
59 14,78
60 16,07
61 17,51
62 19,08
63 20,83
64 22,73
65 24,84
66 27,17
67 29,72
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68 32,54
69 35,64

5.1.1 Dgdsfaldssum - for aldre over 69 ar

Helarlige praemier pr. 1.000 kr. forsikringssum for ordninger med mindst 1.000 forsikrede.

Alder Preemie
70 42,90
71 46,89
72 51,28
73 56,05
74 61,36
75 67,07
76 73,41
77 80,33
78 87,83
79 96,07
80 105,14
81 114,86
82 125,63
83 137,35
84 149,85
85 163,64
86 178,61
87 194,91
88 212,07
89 231,04
90 250,70
91 272,86
92 296,09
93 320,90
94 347,28
95 375,26
96 404,82
97 435,91
98 468,45
99 502,35

Gruppemedlemmer over 99 ar regnes som alder 99.

Side 17 af 37



5.1.2 Boarnetal

Gennemsnitligt antal barn, b(x,z), der ikke er fyldt z ar for en forsikret, der er fyldt x ar.

X b(x,24) b(x,23) b(x,22) b(x,21) b(x,20) b(x,19) b(x,18) b(x,17)

<31 0,75 0,75 0,75 0,75 0,75 0,75 0,75 0,75
31 0,90 0,90 0,90 0,90 0,90 0,90 0,90 0,90
32 1,05 1,05 1,05 1,05 1,05 1,05 1,05 1,05
33 1,20 1,20 1,20 1,20 1,20 1,20 1,20 1,20
34 1,35 1,35 1,35 1,35 1,35 1,35 1,35 1,35
35 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50
36 1,83 1,80 1,77 1,74 1,71 1,68 1,65 1,62
37 1,83 1,80 1,77 1,74 1,71 1,68 1,65 1,62
38 1,83 1,80 1,77 1,74 1,71 1,68 1,65 1,62
39 1,83 1,80 1,77 1,74 1,71 1,68 1,65 1,62
40 1,83 1,80 1,77 1,74 1,71 1,68 1,65 1,62
41 1,83 1,80 1,77 1,74 1,71 1,68 1,65 1,62
42 1,83 1,80 1,77 1,74 1,71 1,68 1,65 1,62
43 1,83 1,80 1,77 1,74 1,71 1,68 1,65 1,62
44 1,83 1,80 1,77 1,74 1,71 1,68 1,65 1,62
45 1,75 1,70 1,65 1,60 1,55 1,50 1,45 1,40
46 1,70 1,64 1,58 1,52 1,46 1,40 1,34 1,28
47 1,65 1,58 151 1,44 1,37 1,30 1,24 1,17
48 1,60 1,52 1,44 1,36 1,29 1,21 1,14 1,06
49 1,55 1,46 1,37 1,28 1,20 1,12 1,04 0,96
50 1,50 1,40 1,30 1,21 1,12 1,03 0,94 0,86
51 1,45 1,34 1,23 1,13 1,03 0,94 0,85 0,77
52 1,40 1,28 1,16 1,05 0,95 0,85 0,77 0,68
53 1,35 1,22 1,09 0,98 0,87 0,77 0,68 0,60
54 1,31 1,16 1,03 0,90 0,79 0,69 0,60 0,52
55 1,26 1,10 0,96 0,83 0,71 0,61 0,52 0,45
56 1,21 1,04 0,89 0,75 0,64 0,54 0,45 0,38
57 1,16 0,98 0,82 0,68 0,56 0,46 0,38 0,32
58 111 0,92 0,75 0,61 0,49 0,39 0,32 0,27
59 1,06 0,86 0,68 0,53 0,41 0,32 0,25 0,21
60 1,02 0,80 0,62 0,46 0,34 0,25 0,19 0,17
61 0,97 0,74 0,55 0,39 0,27 0,19 0,14 0,13
62 0,92 0,68 0,48 0,32 0,20 0,12 0,09 0,09
63 0,32 0,28 0,24 0,20 0,16 0,12 0,08 0,04
64 0,24 0,21 0,18 0,15 0,12 0,09 0,06 0,03
65 0,16 0,14 0,12 0,10 0,08 0,06 0,04 0,02
66 0,08 0,07 0,06 0,05 0,04 0,03 0,02 0,01
67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Side 18 af 37



5.2.1.1 Kapitalveerdier - Bagrnerenter, 1 % brutto

Kapitalveerdi, S(x,r),1 kr. arlig rente - for en x arig, hvor bgrnerenten udlgber ved barnets r ar.

X

30
31
32
33
34

35
36
37
38
39

40
41
42
43
44

45
46
47
48
49

50
51
52
53
54

55
56
57
58
59

60
61
62
63
64

65
66
67
68
69

70
71
72
73
74

Sx =18

14,363601
15,687563
16,722666
17,456232
17,888392

18,028612
17,892728
17,500779
16,877006
16,052290

15,065587
13,961847
12,787604
11,586514
10,396163

9,246484
8,159473
7,149792
6,225831
5,390940

4,644638
3,983692
3,403027
2,896448
2,457203

2,078392
1,753254
1,475365
1,238755
1,037975

0,868116
0,724813
0,604213
0,502949
0,418097

0,347129
0,287877
0,238484
0,197370
0,163193

0,134818
0,111287
0,091794
0,075662
0,062323

Sx =19

15,338922
16,793464
17,951250
18,798436
19,334611

19,569184
19,518262
19,202134
18,643556
17,868161

16,907252
15,799519
14,589191
13,321800
12,039843

10,779690
9,570061
8,431790
7,378450
6,417434

5,551190
4,778434
4,095224
3,495864
2,973621

2,521275
2,131525
1,797269
1,511791
1,268873

1,062855
0,888653
0,741752
0,618175
0,514449

0,427563
0,354917
0,294281
0,243747
0,201693

0,166742
0,137731
0,113676
0,093753
0,077268

Sx =20

16,309208
17,893655
19,173491
20,133709
20,773364

21,101801
21,135409
20,894981
20,403659
19,685667

18,767078
17,678917
16,459117
15,150852
13,798437

12,443089
11,119905
9,856380
8,672205
7,579904

6,585923
5,691865
4,895700
4,192835
3,577005

3,040987
2,577140
2,177804
1,835568
1,543457

1,295032
1,084448
0,906463
0,756432
0,630266

0,524403
0,435752
0,361650
0,299814
0,248292

0,205425
0,169805
0,140243
0,115737
0,095442

Sx =21

17,274483
18,988166
20,389421
21,462087
22,204687

22,626504
22,744206
22,579092
22,154951
21,496462

20,628310
19,576281
18,370602
17,048102
15,650677

14,221301
12,799855
11,420153
10,108492
8,883460

7,756591
6,733442
5,814837
4,998060
4,277924

3,647648
3,099570
2,625671
2,217966
1,868775

1,570889
1,317676
1,103124
0,921858
0,769111

0,640704
0,532990
0,442813
0,367453
0,304580

0,252205
0,208636
0,172440
0,142404
0,117508

5.2.1.2 Kapitalveerdier - Bgrnerenter, 2 % brutto

Sx =22

18,234775
20,077025
21,599073
22,783608
23,628621

24,143336
24,344696
24,254508
23,897206
23,298184

22,482607
21,474858
20,299888
18,986769
17,570994

16,093057
14,594532
13,113960
11,683900
10,329497

9,068301
7,910918
6,862089
5,921921
5,087076

4,351828
3,708936
3,150340
2,667687
2,252706

1,897474
1,594578
1,337214
1,119229
0,935123

0,780031
0,649688
0,540377
0,448883
0,372440

0,308675
0,255565
0,211393
0,174700
0,144256

Sx =23

19,190109
21,160263
22,802479
24,098304
25,045202

25,652335
25,936923
25,921274
25,630465
25,090609

24,327607
23,366306
22,230222
20,943097
19,532610

18,032790
16,482669
14,922424
13,389283
11,914606

10,522451
9,229403
8,045213
6,973874
6,014844

5,164224
4,415805
3,761934
3,194201
2,703951

2,282664
1,922202
1,614974
1,354026
1,133076

0,946522
0,789409
0,657399
0,546714
0,454089

0,376713
0,312182
0,258443
0,213752
0,176634

Sx =24

20,140510
22,237907
23,999672
25,406213
26,454470

27,153544
27,520929
27,579433
27,354775
26,873779

26,163085
25,248266
24,153263
22,900333
21,511768

20,013721
18,438698
16,824275
15,209263
13,629639

12,115630
10,690291
9,369314
8,161673
7,070684

6,095219
5,230878
4,471021
3,807629
3,231982

2,735162
2,308427
1,943452
1,632489
1,368453

1,144952
0,956292
0,797442
0,664001
0,552137

0,458541
0,380367
0,315180
0,260901
0,215767
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Kapitalveerdi, S(x,r),1 kr. arlig rente - for en x arig, hvor bgrnerenten udlgber ved barnets r ar.

X

30
31
32
33
34

35
36
37
38
39

40
41
42
43
44

45
46
47
48
49

50
51
52
53
54

55
56
57
58
59

60
61
62
63
64

65
66
67
68
69

70
71
72
73
74

5.2.2.1 Gruppeliv Bgrnerenter, 1 % brutto

Helarlige preemier for 1.000 kr. bgrnerente. Ordninger med mindst 1.000 forsikrede.

X

Sx =18

13,392885
14,654931
15,652338
16,371617
16,811020

16,977411
16,883567
16,546244
15,986345
15,231525

14,317774
13,287472
12,185063
11,052609
9,926582

8,836213
7,803146
6,841957
5,961153
5,164341

4,451384
3,819447
3,263872
2,778886
2,358140

1,995112
1,683392
1,416874
1,189873
0,997189

0,834139
0,696546
0,580728
0,483460
0,401942

0,333752
0,276810
0,229337
0,189816
0,156959

0,129678
0,107051
0,088306
0,072791
0,059962

Sx =19

14,237436
15,617398
16,727326
17,552706
18,091281

18,349799
18,341203
18,082346
17,592475
16,893766

16,014260
14,989705
13,861821
12,674133
11,467644

10,277711
9,132457
8,052460
7,051300
6,136571

5,311054
4,573878
3,921558
3,348868
2,849541

2,416800
2,043757
1,723690
1,450224
1,217446

1,019968
0,852941
0,712054
0,593510
0,493989

0,410609
0,340882
0,282673
0,234155
0,193774

0,160209
0,132345
0,109239
0,090100
0,074262

B=18

Sx =20

15,069389
16,565508
17,786278
18,716176
19,352444

19,701715
19,777100
19,595810
19,177302
18,542157

17,712957
16,717486
15,590805
14,373670
13,108499

11,835128
10,587754
9,393385
8,271554
7,234889

6,290118
5,439254
4,680745
4,010513
3,422813

2,910933
2,467711
2,085932
1,758593
1,479082

1,241286
1,039646
0,869172
0,725432
0,604530

0,503060
0,418071
0,347018
0,287716
0,238297

0,197175
0,163000
0,134634
0,111117
0,091639

B=19

B=20

Sx=21

15,888932
17,499474
18,829433
19,862291
20,594794

21,033464
21,191578
21,086702
20,738764
20,168616

19,397259
18,447012
17,344938
16,125094
14,827079

13,492094
12,158764
10,860121
9,622085
8,463192

7,395169
6,423939
5,550807
4,773600
4,087700

3,486897
2,964076
2,511735
2,122365
1,788716

1,503967
1,261827
1,056589
0,883137
0,736935

0,613998
0,510850
0,424477
0,352282
0,292040

0,241847
0,200088
0,165390
0,136594
0,112723

B=21

Sx =22

16,696250
18,419509
19,857028
20,991309
21,818612

22,345347
22,584956
22,555354
22,276938
21,771087

21,059094
20,161683
19,100422
17,901332
16,597262

15,226546
13,829121
12,442400
11,098284
9,821652

8,630104
7,534526
6,540108
5,647504
4,853982

4,154436
3,542240
3,009922
2,549676
2,153735

1,814631
1,525358
1,279471
1,071131
0,895115

0,746795
0,622110
0,517520
0,429958
0,356785

0,295736
0,244881
0,202577
0,167431
0,138267

B=22

Sx =23

17,491525
19,325819
20,869294
22,103485
23,024173

23,637661
23,957549
24,002098
23,792166
23,349660

22,696413
21,853433
20,840665
19,678591
18,391980

17,012362
15,576762
14,123858
12,689885
11,305662

9,995096
8,774916
7,655242
6,640590
5,731032

4,923329
4,211944
3,589880
3,049348
2,582273

2,180664
1,836859
1,543692
1,294582
1,083579

0,905362
0,755225
0,629042
0,523216
0,434637

0,360626
0,298889
0,247468
0,204698
0,169169

B=23

Sx =24

18,274936
20,218610
21,866460
23,199071
24,211752

24,910697
25,309666
25,427261
25,284792
24,904684

24,309314
23,520222
22,557606
21,440285
20,187443

18,822481
17,375573
15,882435
14,380525
12,904957

11,485542
10,145282
8,900111
7,759452
6,727217

5,802952
4,982972
4,261352
3,630769
3,083155

2,610202
2,203717
1,855874
1,559364
1,307492

1,094205
0,914104
0,762414
0,634949
0,528069

0,438621
0,363896
0,301572
0,249667
0,206501

B=24
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5.2.2.2 Gruppeliv Bgrnerenter, 2 % brutto

30
31
32
33
34

35
36
37
38
39

40
41
42
43
44

45
46
47
48
49

50
51
52
53
54

55
56
57
58
59

60
61
62
63
64

65
66
67
68
69

70
71
72
73
74

16,09
18,51
21,24
23,74
26,12

28,30
30,06
31,50
32,74
34,19

35,10
35,60
35,81
35,57
35,04

34,30
33,29
32,10
30,82
29,43

28,05
26,61
25,11
23,69
22,29

20,91
19,60
18,18
16,85
15,34

13,95
12,69
11,53
10,48
9,50

8,62
7,82
7,09
6,42
5,82

5,78
5,22
4,71
4,24
3,82

17,18
19,82
22,80
25,57
28,23

30,72
32,79
34,56
36,17
38,06

39,39
40,29
40,85
40,90
40,57

39,99
39,05
37,86
36,52
35,04

33,53
31,92
30,22
28,60
26,97

25,36
23,83
22,14
20,56
18,75

17,08
15,56
14,15
12,88
11,69

10,62
9,64
8,75
7,93
7,19

7,15
6,46
5,83
5,25
4,74

18,27
21,11
24,35
27,38
30,33

33,13
35,51
37,61
39,58
41,93

43,73
45,08
46,09
46,51
46,50

46,16
45,37
44,26
42,93
41,39

39,78
38,02
36,13
34,30
32,44

30,59
28,81
26,83
24,96
22,81

20,81
18,99
17,30
15,76
14,33

13,03
11,84
10,75
9,76
8,85

8,81
7,96
7,19
6,49
5,86

19,35
22,41
25,89
29,19
32,42

35,52
38,21
40,64
42,98
45,79

48,06
49,92
51,44
52,34
52,74

52,76
52,22
51,28
50,04
48,50

46,85
44,98
42,91
40,88
38,80

36,70
34,65
32,35
30,16
27,62

25,24
23,07
21,05
19,20
17,48

15,92
14,48
13,16
11,96
10,86

10,82
9,78
8,84
7,98
7,21

20,42
23,69
27,43
30,99
34,50

37,91
40,90
43,66
46,36
49,63

52,38
54,76
56,84
58,29
59,21

59,71
59,55
58,88
57,84
56,40

54,77
52,84
50,64
48,44
46,14

43,78
41,47
38,81
36,28
33,29

30,49
27,92
25,51
23,31
21,26

19,38
17,65
16,06
14,61
13,27

13,24
11,98
10,84
9,79
8,85

Helarlige preemier for 1.000 kr. bgrnerente. Ordninger med mindst 1.000 forsikrede.

X

B=18

B=19

B=20

B=21

B=22

B=23

21,49
24,97
28,96
32,77
36,57

40,27
43,57
46,66
49,72
53,44

56,68
59,58
62,24
64,30
65,82

66,90
67,25
67,00
66,28
65,05

63,56
61,65
59,37
57,05
54,55

51,95
49,37
46,35
43,44
39,96

36,68
33,66
30,81
28,20
25,75

23,51
21,45
19,54
17,79
16,18

16,16
14,64
13,25
11,98
10,84

B=24

22,56
26,24
30,48
34,55
38,62

42,63
46,24
49,64
53,07
57,24

60,96
64,38
67,63
70,30
72,49

74,25
75,23
75,54
75,29
74,42

73,18
71,41
69,15
66,76
64,13

61,32
58,48
55,08
51,78
47,77

43,95
40,42
37,08
34,00
31,10

28,44
25,98
23,70
21,61
19,68

19,67
17,84
16,16
14,62
13,24
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30
31
32
33
34

35
36
37
38
39

40
41
42
43
44

45
46
47
48
49

50
51
52
53
54

55
56
57
58
59

60
61
62
63
64

65
66
67
68
69

70
71
72
73
74

15,00
17,29
19,88
22,27
24,54

26,65

28,36
29,78
31,01
32,44

33,36

33,88
34,12
33,93
33,45

32,78

31,84
30,72
29,51
28,20

26,89

25,51
24,09
22,73
21,39

20,07

18,82
17,46
16,18
14,74

13,40

12,20
11,08
10,07
9,14

8,29

7,52
6,82
6,18
5,59

5,56
5,02
4,53
4,08
3,68

15,95
18,43
21,24
23,87
26,41

28,81

30,81
32,55
34,13
35,98

37,31

38,22
38,81
38,91
38,65

38,13

37,26
36,16
34,90
33,51

32,08

30,55
28,94
27,39
25,85

24,31

22,85
21,24
19,72
17,99

16,39

14,93
13,59
12,36
11,23

10,20

9,26
8,40
7,62
6,91

6,87
6,21
5,60

5,05
4,56

16,88
19,55
22,59
25,45
28,25

30,93

33,23
35,27
37,20
39,49

41,27

42,63
43,65
44,13
44,18

43,91

43,20
42,18
40,94
39,50

37,99

36,33
34,54
32,81
31,04

29,28

27,59
25,70
23,92
21,86

19,95

18,20
16,58
15,11
13,74

12,50

11,36
10,31
9,36
8,49

8,46
7,64
6,90

6,23
5,62

17,80
20,65
23,91
27,01
30,07

33,02

35,60
37,96
40,23
42,96

45,20

47,04
48,57
49,50
49,97

50,06

49,61
48,76
47,63
46,21

44,67

42,91
40,96
39,05
37,08

35,08

33,14
30,94
28,86
26,44

24,17

22,09
20,16
18,40
16,75

15,25

13,88
12,62
11,46
10,41

10,38

9,38
8,48
7,66
6,92

18,70
21,74
25,22
28,55
31,86

35,08

37,94
40,60
43,22
46,37

49,07

51,41
53,48
54,96
55,93

56,49

56,42
55,87
54,94
53,63

52,13

50,33
48,27
46,20
44,03

41,79

39,60
37,08
34,68
31,83

29,16

26,71
24,41
22,31
20,35

18,55

16,90
15,38
13,99
12,72

12,69

11,48
10,39
9,38
8,48

19,59
22,80
26,50
30,06
33,62

37,11

40,25
43,20
46,16
49,73

52,88

55,73
58,35
60,41
61,98

63,12

63,55
63,42
62,81
61,73

60,37

58,62
56,50
54,32
51,98

49,53

47,09
44,23
41,47
38,17

35,04

32,16
29,45
26,97
24,63

22,49

20,52
18,70
17,03
15,49

15,47

14,01
12,69
11,47
10,38

20,47
23,86
27,77
31,55
35,35

39,11

42,52
45,77
49,05
53,05

56,64

59,98
63,16
65,82
68,03

69,83

70,89
71,31
71,18
70,46

69,37

67,77
65,68
63,47
61,02

58,38

55,71
52,50
49,38
45,57

41,95

38,59
35,41
32,48
29,72

27,18

24,84
22,66
20,66
18,82

18,82

17,06
15,46
13,99
12,67
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5.3 Invalidesum i forbindelse med dgdsfaldssum samt udlgbssum — funktioneaerer og
arbejdere

Helarlige praemier for 1.000 kr. forsikringssum for ordninger med mindst 1.000 forsikrede.

Alder Invalidesum Invalidesum Udlgbssum
Funktionaerer Arbejdere Funktioneerer/arbejdere
30 0,82 2,06 0,00
31 0,87 2,17 0,00
32 0,92 2,30 0,00
33 0,98 2,45 0,00
34 1,05 2,62 0,00
35 1,13 2,82 0,00
36 1,22 3,04 0,00
37 1,32 3,30 0,00
38 1,44 3,59 0,00
39 1,57 3,93 0,00
40 1,73 4,32 0,00
41 1,91 4,77 0,00
42 2,11 5,29 0,00
43 2,35 5,88 0,00
44 2,62 6,55 0,00
45 2,93 7,33 0,00
46 3,29 8,23 0,00
47 3,70 9,26 0,00
48 4,17 10,43 0,00
49 4,72 11,79 0,00
50 5,34 13,34 0,00
51 6,05 15,13 0,00
52 6,87 17,18 0,00
53 7,81 19,53 0,00
54 8,89 22,23 0,00
55 10,13 25,33 0,00
56 11,55 28,89 0,00
57 13,19 32,97 0,00
58 15,07 37,67 0,00
59 28,70 57,40 1.060,18
60 32,82 65,65 1.060,18
61 37,56 75,11 1.060,18
62 43,00 85,99 1.060,18
63 49,22 98,45 1.060,18
64 56,40 112,79 1.060,18
65 64,61 129,22 1.060,18
66 74,05 148,10 1.060,18
67 84,89 169,77 1.060,18
68 97,33 194,65 1.060,18
69 111,60 223,21 1.060,18
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54.1

Invaliderente — funktionaerer og arbejdere, 1 % brutto
Helarlige praemier for 1.000 kr. arlig rente for ordninger med mindst 1.000 forsikrede.

Udlgbsalder:

Alder:
15
16
17
18
19

20
21

22
23
24

25

27
28
29

30
31

32
33
34

35

37
38
39

40
41

42
43
44

45
46

47
48
49

50
51

52
53
54

55
56

57
58
59

60
61

62

funkt.
preemie
22,01
21,78
21,53
21,39
21,18

21,12
21,00
20,92
20,87
20,91

21,02
21,07
21,28
21,56
21,84

22,22
22,73
23,27
23,95
24,65

25,58
26,56
27,61
28,83
30,20

31,64
33,24
34,94
36,73
38,63

40,55
42,51
44,46
46,28
47,92

49,33
50,25
50,63
50,14
48,59

45,59
40,71
33,41
23,04

8,75

60 ar

arb.

55,04
54,44
53,83
53,47
52,95

52,81
52,50
52,29
52,18
52,28

52,56
52,68
53,21
53,89
54,61

55,56
56,82
58,17
59,88
61,62

63,94
66,39
69,03
72,07
75,51

79,11
83,09
87,34
91,82
96,56

101,37
106,26
111,15
115,69
119,81

123,31
125,63
126,57
125,36
121,48

113,97
101,77
83,52
57,60
21,88

61 ar
funkt. arb.
preemie
22,39 55,98
22,16 55,40
21,92 54,81
21,79 54,47
21,59 53,97
21,54 53,85
21,43 53,57
21,36 53,39
21,33 53,31
21,38 53,45
21,51 53,78
21,58 53,94
21,81 54,52
22,11 55,27
22,42 56,06
22,84 57,09
23,38 58,45
23,97 59,92
24,70 61,75
25,45 63,63
26,45 66,12
27,50 68,76
28,65 71,62
29,96 74,91
31,46 78,65
33,04 82,59
34,79 86,97
36,67 91,67
38,67 96,68
40,81 102,03
43,02 107,54
45,30 113,26
47,64 119,10
49,90 124,76
52,07 130,16
54,07 135,17
55,69 139,24
56,89 142,22
57,36 143,40
56,93 142,32
55,23 138,07
51,88 129,69
46,37 115,93
38,12 95,29
26,31 65,78
10,01 25,02

62 ar

funkt.
preemie
22,76
22,54
22,31
22,18
21,99

21,95
21,85
21,79
21,77
21,84

21,99
22,07
22,33
22,65
22,99

23,44
24,02
24,65
25,43
26,24

27,30
28,43
29,66
31,08
32,69

34,40
36,30
38,36
40,57
42,95

45,43
48,04
50,76
53,45
56,12

58,71
61,02
63,02
64,42
65,08

64,66
62,81
59,06
52,88
43,50

30,07
11,45

arb.

56,91
56,35
55,77
55,44
54,97

54,87
54,62
54,47
54,42
54,59

54,97
55,18
55,81
56,63
57,48

58,59
60,05
61,62
63,57
65,60

68,25
71,08
74,15
77,70
81,73

86,00
90,76
95,91
101,43
107,39

113,59
120,11
126,89
133,63
140,30

146,79
152,56
157,55
161,05
162,71

161,66
157,02
147,65
132,19
108,75

75,17
28,63

63 ar

funkt.
preemie
23,13
22,91
22,68
22,56
22,38

22,35
22,26
22,21
22,20
22,28

22,45
22,55
22,83
23,18
23,55

24,03
24,65
25,31
26,15
27,01

28,13
29,34
30,65
32,17
33,89

35,73
37,78
40,02
42,43
45,05

47,80
50,72
53,80
56,92
60,08

63,25
66,23
69,01
71,32
73,05

73,88
73,49
71,46
67,30
60,30

49,67
34,37
13,11

arb.

57,82
57,27
56,70
56,40
55,94

55,87
55,64
55,52
55,50
55,71

56,13
56,38
57,07
57,95
58,87

60,06
61,62
63,29
65,36
67,52

70,34
73,35
76,63
80,42
84,73

89,32
94,46
100,05
106,07
112,62

119,49
126,81
134,50
142,30
150,20

158,13
165,57
172,53
178,31
182,64

184,71
183,73
178,65
168,25
150,75

124,18
85,92
32,77
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64 ar 65 ar 66 ar 67 ar

funkt. arb. funkt. arb. funkt. arb. funkt. arb.
Alder: preemie preemie preemie preemie

15 23,48 58,70 23,83 59,56 24,16 60,40 24,49 61,21
16 23,27 58,17 23,62 59,04 23,96 59,89 24,29 60,72
17 23,05 57,61 23,40 58,50 23,75 59,37 24,08 60,21
18 22,93 57,33 23,30 58,24 23,65 59,12 23,99 59,98
19 22,76 56,89 23,13 57,82 23,49 58,72 23,84 59,59
20 22,74 56,85 23,12 57,80 23,49 58,72 23,85 59,62
21 22,66 56,64 23,04 57,61 23,42 58,56 23,79 59,48
22 22,62 56,54 23,02 57,54 23,40 58,51 23,78 59,45
23 22,62 56,56 23,03 57,59 23,43 58,59 23,82 59,56
24 22,72 56,80 23,15 57,87 23,56 58,90 23,96 59,90
25 22,91 57,26 23,35 58,37 23,78 59,44 24,19 60,49
26 23,02 57,56 23,48 58,70 23,93 59,82 24,36 60,90
27 23,32 58,30 23,80 59,50 2427 60,67 24,72 61,80
28 23,70 59,24 24,20 60,50 2469 61,72 25,16 62,91
29 24,09 60,23 24,62 61,55 25,13 62,84 25,63 64,08
30 24,60 61,50 2516 62,89 2570 64,25 26,23 65,57
31 2526 63,14 25,85 64,63 26,43 66,07 26,99 67,47
32 2596 64,91 26,60 66,50 27,21 68,03 27,81 69,53
33 26,84 67,11 2752 68,81 28,18 70,46 28,83 72,06
34 27,76 69,40 28,49 71,22 29,20 73,00 29,89 74,72
35 28,95 72,37 29,74 74,35 30,51 76,28 31,26 78,15
36 30,23 75,56 31,00 77,72 31,93 79,82 32,74 81,85
37 31,62 79,05 32,56 81,40 33,48 83,69 34,36 85,91
38 33,23 83,07 34,26 85,66 35,27 88,17 36,24 90,61
39 35,07 87,67 36,21 90,52 37,32 93,30 38,40 96,00
40 37,03 92,57 38,29 9574 39,52 98,81 40,72 101,80
41 39,23 98,08 40,64 101,60 42,01 105,03 4334 108,35
42 41,64 104,09 4321 108,03 44,74 111,86 46,23 115,57
43 4424 110,61 46,01 115,02 47,73 119,31 49,39 12348
44 47,09 117,72 49,08 122,70 51,01 127,53 52,89 132,22
45 50,10 125,26 52,35 130,87 54,53 136,33 56,65 141,63
46 53,34 133,34 55,88 139,70 58,36 145,89 60,76 151,89
47 56,77 141,93 59,67 149,17 62,48 156,20 65,21 163,03
48 60,30 150,76 63,60 159,00 66,81 167,02 69,92 174,80
49 63,95 159,87 67,71 169,28 71,37 178,43 74,93 187,32
50 67,68 169,21 72,00 179,99 76,19 190,48 80,26 200,66
51 71,31 178,28 76,26 190,65 81,07 202,68 85,74 214,36
52 74,86 187,15 80,55 201,38 86,09 21523 91,47 228,66
53 78,06 195,15 84,62 211,56 91,00 227,51 97,19 242,98
54 80,83 202,08 88,41 221,03 95,78 239,44 102,93 257,32
55 82,88 207,21 91,65 229,12 100,17 250,43 108,44 271,10
56 83,92 209,80 94,08 235,19 103,95 259,88 113,54 283,84
57 83,56 208,91 95,35 238,38 106,81 267,03 117,93 294,84
58 81,37 203,43 95,08 237,71 108,42 271,04 121,35 303,38
59 76,69 191,73 92,66 231,65 108,19 270,47 123,26 308,14
60 68,81 172,01 87,44 218,61 105,56 263,91 123,15 307,87
61 56,73 141,83 78,52 196,29 99,70 249,25 120,25 300,63
62 39,30 98,26 64,82 162,06 89,64 224,09 113,71 284,28
63 15,02 37,54 44,96 112,40 74,07 185,19 102,32 255,81
64 17,20 43,01 51,44 128,60 84,66 211,65
65 19,72 49,29 58,86 147,16
66 22,61 56,52
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Alder:
15
16
17
18
19

20

22
23
24

25
26

27
28
29

30

32
33
34

35
36

37
38
39

40
41

42
43
44

45
46

47
48
49

50
51

52
53
54

55
56

57
58
59

60
61

62
63
64

65
66

67
68
69

68 ar
funkt.
preemie
24,80
24,61
24,41
24,32
24,17

24,19
24,15
24,15
24,20
24,35

24,60
24,78
25,16
25,62
26,12

26,74
27,53
28,39
29,45
30,56

31,99
33,53
35,22
37,19
39,44

41,87
44,63
47,67
51,01
54,71

58,70
63,08
67,86
72,93
78,37

84,20
90,26
96,67
103,19
109,85

116,45
122,81
128,70
133,87
137,84

140,17
140,15
137,02
129,68
116,83

96,76
67,38
25,93

arb.

62,00
61,52
61,02
60,81
60,43

60,49
60,36
60,37
60,50
60,88

61,50
61,94
62,89
64,06
65,29

66,85
68,83
70,98
73,62
76,39

79,96
83,82
88,06
92,97
98,61

104,69
111,57
119,17
127,51
136,77

146,76
157,71
169,64
182,32
195,91

210,51
225,66
241,67
257,97
274,62

291,12
307,03
321,76
334,69
344,60

350,43
350,37
342,56
324,19
292,06

241,91
168,44
64,81

69 ar

funkt.
preemie

25,10
24,92
24,72
24,64
24,50

24,53
24,49
24,50
24,56
24,73

24,99
25,18
25,58
26,07
26,58

27,23
28,06
28,95
30,05
31,20

32,68
34,29
36,06
38,10
40,45

42,99
45,87
49,06
52,56
56,46

60,69
65,33
70,41
75,84
81,69

88,01
94,63
101,69
108,98
116,53

124,18
131,77
139,10
145,97
151,93

156,61
159,37
159,53
156,09
147,89

133,37
110,62
77,12
29,73

arb.

62,76
62,29
61,80
61,61
61,25

61,32
61,22
61,25
61,40
61,81

62,47
62,96
63,95
65,17
66,46

68,08
70,14
72,37
75,12
78,00

81,71
85,73
90,14
95,26
101,13

107,48
114,67
122,64
131,41
141,16

151,72
163,32
176,02
189,60
204,22

220,03
236,57
254,23
272,44
291,33

310,45
329,43
347,76
364,93
379,82

391,53
398,42
398,84
390,23
369,72

333,42
276,54
192,80

74,34

70 &r

Funkt.

preemie

25,40
25,21
25,02
24,95
24,81

24,85
24,82
24,84
24,91
25,09

25,36
25,57
25,99
26,49
27,03

27,71
28,56
29,49
30,62
31,82

33,36
35,02
36,86
38,98
41,42

44,07
47,07
50,39
54,06
58,15

62,59
67,49
72,87
78,64
84,89

91,68
98,84
106,53
114,55
122,97

131,63
140,40
149,12
157,62
165,50

172,45
177,88
181,22
181,54
177,81

168,63
152,26
126,43
88,27
34,12

arb.

63,49
63,03
62,56
62,38
62,04

62,13
62,05
62,10
62,28
62,72

63,41
63,93
64,97
66,23
67,58

69,27
71,40
73,72
76,56
79,55

83,40
87,56
92,14
97,45
103,55

110,17
117,67
125,99
135,16
145,38

156,49
168,73
182,17
196,60
212,22

229,19
247,09
266,33
286,38
307,43

329,08
351,01
372,80
394,05
413,75

431,12
444,70
453,05
453,84
444,53

421,57
380,66
316,09
220,69

85,31
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5.4.2

Alder:
15
16
17
18
19

20
21
22
23
24

25
26
27
28
29

30
31
32
33
34

35
36
37
38
39

40
41
42
43
44

45
46
47
48
49

50
51
52
53
54

55
56
57
58
59

60
61
62

Invaliderente — funktionaerer og arbejdere, 2 % netto
Helarlige praemier for 1.000 kr. arlig rente for ordninger med mindst 1.000 forsikrede.

60 ar

funktionaer
preemie
16,50
16,42
16,36
16,31
16,29

16,28
16,30
16,35
16,43
16,55

16,71
16,91
17,16
17,46
17,83

18,26
18,76
19,35
20,02
20,78

21,65
22,62
23,71
24,91
26,24

27,69
29,27
30,97
32,78
34,68

36,67
38,69
40,72
42,69
44,53

46,12
47,33
47,99
47,88
46,72

44,14
39,69
32,82
22,80
8,73

arbejder
praemie
41,24
41,05
40,89
40,78
40,72

40,71
40,76
40,88
41,08
41,38

41,77
42,26
42,89
43,65
44,56

45,64
46,91
48,37
50,05
51,96

54,12
56,55
59,27
62,28
65,60

69,23
73,17
77,42
81,94
86,71

91,67
96,74
101,81
106,73
111,31

115,29
118,32
119,98
119,70
116,79

110,34
99,24
82,05
56,99
21,82

61 ar
funktionaer
preemie

16,69
16,62
16,57
16,53
16,51

16,52
16,55
16,61
16,70
16,83

17,00
17,21
17,48
17,81
18,20

18,65
19,19
19,81
20,52
21,33

22,25
23,29
24,45
25,74
27,16

28,73
30,44
32,30
34,29
36,41

38,65
40,98
43,35
45,74
48,05

50,21
52,10
53,56
54,40
54,35

53,10
50,23
45,23
37,44
26,04

9,98

arbejder
preemie
41,73
41,55
41,42
41,32
41,28

41,29
41,37
41,51
41,74
42,07

42,49
43,03
43,70
44,51
45,49

46,63
47,97
49,52
51,30
53,33

55,63
58,22
61,12
64,34
67,91

71,83
76,11
80,74
85,73
91,03

96,63
102,44
108,39
114,34
120,13

125,54
130,25
133,91
135,99
135,87

132,74
125,57
113,07
93,60
65,09

24,96

62 ar
funktionaer
preemie

16,88
16,82
16,77
16,74
16,73

16,74
16,78
16,85
16,95
17,09

17,28
17,51
17,80
18,14
18,55

19,04
19,60
20,26
21,01
21,86

22,84
23,93
25,16
26,53
28,06

29,73
31,57
33,58
35,75
38,08

40,56
43,18
45,89
48,67
51,45

54,17
56,71
58,94
60,68
61,71

61,74
60,39
57,20
51,56
42,73

29,75
11,42

arbejder
praemie
42,20
42,04
41,92
41,84
41,82

41,85
41,95
42,12
42,38
42,73

43,19
43,77
44,49
45,35
46,38

47,59
49,00
50,64
52,52
54,66

57,09
59,83
62,91
66,33
70,14

74,34
78,94
83,95
89,38
95,21

101,41
107,94
114,73
121,68
128,64

135,42
141,76
147,34
151,70
154,27

154,34
150,97
142,99
128,90
106,82

74,38
28,56

63 ar
funktioneer
praemie

17,06
17,00
16,96
16,94
16,94

16,96
17,00
17,08
17,20
17,35

17,55
17,79
18,10
18,46
18,90

19,40
20,00
20,69
21,47
22,38

23,40
24,55
25,85
27,30
28,91

30,70
32,67
34,82
37,16
39,69

42,41
45,30
48,34
51,50
54,73

57,97
61,14
64,11
66,73
68,80

70,06
70,18
68,73
65,16
58,81

48,79
34,01
13,08

arbejder

praemie
42,66
42,51
42,41
42,34
42,341

42,39
42,51
42,71
42,99
43,38

43,87
44,49
45,24
46,15
47,24

48,51
50,00
51,71
53,69
55,94

58,50
61,38
64,63
68,25
72,29

76,75
81,66
87,04
92,90
99,23

106,02
113,24
120,84
128,74
136,83

144,94
152,85
160,28
166,83
172,00

175,15
175,44
171,81
162,91
147,02

121,97

85,02
32,69
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5.4.2

Alder:
15
16
17
18
19

20
21
22
23
24

25
26
27
28
29

30
31
32
33
34

35
36
37
38
39

40
41
42
43
44

45
46
47
48
49

50
51
52
53
54

55
56
57
58
59

60
61
62
63
64
65
66

Invaliderente — funktionaerer og arbejdere, 2 % netto

64 ar

funktionaer
preemie
17,24
17,19
17,15
17,13
17,14

17,16
17,22
17,31
17,43
17,60

17,81
18,07
18,39
18,77
19,23

19,76
20,38
21,10
21,92
22,87

23,94
25,15
26,51
28,04
29,74

31,63
33,71
36,01
38,51
41,24

44,18
47,33
50,69
54,21
57,88

61,64
65,40
69,09
72,55
75,62

78,06
79,59
79,81
78,25
74,27

67,10
55,73
38,89
14,98

arbejder
praemie
43,10
42,96
42,87
42,83
42,84

42,91
43,05
43,27
43,58
43,99

44,52
45,17
45,97
46,93
48,06

49,40
50,95
52,75
54,81
57,17

59,85
62,87
66,28
70,09
74,35

79,07
84,28
90,02
96,28
103,09

110,45
118,33
126,72
135,54
144,70

154,09
163,51
172,72
181,38
189,05

195,16
198,97
199,53
195,61
185,68

167,75
139,32
97,23
37,44

65 ar
funktioneer
preemie

17,41
17,36
17,33
17,32
17,33

17,36
17,43
17,52
17,66
17,83

18,06
18,33
18,67
19,07
19,54

20,10
20,75
21,50
22,36
23,34

24,46
25,72
27,15
28,75
30,53

32,52
34,72
37,15
39,81
42,72

45,88
49,29
52,94
56,82
60,91

65,15
69,50
73,87
78,14
82,17

85,75
88,62
90,45
90,80
89,12

84,68
76,58
63,67
44,49
17,16

arbejder
preemie

43,52
43,40
43,32
43,29
43,32

43,41
43,57
43,81
44,15
44,59

45,14
45,83
46,67
47,67
48,86

50,25
51,87
53,74
55,89
58,35

61,14
64,30
67,87
71,86
76,33

81,30
86,80
92,87
99,53
106,81

114,70
123,23
132,36
142,06
152,27

162,88
173,75
184,66
195,34
205,41

214,37
221,56
226,13
227,01
222,79

211,69
191,45
159,18
111,21
42,90

66 ar
funktioneer
preemie

17,57
17,52
17,50
17,49
17,51

17,55
17,63
17,73
17,88
18,06

18,30
18,58
18,93
19,35
19,85

20,42
21,10
21,88
22,77
23,79

24,95
26,27
27,76
29,42
31,29

33,37
35,68
38,24
41,06
44,14

47,51
51,17
55,10
59,32
63,80

68,52
73,42
78,44
83,49
88,44

93,11
97,28
100,65
102,84
103,34

101,52
96,56
87,42
72,76
50,90
19,67

arbejder
preemie

43,92
43,81
43,75
43,73
43,78

43,88
44,07
44,33
44,69
45,15

45,74
46,46
47,34
48,38
49,62

51,06
52,75
54,69
56,92
59,48

62,38
65,67
69,39
73,56
78,23

83,43
89,21
95,60
102,65
110,36

118,78
127,91
137,76
148,31
159,51

171,30
183,55
196,11
208,73
221,10

232,78
243,20
251,63
257,09
258,35

253,80
241,40
218,54
181,90
127,25
49,17

67 ar
funktionzer
preemie

17,72
17,68
17,66
17,66
17,69

17,74
17,82
17,93
18,08
18,28

18,52
18,83
19,19
19,62
20,14

20,74
21,43
22,24
23,16
24,22

25,43
26,79
28,34
30,07
32,02

34,19
36,61
39,29
42,25
45,50

49,07
52,96
57,17
61,71
66,58

71,74
77,17
82,82
88,61
94,44

100,15
105,56
110,40
114,34
116,94

117,62
115,66
110,12
99,80
83,16
58,25
22,55

arbejder
praemie
44,30
44,21
44,16
44,16
44,22

44,34
44,54
44,82
45,21
45,70

46,31
47,06
47,98
49,06
50,34

51,84
53,58
55,60
57,91
60,56

63,57
66,98
70,84
75,18
80,04

85,47
91,52
98,22
105,62
113,76

122,68
132,39
142,93
154,29
166,44

179,35
192,93
207,05
221,53
236,09

250,38
263,90
276,01
285,86
292,35

294,06
289,16
275,31
249,50
207,90
145,62
56,37
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5.4.2
Alder:

15
16
17
18
19

20
21
22
23
24

25
26
27
28
29

30
31
32
33
34

35
36
37
38
39

40
41
42
43
44

45
46
47
48
49

50
51
52
53
54

55
56
57
58
59

60
61
62
63
64

65
66

Invaliderente — funktionaerer og arbejdere, 2 % netto

68 ar

funktioneer
17,87
17,84
17,82
17,83
17,86

17,91
18,00
18,12
18,28
18,49

18,74
19,06
19,43
19,88
20,41

21,03
21,75
22,59
23,54
24,64

25,88
27,29
28,89
30,69
32,71

34,97
37,49
40,29
43,38
46,80

50,56
54,67
59,14
64,00
69,22

74,81
80,75
87,00
93,50
100,16

106,87
113,46
119,71
125,32
129,92

132,99
133,89
131,79
125,60
113,94

95,06
66,67

arbejder
44,67
44,59
44,55
44,56
44,64

44,77
44,99
45,30
45,70
46,22

46,86
47,64
48,59
49,71
51,04

52,58
54,39
56,47
58,86
61,59

64,70
68,24
72,23
76,73
81,78

87,42
93,72
100,71
108,46
117,01

126,39
136,67
147,86
159,99
173,05

187,03
201,88
217,49
233,74
250,40

267,17
283,64
299,27
313,30
324,79

332,47
334,73
329,46
313,99
284,86

237,64
166,66

69 ar
funktionzer

18,01
17,98
17,97
17,98
18,01

18,08
18,17
18,30
18,47
18,68

18,95
19,28
19,67
20,13
20,68

21,32
22,06
22,92
23,90
25,03

26,31
27,77
29,42
31,28
33,37

35,71
38,32
41,24
44,47
48,04

51,97
56,30
61,02
66,17
71,74

77,74
84,16
90,97
98,14
105,61

113,26
120,98
128,56
135,77
142,27

147,61
151,24
152,41
150,15
143,24

130,09
108,65

arbejder
45,02
44,95
44,92
44,95
45,04

45,19
45,42
45,75
46,17
46,71

47,38
48,19
49,17
50,32
51,69

53,29
55,15
57,29
59,75
62,57

65,78
69,43
73,55
78,20
83,42

89,28
95,81
103,09
111,16
120,09

129,93
140,74
152,55
165,42
179,34

194,34
210,39
227,43
245,36
264,01

283,15
302,44
321,41
339,43
355,67

369,04
378,10
381,01
375,37
358,10

325,22
271,64

70 ar
funktionzer

18,14
18,12
18,11
18,13
18,17

18,23
18,33
18,47
18,65
18,87

19,15
19,48
19,89
20,36
20,93

21,59
22,35
23,23
24,24
25,40

26,72
28,22
29,92
31,84
34,00

36,41
39,12
42,14
45,49
49,21

53,32
57,84
62,80
68,23
74,13

80,51
87,39
94,75
102,56
110,78

119,33
128,11
136,97
145,69
153,99

161,50
167,71
171,98
173,46
171,05

163,35
148,51

arbejder
45,35
45,29
45,28
45,31
45,42

45,58
45,83
46,17
46,62
47,18

47,87
48,71
49,72
50,91
52,32

53,96
55,87
58,07
60,61
63,50

66,81
70,56
74,81
79,60
84,99

91,04
97,80
105,34
113,73
123,03

133,29
144,60
157,01
170,57
185,32

201,28
218,48
236,87
256,39
276,94

298,33
320,28
342,42
364,22
384,98

403,74
419,27
429,95
433,64
427,63

408,36
371,28
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67
68
69
70

25,86

64,65

76,31
29,66

190,77
74,16

124,20
87,35
34,04

310,49
218,38
85,09
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5.5 Kritisk sygdom — funktioneerer og arbejdere

Helarlige preemier pr. 1.000 kr. forsikringssum for ordninger med mindst 1.000 forsikrede.
Udbetalt sum ved kritisk sygdom modregnes i eventuelt senere udbetalt dgdsfaldssum.

Alder Funktioneerer Arbejdere
30 1,16 1,73
31 1,30 1,95
32 1,44 2,16
33 1,63 2,44
34 1,83 2,74
35 2,04 3,06
36 2,25 3,38
37 2,49 3,74
38 2,77 4,15
39 3,08 4,62
40 3,39 5,09
41 3,71 5,57
42 4,06 6,09
43 4,46 6,69
44 4,91 7,37
45 5,36 8,05
46 5,82 8,74
47 6,32 9,47
48 6,88 10,32
49 7,51 11,26
50 8,12 12,18
51 8,74 13,11
52 9,38 14,07
53 10,07 15,11
54 10,81 16,22
55 11,53 17,29
56 12,21 18,31
57 12,93 19,40
58 13,67 20,51
59 14,56 21,84
60 15,58 23,37
61 16,67 25,00
62 17,83 26,75
63 19,08 28,62
64 20,42 30,63
65 21,85 32,77
66 23,38 35,07
67 24,97 37,45
68 26,66 39,99
69 28,45 42,67
70 30,32 45,49
71 32,29 48,43
72 34,34 51,51
73 36,48 54,72
74 38,71 58,07
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6.0

6.1

6.2

6.2.1

6.2.2

6.2.3

Bonusregulativ

Kapitalforsikringer og eventuelle rente- og rateforsikringer

Overskuddet ved gruppelivsforsikring tilfalder de enkelte gruppelivsordninger efter falgende
regler, medmindre der for seerlige grupper er fastsat og til Finanstilsynet anmeldt andre
regler.

Fordelingen af bonus sker efter nedenstaende regler, der er anmeldt til Finanstilsynet. Ved
beregningen tages hensyn til personantal opgjort pa ordningens hovedforfaldsdato,
preemiestarrelse og forsikringens administrative tilretteleeggelse, samt risikoforlgb jf. 6.2 og
6.3.

Aktuelle forsikringer indgar i bonusopgarelsen med aendringer for sa vidt angar deekningens
stgrrelse og lgbetid.

Beregning af indteegter og udgifter for den enkelte gruppelivsordning
Indteegter

Preemie

Den for ordningen indtjente preemie for kalenderaret.

Udgifter

Arets skadesudgift

Anmeldte skader og eendringer i henlagte reserver, herunder IBNR-hensettelse pa
ordningen.

Ophgrer udbetaling af invaliderente inden udlgb, omregnes den afsatte reserve. En
eventuel reservegevinst godskrives ordningens skadesforlgb ved udgangen af det ar, hvor
udbetalingen ophgrer, ved omregning af bonus. Ved ophgr af preemiefritagelser inden
udlgb, som ikke skyldes dadsfald, godskrives ordningen en reservegevinst pa lignende vis.
Garantipraemie for den enkelte ordning

Garantipreemie beregnes saledes:

Procent af preemie = 0,40 + 6650/(antal + 110)

hvor antal opggares ved ordningens forfaldsdato.

For ordninger der omfatter under 200 forsikrede, fastseettes garantiprocenten til 15,25.

For ordninger, der har valgt seerlig bonusfordeling, jf. 6.3.4, fastsaettes garantipreemiepro-
centen til 15,25.

Der palaegges en ekstra garantipreemie pa 3 % af de indtjente praemier pa kritisk sygdom.
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6.2.4

6.2.4.1

6.2.4.2

6.2.4.3

6.2.4.4

For ordninger med over 50.000 forsikrede og et dokumenteret skadesforlab med en mak-
simal skadesprocent i de seneste 5 ar pa 30 %, kan Garantipreemie beregnes saledes:

Procent af preemie = (0,40 + 6650/ (antal +110))/ maksimal skadesprocent

hvor antal opggres ved ordningens forfaldsdato.

Den maksimale skadesprocent kan ikke fastseettes til mindre end 40 %.
Omkostninger

For hver enkelt ordning beregnes de samlede omkostninger efter falgende satser:
Grundbelgb

Grundbelgbet pr. ordning udger kr. 4.122 kr., dog maximalt 15,75 % af preemien, med tilleeg
af 2,1 0/00 af preemien.

Grundbelgbet forhgjes herefter med kr. 1.030 kr. for hver undergruppe i ordningen.
@vrige omkostninger
For den enkelte ordning beregnes gvrige omkostninger saledes:

Pct. af preemie = 2,84 % - 0,21 % * preemie / 1 mio.
dog mindst 0,42 %. Hertil kommer et styktilleeg pr. forsikret pa 6,18 kr.
Hvis gruppeledelsen selv forestar sagsbehandling samt kontakt med begunstigede, og FG
kan registrere og udbetale erstatninger samlet med faste intervaller, reduceres styktillaegget

pr. forsikret til 1,12 kr.

Der kan beregnes et saerligt omkostningstilleeg til honorarer m.v. som aftales med gruppe-
ledelsen.

Der kan i seerlige tilfeelde beregnes et omkostningstilleeg, der modsvarer de udgifter, som
er palagt ordningen i konkrete situationer.

Helbredsoplysninger

Skal der afgives personlige helbredsoplysninger, beregnes et omkostningstilleeg pa 14,11
kr. pr. forsikret.

Indeholder ordningen ligeledes daekning ved visse kritiske sygdomme og der skal afgives
personlige helbredoplysninger beregnes et omkostningstillaeg pa 28,21 kr. pr. forsikret.
Seerlige omkostninger

Vurderer FG udbetaling af invalidesum beregnes et omkostningstilleeg pa 35,27 kr. pr.
forsikret.

Skal en ordning belastes med arbejdsmarkedsbidrag, beregnes et seerligt omkostningstil-
laeg p& 14,11 kr. pr. forsikret.
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6.2.5

6.3

6.3.1

6.3.2

For ordninger, der opkreeves individuelt, beregnes et omkostningstilleeg pa 18,55 kr.pr.
opkreevning pr. forsikret.

Skal der ske indberetning til Skat pa en ordning pa grund af skattekode 1, 2, 3 eller B-
indkomst, beregnes et gebyr pa 14,11 kr. pr. forsikret for hver transaktion.

For ordninger hvor FG opkraever for andre supplerede ydelser end gruppelivsforsikringer i
FG beregnes et szerligt omkostningstilleeg pa 6,18 kr. pr. opkraevning.

For ordninger hvor FG sender informations brev via E-boks til gruppemedlem beregnes et
seerligt omkostningstilleeg pa 8,24 kr. pr. brev.

For ordninger hvor FG overtager administration af gruppemedlemmer beregnes et arligt
omkostningstilleeg pa 3.158 kr.

Henlaeggelse til basiskapital
Der henlaegges til basiskapital efter bestyrelsens beslutning.
Opggarelse af bonusresultat for den enkelte gruppelivsordning

Indteegter med fradrag af udgifter for den enkelte gruppelivsordning giver ordningens
bonusresultat jf. 6.2.

Hvis bonusresultat er O eller negativt, seettes bonusresultatet til O.
Hvis en ordning er ophart inden arets udgang, seettes bonusresultatet til 0.
Forhgjelse/nedsaettelse af bonusresultat

Garantipraemie og omkostninger fastsaettes af FG's bestyrelse i november maned aret forud
og anmeldes til Finanstilsynet.

De af bestyrelsen fastsatte starrelser kan i forbindelse med FG’s regnskabsafslutning og
efter anmeldelse til Finanstilsynet forgges eller nedseettes, s& bonus nedszettes eller
bortfalder, safremt der i det forlabne regnskabsar er sket vaesentlige sendringer af forud-
saetningerne for FGs bestand af gruppelivsforsikringer.

Forrentning

Det bonusbelgb, der tilkommer den enkelte gruppelivsordning, forrentes fra den 1.7. i
bonusaret indtil udbetaling (svarende til at preemier og skader er jeevnt fordelt i aret).

Forrentning fastseettes af FG's bestyrelse i november maned aret forud og anmeldes til
Finanstilsynet. Forrentningen fastsaettes seerskilt for ordninger omfattet af Pensionsbeskat-
ningslovens afsnit | og Il A.

Den af bestyrelsen fastsatte forrentning kan i forbindelse med FG's regnskabsafslutning og

efter anmeldelse til Finanstilsynet forgges eller nedsaettes, safremt der i det forlabne
regnskabsar er sket veesentlige eendringer af forudsaetningerne.
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6.3.3

6.3.4

6.3.5

6.3.6

6.4

6.5

Ordninger der omfatter mindre end 200 forsikrede

Gruppelivsordninger, der omfatter mindre end 200 forsikrede, deltager i bonusfordelingen
som en samlet gruppe. Bonusresultatet fordeles efter den enkelte ordnings preemie med
fradrag af omkostninger.

Ordninger der omfatter mellem 200 og 999 forsikrede

Gruppelivsordninger, der omfatter mellem 200 og 999 forsikrede, kan ved tegningen eller
senest 1. oktober forud for et kalenderars begyndelse aftales henfart til bonusfordeling
sammen med ordninger omfattet af afsnit 6.3.3.

Ordninger med seerligt skadesforlgb

Safremt en gruppelivsordning pa grund af seerlige risikoforhold betaler tillaegspreemie, kan
retten til bonus helt eller delvis bortfalde.

Ordninger, der gennem en laengere periode har udvist darligt skadesforlgb, som ikke har
medfart tilleegspreemie, kan ikke deltage i fordelingen efter afsnit 6.3.3 men er berettiget til
bonus efter reglerne jf. afsnit 6.1.

For gruppelivsordninger, der indgar i international pooling eller integrerede pensionsord-
ninger, kan seerlige beregningsregler fastssettes og anmeldes til Finanstilsynet.

Opsagte ordninger
Er en gruppelivsordning opsagt, kan efteranmeldte forsikringskrav modregnes i bonus.
Udbetaling af bonus

Bonus opggres senest den 1. maj efter kalenderarets udgang. For opsagte gruppelivsord-
ninger opgares bonus senest 12 maneder efter ordningens ophgr.

Ved udbetalingen fremsendes oversigt over bonusbelgbets beregning.
Regulering af lgbende ydelser

Det vurderes arligt ved opgerelse af indtaegter og udgifter for aktuelle bgrnerenter, invali-
derenter og rateforsikringer, om disse kan preestere et overskud, der muliggar bonus og
dermed opskrivning af de aktuelle.

Opregulering fastseaettes som en reguleringsrente for den pageeldende garanterede ydelse,
ugaranterede ydelse eller bgrnerente. Starrelsen af reguleringsrenten fastseettes af FGs
bestyrelse i november maned aret forud og anmeldes til Finanstilsynet.

Opregulering af en ydelse fastsaettes ud fra forholdet mellem reguleringsrenten og den
nettorente, som reserven til deekningen af de respektive ydelser er opgjort pa, med faktoren
(1 + reguleringsrente%) / (1 + nettorente%).

For ugaranterede ydelser vurderes behovet for at nedsaette de aktuelle ydelser ved at
indfgre et maksimum for reguleringsfaktoren, dvs. (1 + reguleringsrente%) / (1 +
nettorente%) < Maks.reguleringsfaktor, hvor Maks.reguleringsfaktor = (veerdi af aktiver)/GY
og hvor GY = markedsveerdien af ydelserne far regulering. Maks.reguleringsfaktorzoxxos
opgares pa baggrund af arsregnskabet for 20xx og rundes op til neermeste hele procent.
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Markedsveerdien af ydelserne fastsaettes pa baggrund af rentekurven i Bekendtggarelse om
finansielle rapporter for forsikringsselskaber og tveergaende pensionskasser, § 65 a, dog
maksimalt veerdien af de tilhgrende aktiver.
En Maks.reguleringsfaktor < 1 betyder, at de ugaranterede ydelser skal nedreguleres fra
det efterfalgende ar. Inden halvaret 20XX+1 varsles saledes en nedregulering af ydelserne
i &r 20XX+2 svarende til den opgjorte Maks.reguleringsfaktorzoxxqa.

6.5.1 Opggrelse af indteegt og udgift

Der foretages en opggrelse over indteegter og udgifter for alle aktuelle bgrnerenter,
invaliderenter og rateforsikringer.

6.5.1.1 Som indteegt betragtes:

1. Afsatte reserver for arets skader

2. Forsikringsmaessige hensaettelser primo.

3. Renter af forsikringsmaessige hensaettelser. Selskabets investeringsafkast benyttes.
6.5.1.2 Som udgift betragtes:

1. Arets udbetalte renter og rater.

2. Tilbagefarte reserver.

3. Administrationsudgifter for aktuelle ydelser.

4. Pensionsafkastskat.

5. Forsikringsmaessige henseaettelser ultimo.
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7.0

Fortseettelsesforsikring

Personer, som udtraeder af en gruppelivsforsikring i FG, har i henhold til forsikringsbeting-
elsernes § 13 ret til at fortseette forsikringsdeekningen ved dad, invaliditet og kritisk sygdom
inden for 6 maneder efter udtraedelsen.

Forsikringen kan tegnes med hgjst den dgdsfaldssum / invalidesum / sum ved visse kritiske
sygdomme og den varighed, der var geeldende i gruppelivsordningen.

Der er ikke ret til preemiefritagelse.

Preemien fastseettes ud fra FGs tariffer jf. pkt. 5.1 (dad), pkt. 5.3 (invalidesum) og pkt. 5.5
(kritisk sygdom) for et ar af gangen pa grundlag af forsikredes alder og de
forsikringssummer der gnskes. Preemien forhgjes med en faktor som angivet for hver
deekning, og opkraeves kvartarligt med et styktillaeg pa 180 kr.

Ved dad: FGs generelle tarif gange en faktor 2.
Ved invaliditet: FGs generelle tarif gange en faktor 3.
Ved kritisk sygdom: FGs generelle tarif gange en faktor 3.

De individuelle forsikringer ses som en gruppe, og der udfeerdiges bonusregnskab pa sam-
me made som beskrevet i FGs bonusregulativ punkt 6.

Faktorerne kan eendres hvis bonuskontoens saldo giver anledning hertil.
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saits(b,.,t) = > yd(b,i,t)xSai% @,i,t) = nettoverdi i alt at afsette lige efter overgang fra aktiv
i

til 1/2 invalid pd b

Beregning af bonus

Beregning af bonus for grundlag b pa en tjenestemandsforsikring er beskrevet nedenfor. Bonus
beregnes manedsvist. Bonus anvendes efterfglgende i hht. notat om bonusanvendelse. Det
bemzrkes at b, dvs. grundlagsindekset er udeladt, hvor det ikke giver anledning til
misforstdelse, tilsvarende er indeks for model, garanteret og ugaranteret udeladt.

Manedlig bonusberegning pa grundlag b

Res;y1 + Bong, = Res; +prm; + indsk, —udb.yd, — adm, + rente, — risiko;

hvor
Bon, , = det i manedsperioden tid t til tid t +1 indtjente bonusbelab
Rest= kontoreserven til tid t - nettoindskud: - (efterreguleringt — 11% * efterreguleringt)

= b grundlagets reserve til tid t - nettoindskud: - (efterreguleringt - 11% *efterreguleringt)

= V(b,..,t) - nettoindskud: - (efterregulering:t — 11% * efterreguleringt)
dvs. reserven efter premiereguleringer til tid t (som ikke giver reservevakst til tid t), men
for indskudsreguleringer til tid t (som giver reservetilvekst til tid t). Netto vil sige efter
omkostningsreduktion pa& 1l.orden.

(12)
prm = P mdnedlig bruttopramier + efterreguleringt
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Indsk: = reserveoverfgrselt + overfgrselbelob: + genindbetalt fratradelsesgodtgorelser +
udtredelsesgodtgorelsert + genindbetalte egne bidragec + tekniske indskud: + andre indskud:

Hvor:

tekniske indskud: udggres af bade positive indskud fra bonuskontoen og negative indskud til
bonuskontoen i hht. regneregler (ex. positive i forbindelse med lgnreguleringer eller negative
i forbindelse med omskrivning til opsat pension). For policer med ikke-regulativ-bestemte-

dekninger omfatter dette den indtjente (og umiddelbart efter tilskrevne) bonus.

andre_indskud, udggres af gvrige positive indskud til tid t direkte fra kommunen.

Beregning af administrationsomkostninger

Vi har

Admt = Prm _adme + Indsk adme + Depot adme

Prm adme = e% * (prme + efterreguleringt)

Indsk adm: = £% * (udtraedelsesgodtgerelser:t + genindbetalte egne bidragt + andre indskudt)

idet der er 0% i omkostningsbelastning pd reserveoverfgrsler, overfgrselsbelgb og
genindbetalte fratradelsesgodtggrelser samt pad tekniske indskud og delbonus.

Depot adme = g$/12 * Rest
Hvor e,f og g er anmeldte 2.ordensssatser horende til premie, indskud og saldoomkostninger.
I 2024 er bonussatserne e = 5, f =2 og g = 0,032

Vi har mdnedlig nettopramie
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Netto prme = prme + efterreguleringe — 11%* (prme + efterreguleringt)
og nettoindskud

netto_indsk, = indsk, — indsk_1orden_adm,

Hvor

Indsk 1.orden adme =7% *(udtraedelsesgodtgorelsert + genindbetalte egne bidrage + andre indskudt)

Beregning af rentetilskrivning

Definer:
Resprim; = Re s, — udb.yd; + netto_prm; + netto_indsk,

S& beregnes renten som:
rente, = ry(b,pal, M)? x maks(Resprim, — Friholdt,(b); 0) + r.(b, palfri, M)? x min( Friholdt,(b); Resprim, )

Hvor Friholdt,(b) er det friholdt belgb pa grundlag b, som beregnes ud fra forsikringens samlede
friholdt verdi, Friholdt;, ved opfyldning, startende med det @ldste grundlag - fglgende
procedure anvendes;
a) Grundlagene indekseres efter alder, sa bl er &ldst og b3 er yngst.
b) Forst anvendes hvad der er plads til af den friholdte vardi pa det aldste grundlag:
Friholdt,(b1) = min( Resprim;(b1); Friholdt,) .
c) Hvis der er overskydende friholdt vardi, anvendes pa det nastaeldste grundlag:
Friholdt;(b2) = maks(0; min( Resprim.(b2); Friholdt, — Friholdt,;(b1))).
d) Og hvis der fortsat er overskydende friholdt verdi, anvendes pa det &ldste grundlag:
Friholdt;(b3) = maks(0; min( Resprim;(b3); Friholdt, — Friholdt,(b1) — Friholdt,;(b2))).
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I (t=)2024 er den arlig depotrente

To023(b, palfri,M)! = Arlig depotrente pd grundlag b = T98, pal friholdt, for model M = U
1:(T98, palfri,U)t = 7%
To023(b, palfri,M)! = Arlig depotrente pd grundlag b = T12, pal friholdt, for model M = U
1.(T12, palfri,U)t = 7%
To023(b, palfri,M)! = Arlig depotrente pd grundlag b = T20, pal friholdt, for model M = G

1:(T20,palfri,G) = 0%

To023(b,pal,M)! = Arlig depotrente p& grundlag b = T98, pal pligtig, for model M = U
1:(T98,pal,U)! = 5,93%
To023(b,pal,M)! = Arlig depotrente p& grundlag b = T12, pal pligtig, for model M = U
1:(T12,pal,U)! = 5,93%
To023(b,pal, M)! = Arlig depotrente pa& grundlag b = T20, pal pligtig, for model M = G

1:(T20,pal,G)t = 0%

Beregning af risiko

risiko, = ,.myad,*1/12*Sad(b,.,t)
—ungerMyad, *1/ 12+ (Res, + netto_ prm, / 2 + netto_indsk, )
+opeemyak, x 1/12 * Sai(b, ., t)
—undeemyak, * 1/12 * (Re s, + netto_prm,/2 + netto_indsk,)
+ opeemyau, * 1/12 * Sai%(b,.,t)
—ungeemyau, * 1/12 x (Re s, + netto_prm,/2 + netto_indsk,)

Ovenfor gelder at
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myad, , ,.Myad, er over- hhv. under-intensitet for ded pa bonusgrundlaget.

over
oveemyaky , yngeemyak, er over- hhv. under- intensitet for overgang fra aktiv til kvalificeret
invalid pd& bonusgrundlaget for b-grundlaget.

mw%nyaut,umw%nyaut er over- hhv. under-intensitet for overgang fra aktiv til ukvalificeret
invalid pd& bonusgrundlaget for b-grundlaget.

Hvor

..... — Pia, 2—orden
overmyadt—(overc myadt )

2—orden)

ovlmyak,=(ppela + opelb - x) - myak,”, hvor myak,” er intensitet for kvalificeret invalid herende til
grundlag b

indeemyake=(unael@ + ynaeob - x) - myak.”, hvormyak,"er intensitet for kvalificeret invalid herende til
grundlag b

oveZmyau,; =k * (opela + opel b - x) - myak,” hvor myak,” er intensitet for kvalificeret invalid herende til
grundlag b

umw%nyaut:k-Qmmﬁa-+umwfb-x)ﬂnyakJJhWNWnyakf’ er intensitet for kvalificeret invalid hgrende

til grundlag b

b 2—orden

b b by . ii. i
hvor de anmeldte ouer@, overDs under® underb, XK, overCr unaerC 09 myad;
hgrende til invalideintensiteten og degdsintensiteten.

er anmeldte 2.ordensssatser
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7nyadf_mﬁﬂ1er markedsvaerdidgdeligheden beregnet ved Finanstilsynets benchmark fra 2023.

Beregningsar er medio 2024 og der er indregnet levetidsforbedring.

I 2024 er bonussatserne

ove?‘a = 0,35, ove?b: 0, undel;a =035, unde?‘b =0 og k=0,2 for alle b og oveé:;‘gczl undé}:‘gc =1

Nar der ovenfor er opgivet kapitalverdier hhv. intensiteter med fodtegn t, skyldes det, at de
pagzldende kapitalverdier hhv. intensiteter skal regnes til tid t dvs. med alder til tid t.

Generelt om bonusparametrene

Bonusparametrene skal, pa nar satsen for omkostning pd 2.orden og 2-orden dgdeligheden, kunne
vere forskellige pad de forskellige beregningsgrundlag, dvs. afhange af b.

Bonusparametrene skal kunne Jjusteres/e&ndres galdende for forskellige opdateringsperioder.
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