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Indledning og baggrund

Finanstilsynet har indenfor de seneste ar modtaget borgerhenvendelser og henvendelser fra
pensionsvirksomheder og forsikringsmaeglere om pensionsvirksomhedernes adfaerd, nar
pensionstagere beder om overfgrsel af deres pensionsdepoter.

Sagerne har bade omhandlet anmodninger om overfarsel af private ordninger, overfarsel af
hvilende ordninger, overfarsel i forbindelse med jobskifte og overfarsel i forbindelse med
leverandgrskifte.

Som felge af sagernes omfang og udbredelsen af adfeerden tog Finanstilsynet i 2018 initiativ
til at udarbejde forhandlede retningslinjer pa omradet. Retningslinjerne skulle bidrage til at
fastleegge, hvordan virksomhederne skulle overholde reglerne om redelig forretningsskik og
god praksis i forbindelse med behandlingen af anmodninger om overfarsel af pensionsdepo-
ter.

Forhandlingerne fandt sted med Forbrugerraddet TANK, Forbrugerombudsmanden, Forsik-
ring & Pension, Finans Danmark og Forsikringsmaeglerforeningen.

Formalet med retningslinjerne var at fastsla, hvad der er redelig forretningsskik og god prak-
sis, jf. lov om finansiel virksomhed § 43, stk. 1, og hvordan den enkelte virksomhed kunne
handle redeligt og loyalt overfor sine kunder i overensstemmelse med §§ 4 og 5 i bekendt-
garelse om god skik for forsikringsdistributarer, nar virksomheden er modtagende eller afgi-
vende virksomhed ved overfgrsel af pensionsordninger.

Hensigten var, at retningslinjerne skulle gaelde for bade pensionsvirksomheder, forsikrings-
formidlere og pengeinstitutter, nar disse skulle radgive og behandle anmodninger om over-
farsler af pensionsordninger mellem virksomheder.

Udarbejdelsen af de forhandlede retningslinjer blev dog ikke en realitet. F&P valgte at treekke
sig, fordi foreningen ikke pa vegne af branchen kunne tiltraede det udkast til retningslinjer,
som Finanstilsynet havde udarbejdet.

Finanstilsynet valgte derefter at behandle de enkelte henvendelser og pa den baggrund fast-
leegge en praksis for udmgntning af god skik-reglerne for afgivende savel som modtagende
virksomheder.

Det betad, at PensionDanmark i maj 2021 fik et pabud om at fjerne et urimeligt kundevilkar i
selskabets aftaler om, at kunderne ikke kunne flytte deres pensionsdepoter udenfor jobskif-
teaftalens 36 mdr. Dette var en andring af vilkdrene, som PensionDanmark havde indfart.
Desuden fik Danica Pension i juli 2021 pabud for ikke at give kunderne en afbalanceret rad-
givning og dermed unuanceret pavirke kunders beslutning om at flytte til anden virksomhed.

Finanstilsynet modtager dog fortsat henvendelser fra pensionstagere med en pensionsord-
ning i tilknytning til deres erhvervsaktivitet, som ikke kan flytte deres ordning, og primeert fra
selvsteendige, som ikke kan flytte deres tidligere arbejdsgiverordning.



Finanstilsynet har ogsa modtaget en klage fra en pensionsvirksomhed om konkurrenters ad-
faerd i forbindelse med manglende adgang til at flytte pensionsordninger.

Finanstilsynet besluttede derfor at undersgge 11 pensionsvirksomheder, hvoraf de 4 er sam-
let i ét administrationsselskab. Undersggelsen skal belyse, hvilke hindringer og udfordringer
pensionstagere fortsat mader, nar de @nsker at flytte deres pensionsordninger mellem virk-
somhederne, efter at Finanstilsynet har truffet flere afgarelser pa omradet.

Unders@gelsen leegger alene vaegt pa mulighederne for at flytte en pensionsordning til en
anden pensionsleverandgr, nar pensionstager ikke lzengere grundet overenskomstomrade
eller en obligatorisk firmaaftale er bundet til én leverandeor.

Finanstilsynet anerkender at branchen fremfgrer, at de fleste pensionsoverfarsler sker uden
udfordringer, men formalet med denne rapport er at saette spotlys pa de, som fortsat ikke
ger.

Undersggelsen er samtidig et led i Finanstilsynets strategi frem mod 2025, hvor et af hoved-
fokusomraderne er “ordentlighed i den finansielle sektor”.

Pensionsoverforsler

Nar en pensionstager skifter job, vil denne som oftest blive madt af en ny obligatorisk pensi-
onsordning, hvad enten det er en arbejdsmarkedspension (sakaldt fempartsaftale) eller en
firmaaftale (sékaldt trepartsaftale).

| 2018 udsendte Finanstilsynet en rapport om information og radgivning om pensions- og
forsikringsforhold ved jobskifte!, som er daekket af den szerlige brancheaftale kaldet Jobskif-
teaftalen?. Unders@gelsen lagde dengang seerlig veegt pa radgivningen om forsikringsdeek-
ningerne pa et meget differentieret marked med mange forskellige sammensaetninger af for-
sikringsdaekninger.

Jobskifteaftalen gaelder i situationer, hvor en pensionstager har faet nyt job med ny pensi-
onsordning og ensker at sammenlaegge sin tidligere pensionsordning med den nye pensi-
onsordning i det nye pensionsinstitut. Hvis en pensionstager overvejer at overfgre en pensi-
onsordning pga. jobskifte, skal vedkommende kontakte den modtagende virksomhed og
bede om en overfgrsel af den gamle ordning.

Hvorfor er det en god ide at samle sine pensionsordninger?

Nar en pensionstager skifter job, ophgrer pensionsindbetalingerne fra den gamle arbejdsgi-
ver til den pensionsvirksomhed, hvor pensionsaftalen er placeret. Pensionsordningen gar
dermed som udgangspunkt i fripolice, ogsé kaldet hvilende ordning. Der betales fortsat om-
kostninger pa ordningen, om end det er nogle andre og ofte billigere omkostningssatser, men

" https://www.finanstilsynet.dk/Tal-og-Fakta/Rapporter/2017/Rapport-om-pensions-forsikringsforhold-ved-jobskifte
2Jobskifteaftalen er en frivillig rammeaftale mellem pensionsinstitutterne. Den er udformet af brancheorganisationen
Forsikring & Pension og indeholder vilkar for, hvornar og hvordan en pensionsordning kan flyttes ved jobskifte. Bank-
overfarsler er altid udenfor jobskifteaftalen.

Aftale om overfgrsel af pensionsmidler mellem virksomheder i forbindelse med forsikredes overgang til anden anseet-
telse (obligatoriske og frivillige ordninger), se bilag.
https://www.fogp.dk/media/2943/jobskifteaftalen-af-1-oktober-2018.pdf



https://www.fogp.dk/media/2943/jobskifteaftalen-af-1-oktober-2018.pdf

eftersom pensionstager ogsa betaler omkostninger i sin nye pensionsordning hos en ny pen-
sionsleverandgr, kan det give mening at samle sine ordninger hos én leverander. Det giver
desuden ogsa et bedre samlet overblik®. Pensionsvirksomhederne radgiver da ogsa pensi-
onstagerne til at samle deres ordninger og udarbejder mange regneeksempler pa den gko-
nomiske besparelse ved dette. | nogle pensionsvirksomheder kan omkostningsstrukturen
ogsa afhaenge af opsparingens starrelse, sa pensionstager kan spare omkostninger ved at
sammenlaegge opsparinger og derved fa en starre opsparing i virksomheden.

Skatteregler for forskellige pensionsaldre

Pensionsalderen for tidligste udbetaling af en pensionsordning til almindelig beskatning er
a&ndret flere gange over de seneste 15 ar. Derfor findes der nu tre forskellige aldre eller
tidspunkter, hvorfra en pensionstager kan begynde udbetaling af sin pensionsordning til al-
mindelig beskatning; ved alder 60 ar, 5 ar fgr folkepensionsalder eller 3 ar far folkepensions-
alder. Pensionstager har mulighed for at overfgre denne ret til en ny ordning, hvis det sker i
forbindelse med oprettelse af den nye ordning. Overfgres retten ikke, vil den nye ordning
blive oprettet med den nyeste udbetalingsalder, og pensionstager vil altsd have en gammel
ordning med tidlig pensionsalder og en ny med nyeste pensionsalder tilknyttet.

Retten til tidlig pension kan have stor betydning, og man bgr derfor veere opmaerksom pa at
fa denne ret med videre. Selvom man pa det relevante tidspunkt veelger ikke at benytte sig
af muligheden for f.eks. at g& pa pension som 60-arig, kan andre og uforudsigelige forhold
komme til at gare sig geeldende. Det kan f.eks. veere, at helbredsmaessige arsager kreever,
at man treekker sig fra jobmarkedet, eller at man gnsker at fglges med en aegtefaelle pa pen-
sion.

% Her ses helt bort fra de situationer, hvor der knytter saerlige garantier eller andre specifikke forhold ger sig geeldende,
der kan gere, at pensionstager kan overveje at lade ordningen blive hos tidligere pensionsleverander.



Konklusioner

Pensionsvirksomhederne er underlagt en generel forpligtelse til at handle i overensstem-
melse med redelig forretningspraksis og god skik pa omradet, jf. § 43 i lov om finansiel virk-
somheder.

Denne forpligtelse er praeciseret yderligere i bekendtgarelse nr. 1779 af 6. september 2021
om god skik for forsikringsdistributgrer, hvor det fremgér, at en forsikringsdistributar skal
handle redeligt og loyalt overfor sine kunder, jf. § 4, stk.1.

Pligten til at handle redeligt og loyalt omfatter ogsa pensionsordningernes aftalevilkar og be-
tingelser. Finanstilsynet vurderer, at den omsteendighed, at aftalen er blevet til i overens-
komstmaessige forhandlinger eller ved indgaelse af trepartsaftaler, ikke automatisk medfarer,
at vilkarene altid er i overensstemmelse med god skik. Det forhold, at flere virksomheder har
et tilsvarende vilkar, kan heller ikke medfgre, at et sadant vilkar er i overensstemmelse med
god skik.

Pligten til at handle redeligt og loyalt afskaerer ikke muligheden for, at en aftale kan indeholde
vilkar, som eventuelt begraenser pensionstagerens handlemuligheder i forskellige sammen-
haenge. En sadan hindring eller begraensning skal dog vaere begrundet i saglige hensyn til
pensionstagerne og veere proportionale i forhold til vilkarets formal.

Formalet med undersagelse er at afdeekke, om der er saglige grunde til fortsatte hindringer
for overfgrsler imellem pensionsvirksomhederne. Det indgar ikke i undersggelsen, hvor
leenge de hindringer, der er identificeret, har eksisteret i virksomhedernes vilkar.

Pa baggrund af undersggelsen konkluderer Finanstilsynet overordnet, at der fortsat findes
hindringer, nar pensionstagere gnsker at flytte deres pensionsordning til en ny pensionsle-
verandgr, og at disse savner en saglig begrundelse.



Virksomhederne har samlet oplyst falgende arsager til, at de afviser at overfare en pensi-
onsordning til en ny leverandgr:

ﬂv om obligatorisk pensionsordning som modtagende ordning \
o Virksomhederne vil alene overfgre til en obligatorisk arbejdsgiverordning. Hvis
arbejdsgiver ikke har en sadan aftale, men blot administrerer bidrag til en for-

handlet frivillig ordning, eller hvis medarbejderen helt selv kan veelge pensi-
onsvirksomhed til pensionsbidraget, s& er overfarsel af ordning ikke mulig.

Overfarsel til ordninger oprettet af selvstaendigt erhvervsdrivende

o Virksomhederne vil ikke overfare til en pensionsordning, som pensionstager
har oprettet som selvsteendig erhvervsdrivende, undtaget i specifikke tilfaelde.
Flere af virksomhederne har omvendt ikke udfordringer med at modtage en
ordning, som er oprettet, da pensionstager var selvsteendig erhvervsdrivende.

Krav til ydelsessammensaetninger
o Virksomhederne stiller krav om en seerlig ydelsessammensaetning i den mod-

tagende ordning, f.eks. bgrnepension og aegtefaellepension, som modtagende
kvirksomhed ikke kan honorere. /

12021 gav Finanstilsynet PensionDanmark et pabud om at fierne et vilkar, som pa en urimelig
made bandt PensionDanmarks medlemmer til vicksomheden. Afggrelsen indeholdt en hen-
visning til en tidligere afggrelse fra 2013 om anvendelse af bindinger af pensionstagere i
forbindelse med tilbud om omvalg fra pensionsordninger med ydelsesgarantier til markeds-
renteprodukter.

Finanstilsynet fastslar i afggrelsen, at PensionDanmark’s aendring af vilkarene var i strid med
pligten til at handle redeligt og loyalt overfor pensionstageren, jf. § 43, stk. 1, i lov om finansiel
virksomhed og § 4 i bekendtgerelse om god skik for forsikringsdistributgrer. De aendrede
vilkar betad, at pensionstagerne ikke kunne overfgre deres pensionsordning til en ny virk-
somhed, hvis det skete mere end 36 maneder efter, at de var ophgrt i det ansaettelsesforhold,
som gav anledning til opsparingen i PensionDanmark. Finanstilsynet vurderede bl.a., at vil-
karet primaert havde til formal at beskytte virksomheden mod, at ordninger, som PensionDan-
mark ikke qua jobskifteaftalen havde forpligtet sig til at overfgre, blev flyttet ud af virksomhe-
den.

Vilkaret var udelukkende til ulempe for pensionstagerne, som uforskyldt kunne havne i en
situation, hvor de ikke kunne flytte deres midler til en anden virksomhed. Vilkaret udgjorde
dermed en urimelig binding af den enkelte kunde og saenkede den generelle mobilitet pa
pensionsmarkedet.

Finanstilsynet lagde herudover vaegt pa, at det aendrede vilkar ogsa omfattede medlemmer,
der ikke leengere arbejdede indenfor det overenskomstomrade, som oprindeligt medfarte



medlemskab af PensionDanmark, men alene havde en hvilende ordning staende tilbage i
virksomheden.

Undersggelsen viser, at de udestaende udfordringer med at flytte pensionsordnin-

ger primeert geelder de selvsteendig erhvervsdrivende, som tidligere har veeret an-

sat under en obligatorisk ordning. Det geelder i forhold til at samle pensionsordnin-
ger og dermed ogsa i forhold til at overfare eksisterende pensionsrettigheder.
Det er desuden en hindring, nar ordningerne indeholder krav om, at en szerlig

ydelsessammensaetning fortsat skal veere til stede.
Vilkar om begraensninger i adgangen til at flytte en pensionsordning efter endt til-
harsforhold er et byrdefuldt vilkar. Vilkaret skal veere sagligt begrundet i et hensyn
til pensionstagernes behov, hvis det skal leve op til kravet om redelig og loyal ad-
feerd overfor disse.

Pensionsvirksomhederne vil fa mulighed for at drafte hindringerne med deres aftaleparter og
vurdere deres vilkar i lyset af denne rapport og tidligere afgarelse. Finanstilsynet vil pa den
baggrund gennemfare en opfelgende undersagelse pa et senere tidspunkt.

Begraensninger af pensionsoverforsler

Kravet om obligatorisk pensionsordning som modtagende ordning

Jobskifteaftalen, som i 2020 dannede baggrund for lidt mere end halvdelen af pensionsover-
farslerne blandt pensionsvirksomhederne*, indeholder brancheaftalte vilkar for, hvornar og
hvordan en pensionsordning kan flyttes ved jobskifte. Undersggelsen viser, at forpligtelserne
i henhold til denne aftale ikke er helt klare, da anvendelsesomradet ikke stemmer helt
overens med praksis®.

| undersggelsen svarer to virksomheder, at de kun tillader de obligatoriske arbejdsmarkeds-
pensioner at blive overfgrt til andre obligatoriske ordninger.

Begge afviser altsa at overfare den obligatoriske pensionsordning til en frivillig pensionsord-
ning, hvad enten denne er arbejdsgiveradministreret eller er en ordning, som en selvsteendig
erhvervsdrivende har oprettet i en ny pensionsvirksomhed. Ingen af dem bruger dog jobskif-
teaftalen som argumentation for denne regel.

Den ene virksomhed henviser til arbejdsmarkedsparterne. Kravet om, at modtagende ord-
ning skal veere obligatorisk, er indfgrt i forsikringsbetingelserne, idet arbejdsmarkedets ra-
dende parter kraever, at pensionsordningen anbringes hos en specifik leverandgr. Dette krav
kan dog fraviges, hvis pensionstageren skifter job og far en anden obligatorisk ordning.

4 Qverfarsler af pensionsordninger for 2008-2020 - F&P (fogp.dk)

51 henhold til jobskifteaftalens § 1, stk.3 og 4, som skal leeses i sammenhaeng med § 2, stk.1., fglger det at tvaergaende
pensionskasser og firmapensionskasser ikke har forpligtet sig til at overfgre pensionsordninger til frivillige ordninger. § 1,
stk.4 omhandler nemlig kun livs- og pensionsforsikringsvirksomheder, modsat stk.3, som omfatter alle. F&P har dog ad-
spurgt anfgrt, at denne regel umiddelbart ikke efterleves i branchen.



https://www.fogp.dk/statistik/overfoersler-af-pensionsordninger-mellem-pensionsselskaber/

Virksomheden blev bedt om dokumentation for, at vilkaret udsprang af et specifikt krav fra
krav arbejdsmarkeds parter. Virksomheden kunne ikke dokumentere dette.

Virksomheden henviste i stedet til, at kravet var indskrevet i forsikringsbetingelserne, som
var godkendt i bestyrelsen, hvor de radende parter var repreesenteret. Efter virksomhedens
opfattelse havde de radende parter dermed ogsad godkendt reglen.

Den anden virksomhed henviste til, at kravet om obligatorisk ordning, som virksomheden
stiller, nar den skal afgive pensionsordninger, var begrundet i "Cirkulaere om aftale om gene-
relle krav til indhold af bidragsdefinerede pensionsordninger i staten mv. (ydelsessammen-
seetning, tilbagekaob og overflytning i forbindelse med jobskifte)”.

Finanstilsynet har veeret i kontakt med Medarbejder- og kompetencestyrelsen omkring for-
staelsen af cirkulaeret. Medarbejder- og kompetencestyrelsen har i den forbindelse oplyst
folgende: "Det er séledes ikke et krav, at den nye ordning er obligatorisk eller frivillig, sa
leenge betingelserne i cirkulaeret overholdes og det klausuleres i den nye ordning, at den del,
der er opsparet i staten mv. fortsat respekterer de betingelser, der hidtil har veeret geeldende
efter ydelsessammenseetningscirkuleeret.”

Cirkuleeret stiller krav om, at pensionsordningen skal indeholde:
e livsvarigt Igbende alderspension
¢ invalidepension lgbende til minimum alderspensioneringstidspunktet

e bgrnepension Igbende op til barnets 24. ar.

Kravet om bgrnepension kan dog fraviges, hvis modtagende virksomhed ikke udbyder dette
produkt, og hvis pensionstager er indforstaet med det.

-

\

Undersgagelsen viser, at der findes vilkar om, at der kun kan overfares til en obliga-

torisk pensionsordning, men at der ikke kan henvises til nogen klar begrundelse for

vilkaret, hverken i branchens jobskifteaftale eller i det statslige cirkulaere, der henvi-

ses til. Undersggelsen afdeekker heller ingen vaegtige grunde til, at en aftale skulle

indeholde et vilkar om, at en pensionsordning kun kan overflyttes til en anden obli-
gatorisk pensionsordning.

\_ J

Overforsel til ordninger oprettet af selvsteendigt erhvervsdrivende

Nogle gange sker det, at en pensionstager gar fra at veere Ilgnmodtager og bliver selvstaen-
digt erhvervsdrivende. | den situation vil pensionstager som udgangspunkt selv have afge-
rende indflydelse pa, hvor pensionsordningen fremover skal placeres. Da Ignningsstrukturen
og dermed ogsa pensionsindbetalingerne, skifter skattemaessige karakteristika, vil pensions-
ordningen ofte blive oprettet som en privat ordning, selvom den altsa fortsat er en pensions-
ordning, der er knyttet til udgvelse af erhvervsmaessige aktiviteter. Indbetalingerne indbeta-
les nemlig ikke af en arbejdsgiver, men af pensionstager selv.




En af de problematikker, der har vaeret rejst bade overfor Finanstilsynet og i pressen, er
selvsteendigt erhvervsdrivendes manglende mulighed for at overfgre deres gamle pensions-
ordning, nar de opretter en ny ordning®. Det forhold, at nogle virksomheder kun vil overfare
pensionsordningerne til obligatoriske pensionsordninger, giver udfordringer for pensionsta-
gere, som overgar fra et lIsnmodtagerforhold til at drive selvstaendig erhvervsvirksomhed, og
i den forbindelse gnsker at overfare deres tidligere obligatoriske pensionsordning til deres
nyoprettede — i sagens natur frivillige — ordning i forbindelse med det selvstaendige erhverv’.

To af virksomhederne vil som tidligere naevnt slet ikke overfgre den tidligere arbejdsmar-
kedspension til en ny ordning, hvis ikke denne er obligatorisk og dermed oprettet i et Ign-
modtagerforhold.

En virksomhed svarer, at de kun tillader overfgrsel til "Pension for Selvsteendige”, som er en
rammeaftale, der er placeret i Danica?®, og ellers ikke.

En virksomhed svarer, at de historisk set kun har accepteret overfarsel til "Pension for Selv-
steendige”, men nu tillader overfarsler generelt til selvstaendiges ordninger, sa laenge de ikke
er skattemaessigt privat oprettet. | sa fald tillader virksomheden kun overfgrsel af et eventuelt
frivilligt bidrag til pensionsordningen. | praksis vil det betyde, at en stor del af de selvstaendige
ikke vil kunne flytte deres pensionsordning, da deres nye ordning vil veere oprettet skatte-
maessigt privat.

En virksomhed svarer, at de tillader overfgrsel til ordninger, som er oprettet til en selvsten-
dig, da de tolker dette som vaerende en ordning med tilknytning til et lIsnmodtagerforhold. De
tillader dog ikke overfgrsel til ordninger oprettet helt privat af enkeltmandsvirksomheder.

Endelig svarer de sidste to virksomheder, at de tillader overfarsler til alle typer ordninger.

Undersggelsen viser kun indskreenkninger i overfgrselsmulighederne i arbejdsmarkedspen-
sionernes pensionsvirksomheder, mens de kommercielle virksomheder med trepartsafta-
lerne oplyser, at de ikke pa samme made sondrer ved overfgrsel til ny leverandgr.

Nar de selvstaendigt erhvervsdrivende ikke kan overfagre deres tidligere arbejdsgiverordning
til ny ordning, mister de ogs& muligheden for at viderefare eventuelle tidligere pensionsret-
tigheder, f.eks. ved alder 60 ar, pa den nye ordning. Pensionstageren er desuden tvunget til
at have pensionsordninger i flere viksomheder, med dertil hgrende omkostninger, i stedet
for en samlet, som branchen ellers rader til.

8 Se bl.a. https://finanswatch.dk/Finansnyt/Pension/Sampension/article11765826.ece
https://finans.dk/privatokonomi/ECE 13025222/ny-pensionsspiller-forsoeg-paa-at-flytte-pensioner-blokeres-igen-og-
igen/?ctxref=ext

” Definitionen er lgnmodtager kontra selvsteendig er som falger:

"Som lgnmodtager anses den, der modtager vederlag for personligt arbejde i et tienesteforhold. En lenmodtager er des-
uden kendetegnet ved at udfgre arbejde efter arbejdsgiverens anvisninger og for dennes regning og risiko. Selvsteendig
erhvervsvirksomhed er kendetegnet ved, at der for egen regning og risiko udgves en virksomhed af gkonomisk karakter
og med det formal at opné et overskud”, kilde https://skat.dk/skat.aspx?0lD=2048530

8 Pension for Selvstaendige er en non-profit fond, stiftet af organisationer for selvstaendige, og som har forhandlet en
pensionsaftale for deres medlemmer.
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https://skat.dk/skat.aspx?oID=2048530

4 N

Selvsteendige erhvervsdrivende kan have sveert ved at samle de pensioner, de tid-
ligere har optjent som Isnmodtagere, i en ny pensionsvirksomhed, da en del pensi-
onsvirksomheder ikke tillader en sadan overfarsel. Manglende mulighed for over-
forsel kan ogsa have betydning for viderefgrelse af pensionsalder-rettigheder og
omkostninger. Disse forbud gaelder i arbejdsmarkedspensionernes vilkar — ikke i
de kommercielle pensionsvirksomheders firmaaftaler. Undersagelsen har ikke af-
daekket en tydelig begrundelse for sadan en hindring — eksempelvis i specifikke
gnsker fra overenskomstorganisationerne. Det er heller ikke muligt at pavise en
begrundelse i et hensyn til pensionstageren.

o J

Fra selvsteendig erhvervsdrivende til lonmodtager

Virksomhederne blev bedt om at svare pa, om de kan handtere at modtage en skattemaessig
privat pensionsordning fra en tidligere selvstaendig erhvervsdrivende, og hvordan de i den
forbindelse handterer, hvis den ordning, de skal modtage, indeholder ret til tidligere pensio-
nering, f.eks. ved alder 60 ar.

Her svarer fire virksomheder, at de vil kunne modtage sadan en ordning uden forbehold eller
uden at skulle oprette en ekstra ordning til overfgrslen, og at hele den nyoprettede ordning
vil kunne fa den gamle pensionsalder-rettighed indenfor rammerne af pensionsbeskatnings-
loven.

En virksomhed svarer, at en sadan ordning vil blive oprettet selvstaendigt pa en privat police
ved siden af den obligatoriske nyoprettede ordning. Hvis pensionstager allerede har en side-
ordnet privatpolice til arbejdsgiverordningen pa grund af indbetalinger af et frivilligt bidrag, vil
pensionsalder-rettigheden kun kunne overfgres, hvis den eksisterende private ordning er af
samme type. Et eksempel kan vaere overfarsel er en livsvarig pension til en eksisterende
privat ordning med livsvarig pension.

En anden virksomhed svarer, at en sddan overfarsel vil blive oprettet pa en sideordnet privat
police med pensionsalder-rettighederne. Har pensionstager allerede en privat police til et
frivilligt bidrag, kan pensionsalder-rettigheden ikke overfgres, og pensionstager ma altsa give
afkald pa denne.

Feelles for de to sidste ordninger er, at pensionsalder-rettigheden ikke kan overfgres til den
nye obligatoriske ordning.

Den sidste virksomhed svarer, at den slet ikke vil kunne modtage ordningen. Pensionstager
vil dermed ikke kunne viderefgre pensionsalder-rettighederne pa den nye ordning.
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Undersagelsen viser, at det er nemmere at samle sin pensionsordning, nar man gar
fra at veere selvstaendig til at blive Isnmodtager end omvendt. Det giver dog udfor-
dringer at viderefgre pensionsalder-rettighederne. Virksomhederne handterer den
rettighed, som faglger af pensionsbeskatningsloven, forskelligt, og Finanstilsynet har

ikke i undersggelsen kunnet finde belaeg for, at virksomhedernes praksis skulle
veere begrundet i et hensyn til pensionstageren

- J

Krav til ydelsessammenscetninger

Nogle pensionsordninger stiller krav om en saerlig ydelsessammensaetning. Det naevnte cir-
kulaere "Cirkulaere om aftale om generelle krav til indhold af bidragsdefinerede pensionsord-
ninger i staten mv. (ydelsessammensaetning, tilbagekab og overflytning i forbindelse med
jobskifte)’ med krav til statsansattes pensionsordninger, stiller f.eks. krav om en bgrnepen-
sion, en livsvarig livrente og en invaliderente, som alle skal kunne indeholdes i to tredjedele
af det samlede pensionsbidrag — altsa arbejdsgivers andel. | 2021 blev cirkulaeret dog aen-
dret, sa kravet om fortsat barnepension kan fraviges ved overfgrsel til en anden ordning, hvis
den modtagende virksomhed ikke udbyder dette produkt.

Tre af de adspurgte virksomheder svarede, at de ikke vil kunne opfylde alle krav til ydelses-
sammensaetning. Den ene virksomhed kan ikke honorere eventuelle krav om aegtefeellepen-
sion og bgrnepension. De to andre modtager slet ikke ordninger med krav til ydelsessam-
menseetning.

Specifikke krav om en fortsat saerlig ydelsessammensaetning i pensionsordningen kan
spaerre for en sammenlaegning af ordningen hos ny pensionsvirksomhed, idet ikke
alle virksomheder vil kunne honorere et sadant krav.

Hvis aftaleparter og virksomheder vil opretholde et krav om specifikke forsikringsdaek-
ninger efter ordningens flytning, bar det vaere sagligt begrundet i forhold til den enkel-
\tes pensionstagers behov. )

Andre udfordringer i forhold til flytning af pensionsordninger

Udover ovenstaende hindringer for overfarsel afdeekker undersagelsen en raekke andre hin-
dringer, som dog synes at fylde mindre i det overordnede billede. Derfor er de heller ikke
behandlede yderligere i denne rapport udover den korte oplistning nedenfor, som medtages
af informationsmaessige hensyn.

Flere af de adspurgte virksomheder naevner, at det er en vigtig betingelse i pensionsordnin-
gerne, at de ikke kan genkgbes til forbrug far opnaet pensionsalder. Undtaget er fa be-
skrevne tilfeelde, som f.eks. permanent emigration. Det er derfor et krav, at en klausul om
dette genkgbsforbud kan fglge med ordningens veerdi hos en ny pensionsleverandgr. Alle
de adspurgte virksomheder i denne undersggelse naevner dog samtidig, at de godt kan no-
tere sig sadan en klausul ved modtagelse af et sddant krav. Begrundelse for ikke at kunne
overfgre kan derfor ikke findes i manglende handtering af klausulen.
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Finanstilsynet har ogsd madt pastand om, at en obligatorisk pensionsordning ikke kan flyttes
til en anden arbejdsgiverordning, hvis sidstneevnte er hvilende. Det kan f.eks. veere tilfeeldet,
hvis pensionstager af en eller anden grund star udenfor arbejdsmarkedet i en periode, eller
har praeference for en anden leverander end den, hvor pensionstager aktuelt har sin ordning.

Ingen af de adspurgte virksomheder kan dog bekreefte, at en overfgrsel ikke kan gennemfg-
res alene med den begrundelse, at modtagende ordning har status som hvilende.

En aktuel ordning, dvs. en ordning under udbetaling, enten fra invalidepensionen eller fra

alderspensionen, udggr en anden udfordring ved flytning. Ordninger under udbetaling kan
som regel ikke overfares til anden leverandear.
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Bilag 1 - Retligt grundlag og brancheaftale

God skik-reglerne

Finansielle virksomheder skal drives i overensstemmelse med redelig forretningsskik og god
praksis indenfor virksomhedsomradet. Det fremgar af § 43, stk. 1, i lov om finansiel virksom-
hed®. Forsikringsdistributarer, herunder forsikringsvirksomheder, skal handle redeligt og loy-
alt overfor deres kunder. Det fremgar af § 4, stk. 1, i bekendtgarelse om god skik for forsik-
ringsdistributarer'®. Der er tale om en retlig standard, som skal fortolkes i overensstemmelse
med de til enhver tid gaeldende samfundsnormer.

Jobskifteaftalen og Pensionsbeskatningsloven

Jobskifteaftalen er en frivillig rammeaftale mellem pensionsinstitutterne, som blev udformet
af brancheorganisationen Forsikring & Pension i 2005 og er opdateret flere gange siden. Den
indeholder vilkar for, hvornar og hvordan en pensionsordning specifikt kan flyttes i jobskifte-
situationer. Jobskifteaftalen geelder i situationer, hvor en pensionstager har faet nyt job med
ny pensionsordning og gnsker at sammenlsegge sin hidtidige pensionsordning med den nye
ordning i den nye pensionsvirksomhed. Hvis en pensionstager overvejer at overfgre en pen-
sionsordning pa grund af jobskifte, skal pensionstageren kontakte den modtagende virksom-
hed og bede virksomheden om at foranledige en overfgrsel af pensionstagerens gamle ord-
ning. Jobskifteaftalen rummer ogsa nogle naermere beskrevne muligheder for at fa forsik-
ringsdaekninger med tilsvarende risikosummer i den nye virksomhed uden at skulle aflevere
helbredsoplysninger. For at kunne bruge jobskifteaftalen skal den modtagende virksomhed
anmode om overfgrsel af pensionsmidlerne senest 36 maneder efter, at den forsikrede er
fratradt det job, som ordningen i afgivende virksomhed var knyttet til. Denne frist geelder dog
ikke, hvis veerdien er under 52.600 kr. (2020).

Nar en pensionstager flytter sin pensionsordning mellem pensionsvirksomhederne, sker det
i henhold til pensionsbeskatningsloven § 41. Denne indeholder muligheden for at haeve en
pensionsordning og flytte den til en anden lignende pensionsordning, uden at det vil blive
betragtet som en ophaevelse af ordningen, som ville kreeve, at der skulle svares 60 pct. i
statsafgift. Overfersler bade indenfor og udenfor jobskifteaftalen sker derfor under hensyns-
tagen til denne paragraf.

Ordninger oprettet for den 1.maj 2007 kan tidligst udbetales ved pensionstagers 60. ar. Er
ordningen oprettet efter den 1. maj 2007 og inden den 31. december 2017, kan ordningen
tidligst udbetales fem ar for folkepensionsalder. Er ordningen oprettet efter den 1. januar
2018, kan den tidligst udbetales tre ar fgr folkepensionsalder.

Pensionsbeskatningsloven rummer dog mulighed for, at pensionstager kan tage sin tidligste
pensionsalder med sig til en nyoprettet pensionsordning, hvis ordningen flyttes i umiddelbar
forlaengelse af nytegningen hos den nye leverandar. Ved s&dan en flytning far hele den nye
ordning den gamle pensionsalder. Pensionstager mister selvfalgelig ikke retten til tidlig pen-
sion pa den gamle ordning, hvis ikke den flyttes med, men har sa to ordninger — en der kan
udbetales ved f.eks. alder 60 ar, og en der fgrst kan udbetales tre ar fgr pensionstagers
folkepensionsalder.

9 Lovbekendtggrelse nr. 406 af 29/03/2022
' Bekendtgerelse nr. 1779 af 6. september 2021 om god skik for forsikringsdistributgrer.
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Pensionsbeskatningsloven tager ikke stilling til, at pensionsordningen skal veere af en seerlig
karakter — obligatorisk, frivillig eller privat — for at en overfgrsel af pensionsrettigheder kan
finde sted. Hvis pensionsvirksomheden laegger en privat og en lgnmodtagerordning sam-
men, skal de dog kunne sikre korrekt indberetning til SKAT.
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Bilag 2 - Spergsmal mv. til virksomhederne

Finanstilsynet har indhentet oplysninger fra i alt 11 pensionsvirksomheder.
De adspurgte er:

PFA

Topdanmark

PensionDanmark

Industriens Pension

Sampension

Pensam

PKA

Pensionskassen for Socialradgivere, Socialpaedagoger og Kontorpersonale
Pensionskassen for Sundhedsfaglige

Pensionskassen for Sygeplejersker og laegesekretaerer
Pensionskassen for Farmakonomer.

o O O O

Virksomhederne har svaret pa felgende:

1.

Stiller virksomheden krav til modtagende ordning, f.eks. om investeringsmilja, ydel-
sessammensaetning, forsikringsdaekninger eller lign.? Hvis ja, begrund og dokumen-
tér med hjemmel, f.eks. i forsikringsbetingelser og/eller overenskomst.

Kan virksomheden selv honorere alle ovenstaende krav, eller er der nogle krav, som
ger, at virksomheden ikke kan modtage en ordning?
Hvis ja, beskriv og begrund hvilke.

Kan virksomheden selv handtere at modtage ordninger med f.eks. genkgbsklausuler
eller andre klausuler dikteret fra afgivende virksomhed?

Tillader virksomheden overfgrsel af arbejdsgiverbetalt og -administreret pensions-
ordning til en ordning for selvsteendige og/eller skattemeessig privat ordning?

Hvis ikke, hvorfor?

Begrund og dokumentér med hjemmel, f.eks. i forsikringsbetingelser og/eller over-
enskomst.

Stiller virksomheden krav om, at modtagende ordning til en arbejdsgiverordning ikke
ma veere i fripolice, selvom det er en tidligere arbejdsgiverordning?

Hvis ja, hvorfor? Begrund og dokumentér med hjemmel, f.eks. i forsikringsbetingelser
og/eller overenskomst.

Tillader virksomheden altid overfarsler til anden pensionsleverandar bade indenfor
jobskifteaftalen og udenfor jobskifteaftalen (§ 41-overfarsel)?

Hvis ikke, med hvilke begrundelser afviser virksomheden overfarsel til ny virksom-
hed?
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For hver begrundelse anfgres begrundelse og den dokumenteres med hjemmel i
f.eks. forsikringsbetingelser og/eller overenskomst. Der ma gerne henvises til oven-
stdende besvarelser safremt der er overlap.

(Her teenkes ikke pa manglende opfyldelse af betingelserne for overfgrsel, som f.eks.
at der fortsat indbetales pa ordning, at der ikke er skrevet under, at der ikke er mod-
taget besked om fratraedelse mv.)

Tilleegsspargsmal:

Hvordan handteres overfgrsel af selvsteendig pension til vicksomheden med tidligere pensi-
onsalder, nér virksomheden selv opretter en arbejdsgiverordning?

Derudover er de forskellige virksomheder blevet bedt om at uddybe nogle af deres svar eller
procedurer.
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Bilag 3 - Jobskifteaftalen
Aftale af 1. oktober 2018
Aftale
om
overfgrsel af pensionsmidler
mellem virksomheder i forbindelse med
forsikredes overgang til anden anseettelse
(obligatoriske og frivillige ordninger)
Jobskifteaftalen

§ 1 Anvendelsesomrade

Denne aftale finder anvendelse ved overfarsel af pensionsmidler som fglge af virksom-
hedsskifte i forbindelse med forsikredes individuelle overgang til anden ansaettelse
(jobskifte).

Stk. 2. Aftalen finder ikke anvendelse, hvis forsikredes jobskifte sker i forbindelse

med selskabsomdannelse eller selskabsoverdragelse m.v.

Stk. 3. Pensionsordningen skal enten savel i det afgivende som i det modtagende
selskab veere obligatorisk, jf. § 2, stk. 5, eller savel i det afgivende som i det modtagende
selskab veere frivillig, jf. § 2, stk. 6 og 9.

Stk. 4. Uanset bestemmelsen i stk. 3 er det muligt ved overfarsel af pensionsmidler
mellem livs- og pensionsforsikringsselskaber at overfgre fra en obligatorisk til en
frivillig ordning og vice versa.

§ 2 Definitioner

Ved "selskaber" forstas livs- og pensionsforsikringsselskaber, tvaergaende pensionskasser
og firmapensionskasser.

Stk. 2. Ved "forsikrede" forstas ejeren af en pensionsordning.

Stk. 3. Ved "pensionsordninger" forstas pensionsforsikringer og pensionskasseordninger.
Stk. 4. Ved "pensionsmidler" forstds det belgb, som overfares fra det afgivende til

det modtagende selskab.

Stk. 5. Ved en "obligatorisk pensionsordning" forstas en ordning, hvor en arbejdsgiver efter
fastsatte kriterier skal pensionsforsikre sine medarbejdere eller bestemte

grupper af medarbejdere i henhold til en Ignoverenskomst eller en aftale med et

selskab.

Stk. 6. Ved en "frivillig pensionsordning" forstds en ordning, hvor en arbejdsgiver

har truffet aftale med et selskab om, at medarbejderne kan blive omfattet af en
pensionsordning efter naermere retningslinjer, der typisk bestemmer og definerer
rammerne for forsikringsform, pensionsbidragets starrelse og helbredsoplysninger.

Stk. 7. Ved "opggrelsesdato” forstds den dato pr. hvilken veerdien af pensionsordningen
opgeres. Ved "overfgrselsdato” forstas den dato, hvor pensionsmidlerne

overfgres.

Stk. 8. Ved "szerlige bonushensaettelser" forstas seerlige bonushensaettelser som

naevnt i bekendtggrelse nr. 1358/2016 om opggrelse af basiskapital for gruppe 2-
forsikringsselskaber og om opggarelse af kapitalgrundlag for visse fondsmeaeglerselskaber
§§ 34 og 40 samt medlemskonti som naevnt i samme bekendtgarelse § 33.

" Jobskifteaftalen bestar desuden af bilag A og bilag 1 til 3 samt samtykkeerkleeringer.
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Stk. 9. Om den frivillige ordning skal for sa vidt angar det modtagende selskab
geelde:
o Omfatter potentialet af pensionsordningen mere end 500 personer, skal mindst
40 pct. deraf veere preemiebetalende.
e Omfatter potentialet af pensionsordningen fra 400 og op til 500 personer, skal
mindst 200 deraf vaere praemiebetalende.
e Omfatter potentialet af pensionsordningen mindre end 400 personer, skal
mindst 50 pct. deraf vaere preemiebetalende.
e Antal preemiebetalende personer skal dog altid veere starre end 10.

§ 3 Betingelser for overfgrsler
Et selskab har pligt til at modtage pensionsmidler fra et andet selskab, hvis samtlige
nedennaevnte betingelser i 1-4 er opfyldt:

1. Forsikrede ansaettes pa grund af jobskifte hos en arbejdsgiver, hvor der stilles-
krav om, at en eventuel ordning skal tegnes i et bestemt selskab i henhold til en
bestaende pensionsaftale mellem arbejdsgiveren og det pagaeldende selskab
eller i henhold til en Ilanoverenskomst. De overfgrte pensionsmidler skalindga
som en del af pensionsordningen i det modtagende selskab.

2. Det modtagende selskabs ordning afviger ikke vaesentligt, jf. stk. 3, nr. 1, fra
det afgivende selskabs ordning med hensyn til risiko.

3. Helbredsoplysningerne, som forsikrede eventuelt har afgivet i henhold til stk. 3,
er tilfredsstillende.

4. Forsikrede har underskrevet en erkleering, der indeholder en accept af overfagrs-
len af pensionsmidlerne.

Stk. 2. Det modtagende selskab kan ggre overfarslen af frivillige ordninger betinget
af afgivelse af tilfredsstillende helbredsoplysninger.

Stk. 3. Det modtagende selskab kan kreeve fornyet helbredsbedgmmelse, hvis den
nye pensionsordning afviger fra den gamle ordning pa et af felgende 2 punkter:

1. Risikosummen forgges med mindst 25 pct.12
2. Der stilles krav om mere omfattende helbredsoplysninger ved optagelse i den
nye ordning, end ved optagelsen i den tidligere ordning.

Til dette formal inddeles helbredsoplysningerne i 4 former: 1) helbredsattest, 2) helbredser-
kleering, 3) kortfattet erkleering, 4) ingen helbredsoplysninger.

Helbredsattest indeholder de mest omfattende helbredsoplysninger, herefter helbredser-
klzering osv. En eventuel overstéet karensperiode kan ikke sidestilles med afgivelse af hel-
bredsoplysninger.

Stk. 4. Det modtagende selskab er i den af § 8, stk. 2, omfattede situation berettiget

til at afkreeve forsikrede nye helbredsoplysninger. Selskabet kan pa baggrund af helbreds-
oplysningerne afsld modtagelse af pensionsmidler. Safremt det modtagende

selskab anvender karenstidsbestemmelser, kan selskabet beslutte at anvende disse

pa det modtagne belgb.

"2 \edr. beregning af risikosum, se bilag A til aftalen.
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Stk. 5. Den i stk. 3 naevnte forggelse af risikosummen beregnes som differencen
mellem pa den ene side risikosummen i det modtagende selskab efter modtagelsen
af overfgrselsbelgbet og pa den anden side risikosummen i det afgivende selskab.
Risikosummerne beregnes i henhold til principperne i bilag A til aftalen.

§4

Et modtagende selskab, der anvender karenstidsbestemmelser, har pligt til at
medregne den seneste periode, hvor forsikrede i det afgivende selskab har veeret
fuldt erhvervsdygtig med uafbrudt bidragsbetaling ved opggrelse af, om karenstid

er udstaet, efter det modtagende selskabs almindelige regler om udstaelse af karens.

§5

Kan forsikrede ikke overfgre pensionsmidler til det modtagende selskab uden

at blive antaget pa helbredsmaessigt darligere vilkar, er det afgivende selskab

forpligtet til at viderefgre pensionsordningen pa individuelle vilkar, hvis forsikrede gnsker at
opretholde sin pensionsordning der.

Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1 kan dog ikke tilsidesaette det afgivende selskabs
forsikringsbetingelser eller andre vilkar for pensionsordningen i det afgivende selskab.

§6

Det pahviler det afgivende selskab at meddele det modtagende selskab alle ngdvendige
tekniske og aftalemaessige oplysninger om den pagaeldende ordning, herunder

tidligere afgivne helbredsoplysninger, hvis forsikrede har afgivet et samtykke.

§7

Overfarslen af pensionsmidlerne sker uanset, at den forsikrede igen er fratradt det
anseettelsesforhold, der er knyttet til den pensionsordning, hvortil pensionsmidlerne
skal overfares. Dette er dog under forudsaetning af, at anmodning om overfgrsel er
fremsat inden fratraedelsen.

§ 8 Procedure for overfgrslen

Det modtagende selskab skal til det afgivende selskab fremsende forsikredes anmodning
om overfarsel af dennes pensionsmidler. Anmodningen ma tidligst fremsendes pa det tids-
punkt, hvor forsikrede er optaget i pensionsordningen i det modtagende selskab. Anmod-
ningen skal vaere modtaget af det afgivende selskab senest 36 maneder efter forsikredes
fratraedelse af det job, hvortil pensionsordningen i det afgivende selskab var knyttet.

Stk. 2. Fristen i stk. 1 geelder ikke, sa&fremt en pensionsordning repreesenterer en

mindre veerdi, og safremt der ikke derved spekuleres mod det modtagende selskab.
Veerdien af den enkelte pensionsordning opggares i overensstemmelse med § 13 stk. 1 eller
2, og ved en mindre veerdi forstas et belgb pa 50.400 kr. eller derunder. Belgbet reguleres
arligt i overensstemmelse med § 20 i personskatteloven.

§9

Det afgivende selskab skal opgare pensionsordningen og overfgre pensionsmidlerne hur-
tigst muligt efter, at selskabet har modtaget forsikredes anmodning om overfarsel.

Stk. 2. Det afgivende selskab skal overfare pensionsmidlerne til det modtagende

selskab umiddelbart efter, at pensionsordningen er opgjort. Overfarslen skal dog
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veere foretaget allersenest 5 bankdage efter opggrelsesdatoen. Overtraedes fristen

som naevnt i 2. punktum, skal der foretages en ny opggrelse af pensionsordningen.

Stk. 3. Uanset stk. 1 skal pensionsmidlerne overfgres allersenest inden for lgbende maned
samt én maned efter det tidspunkt, hvor det afgivende selskab har modtaget forsikredes
anmodning om overfarsel.

§10
| forbindelse med overfarslen skal alle relevante oplysninger afgives, jf. aftalens bilag 1-3.

§ 11

Ved for sen overfgrsel af pensionsmidler, jf. § 9, stk. 3, skal der tilleegges morarente. Det
afgivende selskab er dog alene forpligtet til at tillaegge morarente, safremt

renten udger 100 kr. eller mere.

Stk. 2. Rentesatsen fastszettes efter reglerne i renteloven.

Stk. 3. Ligger overfagrselsdatoen uden for deni § 9, stk. 3, naevnte tidsfrist plus 5
bankdage, beregnes morarente med virkning fra udlgb af fristen i § 9, stk. 3, til og

med overfgrselsdatoen.

§12

Morarente efter § 11 skal som udgangspunkt tilskrives den forsikredes pensionsordning, jf.
dog stk. 2.

Stk. 2. Har det modtagende selskab forrentet de overfgrte pensionsmidler fra et tidspunkt
for overfgrselsdatoen, er det modtagende selskab berettiget til helt eller delvist at oppe-
baere morarenten som kompensation for renteudgiften.

Stk. 3. Giver det modtagende selskab tidligst forrentning fra overfarselsdagen,

skal forsikredes pensionsordning altid have tilfert morarenten.

§13

Ved overfgrsel af pensionsmidler efter denne aftale har det afgivende selskab pligt

til som minimum at overdrage vaerdien af den pageeldende ordning’?, dog mindst den pa-
geeldende ordnings genkgbsveerdi og maksimalt ordningens retrospektive hensaettelse
med tillzeg af forsikredes eventuelle andel af selskabets saerlige bonushensaettelser.

Stk. 2. Ved overfgrsel af pensionsmidler fra en markedsrente-ordning har det afgivende
selskab pligt til at overdrage realisationsveerdien fratrukket handelsomkostninger' med til-
laeg af forsikredes eventuelle andel af selskabets szerlige bonushenseettelser.

Stk. 3. De overfarte pensionsmidler, jf. stk. 1 og stk. 2, indgar fuldt ud som retrospektiv
henseettelse eller opsparingsveerdi i det modtagende selskab jf. dog stk. 4. Dog kan der i
modtagne midler vedrgrende en markedsrente-ordning fratrackkes de handelsomkostnin-
ger'®, der knytter sig til etableringen af ordningen i det modtagende selskab.

Stk. 4. Anvender det modtagende selskab seerlige bonushensaettelser, er selskabet uanset
stk. 3, 1. punktum, berettiget til at anvende en del af de overfarte pensionsmidler som ind-
skud pa seerlige bonushenseettelser efter regler anmeldt til Finanstilsynet i medfar af lov om
finansiel selskab § 20, stk. 1, nr. 7.

'8 Veerdien af den pageeldende ordning kan opggres som veerdien af den retrospektive henszettelse jf. regnskabsbe-
kendggrelsens bilag 1, nr. 57 eller p4 baggrund af en gennemsnitligt fastlagt opgerelse af vaerdien af den retrospektive
hensaettelse. Opgarelsen skal veere i overensstemmelse med det enkelte virksomheds anmeldte regler herom.

' De rene omkostninger ved handel med veerdipapirer.

5 Jf. note 4.
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Stk. 5. Sker der overfgrsel af pensionsmidler mellem grgnlandske og danske selskaber, og
skal der fratraekkes statsafgift af belgbet, er det henseettelsen eller opsparingsvaerdien efter
fradrag af statsafgift, som indgar i det modtagende selskab.

Stk. 6. Ved overfarsel af pensionsmidler fra et kollektivt grundlag til et individuelt grundlag
kan beregning af den overfgrte henseettelse ske analogt med reglerne i pkt.8.3.5. i konces-
sionen G 82 (szerregel vedrgrende beregning af tilbagekabsveerdi af kollektiv aegtefeelle-
pension og kollektiv livsforsikring for ugifte).

Stk. 7. Ved overfarsel af pensionsmidler er vaerdien af den forsikredes eventuelle

frivillige bidrag og viderefgrelse af bidrag, savel eget- som arbejdsgiverbidrag eller

dele heraf, omfattet af aftalen, medmindre andet aftales.

Stk. 8. Uanset stk. 1-7, er det afgivende selskab berettiget til at opkraeve et ekspeditionsge-
byr.

§ 14

Risikoen i det afgivende selskab opretholdes usendret efter det afgivende selskabs
almindelige regler indtil overfarselsdatoen, medmindre andet er aftalt.

Stk. 2. Overfersel af pensionsmidler sker dog ikke, hvis den forsikrede inden overfgrselsda-
toen afgér ved daden, bliver berettiget til invalidepension eller har pabegyndt udbetaling af
aldersbetinget pension.

§15

Det modtagende selskab skal hurtigst muligt og senest pr. den 1. i maneden efter
overfgrselsdatoen registrere de overfgrte pensionsmidler, eventuelt reduceret i
overensstemmelse med Jobskifteaftalens regler herom, pa forsikredes pensionsordning i
det modtagende selskab. Uanset bestemmelsen i 1. punktum har det

modtagende selskab dog altid indtil 5 arbejdsdage til gennemfgrelse af den forngdne regi-
strering.

Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1, 1. punktum, kan dog ikke tilsidesaette det modtagende sel-
skabs forsikringsbetingelser eller andre vilkar for pensionsordningen i

det modtagende selskab.

§ 16

Bliver den forsikrede berettiget til ydelser efter pensionsordningen i det modtagende sel-
skab efter, at selskabet har modtaget pensionsmidlerne fra det afgivende selskab, men in-
den at selskabet har registreret disse pa forsikredes pensionsordning, haefter selskabet
som om, at de overfarte pensionsmidler var registreret pa berettigelsestidspunktet.

§ 17 Andre aftaler
Overfarselsreglerne i denne aftale forhindrer ikke, at selskaberne kan fastsaette mere
liberale regler eller indgé mere liberale aftaler indbyrdes.

§ 18 Aftalens indgéelse

Aftalen finder anvendelse for overfarsler mellem selskaber, der har tilsluttet sig aftalen.
Stk. 2. Det enkelte selskabs tilslutning til aftalen meddeles det pagaeldende selskabs
brancheorganisation. Brancheorganisationen orienterer samtidig medlemsselskaberne om
tilslutningen.
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§ 19 Opsigelse af aftalen

Et selskab kan opsige aftalen med 3 maneders varsel. Kortere varsel kan af det

enkelte selskab opnas efter forelaeggelse for Finanstilsynet.

Stk. 2. | tilfeelde af at det modtagende selskab har opsagt aftalen, behandles anmodninger
om overfarsel fra den forsikrede, som er modtaget i det modtagende selskab inden opsigel-
sesvarslets udlgb, efter reglerne i denne aftale. Anmodninger, som modtages efter dette
tidspunkt, er ikke omfattet af aftalen.

Stk. 3. | tilfeelde af at det afgivende selskab har opsagt aftalen, behandles anmodninger om
overfarsel fra den forsikrede, som er modtaget i det afgivende selskab inden opsigelses-
varslets udlgb, efter reglerne i denne aftale. Anmodninger, som modtages efter dette tids-
punkt, er ikke omfattet af aftalen.

Stk. 4. Opsigelse af aftalen meddeles det pagaeldende selskabs brancheorganisation.
Brancheorganisationen orienterer samtidig medlemsselskaberne om opsigelsen.

§ 20 lkrafttreedelse og revision

Aftalen treeder i kraft den 1. oktober 2018 for selskaber, der inden denne dato har tilsluttet
sig aftalen. For selskaber, der senere tilslutter sig aftalen, traeder den i kraft pa den dato,
hvor selskabets brancheorganisation modtager meddelelse om selskabets tilslutning til af-
talen.

Stk. 2. Aftalen geelder for anmodninger om overforsel, der modtages i det afgivende
selskab fra og med 1. oktober 2018.

Stk. 3. Den tidligere indgaede aftale af 1. november 2015 om overfarsel af pensionsordnin-
ger mellem selskaber i forbindelse med forsikredes overgang til anden anseettelse (obliga-
toriske og frivillige ordninger) Jobskifteaftalen ophaeves pr. 1. oktober 2018. Den tidligere
indgaede aftale af 1. november 2015 finder dog anvendelse for anmodninger, der er mod-
taget i det afgivne selskaber til og med den 30. september 2018.

* % %
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