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Satser gældende fra 1. april 2017  
 
 
1. Omkostninger 
For alle omkostnings-kontributionsgrupper gælder nedenstående omkostningsparametre. 
 
K1 (procentvis omkostningsbidrag af præmierne) fastsættes ud fra følgende tabel: 
 
Årlig bruttopræmie  
Ekskl. evt. AMB        A B C D 
           0 -   50.000 5,0 % 4,0 % 2,0 % 4,0 % 
  50.000 - 100.000  3,0 % 2,0 % 2,0 % 2,0 % 
100.000 -   1,0 % 1,0 % 1,0 % 1,0 % 

 
A omfatter forsikringer, der enten er privattegnede eller tegnet som led i en aftale med en ar-
bejdsgiver, men ikke er omfattet af grupperne B, C eller D, 
 
B omfatter: 
• frivillige firmapensionsordninger omfattende forsikringer for mindst 3 personer med en mind-
ste årspræmie pr. person på 10.000 kr. og med et samlet præmievolumen på mindst 50.000 
kr. årligt,  

• gruppeaftaler med foreninger o. lign. omfattende forsikringer for 3-24 personer med en mind-
ste årspræmie pr. person på 10.000 kr. og med et samlet præmievolumen på mindst 50.000 
kr. årligt,  

 
C omfatter: 
• obligatoriske firmapensionsordninger omfattende forsikringer for mindst 3 personer med en 
mindste årspræmie pr. person på 10.000 kr. og med et samlet præmievolumen på mindst 
50.000 kr. årligt, 

• gruppeaftaler med foreninger o. lign. omfattende forsikringer for mindst 25 personer med en 
mindste årspræmie pr. person på 10.000 kr. 

 
D omfatter forsikringer under forsikringsklasse VI, Kapitaliseringsvirksomhed. 
 
kr. A B C D 
Månedlig omkostning, K2 66,00 66,00 33,00 66,00 
Tillæg ved opkrævning, K3 12,00 12,00   0,00 12,00 

 
K2 og K3 sættes dog til 0 kr. i de tilfælde, hvor et forsikringsforhold af tekniske årsager er opdelt 
på flere forsikringer, for firmapensionsordninger eller for gruppeaftaler med foreninger o. lign., 
når selskabet i øvrigt skønner, at omkostningen til administration berettiger hertil. 
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Omkostningsbidrag ved indskud fastsættes ud fra følgende tabel: 
  
Ekskl. evt. AMB          Omkostningssats 
           0 - 100.000 2,0 % 
100.000 -  1,5 % 

 
 
Indskudsgebyr, K5    =  0  i tilfælde, hvor der i henhold til konces-  
            sionen ikke skal betales STKIND, 
 
     =  1.733 kr.    i andre tilfælde 
 
De samlede indskudsomkostninger kan nedsættes til 0 kr., såfremt omkostningerne bæres af 
egenkapitalen. 
 
Faktor vedr. rykkergebyr, C =  4   
 
Grundgebyr ved ændring, K6  =  50,00 kr.  
 
FAKTOR: 
 
 Ændring til fripolice    = 4 
 Andre ændringer af sum/præmie  = 4 
 Ændring af påtegninger/begunstigelse = 4 
 Håndpantsætning    = 4 
 Andre ændringer    = 4  
    
Ved helt eller delvist genkøb påregnes et gebyr på 1.733 kr. 
 
Administrationsbidrag S1, månedlig sats  =   0,000000 
 
Såfremt de ovenfor anførte ændringer er af minimal administrativ karakter, kan faktoren nedsættes til 0. 
 
 
2. Risikointensiteter 
Risikosatserne er fastlagt ud fra selskabets kontributionsgrupper ud fra følgende princip: 
 
Risikogruppen død  
Risikointensitet ved død fastlægges ved: 
 
 my(a,K,b) = myGrundlag(a,K,b) - c(a) x myGrundlag(a,K,0),  
 
hvor: 
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Beregningsgrundlag c(a) Alder (a) 

G82 og G82* 
c(a) = Min(0,3 ; max((65-a)/100)) for b < 2 
c(a) =  Min(0,2 ; max((65-a)/150)) for b >=2 

a =< 65 

c(a) = 0,3 + ((100-a)/350) for mænd 
c(a) = 0,4 + ((100-a)/350) for kvinder 

a > 65 

AB01UNI 0 a > 0 
 
 
Risikogruppen invaliditet  
Risikointensitet ved invaliditet fastlægges ved:  
 
 

Beregningsgrundlag Risikointensitet 
G82, G82* og AB01ILI myai(a,K,b) =   myGrundlagai(a,K,b) 
AB01UNI og AB01ULI myai(a,K,b) =   0,8 x myGrundlagai(a,K,b) 

 
 
Risikogruppen overlev - gamle  
Risikointensitet ved død fastlægges ved:  
 
my(a,K,b) = myGrundlag(a,K,b) - c(a) x myGrundlag(a,K,0),  
 
hvor: 
 

Beregningsgrundlag c(a) Alder (a) 

G82 og G82* 
c(a) = Min(0,3 ; max((65-a)/100)) for b < 2 
c(a) =  Min(0,2 ; max((65-a)/150)) for b >=2 

a =< 65 

c(a) = 0,3 + ((100-a)/350) for mænd 
c(a) = 0,4 + ((100-a)/350) for kvinder 

a > 65 

AB01UNI og AB01ULI c(a) = 0 a > 0 

AB01ILI 
c(a) = 0 a =< 65 

c(a) = 0,2+((100-a)/350) for mænd 
c(a) = 0,3+((100-a)/350) for kvinder 

a > 65 

 
 
Risikogruppen overlev - nye  
Risikointensitet ved død fastlægges ved:  
 
my(a,K,b) = myGrundlag(a,K,b) - c(a) x myGrundlag(a,K,b),  
 
hvor: 
 

Beregningsgrundlag Risikointensitet 
UL2, IL2, UL3 og IL3 c(a) = -0,10  
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a = alder   K = køn   b = bedømmelse 
 
 
3. Sikkerhedstillæg 
 
S2(8) = 0,000119 
 
S2(10) = 0,000199 
 
S2(16) = 0,000438  
 
4. Rente 
 
Bonusrente efter pensionsafkastbeskatning: 

 
Rentegruppe i1 Afkast før PAL 

0 (0,51% - 1,5%) 3,39 % 4,00 % 
1 (1,51% - 2,5%) 4,66 % 5,50 %  
2 (2,51% - 3,5%) 4,66 % 5,50 %  
3 (3,51% - 4,5%) 5,08 % 6,00 % 

 
 
5. Sikring af forsikringsydelser 
 
G = 1,00 
 
f = 0 
 
 
6. Diverse 
 
k = 0           
 
r = 10 % 
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