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Direktarkontrakt for 2011

Direktorkontrakten og styrelsens resultatkontrakt udger Okonomi- og Erhvervsministeriets
kontraktstyring i relation til styrelsen. Direkterkontrakten vedrerer perioden fra den 1. januar
2011 til den 31. december 2011.

Kontraktens formal

Okonomi- og Erhvervsministeriets direktorkontrakter er kontrakter, som den enkelte styrel-
sesdirektor indgar med departementschefen om konkrete resultater, der skal opnds i en given
periode. Direktorkontrakten har til formal at understette de resultatkrav, der stilles til Finans-
tilsynet i den resultatkontrakt, der er indgdet mellem Finanstilsynet og departementet for
2011. Endvidere har kontrakten til formdl at understotte direktorens bidrag til de opgaver, der
ikke er omfattet af styrelsens resultatkontrakt.

Resultatkrav

Direktorkontraktens resultatkrav svarer til den resultatkontrakt, der er indgéet mellem styrel-
sen og departementet. De konkrete resultatkrav fremgar af scorebogen i bilag 1. Direkterkon-
trakten fastlegger vilkarene for udbetaling af resultatlon, herunder eventuel skensmassig for-
hejelse af den resultatlon, der er beregnet pd baggrund af méalopfyldelsen i resultatkontrakten.

Resultatlon

Direktorkontrakten fastsaetter vilkarene for udbetaling af resultatlen til styrelsesdirekteren.
Resultatlonnen fastsettes pd baggrund af styrelsens médlopfyldelse i resultatkontrakten. Resul-
tatlon pad baggrund af resultatkontraktens mélopfyldelse kan maksimalt udgere 10 pct. af di-
rektorens lenrammeleon inkl. varige tilleg fra cheflonpuljen men eksklusiv topcheftilleg og
aremadlstilleeg. Departementet beregner resultatlonnen pd baggrund af resultatkontraktens mél-
opfyldelse.

Departementschefen kan i saerlige tilfeelde nedsatte den beregnede resultatlon med et belob
svarende til maksimalt den beregnede resultatlon. Denne mulighed er forbeholdt de tilfzlde,
hvor det vurderes, at direktoren ikke har efterlevet det grundlaeggende ledelsesansvar, herun-
der ansvar for drift og budgetoverholdelse. Efterlevelse af dette ansvar kan séledes ses som en
forudsatning for udbetaling af resultatlon.

Udover den beregnede resultatlon kan departementschefen skensmaessigt forhgje den samlede
resultatlon. Den eventuelle skensmeassige forhejelse af resultatlonnen sker pa baggrund af
departementschefens samlede vurdering af direkterens indsats.

Den skensmassige forhgjelse af resultatlonnen skal blandt andet give departementschefen
mulighed for at tildele direkteren lon for at have handteret en serlig vanskelig sag optimalt
eller at have ydet en sarlig indsats i1 forhold til at varetage ministeriets interesser. Den skeons-
massigt fastsatte resultatlon kan ogsé bruges til at kompensere for, at udefrakommende for-
hold har indvirket pd malopfyldelsen i resultatkontrakten. Endvidere kan resultatlonnen
skensmassigt forhejes pd baggrund af direkterens bidrag til styrelsens ledelsesmassige og
organisatoriske udvikling.

Den skensmessige resultatlon vil blive fastsat ud fra en samlet helhedsvurdering. I denne
helhedsvurdering vil folgende forhold indga:
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« Direktorens optimale hindtering af sarligt vanskelige sager, der ikke indgar 1 resultat-
kontrakten.

« Direktorens sarlige indsats i forhold til at varetage ministeriets interesser.

« Direktorens bidrag til styrelsens ledelsesmaessige- og organisatoriske udvikling, her-
under styrelsens bidrag til opfyldelse af de arlige resultatmal i den organisatoriske del
af ministeriets arbejdsprogram.

« Styrelsens ledelsesevalueringer, skonomistyring og Rigsrevisionens revision af styrel-
sen.

« Eventuelle udefrakommende forhold, der har indvirket pa mélopfyldelsen i resultat-
kontrakten.

I den samlede vurdering indgér ikke en fast vagtning af de forskellige forhold. Den skens-
maessigt fastsatte resultatlon kan udgere mellem 0 og 15 pct. af direktorens lonrammelon inkl.
varige tilleg fra cheflenpuljen men eksklusiv topcheftilleg og dremalstilleg. Begrundelse for
den skensmaessige fastsattelse af resultatlon gives mundtligt i forbindelse med direktermedet.

Den samlede resultatlon kan saledes fastsattes til mellem 0 og 25 pct. af direktorens lonram-
melon inkl. varige tilleg fra cheflonpuljen men eksklusiv topcheftilleg og aremalstilleg.

Figur 1: Oversigt over fastsattelse af resultatlon pa baggrund af direkterkontrakten

Procentdel af lon- | Opgerelse
rammelon
1. Beregnet resultatlon 0* - 10 pct. Beregnes pé baggrund af malopfyldelse i
resultatkontrakten.
2. Skensmaessigt fastsat 0- 15 pct. Skensmassig forhgjelse af departementsche-
resultatlon fen.
3. Samlet resultatlen 0* — 25 pct. Beregnet resultatlon +
skensmassig forhgjelse

* Ved en malopfyldelse pd 0 pct. i resultatkontrakten.
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Formalia og pategning

Direktarkontrakten er indgaet som supplement til Finanstilsynets resultatkontrakt for
2011, og der henvises til denne for mél og krav vedrerende styrelsens konkrete faglige
produktion.

Principperne for vurderingen af arets resultatkontrakt fremgér af @komomi- og Er-
hvervsministeriets ”Vejledning til resultatkontrakterne for 2011”. Malopfyldelsen fol-
ger af opgerelsen af resultatkontrakten i styrelsens arsrapport.

Direktorkontrakten @ndrer ikke ved de regler, der galder for ansattelsesforholdet i
ovrigt.

Direktorkontrakten kan ikke genforhandles. Eventuel genforhandling af resultatkon-
trakten vil indga i opgerelsen af direkterkontrakten svarende til opgerelsen af resultat-
kontrakten 1 drsrapporten.

Holder direkteren ulennet orlov eller fratraeeder direkteren sin stilling 1 lebet af kon-
traktperioden, tilkommer der direkteren en forholdsmessig andel af det opnade resu-
latlonstilleeg ved kontraktperiodens udleb.

Kontrakten ligger inden for de rammer, der er beskrevet i Finansministeriets vejled-
ning ”Ansvar for styring - vejledning om styring fra koncern til institution”.
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Bilag 1: Scorebog for resultatkontrakten.

Afsnit Resultatmal Budget Vagt
uden /med (pet.) Delvist opfyldt Opfyldt
faellesudgif- (50 point) (100 point)
tomel
Tilsyn Det er Finanstilsynets malsatning at videreudvikle det risikobaserede tilsyn med eget fokus pa vasentlighed, proaktivitet
og holdbarheden af virksomhedernes forretningsmodeller
2.1.1 Robuste og velfungerende pengeinstitutter 20,5 15 2 3
2.1.2 Inspektioner 15 2 4
2.1.3 Radgivning og gennemsigtighed 0,4 5 1 2
2.1.4 Finansiel rapportering 2,0 10 2 3
2.1.5 Lgbende overvagning 46,5 10 1 2
2.1.6 Sagsbehandling 10 2 4
Regule- De finansielle markeder skal vare mere velfungerende med robuste finansielle institutioner
Lring
2.2.1 Hensigtsmaessige rammevilkér for den finansielle sektor 343 5 2 3
222 International regulering 10 2 3
2.2.3 Lovprogrammet 5 1 2
2.2.4 Ministerbetjening 5 1 2
Infor- Det er Finanstilsynets malsatning at bruge kommunikation aktivt som et middel til at bidrage til vores overordnede mal om
. . iel stahili illid £il virl hed eoder
2.3.1 Gennemsigtighed i regulering 7,0 5 -
232 Kvalitet i kommunikation 5 1 2
Sum pa produktniveau 110,7 100 - -
Overordnet budget 2 135,0/232,0 -
Dzekningsgrad * 47,7

1
Budgetterne for de enkelte mal/produkter er udelukkende Ipnomkostninger.

% Budgetterne for resultatkontraktens mal er de budgetterede lenomkostninger til produktet. De budgetterede lenomkostninger er opgjort ud
fra det forventede timeforbrug pa produktet og ud fra en gennemsnitslon. Fellesudgifterne er fordelt pa de faglige opgaver, saledes at feelles-
udgifter for det enkelte mal udger samme andel som de faglige udgifter udger af Finanstilsynets bevilling.

* Budgetterne uden overhead er udelukkende lonomkostninger. Driftsmidler der ikke er en del af fzlles udgifterne, men er direkte knyttet til

produktet er derfor ikke med i budgettet. Daekningsgraden er derfor reelt hgjere end beregnet her.



